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DECI Z WA nr. 1774/526/16.11.2015

privind soluionarea contesti@i depud de SC X SRL din ..., inregistiaia DGRFP
Timigsoara sub nr..../...2015.

DGRFP Timgoara a fost sesizatde ctre AJFP Hunedoara — Inspiec
Fiscah, cu adresa nr..../...2015, inregistrig DGRFP Tingoara sub nr. .../...2015,
asupra contestiai depud de SC X SRL, cu sediul in ..., str. ..., nr.ud.j..., avand
C.LLF. ..., Inregistratla ORC ... sub nr...., prin dna. X, in calitateadieninistrator.

Contestt a fost inregistratla AJFP Hunedoara sub nr..../...2015.

Contest este formula@timpotriva:

- Deciziei de impunere nr. ...-... ... / ...204%vind obligaiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspe@ fiscak, emist de AJFP Hunedoara — InspiecFiscad, in
baza raportului de inspge fiscak nr. ...-... ... / ...2015%i vizeaz suma de ... lei
reprezentand:

... lei — impozit pe profit;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe profit;

... lei — penaliiti de intarziere aferente impozitului pe profit;

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei de asiguiri
sociale datotatle angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigun

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrii individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung

.. lei — penalitti de intarziere aferente contrimi individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung

.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
profesionale datofiade angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflmide asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;
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... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri de
somaj datorat de angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri desomaj
datoratde angajator;
... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri desomaj angajat;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de asigdri de
somaj angajat;
.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptassanelor
salariale;
.. lei — dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
fondului de garantare pentru plata gedar salariale;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata cnetor salariale;
... lei — contribtia pentru asiguiri sociale de anatate datordt de angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri
sociale deisiatate datordt de angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri sociale de
gnatate datorditde angajator;
... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate reinuta de la asigung
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deisatate reinuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriii pentru asiguiri sociale de
gnatate reinuta de la asigung
... lei — contribgia pentru concedii indemnizaii;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru concedi
sl indemnizaii;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru concedsi
indemniza;
... lei —impozit pe veniturile din salarii;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;
.. lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salarii.

- Dispoztiei nr. .../...2015 privind #&surile stabilite de organele de inspediscak;

Contestm este autentificat purtand amprentgtampilei SC X SRL din .si
semritura dnei. X, in calitate de administrator.

Contestm a fost depusin termenul preizut de art.207 alin.(1) din OG
nr.92/2003, privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, in condile in care:

- Decizia de impunere nr. ...-... ... [ ...204%vind obligaiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspe@ fiscak, emist de AJFP Hunedoara — InspiecFiscad, in
baza raportului de inspge fiscak nr. ...-... ... / ...2015, a fost transitre petent
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in data de 15.05.201potrivit celor merfionate pe confirmarea de primire anéxat
copie la doasrul contesie;
- Contestaa formulat de SC X SRL din ..., a fost inregistrdd AJFP Hunedoara
sub nr..../...2015.

In consecit, constatandicin spea sunt intrunite prevederile titlului IX din
OG nr.92/2003 privind Codul de procedlurscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, dispozile exprese ale OPANAF nr.2906/2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92@3 privind
Codul de proceddr fiscak, DGRFP Timgoara, prin Serviciul de Sdionare a
Contestdilor este investit sa se pronute pe fond asupra contegéd formulag de
SC X SRL din ....

I. Prin contestiga formulati, SC X SRL din ..., solicitanularea Deciziei de

impunere nr. ...-... ... / ...2015 privind obligja fiscale suplimentare de piastabilite
de inspega fiscak, emisi de AJFP Hunedoara — InsgiecFiscaf, in baza raportului
de inspete fiscak nr. ...-... ... /...2015, avand n vedere @toarele motive:

[.1.Cu privire la caracterul deductibil al provizionulim cuantum de ... lei
constituit pentru creaale neincasate de la C... N... A..., ltalia

In urma controlului efectuat, organelidspede fiscah a stabilit & suma de
... lei, reprezentand provizion constituit pentraastele neincasate de la clientul C...
N... A..., reprezirt o cheltuiai nedeductibd la calculul profitului impozabil si, ca
atare, a determinat impozitul pe profit suplimentar

Se ngne Tn raportul de insp@e fiscak faptul @, petenta nu am depus pe
perioada controlului fiscal, documente catexteste faptul & societatea C... N... A...
se aff in procedura insolveei.

Trebuie meionat faptul &, organul fiscal apli¢ ad litteram textul art.22
alin.(1) lit.}) Cod fiscalsi solicita proba declairii in faliment a societii italiene, fira
atine seama de specificul legigta italiene privind insolveta.

Este evidentidextul legal citat, respectiv art.22 alin.(1)j)itCod fiscal se
refel la situaii asa cum sunt reglementate de legea ramansi, in spéa trebuie
aplicat raportat la dispaiie legii italiene. In legea roméanalte situgi de dificultate
financia au condus la noi saiy cum este concordatul preventiv, dairaf ca
acestuia i se atgeze conseciele fiscale, in Legea nr.381/2009. in schimb, in
Legea nr.85/2014 a fost introdus mecanismul ingitdestului creditorului privat,
care poate conduce la diminuarea creafiscului, avand acejarezultat. Legislaa
italiana permite, @a cum se obse#iwdin documentul atat, datat din 2012, (ANEXA
NR. ... la conteste) ca o societate in lichidaré sead si i se aplice procedura
concordatului, ceea ce n dreptul roman nu estibibos

In spe de fad, societatea H..., care a prelgantierul naval A...si a devenit
debitorul petentei, a solicitat un concordat, aflfsse in situga legakh de societate in
lichidare. Trebuie maionat & si in dreptul roman o societate aflain lichidare
volunta&i poate cere deschiderea insol&ning nu poate cere un concordat,
deoarece mecanismul Legii nr.31/1990 este anteeilor al concordatului.

Da& o societate aflat in lichidare solick acordareal/incheierea unui
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concordat, cu consec¢a ampuidrii unor datorii ale acelui debitor, efectul comaic
este identic cu cel produs de procedura falimennaelglementat de legea romain
respectiv imposibilitatea creditorului chirografde asi recupera creaa deinuta
asupra unui debitor aflat sub praiaccadrului legal respectiv. Petentatsus ci, ssa
cum se obse#vdin documentul anexat, propunerea de concordat@acmciettii
petente doar un procent de 10% din cteateinuti, ceea ce a determinat-@ s
provizioneze intreaga creén

Dag consecitele comerciale sunt identice, deci siile de fapt sunt
similare, atuncki consecitele fiscale ce decurg din acestea trebdidiesidentice,
desi situaiile juridice sunt nominal diferite.

Petenta meoneaz ci, sa cum rezult din documentul eliberat de
Tribunalul din P... (ANEXA NR. ... la contesi®), procedura concordatului este o
procedud care nu are caracter publisaacum la noi este mandatul ad-hoc, astfél c
este imposibil & urmareasd in mod operativ situe derufirii acestei proceduri.
Principiul neutraliftii, consacrat de art.3 Cod fiscal, impune a tratadelai fel pe
antreprenorii romani care degbari afaceri in Romaniai pe cei ce lucredzsi in
strdinatate, mai ales in alte State Membre ale UE.

Egala protéie care este legal datoiadcestor dodisitugii Se concretizedz
n imperativul elimidrii oricarei discrimiriiri potertiale care ar putea afecta pe cei
protejai de lege,si anume contribuabilii Tndreftiti la constituirea unui provizion
deductibil fiscal, chiar in lipsa unui text expregre 4 prevad echivalema tuturor
situgiilor din legislgia Statelor Membre.

Trebuie remarcat ¢egiuitorul roman a recunoscut implicit tratamdregal
al consecitelor afacerilor comerciale cu parteneri, furnizorbeneficiari romansi
cu cei stiiini, prin modul n care a modificat, in anul 208&poztiile art.21 alin.(1),
respectiv pct.23 lit.d) din Normele metodologigart.21 alin.(4) lit.b) Cod fiscal. In
urma modifiérii dispoztiilor art.21 alin.(4) lit.b) Cod fiscal, unde eratial trecute,
ca nedeductibilgi de unde au fost eliminate - concomitent cu ajgadispoziiilor de
la lit.d) a punctului 23 din Normele metodologice dplicare a art.21 alin.(1) Cod
fiscal, care dispuneacsunt deductibilédobéanzile, penalidrile si daunele interese,
stabilite Tn  cadrul contractelor economice Tincheiat cu persoane
rezidente/nerezidente” Prin aceste modifici, se recunogie explicit @ sunt
deductibile cheltuielile cu dobanzile, penglle si daunele interese, stabilite Tn
contractele Tncheiate cu beneficiari persoane estédi nerezidente, spre deosebire
de textele respective trale, din 2004, care nddeau aceastechivalare.

in acest caz, pentru a asigura egeditde tratament ce decurge din principiul
neutralifitii, organul fiscal era indrefuit sa utilizeze dispoziile art.14 C.pr. fisc care
prevad c: “situatiile de fapt relevante din punct de vedere fis@lapreciaz de
organul fiscal dup® continutul lor economic”; principiul prevaleei economicului
asupra juridicului nu se utilizeazloar cand rezultatul apfigi sale este favorabil
fiscului, ci n toate cazurile justificate, indigart de rezultat.

Petenta considerca situgia de fapt este identicin cazul falimentului
reglementat de legea rondas al concordatului aplicat unei sodigtin lichidare in
Italia, si, Tn consecitii, dispoziiile art.22 alin.(1) lit.j) Cod fiscal sunt aplicdd Tn
spea.

In cazul in care acest temei lega eshsiderat insuficient, petenta aret
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se pot adaugdispoziiile art.21 alin.(2) lit.n) Cod fiscal, care dispyria pct.3 & este
admisi deductibilitatea creaealor asupra unor debitori dizolwain cazul sociétii cu
raspundere limitdit cu asociat unic, sau lichida#iri succesor. Ori, societatea itakian
fiind in lichidare,si acest temei legal poate fi considerat aplicaitilagei din Italia,
care nu are o reglementare idefilc Romania.

In subsidiar, petenta arafi, la finele anului 2011, in directegitura cu
constituirea provizionului in suirde ... lei asupra C... N... A..., a consideraptre
venituri datoriile aferente furnizorilor care i-gourestat servicii pentru lusnle
excutate Tn beneficiul acestui client.

Aceste datorii, Tn sdnde ... euro, respectiv ... lei, includ facturioicrnite de
catre ... LLP, M...C... Y... SNGi ... SRLsi care se reférla materiale utilizate Tn
serviciile prestate deare petent in relaia cu C... N... A....

Chiar dacau trecut 3 ani de la gtarea acestor datorii, petentatsus c nu
detine niciun document prin care furnizoré 8 renunat la aceste cregn si petenta
avea intena de a la giti, pe misura inca&ii sumelor de la client.

in plus, ca o consegina considefrii ca si cheltuiai nedeductibii a
provizionului constituit in 2011 pentru suma ddei, organul de inspée fiscahk a
diminuat profitul aferent anilor 2012i 2013, deoarece societatea a inregistrat
venituri din provizioane pentru deprecierea actvel

Astfelsi pentru anii 201%i 2013 s-a diminuat, profitul impozabil cu suma
totaki de ... lei (... lei pentru anul 20%P... pentru anul 2013).

Prin urmare, suma de ... lei a fosbitd in mod netemeinic cg cheltuiak
nedeductibid in sarcina petenteli, la f@l diminuarea profitului aferent anilor 20%P
2013.

|.2.Cu privire la recalificarea netemeingi nelegad in venituri salariale a
indemnizaiilor de delegare/detare acordate in perioada iulie 2011- august 2014

Petenta atata organele de inspge fiscakh considefi ci sumele acordare
salariailor cu titlu de indemizgi de detaare/delegare in perioada iulie 2011 - august
2014 reprezirt venituri asimilate salariilor motiv pentru care guocedat la
recalificarea acestora. Urmare a recalificasupra acestor sume au fost determinate
impozit pe venituri din salargi contribuii sociale obligatorii.

Ca atare, organul fiscal considei petenta nu era indreéta sa acorde
salariailor trimisi n Italia indemnizai de delegare/detare (diurne), nefiind
indeplinite, in principal, contlile delegrii si ale detaarii din Codul Muncii, cele
stipulate din Directiva 96/71/CK de prevederile HG nr.518/1995, iar argumentul
principal care se desprinde din actul de contraé excela potrivit @ruia locul
permanent de muaa@l salariglor era in Italia, la sociétile beneficiare a serviciilor
prestate de petentsi, prin urmare, societatedgta desfisurat principala activitate pe
teritoriul acesteitari, nefiind justificati delegarea salatiéor.

Petenta suise &, ahturi de celelalte aduse in sprijinul opguaii de
recalificare, acest argument, a fost adus prinrpnétareasi aplicarea trunchiatsi
abuzii a reglemeritilor nationalesi interngionale in materie.

Conform sumerilor organului fiscal, in congile Tn care cea mai mare parte
a angajglor exercifi misiuni temporare pe teritoriul unui alt stat,viederea aducerii
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la Tndeplinire a obligdlor contractuale ale angajatorului, societategagatoare si
modifica locul in care i desfisoai activitatea principal angaj#i sai avandsi ei
locul de muna modificat din aceastperspectis.

Acest argument nu impiedlimsa organul fiscal & impoziteze, din punct de
vedere al impozitului pe profii al TVA, veniturile ohinute din aceastasa-numig
“activitate principat” in Romania.

In fapt, organul fiscal nu motivéisargumentat in drept saia adoptat, si nu
face decatisredea selectiv o serie de prevederi legale, caae ith apare justifica
constairile sale. Interpretatg analizate juridic aceste texte demonstiieeancluzia
nelegad a organelor de inspge fiscah, restrigiile Tn privinta libergtii fundamentale
de circulaie a persoanelor, a prési de servicii, indlcarea dreptului la muicsi la
beneficile muncii a persoanelor. Este clar arganul fiscal nu a procedat niciun
moment la analizarea efectelor consildr sale asupra angaij@r si a angajatorululi,
atertia exclusiv fiind acordal perceperii a cat mai multe impozite pentru bugdéul
stat.

Aparte de aceste aspecte, in continpatenta invedereaargumentele sale
impotriva celor invocate de organului fiscal.

[.2.1Din punct de vedere al dreptului muncii

Petenta stiise ci organul fiscal invog prevederi privind delegarea, dgdeea
din reglemeririle internesi cele interngonale fra a proceda la o interpretare
conformi a acestora. Nu trebuie omis nici faptél @domeniul dreptului muncii nu
reprezini aria de specialitate a organelor fiscale, acesi&nd o pregfire cu
predilegie Tn domeniul economic, fiscal.

Dovad a acestui fapt o reprezininvocarea dispogilor din Codul Muncii
atat privind delegarea, cat privind deteea, fiind clar £ organul fiscal nu face
diferena in aceste dauforme de modificare a locului muncii. Apoi, dispdie din
Codul muncii nu sunt coroborate cu cele transpusmza directivei 96/71/CE.

In cazul muncii ce urmeaa fi prestat in stiinatate, ngiunea de detare
corespunde celei de delegare definite in Codul muwadariatul delegat desfurand
0 activitate pentru angajatorul din statul de tt@resi nu in interesul angajatorului
unde §i desfisoai activitatea, detarea interngonak valorand, in fapgi in drept,
delegare.

Aadar, difereta dintre reglementarea intérgi cea interngonali consi n
faptul @, potrivit Codului muncii roman, un salariat dgtava fi subordonat uriiii
la care este defat, avand contractul individual de mdrsuspendat pe taaperioada
detgarii, ceea ce #@l natere obligaei de plai a salariuluisi a celorlate drepturi
(indemnizaia de detgare) din partea acestui angajator, corelativ cuigafih
salariatului de a se subordona acestuia; In schimbazul detgirii internaionale,
potrivit legislaiei europene, salariatul deg va presta munca 1n interesul
angajatorului care l-a de@t, rmmanand in continuare angajatul acestuia, cu
urmatoarele consecin: contractul individual de muaau se suspeid salariul i
celelalte drepturi (indemniga de detgare) vor fi acordate deitre angajatorul care
l-a detaat, iar salariatul vaamane subordonat acestuia. In cazul trimiterii saiéor
romani in stiinatate pentru executarea unor lrcicontractate de angajatorul roman,
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in conformitate cu legislie autohtodi, petenta susme @G ne disim in prezeta
delegirii si nu a detgarii. Detasarea transn@nak imbrica forma delegrii, in care
angajatul va fi in continuare intr-o strdrnsgitura cu angajatorul de origine, de la
care va primi dispoai si caruia ii va raporta, tot de la acesta urmaigrsmeass si
salariul, Tmpreud cu celelalte beneficii decurgand din raportul denm.

Cu privire la sumele de bani acordateérioada iulie 2011 - august 2014
salariailor, sub forna de diurrd, pentru personalul delegat in Italia, problema de
drept care trebuie dezlegdh spea este dat pentru diurél petenta datoreazmpozit
pe venitul din salarigi contribuii sociale, cu alte cuvinte dadiurna este asimilat
veniturilor salariale.

Petenta stise & masura reincadrii fiscale a diurnei, ca venituri de naiur
salariafi, este netemeini¢ pentru urmitoarele motive

- In spea, veniturile salariale asuprairora petenta a declarat,tireit si achitat
Impozit si contribuii sociale nu prezidt un caracter dispropgonat raportat la
sumele acordate cu titlu de dig@rfin partea din RIF dedica@nalizei punctului de
vedere al petentei, organul fiscal e cu privire la acest argument t/eniturile
acordate sub forinde diurri sunt de 492% mai mari decéat veniturile acordatgtal
de diurri (probabil “de salarii” n.a.). In efectuarea acestlcul organul fiscal iris
nu atinut cont de faptul £ sumele acordate cu titlu de diamn limitele legale, au
avut drept scop asigurarea cheltuielilor cu maskiaira. Prin urmare, organul fiscal
trebuia 4 efectueze un calcul privind costul necesar cu etaia zilnica in
Italia/persoaa, si numai pentru diferef, dad s-ar fi constatat o asemenea difeien
sa stabileasg propotia intre sumele acordate cu titlu de salarii in Boiasi aceast
eventual diferernta. Pe de ait parte, un aspect ignorat d&re organul fiscal esteic
petenta ar fi putut opta pentru degteea salarigdor la intreprinderile beneficiare,
situgie care, in ipoteza degrii celor 183 de zilesi prin nesolicitarea formularului
Al, ar fi determinat impozitarea veniturilor hute de salarid sai exclusiv in Italia.
Ori, prin exercitarea amunii pentru delegare nu aidut decéat & contribuim in
continuare la bugetul de stat al Romaniei, asigyram acelg timp, salarialor sai
condtii normale de mung

- Este adeirat & pe perioada delégi se menin drepturile de natérsalariad, dar
tot atdt de adewat este & indemnizéia de delegare, acordastrict in virtutea
particulariitii schimhirii locului obisnuit de muna, trebuie & se diferefieze de
salariu, scopul principal al
acestei indemnizi fiind acoperirea cheltuielilor suplimentaréctite cu hrana. In
plus, pe perioada delag, relatile de mund& raméan nemodificate, cu excegp
locului muncii, angajatul avand dreptul - suplirent la plata cheltuielilor de
transportsi cazare, precuryi la o indemnizée de delegare, in conilie previzute de
lege sau de contractul colectiv de muaplicabil;

- Modificarea locului muncii este de eseuelegrii. Petenta rema#cca niciunde
in cuprinsul actului de control, organul fiscal face trimitere la prevederile art.42
din Codul muncii care dispuné ocul muncii poate fi modificat unilateral détee
angajator prin delegarea sau dataa salariatului intr-un alt loc de méndecat cel
previzut in contractul individual de mu#ic Tn schimb organul fiscal invag in
repetate randuri, faptulacprin acte adionale petenta a modificat locul muncii al
salariailor, omitand @ o asemenea modificare este eis#hin vederea delégi ;
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- Potrivit art.41 alin.(1) alin.(23i alin.(3) lit.b) din Codul muncii, modificarea
locului muncii se poate realiza doar prin acordistifor, iar conform art.3 din Anexa
la HG nr. 1860/2006, executarea sarcinilor pe pelaodeledyii se consider muna
prestad n realizarea obligalor ce revin persoanei delegate la locul ei denciu

Petenta anexéagontractele incheiate cu C...T... S.P.A. ltali§, A... S.p.a
Italia, D.. N... SRL ltaliasantierul Naval A... SRL lItaligi SC E... ... SRL lItalia
(ANEXELE NR. ...-... la contesti®).

In sp@, angajatorulsi salariaii au incheiat acte agibnale la contractele
individuale de muncprin care au preizut expres rsura delegyii, durata acesteia,
precumsi meniunea privitoare la plata unei indemnizade delegare, uramind
schimbarea tempor@afnu definitiva) a locului de munic(o condiie a delegrii), fiind
indeplini& si condtia existemei unui interes al serviciului, ca temei al del&g in
sensul & petenta, in calitatea sa de angajator, a deledatiagi in Italia, pentru
executarea ludrilor mertionate in contractele de antregriastfel:

- In cazul contractului individual de munar..../...2013, incheiat intre petgnin
calitate de angajatogi salariata V... E...-A..., ex&tActele Adtionale nr. .../...2013,
nr. .../...2013, nr. ...[...2013, nr. .../...2018, .../...2013, care prad expres “pentru
perioada n care salariata este delegatdesfisoare activitatea in Italia, respectiv la
A... S.p.A, pe lang drepturile salariale care i se cuvin conform CN, primi o
indemnizaie de delegare, in vederea acoperirii cheltuieti®rag, a celor mrunte
uzuale. Nu se considetimp de lucru abseele nejustificate/nemotivate”. (ANEXA
NR. ...la conteste);

- In cazul contractului individual de munar..../...2011, incheiat intre petgnin
calitate de angajatoki salariatul Davidoaia Marius, existActele Adtionale nr.
..[..2013, nr. .../...2013, nr. .../...2013,.n/...2013, nr. .../...2013, care pidwexpres
“pentru perioada in care salariatul este delegatlesfisoare activitatea n Italia,
respectiv la A... S.p.A, pe laagirepturile salariale care i se cuvin conform Cii,
primi o indemnizde de delegare, in vederea acoperirii cheltuietllerhrag, a celor
marunte uzuale. Nu se consideimp de lucru abseele nejustificate/nemotivate”.
De asemenea, prin Actul Adinal nr. .../...2012, stile au convenit expres delegarea
salariatului la E... ... SRL, F... (SP), ltaliagpumsi diurna conform HG nr.518/1995,
in vederea acoperirii cheltuielilor de hiiam celor mirunte uzuale (ANEXA NR. ...
la contestae);

- identic este situga contractelor individuale de munele salariglor: V... I..., R...
L..., B... A..-l..., D... G... C..., etc., undeigx incheiate acte atibnale, care prei
expres & “pentru perioada in care salariatul este delegakesfisoare activitatea n
Italia, E.../A... S.p.A, pe laragdrepturile salariale care i se cuvin conform CNd,
primi o indemnizde de delegare, in vederea acoperirii cheltuietllerhrag, a celor
marunte uzuale. Nu se consideimp de lucru abseele nejustificate/nemotivate” .

Din modul de incheiere a actelortiadale, avand Tn vederg indicarea
expred a temeiului juridic invocat in cuprinsul acestdat.41si 43 din Codul
muncii), rezul ca vointa partilor contractului individual de murica fost ca rissura
dispus s reprezinte delegarea salait@, cu toate consediele care decurg din
aceasta, respectiv: raportul juridic de mumdintre angajatorsi salariat nu se
stinge/susperi] pe intreaga perioada delegrii salariatul $i pastreaz postul si
salariul avute anterior, nu se tran&fautoritatea asupra salariatului, acestaanand
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subordonat angajatorului care a dispus delegaeciteaga perioad delegrii.

Ceea ce imputorganele fiscale, este faptuk getenta, manifestand o
diligenta spori& si, in vederea prot&jii drepturilor angajalor sai, a procedat la
incheierea acestor acte ahale cu indicarea modificii temporare a locului muncii,
evitind astfel statuarea unei obtiga fiecirui angajat in parte de a se ingrifi s
intocmeast zilnic ordine de deplasare, pe care ls remi& socieftii. Petenta
apreciaZ ca incheierea acestor acte tawhale, care reprezifntacordul de voita al
ambelor g@rti, nu doar suplinge aceadgt cerina, ci confea forta juridici superioat
intregii operduni.

Mai mult, prin aceasta modalitate, dieiil anticipat, in acord cu fiecare
angajat in parte, perioada condtiile desksurarii muncii in locaiile solicitate de
contractani sai, petenta suse G a incercat asigurarea unei transpgraneni si
confere angaj#or sigurana locului de mung; iar in ceea ce o priyee meninerea
unui personal calificat pe careé Se bazeze in executarea contractelor sale detexecu
lucrari, specifice obiectului@i de activitate.

Ratione persongeratione materiae, dispailie HG nr.1.860/2006i/sau HG
nr.518/1995 nu se aplicsociedtilor din sectorul privat. Numai din punct de vedere
fiscal, avand Tn vedere dispgoite art.55 alin.(2) lit.i)si cele ale art.21 alin.(3) lit.b)
Cod fiscal - anterior abragi sale la 1 iunie 2013 - contribuabilgi autorititile
fiscale se raporteazla plafoanele instituite prin aceste acte norneafiv vederea
determirdrii cuantumului indemnizglor ce poate fi recunoscut ca deductibil la
determinarea impozitului pe profit, respectiv caniveneimpozabil in vederea
determirarii impozitului pe salarii.

Prin urmare, este erafiatadecval invocarea repetatde ctre inspectorii
fiscali a prevederilor HG nr.518/1995, aceastalfui® natuf si condud la concluzia
potrivit cireia doar persoanele care dgshi activitatile de la art.1 din acest act
normativ ar fi indrepitite $i beneficieze de diuéip ceea ce Tn mod evident nu este
cazul, in condiile Tn care acest act normativ se aploooar anumitor categorii de
angaja din instituiile publice.

Petenta stise G in concepa (eronai a) organului fiscal, diurna ar putea fi
acordai numai pentru des§urarea activittilor enumerate in cuprinsul art.1 din HG
nr.518/1995. Aceast concepie este ins formulaé cu degsirea limitelor de
apreciere. Datar fi s considere & opinia organului fiscal este legabr insemnaac
societitile private (care, ratione personae nu fac obieatstui act normativ) pot
delega/detga salarid@ Tn st@inatate numai in vederea efedtil unor activiéiti de
natué culturak, stiintifica, recreatid, etc., ceea ce este contrar obiectului de
activitate al majoritii societitilor comerciale.

De asemenea, petentatinesa rationamentul organului fiscal este nelegal,
intrucat ingideste libertatea fundamentatle prestare a serviciilor pe teritoriul unui
alt stat membru, astfel cum este garanti# dreptul primar (Tratatele constitutiwe)
secundar al UE (Directiva 96/71/CE).

in fine, petenta aata organul de inspeie fiscal omite un aspect foarte
important,si anume @& prevederile art.55 alin.(2) lit.§i cele ale art.21 alin.(3) lit.b)
Cod fiscal - anterior abragi acestuia la 1 iunie 2013 - reprezimorme de trimitere
numai in ceea ce prie CUANTUMUL indemnizaiei de detgare acceptatla
deductibibilitate/care nu reprezint venit impozabil, nu si Tn privinta
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persoanelor/activitilor carora/pentru care poate fi acordladceasta indemnige.
Din chiar textul acestor prevederi legale rexudi persoanele atora le poate fi
acordat indemnizaia sunt salarigi delegai/detasati n tard sau stkinatate.

Legiuitorul roman nu a considerat necesiaenumeresi activitatile pentru
care este acordaaceast indemnizaie, intrucat reiese claf@eductibilitatea acestor
cheltuieli este condonat de legtura lor cu veniturile impozabile
ulterioare/activitatea salartalPrin urmare, acedsindemnizae este acordatpentru
indeplinirea unor activiti economice care, pe de o parte, anin obiectul de
activitate al contribuabililorsi care, pe de aitparte, sunt de&furate in scopul
obtinerii de venituri.

In concluzie, prevederile HG nr.518/498unt incidente in sgenumai ca
reper in vederea determm cuantumului neimpozabil al indemnizéor de
delegare/detare. De la adoptarea prevederilor art.55 alin.ig@) ki art.21 alin.(3)
lit.b) Cod fiscal nicio autoritate nu a pus sub sahintreldrii aceasta interpretare,
care, de altfel, reiese Th mod clar din modul ire cunt formulate aceste texte legale.
Acelssi rationament este aplicabgl in privinta HG nr.518/1995, care, pe parcursul
celor 20 de ani de cand este in vigoare, organstalé s-au raportat exclusiv in
vederea determiinii plafonului deductibil/neimpozabil al indemntabor de
delegare/detare si nu in vederea deterndini activitatilor pentru care se poate
acorda o asemenea indemmiea

F&a de argumentele expuse anterior, Tn considerarptultd i actele
adiionale indeplinesc toate caracteristicile legageaaiordului de voia realizat intre
angajatosi salariai, coroborat cu textele de lege relevante in mat@tenta stise
ca organele fiscale nu pot schimba waingajatorulugi a salarialor.

[.2.2.Din punct de vedere fiscal

Petenta atata, Tn cuprinsul actului de impunere, organul de @up fiscak
rech o serie de dispoai legale, n@ionalesi de drept al UE, din diverse ramuri de
drept, fira a proceda la justificarea aplicahitit acestora in situa n disctie.

Dag elimina textele legale redate, petenta corstai “argumentele”
prezentate de organul de inspecfiscak, in justificarea soliei sale, sunt
nesemnificative atat ca intindere, gaimai ales, ca pertinghsi conciuden.

in plus, aceste “argumente” sunt pregtenprin crearea unui amalgam dificil
de urnarit pentru contribuabil, fiind Tndcata obligaia organelor fiscale privind
adoptarea unei salumotivate Tn mod corespuditor. Toat aceast “construgie” a
argumentgei nu are decat rolul de a crea apgemei soltii legale, cand, in fapt,
contribuabilul nu este decat pus intr-o diiale dezorientare totalfiind-i astfel
Tncalcat dreptul la ajrare.

Din argumentia organului fiscal, petenta conchidé mtreaga opér de
“recalificare” a organului fiscal are la kagusgineri referitoare la:

- continutul contractelor de prest servicii incheiate de petenta cu sodtiét din

Italia;

- locul desfsurarii activitatii, astfel cum este precizat in actele tadiale la

contractele individuale de muiic

- faptul @ nu au fost prezentate documente justificativeipdicheltuielile cu masa;
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- faptul @& activitatile pentru care au fost trigniangajaii n Italia nu se incadrean
cele enumerate Tn HG 518/1995,

toate “impletite” cu dispoui legale, pe care, pe de o parte, organul fisea invocat
dupa bunul gu plac,si anume selectii, pe de alt parte, a &ror incidena in spea
nu a fost motivai

in dovedirea celor evidéte mai sus, petenta aduce aroarele argumente:
[.2.2.1. Cu_ privire la “argumentele” organului fiscal desme din analiza

contractelor de antreptizincheiate de petenta cu SC A... S.p.a, D... \RL,S
santierul Naval A... SRsi SCE... ... SRL

a) Argumente de drept civil

Petenta stise i, in mod neintemeiat, organul fiscatine, faptul &@: “s-a
constatat & desi SC X SRL ... a fost autorizata agent de muademporai doar
din data de 03.06.201§ a incheiat in acest sens «Contractul pentrusdeta
personal» doar cu societatea C... T... SPA Italatribuabilul a agonat n acest
senssi a pus la dispoze personal socigtilor partenere din lItalia, chiar daa
incheiat cu aggia Contracte de antrepiizi nu Contracte de punere la dispazi
personal.

Astfel, potrivit dispogilor art.1851 Cod Civil, prin contractul de antriga,
antreprenorul se obligca, pe riscul 8u, 1 execute o anundtlucrare, material sau
intelectuad sau & presteze un anumit serviciu pentru beneficiardnmrsbul unui
pre.

Totoddit prevederile art.1852 reglementggoosibilitatea antreprenorului de
a incredima unuia sau mai multor subantreprenori executamea jirti sau elemente
ale lucarii sau serviciilor, situge n care antreprenoruligpunde pentru fapta
subantreprenorului la fel gapentru fapta sa proprieirfi insi ca subantreprenorud s
aiba o relaie contractual direct cu beneficiarul lucirii.

Ceea ce defigte si particularizeaz antreprizasi 0 deosebge de un raport
contractual specific dreptului muncii este indepaxa antreprenorului in realizarea
obligaiilor, acesta asumandatiscul si raspunzand pentru pagubele cauzate.

In spe, particularitile lucrarilor executate au impus adaptarea tiie
contractuale de maniera in cagerdspund cel mai eficient cerielor beneficiarilor
si respectiva antreprenorilor generali ai fieg lucrari in parte.

Faptul & petentasi-a asumat contractual obligiaprecum cele indicate de
organul fiscal, nu este de natugi modifice natura juridi¢ a opergunii, ci refleck
in mod firesc acordul de vaial partilor, raportat la specificul ludrilor prestate.
Astfel, petenta s-a obligat gespecte instruitinile primite de la antreprenora s
execute luctrile cu meticulozitatei profesionalism, & urmireasd fisele tehnicesi
desenele puse la disppeide beneficiarul ludrilor, etc.

Aceste obliga reprezinti o transpunere a necesiit coordorarii Tntregului
proiect de &tre antreprenorul general, aceasta fiind singuradaiiate pentru
aducerea la indeplinire a proiectului in mod conegjior solicitrilor beneficiarilor
si In termenele convenite. In vederea asigupbligatiei de coordonare a luailor
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subcontractate, petenta, in calitate de prestatasjgurat prezeéa pesantiere a unei
echipe de persoane #msinate cu supravegherea acestora, executareahdorm
prevederilor contractuale.

Un alt argument in sensul nelegaiit recalificarii contractelor de
(sub)antrepriz in contracte de punere la disptzpersonal 1l repreziatmodalitatea
de stabilire a prelui lucrarilor executate. Astfel, prel cuprins in contractele
incheiate de petenteprezini valoarea negociai lucérilor ce urmau a fi executate,
nefiind calculat prin raportare la ndéml de angaja pusi la dispoziie si neavand in
componeri comisionul agentului de muiictempora%, element obligatoriu
mentionat in art.91 din Codul Muncii. De altfel, acéskt legal specifig elementele
obligatorii pe care contractul de punere la disp@ziebuie & le cuprind, elemente
previzute ad validitatem, Tn abgancirora relaia contractua nu poate fi calificai
in acest sens. In justificarea acestui fapt, pagesine ¢ deine situaii de luctri,
anex la facturile intocmite, din care rezulin mod clar & prgul facturat este
determinat in functie de luoile executatesi nu in fungie de orele lucrate de
salariai si tipul lucrarilor executate. Petenta anexgdmn acest sens, cu titlu de
exemplu, factura nr. .../...20%lLfactura nr. .../...2012 emisdéte A... S.p.Asl fisele
tehnologice aferente (ANEXA NR. ... la contesta

Nu n cele din urma, petenta rerdarcontradige in argumentarea organului
fiscal: dad@ susinerile sale privind natura contractelor erau ddate, petenta nu s-ar
gasi in prezent in situe de a constitui provizioane pentru clieaflati Tn lichidare;
la o activitate de leasing de personal, neplata simgure trage de salarii ar fi
condus Tn mod automat la retragerea oamenilor dargeere, ori petentgi-a asumat
riscul neinca&ii tocmai deoarece suntem in pregemunui adeirat contract de
antrepria.

b) Argumente de drept fisgal

Petenta stise &, organul fiscal procedeada “analiza” clauzelor acestor
contracte (prin redarea seledtia unor prevederi din aceste contracte), cu scopul,
irelevant in susnerea argumenti@i sale, de a evidéia ci petenta, in calitate de
subcontractor se oblig pe de o parte,aspuri la dispoziie personalul necesar in
vederea execati lucrarilor, iar pe de alt parte, & isi asume intreaga
responsabilitate pentru plata remunieia acestor salarin afereni activitatii
desfisurate in lItalia.

Ceea ce incearde fapt organul fiscakisevidenieze este & Tntrucéat petenta
si-a asumat intreaga responsabilitate pentru p&atainerdei personalului trimis Tn
Italia, autorifitie roméne sunt competentd aprecize natura acestei remumiera
potrivit legislgiei romanati.

Astfel, organul fiscal interpretdazaceste prevederi ca o atribuire de
compentets, contrar regulilor ce guverneaatribuirea de competenintre statele
parte la o Convere de evitare a dublei impuneri. Ori, in cazul d&&,fmodul in care
a procedat organul de inspiecfiscak este nelegal intrucdt-a arogat o competén
de apreciere Tnainte de a verifica compgesatului roman de a impozita veniturile.

Dup redarea clauzelor din contractele de subantigpoiganul de inspgie
fiscali concluzioneaxbrusc @ aceste contracte reprezfih fapt contracte de punere
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la dispoziie, fara insi a argumenta aceasecalificare majat.

Petenta meaneaz ca serviciile pot fi prestate deatte o societatgi prin
intermediul angaj#or sai, fapt necontestat la nivel fanal si interngional. Organul
fiscal nu a precizat care sunt criterile OBIECTIVE fungie de care a operat o
asemenea recalificare.

Comentariile la art.15 din ContvieanlModel OCDE ofetr asemenea criterii de
recalificare a unui contract de pr@sservicii in contract de muac

- Natura serviiciilor prestate, prin determeafaptului dat activitatea degfuraéi
de angajat reprezihto parte integrafita activigtii intreprinderii pentru care aceste
servicii sunt prestate. Un element cheie este reptat de identificarea socigt
care §i asuni riscul pentru activitatea prestatle angajat. in cazul in care natura
serviciilor indic faptul @ suntem in prezenta unui raport de niijnarnitoarele
elemente suplimentare trebuie luate in considerare

- Societate a care are autoritatea de a instg@jai privind modul de Tndeplinire
a activititilor;

- Cine pune la dispgi intrumentelai materialele necesare dagfrarii activitatii
de atre angajat;

- Cine determiin numarul si calificarile necesare ale angajatului ce efectdeaz
activitatea;

- Cine are dreptubisselecteze persoanele care vor executarileki sa determine
cadrul contractual incheiat cu persoana respetitiacest sens;

- Cine este indrepiit sa aplice sanguni disciplinare;

- Cine este indrepiit s;a stabileast zilele de concedigi programnul de lucru al
angajatului;
in cazul in care elementele/drepturile enumeraténinin favoarea angajatorului
formal (cum estai in cazul de fg) suntem in prezea unui contract de prest de
servicii.

In cazul invers, in care toate sau miaj@a criteriilor inclii balana in
favoarea sociétii beneficiare, petenta stise ¢i suntem, intr-adeiv in prezera unui
contract de muric dar acest contract de muanse consideér a fi incheiat cu
societatea beneficiar

Prin urmare, in cazul detafaautorititile italiene i nu cele romane), in
temeiul legisldei interne anti-abuz, ar trebui sletermine dacsuntem in prezenta
unui contract de prest servicii sau a unui contract de man®etenta obseiwi, n
fapt, in cunetinta de cauz sau nu, organul de inspicfiscak a ignorat acest aspect,
intrucat ar fi insemnatasse declare necompetent, cu toate congaeirfiscale ce
decurg de aici.

Nu Tn ultimul rand, petenta ng@neaz ca recalificarea contractelor de
prestiri servicii a fost efectuatpur si simplu, doar afirmativ, dra si se fi motivat
care sunt elementele legalede fapt care justifitc incadrarea acestor contracte in
categoria celor de punere la dispiezi

Nu poate fi considerat un argument ¢esha sens faptulacin punctul de
vedere al Ministerului Familiegi Protegiei Sociale exprimat prin adresa nr. .../...
...[...2012si de MFP - Direga General Legislgiei Cod Fiscal, se m@ioneaz ca
“statutul salariatului temporar nu este acela delas@at delegat sau desat astfel
cum este definit de art.43-47 din Legea nr. 53/2008nd Codul muncii’.
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In primul rand, sa cum a metipnat, petenta stise ¢ nu s-a probat
recalificarea contractului de pré&stservicii in contract de punere la dispcesi, prin
urmare, de salariat delegat In salariat temporaplis, organul de inspge fiscah
ignora faptul @& salariaii in discuie, delega in vederea efectii unor activitti in
strainatate, au fost angajade petenta cu contracte individuale de niupe perioada
nedeterminata, avand o vechime Tn munca neint@rupti, salariatii trimisi Tn
strainante in baza unui contract de punere la dispcau calitatea de angajati cu
caracter temporar, fiind angajati pe perioada détexta a executarii/presti unor
lucrari/servicii clar determinatgi limitate Tn timp ca durat

In al doilea rand, petenta apretiex acest punct de vedere nu constituie o
proka in Tntelesul prevederilor din Codul de proceiliiscak.

Astfel, Curtea Supréamde Justie a a#tat limpede, intr-o sp& care
reprezind un pilon judiciar extrem de solid in materi&; GPrecizrile” Ministerului
Finartelor nu au caracterul unui act normativ, ci congitdoar o recomandare de
ordin metodologic. (C.S.J., s. cont. adm., dec. \270/5.10.1999, in Th. Mrejeru,
R.A. Lazar, B. Mrejeru, Autoritile administrative si economia de pta.
Jurisprudeta Cutii Supreme de Jusie 1998-2001, Ed. All Beck, Bucutte 2001,
p.148-149).

Petenta invadaptul @& si alte instame ajuti, prin soldii similare. O decizie
de referina este cea In care se aratadresa Agetiei Nationale de Administrare
Fiscah la care face referire recurenta nu poate fi o privbdosarul cauzei, cat
vreme reprezinta doar o opinie unilatéral organului ierarhic superior recurentei.
(C.A. Oradea, dec. Nr. 283/CA din 18 octombrie 20@7Curtea de Apel Oradea,
Buletinul Jurisprudegei 2007, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2008, p.393-396)

”

[.2.2.2.Cu privire la faptul & organul fiscal nu a procedat la analiza inciden
in cauza de fa a prevederilor art.16 din Conuwean de evitare a dublei impun eri
dintre Romaniai ltalia;

Petenta stise &, in analiza efectuat organul fiscal a omis faptukcfiind
vorba despre o activitatea salatiallesfisurati in stéinatate, este Tntotdeasin
necesat analiza dispozilor speciale ce reglementegaacest tip de activitate. Astfel,
actul de impunere nu mgoneaz un astfel de temei legal care, de altfel, poate
conduce la inexistea dreptului de impozitare al Roméanei asupra veiotuflato
sensu inclusiv a indemnigidor de delegare/degare) aferente activitii desfisurate
in stéinatate.

Petenta face referire aici la Comigerte evitare a dublei impuneri dintre
Romaniasi Italia, care, potrivit art.1 alin.(4) Cod fiscale aplid cu prioritate fg de
reglemendrile cuprinse in Codul fiscadi care, coroborat cu dispeodie Codului
fiscal, conduce, In unele cazuri, la neimpozitdre®omania a veniturilor salariale
pentru activitatea desfurati n sthinatate.

Astfel, pentru ipoteza in care perstanizice sunt rezidente fiscal n
Romania, identificarea dreptului Roméaniei de a imi@oveniturile din activitatea
salariai desfisurati in sthinatate presupune ca etambligatorie investigarea
dispoztiilor art.16 “Activitati dependente” din Conv@a de evitare a dublei
impuneri incheiditintre Romaniai Italia.
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In principiu, Romania, in calitate datsle rezidei al persoanelor fizice, (1)
are dreptul de impozita veniturile mondigie(2) obligaia de a acorda credit fiscal
pentru impozitul gitit in statul de desdfurare a activittii.

Totyi, Romania a renuat la dreptul de a impozita veniturile din activa
desfisurati in sthinatate de persoanele fizice prin dispola art.55 alin.(4) lit.m)
Cod fiscal potrivit drora:

“(4) Urmatoarele sume nu sunt incluse n veniturile sala&ialnu sunt impozabile,
n Trrelesul impozitului pe venit ( ... )

m) sumele sau avantajele primite de persoane fidite activitiri dependente
desfigsurate intr-un stat strin, indiferent de tratamentul fiscal din statul pestiv.
Fac excepe veniturile salariale pitite de @tre sau in numele unui angajator care
este rezident in Romania ori are sediul permanerRdmania, care sunt impozabile
in Romania numai n sitga Tn care Romania are drept de impunere”;

Prima tez a art.55 alin.(4) lit.m) din Codul fiscal stalside principiul
neimpozitirii Tn Romania a sumelor sau avantajelor primitepdesoanele fizice din
activitati dependente desjurate ntr-un stat gstin. Acest principiu se aplic
indiferent de tratamentul fiscal (caracterul imdakasau neimpozabil al sumelor
primite de salariat) din statul &im.

De la aceastdispoziie de principiu, teza a doua a art.55 alin.(4)mt.
stabilete o excepe, si anume sumele filite de @tre sau in numele unui angajator
care este rezident in Romania ori dé&rec sau in numele unui angajator nerezident
care are iIn Romania un sediu permanent, care sazabile in Romania numai n
situgia in care Romania are drept de impunere.

Dreptul de impunere vizat de textul=talin.(4) lit.m) este cel potrivit unui
convenii de evitare a dublei impuneri pentra, @otrivit primei teze a art.55 alin.(4)
lit.m), Romania nu are dreptul de a impozita veilgudin activitatea dependeint
desfisurati intr-un stat stin.

Norma de la art.55 alin.(4) lit.m) indkisi sumele recalificate de organul
fiscal din indemnizgi de delegare/degare in venituri de natéisalariad.

Aadar, Romanigi-a rezervat dreptul de a impozita veniturile salar din
strainatate_doar datc

(1) acestea sunt jtite de d@tre sau Th numele unui angajator rezident in Roanani
sau de un sediu permanent din Romania al angajtarefezidengi numai dag:

(2) este exclus competeta primaé de impozitare a statului de da&sfrare a
activitatii.

Aceadtexcludere poate interveni in uttoarele situgi:

(2.1) persoana fizicare o prezefi in statul de de&§urare a activittii mai mica
de 183 de zile;

(2.2) remunenga nu este plita de détre sau Tn numele unui angajatar rezident
in statul de des&§urare a activittii si

(2.3) remunenga nu este suportade un sediu permanent al angajatorului din
statul de dedgurare a activittii.

Petenta stise ¢ important de precizat este faptdl statul de de&kurare a
activitatii are dreptul de a impozita toate veniturile salar, inclusiv cele acordate n
Romania de angajatorul din Romania. Mecanismulriitén practi@ (si incidentsi
in situaia de faa) prin care angajatorul din Romaniatime impozitul la nivelul

15




salariului (minim) acordat in Roméania este eranaieglijat de inspegle fiscale. n
toate aceste ipoteze, cu ocazia controalelor Bsaabanele de inspge fiscale ar fi
trebuit § constate mgnereasi virarea nelegal si in plus a impozitul pe venii sa
asigure restituirea acestor suni@e socieitile controlate.

Acest principiu de impozitare rezufteechivoci prevederile pct.875 (1) din
normele metodologice de aplicare a art.55 alinlitgdn) Cod fiscal, care pred
urmatoarele, pentru ipoteza in care persoana &iace o preze#i in statul de
desfisurare a activittii mai mare de 183 de zile:

“pentru veniturile din salarii olnute de contribuabilii prevzui la art.40 alin.(1)
lit.a) si alin.(2) din Codul fiscal pentru activitatea dégiratz intr-un stat cu care
Romania are incheiatconveme de evitare a dublei impuneyii care sunt pitite de
catre sau In numele unui angajator care este rezidenRomania sau are sediul
permanent in Romania, dreptul de impunere reviatuksti strzin dac: persoana
fizica este prezentin acel stat pentru o perioadcare degseste perioada presvzut:

in converia de evitare a dublei impuneri incheiale Romania cu statul in care se
desfisoara activitatea. Tn aceastsitugie, angajatorul care este rezident in Romania
sau are sediul permanent in Roméayii@are efectueazplata veniturilor din salarii
catre contribuabilii previzui la art.40 alin.(1) lit.a)si alin.(2) din Codul fiscal nu
are obligaia calcukirii, refinerii si virarii impozitului pe venitul din salarii, intrucat
dreptul de impunere revine statului &tr in care persoana fiziclsi desfisoara
activitatea“.

Totodait dispoziiile art.55 alin.(4) lit.msi normele metodologice de aplicare
aferente nu pun corh impozigérii efective in statul de desfurare a activitii, ci
doar a indeplinirii condiilor de impozitare n acest din u#irstat.

Aa cum a megionatsi mai sus, petenta sse G in cauza de ta organele
fiscale au “omis” efectuarea anelizeidin punct de vedere a inciden prevederilor
Conveniei de evitarea a dublei impuneri, pentru a coastw@d&d@ Romania are
compenteti de impozitare nu numai in privanindemnizailor de delegare, dagi n
privinta salariului minim, pentru care au fost achitatepomitul pe venitsi
contribuiile sociale obligatorii.

in aceste conilieste evident £ organul fiscal a invocat in mod netemeinic
prevederile art.94 alin.(X) ale art.7 alin.(2) Cod procedufiscak, intrucat nu s-a
tinut cont de toate prevederile legale.

.2.2.3. Cu privire la lipsa temeiului legal pentru recahkirea sumelor
reprezentand indemnigiade delegare/detare conform Directivei 96/71/CE

In mod nelegal sunt invocate prevedddirectivei 96/71/CEi ale Directivei
2008/104/CE.

Conform art.3 alin.(1) prima linfudin Directiva 96/71/CE “statele membre
asigusi ca, indiferent de legea aplicabilraporturilor de munt Tntreprinderile
mentionate la articolul 1 alineatul (1) garantedzcratorilor detgati pe teritoriul lor
condtii de muné si de Tncadrare in muacu privire la urmitoarele aspecte stabilite
in statul membru pe teritoriuhwia sunt executate luaile:

- prin acte cu putere de legacte administrativel
- prin convetii colective sau sentia arbitrale de genetalaplicare in sensul
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alineatului (8) Tn rasura Tn care se retela activititile prevazute in anex
c) salariul minim, inclusiv plata orelorptunenta re; prezenta liténu se aplig
sistemelor complementare de pensii.

Aceste dispazise completeazcu cele predzute la art.3 alin.(7) care dispun
ca “alocayiile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, rRisara
n care nu suntdrsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor supaid efectiv pentru
detgare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazarenas:.”

Petenta @ ca prevederile meaionate sunt aplicabile doar in ipoteza in care
in statul de de&gurare a activittii (in cazul 4u Italia) este reglementat un nivel al
salariului minim, ceea ce nu este cazul in sidueoncrel, aspect megonat chiar de
organul fiscal.

In aceastipotez, legiuitorul comunitar dispuneicindemnizaiile plitite
pentru a acoperi cheltuielile cu transportul, caagirmasa trebuie evidgate separat
de cheltuielile salariale; deci, orice sume de Ipditite lucritorului detaat cu titlu de
compensarea/rambursarea cheltuielilor de transpazgre, masNU vor fi incluse in
salariul minim.

Petenta consideinsi ci din textul art.3 alin.(7) din Directiva 96/71/CE
rezulé si 0 concluzie care are caracter de princigianume & nu pot fi asimilate
salariilor sumele glite salarialor detgati cu titlu de rambursare a cheltuielilor
suportate efectiv pentru detae cum ar fi cheltuielile de transport, cazanmasi.

Pe de ditparte, directiva 96/71/CE prevede posibilitateealiéicarii altor
sume decat cele expres prewte la art.3 para. (7) - In sensul includerii arnam
sume 1n salariul minim - numai din perspectiva WBtatin care se de&foai
activitatea de dtre persoana dejati, nicidecum din perspectiva statului de plecare -
Romania.

Acest argument esteaitt de interpretarea ofefitde Curtea de Jugé a
Uniunii Europene in cauzele care i-au fost dedymse soldionaresi care vizeaz
Directiva 96/71/CE.

Astfel, in cauza C-522/12, Tevfik Ishinpotriva DB Services GmbHCJUE
arat in considerentul de la para. 33:c‘trebuie amintit & legiuitorul Uniunii a
adoptat Directiva 96/71 in scopul, astfel cum reazdin considerentul (6) al acesteia,
de a prevedea, in interesul angajatosiial personalului acestora, cotiidie de lucru
si de angajare aplicabile raporturilor de marion cazul in care o intreprindere
stabilita Tntr-un anumit stat membru de¢@z lucratori pe teritoriul unui alt stat
membru, cu titlu temporar, in cadrul unei piestle servicii. Din considerentul (13)
al aceleia directive rezuli ca legislgiile statelor membre trebuie coordonate astfel
incat 4 se prevad un nucleu de norme imperative de prageeminima care trebuie
respectate, in statul membru gizde angajatorii care dg&gaz lucratori in acest
stat. Directiva megionat nu a armonizat ascortinutul material al acestor norme
imperative de protgi®e minima. Prin urmare, acest conut poate fi definit in mod
liber de statele membre cu respectarea TratatutusiGa principiilor generale de
drept al Uniunii (Hoirarea din 18 decembrie 2007, Laval un Partneri4 05,
Rep., p. 1-11767, punctele 58-60)”.

Argumentul conformaceia posibila recalificare a sumelor acordate gatar
detgati (altele decat cele de transport, mascazare) poate opera doar in statul de
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deshsurare a activittii este confirmat de interpretarea @ude Justiie a Uniunii
Europene din considerentul de la para. 36 al Calzg22/12 conform @uia: “in
plus, trebuie amintitarticolul 3 alineatul (1) al doilea paragraf diirdativa 96/71
face trimitere expres, in scopul aglic acesteia, la legiste si la practica naonale
ale statului membru pe teritoriukriia este detat luciitorul Tn vederea stabilirii
salariului minim vizat la primul paragraf al acekiialineat (1)”

In continuare la para. 37 se aGt“in acest context, trebuié se constateic
Directiva 96/71 nu furnizedzea 1ndsi niciun element de definire matetiah
salariului minim. Preocuparea de a stabili caret lementele constitutive ale
acestuia in vederea apilic directivei tine, gadar, de dreptul statului membru in
cauz, cu singura con¢ge ca aceastdefinire, astfel cum rezudldin legislaia sau din
conveniile colective n@onale relevante sau din interpretarea corifaatestora de
instanele naionale, & nu aili drept efect Impiedicarea liberei prasta serviciilor
intre statele membre”.

in absea unei definii in directive 96/71/CE a salariului minim, Curtda
Justtie a Uniunii Europene a interpretat acéagkiunesi a aftat in cauza C-341/02
avand ca obiect d@anea declagata de Comisie pentru neindeplinirea obtidar
prevazute de Directiva 96/71/CE deatee Germania “nu iner in elementele
componente ale salariului minim sumeleati¢ pentru munca suplimengr
contribuiile la schemele de pensii, sumelétpé pentru rambursarea cheltuielilor de
detaare (...). Doar suma beua salariilor trebuiesfie luati in considerare”.

In_cauza C-396/1B4ahkoalojen ammattiliitto, (in sgieeste vorba despre o
intreprindere cu sediul in Polonia care gega lucratori in Finlanda in vederea
efectuirii de lucrari pe santierul de construie a unei centrale nucleare) Curtga
nuanat poziia in privina elementelor care imktrin calculul salariului minim,
precizand & aceast sarciri revine statului in care sunt dgdg salariaii (in cazul du
Italia).

In ceea ce privie diurna, Curtea a statuat uiwarele (pct.46-52 din
Hotarare): “in ceea ce prigee aspectul daco diurri cum este cea n disgel n
litigiul principal este o parte a salariului minifim sensul articolului 3 din Directiva
96/71, trebuie sse arate £din dosarul de care dispune Curtea reiéseoaveniile
colective in materie de muii@ertinente in Finlanda pray acordarea unei diurne
lucratorilor detaati. In conformitate cu aceste convigndiurna respecti¥ ia forma
platii zilnice a unei sume fixe, alicei cuantum, in perioada in dis&y era cuprins
intre 34 de eurgi 36 de euro. Din dosar reiesé& aceast diurmi nu este #rsat
lucratorilor cu titlu de rambursare a cheltuielilor suade efectiv pentru degare, n
sensul articolului 3 alineatul (7) al doilea paedgtin Directiva 96/71. Astfel, diurna
menionaé este destindt si asigure prota@ sociah a lucitorilor in caua,
compensand inconvenientele cauzate de sdeta care constau in nde@rea
persoanelor interesate de mediul lorsobit. Rezuli ca o astfel de diurhtrebuie
calificata drept “alocae specifié detgarii”, in sensul articolului 3 alineatul (7) al
doilea paragraf din Directiva 96/71. Or, in confdate cu dispozia menionag,
aceast alocaie este o parte a salariului minim. in aceste gondiurna respecti¥
trebuie phtita unor lucatori detgati cum sunt cei in disgie n litigiul principal Tn
aceeg masumi n care lucttorii locali beneficiaZz de aceasta cu ocazia unei d#ta
pe teritoriul finlandez. Avand in vedere cele dd sus, trebuie &se concluzioneze
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ca o diurra cum este cea in disoel in litigiul principal trebuie considetaparte a
salariului minim Tn condii identice cu cele la care este supuscluderea acestei
diurne in salariul minim gtit lucratorilor locali cu ocazia unei deg@i a acestora in
interiorul statului membru Tn cadiz

Ré&unea acestei sdjuderiva din principiul nediscrimiirii aplicat de Curtea
de la Luxemburg ca etalon in vederea gararibertatilor fundamentale consacrate
in legislaia primara a UE. Din vasta jusrisprudera Cutii, rezulta ca tratamentul
discriminatoriu presupune aplicarea unor tratameifexite in situéi compara bile,
cum este cazul salati@r din Polonia detgati in Finlanda, in cauza de mai sus.

Petenta obsérea in cauza de fa, salariaii petentei detgeti in Italia, este
vorba tot de aplicarea principiului nediscridmin Asa cum a constatai organul
fiscal, legislaia italiam nu reglementeaz salariul minimsi nici componentele
acestuia. Ori, da@cin cazul salari@lor petentei detgti in Italia s-ar considérca
diurnele reprezirtparte a salariului minim, agéa ar fi discrimina fata de angajgi
italieni pentru care nu se prevede un asemenearieait.

in baza interpegti oferite de CJUE in spele memionate, este evidentic
sumele reprezentand indemniaade delegare/degare phtite conform legislaei din
Roméania nwi schimki natura juridid@ indiferent de regimul juridic sau fiscal
prevazut in Italia. Mai mult, directiva analizatcontrar sugnerilor organului fiscal,
nu permite armonizarea reglematior naionale de protae a salariglor in cazul
detagarii intr-un alt stati cu atat mai ptin a regimului fiscal al sumelor reprezentand
indemnizaii de detaare/delegare.

F& de aceste argumente, petentdaara organul fiscal nu dispune de niciun
temei legal pentru recalificarea naturii juridice samelor acordate cu titlu de
indemnizaie de delegare/defare nici de drept intern, nici de drept European
(Directiva 96/71/CEXi cu atat mai ptin prin invocarea unor argumente legate de
regimul fiscal al veniturilor din Italia, acesteanse pistrandusi natura juridi@ de
indemnizai de delegare/degare.

Petenta stise & nu poate fi primit nici argumentulacar fi aplicabile
dispoztiile Directivei 2008/104/CE privind munca prin agete muné temporat,
angajamentul, asumat de peteptin contractele de prest servicii, de respectare a
legislgiei europene cu privire la obligee fata de salaria nereprezentand o
justificare pertinerit in acest sens. Respectarea legelatatului membru in care
este stabilit societatea beneficiain privinta salaririi este impu$ si de dispoziile
Directivei 76/71/CE; (a se vedea in acest sensweegtele metionate mai sus).

[.2.2.4Cu privire la nelegalitatea invaxsi prevederilor art.55 - Cod fiscal;

Petenta stise @ recalificarea deatre organele fiscale a sumeloifile cu
titlu de indemnizai de delegare/degare in salarii a fost efectdatu ncélcarea
principiului legalititii impozitelor, taxelowi contribuiilor.

Organul fiscal neagcaracterizarea de indemnjwaiurne, dar nu este
corespunzator
motivat natura de salarii rezultatlin recalificare a acestor sume de bani, deoarece:

- art.55 alin.(2) C. fisc. n aplicareargia sunt date Normele metodologice, pct.68,
face o enumerare exemplificatia veniturilor “considerate asimilate salariilor”.
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- la ultima lited, lit.k), se vorbgte despre “orice alte sume sau avantaje de hatur
salariak ori asimilate salariilor in vederea impunerii”.

Deci:

- textul generic al art.55 alin.(2) se rafda venituri considerate asimilate
salariilor, fira a preciza care este criteriul legal de asimilarelit.k) se refex si la
avantaje de nataiisalarial, achugand la enunl art.55 alin.(2) C.fiscsi

- textul litk) are in vedere extindereatinnii de salarii exclusiv in vederea
impunerii, adid a calcudrii impozitului pe venit, nui a contribuiilor sociale, care
nu erau cuprinse in Codul fiscalla data elaboacestui text.

Petenta, presupunanal exprimarea legiuitorului este deficiiarsi ca ea
acopeti totusi operaiunea de reincadrargacum se preziatin spei, obsend ca
exist, in textele art.55 Cod fiscal, doar daintagme privind recalificaregq anume
n venituri “de natur salariala’si “asimilate salariilor”.

in ce privge sumele “asimilate salariilor”, singurul care feface asimilarea
este legiuitorul ga cum rezult din enumerarea de la art.55 alin.(2) Cod fiscal;
deoarece legea nu indiaici un criteriu legal al asimitii, enumerarea de la art.55
alin.(2) este limitati#, la fel cu cea de la pct.68 din Normele MetodategiDin
enumeidrile amintite rezubt ca ele sunt eclectice, eterogen&afo “natus” comura
sau alt element comun. Petentatisiesca a considerafiecare inspector fiscal poate
“asimila” orice sum platita cu un salariu ar insemna extindem campul impodzitii
fara nicio limita, Tncilcand - din nou - principiul constiional al legalitii
impozitelor, taxelogi contribuiilor.

Singura ipotézcare mai gamane de examinat este aceea confoineia
inspegia fiscah a considerat & adevratul coninut economic al pkilor de
indemnizaii de detaare este cel de salarii deoarece acedtequl “natui salariak”.

In continuare dificultatea intervine in identifiear naturii salariale a sumeile: de
angajator angajatului, in lipsa unui criteriu irdigabil, similar cu cel al activtii
dependente - consacrat la art.7 Cod fiscal - carpesmi& identificarea naturii
comune - de salariu - a mai multoapl

Petenta stise & un posibil dspuns il d art.55 alin.(1) Cod fiscal, care s
nu se refer la natura salaria) ci aparent - la criterii de asimilare: toate venie
unui angajat cu contract de manmdiferent de perioada pentru care se acerde
denumirea lor sau forma sub care se actqodt fi asimilate salariilor (“sunt
considerate venituri din salarii”).

a) petenta rgne ca posibil criteriu general de asimilare cautat din sintagma
“‘indiferent de denumirea lor”; faptulacse pot recalifica orice sume apte
angajalor/venituri in salarii nu inseaminingi ci exisé un criteriu clar, legal
consacrat, al naturii salariului. O extinde&eafindicarea unui criteriu ar insemna o
poarti deschig abuzului fiscului, ceea ce nu se poate acceptarangalarial a unor
plati catre angaja poate fi negdt cu evidema si in cazul altor sume decat
indemnizaia de deplasare, cazagemadi: spre ex., ajutoarele sociale, mecenatul,
bursele/cheltuielile de scolarizare, sumele acergentru plata chiriei locujei de
serviciu, etc.

In spg, chiar considerandicse poate proceda la o asimilare, petentdrgus
ca avem situga cu totul particular a lucttorilor care se deplaseain alté tara
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(Italia), unde li se asigartransportuki cazareasi un salariu irtara situat la un nivel
de cca. 10 ori inferior salariului minim din Italiln aceast ipotez este evidentic
suma primid cu titlu de indemnizge de deplasare are rolul primordial de a-i asigura
muncitorului hranagi intretinerea zilni@ necesar pentru asi putea onora contractul
de munéd, salariul 4u din Romania nefiind suficient raportat la costietii din Italia.
In consecird, nivelul salariului din Romania, amputaide impozitesi contributii, nu
poate satisface minimul cheltuielii necesare traidin Italia, iar angajatul roman
trebuie 4 utilizeze alte mijloace de supratu@e, singurele pe care le are fiind
indemnizaa de detgare.

Dar faptul £ ambele sume potipita aceeg destinaie, pentru acoperirea
nevoilor de hraf, nu inseannca au aceg natura.

Din cele ce preced rezutt indemnizaia de detgare nu este o contrapattid
a muncii depuse 1n lItalia, ci o sdmaloca#i pentru acoperirea cheltuielilor necesare
traiului Tn acegara, mult mai ridicate comparativ cu cele din Romasgiajin acest
fapt deducem existgm unei deosebiri esgale intre salariusi indemnizaia de
detgare: aceasta din utimeste datordt pentru fiecare zi de delegare, pentru
acoperirea disconfortului care poate fi compensdiani, comparativ cu regimul de
la locul de mung de baz. Salariul se acoidcasi contrapartid a muncii depuse, pe
cand indemnizga pentru simpla prezenin alt loc, dar Tn interesul serviciului.

b) Recalificand indemnize in salariusi amputand-o cu impozit@ contribuii,
salariatul roman degat devine discriminat fa de cel italian, ajungand sub salariul
minim respectiv nivelul decent de trai din Italieare este respectat détre
Constituia italiari, asa cum mefioneaz si organul fiscal.

Petenta stise @, criteriul care 1i pare determinant este cel aathrii
sumelor pitite Tn minimul necesar traiului din Italia, Tn d¢tugelile suplimentare, in
disconfortul suplimentar creat prin dgdee, mai precis in partea acestui disconfort
care poate fi acopediprin bani pentruZsunt alte componente defarea de familie,
ruperea legturilor cu mediul ohkinuit - care nu pot fi compensate.

In opinia sa, petenta sos ¢ sumele pitite lucrtorilor trimisi In Italia ar
putea fi recalificate Tn salarii doar irasuira in care dégesc minimul necesar traiului
Tn acest stat, la care persoana defegwed oricum dreptul. Nici in decizia de impunere
si nici in RIF nu se sume c persoana delegainu are drept la indemniga de
delegare, dar organul fiscal apredidntreaga suihdrept salariu #rda sa observe
dreptul la indemnizga de delegare.

Petenta invadaptul & perspectiva organului fiscal este evident ceaaomf
careia salariatul delegat face economii in Italiaorégt la cheltuielile sale de trai, dar
uita s se raporteze la acest nivel minim; acgaaportare aakcut-o ing legiuitorul
care a determinat o linlideductibi& de indemnizgi in tar, la nivelul de 32,5 lei (13
lei ori 2,5), inferioad evident minimului necesar pe zi,la nivelul de 2,5 ori 35 de
euro pe zi care poate fi eventual supetigamimul de trai necesar in Europa.

In plus, petenta invibcasi relevente in spé si concluziile CJUE in cauza C-
396/12, metionati mai sus, in privita includerii tichetelor de madn cuantumul
salariului minim, considerandacsitugia este similatr cu cea din prezenta cdiz
intrucat rolul principal al indemnigdor de detaare acordade de petenta este cel de a
asigura necedgitile alimentare ale salatibor in Italia.
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Astfel, Curtea a mgonat urnitoarele la pct.61-63 din Haére: “In ceea ce
priveste interpretarea articolului 3 din Directiva 96/ptivit in lumina articolelor 56
TFUE si 57 TFUE, in ceea ce priste naiunea de salariu minim din perspectiva
suportirii cheltuielilor cu tichetele de masoferite luchtorilor vizati de ESA
(societate la care a fost efectudetgarea, n.a), trebuiei Se arate £ oferirea acestor
tichete nu se intemeiazici pe dispozii ale unor acte cu putere de legeacte
administrative ale statului membru gagzahici pe convetile colective pertinente
invocate de Sdhkoalojen ammattiliitto, giare originea in raportul de munstabilit,
in Polonia, intre ludtorii detasati si ESA, angajatorullor. in plus, asemenedtipl
alocaiilor acordate in vederea compérnscheltuielilor cu cazarea, aceste alfica
sunt pitite cu titlu de compenga pentru costul vig suportat in mod efectiv de
lucratori ca urmare a degarii lor. Prin urmare, din insii modul de redactare a
articolului 3 alineatele (I3i (7) din Directiva 96/71 reiese cu claritat® alocaiile
respective nu trebuie considerate parte a salamilim, in sensul articolului 3 din
aceast directiva”.

[.2.2.5.Cu privire la nemotivarea aplicab#lii in cauz a prevederilor art.11
alin.(1) Cod fiscal

In sugnerea soltiei sale, organul fiscal nu motiveazaplicabilitatea
prevederilor art.11 alin.(1) Cod fiscal. Acest pratimeat al articolului 11 Cod fiscal
constituie o preluare fragmeniapatiala, a teoriei realitii economice, consacrate n
alte sisteme de drept, cum ar fi cel belgian, pregein doctriri.

Casi chestiune preliminay petenta sublinigiz importana naiunii de
“tranzagii” care fac obiectul recalifigrii, notiune nedefini expres prin Codul fiscal.
Raporturile de muricsunt greu de subsumat sferei de cuprindere aeacesiuni.
Termenul de “tranzac’ nu are in dreptul comun o semnifteautila sensului in care
a fost folosit de dtre organul fiscal. O ipotézposibik este cea a sensului autonom,
de drept fiscal, al acestei thmi; Tn aceasgt ipotez, ar trebui § presupunemac
legiuitorul a utilizat termenul de tranzaclato sensu, nu deoarece era cel mai
potrivit, ci deoarece nu a putut identifica un Blfolosit in limbajul comun, careas
aibi o arie de cuprindere mai intins

Din RIF reieseadnspedia fiscah si-a bazat soltia pe ce-a de-a dauez a
prevederii metionate,si anume reincadrarea formei unei tranzgentru a-i reflecta
contiinutul economic.

Petenta stise & din actul de control rezultca fiscul a reconsiderat sumele
platite drept indemnizé de detaare ca fiind drepturi de natusalariad: in acest caz
avea ins doar opiunea de a recalifica forma tranzac ori nu reiese din actele
fiscului care era forma primasi care cea recalificata tranzatei. Fiscul a procedat
la simpla “rebotezare” a sumeloraple ca fiind salarii, dar nu a reincadrat forma
“tranzagiilor”, ci fondul acestora.

Petenta invadaptul G nu este clar ceea ce a voit legiuitoruirgeleag prin
“forma”, dar este evidenticniciunde in actele de control nu se face vorbespde
forma intiala si forma rezultat din reincadrare: atat Thainte, gatlupa reincadrare
avem in fa plati de sume de la societat&m®e angajat, alaor corntinut economici
nu FORMA au fost reconsiderate datie fisc.
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Citind art.55 alin.(1) Cod fiscadi dandu-i valoare de principiu, petenta
sugine & putea consideraacforma de indemniza a fost recalificai Tn cea de
salarii, dar a proceda astfel inseananintid in conflict cu restul dispogilor art.55
alin.(1) care se refarsi la reincadrare indiferent de denumirea veniturilo acest
context, petenta consideca referirea la forra desemnedzmodalitatea in care s-a
facut plata respectiv “forma” gfii ar fi in bani/natut, sau direct/indirect, etc.

Petenta stise @&, interpretarea strigta textului art.11 alin.(1), o conduce
astfel la concluzia & acest text nu este utilizabil in $fpeca temei legal pentru
operaiunea de reincadrare/decéat #lanterpreim in sens foarte larg termenii de
“tranzagie” si “forma”, ceea ce nu rezdldin context.

Apoi, petenta atata organul fiscal se bazeape prevederile acestui text
legal in vederea deternai de contribuii sociale asupra indemnigidor de delegare.
Petenta precizeazinsi ca atunci cand contrilzile sociale obligatorii au fost
introduse Tn Codul fiscal, s-a Incercat nu doampantor alipire, ci integrarea lor in
textele relevante ale acestuia, fiind modificatep@rtea general(Titlul 1) atat art.1,
catsi art.2. Dar, la art.11, ddgreferirea la impozitgi taxe nu s-a mai adgatsi cea
la contribuile sociale obligatorii, ceea ce nsednui in prezent nu existo baz
legak pentru recalificarea unor sumeafe salariglor in drepturi de natar
salariafi/asimilate salariilor pentru calcularea de contiibsociale obligatorii, Ci
doar pentru impozitul pe venit.

Petenta suise @, corgtient de sdépare, legiuitorul a completat in mod
corespunzator textul art.11 alin.(1) C.fisc. inipotul de Cod fiscal rescris, aplicabil
de la 01.01.2016. Tn prezent 4ngn lumina textului necontestat al art.139 alipdin
Constituie, care dispuneacimpozitele, taxelssi orice alte venituri ale bugetului de
stat si ale bugetului asigdrilor sociale de stat se stabilesc numai prin lege”
Romania nu exidtbaz legak pentru o asemenea recalificare.

In concluzie, din punct de vedere leg@poziille art.11 alin.(1) Cod fiscal
nu pot fi invocate ca baza recalificrii/reconsidedirii sumelor pétite cu titlu de
diurnd in venituri de natur salariaf/asimilate salariilor in vederea impunerii cu
impozit pe venisi contribuii sociale obligatorii.

Fragilitatea reincagli operate de dre fisc rezuli si din expunerea de
motive la proiectul de lege privind amnistia fiscabprobat de dtre Senatul
Romaniei la data reddeti contestaii, si care are in vedere, pentru justificarea
soluiei excepionale a amnistiei fiscale, utitoarele considerente:

- inkturarea inechitilor aparute in aplicarea practi@ prevederilor Codului Fiscal
in ce private recalificarea unor activii independente ca acti#it dependente;

- necesitatea indrepi situgiilor aparute in practig din cauza interpretilor
diferite a legislaei actuale referitoare la acordarea drepturilorcdee pot beneficia
salariaii in deshsurarea activitti de transport pe parcurs extern, in tgpe
indemnizaia de delegare/defare si interpretirii naturii indemnizgei de delegare
detgare phtite de agefii de mun@ temporai, interpretare care presupune corelarea
prevederilor Codului Fiscal cele ale legislgei muncii;

Raportat la toate argumentele enumielezgoltate mai sus, petenta consider
ca masura reincadrii diurnei acordate salatibor nostri care prestedzactivitatea n
mod temporar, in dlinatate, este nelegalsi netemeinic argumentatde atre
organele de inspée fiscak in cadrul Deciziei de impunere contestgit@a RIF pe
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care aceasta se spr§in

|.3. Referitor la DISPOZIIA DE MASURI nr. .../....2015 petenta invat
faptul & Tntrucat prin dispozia de nisuri sunt instituite in sarcina petentei obfiga
care deriva din opetianea de recalificare a diurnelor in venituri déuna salariala,
in baza argumentelor de mai si® principiului accesorium sequitur principale, se
impunesi anularea n tot a acesteia.

l.4. Petenta,in_completare la contestéie, intelege § adu@ urmitoarele
argumente suplimentare privind nelegalitatea actslatestate:

[.4.1.Cu privire determinarea erofia impozitului pe profit suplimentar pentru
anii 2011-2013

Petenta stise @& in decizia de impunere, la pag.1l din 58, in tdbdt
obligaii suplimentare este trecutsuma de ... lei ca bazimpozabié stabili&i
suplimentar, ra a se preciza, n vreo ariexare este structura acesteia.

Petenta precizéiazi nici din anexa “total cheltuieli nedeductibile’indcare
rezult. diferentele de impozit de ... lei nu se poate identificaucttira bazei
impozabile stabilite suplimentar, de care depingle calcularea impozitului
suplimentar.

In ce privge sumele cuprinse in aceaahex, petenta solicitsi se observe,
comparativ cu motivarea in fapt de la pag.3-6 datibla de impunere, uitoarele
elemente neconforme cu realitatea:

[.4.1.1 Pentru anul 2011:

- cheltuiala de ... lei, recalificatde dctre inspega fiscah ca si cheltuiak
nedeductibd, afereni unor ndrfuri deteriorate, a fost inregistiain evidenele
fiscale ale sociétii ca si cheltuiak deductibik fiscal.

- cheltuiala cu oblig@ suplimentare datorate bugetului de stat, dkei,..considerat
cheltuiak nedeductibil de dtre organul de inspé@e, a fost Tnregistratdeja n
evidena fiscal drept cheltuia nedeductibd, patial pentru componenta de ... lei.
Doar suma de ... lei, inregisttate petenta drept cheltudadeductibik fiscal ar trebui
sa produ@ efecte fiscale (Anexa nr.1).

- cheltuiala cu combustibilul a fosi ea inregistrat drept deductibi doar n
propotie de 50%, ga cum rezulta din Anexa nr.1.

[.4.1.2 Pentru anul 2012:

- cheltuiala cu combustibilul considetatedeductibil de ctre organele fiscale, de ...

lei, petenta sume a a fost patial considerat fiscal nedeductibil in evidenele sale,

pentru suma de ... lei (Anexa nr.2), astfel incdtjsstifici doar o cheltuial

suplimentai nedeductibi de ... lei.

- In ce privete cheltuiala de ... lei reprezentand dobanzi, amgmpenalitti achitate

la bugetul de stat, cum se precizearat in Decizia de impunere, la pag. 4, téa
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pag.22 din RIF, petenta considet este 0 eroare matedalprovenit din preluarea
mecanid a textului de la anul 2011, deoarece in tabelulasiexe este trecusuma
de ... lei, In& petenta invot faptul nu are posibilitatea de a face verificazakulelor
datorita lipsei unei anexe explicative. Petentecigemz ca si in evidenele sale
fiscale a considerat nedeductibdiceesi suma de ... lei (Anexa nr.2.)

- impozitul pe profit in suma de ... lei nu a foensiderat cheltuialfiscal deductibi
de atre societate,s& cum rezult din documentiga atgati (Anexa nr.2.)

[.4.1.3.Pentru anul 2013

- In Decizia de impunere sunt recalificate dreptlatictibile sumele de ... lei,
reprezentand 50% din cheltuielile cu combustibilul, lei cheltuieli cu dobanzi,
penaliiti si amenzi achitate la bugetul statulii... lei reprezentand cheltuiala cu
impozitul pe profit.

Aa cum rezult din evidena fiscak, (Anexa nr.3) aceste cheltuieli au fost
considerate de asemeni cheltuieli fiscal nedediletibstfel Tncat ele nu trebui@ s
afecteze concluziile inspgei fiscale, care nu sunt detaliate, ca modalitdée
determinare a bazei de calcul.

Din anexa care include calculele desigeinare a difergei de impozit pe
profit rezulé ca, pentru anul 2011, la recalcularea profitului @ims de ... lei, care a
condus la un impozit suplimentar de ... lei, aut flaste in calcul aceste ajast
respectiv cheltuielile cu combustibilul, cuarfurile deterioratesi cu penalitile si
dobanzile pitite bugetului de stat. Acegaconcluzie rezult si pentru recalcularea
profitului impozabil pe anii 2012, la ... lei, resgiv 2013, la ... lei.

Avand in vedere aceste deteamimatematice, petenta solititdesfiinarea
pattiala a concluziilor inspegeei fiscale pentru sumele reconsiderate drept oledit
nedeductibilesi care au fost deja luate in calcul di#re societate tot cgl cheltuieli
nedeductibile.

1.4.2. Cu privire la nelegalitatea contritilor sociale obligatorii determinate
suplimentar asupra sumelor acordate cu titlu dermdzaii de delegare

Referitor la ceripa motivarii nu este respectatde organul emitent petenta
sugine & motivarea in fapt a recalifidi sumelor acordate de petenta cu titlu de
indemnizaii de delegare in venituri de naiusalariak este atat de lapidaincat nu
intrunate cerinele unei motidri reale, organul fiscal limitdndu-se la invocarea
calificarii ca salarii in Italia a sumelor considerate Tonfénia indemnizéa de
detagare.

Astfel, petenta siirse ci organul fiscal ngi-a Tndeplinit oblig@a expre& de
a motiva decizia de impunere pe dae probe sau consiatproprii. Nu exisii probe
sau constati proprii incluse in Decizia de impunere sau ifr Rhre 8 demonstreze
ca acordarea indemnitiai de detgare s-a dcut in fungie de realizarea sarcinilor,
respectiv de productivitatea muncii.

In plus, petenta sine ci:
- Tn privinta motivarii in drept, la fiecare paragraf al deciziei dgopumere, dg sunt
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aspecte particulare, diferite, identificate, seefacenumerare a unui mare rinrde
dispoztii, legale, de-a valma,ifa a se putea stabili care dispozilegah este
aferend carei stari de fapt (motiv de fapt);
- desi se invoa art.3 alin.(1) din Directiva 96/71/CE care inSttlin sarcina petentei
obligaia de a piti salariailor trimisi in delegéie un salariu minim, tot nu se
probeaZ existena acestui salariu minim aplicabil domeniului inli#ta cat si
cuantumul acestuia;
- metoda de calcul aplicatle organele de insp@éx prin modificarea unui contract
de mund, nu are precedent, respectiv reglementare in reafesccah. Aceasi
metod: de impozitare utilizatnu este explicétsi nu are motivarea obligatorie pentru
un act administrativ fiscal
- organele fiscale nu pot schimba sitaale fapt care a stat la baza cauzei juridice -
incheierea unui act aainal la contractul de muagcprin care s-au stabilit inclusiv
drepturi aferente perioadei de delegare sub form@ indemnizéi de delegare -
aspect care rezdltdin interpretarea de fond a opgwaii de delegare (raportat la
toate opergunile care au urmat acestui acttahal) si nu din interpretarea formei
acesteia;
- legile fiscale se aplicdoar situgilor fiscale fiind de strict interpretare. In aceste
condtii, nu se poate reconsidera un raport de ragnasimila tranzagilor, metoda
de interpretare prin analogie nefiind admisipil
- organele fiscale nu pot deduce, induce, presupaogrezuma voia legiutorului.
Astfel, pornind de la premisa (unanim accepfat literatu si practica fiscal) ca
constituie contribtii sociale obligatorii orice ¢ contribpu care trebuie pitite, n
conformitate cu legista in vigoare, pentru protga somerilor, asiguiri de finatate
sau asiguiri sociale, Tn conformitate cu aceasta dégniegal, contribuiile sociale
obligatorii au urmitoarele caracteristici:
 sunt legale, adicsunt stabilite in mod expres d#re un act normativ cu rang
de lege;
» sunt imperative, adictrebuie pitite Tn mod obligatoriu deatre contribuabil;
e sunt limitativ previzute de lege, Tn sensuk ceste vorba despre acele
contribuii platite pentru protgga somerilor, pentru asigéri de ginatate,
pentru asiguiri sociale, etc;

F& de aceste caracteristici, petentatisgsci organul fiscal nu poate atribui,
de la sine putere, alte caracteristici in sensuh @xtinde baza impozabitare este
scuti& prin reglemeriri exprese (in cazul dettg.

In continuare, petenta preziminaliza fiedrui tip de contribtie stabiliti in
mod suplimentar, cu sublinierea defigelor de motivare in drept.

1.4.2.1.In ceea ce privge contribdia de asiguiri sociale datoratde angajator
stabilita suplimentar, Tn cuantum de ...;lei

Petenta atata organul fiscal invoZ ca temei de drept Tn vederea justific
calcukrii de obligaii suplimentare prevederile art.296"18, art.296M8.@&) lit.a) si

e), art.296"4 alin.(1) lit.agi art.296”"5 alin.(1) Cod fiscal.
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In ceea ce priyie baza de calcul a contrifei de asiguiri sociale, petenta
retine faptul @ organul fiscal invog dispoziiile art.29675 alin.(1) din Codul fiscal,
nsi aceste dispoti se interpretear sistematic, coroborat cu cele ale art.296"4 din
Codul fiscal (care stabilesc baza de calcul a dmniiior individuale de asiguiri
sociale)si cu cele ale art.296"1& art.296"16 din Codul fiscal,sa cum dispune
pct.10 din normele de aplicare a art.296"5 alin.(&3pectiv: in baza de calcul a
contribwiei de asigudiri sociale datora# de angajator bugetului de asigiir sociale
se includ sumele care fac parte din baza ldnde calcul a contribgiei individuale
de asigudri sociale, findndu-se seama de exgdp prewizute de art.296"15i
art.296"16”

Astfel, prin analizarea bazei de cakwontribtiilor individuale de asiguiri
sociale, petenta consiata dispoztiile art.296”4 alin.(1) trebuie coroborate cu cele
ale art.296”4 alin.(1) lit.o) pentru anul 2011, pestiv lit.u), potrivit égrora baza
lunai a contribdiilor sociale individuale obligatorii... includéorice alte sume de
natura salariali sau avantaje asimilate salariilor Tn vederea imeuri .

Aceasta deoarece art.296”4 alin.(1ilstae elementele care idtin baza de
calcul a contribtiilor sociale in cazul persoanelor fizice care iz venituri din
salarii astfel:

“a) veniturile din salarii, astfel cum sunt defiaita art.55 alin.(1) ... }

Ipoteza de la art.296"4 lit.a) are &uere doar veniturile din salariseacum
sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscal. In aese privete veniturile realizate de
persoanele fizice din activti destisurate in stinatate, organul fiscal le-a calificat,
conform constarilor de la impozitul pe veniturile de nafiusalarial, drept venituri
de natui salariad Tn temeiul art.55 alin.(2) lit.k) in bazéraia regulile de impunere
proprii veniturilor din salarii se aplicsi urmatoarelor tipuri de venituri, considerate
asimilate salariilor (...) kforice alte sume sau avantaje de natusalarial: ori
asimilate salariilor.”

Or, din perspectiva contriblor sociale, baza de calcul nu este reprezéntat
de art.296”4 alin.(1) lit.a) care trimite la vethitin salarii conform art.55 alin.(1), ci
de 29674 alin.(1) lit.o) care trimite l&rice alte sume de natdr salarialz sau
avantaje asimilate salariilor in vederea impunerii”

1.4.2.21n ceea ce privge contribuia individuak de asiguiri sociale r@nuti de
la asiquré in cuantum de ... lei

Petenta atatci organul fiscal invot ca temeiuri de drept in vederea
justificarii calcularii de obligaii suplimentare prevederile art.296"%8 art.296"4
alin.(1) lit.a) Cod fiscal.

Petenta stise ¢ temeiul legal pentru nesupunerea la plata contebde
asiguari sociale a angajatorului este reprezentat deodigie art.296”4 alin.(1)
lit.a), coroborate cu cele ale art.296”4 alin.(lp) (dispoziie aplicabik pentru anul
2011), respectiv lit.u) potrivitatora baza lunara contribtiilor sociale individuale
obligatorii ... include“orice alte sume de natdr salariali sau avantaje asimilate
salariilor in vederea impunerii.”

Organul fiscal se intemeiape dispoaziile art.296”4 alin.(1) lit.a) potrivit
carora baza de calcul a contriei sociale individuale obligatorii include:
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“a) veniturile din salarii, astfel cum sunt defiaita art.55 alin.(1)”

Ipoteza de la art.296”4 alin.(1) litaal Tn vedere doar veniturile din salarii
asa cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscil. ceea ce privge veniturile
realizate de persoanele fizice din activitestisurate in sttinatate, organul fiscal le-
a calificat conform constatlor de la impozitul pe veniturile din salarii, ept
venituri de natur salariad in temeiul art.55 alin.(2) lit.k) Cod fiscal, camin cruia
regulile de impunere proprii veniturilor din salase apli@ si urmatoarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor (...)

k) “orice alte sume sau avantaje de nailgalarial: ori asimilate salariilor”.

Or, din perspectiva contriblor sociale, baza de calcul nu este reprezéntat
de art.296”4 alin.(1) lit.a) care trimite la vethitin salarii conform art.55 alin.(1), ci
de 296”4 alin.(1) lit.o) care trimite lérice alte sume de natur salariala sau
avantaje asimilate salariilor in vederea impunerii”

1.4.2.3]n ceea ce privge contribiia de asigurare pentru accidente de misnc
boli profesionale datorade angajator, in cuantum de ...;lei

Petenta atatci organul fiscal invot ca temeiuri de drept in vederea
justificarii calcularii de obligaii suplimentare prevederile art.296718, art.296"3
alin.(3) lit.a)si e) si art.296”4 alin.(1) lit.a) Cod fiscal.

In ceea ce priste baza de calcul a contrifei de asigurare pentru accidente
de mund si boli profesionale, petenta guse ¢ organul fiscal omite prevederile
art.296”5 alin.(5) din Codul fiscal incidente Tneatcaz. Dispogile acestui articol
se interpretedz sistematic, coroborat cu cele ale art.296”"4 diduCdiscal (care
stabilesc baza de calcul a conttibbor individuale de asigdiri sociale)si cu cele ale
art.296"15i art.296”16 din Codul fiscalsa cum dispune alin.(6) al art.296"5.

Din analizarea bazei de calcul a cbofiiior individuale de asiguiri sociale,
petenta constatca dispoziile art.296”4 alin.(1) trebuie coroborate cu cele
art.296”4 alin.(1) lit.o) (dispoge aplicabii pentru anul 2011), respectiv lit.u),
potrivit carora baza lunara contribtiilor sociale individuale obligatorii... include
“orice alte sume de natdr salariala sau avantaje asimilate salariilor in vederea
impunerii”.

Aceasta deoarece art.296”4 alin.(1ilstae elementele care idtin baza de
calcul a contribtiilor sociale in cazul persoanelor fizice care iz venituri din
salarii astfel:a) veniturile din salarii, astfel cum sunt defigita art.55 alin.(1).”

Ipoteza de la art.296"4 alin.(1) litaag Tn vedere doar veniturile din salarii,
asa cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscl. ceea ce privge veniturile
realizate de persoanele fizice din activitdestisurate in sttinatate, organul fiscal le-
a calificat conform constatlor de la impozitul pe veniturile din salarii, ept
venituri de natur salariad in temeiul art.55 alin.(2) lit.k) Cod fiscal, cami cruia
regulile de impunere proprii veniturilor din salase apli@ si urmatoarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor ( ..k))“orice alte sume sau avantaje de
natura salarialz ori asimilate salariilor”.

Or, din perspectiva contriblor sociale, baza de calcul nu este reprezéntat
de art.296”4 alin.(1) lit.a) care trimite la vethitin salarii conform art.55 alin.(1), ci
de 29674 alin.(1) lit.0o) care trimite l&rice alte sume de natdr salarialz sau
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avantaje asimilate salariilor in vederea impunerii”

1.4.2.4.1n ceea ce privie contribtia de asiguiri pentru somaj datorat de
angajator in cuantum de ...;lei

Petenta atatca organul fiscal invo& ca temeiuri de drept in vederea
justificarii calcularii de obligaii suplimentare prevederile art.296"%8 art.296"3
alin.(3) lit.a) si e) Cod fiscal. In ceea ce prite baza de calcul a contrifei de
asiguari pentrusomaj, organul fiscal omiteasnvoce dispoziile art.296”5 alin.(3)
din Codul fiscal potrivit care reglementédraza de calcul a acestei conttibu

Aadar, legea trimite pentru identificarea bazei @dcud a contribyei
angajatorului la fondul dgomaj la baza de calcul a contrilai individuale de
asiguari pentrusomaj.

Petenta stise ¢ temeiul legal pentru nesupunerea la plata contebde
asiguari pentru somaj a angajatorului este reprezentat de diggezart.296"4
alin.(1) lit.a) coroborate cu cele ale art.296"h.él) lit.o) (dispoziie aplicabik
pentru anul 2011), respectiv lit.u), potrivitrora baza lundra contribdiilor sociale
individuale obligatorii. ... includéorice alte sume de natdrsalarial: sau avantaje
asimilate salariilor in vederea impunerii”

Art.296”5 alin.(3) trimite indubitab# Idispoziile art.296"4, acestea din uim
stabilind baza de calcul a contribkor sociale individuale ale persoanelor fizice,
astfel:“a) veniturile din salarii, astfel cum sunt defigita art.55 alin.(1)".

Ipoteza de la art.296"4 alin.(1) litaak in vedere doar veniturile din salarii
asa cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscil. ceea ce privge veniturile
realizate de persoanele fizice din activitdestisurate in sttinatate, organul fiscal le-
a calificat conform constailor de la impozitul pe veniturile din salarii grievenituri
de natui salariak in temeiul art.55 alin.(2) lit.k), in bazéraia regulile de impunere
proprii veniturilor din salarii se aplicsi urmatoarelor tipuri de venituri, considerate
asimilate salariilor ( .... ) kjorice alte sume sau avantaje de naiusalarialz ori
asimilate salariilor”.

Or, din perspectiva contriblor sociale, baza de calcul nu este reprezéntat
de art.296”4 alin.(1) lit.a), care trimite la venitin salarii conform art.55 alin.(1), ci
de 296”4 alin.(1) lit.o) care trimite lérice alte sume de natur salariala sau
avantaje asimilate salariilor in vederea impuneritéxt pe care organul fiscal nu I-a
invocat.

1.4.2.5.In ceea ce privge contribiia de asiguiri pentrusomaj reinuti de la
asigura, in cuantum de ... Ipi

Petenta atatca organul fiscal invot ca temeiuri de drept in vederea
justificarii calcularii de obligaii suplimentare prevederile art.296"4i8ale art.296"4
alin.(1) lit.a) Cod fiscal. Organul fiscal se inteieaz doar pe dispogile art.296"4
alin.(1) lit.a) potrivit @rora baza de calcul a contriei sociale individuale
obligatorii include: “a) veniturile din salarii, astfel cum sunt defiaitla art.55
alin.(1)”

Ipoteza de la art.296"4 alin.(1) litaag in vedere doar veniturile din salarii
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asa cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscil. ceea ce privge veniturile

realizate de persoanele fizice din activitdestisurate in sttinatate, organul fiscal le-
a calificat, conform constailor de la impozitul pe veniturile din salarii, ept

venituri de natuf salariak in temeiul art.55 alin.(2) lit.k),; Tn bazéraia regulile de
impunere proprii veniturilor din salarii se agpligi urmatoarelor tipuri de venituri,
considerate asimilate salariilor ( ....)

k) “orice alte sume sau avantaje de natwalarialz ori asimilate salariilor”.

Or, din perspectiva contriblor sociale, baza de calcul nu este reprezéntat
de art.296”4 alin.(1) lit.a) care trimite la vethitlin salarii conform art.55 alin.(1), ci
de 296”4 alin.(1) lit.o) care trimite |&orice alte sume de natur salariala sau
avantaje asimilate salariilor in vederea impuneyitéext legal care nu a fost invocat
de organul fiscal.

1.4.2.6.1n ceea ce priwge contribwia angajatorului la Fondul de garantare
pentru plata creaealor salariale in cuantum de ... jei

Petenta atatci organul fiscal invot ca temeiuri de drept in vederea
justificarii calcularii de obligaii suplimentare prevederile art.296"{i8ale 296”3 lit
a)si lit.e) Cod fiscal.

In ceea ce priste baza de calcul a contrifiei la fondul pentru garantarea
creanelor salariale, organul fiscal omité svoce dispoziile art.296”5 alin.(4) din
Codul fiscal care reglementedzaza de calcul pentru aceasontribuie.

Ipoteza de la art.296”5 alin.(4) arevedere cgtigurile brute realizate de
salariai cu excegia veniturilor previzute la art.296"15.

Astfel, conform art.296"15 “Exqespecifice” la lit.g) sunt excluse:

“sumele primite de angajapentru acoperirea cheltuielilor de transpagit cazare,
precumsi indemnizaa primita pe perioada delemgii si detagarii in alta localitate, n
rara si In strazingtate, in interesul serviciului, in limita a 2,5 omdemnizaa
acordat: salariasilor din institusiile publice”.

In cazul &1, sumele primite pentru activitatea desirati in stiinatate se
incadreaz in situaia de exceptie de la art.296"15 lit.g), find exdudin baza de
calcul a contribtiei angajatorului la Fondul de garantare pentruaplerearelor
salariale.

De asemenea, prevederea de la art.296"5 alinr{4Jallul fiscal, prevedeadaza de
calcul o reprezirit castigurile brute realizate de un salariat, caeaté la prevederile
art.296”4 alin.(1) lit.0), text care nu a fost icab de organul fiscal.

1.4.2.7.In ceea ce privge contribtia pentru asiguiri de sinitate datordt de
angajator in cuantum de ...;lei

Petenta atatca organul fiscal invot ca temeiuri de drept in vederea
justificarii calcularii de obligaii suplimentare prevederile art.296"18, ale art/2ok
a)si lit.e) si ale art.296”4 alin.(1) lit a) Cod fiscal.

Petenta @t ca temeiul legal pentru nesupunerea la plata contebude
asiguiri sociale de anatate a angajatorului este reprezentat de digpezrt.296"5
alin.(2), care nu au fost invocate de organul fiscaroborate cu cele ale art.296"15
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din Codul fiscal, ga cum rezult din pct.11 din normele de aplicare a art.296"5
alin.(2) Cod fiscal.

Conform art.296”15 “Exceptii specificit!g) sunt exclusésumele primite
de angaja pentru acoperirea cheltuielilor de transpogi cazare, precumsi
indemnizaa primita pe perioada delegii si detasarii in alta localitate, Tnzara si in
straingtate, Tn interesul serviciului, in limita a 2,5 omdemnizaa acordat:
salariarilor din instituiile publice”.

Trimiterea la dispaile art.296715 face parte din mecanismul de ineqre
a art.296"5 alin.(2),sa cum rezult din pct.11 din normele metodologice de aplicare
a art.296”5 alin.(2).

De asemenea, in modsgreunt invocate prevederile art.296”4 alin.(1)aljt
Cod fiscal. Ipoteza de la art.296"4 alin.(1) litaxp In vedere doar veniturile din
salarii ga cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fisdalceea ce privge veniturile
realizate de persoanele fizice din aciittilestisurate in stfinatate, organul fiscal le-
a calificat, conform constailor de la impozitul pe veniturile din salarii, ept
venituri de natur salariaf Tn temeiul art.55 alin.(2) lit.k), in bazaraia regulile de
impunere proprii veniturilor din salarii se agpligi urmatoarelor tipuri de venituri,
considerate asimilate salariilor (...)

k) “orice alte sume sau avantaje de natwalarialz ori asimilate salariilor”.

Astfel, din perspectiva contriblor sociale, baza de calcul nu este
reprezentdit de art.296”4 alin.(1) lit.a) care trimite la veridin salarii conform
art.55 alin.(1), ci de 296”4 alin.(1) lit.o) camartite la “orice alte sume de natdr
salariala sau avantaje asimilate salariilor in vederea imeriti , text legal care nu a
fost invocat de organul fiscal.

1.4.2.8.In ceea ce prive contribdia pentru asiquiri de sinitate reinuti de la
asigura in cuantum de ... lei

Petenta atatca organul fiscal invot ca temeiuri de drept in vederea
justificarii calcularii de obligaii suplimentare prevederile art.296"18, ale art/2ok
a)si lit.e) si ale art.296”4 alin.(1) lit a) Cod fiscal. Art.296alin.(1) lit.a) Cod fiscal,
invocat de &tre organul fiscal, stabidee elementele care idtin baza de calcul a
contribuiilor sociale Tn cazul persoanelor fizice care imslz venituri din salarii
astfel:“a)veniturile din salarii, astfel cum sunt definita art.55 alin.(1)”

Ipoteza de la art.296”"4 alin.(1) litaag in vedere doar veniturile din salarii
asa cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscial. ceea ce priwte veniturile
realizate de persoanele fizice din aciittilestisurate in stfinatate, organul fiscal le-
a calificat, conform constailor de la impozitul pe veniturile salariale, dte@nituri
de natui salariak in temeiul art.55 alin.(2) lit.k), in bazéraia regulile de impunere
proprii veniturilor din salarii se aplicsi urmatoarelor tipuri de venituri, considerate
asimilate salariilor ( .... ) k) “orice alte sumausavantaje de natursalariak ori
asimilate salariilor”.

Or, din perspectiva contriblor sociale, baza de calcul nu este reprezéntat
de art.296”4 alin.(1) lit.a), care trimite la venitin salarii conform art.55 alin.(1), ci
de 29674 alin.(1) lit.o) care trimite l&rice alte sume de natdr salarialz sau
avantaje asimilate salariilor in vederea impuneritheputandu-se pune semnul
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egalittii intre veniturile din salarigi veniturile de natur salariad.

1.4.2.9.In ceea ce privwge contribdia pentru concedisi indemnizaii de la
persoane juridice sau fizice, in cuantum de ... lei

Petenta aratca organul fiscal invog ca temeiuri de drept in vederea
justificarii calcularii de obligaii suplimentare prevederile art.296”i8art.296"3 lit
a) si lit.e) Cod fiscal. Organul fiscal omite dispoie art.29675 alin.(2) potrivit
carora :“pentru persoanele preizute la art.296”3 lit.eji g), baza lunaé de calcul
pentru contribvia de asigudiri sociale de gnatate si contribwia pentru concediyi
indemnizai de asigutiri sociale de gnatate o reprezint suma cétigurilor brute
realizate de persoanele prgute la art.29673 lit.ayi b) ... ”

Petenta stise ¢ temeiul legal pentru nesupunerea la plata contebu
angajatorului la fondul pentru concegliindemnizaii este reprezentat de disptike
art.296”5 alin.(2), coroborate cu cele ale art.2968i 296716 gaa cum dispun
prevederile pct.11 din normele de aplicare ale29&'5 alin.(2). Legiuitorul
uniformizea astfel baza de calcul a impozitului pe vesmia contribuiilor sociale,
stabilind la art.296"15 “Exceip specifice”, lit.g) @ nu se cuprind in baza luaade
calcul a contribtiilor sociale obligatorii predzuta la art.296"4:“sumele primite de
angajai pentru acoperirea cheltuielilor de transporti cazare, precumsi
indemnizaa primita pe perioada delegii si detasarii in alta localitate, Tnzara si in
straingtate, Tn interesul serviciului, in limita a 2,5 omdemnizaa acordat:
salariasilor din institwiile publice”.

Trimiterea la dispaile art.296715 face parte din mecanismul de ineqre
a art.296"5 alin.(2),sa cum rezult din pct.11 din normele metodologice de aplicare
a art.296”5 alin.(2).

1.4.2.10.Concluzie generalcu privire la toate contrihile sociale stabilite Tn
mod suplimentar

Din analiza actului de control, peteatsserd ca organul fiscal a invocat o
serie de dispoti - unele Tn mod repetat cu referire la agetgp de contribtie - nst
a omis 8 invoce textele legale care reglemensehaza de calcul a contritor
sociale obligatorii Tn cazul celor datorate de geuga si temeiul legal in privira
celor datorate in numele angajatului.

Din analiza tuturor textelor legale ©hente Tn materia deternami
contribdtiilor sociale obligatorii, petenta stise ¢ acestea trebuie interpretate prin
raportare la dispogile Titlului 1ll, mai exact cele ale art.55 ali2) lit.k), iar in
cuprinsul contesteei petenta ardtca a argumentat pe larg motivele pentru care
dispoztiile art.55 alin.(2) lit.k) nu pot fi utilizate Tivederea recalifi@ii sumelor
acordate cu titlu de diudirin venituri de natdrsalaria.

|.4.3Cu privire la recalificarea ca procedeu de deteans a unor contrilii
sociale obligatorji

1.4.3.1.Referitor la inaplicabilitatea ca temei legal @y@derilor art.11 alin.(1)
32




Cod fiscaj

Petenta atata in cuprinsul contesti@i, Tn seguneal.2.2.5, a argumentat
nelegalitatea invacii prevederilor art.11 alin.(1) Cod fiscal in veda recalifi@rii
sumelor acordate cu titlu de indemnizale delegare n vederea cakal de
contribuii sociale obligatorii.

1.4.3.2. Referitor la fraqilitatea recalculi bazei de impunere in temeiul
art.296”4 lit.u) fosta lit.0) - Cod fiscal

Petenta atata incepand cu anul 2011 Codul fiscal a incergahtegrezesi
baza de calcul al contribilor sociale obligatorii. Astfel, dispogile art.296"4 lit.u) -
fosta lit.0) - fac vorbire despréorice alte sume de natdrsalariali sau avantaje
asimilate salariilor in vederea impunerii”Aceasi dispoziie face trimitere la
reglemendrile Titlului Ill, mai exact la prevederile art.58in.(2) lit.k) Cod fiscaki
pct.68 din normele aferente.

In cuprinsul contesigi, in seduneal.2.2.4, petenta a argumentat pe larg
deficierta invodirii prevederilor art.55 alin.(2) Tn vederea redaelifii sumelor
acordate cu titlu de diufirin venituri asimilate salariilor.

Fragilitatea dispami la care se face trimitere atrage #lgmesi fragilitatea
normei de trimitere, in speart.296”4 lit.u)- fosta lit.0).

Prin urmare, concluzia la care a ajpagenta urmare a analizei efectuate —
este @ sumele pitite lucratorilor trimisi Tn ltalia ar putea fi recalificate in salarii,
doar Tn nisura in care dépesc minimul necesar traiului Tn acest stat, lae car
persoana delegatare oricum dreptul - este valabgi in ce private posibilitatea
organului fiscal de a calcula contribwsociale obligatorii asupra sumelor acordate cu
titlu de diurra salariailor.

In conseciat petenta suse i nu exisi un singur text clar careéi gondud
la calcularea contrihiilor, in lipsa unui abuz de drept din partea ciiabilului.

|.4.3.3 Referitor la ipoteza unui abuz

Petenta stise @G singura ipotez in care o parte a sumeiapte cu titlu de
indemnizaie ar putea fi recalificdt o constituie ipoteza unui abuz din partea
societitii/contribuabilului. Dei textul art.11 alin.(1), teza fingl referitor la
tranzagile artificiale a fost introdus doar in anul 2018y din punct de vedere
teoretic abuzul in dreptul fiscal este in Romaniaezunoscat atat in lege, in
doctrina, catsi in jurisprudems, totwsi o astfel de recalificare are la baza ideea
abuzului de drept, concept concretizat din 2014riri6 Codul civil.

Este abuz in cazul Tn care Zostima pitita cu titlu de indemnizée de
delegare inlocuige in patrimoniul angajatului salariul la care ara¥ut dreptul;
totusi, se poate apreciaacpartea care dépeste nivelul minim “rezonabil” de
existena a unei persoane in Italia ar constitui subieauahhficarii.

Ca &fim in prezema unui abuz la nivel comunitar, avand in vederetieel
pusi n discuie - intre doda state membre diferite, petenta tsus cG trebuie aplicat
criteriul testului obiectiwsi cel al testului subiectiv.
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Teoria abuzului dezvolain dreptul fiscal al UE a ajuns la concluzi c
tranzada “suspect” trebuie analizat din perspectiva testului obiectiv a testului
subiectiv. Reiese din cauza Emsland-Starke (C-B)0i@ptul & abuzul de drept
european trebuie stabilit in baza circumgthor obiective din care rezalta:

(1) obiectivele previzionate ale dreptului UtEpot fi atinse (testul obiectig)
(2) inteniei subiective de abuz (testul subiectiv).

a) Testul obiectiv

Cu privire la testul obectiv, petentataca in cauza Emsland-Starke, Curtea a
identificat: “o combinare a circumstaelor obiective in care, des-a constatat
observarea (respectarea) forrmab condiiilor derivate din regulile comunitare,
obiectivul, scopul dispagior dreptului comunitar nu a fost indeplinit.”

Petenta stise & daa circumstatele obiective sunt apreciate in lumina
obiectivelor dreptului european aplicabil, atuneimoate concluzionai wbiectivul
previzionat nu a fost atins. O astfel de sieipoate constitui abuz.

Aceadt situgie este adesea catalogatle Curte in sensul in care
circumstantele obiective nu impdic‘tranzagii comerciale cu buicredina” sau
“operaiuni comerciale normale”, ci “creazcondiii artificiale” sau reprezirit
“aranjamente exclusiv artificiale”.

Petenta invacsi faptul &, in situaia TVA, in cauza Weald Leasing (C-
103/09), Curtea, in incercarea deispunde la intrebarea referitoare la semniica
tranzadilor comerciale normale, a statuat Tn sensul ire gau prezint importana
natura openaunilor comerciale in care contribuabilul este amgt, ci mai degrab
obiectulsi efectele tranzagtlor specifice in caux, precunsi scopul ( paragrafele 43
si 44).

b) Testul subiectiy

Petenta atata in cauza Emsland-Starke Curtea descrie testubstivica
reprezentandiintensia de a oline un avantaj derivat din regulile comunitare prin
crearea in mod artifical a condilor necesare pentru ginerea sa’.

Petenta invacfaptul & la intrebarea dacrestrigile asupra libetitii de
miscare pot fi sau nu justificate in scopul prevenpiiacticilor abuzive, CJUE
conside#, in situaile impozitirii directe, @: “obiectivul specific unei astfel de
restrizii trebuie st fie acela de a preveni crearea de aranjamenteusxclartificiale
care nu refleci realitatea economit; cu referire la evitarea impodziti profituri/or
generate de activitile desfiurate pe teritoriul national” (Cadbury Schweppes,
paragraful 55).

In cauzele privitoare la TVA descriesementului subiectiv este diferitDe
exemplu, Tn cauza Weald Leasing, Curtea a consi¢lemeagraful 30) & “trebuie sz
fie evident, pe lang o serie de factori obiectivi, faptulacscopul esential al
tranzactiei este acela de a se obtine un avargapfi” (Cauza Part Service SRL C-
425/06si Halifax).

In spg, raportat la aceste diucriterii (teste) de identificare ale abuzului,
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petenta concluzioneazca nu a existat un abuz din partea sagietlipsa de
coordonare a sistemelor de securitate sociale thtels membresi lacunele
reglementrii romane nu pot fi puse n sarcina unui contriiibde buri-credirta.

|.4.3.4 Referitor la efectul direct al Directivelor. Integtarea art.3 alin.(7) din
Directiva 96/71/CE

Petenta invaart.3 alin.(7) din Directiva 96/71/CE, care arenitorul enun:
“alocariile specifice detgirii sunt considerate parte integrah salariului minim, in
masura in care nu suntwsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor supsig efectiv
pentru detaare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazarenas:.”

Petenta precizeazi legislgia italiam nu impunere respectarea unui nivel
minim de salarizare.

Dispoziile acestui articol sunt aplicabile aparent doarspea in care ar
existi salariu minim reglementat pe rarauinsi sunt deosebit de utilg in spea,
datorita concluziilor ce rezuit din analiza textul sau, in lumina obiectivelor arite
de datre legiuitorul comunitar.

Astfel, rezuit ca pot fi calificate ca avand natusalarial orice alte sume
acordate salaridor (alocail) numai daé acestea nu sunt acordate pentru suportarea
cheltuielilor specifice delegii, adica a acelui discomfort (lato sensu) care poate fi
compensat prin bani, respectiv transportul, cazaneasa.

In sp@, petenta suse ci doar cheltuielile cu masa admas de inclus in
indemnizaia de delegare, transportilcazarea fiind deja acoperite de angajator, ori
nivelul acestora nu poate fi analizat decat rapdat@ostul mesei din Italia pe zi de
detaare. In nisura in care sumaipita ar intrece semnificativ acest cost, ea ar putea
fi recalificai ca avand natérsalariak, din perspectiva interprati directivei, dar
acest fapt nu a fost stabilit daétie inspega fiscak.

In concluziepetenta suie ci opera de recalificare efectaate organele de
inspecie fiscak Tn privinta sumelor acordate cu titlu de diareste nelegal iar
contribuiile suplimentare calculate nu sunt datorate.

in consecin, petenta solicit anularea, in part€a netemeinicsi nelegal, a
Deciziei de Impunere nr. ... - ... ... / ...201%vimd obligaiile fiscale suplimentare
stabilite de inspem fiscak pentru persoane juridice eride ctre ANAF - DGRFP
Timisoara - AJFP Hunedoara, Activitatea de InsigeEiscak, in baza Raportului de
Inspecie Fiscah nr. ... - ... ... / ...2015, precughanularea, in totca netemeinicsi
nelegak a Dispoziiei privind masurile stabilite de organele de inspediscak nr.
..[...2015.

Il. Organele de insp@e fiscak din cadrul AJFP Hunedoara — Inspec
Fiscah, prin Decizia de impunere nr. ...-... ... / ...B0drivind obligaiile fiscale
suplimentare de platstabilite de inspem@ fiscak, emis in baza raportului de
inspecie fiscak nr. ...-... ... /...2015, au consemnat &hoarele:

[1.1.Cu privire la_impozitul pe profit in suirde ... leisi accesoriile aferente
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acestuia, respectiv_dobanzi / mapore intarziere in suinde ... leisi penaliti de
Intarziere in suthde ... lej

Urmare a verifigilor efectuate asupra actelgr documentelor fiscalei
contabile ale unitii, puse la dispozia organelor de inspge de @tre reprezentan
societitii, organele de inspge fiscah au rezultat urtoarele:

Organele de inspecfiscak au constatata; in exerdiul financiar 01.01-
31.12.2011 conform balatei de verificare intocmite la 31.12.2011, unitatea
verificata a inregistrat pierdere contabih suni de ... lei.

Total venituri inregistrate in suinde ... lei;
Total cheltuieli inregistrate in sdrde ... lei.

Din total venituri/cheltuieli Tnregiate in exergiul financiar 2011, in
perioada supus inspedei fiscale din anul 2011, respectiv iulie — decemi2011,
SC X SRL a inregistrat:

Venituri totale in sumhde ... lei din care:

- venituri din pregtri servicii Tn sumd de ... lei;

- alte venituri din exploatare (din anulare datdumnizori externi) ... lei;
Cheltuieli totale in sumde ... lei din care:

- cheltuieli cu deplasarea in shiate ... lei;

- cheltuieli cu serviciile prestate in saiae ... lei;

- cheltuieli cu chiriile in suthde ... lei;

- cheltuieli cu salariile acordagecontribuiile aferente in sumde ... lei;
- cheltuieli privind provizioanele constituite Tarsi de ... lei.

Potrivit Declatgei privind impozitul pe profit pentru anul 2011oa 101,
depud la organul fiscal teritorial, agentul economicexidrat:
* ... lei - pierdere contaliil
* ... lei - cheltuieli nedeductibile fiscal;

* ... lei - deduceri suplimentare (amortizare fisga
* ... lei - pierdere fiscélde recuperat din anii precedien
* ... lei - pierdere fiscélde recuperat in anii ugtori.

Organele de inspecfiscak au constatata in exerdiiul financiar 01.01 —
31.12.2012 conform balatei de verificare intocniit la 31.12.2012, unitatea a
Tnregistrat profit contabil Tn sufrde ... leisi impozit pe profit datorat de ... lei.
Venituri totale in suhde ... lei din care:

- venituri din pregiri servicii intracomunitare in sufvde ... lei;

- venituri din provizioane pentru deprecierea adtivin sum de ... lei;
Cheltuieli totale in sumde ... lei din care:

- cheltuieli cu deplasarea in shiate ... lei;

- cheltuieli cu serviciile prestate in saiae ... lei;

- cheltuieli cu chiriile in suthde ... lei;

- cheltuieli cu salariile acordagecontribuiile aferente in sumde ... lei;
- cheltuieli cu combustibilwi materialele in suihde ... lei;

- cheltuieli cu impozitul pe profit in suide ... lei.

Potrivit Declatgi privind impozitul pe profit, intocmit pentru anul 2012
depud la organul fiscal teritorial, agentul economicexidrat urmtoarele:
* profit ... lei ;
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» total cheltuieli nedeductibile, din care: ... Jei
e - ch.imp.profit ... lei ;

* total profit fiscal ... lei ;

» pierdere fiscal de rec. din anii precedgn.. lei ;
* profit impozabil ... lei ;

* impozit pe profit datorat ... lei ;

Organele de inspecfiscak au constatata in exerdiul financiar 01.01 —
31.12.2013, conform balg de verificare intocmit la 31.12.2013 unitatea a
Tnregistrat profit net de ... lgi impozit pe profit ... lei,

Venituri totale n suide ... lei din care:

- venituri din pregiri servicii in sum de ... lei;

- alte venituri din exploatare in sdrde ... lei;

- venituri din chirii Tn sura de ... lei;

- venituri din vanzare produse finite Tn sude ... lei;

- venituri din diferege de curs valutagi reevaloare in suiide ... lei.
Cheltuieli totale in suthde ... lei din care :

- cheltuieli cu deplasarea in stte ... lei;

- cheltuieli cu serviciile prestate n saae ... lei;

- cheltuieli cu chiriile in suthde ... lei;

- cheltuieli cu salariile acordagecontribuiile aferente in sutnde ... lei;
- cheltuieli cu combustibilwi materialele in sutde ... lei;

- cheltuieli cu impozitul pe profit in suide ... lei.

Potrivit Declateei privind impozitul pe profit, Tntocmit pentru anul 2013
depud la organul fiscal teritorial, agentul economicexldrat urnitoarele :
* profit ... le;

» total cheltuieli nedeductibile, din care : .i; le
e - ch.imp.profit ... lei;

* total profit fiscal ... lei;

» pierdere fiscal de rec.din anii precedgn.. lei;
* profit impozabil ... lei;

* impozit pe profit datorat ... lei;

F& de cele prezentate, organele de ingpdiscak s-a constataticnu sunt
difererte intre datele Tnregistrate in evigeercontabi si datele declarate la organul
fiscal teritorial de &tre agentul economic.

[1.1.1. Cu privire la sumele de bani acordate in perioatia 2011 — august
2014 salariglor unitatii sub forma de diuri

Organele de inspicfiscak, din verificarea documenteleractelor contabile
puse la dispozi, au constatat ca in perioada sdpuspedtiei fiscale, SC X SRL ...
a desisurat activitatea de prest servicii externe n spal intracomunitar, constand
n lucrari de caroserie modele, rezinatura modele, lamigaceruirea pieselor in
fibra de stich in baza contractelor de antrefirincheiate cu parteneri externi de pe
teritoriul statului intracomunitar ltalia. In pedda verificai, prestarea serviciilor
catre cliertii intracomunitari s-a efectuat in baza contractéfcheiate intre SC X
SRL ...si societiti partenere de pe teritoriul Italiei.  Astfel, dost incheiate
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,contracte de antrepiiz cu SC A... S.p.a, D... N... SRL, Santierul Nagal. S.R.L.,
SCE..... SRL toate sodigtcu sediul in Italia.

De asemenea, din data de 03.06.201®aba Autorizgei de fungionare
seria ..., nr..../...2013 elibediade Ministerul Muncii, Familiesi Protegiei Socialesi
Persoanelor Varstnice, SC X SRL ... a fost auttriza fungioneze ca agent de
munci temporak. In acest sens, In data de 26.03.2013 a inchei@oatract pentru
detgare personal cu Societatea C...T... S.P.A. dinaltatin care au fost gula
dispoztia utilizatorului din Italia, un nusr de 10 salari@ai SC X SRL ... pentru a
lucra pe o perioadstabilita, respectiv 08 aprilie 2013 - 30 iunie 2013, prejtinprin
actul adiional din data de 23.05.2013, jada data de 30 noiembrie 2013.

In vederea reaiidi obiectelor contractelor comerciale incheiatepeutenerii
externi, SC X SRL ... a incheiat Acte @ainale la contractele individuale de manc
ale salariglor prin care, in temeiul prevederilor Legii nr/2803, frtile au ho#rat
modificarea clauzelor din contractele individualke w©hun@ cu privire la locul de
muna si cu privire la Salarizare. Astfel, s-a stabilicid de mung al salarialor ca
fiind la societatea parteriedin statul Italia, iar cu privire la salarizargentru
perioada in care salariatul este delegat/detas: desfisoare activitatea in Italia,
respectiv la (numele socigii partenere), pe lang drepturile salariale care i se
cuvin conform CIM, va primi o indemnig de delegare/detare in vederea
acoperirii cheltuielilor de hran, a celor narunte uzuale, in valoare de 760
Euro/lurd  integral lucrati (nu se considér timp lucrat abserele
nejustificate/nemotivate)”

De asemenea, cu privire la salarizgressonalului, prin actele atinale
incheiate, se specifidaptul @ , drepturile salarialgi indemnizaia de delegare vor
fi achitate lunar in perioada 15 — 20 ale lunii tperactivitatea prestatin luna
anterioare, in contul curent al salariatului des¢hi)”.

F& de aceste aspecte, s-a constaigpentru personalul delegat/dgiiin
strainatate, in perioada iulie 2011 — august 2014, peminca prestétde acegtia pe
teritoriul statului Italian, SC X SRL ... a Tnrega contabil cheltuieli cu salariile
acordate la aproximativ la nivelul salariului minim. lei — ... lei)si cheltuieli cu
diurna acordat acestora in cuantum variabil. Diurna a fost addrdia fungie de
actele adionale Tncheiate cu fiecare salaritin fundgie de perioada lucratde
acetia la partenerii de pe teritoriul Italigiin fungie de fiecare persoarsalariai.

Diurna acordafin cuantum variabil a fost achéiaprin virament bancar pe
cardurile personale ale salatiar sau prin piti in numerar, ulterior perioadei lucrate
fara a fi impozitali la angajé, considerandu-seacnu se datoredzpentru acestea
impozit venit salarigi contribuii sociale.

In vederea clarifidi aspectelor referitoare la sumele acordate petistui pe
perioada Tn care acesta s-a aflat in faas-au solicitat expli¢a scrise conducerii
unititii referitoare, respectivas
- Si precizeze ce reprezinsumele nregistrate Tn contul 625 ,Cheltuieli @pldri,
detaari si transfedri” in perioada iulie 2011 — august 2014, care s fmuantumul
indemnizaiei de deplasare/det@e acordat salariailor unitatii pentru perioada in
care salari@i au muncit in stfinatate, care a fost documentele justificative in baza
carora s-a acordat indemnirade detgare/delegare.

- S4 precizeze ddcs-a incheiat contractul colectiv de mamentru anii 2012, 2013,
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2014.

- i precizeze dac s-a solicitat obnerea formularului Al pentru tio salariaii
unitatii.

- & precizeze care sunt documentele justificative @&zabd@rora s-au Tntocmit
facturile externe reprezentand serviciile prestatee acgtia, inregistrate in evidea
contabik in contul 704'Venituri din prestiri servicii”.

In timpul controlului, agentul economi pus la dispoda echipei de
inspegie fiscak contractele individuale de mundncheiate cu salatia unitatii,
notificarile transmise acestora actele adionale incheiate cu age la contractele
individuale de munt De asemenea, au fost puse la digpoachipei de inspge,
contracte de inchiriere gjgade locuit pe teritoriul Italiei, contracte decimriere
automobile pe teritoriul Italiei, documente de d#eoe a combustibilului achtmnat
pe teritoriul Italieisi facturi de transport persoane extern pe ruta Raomdaltaliasi
Italia — Romania.

in Nota explicativ dati de administratorul uriiti — acesta aaspuns la
intrebarile formulate, astfel:
~Sumele nregistrate Tn contul 625” Reprezinhdemnizae de delegare/detare”;
~,Cuantumul indemnizgei de delegare/detare s-a acordat cu respectarea HG
51/1995 privind diurna minitpe lItaliasi difererye stabilite lunar pentru acoperirea
altor cheltuieli narunte uzuale”;

»S-au incheiat acte adonale la contractele individuale de muncf. art.17,41,43
din Codul muncii. Ordine de deplasare” ;

Cu privire la existem Contractului colectiv de muicadministratorul aacut
dovada infierii agiunii de negociere a contract colectiv de niulecnivel de unitate
fara a se finaliza intrucat nuirul salariailor ai SC X SRL ... a $zut sub 21.

» S-a solicitat formularul A1 pentru salaria delegai/detasari”;

Cu privire la documentele justificativte baza &rora au fost Tntocmite
facturile externe reprezentand servicii prestatgrpeclienii externi, administratorul
a menionat & documenteul justificativ a constatat jgontracte preséri servicii.
Fise tehnologice’

De asemenea, administratorul SC X SRLa.adugat in cadrul Notei
explicative din data de 20.04.2015 dtoarele:
~Salariazii nostri alterneaz: timpul petrecut in delegare cu cel dard, cu pistrarea
continuitzzii contractelor individuale de muidc Chiar daei, pe perioadele petrecute
in rara, uneori activitatea este redisei raman salariaii nostrii si inceraim si le
oferim de lucru n limita comenzilor/contracteloe pare le avem, furie de natura
lucrarilor contractate”.

F&a de explicaile oferite de administratorul SC X SRL si potrivit
documentele puse la disppei de reprezentain organele de insp@e fiscah au
menionat faptul & delegarea, potrivit art.43 din Legea nr.53/200®ipd Codul
Muncii-republicat cu modifigrile si completrile ulterioare,delegarea reprezint
exercitarea temporar (...) a unor lucdéiri sau sarcini corespunzatoare atrifor de
serviciu in afara locului sau de muiic de asemenea potrivit art.44 alin.(1)
.2delegarea poate fi dispusa pentru o perioada diencelt 60 de zile calendaristice n
12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive deirmam 60 de zile
calendaristice (...)”
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In situgia detaarii, conform art.47 alin.(1)Drepturile cuvenite salariatului
detasat se acord de angajatorul la care s-a dispus dgdeea.”

In situgia detaarii, potrivit prevederilor Codului Muncii, art.47ia.(2): ,Pe
durata detgirii salariatul beneficiaza de drepturile care intsmai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus s@eta, fie de drepturile de la angajatorul
la care este degat”

De asemenea, organele de ingpéiscak au memonat @& prevederile art.1,
art.5, art.7, art.12 din HG 518 privind unele duvepsi obligati ale personalului
roman trimis in stinatate pentru Tndeplinirea unor misiuni cu caractangorar,
potrivit carora:

LART.1 Prevederile prezentei hwéri se apliei personalului trimis Tn stiingtate

pentru Tndeplinirea unor misiuni cu caracter temgoreprezentand:

a) vizite oficiale, tratative (negocieri), consiit incheieri de conveii, acorduri gi

alte asemenea jelegeri;

b) participari la targuri si expoziii; prospectarea pigei; agiuni de cooperare

economig si tehnicostiingifica; contractiri si alte agiuni care decurg din

executarea contractelor de comexterior;

c) documentare, schimb de experien

d) cursurisi stagii de practia si specializare sau perf@onare, inclusiv participarea

elevilor, studenlor si cadrelor didactice insttoare la olimpiadesi concursuri in

domeniul Tndtgamantului;

e) participiri la congrese, conferpe, simpozioane, seminarii, colocvii sau alte

reuniuni, care prezidt interes pentru activitatea specdi@ unityii, precumsi la

manifestri stiingifice, culturale, artistice,sportivg altele asemenea;

f) primiri de titluri, grade profesionale, distiricsau premii conferite pentru realia

stiingifice, culturale, artistice sau sportive;

g) desfisurarea unei activisi stiingifice, culturale, artistice sau sportive, temporare

faradobandirea calidsii de salariat a partenerului extern, precumpentru sinerea

de cursuri in calitate de profesor vizitator;

h) control si indrumare la misiuni diplomatice, oficii consuéasi alte asemenea

reprezentare in strzinatate;

1) execudiri de lucrari de construgi, reparaii si amenajiri la imobilele misiunilor

diplomatice, oficiilor consularegi ale celorlalte forme de reprezentare ingteitate,

precum si ducereasi aducerea pe m a mijloacelor auto apainand acestor

reprezentare;

j) asigurarea protegei demnitarilor romani pe timpul cat agéa se deplaseazin

strainatate de étre personalul specializat din cadrul Serviciule 8rotegie si Pazi

sau din alte unilsi din sistemul de apare, ordine publia si sigurarya naionala,

daai Tn sistemele respective este piaw: 0 asemenea activitate;

Litera j) a art. 1 a fost modificatde pct. 1 al art. | din HOZRAREA nr. 420 din 24

iulie 1998, publicai in MONITORUL OFICIAL nr. 278 din 27 iulie 1998.

K) exerciii, aplicayii, ateliere de lucru, controale la uditle militare participante la

misiuni de megnere a pcii, cursuri lagcoli si academii militare.

Litera k) a art. 1 a fost introdudsde pct. 2 al art. | din HOARAREA nr. 420 din 24

iulie 1998, publicai in MONITORUL OFICIAL nr. 278 din 27 iulie 1998.

l) creareasi consolidarea democreei, a prosperigtii, coopewrii si stabilitasii n
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Europa de Sud-Est, ca etapreliminarz a integurii statelor regiunii in structurile
euroatlantice.

Litera I) a art. 1 a fost introdusde pct. 1 al art. | din HOZRAREA nr. 313 din 8
martie 2001, publicatin MONITORUL OFICIAL nr. 133 din 19 martie 2001.”
JART. 5

(1) Personalului trimis n séiinatate Tn condiile prezentei hatrari i se acordi:

A. Tn staingtate:

a) o indemnizae zilnicz in valuti, denumi& in continuare diurd, in vederea
acoperirii

cheltuielilor de hraa, a celor narunte uzuale, precui a costului transportului in
interiorul localitarii in care ¥i desfisoara activitatea;

b) o suni zilnica in valutz, denumi& Tn continuare plafon de cazare, in limitéreia
personalul trebuie&si acopere cheltuielile de cazare.”

JART. 7

(1) Diurna in valu# se difereriazi pe doud categoriisi se acord la nivelul previzut
pentru fiecargara Tn care are loc deplasarea, potrivit anexei.

(2) Perioada pentru care se acardliurnag in valuti se determiid in fungie de
mijlocul de transport folosit, avandu-se in vedere:

a) momentul decatii avionului, la plecarea in sifingtate, si momentul ateriarii
avionului, la sosirea imara, si de pe aeroporturile care constituie puncte degre
a frontierei de stat a Romaniei;

b) momentul trecerii cu trenul sau cu mijloaceletaprin punctele de trecere a
frontierei sau de stat a Romaniei, atat la plecameatizinatate, catsi la Tnapoierea
in rara.

(3) Pentru fragiunile de timp care nu insumea24 de ore, diurna se acafdstfel:
50% pam la 12 oresi 100% pentru perioada care dégeste 12 ore.

(4) Conducerea ministerelagi celorlalte unitizi trimizatoare este obligat s ia
masurile necesare ca deplasarea personalulai aba loc, pe cat posibil, dra
intreruperea glatoriei.

(5) Tn cazul intreruperii &latoriei, determinai de programul de zbor al avioanelor,
drepturile de diura si cazare ale personalului se acardin continuare, la nivelul
prewizut pentrurara de destinge, numai dag sejurul pe perioada respeciiviu este
asigurat de étre companiile care efectuearansportul.”

LJART. 12

(1) Sumele in valdt cuvenite personalului, Tn conilie stabilite prin prezenta
hotarare, se acord sub forna de avans.

(171) Tn situaii temeinic motivate, sumele pegute la alin. (1) se pot acorda in
lei, caz Tn care personalul are obliga de a achiziona, anterior plegrii in
strainatate, valuta de la unitile specializate care nu percep comision.(...)”

SC X SRL ... a fost sugusinui control de control efectuat d#tre organele
de control din cadrul Inspectoratului Teritorial deinéa Hunedoara fiind Tntocmit
Procesul Verbal de Control nr. .../...2012. Patractului de control incheiat s-a
verificat:

-modul de intocmire a contractelor individuale denai;
-verificarea modului de transmitere la ITM a documbedor privind Tncheierea,
modificareasi Tncetarea contractelor individuale de miunc
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-verificarea modului de intocmire a dovezilor décabha salariilor;
-respectarea plata salariului minim pe economie.

Urmare controlului efectuat,tfade obiectivele controlului, s-au constatat
deficierte in privinta intocmirii actelor adionale pentru to salariaii, a concediilor
de odihna acordate salaiiar, a aducerii la curgtinta salariglor a prevederilor
Regulamentului intergi a reglemeriirilor legale privind formarea profesiosal

De asemenea, s-a constaté8C X SRL ... a intocmit un ndm15 contracte
individuale de munt pe perioada nedetermifiat fost intocmigi transmis la ITM
Registrul General de Evidgina Salariglor, de asemenea au fost intocmite dosare de
personaki s-a asigurat plata salariului minm pe economie.

[1.1.1.1 Cu privire la suma de ... lei reprezentand chelitei inregistrate in
evidena contabil sub forma indemnizeei de detgare urmare a Contractului pentru
detgare personal incheiat cu partenerul de pe terittialiei, in baza Autorizgei de
functionare ca agent de muntemporai;

In perioada supusnspediei fiscale, unitatea a desfirat activitatea de
contractare, pe baze temporare, a personaluluid-GAREN 7820si a incheiat cu
personalul angajat contracte individuale de miuncformi scrisi, in limba romaa,
pe durai nedetermindt contracte care ulterior au fost modificate clueadtionale
prin care se modifica locul de munspecificandu-seacsalariatul va fi detat si Tsi
va desisura activitatea la C...T... S.P.A. ltalia, intr-eripada determigitde timp, cu
posibilitatea prelungirii acesteia in temeiul &8t.8lin.(3) din Legea nr.53/2003 —
Codul muncii.

SC X SRL a fost autorizatle Ministerul Muncii, Familieisi Protegiei
Socialesi Persoanelor Varstnicé suncgioneze ca agent de muniemporad, in baza
Autorizaiei de fungionare seria ..., nr..../...2013.

In calitate de agent de maitemporai, in data de 26.03.2013, SC X SRL ...
a incheiat cu C...T... S.P.A. ltalia, in calitate,docietate care pring2”, Contractul
pentru Detgare Personal prin care se reglemeriieaetgarea temporar a
personalului de la SC X SRL ... la societatea C..J.P.A. Italia” adig& colaboratori
care furnizeaz propria prest@e in mediul sociétii care primgte, pentru realizarea
obiectivelor acesteia din uancare sunt in direct interes primar al scagietare
detgeaz” in perioada 08 aprilie 2013 - 30 iunie 2013, prgjita para la data de 30
noiembrie 2013 prin acte adinale.

In contractul mai sus mamat, se specificurmitoarele:

- ,detasarea se realizeaz conform Regulamentului CE nr.883/20§4987/2009
privind detgarea temporad de personal intre statele membye”

- ,Societatea care detg@az: menine Tn sarcina & toate obligaiile si drepturile care
deriva din, sau conexe, raportului de munexistent cu angaja detasari (...)
exceptand cedarea pregt lucrative”;

De asemenea, s-au intocmit intre SateiatC...T... S.P.A. Italia - in calitate
de utilizatorsi SC X SRL ... —in calitate de agent de niutempora% Contractele de
punere la dispo#ie de d@tre agentul de muictemporaf a salariglor de muné
temporai in data de 29.04.2013 pentru perioada 11.05.2033.06.2013i in data
de 05.06.2013 pentru perioada 05.06.2013-30.11.2013
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Potrivit Contractele de punere la d@pe de d@tre agentul de muic
temporai a salariglor de muné temporai :

- ,angajatorul asiguwi cazarea salariatului (...) transportul (...) este asgf de
catre angajator”,

- valoarea contractului esfpentru prestaia efectuad(...) valoarea contractului este
compug din cheltuieli cu salariilesi alte cheltuieli de personal care se negogiaz
lunar intre pirsi prin incheierea unui Act Adonal la prezentul, la care se adaugn
comision de administrare a personalului ddre agentul de muactemporat: de ...
euro pe luna (respectiv ... euro pe luna pentrasatul temporar)”;

- Intre obligaiile agentului de murictemporai se specifig: ,sa retina si sa vireze
toate contribtile si impozitele datorate de salariatul temporares bugetele statului
si sa plateasd pentru acesta toate contrille datorate in condile legii”.

in baza Contractului pentru Detiee Personal incheiat In data de 26 martie
2013si a Contractele de punere la dispezde dtre agentul de muddemporai a
salariailor de mund temporai cu societatea C... T... S.P.A., SC X SRL ... alpus
dispoztia partenerului de pe teritoriul Italiei, In lunifeai, iuniesi iulie 2012, un
numar de 10 salaria angajai cu Contracte individuale de muh@e perioad
nededetermirit

Prin acte adbnale la contractele de munhdndividuale s-a convenit
detgarea salaridor la punctele de lucru ale utilizatorului dinalia pe perioada
29.04.2013 - 30.11.201$8 s-au stabilit condii referitoare la locul de muic durata
timpului de lucru, plata indemnigai de detgare,in vederea acoperirii cheltuielilor
de hrani, a celor narunte uzuale”in funaie de timpul lucrat, s-a m@onat obligaia
angajatorului de a asigura cazagewansportul Tn Italigi de la locul cairii la locul
de mund efectiv, precuni asigurarea echipamentului de protesi lucru.

Pe perioada Tn care au fost i Italia, salariéi temporari au primit de la
agentul de murictemporai (SC X SRL ...), in baza statelor de plattocmite lunar,
un salariu in lei la nivelul sumei de ... lei iméumai 2013i salariul de ... lei In lunile
iunie si iulie 2013si o indemnizéie de detgare in Euro in cuantum variabil, de ...
euro ( luna mai 2013ji respective ... euro (lunile iunie — iulie 2013jh@at
salariailor temporari prin viramente bancare pe cardupkrsonale la intervale
variabile de timp, Tn general in dotrarse lunare.

in perioada mai 2013 — iulie 2013, astfdnregistrat In contul 641
,Cheltulieli cu salariile” acordate personaluluitagt , din care valoarea rein
suni de 22.465 legi suma de ... lei in contul 62&heltuieli cu deplagri, detayari
si transfewri” reprezentand sume de bani acordate sélarigare au fostdetasayi
temporar”si si-au desisurat activitatea pe teritoriul statului italian.

Pentru salariile achitate personalshaiu determinat impozit pe venituri din
salarii si contribuii sociale aferente salariilor, care au fost inségite n evideg@a
contabik, declaratei virate la bugetul general consolidat al statului.

Sumele reprezentand indemtiezade detgare au fost neimpozabile la
angaja si considerate de agentul de manemporai ca fiind deductibile integral la
calculul impozitului pe profit.

in baza contractului pentru der@ personal deite agentul de musc
temporaii a personalului, incheiate cu C... T... S.P.AdtabC X SRL ... a emis,
catre utilizatorii externi, facturi reprezentapcbmision punere la dispoze personal
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conform contractului”in valoare total de ... lei,si ,contravaloare cheltuieli cu
salariafii” n sunid de ... lei (ct.461) inregistrate Tn contul 7&enituri din prestiri
servicii” si respectiv in contul 7588Alte venituri din exploatare”

Avand in vederea aspectele prezergadae;onstatatacSC X SRL ... a avut un
numar de 10 salaria angajai contract indiviual de muraic modificate prin acte
adiionale, care, pentru o perioada determinata de, tegpectiv lunile mai, iunig
iulie 2013, si-au desfisurat activitatea pe teritoriul statului italian folosul SC X
SRL ..., In cadrul unui contract extern incheiateliSC X SRL ..si 0 societate de pe
teritoriul Italiei, respectiv C...T... S.P.A. Itali

Organele de inspexfiscak au mefionat @& potrivit prevederilor Codului

Fiscal, potrivit art. 296”3, sunt contribuabiliasstemelor de asigin sociale:
“a) persoanele fizice rezidente, care realizéaznituri din salarii sau asimilate
salariilor, precumsi orice alte venituri din degfurarea unei activiifi dependente,
cu respectarea prevederilor instrumentelor juridicgéernaionale la care Romania
este parte;(...)".

Avand in vedere sitimde fapt constatitrespectiv detarea de @re SC X
SRL ... de lucttori pe teritoiul unui stat membru in baza conebmt externe
incheiate, organele de insgecfiscah au mefionat ca la nivel european, cadrul
juridic care reglementeazondtiile minime care trebuie respectate Tn cazul gheiia
lucratorilor Tn cadrul presarii de servicii i1l constguiDirectiva Parlamentului
Europeansi a Consiliului 96/71/CE din 16 decembrie 1996 priv detgarea
lucratorilor in cadrul pregtii de servicii, publicat Tn Jurnalul Oficial al
Comunititilor Europene nr. L018/21.01.1997. Astfel, potriagesteia:

YArticolul 1 alin.(1) (3)

(1) Prezenta directiv se apli@ intreprinderilor infiinvate intr-un stat membru care,
in cadrul presirii de servicii transn@onale, detaeaz lucratori, conform
alineatului (3), pe teritoriul unui stat membru.

(...)

Alin.(3) Prezenta directivse apli@ in misura in care intreprinderile m@onate la
alinenatul (1) iau una dintre urdoarele nasuri cu caracter transn@nal:

a) detaarea unui luctitor, Tn numele ntreprinderii sau sub coordonaremsteia, pe
teritoriul unui stat membru, Tn cadrul unui conttdncheiat intre intreprinderea care
face detaarile si destinatarul prestrii de servicii care §i desfisoara activitatea n
statul membru respectiv, da@xisti un raport de muntintre Tntreprinderea care
face detaareasi lucrator pe perioada dekarii.”

Potrivit prevederilor art.3 alin.(%) alin.(7) din Directivei Parlamentului
Europeansi a Consiliului 96/71/CE din 16 decembrie 1996, ecaeglementedz
Condtiile de mund si de incadrare in mua@ personalului degat se prevedeic
»(1) Statele membre asigura ca, indiferent de keggplicabila raporturilor de
munei, intreprinderile menonate la articolul (1) alin.(1) garanteazlucratorilor
detgrari condrii de muna@ si de incadrare Tn murc cu privire la urnatoarele
aspecte stabilite Tn statul membru pe teritoriaiwa sunt executate ludrile:

(...) c) salariul minim , inclusiv plata orelor supientare (...);
(...) Alin.(7) Alineatele (1)-(6) nu aduc atingerelia@rii unor condrii de muna si
de incadrare Tn muracmai favorabile pentru lueitori .
Alocaile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, in
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masura in care nu sunt varsate cu titlu de rambursatporate efectiv pentru
detasare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazarenasi”

Organele de inspecfiscak au memionat faptul & din documentele puse la
dispoztie s-a constatatidoate cheltuielile cu cazarea, deplasarea del#&locul de
muna@, si deplasarea din Romania —Itafialtalia — Romania sunt cheltuieli suporate
de SC X SRL ... deduse integral din profitul impmka

De asemenea, in vederea stabilirii Wadrde protege pentru lucitorii
temporari, Parlamentul EuropeanConsiliul au emissi Directiva 2008 / 104 /CE
privind munca prin agent de munéempora% , din data de 19 noiembrie 2008.
Potrivit dispoziiilor art.5 , alin.(1) din Directiva mai sus memnaé:

, condiriile de baza de angajarg de muna aplicabile lucwtorilor temporari sunt,
pe durata misiunii de muademporat: in cadrul unei intreprinderi utilizatoare, cel
pwin acelea care s-ar aplica lugtorilor in cazul Tn care acgia ar fi fost recrutai
direct de intreprinderea utilizatoare respedtiypentru a ocupa acefa loc de
mune.”

Organele de inspecfiscak au megionat & prevederile Regulamentul (CE)
nr. 883/2004 al Parlamentului Europeaml Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sb@alprivire la legislaa aplicabila pentru
asigurarea sociala personalului fizice careiidesfisoar activitatea ntr-un stat
membru, altul decdara de rgedina :

“STABILIREA LEGISLAIEI APLICABILE

Articolul 11 a Reguli generale

(1) Persoaneledrora li se apliei prezentul regulament sunt supuse legisiaunui
singur stat membru.

Aceast legislaie se stabilgte in conformitate cu prezentul titlu.

(2) Tn aplicarea prezentului titlu, persoanel@grora li se acord o prestaie n
numerar ca urmare sau ca o consedia desfsurarii unei activitzsi salariate sau
independente se consideta desfisoara activitatea menonati. Aceasi dispoziie
nu se apliég Tn cazul pensiei de invaliditate, pentru lithde varst sau de urmg sau
al indemnizadilor pentru accidente de mutgchboli profesionale sau al pregtdor de
boali Tn numerar, care acopeértratamentul pentru o perioachelimitat.

(3) Sub rezerva articolelor 12-16:

(@) persoana care desfoarad o0 activitate salarial sau independedtintr-un stat
membru se supune legist din statul membru respectiv;”

Prin punctului de vedere exprimat denisterul Muncii, Familieki Protegiei
Sociale prin adresa nr.... ... /... .../...2Q0@e Ministerul Finantelor Publice — Directia
Generala Legislatie Cod Fiscal se nmemeaz faptul c:
~statutul salariatului temporar nu este acela delas@at delegat sau desat astfel
cum este definit de art.43 - 47 din Legea nr.53806vind Codul muncii;
potrivit carora:

-art.43 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, modificirile si completrile

ulterioare:

.<delegarea, reprezitexercitarea temporardin dispozia angajatorului, deatre

salariat, a unor ludri sau sarcini corespunzatoare attilou de serviciu in afara

locului sau de muri;

- art.45 din Legea nr.53/2003 privind Codul munci, modificirile si completrile
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ulterioare:

.detasarea este actul prin care se dispune schimbaregytean: a a locului de
munei, din dispozia angjatorului, la un alt angajator, in scopul exgarii unor
lucrari in interesul acestuia.”

- art.47 alin(l) din Legea nr.53/2003 privind Codulncii, cu modifidrile si
completirile ulterioare:

~orepturile cuvenite salariatului detgt se acord de angajatorul la care s-a dispus
detgarea’.

F&a de prevederile Codului muncii cu privire la defea delegrii si
detagarii, organele de inspée fiscak au mefionat & asa cum a prezentat anterior,
salariaii SC X SRL ... nu au indeplinit corntdie deledirii si nici a detaarii intrucat
si-au desfisurat activitatea la locul de muhespecificat prin contractul individual de
muna ncheiat cu fiecare salariat, respectiv pe tattatatului italian, in interesul
SC X SRL ... potrivit actelor contabifea contractelor externe incheiate cu partenerii
externisi au fost renumetade SC X SRL ... cu sume de bani stabilite Tn fiende
timpul lucrat.

Potrivit art.1 din H.G. 518/1995 pnd unele drepturisi obligatii ale
personalului roman trimis in &inatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar se stipuleazxpres care sunt misiunile cu caracter temporairpeare se
aplica prevederile hatrarii, ori presirile de servicii efectuate de personalul angajat
de SC X SRL in UE nu se incadr&am nici una din misiunile temporare p&eute
acolo.

F& de considerarea, deitre contribuabil, a sumelor de bani acordate

salariailor pentru timpul lucrat pe teritoriul statulualtan, ca fiind diurna acordat
salariailor, organele de inspée fiscak au meiionat prevederile art.5, g din 12
H.G.518/1995 privind unele dreptugi obligaii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracenpgorar. Potrivit acestora,
personalului trimis in simatate in condiile acestei hatrari, i se acordl o
indemnizaie zilnica in valut, denumif diurm, n sun fixa si sub forma de avans,
in valué in vederea acoperii cheltuielilor cu hiiancazarea sau deplasarea in
interiorul locali&tii Tn caresi destisoar activitatea ori angajia SC X SRL ... care au
lucrat pe teritoriul statului italian chiar daou se incadreézin condiiile acestei
hotirari, au primit sume de bani in vaugi in lei Tn cuantum variabil de la o
persoan la altasi in funaie de perioada lucraki doar ulterior pregtii serviciilor.
De asemenea, organele de ingigefiscak au meiionat & toate cheltuielile cu
cazareai transportul au fost asigurate de SC X SRLsi.ca nu au fost prezentate
Deconturi de cheltuieli intocmite conform OMEF m12/2008 privind documentele
financiar contabile pentru decontagggustificarea sumelor primite in vakut

Din punct de vedere fiscal posibiti@tacordrii diurnei exisi pentru
salariaii care se pot afla in situa de delegare/defare, situge in care nu se aflau
angajai trimisi sa lucreze n spaul UE (deoarece avand locul de marstabilit Tn
Italia, nu exisi posibilitatea producerii delégi/detasarii) locul de muné fiind strict
determinat in Italia, iar cheltuielile de transppéia la locul misiuniisi cheltuiala cu
cazarea au reprezentat cheltuieli suportate de S6RXK .... Mai mult, potrivit
Directivei Parlamentului Europeana Consiliului 96/71/CE din 16 decembrie 1996,
care reglementeazCondiille de muné si de incadrare Tn muiaca personalului
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detgat, se specific In mod clar faptul £ alocaiile specifice detsgirii acordate
salariailor sunt parte din salariul minim inasura in care acestea nu sunt acordate cu
titlu rambursare a cheltuielilor cu cazarea, trangpsi masa salarigor.

Altfel spus, sumele primite de angajaitatii verificate cu titlu de diuraanu
pot fi considerate indemnigade delegare/detare deoarece angédjaau prestat
munca la locul de mu#icprevazut in contractele individuale de muanmodificate
prin acte adionalesi Tn interesul SC X SRL .si au fost platite Th contrapregta
muncii depuse de salariat in baza contractului dedn

F&a de aspectele prezentate, a prevederilor actelomatove merionate
anteriorsi a prevederilor art.159 alin.(X%) alin.(2) din Legea nr.53/2003 — Codul
muncii republicat, cu modificrile si completrile ulterioaresi ale art.55 alin.(1}i
(2) lit.k), art.90 alin.(1), art.90 alin.2, art.4lin.(1) lit.a) din Legea nr.571/2003
privind Codul Fiscal, cu modifizile si completrile ulterioare, ale pct.68 pct.67
din H.G.44/2004 pentru aprobarea normelor de a@iealegii nr.571/2003 privind
Codul Fiscal, potrivit &rora:

,art.159 (1) Salariul reprezini contraprestdaa muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de mumc (2) Pentru munca prestatin baza contractului
individual de mung fiecare salariat are dreptul la un salariu expritria bani”

- art.55 alin.(1) din Legea 571/2003 privind Codidcal, cu modifi@rile si
completirile ulterioare :

“Sunt considerate venituri din salarii toate venita in bani si/sau in natud
obtinute de o persoana fizica ce dgehra o activitate in baza unui contract
individual de mun€ sau a unui statut special pr&ut de lege, indiferent de perioada
la care se refera, de denumirea veniturilor orifdema sub care ele se acard.”

- art. 55 alin.2) lit.k) din Codul fiscal :

“Regulile de impunere proprii veniturilor din salése apliai si urmatoarelor tipuri
de venituri, considerate asimilate salariilor (...)

K) orice alte sume sau avantaje de natsalarialz ori asimilate salariilor;”

Organele de inspecfiscak au constatatacsumele de bani in valoare tatal
de ... lei, acordate personalului salariat cu titu,alocatii de delegareca urmare a
muncii prestate pe teritoriul statului italian, llecul de mung stabilit prin actele
aditionale incheiate la contractele individuale de miwnén interesul SC X SRL ...,
inregistrate contabil, n perioada mai, iunie, 013, in contul 625Cheltuieli cu
deplagiri, detasari si transfewri” reprezind venituri de natur salariai acodate
personalului salariat cu contract individual de wiugi se supun regulilor de
impunere proprii veniturilor din salarii.

In vederea determaiii consecinelor fiscale care au decurs din acordarea
unor sume de bani angalar temporari, sub titlul de indemniga de detgare, fira
ca acesteaadfie impozitate la angagasi angajator, organele de inspiecfiscak au
tinut contsi de urnatoarele aspectg prevederi legale:

- art.88 din Legea nr.53/2003 privind Codul munci, modificirile si completrile
ulterioare care prevedd:c
»(1) Munca prin agent de muactemporati este munca prestatde un salariat
temporar care a incheiat un contract de miartemporat: cu un agent de muic
temporar: si care este pus la dispea utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supraveghereai conducerea acestuia din ufin
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(2) Salariatul temporar este persoana care a inghain contract de muuac

temporar: cu un agent de muademporati, in vederea punerii sale la dispaai

unui utilizator pentru a lucra temporar sub suprgtiereasi conducerea acestuia din

urma.

(3) Agentul de murctemporaf: este persoana juridic autorizati de Ministerul

Muncii, Familieisi Proteqgiei Sociale, care incheie contracte de mutemporat cu

salariari temporari, pentru a-i pune la dispa@a utilizatorului, pentru a lucra pe

perioada stabilié de contractul de punere la dispoei sub supraveghereai

conducerea acestuia. Comde de fungionare a agentului de mudctemporati,

precumsi procedura de autorizare se stabilesc prindrate a Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizicsau juridiaz pentru caresi sub supraveghereg

conducerea d@reia muncgte temporar un salariat temporar pus la dispezide

agentul de muntctemporat:.

(5) Misiunea de murc temporafi inseamn acea perioad in care salariatul

temporar este pus la dispgai utilizatorului pentru a lucra temporar sub

supraveghereai conducerea acestuia, pentru executarea unei safmecisesi cu

caracter temporar.”

-art.1, 2, 10, 1%i 19 din HG nr.1256/2011 privind conilie de fungionare, precum

si procedura de autorizare a agentului de muamporai#, care prevedeac

HArt.1

(1) Prezenta harare reglementeazcondtiile de fungionare, precunyi procedura

de autorizare a persoanelor juridice, care urmeaz isi desfisoare activitatea ca

agent de muntctemporats.

(2) Prevederile prezentei hoéri se aplie: persoanelor care au incheiat un contract

de mung temporati cu un agent de muiatcemporat: si care sunt puse la dispoz

unor utilizatori pentru a lucra temporar sub supeghereasi conducerea acestora

(3) Prezenta harare se aplig tuturor persoanelor juridice, publice sau private,

autorizate ca agenti de muhdemporati, precumsi utilizatorilor care desfsoara

activitati economice indiferent da@u ori nu un scop lucrativ.

Art. 2.

(1) Potrivit prevederilor prezentei haotri, pot angaja persoane in scopul efetiu

unor misiuni de murctemporat: in folosulsi la solicitarea unui utilizator, astfel

cum este definit la art.88 alin.(4) din Legea n/ZAB3 - Codul muncii, republicat

sub supravegherea conducerea acestuia, numai persoanele juridicéoazate

conform prezentei hatari.

Art. 10.

(1) Agentul de muictemporat: incheie cu salariatul temporar un contract de

mune temporati, Tn scris, in limba roméan care trebuie & cuprind: elementele

prewizute la art.94 alin.(2) din Legea nr.53/2003 — Cloghuncii, republicad

Art. 11.

(1) Agentul de mumc temporat: pune la dispozia utilizatorului un salariat

temporar, in baza unui contract de punere la diggancheiat in forma scrisi (2)

Contractul de punere la dispoia trebuie g cuprind: elementele preizute la art.91

alin.(2) din Legea nr.53/2003, republicat

(3) Condriile de baza de muuacsi de angajare referitoare la durata timpului de

lucru, munca suplimentdr repausul zilnicsi saptamanal, munca de noapte,
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concediilesi sarbatorile legalesi salarizarea aplicabile salariglor temporari sunt,

pe durata misiunii de muactemporat la un utilizator, cel pan acelea care s-ar

aplica salarigilor in cazul in care acgdia ar fi fost recrutai direct de atre

utilizatorul respectiv pentru a ocupa acglédoc de mung. Toate condiile de baza

de mungé si de angajare stabilite prin legislatie, regulamehintern, contractul

colectiv de munt aplicabil, precumsi prin orice alte reglementari specifice

aplicabile utilizatorului sunt aplicabile in mod rdct si salariarilor temporari pe

durata misiunii de munctemporati...”

Art. 19.

Utilizatorul salariailor temporari are urmatoarele obligaii :

(...) d) &t asigure salarialor temporari acelea drepturi cu cele ale salaridor

angajai cu contract individual de muacla utilizator, conferite de lege, de

regulamentul intern sau de contractul colectiv denmx aplicabil utilizatorului,

precumsi de orice alte reglementari specifice aplicabildimatorului;”

- art.91 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Cbduuncii, cu modifiérile si

completirile ulterioare care prevedé:c

»(2) Contractul de punere la dispg trebuie § cuprindz :

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, in speatalificarea necesara, locul executarii

misiuniisi programul de lucru;

c¢) condriile concrete de mumgc

d) echipamentele individuale de praiecsi de mung pe care salariatul temporar

trebuie @ le utilizeze;

e) orice alte servicii facilitati in favoarea salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de care beneficiaza agedaumuna temporati, precunmsi

remuneratia la care are dreptul salariatul;

g) condriile in care utilizatorul poate refuza un salari@mporar pus la dispaze de

un agent de muddemporati (...).”

- Art.94 din Legea nr.53/2003 privind Codul mun@publicat, cu modifigrile si

completirile ulterioare care prevedé:c

(1) Contractul de munc temporat: este un contract individual de munce se

incheie n scris intre agentul de mdrtemporati si salariatul temporar, pe durata

unei misiuni.

(2) In contractul de murictemporati se precizeaza, In afara elementelor gmite

la art. 17si art. 18 alin.(1), condiile Tn care urmeaz sa se desfsoare misiunea,

durata misiunii, identitateasi sediul utilizatorului, precumsi cuantumul si

modalitatile remuneratiei salariatului temporar.

- art.92 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Cbduuncii - republicat, cu

modificarile si completirile ulterioare, care prevedé:c

»(1) Salariasii temporari au acces la toate serviciilg facilitarile acordate de

utilizator, Tn aceleg condrii ca si ceilalyi salariasi ai acestuia.”

- art.101 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncu modificirile si completrile

ulterioare care prevedd:c

,CU excepia dispoziiilor speciale contrare, preizute Tn prezentul capitol,

dispoziiile legale, prevederile regulamentelor interne, epum si cele ale

contractelor colective de mudcaplicabile salarigilor angajai cu contract
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individual de mung pe duraéi nedeterminat la utilizator se apliég in egali nisura
si salariarilor temporari pe durata misiunii la acesta.”

Coroborand dispoeiie HG nr. 1256/2011 privind congile de fungionare,
precumsi procedura de autorizare a agentului de miuamporai cu cele din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii rezéltca salariailor temporari nu li se cuvin
drepturi de delegare sau detee statutul lor nefiiind acela de salaridelegal sau
detgati, pe toata durata misiunii, iar sumele de banr@a® pentru munca prestat
Tn sthinatate reprezirdt venituri de natur salariad.

[1.1.1.2.Cu privire la suma totalde ... lei acordate angajar trimisi in ltalia,
Tn perioada iulie 2011 — august 2014, sub formanmuzaiei de deplasare

Din verificarea documentelgractelor contabile puse la dispgaiechipei de
inspegie, s-a constatatacin perioada supés inspedei fiscale, SC X SRL ... a
desfisurat activitatea de prexsi servicii externe in spal intracomunitar, constand in
lucrari de caroserie modele, rezinatura modele, lamigiaceruirea pieselor in filar
de stick in baza contractelor de antrefirimcheiate cu parteneri externi de pe
teritoriul statului intracomunitar Italia. in peada verificai, serviciile externe au
fost prestate in baza contractelor incheiate B@eX SRL ..si societiti partenere de
pe teritoriul Italiei. Astfel, au fost incheiateqtracte de antreptiz, cu SC A...
S.p.a, D... N... SRL, Santierul Naval A... S.R&C E... ... SRL toate socigtcu
sediul Tn Italia.

Potrivit contractelor de antregriincheiate cu principalii clienti externi ( D..
N... SRL ltalia, E... ... SRL ltalia, A... S.PgASantierul Naval A... S.r.l.) SC X SRL

. are calitatea de subcontractant sau subantr@preéar partenerii externi, de
contractan sau antreprenori, obiectul contractelor il repréizexecutarea deitre
subcontractant a luimilor de rsinare (pentru D... N...) a luanilor de caroserie
modele, rezinatura modele (pentru E... ... SRL)cg@rilor de caroserie modele,
realizare matte, laminareai ceruirea pieselor in filirde stick pari la extragerea lor
din matrie (pentru A... S.P.A). In vederea reafiz obiectului contractelor,
subantreprenorul (SC X SRL ...) se obligrintre altele:

- ,Sa utilizeze magni, mijloacesi echipamente proprii;”— contract incheiat cu SC
E...... SRL ltalia;

(...)

- ,Sa urmareasg plata tuturor obligaiilor si taxelor referitoare la securitateai
asistema sociale (inclusiv impotriva accidentelor) care degdin dispoziile legilor

si reglemendrilor in vigoare”; - contract incheiat cu SC E... ... SRL lItalia;

- ,Sa asigure propriilor angaja o renumerae nu mai mig decat cea stabilit prin
normele contractuale cu caracter colectiv in viggdr— contract incheiat cu SC E...
... SRL ltalia;

(...)

- ,Sda asigure plata impozitului cu neere la surg pe venitul angajalor, precumsi
contribuiile la asigumrile socialesi de asigudiri;” — contract incheiat cu SC E... ...
SRL lItalia;

- ,Subantreprenorul scuige ne: de pe acum Antreprenorul de oricgspundere
pentru nerespectarea normelor de egalitate ntracrtorii italieni si cei comunitari
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precumsi pentru gestionarea raportului intre ag@ dar si chestiuni legate de
renumeraregi protegia sociali” (...)

“Subantreprenorul va executa lumile cu meticulozitatgi conform instrugunilor
Antreprenoruluisi Figelor tehnice cu un grad maxim de profesionalismtontract
incheiat cu A... S.p.A,;

- ,Subcontractantul nu poate aduce modific la modalitatile convenite asupra
lucrarilor fara autorizarea scrig din partea Contractantului”

~contractantul are dreptul Tn orice momend sontroleze desgfurarea luckrilor
Proiectul si deci schitele aferente lui sunt proprietatea $=miui Naval Arno
S.r.l.”(...) ,Toate taxele, cheltuielilgi contribwiile obligatorii (...) raman in sarcina
Subcontractantului™= contractul incheiat cgantierul Naval A... S.r.l.;

De asemenea, a fost incheiat Contractul / ...2011 intre SC P... M... & C..
SRL ... — Romania, in calitate de participant sdairsC X SRL ..., in calitate de
participant prim, avand ca obiegtealizarea unui yacht L... 34 METRI (...) pentru
beneficiarul C... N... A... SRL ltalia”

Potrivit acestui contractparrile au obligaia si@ asigure personalului
implicat Tn realizarea obiectivului echipamente teru si de protegie, toate
drepturile ce decurg din delegarea/dgieea acestuia n sfingtate conform
legislaiei muncii dintara noastrasi tara respectiva’(...) ,Partile se obliga 8§
realizeze operatiunile conform gelor tehnicesi desenelor puse la dispgz de
beneficiarul luctrilor (...)" .

Aa cum au atat anterior, organele de inspiecfiscak au memionat faptul
ca, potrivit contractelor incheiate cu parteneriiezri, SC X SRL ..si-a asumat
obligaia de a realiza ludri tehnice prin intermediul personalului salaribbeestuia
pus la dispozia partenerilor externi, la sediul sau puncteléudeu ale acestora de pe
teritoriul Italiei, iar partenerilor externi le riee obligaia de a da instruwnile
tehnicesi sunt cei care da proprietatea asupra proiectelor de lugir@a schielor
tehnice. De asemenea, SC X SRLlsi-a asumat obligéa de a asigura personalului
implicat toate drepturile ce decurg din delegarei@drea acestuia in strarinatate
conform legisld@ei muncii dintara noastrasi din Italia. Astfel, s-a constatat desi
SC X SRL ... a fost autorizatca agent de muictemporai doar din data de
03.06.2013i a incheiat in acest sens ,Contractul pentrusdetapersonal” doar cu
societatea C...T... S.P.A lItalia , contribuabilulaaionat in acest seng pus la
dispoztie personal socigtilor partenere din Italia, chiar da@ incheiat cu agga
.contracte de antreptiz si nu ,Contracte de punere la disp@zipersonal’.

Feéa de acest fapt, organele de ingpediscak au memonat punctul de
vedere exprimat de Ministerul Muncii, Familigi Protegiei Sociale, prin adresa
nr.7301 RG / 187191 DLM / 10.04.2012 de Ministerul Finantelor Publice —
Directia General Legislaie Cod Fiscal, prin care se memeaz faptul a: ,statutul
salariatului temporar nu este acela de salariatedglt sau detat, astfel cum este
definit de art.43 - 47 din Legea nr.53/2003 prividddul muncii.”

Pentru serviciile prestate, in perioadi@ 2011 — august 2014, beneficiarilor
externi, SC X SRL ... a emis facturi in valoareakotle ... lei reprezentanglicr ari
efectuate la barca’(catre Cartiere Navale A...) sagucrari in luna (...) anul
(...)"(catre A... S.p.A), Inregistrate in contul 7Q¥enituri din prestiri servicii”.

In vederea realidi obiectivelor asumate prin contractele de amizp
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incheiate cu partenerii din statul membru Itali@, % SRL ... a incheiat cu un ném
mediu lunar de 16 salatiaacte adionale la contractele individuale de méanarin
care s-a harat modificarea clauzelor din contractele indivitdude mung cu privire

la locul de mung, si anume acesta a fost modificat la lpaapartenerilor de pe
teritoriul Italiei pentru o perioaddeterminat de timp (ex. 26.08.2013 - 25.10.2013 —
act adiional nr..../...2013 la contractul individual de mafi incheiat nr. .../...2012
incheiat cu salariatul I... F... R...) cu posibii#itea prelungirii cu acordul peor .

De asemenea, s-a specificat faptytoepturile salariale si indemnizaa de
delegare vor fi achitate lunar in perioada 15-2Quaii pentru activitatea prestatin
luna anterioare, in contul curent al salariatuluestchis la Unicrediffiriac Bank, la
cursul euro-leu din ziua gfii (...)" .

Prin actele atbnale incheiate cu salafiecaresi-au desfsurat activitatea pe
teritoriul statului italian, s-a Tnscris obligm SC X SRL ... de a asigura acestora
cazaregi transportul salaridor din Romania — Italigi retursi deplasarea de la locul
cazirii la locul de mung efectiv. Potrivit actelor contabile puse la dispiezechipei
de inspete, cheltuielile cu transportul din Roménia — kadi retur si cu transportul
de la loc#éia de cazare la locul de muing cheltuialile cu cazarea salailar in Italia
au fost suportate de SC X SRiLs-a diminuat profitul impozabil cu aceste chedtui

Urmare activitii prestate de salatia SC X SRL ... pe teritoriul statului
italian si a contractelor incheiate intre SC X SRL si. destinatarul prestii
serviciilor, contribuabilul a inregistrat in evidarcontabi, in perioada iulie 2011 —
august 2014, in debitul contului 625 ,Cheltuieli @epladri, detaari si transfeari”
cheltuieli in sura de ... lei, reprezentand sume de bani acordateigeédr care au
fost ,delega temporar”si si-au desisurat activitatea pe teritoriul statului italignin
debitul contului 641,Cheltulieli cu salariile” sailde acordate personalului delegat
din care valoarea nefin suna de ... lei, respectiv un salariu mediu net acordat
fiecaruia in sum de ... lei.

Sumele de bani acordate safdwiadelegai temporar pe teritoriul statului
italian s-a ficut In cuantum variabil de la o perséda alta, astfel spre exemplu
potrivit Actelor adiionale incheiate un salariat - B... A... ... , “yaimi o
indemnizaie de delegare in vederea acoperirii cheltuietlohrari, a celor mrunte
uzuale, in valoare de ... Euro/luna integral ldcr@tu se considértimp lucrat
abserele nejustificate / nemotivate)”, iar Dinis Dani€onstantin, “va primi o
indemnizae de delegare in vederea acoperirii cheltuietlohrari, a celor mirunte
uzuale, in valoare de ... Euro/luna integral ldcr@tu se considértimp lucrat
abserele nejustificate / nemotivate)”. Plata sal@lloa s-a efectuat ulterior perioadei
in caresi-a desfisurat activitatea pe teritoriul Italiei, prin virame in Euro sau pfi
n numerar.

Pentru salariile achitate personalulespectiv pentru suma de ... lei, agentul
economic a determinat impozit pe venituri din galgircontribuii sociale aferente
salariilor, care au fost inregistrate in evigeoontabi, declaratsi virate la bugetul
general consolidat al statului.

Pentru sumele acordate in Euroafigicangajat pe cardul personal sau prin
plati Tn numerar cu titlu de indemniga de deplasare in sdnotak de ... lei, SC X
SRL ... nu a calculat impozit pe venit contribuii sociale considerandu-se de
contribuabil @ sunt neimpozabile atat la angajat satla angajatorsi au fost
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considerate cheltui@ideductibif la calculul impozitului pe profit.

Avand in vederea aspectele prezergadae;onstatatacSC X SRL ... a avut un
numar mediu lunar de 16 salatiangajai cu contract indiviual de muacmodificate
prin acte adionale, caregi-au desisurat activitatea pe teritoriul statului italian Tn
folosul SC X SRL ..., In cadrul unor contracte exéeincheiate intre SC X SRLsi.
societiti de pe teritoriul Italiei.

Organele de inspiecfiscak au memionat & Tn anul 2013, veniturile realizate
din serviciile prestate pe teritoriul statului itad de personalul salariat al SC X SRL
... au fost in sumde ... lei. Potrivit Raportului pus la disppeide reprezentain X
SRL ..., activitatea de prodie realizai la sediul din localitatea ... a constatat Tn
executarea unor piese care au fost comercializait@dnd venituri in suthde ... lei.

Din punct de vedere fiscal, posibibtatacordrii diurnei exist pentru
salariaii care se pot afla in sittia de delegare/defare, organele de insgexfiscak
au memonat & prevederile art.43, art.45 , art.4bart.47 din Legea nr. 53/2003
privind Codului muncii republicat cu modifigle si completirile ulterioare, cu
privire la definirea delegii si detaarii:

- art.43 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncu, modificirile si completrile
ulterioare:

,delegarea, reprezint exercitarea temporas din dispozia angajatorului, de étre
salariat, a unor lucdiri sau sarcini corespunzatoare atribior de serviciu in afara
locului sau de munt ;

- art.45 din Legea nr.53/2003 privind Codul munci, modificirile si completrile
ulterioare:

,detasarea este actul prin care se dispune schimbaregtean: a a locului de
munei, din dispozia angjatorului, la un alt angajator, in scopul exgarii unor
lucrari in interesul acestuia.”

- art. 46 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii garevad @:

“(4) Salariatul detgat are dreptul la plata cheltuielilor de transpost cazare,
precumsi la o indemnizge de detgare, in condiile prewizute de lege sau de
contractul colectivde muaaplicabil.”

- art.47 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Cbduauncii, cu modificérile si
completirile ulterioare:

.orepturile cuvenite salariatului detat se acord de angajatorul la care s-a dispus
detgarea”.

Fai de aceste prevederi, organele de ingpefiscah aduc in vedere
aspectele prezentate anterior, potrivitoca salarigi SC X SRL ...si-au desisurat
activitatea la locul de muacpecificat prin contractul individual de mudinenodificat
prin act adional incheiat cu fiecare salariat, respectiv piameul statului italian, n
interesul SC X SRL ... potrivit actelor contahilea contractelor externe incheiate cu
partenerii externgi au fost renumetade SC X SRL ... cu sume de bani stabilite n
functie de timpul lucrat. Astfel, s-a constatétpentru salarigi SC X SRL ... trimgi
sa lucreze Tn spaul UE, nu exisi posibilitatea producerii delégi/detasarii.

Fé& de considerarea, détee contribuabil, a sumelor de bani in valoarel#iota
de ... lei, acordate salatilar pentru timpul lucrat pe teritoriul statulualtan, ca fiind
diurna acordai salariailor, organele de inspd@e fiscak au megionat prevederile
art.5, 7si 12 din H.G. 518/1995 privind unele dreptgriobligati ale personalului
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roman trimis in s#inatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caractngorar.
Potrivit acestora, personalului trimis Tnastéitate in condiile acestei hairari, 1 se
acordi o indemnizge zilnica in valu, denumii diurng, in suni fixa si sub forma de
avans, ori angajid SC X SRL ... care au lucrat pe teritoriul staiuitalian nu se
incadreaz in condiiile acestei hairari, si au primit sumele de bani in vaiufi in lei

n cuantum variabil de la o pers@da altasi doar ulterior predgrii serviciilor.

Potrivit art.1 din H.G. 518/1995 pridinunele drepturisi obligati ale
personalului roman trimis in &inatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar se stipuleazxpres care sunt misiunile cu caracter temporairrpeare se
aplica prevederile hatrarii, ori presirile de servicii efectuate de personalul angajat
de SC X SRL in UE nu se incadr&am nici una din misiunile temporare p&eute
acolo.

Altfel spus, sumele primite de angajaitatii verificate cu titlu de diuranu
pot fi considerate indemniga de delegare/dejare deoarece angédjaau prestat
munca la locul de mu#icprevazut in contractele individuale de muanmodificate
prin acte adionalesi in interesul SC X SRL ..., neaflandu-se in nicaulin situgile
prevazute la art.1 din H.G. 518/1995 privind unele doeptsi obligati ale
personalului roman trimis in &inatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar. De altfel, pentridiurna” acordai nu au fost prezentate ordine de
deplasare nici Deconturi de cheltuieli intocmit@éfoom OMEF nr.3512/2008 privind
documentele financiar contabile pentru decontargastificarea sumelor primite in
valuti, plata acestor sume s-a facut difgi@nde la un salariat la altul, in baza
pontajelor intocmite lunagi sa efectuat ulterior perioadei lucrate ca o contrsiatie
pentru activitatea desfurata. De asemenea, organele de ingpefiscai au
menionat @ SC X SRL ... a suportat toate cheltuielile cu caaai transportul din
Romania — ltaliasi retur si de la locul cairii la locul de mung si retur si nu au
existat documente care gustifice decontare cheltuielilor cu masa saldaa din
sumele acordate cu titlu de diarn

Organele de inspexfiscak au mefionat @& potrivit prevederilor Codului

Fiscal, potrivit art.296”3, sunt contribuabili @temelor de asigéari sociale:
“a) persoanele fizice rezidente, care realizéazenituri din salarii sau asimilate
salariilor, precumsi orice alte venituri din degfurarea unei actividsi dependente,
cu respectarea prevederilor instrumentelor juridicgéernaionale la care Roméania
este parte;(...)".

Avand in vedere sitigm de fapt constatitrespectiv det@rea de @re SC X
SRL ... de lucttori pe teritoiul unui stat membru in baza conebmt externe
incheiate, organele de insgecfiscah au mefionat & la nivel european, cadrul
juridic care reglementeazondtiile minime care trebuie respectate Tn cazul gheiia
lucratorilor in cadrul pregrii de servicii 1l constituie Directiva Parlameniul
Europeansi a Consiliului 96/71/CE din 16 decembrie 1996 priv detgarea
lucratorilor in cadrul pregtii de servicii, publicat Tn Jurnalul Oficial al
Comunitailor Europene nr. L018 / 21.01.1997. Astfel, patracesteia:

YArticolul 1 alin.(1) (3)
(1) Prezenta directiva se apdiantreprinderilor infiirvate intr-un stat membru care,
in cadrul presirii de servicii transn@onale, detaeaz lucratori , conform
alineatului (3) , pe teritoriul unui stat membru.
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(...) Alin.(3)

Prezenta directiva se aplicin nusura Tn care intreprinderile m@onate la
alinenatul (1) iau una dintre urittoarele masuri cu caracter transnational:

a) detaarea unui luctitor, in numele intreprinderii sau sub coordonarezesteia, pe
teritoriul unui stat membru, Tn cadrul unui conttancheiat intre intreprinderea care
face detaarile si destinatarul prestrii de servicii care §i desfisoara activitatea in
statul membru respectiv, da@xist: un raport de muntintre intreprinderea care
face detaareasi lucrator pe perioada detarii.”

Potrivit prevederilor art.3 din Direai Parlamentului Europeani a
Consiliului 96/71/CE din 16 decembrie 1996, carglementeaz Condiiille de
munda si de Tncadrare Tn mua@ personalului degat la alin.(1)i alin.(7) se prevede
ca:

.otatele membre asigtrca, indiferent de legea aplicalilraporturilor de mung,
intreprinderile meronate la articolul (1) alin.(1) garanteazlucratorilor detasayi
condirii de muna& si de Tncadrare in murc cu privire la urnatoarele aspecte
stabilite Tn statul membru pe teritoriufimia sunt executate ludrile:

(...) ¢) salariul minim , inclusiv plata orelor suplentare (...);

(...)

Alin.(7) Alineatele (1) - (6) nu aduc atingere apliii unor condiii de muna si de
incadrare Tn muca mai favorabile pentru ldtori.

Alocdile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, n
masura in care nu sunt varsate cu titlu de rambursatgportate efectiv pentru
detgare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazarenasa”.

Organele de inspicfiscak au mefionat G asa cum a precizat anterior, SC
X SRL ... a suportat cheltuielile cu transportul cazarea salarigor in Italia,
diminuand profitul impozabil cu aceste cheltuigr, in ceea ce privesc cheltuielile cu
masa salartdor au menionat & nu au fost puse la disp@ei documente careis
ateste decontarea meselor din sumele de bani aesalariglor.

De asemenea, in vederea stabilirii Wadrde protege pentru lucitorii
temporari, Parlamentul EuropeanConsiliul au emissi Directiva 2008 / 104 /CE
privind munca prin agent de mun¢emporas, din data de 19 noiembrie 2008.
Potrivit dispoziiilor art.5 alin.(1) din Directiva mai sus mgnat:
~,condizile de baza de angajarg de mung aplicabile lucetorilor temporari sunt,
pe durata misiunii de muademporat: in cadrul unei intreprinderi utilizatoare, cel
pwin acelea care s-ar aplica lugtorilor in cazul Tn care acgia ar fi fost recrutai
direct de intreprinderea utilizatoare respedtiypentru a ocupa acefa loc de
mune.”

De altfel, @a cum s-a prezentat anterior, prin caluzele conisée specificate
in contractele externe incheiate cu partenerii eegpiotriul statului italiansi n
contractul incheiat cu SC P... M... & C.. SRL SC X SRL ..., in calitate de
subantreprenogi-a asumatdspunderea respéci legislatiei europene cu privire la
obligaiile fata de salarii acesteia care-i derivdin desfisurarea activittii acestora
pe teritoriului statului italian, in interesul SCSRL ....

Pentru perioada 2011-2014, legislestatului Italia nu prevedere salarii
minime pe economie pentru diferitele fancdar garanteaisi vegheai ca fiecare
persoana care lucreag aiba dreptul la o renumerare progionak cu cantitategi
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calitatea muncii efectuate (conform art.36 din Giunga italiarg). Oricare ar fi suma
bruti ctigati, orice renumetge (financiaé si in natui) este supusdeducerilor
fiscale si a cotizaiilor sociale care sunt obligatorii Tn Italia pemtorice persoana
munceste.

F&a de aspectele prezentate, organele de ifigpdiscah au memgionat
prevederile art. 159, alin.(13i alin.(2) din Legea nr.53/2003 —Codul muncii
republicaii cu modificrile si completirile ulterioaresi ale art.55, alin.(13i (2), lit.k)
din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal cu mdrile si completirile ulterioare,
potrivit carora:

.art.159 (1) Salariul reprezini contraprestaa muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de mumc (2) Pentru munca prestatin baza contractului
individual de mung fiecare salariat are dreptul la un salariu expritria bani”

- art.55 alin.(1) din Legea 571/2003 privind Codidcal, cu modifidrile si
completrile ulterioare :

“Sunt considerate venituri din salarii toate venita Tn bani si/sau in natud
obtinute de o persoana fizica ce dgefira o0 activitate in baza unui contract
individual de mun€ sau a unui statut special pr&ut de lege, indiferent de perioada
la care se refera, de denumirea veniturilor orifdema sub care ele se acard.”

- art. 55 alin.2) lit.k) din Codul fiscal:

“Regulile de impunere proprii veniturilor din salése apliai si urmatoarelor tipuri
de venituri, considerate asimilate salariilor (...)

K) orice alte sume sau avantaje de natsalarial: ori asimilate salariilor;”

Sumele acordate saldloa ca urmare atribtlor de serviciu exercitate la
locul de muna stabilit pe teritoriul statului italian, sunt dtep care nu se incadreaz
n prevederile art.55 alin.(4) lit.g) din Codulda.

Art.55 alin.(4) lit.g) prevedé:.c
,2urm atoarele sume nu sunt incluse in veniturile sal&iglnu sunt impozabile, n
inrelesul impozitului pe venit :

...0) indemnizdile si orice alte sume de aceganaturg, primite de salarid, pe

perioada delegrii si detasarii in alta localitate, inzara si in strazinatate, in interesul
serviciului, In limita a de 2,5 ori nivelul legatabilit prin hotirare a Guvernului
pentru personalul din institille publice...” ,

ori SC X SRL ..., ga dug cum au aitat, nu se incadreain situaiile prevazute de
hotirare, iar sumele acordate in valuiu beneficiaz de deductibilitatea meonat

mai sus.

Din aceleg considerente SC X SRL nu poate beneficia nicpdevederile
art.296”15 lit.g)si art.296” alin.(1) lit. m) din Legea nr.571/2008vind Codul
fiscal, cu modifidrile si completirile ulterioare care prevedé:c
“Art. 296715 Excepi generale:

.,NU se cuprind in baza lundra contribuiilor sociale obligatorii, previzuti la art.

296", urnatoarele: (...)

g) indemnizgile si orice alte sume de aceganaturg, primite de salarid, pe

perioada delegrii si detasarii in alta localitate, inzara si in strazinatate, in interesul
serviciului, In limita a de 2,5 ori nivelul legatabilit prin hotirare a Guvernului
pentru personalul din institule publice”

Urmare a faptuluiacunitatea verificai nu a determinagi inregistrat n
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evidena contabi contribdiile sociale datorate de angajatori pentru sumeldani
acordate salarigor trimisi la muna in Italia in perioada iulie 2011 — august 214
acestea au reprezentat de fapt drepturi de haailariah cu toate obliggile ce
decurg referitoare la calcularea, eviglereasi virarea impozitelorsi contributiilor
aferente, ga dup cum au aita in capitolele uritoare, in timpul inspeii fiscale, in
conformitate cu prevederile art.64 art.94 din OG nr.92/2003 privind Codul de
procedura fiscal republicai, organele de inspge fiscah au acordat deductibilitate
fiscal cheltuielilor cu contribtile sociale obligatorii datorate de angajatorau
recalculat impozitul pe profit datorat de unitaenpu fiecare exergu financiar in
parte.

in_concluziefata de aspectele prezentate, organele de inigpéscah au
retinut faptul & SC X SRL ... nu se afla in sitiike delegdirii/detagarii personalului la
societatea partenerilor de pe teritoriul statuialian, astfel cum sunt reglementate la
art.42-47 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Murcrepublicat, cu modifirile si
completirile ulterioare.

in aceste conilinu sunt aplicabile prevederile art.55 alin.(4)y) din Legea
nr. 571/2003 privind Codul Fiscal cu mod#rde si completrile ulterioare cu privire
la indemnizaile primite de salarig pe perioada delégi si detaarii.

Astfel, s-a constatai sumele de bani in valoare tatale ... lei (... lei + ...
lei), acordate personalului salariat cu titlu deuyda” ca o contrapregia pentru
activitatea degkurati pe teritoriul statului italian, la locul de munestabilit prin
actele adionale incheiate la contractele individuale de niuficregistrate contabil,
n perioada iulie 2011-august 2014, in debitul clnt625 ,Cheltuieli cu deplasi,
detaari si transfedri” repreziné venituri de natur salariai acodate personalului
salariat cu contract individual de muang se supun regulilor de impunere proprii
veniturilor din salarii, in conformitate cu preveitke art.159 alin.(1)si alin.(2) din
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatu modificirile si completirile
ulterioaresi ale art.55 alin.(1) (2) lit.k), art.40 alin(1}.k), art.90 alin.(1}i alin.(2)
din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu nicdrile si completirile ulterioare
si a pct.67, pct.68, pct.209 pct.106 din H.G.44/2004 pentru aprobarea normeéor
aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul Fiscal.

Intrucat In temeiul art.11 alin.(1)ndiLegea nr. 571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modifigrile si completrile ulterioare, potrivit gruia:

“(...) autoritarile fiscale pot reincadra forma unei tranzicpentru a reflecta
corvinutul economic al tranzaei” ,

echipa de inspegie a reincadrat ca venituri de nditwalariaf, cu toate obliggle
care decurg din calcularea, eviglerea si virarea impozitului pe venitsi a
contribdiilor sociale aferente acestora, veniturile Tn §uotak de ... lei (... lei + ...
lei), primite in valul sau lei de d@tre salarigi temporari ai agentului de muic
temporad in contraprestaée pentru activitatea destrati la locul de munt stabilit
pe teritoriul Italiei, Tnregistratgi tratate de #&re contribuabil ca o cheltuialcu
diurna.

Fe& de cele aitate mai susi in conformitate cu prevederile art. §idart.94
alin (2) din OG nr.92/2003 privind Codul de procealfiscak, republicai, coroborat
cu prevederile art.7 alin.(2) din OG nr.92/2003/mma Codul de procedura fiséal
“organul fiscal este indreptatitésexamineze, din oficiu, starea de fapi,cxina gi
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sa utilizeze toate infornrale si documentele necesare pentru determinarea carect
situaiei fiscale a contribuabilului. Tn analiza efectdabrganul fiscal va identificai
va avea in vedere toate circumgtle edificatoare ale fiecarui caz”

organele de inspée fiscak au procedat la determinarea impozitului pe vemgulin
salariisi a contribuiilor sociale datorate aferente sumelor de banrdgate n valut
personalului angajat sub titlu de indemmizale detgare, astfel:

1. A fost identificai suma de ... lei, reprezentand sumele in ¥adau lei achitate
salariailor prin contul curent al unitii si Tncasate de angajietemporari pe cardurile
personale sau in numerar in perioada verifidat baza ,Tabelelor cu angéja
detgati pentru diurna” —semnate de saldria perioada iulie 2011 - august 2014, ca
urmare a contractului de punere la dispezpersonal incheiat intre SC X SRLsi..
C...T... S.P.A. ltaliasi a contractelor de antrepiizncheiate cu partenerii de pe
teritoriul Italiei.

2. Pentru fiecare angajat apoi pe intreaga unitate s-a stabilit lunar caréost
cuantumul indemnizei de delegare incasate in vélut perioada iulie 2013 - august
2014, aceasta constituind baza de impozitare.

3. Asupra bazei de impozitare astfel determinatdpst aplicate cotele de impozitare
corespunitoare fiecarei obligé bugetare, stabilite prin Legea bugetului asigilor
sociale de stat pe anii 2012 — 203 egea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare, determinandu-se impozitul pe vernie din
salariisi contributiile sociale datorate de anggjgi angajatori.

[.1.2.Cu privire la provizioanele constituite de SC X SRLin decembrie

2017,

Organele de inspiecfiscak au constatatacpotrivit actelor contabile puse la
dispoztie s-a constatatada data de 31.12.2011, SC X SRL ... a inregisinattuieli
CuU provizioane pentru cregnneincasate in sdrde ... lei pentru creagle neincasate
de la clientul extern C... N... A... inregistratedvidena contabd dupa data de 01
lanuarie 2007.

In vederea stabilirii deductibilii cheltuielilor cu provizioanele constituite Tn
luna decembrie 2011 n sérde ... lei, Tn conformitate cu prevederile art.ai.(1)
lit.)) din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscaly modificrile si completrile
ulterioare, in timpul controlului, prin Nota expmiiva transmid la contribuabil in
data de 09.04.2015 au fost solicitate expligaministratorului sociétii, dna. X, cu
privire la existera sau nu a unei relade afiliere intre SC X SRL .si Societatea C...
N... A... ltaliasi cu privire la existeta unei hatréri judectoresti de declarare a
procedurii de deschidere a falimentului pe baza bhatrari judedtorssti la clientul
C... N... A... ltalia.

Din &spunsul oferit de administratorului soétéf s-a constatatacnu exisi
relaii de afiliere intre SC X SRL .si C... N... A... srl Italia.

Prin adresa inregistraa A.J.F.P. Hunedoara sub nr. .../...2015 inaintat
serviciului din cadrul A.J.F.P. Hunedoara care austieaz aplicgia informatia ...,
au fost solicitate informa cu privire relaiile de afiliere ale dlui. B... V... — caean
italian. Prin #&spunsul transmis, s-a constatdit a@lui. B... V... figureaz avand
calitatea de director la B... A... SRLla X SRL.
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In ceea ce priyie existera unei hairari judedtoresti cu privire la inceperea
procedurii de deschidere a falimentului, admintsima socieiti a mernionat &
detine acest document, dar a pus la disp@zchipei de inspgie o adresa transniis
de avocat G... A... prin care acesta face cunosmeiesiti X SRL ... ca societatea
Santier Naval A... S.R.Lin data de 14.03.2012, a depus la Registratura
Tribunalului din P... cerere pentru admiterea prdoei de Concordat Preventiv”
De asemenea, s-a pus la dispaziechipei de insp¢ie fiscak “Cererea DE
ADMITERE A PROCEDURII DE concordat preventiv, aBl din Legea
Falimentului pentru H... S.R.L. Tn lichidare, casicalsi TVA ... inscrig la CCIAA
din P... (REA N.pi -..." transmisla Tribunalul din P... in data de 13 martie 2012.

Organele de inspiec fiscah au memonat & pard la data Tntocmirii
proiectului de raport de inspgx fiscak, reprezentantul soci#ti nu a pus la
dispoztia echipei de inspge fiscak dovada existgri unei hoirari judectoresti cu
privire la data deschiderii procedurii falimentulla societatea Santier Naval A...
S.R.L. Avand in vedere aspectele prezentate edpaspete fiscak a constatati
nu sunt indeplinite congilie privind deductibilitatea cheltuielilor cu priaoanele
constituite in procent de 100 % din valoarea aedanneincasate nefiind respectate
prevederile art.22, lit.j din Legea nr. 571/20081imd Codul Fiscal cu modiftrile si
completrile ulterioare, n timpul controlului.

Organele de inspec fiscak au constatat & fata de cele prezentate,
cheltuiala cu provizioanele in sdrde ... lei constituite in luna decembrie 2011 este
cheltuiak nedeductibd la calculul impozitului pe profitsi Tn conformitate cu
prevederile mai sus mganatesi ale art.64si art. 94 din OG nr.92/2003 privind
Codul de procedura fiscéalrepublicai in timpul controlului s-a recalculat impozitul
pe profit datorat pentru anul 2011 prin majoraraagbde impunere cu suma de ... lei.

Organele de inspecfiscak au meigonat &, in cursul anilor 2012-2013, SC
X SRL ... a inregistrat venituri din provizioanenp® deprecierea activelor in séim
de ... lei (... lei Tn anul 2012 suma de ... lei Tn anul 2013) la nivelul sumélarasate
de la clientul C... N... A... srl Italia - pentruc@rui creama neincasats-au constituit
provizioane. La calculul impozitului pe profit pemtanii 2012si 2013, echipa de
inspecie fiscak a diminuat profitul impozabil cu suma de ... lei.

in drept, pe laagele afitate mai sus, organele de inspediscak au invocat
urmatoarele prevederi legale:

- art.11 alin.(1), art.19 alin.(1), art.21 alinid), b), c)si t), art.22 alin.(1) lit.)),
art.40 alin.(1) lit.a), art.55 alin.(1) (2) lit.kart.58 alin.(1si art.90 alin.(1) (2) (2*1)
din Legea nr. 571 / 2003 privind Codul fiscal, cwodificarile si completirile
ulterioare;

- pct.4l, pct.42, pct.4972, pct. 67, pct. 68, @h.4i pct.209 din HG nr. 44 / 2004
pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii A/ZX03 privind Codul Fiscal;

- art.7 alin.2, art.22 alin.(1) lit. a), art.64 rall), art.94 alin.2 lit.a), b), art.119
alin.(1), art.120 alin.(1)i art.120"1* alin.(1) OG nr.92/2003 privind Coduk d
procedui fiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare;

- art.l alin.(1), art.3 alin.(1) lit.byi art.3 alin.(7) din Directiv 96/71/CE a
Parlamentului Europeag Consiliului European,;

In conseci, avand in vedere celetirute mai sus lapct. 11.1.1. si pct.
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[I.1.2., organele de inspge fiscak au procedat la recalcularea impozitului pe profit
pentru anii 2011, 2014 2013 astfel:

- impozitul pe profit pentru anul 2011

1. Cu privire la provizioanele constituite in decemmbf011, SC X SRL ... a
inregistrat cheltuieli cu provizioane pentru crteameincasate in sdande ... lei pentru
creanele neincasate de la clientul extern C... N... Aregistrate in evidea
contabik dupa data de 01 ianuarie 2007.

Echipa de inspge fiscak a constatatanu sunt indeplinite congile privind
deductibilitatea cheltuielilor cu provizioanele stituite in procent de 100 % din
valoarea crearlor neincasate nefiind respectate prevederil@aitt.j din Legea
nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu modifide si completrile ulterioare, Tn timpul
controlului, cheltuiala cu provizioanele in sude ... lei constituite Th luna decembrie
2011, fiind considerato cheltuiai nedeductibila la calculul impozitului pe pro#t,
in conformitate cu prevederile mai sus mematesi ale art.64si art. 94 din OG
nr.92/2003 privind Codul de proceduiiscak, republicai in timpul controlului s-a
recalculat impozitul pe profit datorat pentru ard@11 prin majorarea bazei de
impunere cu suma de ... lei.

In cursul anilor 2012-2013 SC X SRLa.inregistrat venituri din provizioane
pentru deprecierea activelor in sude ... lei (... lei Tn anul 2012 suma de ... lei in
anul 2013) la nivelul sumelor incasate de la clied... N... A... srl Italia- pentru a
carui creama neincasats-au constituit provizioane. La calculul impozitupe profit
pentru anii 2012i 2013, echipa de inspge fiscak a diminuat profitul impozabil cu
suma de ... lei.

2. In anul 2011, SC X SRL ... a diminuat profitulntabil cu suma de ... lei
inregistrai n debitul contului 607 “ Cheltuieli cu marfa varar. Organele de
iInspegcie fiscak au megonat & in anul 2013, SC X SRL ... nu a inregistrat venitu
din vanzare marfa. Potrivit expligidor oferite, cheltuiala “cu marfa vandiitin
suni de ... lei, Tnregistrat in decembrie 2013, reprezinreprezentand marfa
deterioral desércati din gestiune. intrucat In timpul controlului nu st puse la
dipozitia echipei de inspgie actesi documente careasateste deteterioarea acestor
marfuri din cauze obiectivei acte care & ateste distrugerea acestoarfari, in
timpul controlului cheltuid cu desércarea din gestiune aanfurilor degradate n
sumi de ... lei a fost conside#atcheltuiai nedeductibd, Tn conformitate cu
prevederile art.21 alin.(4) lit.c) din Legea nr.BX03 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioaresi a pct.41si pct.42 din HG 44/2004 pentru
aprobarea normelor de aplicare a Codului Fiscal.

3. In anul 2011, SC X SRL ... a diminuat profitul tanil cu suma de ... lei

inregistrad in debitul contului 6022 “Cheltuieli cu combushilii in baza bonurilor

fiscale pentru carburantul achipnat de pe teritoriul Romanigi al Italiei. Intrucat

in timpul controlului nu s-au pus la dispgaiechipei de inspée fiscale documente

justificative care & certifice utilizarea acestui carburant in scoputlesiv al

activitati economice, in timpul controlului s-a limitat dedibilitatea acestor
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cheltuieli la limita de 50%, respectiv la suma ddei, in temeiul art.21 alin.(4) lit.t
din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu nicdrile si completirile ulterioare
si ale pct.4972 din H.G.44/2004 pentru aprobareanetor de aplicare a Codului
Fiscal.

4. Tn anul 2011, SC X SRL ... a diminuat profitul tabil cu suma de ... lei
reprezentand cheltuieli cu dobéanzi, pe#alisi amenzi achitate la bugetul stat
inregistrate Tn debitul contului 6581 “Dagpbiri, amenzki penaliéiti” in sumi de ...
lei si obligatii fiscale stabilite prin actul de control precetiércheiat de organele de
control din cadrul Administratiei Judetene a Fifgdor Publice Hunedoara in same

... lei Tnregistrate Tn debitul contului 635 “Chadli cu alte impozitgi taxe”.

in conformitate cu prevederile art.21 alin.(4)bjtdin Legea nr. 571/2003 privind
Codul Fiscal cu modifirile si completirile ulterioare, echipa de inspexfiscak a
majorat profitul impozabil cu cheltuiala Tn séirde ... lei reprezentant accesaiii
obligaii achitate la bugetul statului in anul 2011.

5. Intrucat, in urma inspéei fiscale, suplimentar fa de datele inregistrate in
evidena contabi intocmit pentru anul 2011, echipa de inspediscak a stabilit in
sarcina agentului economic contritbda bugetul consolidat al statului datorate de
unitate pentru venituri de natusalariad acordate salarigor, in suni totak de ... lei,
aceste cheltuieli au fost deduse integral din farlfi impozabil aferent anul 2011 al
SC XSRL ....

Contribtii sociale obligatorii datorate de angajator, dibisuplimentar in
timpul controlului pentru anul 2011, in sanotak de ... lei, reprezit:
-contribuia de asiguiri sociale datoratde angajator: ... lei
-contribuia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator: ... lei
-contribuie pentru asiguri de sinatate datordtde angajator: ... lei
-contribuia de asig. pentru accid. de magcboli prof. datorat de angajator: ... lei
-contributia pentru concedii indemnizaii de la persoane juridicg fizice: ... lei
-contribuia angajatorilor pentru fd. de garantare pentrtaptaearelor sociale: ... lei

Potrivit Declangei privind impozitul pe profit, cod 101 depude SC X SRL
... pentru anul 2011, contribuabilul a declarateyqere fiscal in suna de ... lei.

Astfel, urmare aspectelor prezentatersealculat profitul impozabil datorat
pentru anul 2011 de SC X SRL ... s-a recalculatomitpl pe profit datorati s-a
stabilit impozit pe profit suplimentar pentru a20i11 in surade ... lei

- impozitul pe profit pentru anul 2012

1. Tn anul 2012, SC X SRL ... a diminuat profitul taisil cu suma de ... lei
inregistrad in debitul contului 6022 “Cheltuieli cu combushilii in baza bonurilor
fiscale pentru carburantul achipnat de pe teritoriul Romanigi al Italiei. Intrucat
in timpul controlului nu s-au pus la dispgaiechipei de insp¢ie fiscale documente
justificative care & certifice utilizarea acestui carburant in scoputlesiv al
activitati economice, in timpul controlului s-a limitat dedibilitatea acestor
cheltuieli la limita de 50%, respectiv la suma ddei, in temeiul art.21 alin.(4) lit.t
din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu nicdrile si completirile ulterioare
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si ale pct.4972 din H.G.44/2004 pentru aprobareanetor de aplicare a Codului
Fiscal.

2. In anul 2012, SC X SRL ... a diminuat profitul tamil cu suma de ... lei
Tnregistrai in debitul contului 6581 “Deggubiri, amenzki penali&ti” reprezentand

cheltuieli cu dobanzi, penalit si amenzi achitate la bugetul stat. In conformitaie

prevederile art.21 alin.(4) lit.b) din Legea nr.18003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare, echipa de inspgecfiscak a majorat profitul

impozabil cu cheltuiala Tn sunde ... lei reprezentand accesgridebite achitate la
bugetul de stat in anul 2012.

3. In anul 2012, SC X SRL ... a calculgt inregistrat contabil o cheltuiala cu
impozitul pe profit in suthde ... lei. Potrivit prevederilor art.21 lit.(4).4) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modirde si completrile ulterioare, cheltuiala
cu impozitul pe profit in suinde ... lei a fost considesahedeductibi la calculul
Impozitului pe profit datorat pentru anul 2012.

4. Intrucat, in urma inspéei fiscale, suplimentar fa de datele inregistrate in
evidena contabi Tntocmit pentru anul 2012, echipa de insgpediscak a stabilit in
sarcina agentului economic contritbda bugetul consolidat al statului datorate de
unitate pentru venituri de natusalariad acordate salarigor, in suni totak de ... lei,
aceste cheltuieli au fost deduse integral din prbiimpozabil aferent anul 2012 al SC
X SRL ....

Contribtii sociale obligatorii datorate de angajator sisbilsuplimentar
urmare inspgei fiscale pentru anul 2012 in sanotak de ... lei, reprezentand:
- contribuia de asiguiri sociale datoratde angajator: ... lei
- contribuia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator: ... lei
- contribuie pentru asiguiri de sinatate datordit de angajator: ... lei
- contribuia de asig. pentru accid. de magcboli prof. datorat de angajator: ... lei
- contribuia pentru concedii indemnizaii de la persoane juridicg fizice: ... lei
- contribuia angajatorilor pentru fd. de garantare pentrteptaearelor sociale: ... lei

Astfel, urmare aspectelor prezentate,tifnpul controlului s-a recalculat
rezulatul fiscal Tnregistrat de SC X SRL ... perdnul 2012si s-a stabilit un profit
impozabil Tn suri de ... leisi un impozit pe profit datorat pentru anul 2012sima
de ... lei

Organele de inspic fiscak au mefmionat @, potrivit Declaraiei privind
impozitul pe profit, cod 101 depusle SC X SRL ... pentru anul 2012, contribuabilul
a declarat un profit fiscal in sudnde ... lei, o pierdere fisgalde recuperat din anii
precedeti in suna de ... leisi un impozit pe profit datorat in sunde ... lei, respectiv
Cu ... lei mai mult decat impozitul pe profit dagor

- impozitul pe profit pentru anul 2013

1. Tn anul 2013, SC X SRL ... a diminuat profitul taisil cu suma de ... lei

inregistrad n debitul contului 6022 “Cheltuieli cu combustili in baza bonurilor

fiscale pentru carburantul achinnat de pe teritoriul Romanigi al Italiei. Intrucat
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in timpul controlului nu s-au pus la dispgaiechipei de insp¢ie fiscale documente
justificative care & certifice utilizarea acestui carburant in scoputlesiv al
activitati economice, in timpul controlului s-a limitat dedtibilitatea acestor
cheltuieli la limita de 50%, respectiv la suma ddei, in temeiul art.21 alin.(4) lit.t
din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu rfodrile si completrile
ulterioare.

2. In anul 2013, SC X SRL ... a diminuat profitul ¢tamil cu suma de ... lei
Tnregistrai in debitul contului 6581 “Deggubiri, amenzki penali&ti” reprezentand

cheltuieli cu dobanzi, penalit si amenzi achitate la bugetul stat. In conformitaie
prevederile art.21 alin.(4) lit.b) din Legea nr.18003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare, echipa de inspecfiscak a majorat profitul

impozabil cu cheltuiala in sunde ... lei.

3. Tn anul 2013, SC X SRL ... a calculgt inregistrat contabil o cheltuiala cu
impozitul pe profit in suthde ... lei. Potrivit prevederilor art.21 lit.(4).& din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modirde si completrile ulterioare, cheltuiala
cu impozitul pe profit in suinde ... lei a fost considesahedeductibi la calculul
impozitului pe profit datorat pentru anul 2013.

4. Intrucat, Tn urma inspéei fiscale, suplimentar fa de datele inregistrate in
evidena contabid intocmi& in anul 2013, echipa de inspiecfiscak a stabilit in
sarcina agentului economic contritbda bugetul consolidat al statului datorate de
unitate pentru venituri de natusalariad acordate salarigor, in suni totak de ... lei,
aceste cheltuieli au fost deduse integral din frlfit impozabil aferent anul 2013 al
SC XSRL ....

Contribtii sociale obligatorii datorate de angajator sisbilsuplimentar
urmare controlului pentru anul 2013 n sutotak de ... lei, reprezift:
- contribuia de asiguiri sociale datoratde angajator : ... lei
- contribuia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator : ... lei
- contribuie pentru asiguiri de sinatate datordt de angajator : ... lei
- contribuia de asig. pentru accid. de magcboli prof. datorat de angajator : ... lei
- contribuia pentru concediii indemnizaii de la persoane juridicg fizice : ... lei
- contribuia angajatorilor pentru fd. de garantare pentrwiaptaearelor sociale : ...
lei

Astfel, urmare aspectelor prezentate,tiinpul inspegei fiscale a fost
recalculat rezultatul fiscal inregistrat de SC XLSR pentru anul 2013, rezultand
profit fiscal Tn sura de ... leisi impozit pe profit datorat in suhde... lei

Organele de inspic fiscak au memionat @, potrivit Declaraiei privind
impozitul pe profit, cod 101 depude SC X SRL ... pentru anul 2013, contribuabilul
a declarat un profit fiscal in sdnde ... leisi un impozit pe profit datorat in suinde
... lei, respectiv cu suma de ... lei mai mult deo@ozitul pe profit datorat pentru
anul 2013.

in concluzie, pentru perioada 2011 4@ ®rganele de inspge fiscah au
constatat £ SC X SRL ... a declarat impozit pe profit datdratsuni de ... lei, iar
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urmare controlului efectuat pentru perioada 202D13, au recalculat un impozit pe
profit datorat in sughde ... lei, stabilind suplimentan impozit pe profit in suande
.. lel

Situga privind modul de calcul al impozitului pe profdatorat pentru
perioada 2011-2013 este prezentat in gduanexa la raportul de inspeecfiscak.

Pentru perioada ianuarie — august 2(1fbst calculate suplimentar dare
organele de insp@e fiscah, si reconsiderate cg cheltuieli deductibile la calculul
impozitului pe profit, contribtii sociale obligatorii datorate de angajator in um
totaki de ... lei , din care:

- contribuia de asiguiri sociale datoratde angajator : ... lei

- contribuia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator : ... lei

- contribuie pentru asiguri de sinatate datordt de angajator : ... lei

- contribuia de asig. pentru accid. de magcboli prof. datorat de angajator :... lei
- contribuia pentru concediii indemnizaii de la persoane juridicg fizice : ... lei

- contribuia angajatorilor pentru fd. de garantare pentriiaptaearelor sociale : ...
lei

Intrucat impozitul pe profit pentru weda ianuarie - august 2014, nuieuit
obiectul inspegei fiscale, in timpul controlului s-a dispusisura in sarcina agentului
economic pentru cuprinderea acestor cheltuielividezta contabi si in Declaraa
privind impozitul pe profit pentru anul 2014 - cb@l.

De asemenea, pentru impozitul pe psbdibilit suplimentar in suirde ... lei,
nevirat la termen, in conformitate cu prevederdar119si 120 din OG nr.92/2003
privind Codul de procedirfiscah, republicai, cu modificarile si completrile
ulterioare, organele de inspiecfiscak au calculat majari de intarziere/dobanzi in
suni de ... lei, iar in conformitate cu prevederilarEt9si 12071 din OG nr.92/2003
privind Codul de procedir fiscah, republicai, cu modifiarile si completrile
ulterioare, au calculat pendlit de ntarziere in suinde ... lei, calculate panla
24.04.2015 conform sitgiai anexate.

[1.2.Cu privire la suma de ... legeprezentand impozit pe veniturile din salarii
In sund de ... leisi accesoriile aferente acestuia in dude ... lej precumsi
contribuii sociale in suride ... leisi accesoriile aferente acestora in duds ... lei;

[1.2.1. Cu privire laimpozitul pe veniturile din salarii in sdinde ... leisi
accesoriile aferente acestuia in duie ... lei;

Urmare aspectelor prezentate in cupkigapitolului privind impozitul pe
profit, organele de inspge fiscak au constatatacSC X SRL ... a acordat salariar
unitatii sume de bani Tn contrapregéapentru munca pressape teritoriul Italiel.
Aceste sume de banigtite cu titlu de "diurna” au fost deduse integrad Haza de
Impozitare a impozitului pe profieifa a se calcula contripile salarialesi impozitul
pe venitul din salarii aferente acestora.

Organele de inspecfiscak au constatat ca sumele de bani primite @eec
salariaii ai SC X SRL ... sub forma de indemnieade deplasare/dgtre, sunt
drepturi salariale suportate de contribuabil peaturmisiunii la utilizatorsi au
majorat baza de impunere a veniturilor de riasatariak cu suma de ... lei.
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La determinarea cuantumului impozitydaiveniturile din salarii organele de
inspecie fiscak au avut in vedere utitoarele prevederi legale aplicabile impozitului
pe veniturile din salarii:

- art.40 alin.(1) lit.a), art.55 alin.(1), art.5bna(2) lit. k), art.57si art.58 alin.(1) din
Legea 571/2003 privind Codul fiscal,

- pct.67, pct 68i pct.106 din H.G.44/2004;

- art.3 alin.(1) lit.cki art.3 alin.(7) din Directiva 96/71/CE a Parlamduat European
si Consiliului European;

- punctul de vedere exprimat de Ministerul MunEamiliei si Protegiei Socialesi de
Ministerul Finanelor Publice — Direga General Legislgie Cod Fiscal, potrivit
caruia: ,statutul salariatului temporar nu este acela ddas#@t delegat sau dejat
astfel cum este definit de art.43 - 47 din Lege&3i12003 privind Codul muncii.”

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatataicsumele de bani primite de
catre salarigi ai SC X SRL ... sub forma de indemniizade deplasare/detxe, sunt
drepturi salariale suportate de contribuabil peatiurmisiunii la utilizatorsi au
majorat baza de impunere a veniturilor de riasatariai cu suma de ... lei.

Dup ce au fost sute din venitul total aimut contribuiile sociale
obligatorii suportate de salatigi deducerile personale, s-a aplicat cota leghd
16% asupra veniturilor netémasesi s-a calculat impozit pe veniturile din salarii in
suni totak de._... lei(... - ...= ... X 16%).

In vederea deternaiii impozitului pe venituri din salarii pentru pedda
iulie 2011 — august 2014 s-au intocmit dé&re organele de inspge fiscak pentru
fiecare salariat carg-a exercitat atribtle de serviciu pe teritoriul Italig§i pentru
fiecare luna, situa lunare, anexate la Raportul de inspediscak, care au cuprins
date referitoare la:

- suma reprezentand indemriezadeplasare incasatle salarig;
- sume reprezentand contribsociale suportate de anggaja

- sume reprezentand contribsociale datorate de unitate;

- suma reprezentand impozit pe venituri din sattbrat.

De asemenea, in conformitate cu prevedart.119, art.12@i art.120"1 din
OG nr. 92/2003, republicat privind Codul de procedura fis@alcu modificrile si
completrile ulterioare, pentru nevirarea la termen a inpdzi pe veniturile din
salarii stabilit suplimentar Tn sdmde ... lei s-au calculat major de
intarziere/dobanzi in sunde ... lei, precungi penalititi de intarziere in suinde ...
lei, calculate panh la data de 24.04.2015. Sitiza privind modul de stabilire al
accesoriilor de intarziere aferente impozitului penitul din salarii stabilit
suplimentar este prezentat in sitaanexa la raportul de inspecfiscak.

[1.2.2.Cu privire la_contribtiile sociale in suimde ... leisi accesoriile aferente
acestora in sufirde ... lei;

In fapt, urmare aspectelor prezentatuprinsul capitolului privind impozitul
pe profit, organele de inspex fiscah au constatat ca SC X SRL ... a acordat
salariailor unitatii sume de bani Tn contrapregéapentru munca prestape teritoriul
Italiei. Aceste sume de bani platite cu titlu deusei» au fost deduse integral din
baza de impozitare a impozitului pe profiiydf a se calcula contripie sociale
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aferente acestora.

Organele de inspecfiscak au constatatacsumele de bani primite détoe
salariaii ai SC X SRL ... sub fortnde indemnizge de deplasare/date, sunt
drepturi salariale suportate de contribuabil peaturmisiunii la utilizatorsi au
majorat baza de impunere a conttilbor sociale cu suma de ... lei.

Pe cale de consadinn sarcina petentei s-au stabilit conttibgociale in
suni totak de ... leireprezentand:

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
profesionale datofiade angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptassanelor
salariale;

... lei — contribtia pentru asiguiri sociale de anatate datordt de angajator;

... lei — contribtia pentru asiguri sociale de #natate reinuta de la asigung

.. lei — contribtia pentru concedii indemnizaii.

Pentru neachitarea la termen a cortiribaciale in suri totak de ... leis-au
calculat majairi de Tntarzierai penalititi de Tntarziere, in conformitate cu dispols
art. 119, art. 12Gi art. 1201 din OG nr. 92/2003, republigaprivind Codul de
procedui fiscak, in sun totak de ... lei reprezentand:

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei de asiguiri
sociale datotatle angajator;

... lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigulri sociale
datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflmde asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriimi de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asigutri de
somaj datorat de angajator;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei de asiguiri de somaj
datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri desomaj angajat;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei individuale de asigdri de
somaj angajat;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor

fondului de garantare pentru plata gedar salariale;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata cnetor salariale;
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.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deisiatate datordt de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri sociale de
gnatate datorditde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deisatate reinuta de la asigung

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriii pentru asiguiri sociale de
gnatate reinuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedi
sl indemnizaii;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru concedsi
indemnizg;

lll. Avand in vedere stiserile petentei, documentele existente la dosarul
cauzeisi prevederile legale in vigoare, invocate d&e petertt si de ctre organele
fiscale, se rgn urmatoarele:

SC X SRL, cu sediul in ..., str. .r.,.n jud. ..., avand C.I.F. ..., inregisiréd
ORC ... sub nr...., prin administrator dna. X.

[11.1. Referitor la captul de cerere privind suma de ... teprezentand ... lei
impozit pe veniturile din salarii, ... l@ccesorii aferente impozitului pe veniturile din
salarii, contribtii sociale in suride ... leisi ... lei accesoriile aferente contritolor
sociale, cauza supussoluionarii este dagé DGRFP Timgoara prin Serviciul de
Soluionare a Contesfilor se mai poate investi cu seolonarea pe fond a contegé
impotriva Deciziei de impunere nr. ... - ... ..... 2015 privind obliggaile fiscale
suplimentare de platpentru suma de ... lei, in coftidie in care_suma de ... lei
stabilita_prin titlu de creatdi contestat a fost anufatprin Decizia de anulare a
obligaiilor fiscale nr. ... / ...201%®misi de Serviciul Fiscal Municipal Pet@ani, in
baza Legii nr. 209/2015 privind anularea unor abiigfiscale si a OPANAF
nr.2202/2015 pentru aprobarea procedurilor de amwdaobligailor fiscale ce fac
obiectul prevederilor Legii nr. 209/2015.

In fapt, organele de insgediscak a constatatzcsumele de bani in valoare
totak de ... lei (... lei + ... lei), acordate persohalsalariat cu titlu de ,diurna” ca o
contraprest@e pentru activitatea degtrat pe teritoriul statului italian, la locul de
mund stabilit prin actele adonale incheiate la contractele individuale de miunc
inregistrate contabil, in perioada iulie 2011 - @ig2014, in debitul contului 625
~Cheltuieli cu depladri, detgari si transfelri” repreziné venituri de natur salarial
acodate personalului salariat cu contract individigamund si se supun regulilor de
impunere proprii veniturilor din salarii.

Echipa de inspge fiscak a reincadrat veniturile Tn sdntotak de ... lei (...
lei + ... lei), primite Tn valdt sau lei de @re salarigi temporari ai agentului de
munc temporad in contraprestée pentru activitatea destraé la locul de mung
stabilit pe teritoriul Italiei, inregistratg tratate de dre contribuabil ca o cheltuial
cu diurna, ca venituri de natusalarial, stabilind toate obligéle care decurg din
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calcularea, evidarereasi virarea impozitului pe venigi a contribuiilor sociale

aferente acestora, in shie ... leireprezentand:

... lei — impozit pe veniturile din salarii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;

... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salarii;

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri
sociale datotatle angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigun

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrii individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung

.. lei — penalitti de intarziere aferente contrimi individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung

.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
profesionale datosiade angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflmide asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri de
somaj datorat de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri desomaj
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri desomaj angajat;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei individuale de asigdri de
somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptassanelor
salariale;

.. lei — dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
fondului de garantare pentru plata gedar salariale;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata cnetor salariale;

... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate datordi de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deisiatate datordt de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri sociale de
dnatate datorditde angajator;

... lei — contribtia pentru asiguri sociale de #natate reinuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deisatate reinuta de la asigung
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.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriii pentru asiguiri sociale de
gnatate reinuta de la asigung

... lei — contribgia pentru concedii indemnizaii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedi

sl indemnizaii;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru concedgi

indemniza.

Petenta contédDecizia de impunere nr. ...-... ... / ...204%vind obligaiile
fiscale suplimentare de plastabilite de inspem@ fiscak, emis de AJFP Hunedoara
— Inspede Fiscah, in baza raportului de inspexfiscah nr. ...-... ... / ...2015, pentru

capitul de cerere referitor la suma de ... leprezentand: impozit pe veniturile din
salarii, contribtii socialesi accesorii aferente acestora.

Ulterior emiterii actului administraticontestat, respectiv a Deciziei de
impunere nr. ...-... ... / ..201&§ a depunerii contedieai la AJFP Hunedoara,
contestde inregistrat sub nr..../...2015, a fost adoptategea nr. 209/2015 privind
anularea unor obliga fiscale, care a fost publicain Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 540 din 20 iulie 2015, data iatii in vigoare fiind 23.07.2015.

Conform prevederilor Legii nr. 209/2015 privind $mga unor oblig@
fiscale, care la art.2 alin.(3) art.5 alin.(1) se arat
~ART. 2
(1) Se anuleaz diferenele de obligai fiscale principalesi/sau obligaiile fiscale
accesorii, stabilite de organul fiscal prin decizie impunere emiSsi comunicaf
contribuabilului ca urmare a recalifi@ii sumelor reprezentdnd indemniia
primitd pe perioada delefii si detasarii de etre angajaii care si-au desfsurat
activitatea pe teritoriul altefari, aferente perioadelor fiscale de pata 1 iulie 2015
si neachitate pam la data intwirii in vigoare a prezentei legi
ART. 5
(1) Anularea obligdilor fiscale previzute la art. 1-4 se efectueadin oficiu de atre
organul fiscal competent, prin emiterea unei dedegi anulare a obligailor fiscale,
care se comuniccontribuabilului”,
coroborate cu OPANAF nr.2202/2015 pentru aprobamegedurilor de anulare a
obligaiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii.r209/2015 privind anularea
unor obligaii fiscale si ale Legii nr. 225/2015 privind anularea conttieu de
asigusri sociale de anatate pentru anumite categorii de persoane fiziage ta art.1
alin.(1) lit.a), lit.e) - f)si alin.(2) precizeaz:

LART. 1
(1) Prin prezentul ordin se aprab

a) Procedura privind_intocmiregi transmiterea de dire structura de inspee
fiscali a listei cu obligaile fiscale ce pot face obiectul a@ul prevazute de Legea
nr. 209/2015privind anularea unor obligd fiscale, cuprinse in decizii de impunere
emisesi comunicate contribuabilului anterior irdrii in vigoare a legii, prexzut: in
anexa nr. 1,

e) Procedura pentru_emiterea deciziilor de anular@bligaiilor fiscale in baza
art. 5 din Legea nr. 209/201&rivind anularea unor obligadi fiscale si a prevederilor
Legii nr. 225/2015 privind anularea contripei de asigudiri sociale de agnatate
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pentru anumite categorii de persoane fizice, pren: in anexa nr. 5;

f) modelul formularului "Decizie de anulare dligayiilor fiscale", prewizut in
anexa nr. 6.

(2) Anexele nr.1-6 fac parte integrardin prezentul ordin.”

AJFP Hunedoara — InspiecFiscal,, a procedat la identificarea de obliga
fiscale si constalri ce se incadreézin prevederile Legii nr. 209/2015, conform
procedurii privind_intocmireai transmiterea deatre structura de inspge fiscak a
listei cu obligaile fiscale ce pot face obiectul a#ti previzute de Legea nr.
209/2015privind anularea unor obliga fiscale, cuprinse in decizii de impunere
emisesi comunicate contribuabilului anterior iati Tn vigoare a legii, procedar
prevazuti in anexa nr.1 din OPANAF nr.2202/2015, careaarat

~ANEXA 1

1. Tn vederea intocmiriisi transmiterii qitre compartimentul cu atribiii de
evidena pe plititori a listei cu obligaiile fiscale ce pot face obiectul amduil
prewizute de_Legea nr.209/20ivind anularea unor obligé fiscale, cuprinse n
decizii de impunere privind sumele stabilite supimar urmare inspegwi fiscale,
emisesi comunicate contribuabilului, la nivelul structude inspege fiscali emitente
a actelor administrativ-fiscale se va proceda dupm urmeaz

a) vor fi identificate rapoartele de inspexfiscali si actele administrativ-fiscale
incheiatesi comunicate contribuabililor, urmareacora au fost stabilite diferge
suplimentare de obliga fiscale reprezentand impozite, taxecontribwii de natura
celor ce pot intra sub incidea Legii nr. 209/2015

b) se va efectua o analiza actelor identificate potrivit celor de mai susre va
consta in verificarea constailor inscrise in acestea, in vederea stabilirii cda
difererrele de obligai fiscale stabilite suplimentar sunt de naturaarete pot intra
sub incidepa unuia dintre art. 1, 2 sau 3 din Legea nr. 20920

c) in situgia Tn care in decizia de impunere se de@sc inscrise numai sume
stabilite suplimentar de natura celor care pot asub incidera unuia dintre art. 1,
2 sau 3 din Legea nr. 209/2018rganul de inspge fiscali va completa lista prin
preluarea integrai a sumei ce poate face obiectul afmildin decizia de impunere
(atat obligaia fiscalz principali, catsi cea accesorie);

d) Tn situgia in care n totalul sumelor stabilite suplimentarin decizia de
impunere sunt cuprinse atat sume de natura celopateintra sub incide unuia
dintre art. 1, 2 sau 3 din Legea nr. 209/20t&tsi sume care nu indr sub incidera
actului normativ respectiv, organul de inspecfiscali va proceda, pentru fiecare
obligarie fiscali in parte, la refacerea calculelor aferente suniabsgite suplimentar,
atat pentru obligda fiscaki principali, céat si pentru obligaia fiscaki accesorie.
Acestea vor fi recalculate pentru acgeaerioada pentru care au fost calculate
inifial Tn decizia de impunere, astfel incat se cuprind in listz numai obligaiile
fiscale de natura celor ce pot face obiectul @niuconform Legii nr. 209/2015

e) lista va fi intocmit de persoana responsabitlin cadrul organului de inspge
fiscal: si avizati de seful de serviciyi de seful de administrae adjunct - inspee
fiscali, seful de administrae adjunct - inspee fiscal: contribuabili mijlocii sau
directorul general adjunct - inspge fiscal: (Direcfia generafi de administrare a
marilor contribuabili - D.G.AM.C.), dup caz, urmand a fi comunicat
compartimentului cu atribii de evidem: pe plititori din cadrul organului fiscal
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competent pentru administrarea contribuabilului. ™oalizarea persoanelor care
vor duce la indeplinire cele de mai sus se va fage decizie a condugdorului
organului fiscal (directorul general al Dirgei generale de administrare a marilor
contribuabili, gsefii administraiilor juderene ale finarelor publice, sefii
administraiilor finanzelor publice sectorialegseful Administraiei Finarvelor Publice
pentru Contribuabili Mijlocii);

f) in vederea identifiii obligariilor fiscale conform celor de mai sus, respectiv a
perioadei pentru care se poate proceda la anulameastora, anterior transmiterii
listei catre compartimentul cu atribii de evidem: pe plititori, se va proceda la
solicitarea avizului serviciului juridic in vedereanfirmirii faptului ca obligasiile Tn
cauz: identificate de organul de inspex fiscali pot face obiectul andtfii din
punctul de vedere al respédt prevederilor legale Th ceea ce priste prescripia;

g) In situ@a in care actele administrative fiscale identiieaare cuprind obliga
fiscale si constatiri ce se incadreazin prevederile Legii nr. 209/2015 se afin
proceduri de soluionare a contestalor la organul fiscalsi nu a fost pronurati o
decizie de solionare, organul de inspée fiscali va meriona aceste aspecte in
cuprinsul listei, compartimentul de evidérpe plititor urmand € dispuri asupra
anulirii obligatiilor in cauz;

(...)

3. Informaiile pe care lista prevzutz la pct. 1 trebuie & le conina sunt
urmatoarele:

a) denumirea contribuabilului;

b) codul de identificare fiscaj

¢) nunarul si data deciziei de impunere in care sunt cupringkgeriile fiscale de
natura celor ce pot face obiectul adtil;

d) (suma stabilif) sumele suplimentare stabilite, de natura celor p#¢ face
obiectul anudrii, respectiv obligaile fiscale principale si obligariile fiscale
accesorii;

e) perioada pentru care au fost stabilite obliga fiscale principale;

f) data pam la care au fost calculate accesoriile;

g) temeiul legal;

h) alte informaii (contestaii in curs sesizri penale etc.) ”

AJFP Hunedoara — InspiecFiscad, in cuprinsul listei intocmite conform
procedurii OPANAF nr.2202/2015 pentru aprobareacgdarilor de anulare a
obligaiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii.209/2015, a inclus obligde
fiscale n suritotak de._... lei (debite ... lei + dobanzi ... lei + pbtiti ... lei) stabilite
de inspega fiscak prin Decizia de impunere nr. ...-... ... / ...2Q0#ntru SC X SRL
din ..., memionandsi faptul c obligaiile fiscale fac obiectul contegtai inregistrai
sub nr..../...2015, contegcare se afla in proceduwte soltionare a contestidor si
nu a fost pronuati o decizie de sotionare.

AJFP Hunedoara - InspecFiscak, a transmis lista Tntocmiitconform
procedurii OPANAF nr.2202/2015 pentru aprobareacedarilor de anulare a
obligaiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii.209/2015 &tre organul fiscal
competent pentru administrarea contribuabiluluspeetivServiciul Fiscal Municipal
Petrgani.

Serviciul Fiscal Municipal Pegami, a verificat in evidega fiscah daa
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sumele cuprinse n aceadista au fost stinse total sau pat, si au procedat la
emiterea deciziei de anulare a obfidar fiscale, conform procedurii prézute de
ANEXA NR. ... din OPANAF nr.2202/2015, care drat

~ANEXA 5

|. Dispoztii generale

1. Prezenta proceddarprivind emiterea deciziilor de anulare a obligkr fiscale se
aplica pentru obligaile fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii n209/2015
privind anularea unor obliga fiscale si ale Legii nr. 225/2015rivind anularea
contribwiei de asigudiri sociale de gnatate pentru anumite categorii de persoane
fizice.

2. Organele emitente ale titlurilor de credrprevizute in actele normative prEute

la pct. 1 transmit compartimentului cu atrifdude evidem: pe phtitori din cadrul
organului fiscal, denumit in continuare compartirnée specialitate, dupcaz, liste
care cuprind obligdile fiscale ce fac obiectul andii, respectiv:

2.1. Listele cu obligale fiscale ce fac obiectul anaii individualizate Tn titluri de
crearra comunicate contribuabilului:

2.1.1. lista predzutz la pct. 1 lit. e)si h) din anexa nr. 1 la ordin;

2.1.2. lista predizutz la pct. IV.1 lit. @) din anexa nr. 2 la ordin.

2.2. Lista cu obligale fiscale ce fac obiectul gderii din evidema fiscal,
individualizate in titluri de creamt necomunicate contribuabilului, respectiv lista
prewizuti la pct. IV.1 lit. b) din anexa nr. 2 la ordin.

3. Informaiile pe care le cuprind listele de la pct. 2 suetecprevizute la pct. 1.4
si l11.2 din anexa nr. 2 la ordigi, dupz caz, cele preizute la pct. 3 din anexanr. 1 la
ordin.

Il. Procedura de anulare a obligdor fiscale individualizate in titluri de creai
comunicate contribuabilului

1. Compartimentul de specialitate prigtee listele cu obligaile fiscale ce fac
obiectul anudrii individualizate n titluri de crearm: comunicate contribuabilului,
prewizute la pct. 1.2.1si verifica in eviderma fiscali daai sumele cuprinse in aceast
lista au fost stinse total sau pal.

2. In vederea aplitii prevederilor Legii nr. 209/2015 compartimentul de
specialitate verifié In evidema fiscali daai obligaiile fiscale de natura celor
prewizute la_art. 1-4 din Legea nr. 209/20Hn fost stinse dupdata intwrii n
vigoare a acestei legi, respectiv 24 iulie 2015 situaia in care se constatci au
fost efectuate astfel de stingeri, compartimentbpecialitate va reanaliza evidan
fiscali si va reface stingerile, astfel incat obiectul aimilsa 1l reprezinte obligaile
fiscale nestinse la data imini in vigoare a_Leqii nr. 209/2015

3. In situgia in care n evidem fiscali este inregistrat un soldimas nestins din
titlul de creana emis de étre inspega fiscak: care poate fi mai mare sau mai mic
decéat sumele inscrise in lista pdeutz la pct. 1 lit. ) din anexa nr. 1 la ordin,
compartimentul de specialitate aplicegula proporionalitasii atunci cand suma
platita nu este suficieatpentru a stinge obligale fiscale principale sau, dupcaz,

72




accesorii, care au acegiavechime.

4. Pentru punerea in aplicare_a Legii nr. 2088 Tn situgia Tn care se constat
sume &imase nestinse total sau pat, compartimentul de specialitate va completa
listele de la pct. 1 cu noi coloane, in care vaivitlializa obligaiile fiscale mmase
nestinse la data indirii in vigoare a acestei legi, ce fac obiectul aimi| respectiv
obligariile fiscale principalesi/sau accesorii aferente acestora, dumaz.

5. In cazul apligrii prevederilor Legii nr. 225/2015 fac obiectul anuirii
obligariile fiscale stabilite prin titlurile de crean, astfel cum sunt individualizate n
lista previzutz la pct. 1.2.1.2, dra a se lua in considerare sumele achitate in contul
acestora, iar lista de la pct. 1 se completeazt o coloa@d ce cuprinde sumele
integrale care fac obiectul andi. In acest sens, compartimentul de specialitate
reface evidefa fiscal: Tn mod coresputor, prin anularea stingerilor efectuate in
contul acestor obligai.

6. In vederea andtii obligayiilor fiscale, compartimentul de specialitate Tntogte
un referat de aprobare a anuli obligasiilor fiscale datorate de contribuabilii
prewizui in listele de la pct. 4i 5, la care va anexa aceste liste, precgirdeciziile
de anulare a obligdilor fiscale, Tntocmite in mod corespuftar pentru fiecare
contribuabil, conform modelului prézut in anexa nr. 6 la ordin, decizie ce constituie
titlu de creama.

7. Dupi aprobarea referatului, listele prézute la pct. 45i 5 se vor completa cu
informarii despre deciziile de anulare a obligjkor fiscale, respectiv nuarul si data
acestora.

8. Decizia de anulare a obligdor fiscale se intocmge de atre compartimentul de
specialitate in doia exemplare, se avizeade seful compartimentulugi se aprola de
conduatorul unitarii fiscale.

9. Decizia predzuti la pct.8 se comunic de caitre organul fiscal competent
contribuabilului, potrivit prevederilor_art.44 di®©rdonana Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedur fiscaki, republicatz, cu modifiarile si completrile
ulterioare, iar un exemplar se arhiveala dosarul fiscal al contribuabilului.

10. Dupi emiterea deciziilor de anulare, compartimentulspecialitate procedeaz
la anularea obligailor fiscale accesorii duf reanalizarea stingerilor obligalor
fiscale. Tn acest caz, compartimentul de speciaitanite o naiidecizie de anulare a
obligariilor fiscale accesorii, aplicand Tn mod coresptitor prevederile de la pct.6-
9.

11. Contribuabilii care au efectuat plata cdbtriilor pentru care Legea nr.
225/2015prevede anularea au dreptul la restituirea sumehghitate. Prevederile
art.117 din Ordonara Guvernului _nr. 92/20Q3republicatz, cu modifiarile si
completrile ulterioare, sunt aplicabile in mod corespdtar.

lll. Procedura de stere din evidefa fiscali a obligaiilor fiscale individualizate
n titluri de creama necomunicate contribuabilului

1. Compartimentul de specialitate priftee dupi caz, lista cu obliggile fiscale ce
fac obiectul séderii din evidema fiscak, individualizate in titluri de crean
necomunicate contribuabilului, préxuti la pct. 1.2.2,si Intocmete un referat
motivat care st la baza séderii din evidera fiscali a obligaiilor fiscale cuprinse Tn
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aceasta. Acest referat se avizeade seful compartimentuluisi se aprola de
conduatorul unitarii fiscale.

2. La referatul de la pct. 1 se anexeaprderoul de sadere din evidefa fiscak a
obligariilor cuprinse in lista prewzut: la pct. 1.2.2, caz in care compartimentul de
specialitate nu va emite decizia de anulare a @hiigr fiscale, ci va proceda direct
la saiderea din evidew a acestor obligai.

IV. Dispozii finale

1. In vederea andtii obligasiilor fiscale reprezentand contriii de asiguriri
sociale de &natate ce fac obiectul Legii nr. 225/201k& cererea persoanei fizice,
compartimentul de specialitate prigte dosarul prewzut la pct. 14 alin. (2) din
anexa nr. 3 la ordin, intocnge referatul de aprobare a anirli obligayiilor fiscale si
aplica in mod corespu@tor prevederile pct. 11.6-11.

2. Ulterior apliairii prevederilor prezentei proceduri, compartimelnti¢ specialitate
transmite listele preizute la pct. 1.7 compartimentului cu atrifiuin soluionarea
contestailor in vederea ldrii masurilor care se impun in mod coresputm.”

AJFP Hunedoara — Serviciul Fiscal Myrat Petrgani, prin adresa nr. ... /
...2015, Tnregistratla DGRFP Timgoara sub nr.... /...2015 a transmis Serviciului de
Soluionare a Contestiflor, lista si decizia de anulare documente intocmite conform
procedurilor prefzute de OPANAF nr.2202/2015 pentru aprobarea proded de
anulare a obligalor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii.r209/2015 privind
anularea unor obligiafiscale si a Legii nr. 225/2015 privind anularea conttileude
asigutiri sociale de #natate pentru anumite categorii de persoane fizice.

Astfel, din documentele transmise, reiese famul AJFP Hunedoara —
Serviciul Fiscal Municipal Petsani a emis_Decizia de anulare a obtigar fiscale
nr. .../ ...2015 prin care se megioneaa urmatoarele:

,In temeiul prevederilor art.1 din Ordinulrn2202/2015si Legea nr. 209/2015
(...) se _anuleaz suma de ... leistabilitz prin titluri de creame comunicate
dumneavoasir pan: in prezent, dupcum urmeaz

Nr. Natura Categoria de | Suma anulat l\_lumfyrul i data -
Crt creantei**) SUME***) - lei - titlului de creanti
' ’ comunicat*+**)

impozit pe debit ... /...2015

1 salarii dobanda ...1..2015

penalitate .. ..2015

debit .. 1...2015

2 CAS dobanda ... ]..2015
Angajator

penalitate .. 1...2015

debit .. 1...2015

3 CAS Angajat | dobanda .. 1...2015

penalitate .. /..2015

4 | CAS accidente debit ..1..2015

mund dobanda ..1..2015
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penalitate .. 1...2015
S _ debit ...1...2015

>0ma] A
S angajator dobanda ...1..2015
penalitate .. 1...2015
debit ..1...2015
6 | Somajangajat| dobanda ..1..2015
penalitate .. 1..2015
debit ...1...2015
7 Fond garantar¢ dobanda ... 1...2015
penalitate .. 1...2015
. .. 1...2015

g Sanitate | deDit
angajator dobanda ...l...2015
penalitate .. ..2015
Saratat debit ...1...2015

natate A
9 angajat dobanda ... ]..2015
penalitate .. 1..2015
c diisi debit ...1..2015

oncediisi A
10 indemnizaii dobanda ...1..2015
penalitate .. 1...2015

11 TOTAL

Impotriva prezentei decizii se poate formula cetaee, in condiile Titlului
IX din Ordonama Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de proceduiscali,
republicati, cu modifigrile si completrile ulterioare, in termen de 30 de zile de la
data comunidrii, sub sangunea deaderii.”

Din_Decizia de anulare a oblidar fiscale nr. ... / ...2015la coloanele 4
~Suma anula& - lei -” si 5 ,Numarul si data titlului de creani comunicat****)”,
rezulé foarte clar faptul £ sumele stabilite prin Decizia de impunere nrl. ...2015,
care fac obiectul contesii, au fost anulate integral.

in drept, In spg@ sunt incidentgi prevederile OG nr.92/2003 privind Codul de
procedu fiscak, republicai, cu modifiarile si completirile ulterioare, care
stipuleai:
“ART. 24 Stingerea cregator fiscale
Creanele fiscale se sting prirfincasare, compensare, executare dgiliscutire,
anulare prescrigie si prin alte modali&si prewizute de lege.
ART. 32 Competera generad
(1) Organele fiscale au compet@mgenera& privind administrarea creamlor fiscale,
exercitarea controluluisi emiterea normelor de aplicare a prevederilor legan
materie fiscal.
ART. 33Competera teritoriala
(1) Pentru administrarea impozitelor, taxelor, cobtyiilor si a altor sume datorate
bugetului general consolidat, competmevine acelui organ fiscal, jugsan, local
sau al municipiului Bucuggi, stabilit prin ordin al prgedintelui Ageriei Naionale
de Administrare Fiscal in a arui raza teritoriala se afi domiciliul fiscal al
contribuabilului sau al pititorului de venit, in cazul impoziteloi contribuiilor
realizate prin stopaj la suis in condiiile legii.
ART. 4Desfiirrarea sau modificarea actelor administrative fiscale
(1) Actul administrativ fiscapoate fi modificat, anulasau desfiimat in condiiile
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prezentului cod’
De asemenea potrivit OG nr.92/2003 privind Codul ptecedui fiscah,
republicadi, cu modificrile si completirile ulterioare, se prevede:
» Art.205 Posibilitatea de contestare
(1) Impotriva titlului de crea, precumsi impotriva altor acte administrative fiscale
se poate formula contesim potrivit legii. Contestaa este o cale administrativde
atac si nu Tnkitura dreptul la agiune al celui care se considetezat in drepturile
sale printr-un act administrativ fiscal sau in lgpacestuia, Tn condile legii.
(2) Este indreptit la contestae numai cel care considérca a fost lezat in
drepturile sale printr-un act administrativ fisce&u prin lipsa acestuia.(...).
Art. 206
(2) Obiectul contest#i 1l constituie_numai sumele masurile stabilitesi inscrise de
organul fiscal in titlul de creaw sau n actul administrativ fiscal atacat, cu extep
contestaei impotriva refuzului nejustificat de emitere @wui administrativ fiscal.
ART. 216 Soluii asupra contestaei
(1) Prin decizie contestia va putea fi admig Tn totalitate sau in parte, ori respis
ART. 217
Respingerea contegt pentru neindeplinirea corwllor procedurale
(1) Da@ organul de solnonare competent constaneindeplinirea unei congii
procedurale, contestia va fi resping fara a se proceda la analiza pe fond a cauzei.”
OPANAF nr.2906/2014 privind aprobaresstiugiunilor pentru aplicarea
titlului IX din OG nr.92/2003 privind Codul de predut fiscah, la pct.11.1 lit.c)
precizeai:
“11. Instrugiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Soluii
asupra contestzei
11.1. Contest#a poate fi resping ca
c) fiind fara obiect Tn situgia Tn care _sumelgi masurile contestate nu au fost
stabilite prin actul administrativ fiscal atacat
11.2. Aceste solinu sunt prexizute limitativ”

Fé& de cele mai sus @ate, contesta formulat de SC X SRL din ..., pentru
capitul de cerere referitor la suma de .., l@imea? a fi resping ca fiind Amagi fara
obiect intrucat obligaa de plai in suni de ... leistabilii de AJFP Hunedoara —
Inspecie Fiscah prin Decizia de impunere nr. ...-... ... / ...2085fost anuldt de
AJFP Hunedoara — Serviciul Fiscal Municipal Pgro, prin_Decizia de anulare a
obligatiilor fiscale nr. .../ ...2015.

[11.2. Referitor la captul de cerere privind la impozitul pe profit Tn skiche
..._lei si accesoriile aferente acestuia, respectiv_dobAmaajokiri de intarziere in
sumi de ... leisi penalifiti de intarziere in suiinde ... lej cauza supuassoluionarii
este dat DGRFP Timgoara prin Serviciul de Sdlionare a Contestidor se poate
pronuna corect pe fondul cauzei, in comite in care, din sumerile petentei rezut
aspecte contradictorii, iar documentele existemtolsar nu sunt de naigi clarifice
completsi clar situaia petentei, avand in vedejigaptul ca fost anulate contrihiile
sociale care au fost considerate de organele deedies fiscak ca si cheltuieli
deductibile la calculul impozitului pe profit.
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[11.2.1. Cu privire la provizioanele constituite in deceralizD11;

in fapt, SC X SRL ... a inregistrat cheltuieli ctoyizioane pentru crega
neincasate in sunde ... lei pentru creggle neincasate de la clientul extern C... N...
A... Tnregistrate in evidea contabé dupa data de 01 ianuarie 2007, echipa de
inspecie fiscakh a constatatanu sunt indeplinite congiie privind deductibilitatea
cheltuielilor cu provizioanele constituite in pratele 100 % din valoarea creelor
neincasate nefiind respectate prevederile arttd2din Legea nr.571/2003 privind
Codul Fiscal, cu modifirile si completirile ulterioare, n timpul controlului,
cheltuiala cu provizioanele in sérde ... lei constituite in luna decembrie 201 hdii
considerat o cheltuiai nedeductibila la calculul impozitului pe profiti Tn
conformitate cu prevederile mai sus menate si ale art.64si art. 94 din OG
nr.92/2003 privind Codul de proceduiiscak, republicai in timpul controlului s-a
recalculat impozitul pe profit datorat pentru ard@11 prin majorarea bazei de
Impunere cu suma de ... lei.

in vederea stabilirii deductibilii acestor provizioane, organele de ingec
fiscal, Tn timpul controlului au verificat respectarea ddre SC X SRL ... a
prevederilor art.22 alin.(1) lit.j) din Legea nr7B2003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare.

In drept, la art.22 alin.(1) lit.g) lit.j) din Codul Fiscal, se prevede:
“ART. 22 (1) Contribuabilul are dreptul la deduear rezervelogi provizioanelor,
numai in conformitate cu prezentul articol, astfel:
C) provizioanele constituite in limita unui procete 20% incepand cu data de 1
lanuarie 2004, 25% incepand cu data de 1 ianua@@s? 30% incepand cu data de 1
lanuarie 2006, din valoarea creglor asupra clienlor, inregistrate de &tre
contribuabili, altele decat cele preéxute la lit. d), f), g)si i), care indeplinesc
cumulativ urnatoarele condii:
sunt nregistrate dapdata de 1 ianuarie 2004;
sunt neincasate intr-o perigace degseste 270 de zile de la data scadein
nu sunt garantate de alpersoa;
sunt datorate de o persa@acare nu este persoarafiliata contribuabilului;
. au fost incluse n veniturile impozabile etmtribuabilului;

arwNPE

(..)

j) provizioanele constituite Tn limita unui procet¢ 100% din valoarea cregaior
asupra cliemlor, inregistrate de &tre contribuabili, altele decat cele pr&xute la lit.
d), f), g)si i), care indeplinesc cumulativ utftoarele condii:

1. sunt inregistrate ddplata de 1 ianuarie 2007;

2. creama este denutz la o persoan juridica asupra areia este declarat
procedura de deschidere a falimentului, pe bazadaoi judecatoresti prin care se
atesti aceast situgie;

3. nu sunt garantate de alpersoam;

4. sunt datorate de o pers@acare nu este persoarafiliata contribuabilului;

5. au fost incluse in veniturile impozabile etatribuabilului.”

Din toate documentele existente laaddscontestgei si analizadnd actul
atacat prin prisma dispailor legale incidente in materie de crgacomercial si
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obligaie fiscak corelativa, organul de solibnare nu poateassi formeze o prere
clara si fundamentat privind respectarea conior obligatorii  privind
deductibilitatea cheltuielilor cu provizioanele stituite in baza art.22 din Legea
nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu modifde si completrile ulterioare.

in plus, fa de documentele prezentate in timpul ingieédiscale, cu ocazia
formularii contestaiei, petenta a prezentat o xerocopie dup document emis de
Tribunalul din P..., prin care, conform tradterului autorizat, se:

“certifica faptul @i in registrele acestui Tribunal a fost inregistrain data de
15/03/2012 concordatul preventiv pentru H... S.RILLIQUIDAZIONE. Procedura
arhivatz in data de 23/05/2012”

In cuprinsul contegiei, petenta invoca existenunei situgi de similitudine
dintre aprobarea concordatului preventiv pentruooietate din statului italiagi
situgia de deschidere a procedurii de faliment pentrgooietate din Romania.
Petenta suse & este similat situgiei debitorilor dizolva cu situaia socieitilor
italiene aflate in procedura de lichidare.

Mai mult, in Tncercarea de atBwesintrarea in faliment a clientului C... N...
A... Italia de la data de 31.12.2011, data de ta gaa constituit provizioane, potrivit
documentelor puse la dispgeide peterdt in data de 21 martie 2012, avocatul care
reprezind societatea C... N... A... Italia me&neaz ca reprezentai SC X SRL ...
vor fi contacta “in termen de dod luni, de un Comisar Judiciar numit de Tribunalul
din P..., pentru clarificarea datorieiatre voi”.

Aceadt atribuie revine conciliatorului Tn situge aprolrii concordatului
preventiv, & cum este préxutsi in legislaia roman la art.16 lit.c) din Legea nr.
381 din 10 decembrie 2009 privind introducerea oot@tului preventiv si
mandatului ad-hoc, cu modificle si completrile ulterioare, potrivit gruia:

» Atribu sille conciliatorului sunt urmtoarele:
(...) c) face demersuri pentru sghnarea pe cale amiabila oricarei dispute intre
debitorsi creditori ori intre creditori;”

Cu privire la meiunea petentei de inregistrare da#tre contribuabil a
veniturilor in sum de ... lei din anularea datoriilo&tee socieiti furnizoare, (... LLP,
M...C...Y...S.N.C., R... SRL)in directa legitura cu constituirea provizioaneloy”
trebuie ficutd precizarea £ din documentele existente la dosarul contestau s-a
putut analizat dacexist dovezi ale acestei directe &gri intre creati si datorie,
eventual a existeai sau inexisteiei unor forme de garantare (contract saelégere
de garantare incheiat cu sogig¢ furnizoare pentru incasarea creame la clientul
C... N... A... SRL lItalia).

[11.2.2. Referitor faptul 8 apar elemente contradictorii la modul de deterngina
a impozitului pe profit;

intre susinerile petenteisi constalrile retinute de organelor de inspic
fiscak prin raportul de inspgie fiscak ce a stat la baza emiterii deciziei de impunere
contestate, apar elemente contradict@miisensul &

e pentru anul 2011:
- referitor la cheltuiala cu obligasuplimentare datorate bugetului de stat, deei,..
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considerat cheltuiai nedeductibd de dctre organele de inspge fiscak, petenta
sugine & a fost inregistrat deja in evideta fiscah a petentei drept cheltuial
nedeductibid, patial pentru componenta de ... lei, doar suma dkei,.inregistrai
drept cheltuial deductibik fiscal ar trebui & produc efecte fiscale (anexa nr.1 la
contestge).

- cheltuiala cu combustibilul a fosi ea inregistrat drept deductibd doar in
propotie de 50%, ga cum rezult din anexa nr.... la contesia

e pentru anul 2012:
- referitor la cheltuiala cu combustibilul consid@irnedeductibid de détre organele
fiscale, de ... lei, petenta sine @& a fost patial considerat fiscal nedeductibil in
evidenele sale, pentru suma de ... lei (anexa nr.... |destaie), astfel incat se
justifica doar o cheltuial suplimentai nedeductibd de ... lei.
- In ce privete cheltuiala de ... lei reprezentand dobéanzi, amgpenalifiti achitate
la bugetul de stat, cum se preciZzeatat in Decizia de impunere, la pag. 4,stéa
pag.22 din RIF, petenta considet este o eroare materalprovenit din preluarea
mecanid a textului de la anul 2011, deoarece in tabelulaiexe este trecusuma
de ... lei, In& petenta invot faptul nu are posibilitatea de a face verificazalzulelor
datorita lipsei unei anexe explicative. Petentecigema ca si in evidenele sale
fiscale a considerat nedeductibsiceegi suma de ... lei (anexa nr.... la contésa
- impozitul pe profit in suma de ... lei nu a foensiderat cheltuialfiscal deductibi
de atre societate, @ cum rezult din documentda atgati (anexa nr.... la
contestée);

e pentru anul 2013
- In decizia de impunere sunt recalificate dreptledkictibile sumele de ... lei,
reprezentand 50% din cheltuielile cu combustibilul, lei cheltuieli cu dobanzi,
penaliaiti si amenzi achitate la bugetul statulii... lei reprezentand cheltuiala cu
impozitul pe profit. Aa cum rezult din evidema fiscal, (Anexa nr.... la contesia)
aceste cheltuieli au fost considerate de asemedtiuaéli fiscal nedeductibile, astfel
incat ele nu trebuieisafecteze concluziile inspgei fiscale, care nu sunt detaliate, ca
modalitate de determinare a bazei de calcul.

[11.2.3. Referitor la deducerea integiad cheltuielilor cu contribyile sociale la
calculul profitului impozabil:

e pentru anul 2011
In fapt, pentru anul 2011, echipa dspede fiscak a stabilit n sarcina

agentului economic contriiusociale in suri totak de ... lei, aceste cheltuieli au
fost deduse integral din profitului impozabil afereanul 2011 al SC X SRL ....
Contribuii sociale obligatorii datorate de angajator, diebisuplimentar in timpul
controlului pentru anul 2011, in sdrrotak de_.... lej reprezini :
-contribuia de asiguiri sociale datoratde angajator: ... lei
-contribuia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator: ... lei
-contribuie pentru asigdri de sinatate datordtde angajator: ... lei
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-contribuia de asig. pentru accid. de magcboli prof. datorat de angajator: ... lei
-contribuia pentru concedii indemnizaii de la persoane juridicg fizice: ... lei
-contribuia angajatorilor pentru fd. de garantare pentrtaptaearelor sociale: ... lei

e pentru anul 2012

in fapt, pentru anul 2012, echipa depéuse fiscak a stabilit Tn sarcina
agentului economic contrilgusociale in suri totak de ... lei, aceste cheltuieli au
fost deduse integral din profitul impozabil afereartul 2012 al SC X SRL ....
Contribuii sociale obligatorii datorate de angajator sisbilsuplimentar urmare
inspegiei fiscale pentru anul 2012 in sanotak de ... lei, reprezentand:
- contribuia de asiguiri sociale datoratde angajator: ... lei
- contribuia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator: ... lei
- contribuie pentru asiguri de sinatate datordt de angajator: ... lei
- contribuia de asig. pentru accid. de magcboli prof. datorat de angajator: ... lei
- contribuia pentru concedii indemnizaii de la persoane juridicg fizice: ... lei
- contribtia angajatorilor pentru fd. de garantare pentruaptaearelor sociale: ...
lei ;

e pentru anul 2013
In fapt, In anul 2013, echipa de ingjgefiscak a stabilit In sarcina agentului
economic contribui sociale in suré totak de ... lei, aceste cheltuieli au fost deduse
integral din profitului impozabil aferent anul 20 SC X SRL .... Contriau
sociale obligatorii datorate de angajator stabibtglimentar urmare controlului
pentru anul 2013 in suintotak de ... lei, repreziit:
- contribuia de asiguiri sociale datoratde angajator: ... lei
- contribuia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator: ... lei
- contribuie pentru asiguiri de sinatate datordit de angajator: ... lei
- contribuia de asig. pentru accid. de magcboli prof. datorat de angajator: ... lei
- contribuia pentru concedii indemnizaii de la persoane juridicg fizice: ... lei
- contribuia angajatorilor pentru fd. de garantare pentrteptaearelor sociale: ... lei

in concluzie, pentru perioada 2011 4@ ®rganele de inspge fiscah au
tinut cont de cheltuielile cu contribile sociale obligatorii datorate de angajator la
satbilirea impozitului pe profit .

De asemenea, pentru perioada ianuaigust 2014u fost considerate ga
cheltuieli deductibile la calculul impozitului pegdit, contributii sociale obligatorii
datorate de angajator in siutotak de ... lei, din care:

- contribuia de asiguiri sociale datoratde angajator: ... lei

- contribuia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator: ... lei

- contribuie pentru asiguiri de sinatate datordt de angajator: ... lei

- contribuia de asig. pentru accid. de magcboli prof. datorat de angajator: ... lei

- contribuia pentru concediii indemnizaii de la persoane juridicg fizice: ... lei

- contribtia angajatorilor pentru fd. de garantare pentriaptaearelor sociale: ...

lei,

dar intrucat impozitul pe profit pentru perioadauarie - august 2014, nu actt

obiectul inspetei fiscale, in timpul controlului doar s-a dispogsura in sarcina
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agentului economic pentru cuprinderea acestor wkélin evidema contabi si n
Declaraia privind impozitul pe profit pentru anul 20146a:101.

Fea de cele rgnute mai susi tinand cont de cele precizate la gétl , n
spea este incidentsi faptul @ AJFP Hunedoara — Serviciul Fiscal Municipal
Petrgani a emis Decizia de anulare a obtigar fiscale nr. ... / ...201%rin care s-au
anulat aceste contribusociale obligatorii datorate de angajator, cimiti de care
organele de inspg@e fiscakh au tinut cont la calculul impozitului pe profit,
impunandu-se astfel o reanalizare a modului ddalis&gba bazei de impunere pentru
impozitul pe profit.

De asemenea, avand in vedere celute la pct.lll.2.1 - [11.2.3, trebuie
avute n vedersi prevederile OG nr. 92 / 2003 republigatu modifiarile si
completrile ulterioare,si ale Normelor metodologice de aplicare aprobate HIG
nr. 1050 / 2004, precizeaz
»Art.6 Exercitarea dreptului de apreciere

Organul fiscal este indrepit sa aprecieze, in limitele atribiilor si competerelor
ce 1i revin, relevara stirilor de fapt fiscalesi si adopte solta admisi de lege,
intemeiad pe constalri complete asupra tuturor Tmprejarlor edificatoare in
cauzi.

ART. 7 Rolul activ

(1) Organul fiscal igtiinfeazi contribuabilul asupra drepturilosi obligasilor ce
Ti revin n desisurarea procedurii potrivit legii fiscale.

(2) Organul fiscal este indrepit si examineze, din oficiu, starea de fapi, s
ohrina si sa utilizeze toate informale si documentele necesare pentru determinarea
corecti a situgiei fiscale a contribuabilului. Tn analiza efectdabrganul fiscal va
identificasi va avea in vedere toate circumste edificatoare ale fiegui caz.

(3) Organul fiscal are obligea si examineze in mod obiectiv starea de fapt,
precum si sa¢ indrume contribuabilii pentru depunerea declatar si a altor
documente, pentru corectarea decldifar sau a documentelor, ori de cate ori este
cazul.

(4) Organul fiscal decide asupra felulgivolumului examitrilor, in funcie de
circumstanele fiecrui caz in partesi de limitele prexzute de lege.

(5) Organul fiscal indruen contribuabilul in aplicarea prevederilor legiglai
fiscale. Indrumarea se face fie ca urmare a saiiditcontribuabililor, fie din
inifiativa organului fiscal.

Art.49 Mijloace de prob

(1) Pentru determinareadsti de fapt fiscale, organul fiscal, in conile legii,
administreaz mijloace de prob, putand proceda la:

a) solicitarea informailor, de orice fel, din partea contribuabililosi a altor
persoane;

b) solicitarea de expertize;

c) folosirea nscrisurilor;

d) efectuarea de cereetla fara locului.

(2) Probele administrate vor fi coroborageapreciatesinandu-se seama de far
lor doveditoare recunoscate lege.

Art.64 Fora probané a documentelor justificativg evidenelor contabile
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Documentele justificatiwe evidenele contabile ale contribuabilului constituie
probe la stabilirea bazei de impunere. Tn cazutéine exisi si alte acte doveditoare,
acestea vor fi luate in considerare la stabiliregzbi de impunere.

Art.65 Sarcina probei in dovedirea sitiea de fapt fiscale

(1) Contribuabilul are sarcina de a dovedi detgi faptele care au stat la baza
declargiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal.

(2) Organul fiscal are sarcina de a motiva gezide impunere pe bazle probe
sau constatri proprii.
Art.105 Reguli privind inspeia fiscak:

(1) Inspega fiscali va avea in vedere examinarea tuturodirigdr de fapt si
raporturile juridice care sunt relevante pentru iomere.
Art.109 Raportul privind rezultatul inspeei fiscale

(1) Rezultatul inspgei fiscale va fi consemnat intr-un raport scris,dare se vor
prezenta constatile inspegiei din punct de vedere fapticlegal.”

Norme metodologice:

102.1. La examinarea &ii de fapt fiscale pentru stabilirea bazei de impue,
organul fiscal competent va avea in vedere toateunhentele justificativesi
evidenele financiar-contabilesi fiscale care constituie mijloace de pbi sunt
relevante pentru stabilirea drepturilgr obligayiilor fiscale.”

F& de textele de lege invocaiede cele prezentate, sgine @ prin Codul
de procedur fiscak se reglementeazn principiu de bazdin activitatea organelor
fiscalesi anume principiul apligrii unitare a legislaei, urmirind stabilirea coreéta
impozitelor si taxelor datorate bugetului general consolidattebuabilul avand
sarcina de a dovedi actalefaptele care au stat la baza dedidom salesi a oriciror
cereri adresate organului fiscal.

Avand in vedere cele prezentate ameoi@anul de soltonare nu se poate
pronuna cu certitudine asupra bazei de impozitare saii sfac respectat prevederile
legale care reglementeamodul de Tnregistrare in evidancontabd, fiind limpede
ca in spea, in raport de constaile organului de contradi de probatoriul din dosar,
consecirfele contabile asupra bazelor de impozitare nu aat felimitate si
cuantificate cu certitudine.

in concluzie, nu se poate lua o dectdeect si legak referitoare la acest
capit de cerere, starea de fapt fiscaéfind completi fidel determinat, iar baza de
impunere nefiind ceit

Astfel, DGRFP Timoara - Serviciul de Sofwnare a Contestidor va face
aplicaiunea prevederilor art.216 alin.(3) alin.(3*1) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, republicai, cu modifiarile si completirile ulterioare,
care precizeaz
“ART. 216 Solui asupra contestgei
(3) Prin decizie se poate desfantotal sau pafial actul administrativ atacat, situee
in care urmeaz sa se incheie un nou act administrativ fiscal careavaa n vedere
strict considerentele deciziei de sauware.

(3"1) Solua de desfiimre este pusin executare in termen de 30 de zile de la data
comuniarii deciziei, iar noul act administrativ fiscal emivizeaZ strict aceea
perioad: si acelasi obiect al contesté&i pentru care s-a pronuat soluia de
desfiirrare”,
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avand n vederg faptul c Tn legitura cu explicitarea acestui articol, prin OPANAF
nr.2906/2014 privind aprobarea Instiiuailor pentru aplicarea titlului 1X din OG
nr.92/2003 privind Codul de proceddrscah, se prevedeic
»11.6. Decizia de desfipare va fi pus in executare in termen de 30 de zile de la
data comunigrii, iar verificarea va viza strict acegaperioad: si acelasi obiect al
contesta@ei pentru care s-a emis decizia, inclusiv pentralcalul accesoriilor
aferente.
11.7. Prin noul act administrativ fiscal, Tntocrotinform considerentelor deciziei de
soluionare, nu se pot stabili in sarcina contestator@ume mai mari decét cele din
actul desfiipat, acesta putand fi contestat potrivit legii. ,..”

HG nr. 1050 / 2004 pentru aprobareanidor metodologice de aplicare a
OG nr.92/2003 privind Codul de proceddiscak, prevede:
102.5. “In cazul In care, ca urmare a desfiini actului administrativ conform
art.185 alin.(3) din Codul de procedurfiscaki, este necesarreverificarea unei
perioade impozabile, aceasta se va efectuaitte © altz echipi de inspege fiscal:
decét cea care a incheiat actul contestat.”

in consecin se va desfiita patial Decizia de impunere nr. ...-... ... / ...2015
privind obliggiile fiscale suplimentare de piastabilite de inspeia fiscak, emigi de
AJFP Hunedoara — Inspex Fiscal, in baza raportului de inspexfiscab nr. ...-... ...
/ ...2015, pentru cagul de cerere referitor la suma de ...rigprezentand:
... lei — impozit pe profit;
... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe profit;
... lei — penaliiti de intarziere aferente impozitului pe profit,
urmand ca organele de inspecfiscah, altele decéat cele care au incheiat actul de
control contestat, as procedeze la reanalizarea sitea de fapt, pentru acega
perioad si acelai tip de impozittinand cont de prevederile legale aplicabile Tngpe
precumsi de cele precizate prin prezenta decizie.

[11.3. Referitor |la captul de cerere privind contesit@impotriva Dispozia de
masuri nr..../...2015incheiai de ctre AJFP Hunedoara — InspiecFiscad, cauza
supud soluionarii este dag DGRFP Timgoara prin Serviciul de Sdionare a
Contestdilor se poate investi cu salonarea contesti@i pentru acest céapde cerere
in condiiile in care nu vizeazo misufa de diminuare a pierderii fiscale stakilfrin
Dispoztia de nasuri.

in fapt, prin Dispoga nr..../..2015 nu se stabilesc impozie taxe,
nestabilindu-se &surii de diminuare a pierderii fiscale, Tn sarco@ntribuabilului
fiind dispus doar nasuri de intocmirgi de depunere de declaraectificative.

Petenta invéacfaptul @& intrucat prin dispozia de nasuri sunt instituite in
sarcina petentei obligacare deriva din opetiainea de recalificare a diurnelor Tn
venituri de natura salariala, in baza argumentd®rmai sussi a principiului
accesorium sequitur principale, se impgnanularea in tot a acesteia.

In drept, sunt incidente prevederite289 din OG nr. 92 / 2003, care arat
“ART. 209 Organul competent

(1) Contestgile formulate Tmpotriva deciziilor de impunere, actelor
administrative fiscale asimilate decizilor de inmmue, deciziilor pentru
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regularizarea situgei emise Tn conformitate cu legigka in materie vamal, a
masurii de diminuare a pierderii fiscale stabiliteiprdispoziie de n@suri, precumsi
Tmpotriva deciziei de reverificare se saiuneaz de citre:

a) structura specializatde soluonare a contestalor din cadrul diregiilor
generale ale finarelor publice judgene sau a municipiului Bucute dupz caz, in a
caror raza teritoriala isi au domiciliul fiscal contestatarii, pentru contasgile care
au ca obiect impozite, taxe, contribu datorie vamad, accesorii ale acestora,
masura de diminuare a pierderii fiscale, Tn cuantum par: la 3 milioane lei,
precumsi pentru contestdile indreptate Tmpotriva deciziilor de reverifiar cu
excepia celor emise de organele centrale cu atribde inspede fiscaki;...

(2) Contestaile formulate Tmpotriva altor acte administrativiscale se solibneaz
de citre organele fiscale emiterite

Intrucat cele stabilite in sarcina stigi contestatoare prin Dispaia nr.
...[...2015 nu vizedz o masuld de diminuare a pierderii fiscale, setime &
soluionarea contesti@i pentru acest capde cerere inir in competeta organului
fiscal emitent al actului administrativ contestat.

Feéa de cele prezentate mai sus, pentruatdpde cerere referitor la
contestda formulat Tmpotriva_Dispozia de nasuri nr..../...2015ncheiad de ctre
AJFP Hunedoara — Inspee Fiscad, contestaa va fi soluiona& de organul emitent.

Pentru considerentele mai sus pregnégaand in vedere prevederile Legi
nr. 209 / 2015 privind anularea unor obtigdiscale, OPANAF nr. 2202 / 2015
pentru aprobarea procedurilor de anulare a ofilwya fiscale ce fac obiectul
prevederilor Legii nr. 209 / 2015 privind anularg@or obligaii fiscalesi al Legii nr.
225 | 2015 privind anularea contriiei de asiguiri sociale de #atate pentru
anumite categorii de persoane fizice, in temeiul @G92 / 2003 privind Codul de
procedui fiscak, republicad, cu modificrile si completirile ulterioare, si a
OPANAF nr. 2906 / 2014 privind aprobarea Instiwglor pentru aplicarea titlului
IX din OG nr. 92 / 2003 privind Codul de procedldiscak, republicad, si in baza
referatului nr. ... / ... se

D ECI D E:

1. Respingerea, camas fara obiect a contestigei formulag de SC X SRL
din ..., impotriva Deciziei de impunere nr. .....-... / ...2015 privind obligale
fiscale suplimentare de plastabilite de inspem fiscak, emisi de AJFP Hunedoara
— Inspedge Fiscad, in baza raportului de insgexfiscak nr. ... - ... ... /...2015, pentru
capitul de cerere privind suma de ... teprezentand:

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei de asiguiri
sociale datotatle angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung
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.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
profesionale datofiade angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflmde asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri de
somaj datorat de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri desomaj
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriipei individuale de
asiguiri desomaj angajat;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei individuale de asigéri de
somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptassanelor
salariale;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
fondului de garantare pentru platamgelar salariale;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata cnetor salariale;

... lei — contribtia pentru asigulri sociale de anatate datordt de angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deisiatate datordt de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri sociale de
dnatate datorditde angajator;

... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate reinuta de la asigung
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deisatate reinuta de la asigung

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriii pentru asiguiri sociale de
dnatate reinuta de la asigung

... lei — contribtia pentru concediii indemnizaii;

.. lei — dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedii
sl indemnizai;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contrii pentru concedgi
indemnizg;

... lei — impozit pe veniturile din salarii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;

.. lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salarii;

2. Desfiintarea parala a Deciziei de impunere nr. ...-... ... / ...20d%vind
obligaiile fiscale suplimentare de pfastabilite de inspe@ fiscak, emis de AJFP
Hunedoara — Inspge Fiscad, in baza raportului de inspex fiscak nr. ...-... ...
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...2015, pentru cdipul de cerere referitor la suma de ...rigprezentand:

... lei —impozit pe profit;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe profit;

... lei — penaliiti de intarziere aferente impozitului pe profit,

urmand ca organele de inspecfiscah, altele decéat cele care au incheiat actul de
control contestat, as procedeze la reanalizarea sitea de fapt, pentru acega
perioad si acelai tip de impozittinand cont de prevederile legale aplicabile Tngpe
precumsi de cele precizate prin prezenta decizie.

3. Contestaa formulat impotriva Dispozia de nasuri nr. .../...2015
incheiai de atre AJFP Hunedoara — InspecFiscad, va fi soldionat de organul
emitent.

Prezenta decizie se comarhéc

-SC X SRLdin ..,;

- A.J.F.P. Hunedoara — IngpeEiscal, cu aplicarea prevederilor pct.7.6.
din OPANAF nr.2906/2014.

Decizia este definitivin sistemul &ilor administrative de atagi poate fi
atacal potrivit prevederilor legale la insten judeétoreasd@ de contencios
administrativ competeaitin termen de 6 luni de la primirea prezentei.

DIRECTOR GENERAL,
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