DECIZIA
privind solutionarea contestatiei formulataSI€. X S.R.L.
inregistrai la D.G.F.P. Mehedinti sub nr. ...

Directia Generala a Finantelor Publice Mehedinfost sesizata de catre
Activitatea de Inspectie Fiscala asupra contestimieulata deS.C. X S.R.L. din
Drobeta Tr. Severininregistrata la D.G.F.P. Mehedinti sub nr. ... &507.2007.

Contestatia a fost formulata impotriva Decizieiidgunere nr. ... privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilde inspectia fiscala, emisa de
organele de inspectie fiscala din cadrul AdmintstraFinantelor Publice pentru
Contribuabili Mijlocii din cadrul Directiei genemla finantelor publice Mehedinti
in baza Raportului de inspectie fiscala nr. .argl ca obiect suma totala delei,
reprezentand:

- ... lei — suma datorata privind protectia specialasi incadrarea n

munca a persoanelor cu handicap;

- ... lei—majorari de intarziere;

Contestatia a fost depusa in termenul prevazut rtle287, al.1 din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul decedura fiscala republicata.

Constatand ca in speta sunt indeplinite dispaziéit.205 al.1 si art.209,
al.1, lit.a din Ordonanta Guvernului nr. 92/2008/md Codul de procedura fiscala
republicata, Directia Generala a Finantelor Publhedinti este competenta sa
solutioneze cauza.

I. Prin contestatia formulata,S.C. X S.R.Lcontesta Decizia de impunere
nr. ... privind obligatiile fiscale suplimentareabtlite de inspectia fiscala si
masurile dispuse prin aceasta, respectiv viraréaidgetul de stat a sumei delei,
reprezentand fond de solidaritate speciala perdrsoanele cu handicap si majorari
de intarziere aferente.

In sustinere, contestatoarea invoca faptul aasolicitat trimestrial
A.J.O.F.M. Mehedinti repartizarea in vederea angaja numarului legal de
persoane handicapate, asa cum rezulta din copideerdor, fapt ce excepta
societatea de calcularea si inregistrarea de sumeima protectia speciala si
incadrarea Th munca a persoanelor cu handicag. [...

In consecinta, contestatoarea solicita exonerarpéata, a sumelor stabilite
prin decizia de impunere.”

[I. Prin Decizia de impunere nr. ... privind obligatile de plata
suplimentare stabilite de inspectia fiscala, emiisé#aza Raportului de inspectie
fiscala nr. ..., in urma unui control efectuat $aC. X S.R.L. s-a stabilit ca
societatea datoreaza la bugetul general consolidastatului ... lei reprezentand
suma datorata privind protectia speciala si incadea ih munca a persoanelor cu
handicap si majorari de intarziere aferente.

Organul de control a constatat ca societatea dcatcarevederile art. 42,
alin.1 si art. 43, alin.1 si 2 din O.U.G. nr. 10299 modificata si completata prin



Legea nr. 519/2002 si Legea nr. 343/2004, aceaspeerentand dovadea au
solicitat trimestrial la Agentile Judetene de Ocape a Fortei de Munca
repartizarea de persoane cu handicap, calificaterireseriile respectivegsa cum
reiese din Declaratia pe proprie raspundere datamsnata de catre administratorul
societatii ( anexa nr. 9 punctele 1 si 2 la Rapattuinspectie fiscala)Astfel, in
perioada 01.01.2003 - 31.03.2007 contestatoaresm galculat, evidentiat, declarat
si virat in cuantumul legal stabilfuma datorata privind protectia speciala si
incadrarea ih munca a persoanelor cu handigajn suma de.. lei.

Pentru faptul ca societatea nu a calculat, evidgnteclarat si virat
obligatia in cuantumul stabilit si la termenele dég de plata, organul fiscal a
calculat pana la data de 15.05.2007 majorari sali@ti de intarziere, in suma
de ... lei.

[ll.  Luand Tn considerare congidie organului de control, motivele
invocate de contestatoare, documentele existerttesarul cauzei precum si actele
normative in vigoare pe perioada supoagntrolului se retin urtoarele:

Directia generala a finantelor publice Mehedinti tesinvestita sa se
pronunte dacaS.C. X S.R.L.datoreaza la bugetul de stat suma stabilita prin
Decizia de impunere nr. ... privind obligatiledae suplimentare de plata stabilite
de inspectia fiscala, in conditile Tn care nu acda dovada ca a solicitat
repartizarea de persoane cu handicap, conform pieritr legale in materie.

In fapt, pe perioada 01.01.2003 — 31.03.20f¥ganele de control au stabilit
in sarcina contestatoarei o obligatie suplimentirglata in suma totala de ... lei,
reprezentanduma datorata privind protectia speciala si incadea in munca
a persoanelor cu handicapintrucat aceasta nu a calculat, evidentiat, dacki
virat obligatia in cuantumurile stabilite si lar®znele legale de plata, desi numarul
de personal angajat de unitate prevedea obligatat calcularii acestui fond,
inspectia fiscala a procedat la calculul acceswriih suma de ... lei, aferente
contributiei datorate bugetului de stat.

Prin contestatia formulata impotriva masurilor disp prin Decizia de
impunere nr. ... emisa la data de 13.05.2007 i [Bgportului de inspectie fiscala
nr. ... al Administratiei finantelor publice pentontribuabili mijlocii pentru
sumele stabilite de organele de inspectie fiscalatestatoarea mentioneaza ca in
mod gresit s-a dispus obligarea la plata privsmtha datorata privind protectia
speciala si incadrarea i1n munca a persoanelor cunkiécap, deoarece in
conformitate cu dispozitile O.G. nr. 102/29.06.99%ivind protectia speciala si
Tncadrarea in munca a persoanelor cu handicapjcetagarimestrial repartizarea
unor persoane cu handicap, calificate pentru oeapaosturilor de confectioner
Tmbracaminte. Contestatoarea sustine ca asemerrea e® fost depuse si
inregistrate la A.J.O.F.M. Mehedinti, astfel: 185301.2003; 4869/02.04.2003;
8800/04.07.2003; 12772/28.10.2003; 117/06.01.20043744/15.04.2004;
6895/01.07.2004; 10730/15.10.2004;  255/07.01.20053095/01.04.2005;
5955/01.07.2005; 10419/31.10.2005.

In drept, cauza isi gaseste solutionarea in prevederildralin. 1 si art.
43, alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 102/1999 pridirprotetia special si
ncadrarea in mu#ica persoanelor cu handicap, modificata si comepain
Legea nr. 519/2002 si Legea nr. 343/2004 care yraza:



Art. 42

(1) Agerrii economici care au cel pin 75 de angajd, precum si
autoritarile gi institugiile publice care au cel pin 25 de fungii contractuale, au
obligaria de a angaja persoane cu handicap cu contractiindual de muna
intr-un procent de cel ptn 4 % din numirul total de angajai, respectiv din
numadrul de funcii contractuale previzute in statul de fung.”

Art. 43

(1) Agenii economici, autorititile si institugiile publice care nu respedgt
prevederile art. 42 alin. (1) au oblig& de a péti lunar catre bugetul de stat o
sumi egali cu salariul minim brut perara inmulsit cu numgrul de locuri de
munca in care nu au incadrat persoane cu handicap.

(2) Sunt excepta de la plata obligatorie preizut la alin. (1) agemi
economici, autoritirile si institusile publice care fac dovadadac au solicitat
trimestrial la agemniile juderene de ocupare a feei de mund, respectiv a
municipiului Bucuresti, repartizarea de persoane cu handicap calificaie
meseriile respectivei ca acestea nu au repartizat astfel de persoane ineved
angajirii."

Incidente sunt sprevederile art. 2 din Instructiunile nr. 1008/22003
privind aplicarea art. 43 alin. (1) din Ordomarde urgeta a Guvernului nr.
102/1999 privind protedia special si incadrarea in mu#ca persoanelor cu

handicap, aprobatcu modificri si completiri prin Legea nr519/2002 si Legea nr.
343/2004 care precizeaza:

‘Solicitarea trimestriad privind repartizarea de persoane cu handicap se
realizeaz astfel:

(1)persoana juridi@ Tntocmate si comunicz trimestrial Ageniei pentru
Ocuparea Forei de Munai oferta de locuri de mung vacante pentru persoanele
cu handicap;

(2)comunicarea ofertei de locuri de mudicvacante pentru persoanele cu
handicap se poate face prin coresponggnfax sau prin prezentarea persoanei
juridice la sediul Agemei pentru Ocuparea Fatei de Munai;

(3)oferta de loc de murnic pentru persoanele cu handicap cuprinde
urmatoarele informaii complete:

A.datele de identificare ale persoanei juridice:

a)denumirea persoanei juridice/numele persoaneide

b)codul fiscal/codul unic de Tnregistrare;

c)forma de proprietate;

d)forma de organizare;

e)mirimea persoanei juridice, nurul de salariai;

f)codul CAEN;

g)adresa sediului social sau, ddgaz, a punctului de lucru;

h)numarul de telefon, fax, e-mail;

I)persoana de contact;

j)conduaztorul persoanei juridice;

K)perspectivele de dezvoltare sau de restrangeractvitasii pe termen
scurt, mediusi lung;

B.numarul de locuri de muné@ vacante pentru persoanele cu handicap, pe




categoriisi grad de handicap;
C.informarii despre locurile de mung vacante:
a) meseria/specialitatea, conform Clasifiagi Ocupariilor din Romania
(COR);

b) codul COR;

c) natura postului, permanent sau temporar, cu progragomplet sau

partial;

d) descrierea sarcinilor de lucru;

e) experiema, pregitirea profesionad, calitarile personale, diplomele,
certificatele, adeverirele prin care se atestcalificarea;

f) timpul de lucru;

g) modalitatea de sel@e: examen/concurs/interviu;

h) data sugnerii examenului/concursului/interviului;

I) termenul limitéz de depunere a cererilor de angajare;

j) alte informarii despre cerimele postului;

k) data anunrii locului de munaz vacant;

[) informatyii cu privire la locurile de mund@ vacante, noi sau reluate;

m) durata contractului individual de mung;

n) condkiile de munai;

0) adresa locului de mung

p) adapirile si inlesnirile asigurate.

Totodata sunt incidente si prevederile art. 5n.all din Instructiunile nr.
1008/220/2003 privind aplicarea art. 43 alin. (i) @rdonama de urgetdi a Guvernului nr.
102/1999 privind protetia special si incadrarea in mu#ica persoanelor cu
handicap, aprobatcu modifiari si completri prin Legea nr. 519/2002 care
mentioneaza:

Art. 5

(1)Solicitarea privind repartizarea de persoane tandicap in vederea
incadmrii in munca se dovedge prin raspunsul scris al Agefiei pentru
Ocuparea Forei de Mundai.

Fata de articolul citat anterior si de documentiEglpuse la dosarul cauzei se
retine caS.C. X S.R.L. din Drobeta Tr. Severinu poate face dovada privind
solicitarea repartizarii persoanelor cu handicapederea incadrarii Tn munca prin
raspunsul_scris_al Agentiei _pentru Ocuparea Forteide Munca, conditie
imperativa pentru a putea fi exceptata de la platara catre Bugetul de Stat a unei
sume egala cu salariul minim brut pe tara inmaitinumarul de locuri de munca
n care nu au angajat persoane cu handicap.

De asemenea, cu privire la majorarile de intarziare 120, al. (1), din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul decgdura fiscala, Republicat,
precizeaz:

«(1) Pentru neachitarea la termenul de scadenta datre debitor a
obligatiilor de plata, se datoreaza dupa acest termdobanzi si penalitati de
intarziere.»

Din textul de lege mai sus citat, se retine ca pemeachitarea la
termenul scadent a debitului in suma de ... lereepntandsuma datorata
privind protectia speciala si incadrarea In munca apersoanelor cu
handicap stabilit suplimentar, debitorul datoreaza majodeiintarziere. Fata




de cele prezentate si avand in vedere faptul cadrpetebitul ce a generat
majorari de intarziere contestatia a fost respiasastea, conform principiului
de drept «accesorium sequitur principale», urmeazae achita de catre
contestatoare si majorarile de intarziere aferente.

Avand in vedere prevederile legale anterior citatedocumentele
existente la dosarul cauzei, se retine ca masumacpre organul de inspectie
fiscala a stabilit in sarcina societatii contesaadoobligatia de a vira la bugetul
statului suma de. lei, reprezentanduma datorata privind protectia speciala
si incadrarea in munca a persoanelor cu handicapsi majorari de
intarziere in suma de ... lela fost dispusa cu respectarea prevederilor legale 1
vigoare ca urmare a necalcularii, neevidentienedeclararii si nevirarii
acestuiafapt pentru care contestatia urmeaza sa fie respmsieintemeiata.

Motivatiile contestatoarei cu privire la obligatmgetara inscrisa in
Decizia de impunere nr. ... contestata, nu potefinute in solutionarea
favorabila a cauzei deoarece: pentru perioada 02008 — 31.03.2007 s-a
constatat ca, solicitarea trimestriala, efectua&aakre contestatoare, privind
repartizarea de persoane cu handicap nu respeetgedsrile art. 2 din
Instructiunile nr. 1008/220/2003 privind aplicareat. 43 alin. (1) din
Ordonanma de urgetd a Guvernului nr102/1999privind protedia special si
incadrarea in mutica persoanelor cu handicap, aprabati modifiari si
completiri prin Legea nr519/2002 si Legea nr. 343/2004.

Pentru considerentele aratate in continutul decwiién temeiulart.
42, alin. 1siart. 43, alin. (1) si (2)din O.U.G. nr.102 din 29 iunie 1999
privind protegia special si incadrarea in murica persoanelor cu handicap,
modificata prin Legea nr519/2002 si Legea nr. 343 / 2004rt. 2 si art. 5,
alin. 1 din Instructiunile nr.1008/220/2003privind aplicarea art. 43 alin. (1)
din Ordonama de urgeti a Guvernului nr.102/1999 privind protetia
speciad si Tncadrarea Tn murca persoanelor cu handicap, aprabau
modificari si completiri prin Legea nr.519/2002, art. 120, al. (1) din
Ordonanta Guvernului_nr. 92/2003 privind Codul de pocedura fiscala,
Republicat, coroborate cu art. 209, art. 210 al.1 si art. ,246 1 din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul pecedura fiscala -
republicata, se:

DECIDE:
Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formukatde S.C. X SRL
pentru suma totala de 185.283 lei, reprezentand
- ... lei — suma datorata privind protectia specialasi incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap;
- ... lei—majorari de intarziere aferente.

Prezenta decizie este definitiva Tn sistemul caldministrative de atac si
poate fi atacata la Tribunalul Judetean Mehedintermen de 6 luni de zile de la
data comunicarii, conform prevederilor legale.

Director Executiv



