MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Agentia Nationala de o GANAF

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Administrare Fiscala Str. Apolodor nr. 17,

. . . . sector 5, .X.
Directia Generala de Solutionare a  Tel:021319 97 54
Contestatiil Fax: +021 336 85 48

ontes atll or e-mail: Contestati. ANAF@mfinante.ro

DECIZIA nr. 27 /2016
privind solutionarea contestatiei depusa de
S.C .X. S.R.L din .X. judetul .X.
inregistrata la Directia generala de solutionare a contestatiilor din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala cu nr.A-SLP 1569/23.07.2015

Directia generala de solutionare a contestatiilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala a fost sesizatd de Directia Generala de
Administrare a Marilor Contribuabili prin adresa nr..X./21.07.2015 inregistrata la
Directia generala de solutionare a contestatiilor nr.A-SLP 1569/23.07.2015
asupra contestatiei formulata de S.C .X. S.R.L cu sediul in municipiul .X. str..X.,
judetul .X., Cod unic de inregistrare .X. reprezentata prin avocat .X. conform
imputernicirii avocatiale Seria .X. din data de 24.06.2015, aflata in original la
dosarul cauzei.

S.C .X. S.R.L contesta partial Decizia de impunere nr.F-MC .X./07.05.2015
emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr.F-MC .X./07.05.2015 de
Directia Generala de Administrare a Marilor Contribuabili pentru suma de .X. lei
reprezentand:

- . X. lei impozit salarii;
- .X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe
salarii ;
- .X. lei penalitati de intarziere aferente impozitului pe
salarii ;
X. lei contributie de asigurari sociale datorata de angajator;
X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;
X. lei contributie individuala de asigurari sociale;
X. lei dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
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individuale de asigurari sociale;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale;

X. lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si

boli profesionale datorata de angajator;

X. lei dobénzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

X. lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;

X. lei dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

X. lei contributie individuala de asigurari pentru somaj;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari pentru somaj;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari pentru somaj;

X. lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru

plata creantelor salariale;
X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;
X. lei contributie de asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator;
X. lei dobénzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator;
- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator;
- .X. lei contributie individuala pentru asigurari de sanatate;
- .X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale pentru asigurari de sanatate;
- X lei penalitati de intarziere aferente contributiei
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individuale pentru asigurari de sanatate;
- X lei contributie pentru concedii si indemnizatii;

- .X. lei dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiilor
pentru concedii $i indemnizatii;
- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiilor pentru
concedii si indemnizatii, precum si Decizia privind
nemodificarea bazei de impunere nr.F-MC .X./07.05.2015.

Contestatia a fost depusa in termenul prevazut de art.207 alin.(1) din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in raport de data
comunicarii Deciziei de impunere nr.F-MC .X./07.05.2015, contestata,
respectiv la data de 28.05.2015, conform confirmarii de primire aflata in
copie la dosar, si in raport de data expedierii prin posta a contestatiei,
respectiv 25.06.2015, potrivit plicului aflat in original la dosarul cauzei.

Potrivit art.352 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, Directia generala de solutionare a contestatiilor din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, constata ca sunt indeplinite
dispozitiile art.205, art.206, art.207 alin.(1) si art.209 alin.(1), lit.c din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data formularii contestatiei,
societatea regasindu-se in anexa 1 la pozitia .X. din Ordinul Presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.3661/2014 pentru aprobarea
Listei marilor contribuabili si a Listei contribuabililor mijlocii, este legal investita
sa solutioneze contestatia formulata de S.C .X. S.R.L.

I. In sustinerea cauzei, contestatoarea aduce urmétoarele argumente:

Contestatoarea arata ca stabilirea starii de fapt fiscala se face prin mijloace
de proba prevazute de art.49 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003, precizénd
in acest sens ca nu exista niciun inscris care sa confirme cele retinute de
organul de control, iar prin procesul verbal de control nr..X./26.06.2014 incheiat
de Directia Regionala Antifrauda Fiscala .X., a mentionat la rubrica destinata
punctului de vedere al contribuabilului ca masa calda s-a acordat incepand cu
01.11.2012 conform prevederilor contractului colectiv de munca inregistrat la
ITM .X. cu nr..X./06.11.2012, unde la capitolul V "Salarizarea si alte drepturi
salariale” se prevede ca: "se acordd o masa calda angajatilor care isi
desfasoara activitatea la punctului de lucru din .X. incepénd cu data inregistrarii
CCMlalTM .X.” .
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Organul de control a procedat la estimarea contravalorii meselor acordate
salariatilor pe perioada ianuarie 2009 — mai 2014 si au considerat
contravaloarea meselor acordate salariatilor ca avantaj in natura asimilate
veniturilor salariale, stabilind o diferenta suplimentara catre bugetul de stat.

Referitor la impozitul pe venituri din salarii ce ar fi datorat de salariati
pentru contravaloarea mesei calde, contestatoarea invoca dispozitile art.55
alin.4 lit.b), lit.e) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare si pct.84 din Normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.44/2004, sustinand ca salariatii care au beneficiat de
aceasta masa calda lucreaza in conditii grele, la temperaturi scazute de
-18 + 12 grade C, timp de 8 ore /zi. In situatia in care angajatii nu ar primi
aceasta masa, ar proceda la consumul alimentelor de pe linia de productie,
ceea ce ar duce la distrugerea produselor.

Tot in acest sens, contestatoarea invoca si prevederile art.14 din Legea
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006.

Contestatoarea sustine ca nu a efectuat nici o cheltuiala cu aceasta masa
calda, prepararea facandu-se din rebuturi de productie, care sunt comestibile,
dar cu caracteristici organoleptice necorespunzatoare pentru comercializare.

De regula, aceste rebuturi sunt supuse distrugeri prin incinerare, dar in loc
sa fie aruncate sau distruse, societatea le-a dat angajatilor sub forma
alimentatiei de protectie, pentru a asigura conditile optime de munca. Aceste
rebuturi constituie pierderi inerente procesului de productie si nu diminueaza
baza de impozitare. Din acest motiv, nici nu a fost reflectata in contabilitate ca o
cheltuiala chiar inspectorii antifrauda retinand acest aspect prin actul de control.

Estimarea contravalorii mesei calde la pretul mediu de .X. lei pe meniu la
cost de achizitie sau de productie nu are nici un fundament, in conditiile in care
societatea nu a efectuat nici o cheltuiala pentru masa calda, materia prima
folosita nefiind achizitionata de la terti si este constituitd doar din rebuturi, costul
mesei calde este zero.

Contestatoarea mai arata ca in decizia atacata se precizeaza ca tabelele
privind calculul pretului mediu al unei mese au fost intocmite chiar de societate.

Societatea mai sustine ca la solicitarea organelor de inspectie fiscala s-au
depus niste calcule privind pretul mediu al unei mese insa acestea nu sunt
cheltuieli ale societatii deoarece carnea provenea din rebuturi, deci fara valoare
economica iar produsele auxiliare nu au fost achizitionate de societate ci de
catre administratorul acesteia din bani personali. Aceste calcule facute de
societate sunt pur estimative, au fost efectuate doar cu scopul de a inlatura
posibilitatea ca organul de control sa calculeze impozitul datorat pe valoarea de
restaurant a unei mese calde.

Referitor la contributiile sociale obligatorii, contestatoarea arata ca
organele de inspectie fiscala nu au avut in vedere art.264*4 lit.a, art.296"15,
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lit.o, lit.p, pct.3) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, sustinand ca drepturile de hrana acordate sub forma
unei mesei calde sunt exceptate de la calculul contributiilor sociale obligatorii
deoarece aceasta este acordata conform contractului colectiv de munca
incheiat in baza prevederilor Codului muncii.

In acest sens, contestatoarea invoca art.128 alin.2 din Contractul colectiv
de munca inregistrat la ITM .X. sub nr..X./05.11.2012 incheiat in temeiul art.229
din Codul muncii.

De asemenea, contestatoarea invoca art.75 alin.4, lit.b si lit.c din Noul
Cod Fiscal, in sensul ca *hrana acordaté de angajatori angajatilor, in cazul in
care potrivit legislatiei in materie este interzisé introducerea alimentelor in
incinta unitatii, nu sunt impozabile in intelesul impozitului pe venit”.

In consecinta, contestatoarea solicitad admiterea contestatiei.

Il. Prin Raportul de inspectie fiscala nr.F-MC .X./07.05.2015 emis de
Directia Generala de Administrare a Marilor Contribuabili, s-au constatat
urmatoarele:

Perioada supusa inspeciiei fiscale a fost 01.01.2009 — 31.05.2014.

Inspectia fiscala a avut in vedere adresa Directiei Regionale Antifrauda
Fiscala .X. nr..X./30.06.2014, inregistrata la Directia Generala de Administrare a
Marilor Contribuabili sub nr..X./03.07.2014, |la care a fost anexat procesul verbal
nr..X./26.06.2014, prin care s-au constatat urmatoarele:

- 8.C .X. SRL desfasoara activitati de comert cu ridicata al carnii si
produselor din carne si detine la punctul de lucru situat in municipiul .X,,
judetul .X., o cantina pentru servirea mesei angajatilor si o bucatarie destinata
prepararii mesei angajatiilor care isi desfasoara activitatea in aceasta locatie;

- Societatea a prezentat statele de plata aferente perioadei 01.01.2009
-31.05.2014 si tabelul nominal cu beneficiarii tichetelor de masa distribuite
salariatilor de catre angajator in aceeasi perioada.

- In perioada 01.01.2009 -31.05.2014, S.C .X. SRL a acordat gratuit
masa calda angajatilor care lucreaza la punctul de lucru situat in municipiul .X.,
judetul .X., fara ca aceasta sa fie nregistrata in contabilitate in mod distinct si
fara ca aceasta sa fie asimilata salariilor.

Conform procesului verbal nr..X./26.06.2014 si anexelor atasate, inspectorii
din cadrul Directiei Regionale Antifrauda Fiscala .X. au stabilit un prejudiciu
adus bugetului de stat si bugetului asigurarilor sociale in suma de .X. lei
reprezentand impozit pe venit si contributii sociale.

Ca urmare a celor precizate mai sus, organele de inspectie fiscala au
constatat ca cheltuielile cu masa servita reprezita avantaje in natura acordate
salariatilor societatii, asa cum sunt definite la art.55 alin.1 si alin.3 din Legea
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nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu pct.69, pct.70, pct.109 din Hotararea Guvernului nr.44/2004,
pentru care S.C .X. SRL nu a calculat, retinut, declarat si achitat impozitul pe
venitul din salarii si contributiile sociale aferente.

Prin urmare, organele de inspectie fiscala au procedat la calcularea
impozitului pe veniturile in natura (masa servita) realizate de angajatii societatii
si la stabilirea impozitului pe venit si contributiilor sociale aferente acestor
venituri suplimentare datorate bugetului consolidat al statului de catre societate.

Pentru determinarea venitului brut impozabil, organele de inspectie fiscala
au avut in vedere suma neta ( avantajul net) primit de angajatii societatii, care a
fost ajustata prin procedeul sutei micsorate in ceea ce priveste impozitul pe
veniturile din salarii si contributile datorate de asigurati. Dupa obtinerea
venitului in natura brut acordat salariatilor s-a procedat la calcularea
contributiilor aferente.

Astfel, organele de inspectie fiscala au constatat ca in perioada ianuarie
2009 — mai 2014, S.C .X. SRL a acordat avantaje in natura salariatiilor proprii in
valoare totala de .X. lei, aferent carora organul de inspectie fiscala a stabilit
impozit pe veniturile asimilate salariilor in suma de .X. lei.

Pentru neplata la data scadentei a impozitului pe venitul din salarii au fost
calculate pentru perioada 25.02.2009 — 31.03.2015, dobanzi de intarziere in
suma de .X. lei si penalitati de intarziere in suma de .X. lei in conformitate cu
art.119 alin.(1), art.120 alin.(1) si art.120* alin.(1), alin.(2), alin.(3) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere constatarile la capitolul privind impozitul pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor, organele de inspectie fiscala au procedat pe cale
de consecinta, in conformitate cu dispozitile art.2962, art.296”3 alin.1 lit.a,
lit.e, art.296”4 alin.1 lit.a, lit.o, art.296"5 alin.2, alin.3, alin.4, alin.5, art.296"18
alin.1, alin.3 lit.a, lit.b, lit.c, lit.d, lit.e, lit.f, alin.5, alin.8, alin.9 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
art.22 lit.e) din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, art.6 alin.1, art.18 alin.1 lit.a lit.b, alin.3, art.21 alin.1, alin.2,
art.22 alin.1, art.23 alin.1 lit.a, art.24 alin.1 din Legea nr.19/2000, art.5 lit.a,
art.96 alin.1 lit.a, art.101 alin.1 lit.a, alin.2 din Legea nr.346/2002, art.80 alin.1,
art.85 alin.1 lit.a, alin.2 din Legea nr.346/2002, republicata,art.19 lit.a, art.26
alin.1, art.27 alin.1 din Legea nr.76/2002, art.7 alin.1, art.8 alin.1, alin.2 din
Legea nr.200/2006, art.215 alin.1 din Legea nr.95/2006, art.1 alin.1 lit.b din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.226/2008 si art.4 alin.2 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.158/2005 la calculul contributiilor sociale datorate de
societate pentru perioada 01.01.2009 — 31.05.2014 si a accesoriilor aferente
acestora, calculate pentru perioada 25.02.2009 -31.03.2015, astfel:
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- .X. lei contributie de asigurari sociale datorata de angajator;
- .X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;

- X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;

X. lei contributie individuala de asigurari sociale;

X. lei dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale;

- X.lei penalitati de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari sociale;

- . X. lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si

boli profesionale datorata de angajator;

- .X. lei dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

X. lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

X. lei contributie individuala de asigurari pentru somaj;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari pentru somaj;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari pentru somaj;

X. lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru

plata creantelor salariale;
X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;
- . X. lei penalitati de intarziere aferente contributjei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;
-.X. lei contributie de asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator;
- .X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
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asigurari sociale de sanatate datorata de angajator;
- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator;
- X. lei contributie individuala pentru asigurari de sanatate;
- .X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale pentru asigurari de sanatate;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale pentru asigurari de sanatate;

X. lei contributie pentru concedii si indemnizatii;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiilor
pentru concedii i indemnizatji;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributjilor pentru

concedii si indemnizatii.

lll.Luand in considerare constatarile organelor de inspectie fiscala,
motivele prezentate de contestatoare, documentele existente la dosarul
cauzei precum si actele normative in vigoare in perioada verificata,
invocate de contestatoare si organele de inspectie fiscala, se re{in
urmatoarele :

1. Referitor la suma de .X. lei reprezentand:
X. lei impozit salarii;

X. lei contributie de asigurari sociale datorata de angajator;
X. lei contributie individuala de asigurari sociale;

X. lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si

boli profesionale datorata de angajator;

X. lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;

X. lei contributie individuala de asigurari pentru somaj;

X. lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;

X.lei contributie de asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator;

X. lei contributie individuala pentru asigurari de sanatate;

- X. lei contributie pentru concedii $i indemnizatii.
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Agentia Nationala de Administrare Fiscala, prin Directia Generala de
Solutionare a Contestatiilor este investita sa se pronunte daca contravaloarea
mesei calde acordate salatiatilor proprii in perioada 01.11.2012 — 31.05.2014
reprezinta pentru acestia avantaje de natura salariala ce trebuiau impozitate
sau reprezinta venit neimpozabil pentru salariati in conditiile in care activitatea
desfasurata in cadrul societati nu se incadreaza in specificul activitatilor
prevazute de legislatia aplicabila pentru care drepturile de hrana nu sunt
venituri salariale si nu se impoziteaza.

in fapt, organele de inspecitie fiscala au constatat faptul ca in perioada
01.01.2009 -31.05.2014, S.C .X. SRL a acordat gratuit masa calda angajatiilor
proprii, contravaloarea acesteia reprezentand in fapt pentru salariati, avantaje
de natura salariala.

Astfel, prin Decizia de impunere nr.F-MC .X./07.05.2015 emisa in baza
Raportului de inspectie fiscala partiala nr.F-MC .X./07.05.2015 de Directia
Generala de Administrare a Marilor Contribuabili au fost stabilite suplimentar in
sarcina S.C .X. SRL pentru perioada 01.11.2012 — 31.05.2014 aferent sumelor
reprezentédnd avantaje in natura acordate salariatilor societatii obligatii fiscale
de plata in cuantum de .X. lei, din care: impozit pe venitul din salarii si asimilate
salariilor in suma de.X. lei si contributii sociale in suma de .X. lei.

Prin procesul verbal nr..X./03.12.2015 existent la dosarul cauzei,
organele de inspectie fiscala au constatat urmatoarele:

’S.C .X. SRL .X. are organizata activitatea de acordare a unei mese calde
salariatilor proprii intr-un spatiu de circa 35 mp avéand 4 mese a cate 6 locuri si
un spatiu pentru prepararea hranei de circa 24 mp dotat cu 2 aragaze cu 4 si 6
ochiuri, cuptor profesional, hota si frigider.

S.C .X. SRL a prezentat ca documente de provenientd factura
X./25.10.2012 emisad de S.C .X. SA pentru frigider, factura .X./20.08.2013
emisad de S.C .X. SRL pentru hota, factura .X./21.05.2014 emisa de S.C .X.
SRL pentru cuptorul profesional si factura .X./21.11.2014 emisé de S.C .X. SRL
pentru aragaz 6 ochiuri (Anexa 1).

Conform notei explicative date in fata organelor de inspectie fiscalad din
cadrul Directiei generale de administrare a matrilor contribuabili de domnul .X.
administrator a rezultat ca acordarea unei mese calde se face din noiembrie
2012.

[]

Din nota explicativa datad de bucatarul .X. a rezultat ca a inceput sa
prepare masa de préanz calda de la sfarsitul anului 2012. Conform contractului
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de munca initial anexat, acesta a fost angajat incepénd cu data de 20.07.2012
Si conform notei explicative si a contractului individual de munca initial a lucrat
mai intéi la restarantul .X. apartinand S.C .X. SRL (Anexa 3).

Conform notelor explicative date de .X. ( angajat din 2001, conform
contract de munca initial), .X. (angajat din 2007, conform contract de muncéa
initial), si .X. (angajat din 2006, conform contract de munca initial) a rezultat ca
masa de pranz caldé se acorda de la sfarsitul anului 2012 (Anexa 4)”.

Prin contestatia formulata, S.C .X. SRL precizeaza ca "masa calda s-a
acordat incepand cu 01.11.2012 conform prevederilor contractului colectiv de
munca inregistrat la ITM .X. cu nr..X./06.11.2012”.

in drept, potrivit prevederilor art.55 alin.(1), alin.(2) lit.k) si alin.(3) lit.b) din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in
naturéd obtinute de o persoana fizica ce desfasoard o activitate in baza unui
contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege,
indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de forma
sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicad si
urmdatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

[...] k) orice alte sume sau avantaje de natura salariald ori asimilate
salariilor in vederea impunetrii.

(3) Avantajele, cu exceptia celor prevazute la alin.(4), primite in legatura
cu o activitate mentionata la alin. (1) si (2) includ, ins& nu sunt limitate la:

[...] b) cazare, hrand, imbracéminte, personal pentru munci casnice,
precum si alte bunuri sau servicii oferite gratuit sau la un pret mai mic decéat
pretul pietei;

Avand in vedere prevederile legale de mai sus, se retine ca sunt
considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute
de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual
de munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la
care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda.

De asemenea, potrivit prevederilor art.55 alin.(4), lit.b), lit.e) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:
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“(4) Urméatoarele sume nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt
impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

(...))

b) drepturile de hrand acordate de angajatori angajatilor, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

(...)

e) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de
protectie si de lucru, a alimentatiei de protectie, a medicamentelor si
materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi de protectie a muncii, precum i a
uniformelor obligatorii si a drepturilor de echipament, ce se acorda potrivit
legislatiei in vigoare”.

Pentru interpretarea si aplicarea unitara a acestor prevederi legale, au
fost elaborate Normele metodologice de aplicare ale Legii nr.571/2003 privind
Codul fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.44/2004, care la pct.69,
pct.70 lit.b), prevede:

“pct.69. Avantajele in bani i in naturd sunt considerate a fi orice foloase
primite de salariat de la terti sau ca urmare a prevederilor contractului individual
de munca ori a unei relatii contractuale intre péarti, dupéa caz”.

"nct.70
()

lit.b).acordarea de produse alimentare, imbracaminte, cherestea, lemne
de foc, carbuni, energie electrica, termica si altele”.

De asemenea, la pct.82, pct.84 din acelasi act normativ invocat mai sus
se stipuleaza:

"oct.82 In aceastd categorie se cuprind:

- alocatiile zilnice de hrana pentru activitatea sportiva de performanta, interna
Si internationala, diferentiata pe categorii de actiuni;

- contravaloarea hranei, alimentelor sau numerarul acordat sportivilor pentru
asigurarea alimentatiei de efort necesare in perioada de pregatire;

- drepturile de hrana in timp de pace, primite de personalul din sectorul de
apdarare nationala, ordine publica si siguranta nationala;

- alte drepturi de aceasta natura primite potrivit actelor normative specifice,
cum ar fi; alocatia de hrana zilnicad pentru personalul navigant gi auxiliar
imbarcat pe nave; alocatia zilnica de hrana pentru consumurile colective din
unitatile bugetare si din regiile autonome/societétile comerciale cu specific
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deosebit; alocatia de hrana acordata donatorilor onorifici de sange; alocatia de
hrana pentru consumurile colective din unitatile sanitare publice si altele
asemenea’.

“nct.84. Nu sunt venituri impozabile: [...] contravaloarea alimentatiei de
protectie primite in mod gratuit de persoanele fizice care lucreaza in locuri de
munca cu conditii grele si vatamatoare;”

Fata de prevederile legale de mai sus, se retine ca nu sunt incluse in
veniturile salariale si nu este impozabila, in intelesul impozitului pe venit,
contravaloarea alimentatiei de protectie primita in mod gratuit de angajatii care
lucreaza in locuri de munca cu conditii grele si vatamatoare care, in mod
permanent sau in anumite perioade, pot afecta esential capacitatea de munca a
asiguratilor datorita gradului mare de expunere la risc.

Per a contrario, in situatia in care conditile de munca in care isi
desfasoara activitatea angajatii nu sunt de natura celor grele si vatamatoare,
orice avantaj primit in mod gratuit de acestia, inclusiv hrana, sunt asimilate
salariilor in vederea impunerii cu impozit pe venit, potrivit prevederilor art.55
alin.(3) lit.b) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Din actele la dosar rezulta ca activitatea desfasurata S.C .X. SRL
respectiv "Comert cu ridicata al cérnii si produselor din carne” nu se incadreaza
in specificul activitatilor si alte asemenea prevazute de art.55 alin.(4), lit.b),
lit.e) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv pct.82, pct.84 din Hotararea Guvernului nr.44/2004 privind
Normele metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru care drepturile de hrana nu sunt
venituri salariale si nu se impoziteaza.

Avand in vedere cele retinute mai sus, respectiv constatarile organelor
de inspectie fiscala raportate la prevederile legale aplicabile in materie, rezulta
ca in mod legal organele de inspectie fiscala au incadrat cheltuielile cu masa
zilnica acordata in mod gratuit salariatilor pentru perioada 01.11.2012 -
01.05.2014 ca reprezentand avantaje de natura salariala.

in consecinta, pentru contravaloarea mesei acordata gratuit salariatilor,
societatea avea obligatia pentru perioada 01.11.2012 - 01.05.2014 sa majoreze
baza de calcul a impozitului pe venitul din salarii, sa calculeze si sa inregistreze
ca datorate bugetului general consolidat :

- impozit pe venitul din salarii $i asimilate salariilor, in temeiul art.57 din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulteioare;
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- contributia de asigurari sociale datorata de angajator, in temeiul
art.296”5 alin.1 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulteioare;

- contributia de asigurari sociale datorata de angajat in temeiul
art.296”4 alin.1 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulteioare;

- contributia la fondul de accidente de munca si boli profesionale, in
temeiul art.29675 alin.5 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulteioare;

- contributia pentru fondul de somaj datorata de angajator, in temeiul
art.29675 alin.3 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulteioare;

- contributia pentru fondul de somaj datorata de angajat, in temeiul
art.296”6 alin.4 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulteioare;

- contributia la fondul de garantare a creantelor salariale, in temeiul
art.296”5 alin.4 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulteioare;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator, in
temeiul art.29675 alin.2 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulteioare;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajat, in
temeiul art.296”5 alin.1 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulteioare;

- contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale, in
temeiul art.296”5 alin.2 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulteioare.

Referitor la invocarea de catre societate a prevederilor art.296”15,
lit.o, lit.p, pct.3) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, se retine ca asa cum s-a aratat mai sus, masa calda
acordata salariatilor reprezinta avantaj de natura salariala si este impozitat in
conformitate cu prevederile art.55 alin.(2), lit.k) din Codul fiscal, nefiind exceptat
din baza de calcul a contributiilor sociale obligatorii, societatea nefacéand
dovada faptului ca locurile de munca in care isi desfasoara activitatea salariatii
sai impun acordarea alimentatiei de protectie, asa cum este aceasta definita la
art.4 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, in vigoare in
perioada verificata, care prevede:
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"Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu $i gratuit de céatre
angajatori persoanelor care lucreaza in conditii de muncéa ce impun acest lucru
Si se stabileste prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de

X

munca .

In conformitate cu art.216 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.
92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.a) din Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.2906/2014 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului IX din Ordonanta Guvernului nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscala si art.279 alin.(1) din Legea nr.207/2015
privind Codul de procedura fiscala, se va respinge ca neintemeiata
contestatia formulata de S.C .X. SRL impotriva Deciziei de impunere nr. F —
MC .X./07.05.2015 emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr. F — MC
.X./07.05.2015, intocmite de organe de inspectie fiscala din cadrul Directiei
Generale de Administrare a Marilor Contribuabili, pentru suma de .X. lei
reprezentadnd impozit pe venituri din salarii si asimilate salariilor, precum si
contributii sociale.

in ceea ce priveste accesoriile in suma de .X. lei aferente impozitului
pe venitul din salarii si asimilate salariilor precum si contributiilor sociale
stabilite prin Decizia de impunere nr.F-MC .X./07.05.2015 emisa in baza
Raportului de inspectie fiscala nr.F-MC .X./07.05.2015 de Directia Generala de
Administrare a Marilor Contribuabili, acestea reprezinta masura accesorie in
raport cu debitul.

Deoarece in sarcina contestatoarei au fost refinute ca datorate debite
in suma de .X. lei reprezentdnd impozit pe venituri din salarii si asimilate
salariilor precum si contributii sociale, precum si faptul ca societatea
contestatoare nu aduce argumente in ceea ce priveste modul de calcul al
accesoriilor, referitor la cota aplicata si perioada de calcul, aceasta datoreaza si
accesoriile aferente in cuantum de .X. lei, contestatia fiind respinsa ca
neintemeiata conform principiului de drept “accesorium sequitur principale”.

2. Referitor la suma de .X. lei reprezentand:
- .X. lei impozit salarii;

- .X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe
salarii ;
- .X. lei penalitati de intarziere aferente impozitului pe
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salarii ;

X. lei contributie de asigurari sociale datorata de angajator;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;

X. lei contributie individuala de asigurari sociale;

X. lei dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari sociale;

X. lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si

boli profesionale datorata de angajator;

X. lei dobénzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

X. lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

X. lei contributie individuala de asigurari pentru somaj;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari pentru somaj;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari pentru somaj;

X. lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru

plata creantelor salariale;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;

X. lei contributie de asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator;
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- .X. lei dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator;
- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator;
- .X. lei contributie individuala pentru asigurari de sanatate;
- .X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributjei
individuale pentru asigurari de sanatate;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale pentru asigurari de sanatate;

X. lei contributie pentru concedii si indemnizatii;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiilor
pentru concedii i indemnizatji;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiilor pentru

concedii si indemnizatii,

Cauza supusa solutionarii este daca contestatoarea datoreaza pentru
perioada 01.01.2009 -31.10.2012 sumele stabilite prin decizia de impunere
contestata in conditiile in care atat in timpul inspectiei fiscale cat si prin
cercetarea la fata locului efectuata de catre echipa de inspectie fiscala nu
au fost identificate probe care sa ateste acordarea mesei calde salariatilor
pentru perioada respectiva.

in fapt, asa cum s-a retinut la pct.1 din prezenta decizie prin Raportul de
inspectie fiscala nr.F-MC .X./07.05.2015 care a stat la baza emiterii Deciziei de
impunere nr.F-MC .X./07.05.2015 organele de inspectie fiscala au constatat ca
S.C .X. SRL a acordat in mod gratuit masa calda angajatilor proprii in perioada
01.01.2009 — 31.05.2014, pentru perioada 01.01.2009 -31.10.2012 singurul
mijloc de proba mentionat in cuprinsul actul administrativ fiscal atacat fiind
declaratiile contradictorii ale administratorului S.C .X. S.R.L date inspectorilor
Directiei Regionale Antifrauda Fiscala .X., cu ocazia controlului inopinat efectuat
la societatea contestatoare.

Fata de constatarile din procesul verbal nr..X./26.06.2014 incheiat de
reprezentantii Directiei Regionale Antifrauda Fiscala .X., administratorul
societatii .X. a formulat un punct de vedere, unde a mentionat ca "masa caldéa a
inceput a fi acordata angajatilor la presiunea reprezentatiilor salariatilor
incepand cu data de 01.11.2012 conform prevederilor art.128 din Contractul
colectiv de munca, depus si inregistrat la |.T.M. .X. sub nr..X./06.11.2012 si nu
cu data de 2008 -2009 cum am declarat eronat la controlul inopinat”.
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Cu toate acestea organele de inspectie fiscala au reintregit baza de calcul
a impozitului pe venitul din salarii cu contravaloarea mesei calde pentru
perioada 01.01.2009 — 31.05.2014 conform art.55 alin.(1) si alin.(3) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si
pct.69 si pct.70 din Hotardrea Guvernului nr.44/2004 privind Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru care contestatoarea nu a retinut,
declarat si achitat obligatile de platad aferente veniturilor asimilate salariilor
constand in impozit pe venit si contributiile aferente, in perioada 01.01.2009
-31.10.2012.

Prin contestatia formulata societatea arata ca ’stabilirea stéarii de fapt
fiscala se face prin mijloace de proba prevézute de art.49 din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003, or in speta nu exista niciun inscris care sé& confirme cele
retinute de organul de control si afirma c& asa cum s-a consemnat prin procesul
verbal de control nr..X./26.06.2014 incheiat de Directia Regionalé Antifraudéa
Fiscala .X., masa calda s-a acordat incepand cu data de 01.11.2012 conform
prevederilor contractului colectiv de muncéa inregistrat la ITM .X. cu
nr..X./06.11.2012”.

Referitor la aceasta sustinere prin adresa nr..X./09.07.2015, organele de
inspectie fiscala au precizat ca ”in timpul inspectiei fiscale efectuate nu au fost
prezentate documente de insofire sau s& justifice natura/provenienta
alimentelor folosite la prepararea hranei calde, pentru perioada ianuarie 2009 —
mai 2014, nu s-au gasit inregistrate in evidenta contabild a S.C .X. S.R.L, ca
urmare nu s-a incércat si descércat din gestiunea societatii, avand in vedere
cé societatea desfasoara activitatea de comert. Singurul mijloc de proba fiind
declaratiile administratorului S.C .X. S.R.L date inspectorilor Directiei Regionale
Antifrauda Fiscald .X., prin care initial declara ca se acorda in perioada 2008
-2014, iar ulterior in perioada noiembrie 2012-2014".

Astfel, in virtutea rolului activ, Directia generala de solutionare a
contestatiilor a solicitat organelor de inspectie fiscala prin adresa nr.A_SLP
1569/12.11.2015, in temeiul pct.9.10 din Ordinul Pregedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr.2906/2014 privind aprobarea Instructiunilor
pentru aplicarea titlului IX din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul
de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, efectuarea unei
cercetari la fata locului din care sa rezulte daca exista probe care sa ateste
acordarea mesei calde salariatilor in perioada 01.01.2009 - 31.10.2012,
respectiv existenta unor instalatii pentru prepararea hranei, vesela, personal
angajat, etc.

In urma cercetérii la fata locului, prin procesul verbal nr..X./03.12.2015,
echipa de inspectie fiscala din cadrul Directiei generale de Administrare a
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Marilor Contribuabili — Regiunea Centru .X., au precizat ca "nu a identificat
probe care sa ateste acordarea mesei calde salariatilor in perioada 01.01.2009
-31.10.2012".

in drept, art.41 si art.43 alin.(2), lit.d), lit.e), lit.f) din Ordonanta Guvernului
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precizeaza ca:

"ART. 41
Notiunea de act administrativ fiscal

in intelesul prezentului cod, actul administrativ fiscal este actul emis de
organul fiscal competent in aplicarea legislatiei privind stabilirea, modificarea
sau stingerea drepturilor gi obligatiilor fiscale”.

"ART. 43
Continutul si motivarea actului administrativ fiscal

(...)

(2) Actul administrativ fiscal emis pe suport hartie cuprinde urmétoarele
elemente:

(...)
d) obiectul actului administrativ fiscal;
e) motivele de fapt;
f) temeiul de drept’.

De asemenea, art.64, art.65 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, stipuleaza ca:

"ART. 64
Forta probanta a documentelor justificative si evidentelor contabile

Documentele justificative gi evidentele contabile ale contribuabilului
constituie probe la stabilirea bazei de impunere. In cazul in care existd si alte
acte doveditoare, acestea vor fi luate in considerare la stabilirea bazei de
impunere”’.
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”ART. 65
Sarcina probei in dovedirea situatiei de fapt fiscale

(1) Contribuabilul are sarcina de a dovedi actele si faptele care au stat la
baza declaratiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal.

(2) Organul fiscal are sarcina de a motiva decizia de impunere pe bazéa de
probe sau constatari proptii”.

Astfel, potrivit prevederilor legale incidente in speta, la incheierea unui act
administrativ fiscal, in examinarea starii de fapt fiscale, organele de inspectie
fiscala au sarcina de a motiva decizia de impunere pe baza de probe
reprezentadnd documente justificative, evidenta financiar-contabila si fiscala a
societatii sau constatari proprii, precum si orice alte acte doveditoare, relevante
pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor fiscale.

Prin urmare, avand in vedere principiul potrivit caruia cel ce afirma o
pretentie in justitie trebuie sa o dovedeasca, regula traditionala exprimata prin
adagiul latin ,actor incumbit probatio”, principiul fiind consfintit de art.249 si
art.250 din Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

»Art. 249

Sarcina probei

Cel care face o sustinere in cursul procesului trebuie sa o dovedeasca, in
afara de cazurile anume prevazute de lege.

Art. 250

Obiectul probei si mijloacele de proba

Dovada unui act juridic sau a unui fapt se poate face prin inscrisuri, martori,
prezumtii, marturisirea uneia dintre parti, facutd din proprie initiativa sau
obtinuta la interogatoriu, prin expertiza, prin mijloacele materiale de proba, prin
cercetarea la fata locului sau prin orice alte mijloace prevéazute de lege”, precum
si faptul ca atat in timpul inspectiei fiscale cat si in urma cercetarilor la fata
locului , organele de inspectie fiscala nu au identificat mijloace de proba care sa
ateste ca societatea contestatoare a acordat gratuit masa calda salariatiilor
proprii in perioada 01.01.2009 -31.10.2012, nu se poate retine in sarcina
societatii obligatia de a reintregi baza de calcul a impozitului pe venitul din
salarii si contributilor sociale cu contravaloarea mesei calde acordata
salariatilor in perioada 01.01.2009 -31.10.2012.

in concluzie, avand in vedere cele retinute mai sus, precum si prevederile
legale invocate in prezenta decizie, in conformitate cu prevederile art. 216 alin.
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(1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora:

“(1) Prin decizie contestatia va putea fi admisa, in totalitate sau in parte,
ori respinsa.

(2) In cazul admiterii contestatiei se decide, dupa caz, anularea totala sau
partiala a actului atacat”, se va admite partial contestatia formulata de
S.C .X. SRL pentru suma totala de .X. lei reprezentand:

X. lei impozit salarii;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe
salarii ;
X. lei penalitati de intarziere aferente impozitului pe
salarii ;
X. lei contributie de asigurari sociale datorata de angajator;
X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;
X. lei contributie individuala de asigurari sociale;
X. lei dobénzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale;

X. lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si

boli profesionale datorata de angajator;

X. lei dobénzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

X. lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;

X. lei dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

-.X. lei contributie individuala de asigurari pentru somaj;

- .X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari pentru somaj;
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X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj;

X. lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru

plata creantelor salariale;
X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;
X. lei contributie de asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator;
X. lei dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator;
- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator;
- .X. lei contributie individuala pentru asigurari de sanatate;
- X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale pentru asigurari de sanatate;
- X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale pentru asigurari de sanatate;

- .X. lei contributie pentru concedii gi indemnizatji;

- .X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributjilor

pentru concedii $i indemnizatii;

- X. lei penalitati de intarziere aferente contributiilor pentru concedii si
indemnizatii, cu consecinta anularii partiale a Deciziei de impunere nr.F-MC
X./07.05.2015 emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr.F-MC
.X./07.05.2015 de Directia Generala de Administrare a Marilor Contribuabili
pentru aceasta suma.

Avand in vedere ca prin Raportul de inspectie fiscala nr.F-MC
X./07.05.2015 urmare stabilirii suplimentare a impozitului pe venitul din salarii
si contributii sociale corespunzator mesei calde aferenta perioadei 01.01.2009
-31.10.2012, echipa de inspectie fiscala a considerat aceste cheltuieli ca fiind
deductibile fiscal la calculul impozitului pe profit, in considerarea solutiei de
admitere a contestatiei se impune in mod firesc recalcularea de catre organele
de inspectie fiscala a impozitului pe profit pentru perioada 01.01.2009 -
31.10.2012 pentru a nu se crea societatii un avantaj fiscal necuvenit.
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3. Referitor la contestarea Deciziei privind nemodificarea bazei de
impunere nr.F-MC .X./07.05.2015, cauza supusa solutionarii este daca
Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin Directia Generala de
Solutionare a Contestatiilor se poate pronunta pe fond asupra acestui
capat de cerere in conditiile in care contestatia nu este motivata pentru
acest capat de cerere.

in fapt, organele de inspectie fiscald au emis in baza art.109. alin.2 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Decizia privind
nemodificarea bazei de impunere nr.F-MC .X./07.05.2015 pentru:

- impozit pe veniturile obtinute din Romania de nerezidenti — persoane
juridice, incasate pana la 31.01.2014;

- contributia pentru asigurari de sanatate calculata pentru concediile
medicale care se deduce din contributia de asigurari sociale datorata de
angajator;

- contributia de asigurari sociale de sanatate, datorata pentru persoanele
care se afla in concediu medical, confom Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si alte deduceri
conform legislatiei specifice privind contributiile sociale;

- contributia pentru concedii si indemnizatii datorate de persoanele aflate
in incapacitate de munca, din cauza de accident de munca sau boala
profesionala;

- impozit pe veniturile din dividende distribuite persoanelor fizice;

- impozit pe veniturile din servicii prestate in Romania si in afara Romaniei
de persoane nerezidente;

- sume datorate privind protectia sociala si incadrarea in munca a
persoanelor cu handicap.

in drept, sunt incidente dispozitile art.206 alin.1 lit.c) si lit.d) din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevad:

“ Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde:
c) motivele de fapt si de drept
d) dovezile pe care se intemeiaza contestatia’.

Totodata, in speta sunt incidente si prevederile pct.11.1 lit.b) din Ordinul
Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.2906/2014 privind
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului IX din Ordonanta Guvernului
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nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora:

“Contestatia poate fi respinsad ca [....] nemotivata, in situatia in care
contestatorul nu prezintd argumente de fapt si de drept in sustinerea
contestatiei sau argumentele aduse nu sunt incidente cauzei Ssupuséa
solutionérii”, coroborate cu prevederile pct.2.5 din acelagi act normativ, potrivit
carora:

"Organul de solutionare competent nu se poate substitui contestatorului
cu privire la motivele de fapt si de drept pentru care a contestat actul
administrativ fiscal respectiv ”.

Incidente spetei sunt si prevederile art.213 alin.(1) din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza:

”(1) In solutionarea contestatiei organul competent va verifica motivele de
fapt si de drept care au stat la baza emiterii actului administrativ fiscal. Analiza
contestatiei se face in raport de sustinerile partilor. de dispozitiile legale
invocate de acestea si de documentele existente la dosarul cauzei.
Solutionarea contestatiei se face in limitele sesizarii.”

Potrivit doctrinei, se retine ca inca din dreptul roman a fost consacrat
principiul potrivit caruia cel ce afirma o pretentie in justitie trebuie sa o
dovedeasca, regula traditionala exprimata prin adagiul latin ,actor incumbit
probatio”, principiul fiind consfintit de art.249 si art.250 din Legea nr.134/2010
privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

"Art. 249

Sarcina probei

Cel care face o sustinere in cursul procesului trebuie sa o dovedeasca, in
afara de cazurile anume prevazute de lege.

Art. 250

Obiectul probei si mijloacele de proba

Dovada unui act juridic sau a unui fapt se poate face prin inscrisuri, martori,

prezumtii, marturisirea uneia dintre parti, facutd din proprie initiativa sau
obtinuta la interogatoriu, prin expertiza, prin mijloacele materiale de proba, prin
cercetarea la fata locului sau prin orice alte mijloace prevazute de lege”.
precum si de art.65, alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul
de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
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"Art. 65

Sarcina probei in dovedirea situatiei de fapt fiscale

(1) Contribuabilul are sarcina de a dovedi actele si faptele care au stat la
baza declaratiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal’.

Avand in vedere cele de mai sus, intrucat contestatorul este cel care
invoca in sprijinul pretentiilor sale o anumita stare de fapt, afirmand o pretentie
in procedura administrativa, constatarea care se impune, una naturala si de o
implacabila logica juridica, este aceea ca sarcina probei revine contestatorului.

Se retine ca sarcina probei nu implica un drept al contestatorului, ci un
imperativ al interesului personal al acestuia care invoca o pretentie in cadrul caii
administrative de atac, neprobarea cererii afirmate determindnd respingerea
contestatiei.

Avand n vedere considerentele inaltei Curti de Casatie si Justitie din
Decizia nr.3250/18.06.2010, se retine ca “motivarea contestatiei in procedura
administrativa se poate face, sub sanctiunea decaderii, in termenul de 30 de
Zile in care se putea formula si contestatia administrativa, iar nedepunerea
motivelor in acest termen duce la respingerea contestatiei ca nemotivata”.

Astfel, se retine ca societatea, desi contesta Decizia privind
nemodificarea bazei de impunere nr.F-MC .X./07.05.2015, nu aduce nici un
argument de fapt sau de drept referitor la acest act administrativ fiscal, motiv
pentru care contestatia S.C .X. S.R.L. va fi respinsa ca nemotivata pentru acest
capat de cerere.

Pentru considerentele refinute mai sus, in temeiul prevederilor legale
invocate, precum si in baza prevederilor art.216 alin.(1) din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.a), lit.b) din
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.2906/2014
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului IX din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, in vigoare la data
formularii contestatiei, se:

DECIDE

1. Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de S.C .X. S.R.L.
impotriva Deciziei de impunere nr.F-MC .X./07.05.2015 emisa in baza
Raportului de inspectie fiscala nr.F-MC .X./07.05.2015 de Directia Generala de
Administrare a Marilor Contribuabili pentru suma de .X. lei reprezentand:
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X. lei impozit pe veniturile din salarii;
X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe
venituri din salarii;
X. lei penalitati de intarziere aferente impozitului pe
venituri din salarii;
X. lei contributie de asigurari sociale datorata de angajator;
X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;
X. lei contributie individuala de asigurari sociale;
X. lei dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale;
X. lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;
X. lei dobénzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;
X. lei contributie individuala de asigurari pentru somaj;
X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj;

X. lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru

plata creantelor salariale;
X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;
X.lei contributie de asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator;
X. lei dobénzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator;
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X. lei contributie individuala pentru asigurari de sanatate;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale pentru asigurari de sanatate;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale pentru asigurari de sanatate;

X. lei contributie pentru concedii si indemnizatii;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiilor

pentru concedii si indemnizatii;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiilor pentru

concedii si indemnizatii;

X. lei contributie de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributie de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributie de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator.

2. Admiterea contestatiei formulata de S.C .X. S.R.L. impotriva Deciziei
de impunere nr.F-MC .X./07.05.2015 emisa in baza Raportului de inspectie
fiscala nr.F-MC .X./07.05.2015 de Directia Generala de Administrare a Marilor
Contribuabili pentru suma de.X. lei reprezentand:

X. lei impozit salarii;

X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe
salarii ;
X. lei penalitati de intarziere aferente impozitului pe
salarii ;
X. lei contributie de asigurari sociale datorata de angajator;
X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;
X. lei contributie individuala de asigurari sociale;
X. lei dobénzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale;
X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale;

X. lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale datorata de angajator;
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X. lei dobénzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

X. lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;

X. lei dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- . X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de

asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- .X. lei contributie individuala de asigurari pentru somaj;

- .X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari pentru somaj;

- X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari pentru somaj;

- X. lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru

plata creantelor salariale;
- .X. lei dobénzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;
- . X. lei penalitati de intarziere aferente contributjei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;
- .X. lei contributie de asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator;
- .X. lei dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator;
- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator;
- X. lei contributie individuala pentru asigurari de sanatate;
- X. lei dobanzi/majorari de intarziere aferente contributjei
individuale pentru asigurari de sanatate;
- X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale pentru asigurari de sanatate;

- .X. lei contributie pentru concedii si indemnizatji;

- .X. lei dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributjilor
pentru concedii i indemnizatii;
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- X. lei penalitati de intarziere aferente contributiilor pentru
concedii si indemnizatii, si anularea in mod corespunzator a actului fiscal
atacat pentru aceasta suma.

3. Respingerea ca nemotivata a contestatiei formulata de S.C .X. S.R.L.
impotriva Deciziei privind nemodificarea bazei de impunere nr.F-MC
X./07.05.2015.

Prezenta decizie poate fi atacata la Tribunalul .X. sau la Tribunalul .X. in
termen de 6 luni de la data comunicarii.

DIRECTOR GENERAL,
X.
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