MINISTERUL FINAN TELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONAL A DE ADMINISTRARE FISCAL A
DIRECTIA GENERAL A A FINANTELOR PUBLICE
A JUDETULUI PRAHOVA

Biroul Solutionare Contestdii

DECIZIA nr. 209 din 26noiembrie 2009

Biroul Solutionare Contestaii din cadrul Directiei Generale a Finantelor
Publice a Judetului Prahova a fost sesizat d&ctivitatea de Inspedtie Fiscalda Prahova,
prin adresanr. ...... din ...... — Tnregistratd la D.G.F.P. Prahova sob ........ [eeeny n
legatura cu contestiga Societiti Comerciale “......." S.R.L. din municipiul Ploisti,
judetul Prahova, formulét impotriva Deciziei de impunere privind obligale fiscale
suplimentare de plat stabilite de inspege fiscal@ nr. ....... din ..... .. act administrativ
fiscal emis de A.I.F. Prahova, precgmmpotrivaRaportului de inspege fiscali incheiat
la data de.......de inspectori din cadrul A.l.F. Prahova, comurgcsdcieitii comerciale la
data de......

In conformitate cu prevederitrt. 209alin. (1) lit. a) din Ordonarya Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de proceduw fiscald, republicatd in 31.07.2007¢u
modificarile si completrile ulterioare, prin adresa susmganat, A.l.F. Prahovaa
transmis Dosarutontestéei catre D.G.F.P.Prahova— Biroul solutionare contestdii.

Organul desolutionare a contestaiei constatand indeplinirea prevederiéot. 207
si ale art. 209 alin. (1) lit. @) din TITLUL IX — Soluionarea contestdlor formulate
Tmpotriva actelor administrative fiscale al Ordonanei Guvernului Nr. 92/2003privind
Codul de procedur fiscali - republicata (republicat: in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, Nr. 513/31 iulie 2007)¢u modifiarile si completrile ulterioare, respectiv
transmiterea contestaiei in termen de 30 zile de la comunicarea actului atacat,
inregistrai la A.l.F. Prahova sub nr....../....., precumsi Incadrarea in cuantumul de
pana la 1.000.000 lei asumei totale ce formeazi obiectul cauzej procedeax in
continuare lanaliza pe fond a contestaiei.

Societatea Comerciala “......... » S.R.L. are domiciliul fiscal in municipiul
Ploiesti, Str. ........ , Nr. ... , Etgj ........ , Camra ....... , jJudeul Prahova, este inregistrata
la Oficiul Registrului Comeului Prahova sub nrJ29/........ [......si are codul unic de
inregistrare fiscala....... cu atribut fiscaRO.

Obiectul contestdiei 1l constituie suma totalde.......... lei— din care:

— contriburia de asigutiri sociale datora& de angajatorstabilitz suplimentar .lei;

— majoriri de intarziereaferente CAS angajator .......cccccceeeeevvvicceeer ceeeeee lei;

— contriburia de asigutiri sociale rginuta de la asigura stabilitz suplimentadei,

— majoriri de intarziereaferente CAS asiguiiaL............ueeveeeeiieiiiiiineeens vevennnn lei;

— contriburia de asigudri ptr.accid.datorati de angajatorstabilitz suplimentarei;
— majorari de intarziereaferente Fd. accid. ...........coccviiiiiiiieeeceer e, lei;
— contriburia de asigutiri ptr somaj datorati de angajatostabilitz suplimentaiei;
— majorari de intarziereaferente Fiomaj angajator ...........ccceeeeeveeeeees e €]

— contriburia de asigudiri ptr.somaj reinuta de la asigstabilitz suplimentarlei,
— majoriri de intarziereaferente Fiomaj asigura ...........ccceeeeeeeeennns — =Tk
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—contrib. datorati de angajator la Fond.de garantargabilitz suplimentarlei;

— majordri de intarziereaferente Fd.garantare ...........ccccooevevvvceeees cevennnn. lei;
— contriburia de asig. de@atate datorasf de angajatorstabilitz suplimentarlei;
— majoriri de intarziereaferente CASS angajator ............ccovvvvveevees ceveennnns lei;
—contrib. ptr. concedii medicale datorade angajatorstabilitz suplimentatei;
— majorari de Tntarziereaferente ............cccvvvviiiieeeeeeeiccemmee e oo |,

Din analizaactelorsi documentelorexistentein Dosarul contestaiei, rezulta:
|. — Suginerile contestatoaresunt urmdgtoarele(citat):

"[...] Subscrisés.C. ....... S.R.L...], prin reprezentant legal, formulez in confatate cu art. 205

siart. 207 din OG nr. 92/2003 privind Codul de Benlu fiscaki,
CONTESTATIE

impotriva Deciziei de impunere [...] nr. ...... din...... decizie pe care o consider netemeini€ si
nelegali pentru urnatoarele motive:

In perioada ....... 2007 — ....... 2009 societatescardat tichete cadou salariéor in valoare de ......

lei

Prin decizia susmeionati organul de inspeg® fiscali a reinut ci pentru suma de ....... lei
consideraf venit de natuf salarialki, societatea avea obliga constituirii, reinerii, declawrii si virdrii
impozitului pe veniturile din salarigi a contribuiilor sociale de natug salariali (CAS, CASSJOMAJ
etc), motivand Tn conformitate cu art. 55 alingi12 din Legea 571/2003 [...], precusn cu pct 68 din
normele de aplicare aprobate prin HG 44/2004.

Societatea noasirnu contest obligaria constituirii, reinerii si virarii impozitului pe veniturile
din salarii sau asimilate salariilorinsa contes# obligafia virarii contribuziilor de natura salariala
pentru suma de ....... lei.

Interpretarea motivelor de drept invocate de orgafiscal specifié foarte clar care sunt
veniturile supuse impozitii si nu care sunt veniturile pentru stabilirea contrilxiilor sociale.

Tichetele cadou acordate persoanelor fizice Tnafamei relaii generatoare de venituri din salarii
sunt considerate venituri impozabile, asupt@ora se va aplica cota de impozit de 16%, in comitate
cu prevederile alin. 2 al art. 78 din Codul fiscalproborate cu cele ale pct. 152 de la Titlul lihd
Normele metodologice [...] aprobate prin Hodrea Guvernului 44/2004.

[...] Atervie, interpretarea dat de art. 55 alin. 1, Cod fiscal trebuie corobaratu art. 41 lit. b,
Cod fiscal care definge doar veniturile supuse impozitului pe venit: [...].

[...] La stabilirea venitului din salarii impozahiintra in calculsi o serie de avantaje abute de
salariat, cu excega celor previzute la art. 55 alin. 4 lit. a din Codul fiscal.

Contractul Colectiv de Murcla nivel Naional defingte la articolul 42 alineatul (2) alte venituri pe care
un angajat le poate pbe ca fiind: b) — tichete de madichete cadou, tichete de gisi alte instrumente
similare acordate conform prevederilor legalitelegerii frtilor.

Tichetele cadou nu fac parte din salariu, fiindeakenituri care pot fi asimilate salariuldn
vedereampozitirii . Pentru a fi incluse in salariu ar fi trebuizdie specificate in contractul individual de
munei, ca platz Tn natuzz a muncii prestate.

[...] Prin urmare, avand in vedere disppité Codului fiscalsi ale Normelor metodologice de
aplicare, se poate concluziona @aloarea care defyeste plafonul de 150 de lei, precushvaloarea
tichetelor cadou acordate cu alte ocazii decat cebmionate de Codul fiscal reprezintivantajesi intra
sub incidera impozitului pe venitul din salaridar nu intr@ in fondul de salarii la care angajatorul
datoreazi CAS, CASSsomaj, accidente de muucetc., tichetele cadou incadrandu-se in categoria
“cheltuieli sociale"

In final, mai trebuie precizatd potrivit Legii nr. 193/2006 privind acordarea kietelor cadoui
a tichetelor de crgi si Normelor metodologice de aplicare a acesteia,pagausumelor corespudiare
tichetelor cadou acordate de angajator nu se caaml si nu se r@n nici pentru salariat, nici pentru
angajator:

— contribuiile obligatorii de asiguiiri sociale, previzute de Legea nr. 19/2000 [...];

— contribuiile la bugetul asigudrilor pentru somaj, previzute de Legea nr. 76/2002 [...];
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— contribuiile obligatorii pentru asigudirile de sinatate, previzute de Legea nr. 95/2006 [...].

Angajatorii nu datoreaz pentru sumele coresputiaare tichetelor cadoyi tichetelor de crgd
acordate angajalor nici contribwia de asigudiri pentru accidente de mudcsi boli profesionale
prewizuti de Legea nr. 346/2002 [...].

Aceste prevederi au fost abrogate de Legea 343/20@06ai in ceea ce priye obligaiile fiscale
stabilite potrivit Legii nr. 571/2003, [...].

Aceeai lege 343/2006 extinde deductibilitatea cheltloglisociale, preyzute la articolul 21 (3),
litera c) «[...]. In cadrul acestei limite, pot fi dedusiecheltuielile reprezentand: tichete dessracordate
de angajator in conformitate cu legisdan vigoare, cadouri in bani sau in natoferite copiilor minorisi
salariailor, cadouri in bani sau n nafiuscordate salariatelor »

Acelai punct de vedere este exprimat de ANAF in datdld@7.2009 de unde rezulfira putirva
de tigadi ca valoarea tichetelor cadou acordate cu alte ocalacat cele mgionate de Codul Fiscal
reprezini avantajesi intra doar sub incidepa impozitului pe salarii.

Conform prevederilor alin. (1)i (3) ale art. 55 [...] din Legea 571/2003 [..g§ pct. 70 din
Normele [...] aprobate prin H.G. 44/2004 sunt catesate venituri din salarii toate veniturile Tn ban
si/sau Tn natug olyinute de o persoanfizica ce desifsoara o activitate in baza unui contract individual
de muna.

Aceste articole din Codul Fiscal definesc tichetddemas ca fiind venituri asimilate salariilor in
vederea impozitii si nu a stabilirii fondului de salarii la care angaforul datoreaz CAS, CASSomaj,
accidente de muuacetc., tichetele cadou incadrandu-se in categowheltuieli sociale”, defyirea
plafonului de 2% din fondul de salarii fiind chahliz nedeductibi la calculul impozitului pe profit.

Veniturile care intez in fondul de salarii sunt stabilite prin legi spele si niciuna din aceste legi
speciale nu face trimitere la includerea valorgtietelor cadou in acest fond de salarii.

[...] Aceste legi speciale trebuiesc analizateprin comparaie cu legea specialnr. 95/2006
privind reforma in domeniulaatarii a stabilit in mod expresa "contribwiile se datoreaz asupra
veniturilor supuse impozitului pe venit potrivitgwederilor Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal"

Tn concluzie, societatea noagtnu datoreaz suma de...... RON[...]. [...]."
[I. — Din _Decizia de impunere nr. ....... din ....... respectivdin anexa la

aceasta Raportul deinspedaie fiscalg din ...... Jrezulid urmdgtoarele

* Inspedia fiscala desfasurata in perioada ..... - e 2009a avut ca obiectiv al
controlului verificareanodului de calcul, evideniere si declararea impozitelor,taxelorsi
contribuiilor socialedatoratebugetuluigeneralconsolidatla S.C. "........ " S.R.L. Plogs,
printre caresi cele privindimpozitul pe veniturile din salarii si contributiile sociale
pentru_perioada.....2006—..... 2009

In urma verificrilor efectuate s-a intocmRaportul de inspedie fiscali din data
de....... care a stat la baza emitdbecizieideimpunere nr. ....... din...... .

in acesRaport, la Capitolul Il — Constatiri fiscale — s-aconsemnat(citat):

"[...] 4.1. Contriburia angajatorului la bugetulasigurarilor socialedestat

[...] Aferent tichetelor cadou acordate salati@or peste limita legal in suna de ....... lei,
reprezentand venituri de natursalarialki, asa cum s-a aftat la capitolul referitor la impozitul pe
veniturile din salarii, la control s-a stabilit oontributie la bugetul asigufrilor sociale de stat
suplimentad in sund de....... lei(anexa nr.7.3).

Prin neinregistrarea CAS aferentveniturilor suplimentare melonate mai sus, societatea a
Tncalcat prevederile art. 24, alin. (1) din Legea n@/2000 [...].

Pentru difererele suplimentare stabilite la control de ...... &i fost calculate accesorii Th sdm
de....... lei,in conformitate cu prevederile art. 120 din O.G. 92/2003(R), [...]. (anexa nr.8.2).

[...] 4.2.Contriburia individuala la bugetulasigurdrilor socialedestat

[...] La control, a fost stabilti o contribuie individuaki la asigugrile sociale de stat suplimentar
in suna de ...... lei (anexa nr.7.3) aferetittichetelor cadou acordate de societate peste dinegat,
considerate venituri/avantaje de naiusalariali. S-au nglcat prevederile art. 23, alin.(1), lit.a) din
Legea nr. 19/2000 [...].




Pentru diferepa suplimentad stabilitz la control de ....... lei au fost calculate acceisim sumi de
....... lei,in conformitate cu prevederile art. 120 din O.G. #2/2003(R), [...]. (anexa nr.8.4).

[...] 4.3.Contriburia la fondul pentru accidentedemunci si boli profesionale

[...] Aferent sumei de ........ lei reprezentanchéte cadou acordate angdlar proprii peste
limita legali, reprezentand venituri de natusalariali, organele de control au calculat o contriimila
fondul de accidente de mung boli profesionale suplimentarin suna de....... lei(anexa nr. 7.3). Au fost
incalcate astfel prevederile art.101, alin.(1), lit.dn Legea nr.346/2002 [...].

Pentru diferepma suplimentad stabilitz la control de ...... lei au fost calculate accasbr sumi de
....... lei,in conformitate cu prevederile art. 120 din O.G. 82/2003(R), [...]. (anexa nr.8.4).

[...] 5.1.Contributia angajatorului la fondul pentru plata ajutorului desomaj

[...] La control s-a calculat suplimentar o conttifle a angajatorului la fondul pentru plata
ajutorului desomaj in suni de....... lei,aferentz sumei de ........ lei reprezentand tichete cadstriduite
angajailor peste limita legal. (anexa nr.7.3).

Au fost nalcate astfel prevederile art.26*, din Legea nr. @B [...].

Pentru diferepa suplimentad stabilitz la control de ....... lei, au fost calculate majorde
intarziere de...... lei,conform art. 120, din O.G. nr. 92/2003, republicdt..]. (anexa nr.9.2).

[...] 5.2.Contribusia individuald la fondul pentru plata ajutorului desomaj

[...] La control, s-a stabilit suplimentar o conlwirie individuakli la fondul desomaj in suni de

...... lei, aferentz tichetelor cadou acordate salaribor peste limita legal, in suna total: de ....... lei
(anexa nr.7.3). Societatea a iihcat astfel prevederile art. 27*, din Legea nr.7608 [...].
Pentru diferem suplimentad de ........ lei la control au fost calculate majorde intarziere de

....... , conform art.120, din O.G. nr.92/2003, rbjicats, [...] (anexa nr.9.4).

[...] 5.3.Fondul degarantarepentru plata crearyelor salariale

[...] Tn urma verificirilor efectuate, pentru suma de ....... lei repreaead tichete cadou acordate
salariarilor peste limita legal s-au stabilit diferere suplimentare in suinde ....... lei (anexa nr.7.3).
Societatea a ingcat prevederile art. 7* alin.(1) din Legea nr. @Q006 [...]. Pentru diferem
suplimentas# in suna de ....... lei s-au calculat maji de intarziere de....... lei,in conformitate cu
prevederile art.120 din O.G. nr.92/2003, republicdt..] (anexa nr.9.6).

[...] 6.1.Contribusia angajatorului la fondul narional unic deasigurari socialedesindtate

[...] La control a fost majorat baza impozabil cu suma de ........ lei, reprezentand tichete wado
acordate angajalor peste limita legal si implicit contribwia angajatorului la fondul naonal unic de
asigumri sociale de gnatate cu suma de.... lei(anexa nr.7.3).

Pentru diferepa suplimentad in suna de ........ lei au fost calculate major de intarziere de......
lei, conform art.120, din O.G. nr.92/2003, republi¢at..] (anexa nr.10.2).

Prin neinregistrarea CASS angajator, au fostadlnate prevederile art.258*, alin.(1yi (2) din
Legea nr.95/2006 [...].

[...] 6.3. Contributia pentru concediisi indemnizaii deasigurdri socialedesindtate

[...] Tn urma verificirilor efectuate s-a constataticsocietatea a declarat eronat in luna ...... 2007
contribuia pentru concedisi indemnizai de asigueri sociale de gnatate cu....... leimai puin decat
suma constituit si Tnregistrati in evidepa contabili. Societatea a Trdcat astfel prevederile art.92,
alin.(3), lit.b) din O.G. nr.92/2003 (R), [...].

Suma de...... leireprezint: diferena suplimentadi la control pentru care s-au calculgitmajorari

de intarziere paila data de ........ 2009, in sdrtotal ....... lei(....... lei x ...... zile x 0,1%), [...].

Pentru suma de ........ lei reprezentand tichetdooaacordate salari@or peste limita legat,
organele de inspeie fiscaki au calculat o contribtie pentru concedisi indemnizai de asigueri sociale
de gingtate suplimentar de ....... lei (anexa nr.7.3). Au fost Talcate prevederile art.6*, alin.(2), din
Legea nr. 158/2005 [...].

Pentru diferepa suplimentad in suna de ...... lei s-au calculat majai de intarziere de...... lei,

in conformitate cu prevederile art.120 din O.G. nrZRI3, republicat, [...] (anexa nr.10.6)[...].”

[ll. — Pebazaactelor si documentelordin Dosarul contestaiei, Tn urma
analizei efectuate pe baza actelor normative inodage din perioada emiterii actului
administrativ fiscal atacat, organutlesolurionare a cauzeiconstati:




* In Raportul de inspedie fiscali din ....... incheiat de organele de control ale
Activitatii de Inspede Fiscah Prahova laS.C. "......" S.R.L. a fost consemnat
verificarea in ceea ce prigte modul de calcul, evid@ere si declarare aobligatiilor
fiscale datorate bugetului general consolidat printre caresi cele privindimpozitul pe
veniturile din salarii si contributiile sociale

Obiectul principal de activitate al socieitii comerciale esté...” - cod CAEN ....

In urma inspegei fiscale s-a constatatidn perioada ....... 2007 — ....... 2009
societatea comerciakontestatoara acordat in fiecare luna, fiecarui salariat, tichete
cadou n baza prevederiloLegii nr. 193/2006privind acordarea tichetelor cadou si a
tichetelor de cresa care,dat. 2alin. (1), prevede:

“[...] Art. 2. — (1) Tichetele cadou se potutiliza pentru campanii de marketing, studiul seie
promovarea pe pie existente sau noi, pentru protocol, pentru chelite de reclami si publicitate

precumgi pentrucheltuieli sociale”
De asemene&lormele metodologicede aplicare a Legii nr.193/2006, aprobate prin

H.G. nr. 1317/2006prevad:

"2.3. Angajatii persoane fizice care desfasoaractvitate intr-o relatie de angajare, in baza unui
raport de munca reglementat de Legea nr. 53/20@3odul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau de o lege speciala, pot benefictatidhete cadou acordate de angajatorii lor, humai
pentru destinatiile sau evenimentelecare seincadreazain cheltuielile sociale. Angajatorii acorda
angajatilor proprii tichete cadou, in limita sumprevazute in bugetul de venituri de cheltuieli d@b

potrivit legii, intr-o pozitie distincta de cheleli denumita "Tichete cadou" pentru cheltuieli sdei"

Contravaloarea acestor tichetdost considerat integral cheltuiala sociak, asa
cum rezuli din cele consemnate in Raportul de ingpeftscak din ....... , fara a fi supuse
impozitarii.

Tichetele cadou au fost distribuite pe bde liste de plat aprobate de conducerea
societitii comercialesi poaré semrtura de primire a salatiéor.

in baza prevederiloart. 55 alin. (1), alin. (2) lit. k) si alin. (4) din Codul fiscal, a
pct. 68din Normele metodologicede aplicare a Codului fiscahprobate prirH.G. nr.
44/2004si apct. 11.1 din Normelemetodologicede aplicare a Legii nr. 193/20Q&ivind
acordarea tichetelor cadogi a tichetelor de cr@i aprobate prirH.G. nr. 1317/2006 0
parte din tichetele cadou acordate safdwia respectiv suma de........ lei, a fost
considerat la inspeg@a fiscak dreptvenituri de natura salariali, intrucat acestea au fost
acordate peste limita legatle 150lei/persoaf, sau au fost acordate salat@ cu alte
ocazii decat cele mamonate laart. 55 alin. (4) din Codul fiscal, sau au fost acordate
salariailor barbai Tn lunile martie 2007, martie 2068 martie 2009 in contul zilei de 8
Martie. In toate aceste cazuri, societatea nu pentat prevederile Legii nr. 193/2006
privind utilizarea tichetelor cadou pentru salarigtoprii doar in limita cheltuielilor
sociale.

Pentru suma de...... lei reprezentandenituri de natura salariala, S.C. "........
S.R.L.aveaobligatia calculirii, retinerii, declarérii si vir rii impozitului pe veniturile
din salarii si a contributiilor socialede naturia salariala (CAS, CASS somaj, fonduri
speciale etc.), In bazat. 55 din Codulfiscal (pentru impozitul pe veniturile din salarii), a
art. 23alin.(1) lit.a) si art. 24 alin. (1) din Legeanr. 19/2000 art. 101alin. (1) lit. a) din
Legeanr. 346/2002 art. 26si 27 din Legeanr. 76/2006 art. 7 alin. (1) din Legeanr.
200/2006 art. 257alin. (2) lit. a) si art. 258alin. (1) si _alin (2) din Legeanr. 95/2006si
art. 6alin. (2) dinLegeanr. 158/2005pentru contribtiile sociale de natdrsalariad).
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Astfel, conformcelor consemnatén RIF si in deciziade impunereemisi in baza
acestuiaau fost stabiliteobligatii fiscale suplimentare de plata in suna totak de.......

lei, din care........ lei reprezini diferenta suplimentara privind impozitului pe
veniturile din salarii si majoriri de intarziere aferente,iar......... lei reprezini diferente

suplimentare privind contributiile socialesi major iri de intarziere aferente.

* Prin_contestaia formulatd de S.C. "......... S.R.L. Tmpotriv@®eciziei de
impunere nr. ....... din ...... suntcontestatepartial numai contribu tiile socialestabilite
suplimentar in suma de...... lei

Astfel, societatea comerciaki este de acord cu obligatiile fiscale de plata
suplimentare stabilite la inspata fiscak privind impozitul pe veniturile din salarii in
suma de ........ lgi contribu tia individual a a salariatilor pentru asigurarile socialede
sanatate in suna de ....... lei aferente sumei de ......... leireepntandtichete cadou
acordate salariatilor peste limita cheltuielilor sociale dar consider ca, in baza
prevederilorLegii nr. 193/2006si a legilor privind contributiile de natura sadda nu
datoreazi acestecontributii socialesi fonduri specialestabilite suplimentar la control.

Ca motivatie in suginerea contestaiei se invod faptul & organelede inspecie
fiscalh au dat o interpretareproprie prevederilorart. 55 din Codul fiscal si Normelor
metodologicede aplicare ale acestuia, prevedmare serefefd strict numaila stabilirea
veniturilor supuseimpozitirii si nu la stabilirea veniturilor pentru care se de#a
contribuii sociale.

Se mai arat ca tichetelecadouacordatesalariailor nu fac parte dinsalariy ci sunt
alte venituri care pot fi asimilate salariului, gamai in vederea impoirii.

* Fata de cele prezentate mai sus rezulti ca obligaiile fiscale suplimentare
inscrise in Raportul de inspexcfiscak din ........ si in Decizia de impunere nr. ....... [......, au
fost corect calculate de organele de ingpdtscak, intrucat:

— Tichetelecadoureprezini venituri de natur salarial, asimilate salariilor, intrand
in categoria avantajelor prgaute laart. 55alin. (2) lit. k) din Codul fiscal:

"(2) In vederea impunerii, sunt asimilate salariilor:.].

k) orice alte sume saavantajede natut: salariali ori asimilate salariilor."

si la pct. 70 lit. @ din Normelemetodologiceaprobate pritd.G. nr. 44/2004

"70. La stabilirea venitului impozabil se au in vedereagantajele primite de persoana fizjc
cum ar fi: [...]

e) cadouri primite cu diverse ocazii, cu exggpcelor meponate la art. 55 alin. (4) lit. a) din
Codul fiscaly'.

Laart. 55alin. (4) lit. a) din Codulfiscal se prevede:

"(4) Urmatoarelesumenu suntincluse in veniturile salariale si nu suntimpozabile in Trvelesul
impozitului pe venit:

a) [...]. Cadourile oferite de angajatori in beneficiul copiilor minoai angajailor, cu ocazia
Pastelui, zilei de 1 iunie, Giciunului si a sirbatorilor similare ale altor culte religioase, precui
cadourile oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 marsignt neimpozabile in misura in carevaloarea
cadoului oferit fieairei persoane, cu orice ocazie din cele de maiguslepiseste 150 lei"

Astfel, tichetele cadou acordate salariatilor pdistea legah prevazui la art. 55
alin.(4) lit. a) din Codul fiscal suntvenituri de naturi salariald oktinute in baza unui

contract individual de mu#c definite laart. 55 alin. (1) din Codul fiscal si sunt supuse




Impozitarii cuimpozitul pe veniturile din salarii, conformart. 57 din Codul fiscal, fapt
de altfel_acceptalesocietateaomerciak si necontestat

— Veniturile de natura salariala, din care fac parte sichetele cadou, definite la
art. 55din Codulfiscal si Tn Normelemetodologicede aplicare a Codului fiscagsa cum
am a#tat mai sus, reprezihtbazi de calcul nu doar pentruimpozitul pe veniturile din
salarii,ci si baza de calcul pentru contributiile socialeaferenteveniturilor din salarii.

Astfel, conform prevederilor legilor speciale maissamintite, baza de impozitare
pentru contribtiile sociale este reprezentatle veniturile brute din salarii realizate
lunar, respectiv :

- Legea nr. 19/2000 privind _sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 23. - (1) Baza lunara de calcul a contributieidividuale de asigurari sociale in cazul
asiguratilor o constituie:

a)_venitulbrut realizatlunar, in situatia asiguratilor prevazuti la art. 5 alifl) pct. I sill; [...];

Art. 24. - (1) Baza lunara de calcul a contributde asigurari sociale datorate de catre angajator
0 constituie sumaeniturilor care constituiebazade calcul a contributieiindividuale de asigurari sociale
conform art. 23 alin. (1).”

- Legea nr. 346/2002privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale republicai, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 101. - (1) Baza lunard de calcul la care angtorul datoreazd contributia de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale pepérsoanele prevazute la art. 5 si 7 o constituie

a)_sumaveniturilor bruterealizatelunar;”

- Legeanr. 76/2002privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei demuncd, cu modificrile si compleidrile ulterioare:

“Art. 26. - Angajatorii au obligatia de a plati ltar o contributie la bugetul asigurarilor pentru
somaj, a carei cotd se aplicA asupra sunmeniturilor care constituie baza de calcul a contributiei
individualela bugetulasigurarilor pentrusomaj conform art. 27 alin. (1).

Art. 27. - (1) Angajatorii au obligatia de a retir@ de a vira lunar contributia individuala la
bugetul asigurérilor pentru somaj, a carei cotaaaica asupra _bazdunare de calcul, reprezentat&de
venitul brut realizat lunar, n situatia persoanelor asigurate obligatoriu,irprefectul legii, prevazute la
art. 19.[...].7

- Legeanr. 200/2006privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, cu modificirile si compleidrile ulterioare:

“Art. 7 - (1) Angajatorii au obligatia de a platuhar o contributie la Fondul de garantare in cota
de 0,25%, aplicatd asupra sumezniturilor care constituiebazade calcul a contributiei individuale la
bugetul asigurarilor pentru somaj realizate de salariatii incadrati cu contract imiilual de munca,
potrivit legii.”

- Legeanr. 95/2006privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificrile si
completirile ulterioare:

“Art. 257. - (2) Contributia lunard a persoanei asigte se stabileste sub forma unei cote de
5,5%, care se aplica asupra:

a)_veniturilordin salarii sauasimilatesalariilor care sesupunimpozituluipevenit [...]

Art. 258. - (1) Persoanele juridice sau fizice lare isi desfadsoara activitatea asiguratii au
obligatia s& calculeze si sé vireze la fond o cibotie de 5,2% asupra_fondulue salarii, datorata
pentru asigurarea sanatatii personalului din ungatrespectiva.

(2) Prinfond desalarii realizat n sensul prezentei legi, se intelege totalit@@aelorutilizate de
o0 persoandizica sijuridica pentruplata drepturilor salariale sauasimilatesalariilor”




- 0.U.G. nr. 158/2005privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sénatate cu modificrile si compledrile ulterioare:

“Art. 6. - (2) Persoanele juridice sau fizice prewde la art. 5 lit. a) au obligatia platii cotei de
contributie pentru concedii si indemnizatii de O/@5aplicatd la_fondube salarii realizat cu respectarea
prevederilor legislatiei financiar-fiscale in mater Prin fond de salarii realizat, in sensul pretain
ordonante de urgentd, se intelege totalitasenelorutilizate de un angajator pentru plata drepturilor

salarialesaudenaturdsalariald.”

Este adeirat & legislgia susmetionaé privind contribuiile sociale nu prevede
expres cadcand parte din fondul de salariichetele cadoy asa cum se sue in
contestde, dar aceasta se datorgdaptului & Legeanr. 193/17 mai 2006 privind
acordarea tichetelor cadoyi a tichetelor de crg@: a fost adoptataulterior legislaiei
privind CAS, CASS, contribiu pentru fondul de asigéari pentru accidente de mumngi
boli profesionale, pentru fondul de asigurde somaj, pentru fondul de garantare pentru
plata createlor salarialei pentru concedigi indemnizaii de asigudri sociale de anatate
jar_leqgiuitorul a precizat ca fiacand parte din fondul de salarii si orice alte sume
plitite din acestfond, din care fac partg "tichetele cadol, asa cum se prevede &t.
55din Codulfiscal si in Normelemetodologicale aplicare a acestuia.

Conform _normelormetodologicede aplicare a legidi@i susmetionate, citate
pattial prin contestga formulatd, in baza de impozitare pentru contiileusociale sunt
cuprinsesi “orice alte sume platite din fondul de salgridin care fac partsi tichetele
cadou.

- Prin nerespectareade catre S.C. ".......... " S.R.L. a prevederiloggiL nr.
193/2006 respectivacordareatichetelor cadou catre salariati si pentru alte destinatii
si_ evenimentecare nu seincadreazain cheltuielile sociale (acestea fiind prezentate la
art. 55 alin.(4) lit. a) din Codul fiscal, mai scisate), respectiv acordarea tichetelor cadou
peste limita legald de 150 lei/persoana, sau aceadichetelor cadou salatilar cu alte
ocazii decat cele ale Relui, Craciunului, zilei de 1 lunie, zilei de 8 K@, sau acordarea
tichetelor cadou salatifor barbai Tn contul zilei de 8 Martiesocietateacomercialé este
obligatd atat la plata impozitului pe venit, cat si a contributiilor sociale aferente
contravalorii tichetelor cadou, care fac partefdimdul total de salarii realizat de angaja

- Un argument in plus pentru obliga societéii de a plati contribtii sociale
aferente tichetelor cadou acordate safdwiapeste limita legald, estg Sentinta nr.
...[....02.200datd deTribunalul Prahova intr-o spéd similar§ rdmasa irevocabila prin
respingerea recursului socigit&ontestatoare de catfeurtea de Apel Ploiesti, si in care
se precizeaza diichetele cadou fac parte din fondul total de salarii pentru care se
datoreazaatat impozitul pe venitul din salarii cat sicontributiile socialeaferente

- Societatea nu contesta obligade plata a contribei sociale de sanatate datorata
de asigurg, insa contesta contriba sociala de sanatate datoratd de angajator 14 gem
......... leisi a majorarilor de intarziere aferente de ..lei,.fara insd afi motivat in fapt
si in drept acestcapat de cerere, asa cum prevede art. 2@6n.(1) lit.c) din O.G. nr.
92/2003privind Codul de procedura fiscald, republicatd,ncodificarilesi completarile
ulterioare.

De asemenea, glese contesta toata difetan suplimentara stabilitd pentru
contribuia pentru concedgi indemnizaii de asiguréri sociale de sanatate in suma de ....
lei si majorarile de intarziere aferente de ...... ,.t@si nu se motiveaza decat partial acest
capat de cerere, respectiv conttibyi majorarile aferente tichetelor cadou in suma de
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....... ... l€i sl de........ leiiar diferena de_....... lecontribuie constituitd in evidga contabila
dar nedeclarata organului fisgaimajorarile aferente de ........ lai a fost motivata.

Faa de cele prezentate mai sus, rezual, in modcorectsi legal la inspeg@a fiscak
din ....... , au fost stabiliteliferentele suplimentare de plata in contul contributiilor
socialein suna totak de....... lei aferente tichetelor cadou acordate peste limgalée

IV. - Concluziondnd analiza contestaiei formulaté de Societatea
Comerciali "........ ' S.R.L.cu sediulin municipiul Ploiesti, juderul Prahova impotriva
Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspedia fiscala nr. ....... din ......, . actadministrativfiscal emis de_A..F. Prahova, in
conformitate cu prevederilalin. (1) al art. 216din Ordonanta Guvernului Nr. 92/2003
privind Codul de procedura fisaal republicaz in 31.07.2007, cu modifidle si
completrile ulterioare, se:

D ECI1DE:

1. Respingereaca neintemeiafi a contestaiei pentru suma totalde ........ lei
reprezentand:

— contribuia de asiguiri sociale datoratde angajator stabifitsuplimentar .... lei;

— majotiri de intarziere aferente CAS angajator ....ccccceeeeeeeeveeiiiiieees avven, lei;

— contribuia de asiguiri sociale ré@nuta de la asigunastabiliti suplimentar .. lei;

— majotri de intarziere aferente CAS aSiQUILa............eeevvvvvvvennnnnnnnnns ..ler;

— contribuia de asiguiri ptr.accid. datoratde angajator stabifitsuplimentar . lei;

— majotiri de intarziere aferente Fd. accid. ......cccceeeviiiieiiiiiiiiiies o, lei;

— contribuia de asiguiri ptr. somaj datorat de angajator stabifitsuplimentar lei;

— majotri de intarziere aferente kdmaj angajator ......................... .ler;

— contribuia de asiguri ptr. somaj reinuta de la asigunastabilita suplimentar .lei;

— majotri de intarziere aferente KAMAa] aSIGUIMA .........cvvvvvviiiiiiiiiiiiiiies ceeeeenn, lei

— contribuia datorai de angajator la Fondul de garantare stalsliplimentar .. lei;

— majotiri de intarziere aferente Fd.garantare ....cccccceeeeveeeiviiiiiiiieeeer oo, lei;

— contribuia ptr. concedii medicale datofiate angajator stabifitsuplimentar . lei;

— majotiri de Tntarziere aferente .............ooevvemmmmme e eeeiiiie e .lel.

2. Respingerea ca nemotivata a contestaiei pentru suma total de ........ lei
reprezentand:

— contributia de asiguiri de sinatate datordt de angajatostabilita suplimentar . lei

— majotiri de intarziere aferente CASS angajator .. et e Iei;

— contribuia ptr. concedii medicale datofiate angajator stablﬁnsupllmentar lei

— majotiri de Tntarziere aferente .............covvveemmmmeeeeeeeeeiiien e eeeeeees lei.

3. In conformitate cu prevederile alin. (2) al art.82#lin O.G. nr. 92/2003,
republicat Tn 31.07.2007, cu modificile si compleirile ulterioaresi ale alin. (1) al art.
11 din Legea conteciosului administrativ nr. 554/220prezenta decizie poate fi atdicat
in termen de 6s@se) luni de la data primirii acesteia - la ingganle contencios
administrativ competeatin cadrul Tribunalului Prahova.

DIRECTOR COORDONATOR,



