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DECIZIA nr.1980/2014/...2015
privind soliionarea contesti@i depuse de
S.C....S.R.L.dinmun...., str...., nr..jud.Sibiu,
inregistrai la D.G.R.F.P. Brasov sub nr.... /14.11.2014

Directia General Regionala a Finaalor Publice Brasov a fost sesixat
de Administratia Judeteana a Finantelor Publice Sibiu Inspectie Fiscala
Contribuabili Mijlocii prin adresa nr.... /10.11.240, inregistrata sub nr.... /14.11.2014,
asupra contestatiei formulate 8eC. ... S.R.Ldin mun.... , str.... , nr.... , jud.Sibiu,
Tmpotriva Deciziei de impunere nr.F-SB ... /25.@9.2 privind obligaile fiscale
suplimentare de platstabilite de inspem@ fiscak pentru persoane juridice, emisa de
Activitatea de Inspa® Fiscal in baza Raportului de inspe fiscak nr.F-SB ...
/25.09.2014, comunicate petentei la data de 0701@,2ootrivit confirmarii de primire
anexate in copie la dosarul cauzei

Contestda, inregistrata la Administratia Judeteana a Relan Publice
Sibiu sub nr.... /04.11.2014, a fost depirstermenul legal prevut la art.207 alin.(1)
din Ordonara Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procediscak, republicai.

Suma contestakeste de.. lei, reprezentand:

- ... lei - contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

- ... lei - dobanzi/majoréri de intarziere aferecwatribtiei de asiguiri
sociale datoratde angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ctmftriei de asiguiri sociale
datoraf de angajator;

- ... lei - contribtia individuak de asigudri sociale r@nutd de la
asigurai;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale
de asiguiri sociale r@nuti de la asigung

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimniiiei individuale de
asigudri sociale r@nuta de la asigung

- ... lei - contribia de asigurare pentru accidente de maugicboli
profesionale datoratde angajator;

- ... lei - dobénzi/majari de intarziere aferente contriiei de asigurare
pentru accidente de muhg boli profesionale datoratde angajator;



- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimitiei de asigurare pentru
accidente de mutigi boli profesionale datoratde angajator;

- ... lei - contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri
pentrusomaj datorat de angajator,

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimitiei de asiguiri pentru
somaj datorat de angajator;

- ... lei - contribtia individuahk de asigutri pentrusomaj reinuta de la
asigurai;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale
de asigudri pentrusomaj reinuta de la asigung

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimtiei individuale de
asigudri pentrusomaj reinuta de la asigun

- ... lei - contribgia angajatorilor pentru Fondul de garantare pepitita
creanelor salariale;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contrtiei angajatorilor
pentru Fondul de garantare pentru plata aedansalariale;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ciimftiei angajatorilor pentru
Fondul de garantare pentru plata ctebor salariale;

- ... lei - contribtia pentru asiguiri de ginatate datordt de angajator;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contrii pentru
asigusari de ginatate datordtde angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimftiei pentru asiguiri de
sanatate datordtde angajator;

- ... lei - contribtia pentru asiguiri de ginatate reinuta de la asigung

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriei pentru
asigudri de sinatate reinuta de la asigung

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ctmftiei pentru asiguiri de
sanatate reinuta de la asiguna

- ... lei - contribtii pentru concedigi indemnizaii de la persoane juridice
sau fizice;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriblor pentru
concediisi indemnizaii de la persoane juridice sau fizice;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cdmitilor pentru concediki
iIndemnizaii de la persoane juridice sau fizice;

- ... lei - impozit pe veniturile din salagi asimilate salariilor;

- ... lei - dobanzi/majorari de intarziere aferemeozitului pe veniturile
din salarii;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente impari pe veniturile din
salarii.

Constatand £ in spea sunt intrunite condile previzute de art.205,
art.206 si art.209 alin.(1) lit.a) din OrdonarGuvernului nr.92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, cu modifile si completirile ulterioare, Diregia
General Regionala a Finaalor Publice Brasov, prin organele specializates ksgyal



Tnvestita sa solutioneze cauza.

A) Prin contestiga inregistrat la Administratia Judeteana a Finalor
Publice Sibiu sub nr.... /04.11.2Q1despectiv la Direga General Regionala a
Finartelor Publice Brasov sub nr.... /14.11.2014, petent&ita anularea Deciziei de
impunere nr.F-SB ... /25.09.2014 si a Raportuluiinkpecie fiscak nr.F-SB ...
/25.09.2014 intocmite urmare inspectiei fiscalelalesate prin avizul de inspectie
fiscala nr.F-SB ... /03.07.2014 — act care nu & émsnunicat societatii, invocand
urmatoarele:

|. Motive de nulitate

Petenta invoca “modalitatea nelegala a cronolatgeemitere a deciziei
de impunere si a raportului de inspectie fiscalg.(Astfel, decizia de impunere a fost
emisa in data de 25.09.2014 iar raportul de ingpéstala in data de 26.09.2014, ori
decizia de impunere trebuia sa aiba la baza rdpetinspectie fiscala, care nu exista
la data emiterii deciziei. (...). Nelegala aparensegistrarea antedatata a raportului de
inspectie fiscala — 25.09.2014, numarul fiind afiitanterior actului care a fost listat
0 zi mai tarziu”.

Petenta invoca art.109 alin.3 lit.a din din Codel procedura fiscala,
respectiv art.106 pct.3 din Normele metodologicepicare a Codului de procedura
fiscala si sustine ca “intre cerintele de validited actului administrativ fiscal
figureaza aceea de emitere a actului in forma giroanedura prevazuta de lege”.

Un al doilea motiv de nulitate consta, potrivit aelsustinute de
contestatoare, in comunicarea partiala a anexel@ fac parte integranta din actele
atacate. Societatea considera ca pentru ca “o doarensa fie valabil facuta se
impune, sa contina integralitatea documentelor earestat la baza emiterii actului
administrativ fiscal si a raportului de inspectigcéla la care se face referire expresa
in continutul acestuia”, prin aceasta contribudkplutandu-si exercita in mod deplin
si efectiv dreptul la aparare.

Petenta sustine ca lipsa a 70 pagini din anexeleuRii constituie o
“vaduvire” a societatii de posibilitatea verificiesi contestarii temeiniciei si legalitatii
actelor pe care le contesta.

[I. Motive de fond

Societatea invoca faptul ca pe parcusul activiettontractat un produs
bancar (de asigurari) existent pe piata, avizatQisnisia de Supraveghere a
Asigurarilor, deci legal, in desfasurarea contractusocietatea neavand nicio
interventie. Cererile de rascumparare a politeler asigurare au fost facute de
angajati, persoane fizice, la decizia acestoragrcerare au fost aprobate de
conducerea societatii de asigurari.

Petenta sustine ca in actul de control constatamtganului fiscal fac
referire la perioada 2011-2012 ori contractul deywasre la care se face referire
poarta numarul AG... /24.02.2014 pentru un numar68eangajati, doar pentru
numitul ... polita este din 2011, avand numaruk011.

Societatea arata ca sumele achitate catre firmasigurare au fost
inregistrate in evidentele contabile in contul 61&heltuieli cu prime de asigurare”,
tratamentul fiscal al acestor sume in privinta ghilti impozitului pe profit a fost



acela de a trata sumele respective ca fiind clediltuiedeductibile, ca urmare
societatea a calculat impozit pe profit, conformnzdr alin.3 lit.k si prevederilor art.55
alin.3 lit.9 din Codul fiscal.

Totodata, societatea sustine ca “in cazul in cargajatorul includea
aceste sume in cadrul cheltuielilor deductibile cai urmare diminua baza de
impozitare a impozitului pe profit, aceste sumeueransiderate drepturi salariale si
ca urmare exista obligativitatea angajatorului @alaula toate obligatiile cu privire la
veniturile reprezentand drepturi salariale, asa aunfost tratate in Dispozitia privind
masurile stabilite de organele de inspectie fiscalheiata la data de 25.09.2014".

Petenta mentioneaza ca sumele respective “au fasttd ca fiind
cheltuieli nedeductibile, ca urmare societatea lautat si virat impozitul pe profit
aferent, deci aceste sume nu pot fi tratate fisaateprezentand venituri de natura
salariala. Drepturile salariale sunt acordate att@j in baza unui contract individual
de munca sau in cadrul unui contract colectiv dencauprin care se stabileste
modalitatea de impozitare a acestora, cu menticaga cazul tratarii acestor sume
reprezentand polite de asigurare, salaratii nu fizaea de contributia aferenta
majorarii punctului de pensie”.

Petenta face referire la “modalitatea neprofestani;m care a fost
efectuata inspectia”’ invocand faptul ca inspectisgali “au aplicat taxe si impozite
si la comisioanele bancare”.

Potrivit celor sustinute de petenta, “angajatomtp opta intre a include
aceste sume in categoria cheltuielilor deductilfdaz in care baza de calcul a
impozitului pe profit se diminueaza, iar baza diewaa impozitului pe venitul din
salarii creste) si a califica aceste cheltuielficed nedeductibile - caz in care baza de
calcul a impozitului pe profit creste, iar bazacaéul a impozitului pe venit scade.

Societatea arata ca potrivit prevederilor art.21.4llit.k din Codul Fiscal,
referitor la impozitul pe profit, printre cheltuilel nedeductibile se enumera si
cheltuielile cu primele de asigurare platite deagaipr, in numele angajatului, care nu
sunt incluse in veniturile salariale ale angajatuttonform dispozitilor Codului
Fiscal.

Societatea invoca si prevederile art. 55 alin.3 liinde se arata ca sunt
asimilate salariilor orice alte sume sau avantagendtura salariala ori asimilate
salariilor primele de asigurare platite de catrpostator pentru salariatii proprii sau
alt beneficiar de venituri din salarii, din momdrtlatii primei respective, altele decat
cele obligatorii.

Societatea sustine ca din prevederile legale irteoceezulta ca
“cheltuielile cu primele de asigurare sunt chelitnedeductibile daca acestea nu sunt
incluse in veniturile salariale ale angajatului”.

Petenta mentioneaza ca din anul 2011, Codul Fisoalin completarea
celor sustinute mai sus, instituind exceptia daldéa contributiilor sociale, prin Titlul
X172, pct.15, lit.p, pct.5.

Contestatara concluzioneaza ca “angajatorul afterogs de a trece aceste
cheltuieli in categoria cheltuielilor deductibilawsin a celor nedeductibile, ele nefiind
in acest caz incluse in categoria veniturilor salat.



B) Faa de aspectele contestate seinee ¢, urmare adresei nr....
/30.06.2014 emisa de ANAF — Directia Generala der@anare Inspectie Fiscala prin
care se solicita efectuarea unor inspectii fispalgiale privind impozitul pe veniturile
din salarii si contributiile sociale - avand in eed derularea Proiectului pilot vizand
reducerea salariilor subdeclarate la contribuahijlocii, in Anexa acestui proiect
identificandu-se SC ... SRL - organele de cordimolcadrul Administratiei Judetene
a Finanelor Publice Sibiu - Activitatea de InspecFiscal au efectuat o inspectie
fiscala 1aS.C. ... S.R.L. din mun.... , str.... , nr.... ,diBibiu in urma careia au fost
intocmite Raportul de inspge fiscak nr.F-SB ... /25.09.2014 si Decizia de impunere
nr.F-SB ... /25.09.2014 privind obligi¢e fiscale suplimentare de pfastabilite de
inspecia fiscak pentru persoane juridice.

Inspectia fiscala s-a efectuat pentru perioadal02001 — 30.06.2014,
avand drept scop verificarea modului de constifunaportare si inregistrare in
evidenta financiar contabila si in evidenta fiscalaobligatiilor datorate bugetului
general consolidat, pentru urmatoarele impozitexs:

- impozit pe veniturile din salarii si asimilatdasalor;

- contribdia de asiguiri sociale datoratde angajator;

- contribdia individuak de asigudri sociale r@nuta de la asigung

- contribtia de asigurare pentru accidente de mundoli profesionale
datorai de angajator;

- contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

- contribdia individuak de asiguiri pentru somaj reinuta de la
asigurai;

- contribtia angajatorilor pentru Fondul de garantare perglata
creanelor salariale;

- contribdia pentru asiguiri de sinatate datorat de angajator;

- contribdia pentru asigdiri de sinatate reinuta de la asiguna

- contribtia pentru concedi§i indemnizaii de la persoane juridice sau
fizice.

La control s-a constatat ca in baza contractuluiasigurare nu#rul
AG... — Asigurare de grup pentru angijincheiat in data de 24.02.2011 de SC ...
SRL ... cu ... Asiguri de viata Vienna Insurance Group SA, avand caadaibi
“prestarea de servicii de asigurare, conform and&bnice, respectiv politei de
asigurare de grup, pentru un numar de 68 de angaj@opntractantului, in perioada
convenita si in conformitate cu obligatiile asumpt@ prezentul contract”, respectiv
in baza Politei de asigurare nr.... din 11.07.20theiate intre aceleasi parti, avand
ca obiect asigurarea de tip unit linken cu compeneéubla: de protectie in caz de
deces si de investitie prin investitia primeloradggurare in programul investitional ...
Piano pentru persoana asigurata ... — directorrger® SC ... SRL in perioada
01.01.1995 — 15.05.2012, societatea verificata aitpin perioada 01.02.2011 —
30.11.20120rime de asigurare aferente in suma totala de ..ei[... lei plati pentru
polita de asigurare nr.AG ... /24.02.2011 (anex4 larraportul de inspectie fiscala) +
... lei plati pentru polita de asigurare nr.... (712011 (anexa nr.7 la raportul de
inspectie fiscala)].



Organele de inspectie fiscala au retinut ca prirdel@sigurare platite au
fost evidentiate de societate in contul 613 ,Cheltucu primele de asigurare”,
societatea considerand nedeductibile la determanarrefitului impozabil cheltuielile
care au depasit plafonul prevazut la art.21 alinld din Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ultare, astfel:

- in anul 2011 — cheltuieli cu primele de asigurap&intara de sanatate
nedeductibile in suma de ... lei;

- in anul 2012 — cheltuieli cu primele de asigaraoluntara de sanatate
nedeductibile in suma de ... lei.

In baza dispozitiilor art.11 alin.(1) din Legea511/2003 privind Codul
fiscal, si art.6 din Ordonanta Guvernului nr.92/200rivind Codul de procedura
fiscala, republicata, organele de control organelecontrol au stabilit ca primele de
asigurare platite de societatea verificata reptaziavantaje in bani acordate
salariatilor prevazuti in politele de asigurare he@ate de societate, conform
prevederilor art.55 alin.(3) lit.g) din Legea nr132003 privind Codul fiscal si pct.70
din Normele metodologice de aplicare a Legii nr/2003 privind Codul fiscal,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.44/2004.

Avand in vedere cele prezentate, si prevederil®amlin.(1), alin.(2)
lit.k, alin.(3) lit.g) din Legea nr.571/2003 privinCodul fiscal, si pct.67, 68, 69, 70,
106 si 109 din Normele metodologice de aplicaresgiiLnr.571/2003 privind Codul
fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.48/&®mrganele de inspectie fiscala au
stabilit ca valoarea primelor de asigurare afer@uetractului nr.AG... /24.02.2011 si
Politiei de asigurare nr.... din 11.07.2011, atbkide societatea verificata, reprezinta
venituri de natura salariala pentru care societatea calculat, retinut, declarat si
achitat impozitul pe veniturile din salarii si cabutiile sociale aferente.

Avand in vedere prevederile art.57 din Legea n/ZJ03 privind Codul
fiscal, cu modifiarile si compleirile ulterioare, respectiv prevederile art.296"5
alin.(1) si art.296”18 alin.(1) si alin.(3) lit.@jn acelasi act normativ coroborat cu
pct.10 al Titlului IX*2 din Normele metodologice @plicare a Legii nr.571/2003
privind Codul fiscal, aprobate prin Hotararea Gundwi nr.44/2004, organele de
inspecie fiscak au procedat la recalcularea conttilbor sociale si a impozitului pe
veniturile din salarii datorate bugetului de stataditre societatea verificata, rezultand
diferente de plat fata de contribtiile salariale declarate de contribuabil la organul
fiscal teritorial, respectiv accesorii aferentestom, in suma totala de ... lei.

C) Din analiza documentelor existente la dosarul eagizavand in
vedere sustinerile socigii contestatoargi constairile organelor de inspée fiscak,
n raport cu actele normative in vigoare, ssrermatoarele:

I. Cu privire la aspectele de nulitate ale decizieide impunere,
respectiv ale raportului de inspectie fiscala

Prin contestga formulat petenta invot “modalitatea nelegala a
cronologiei de emitere a deciziei de impunere rsiprtului de inspectie fiscala (...).
Astfel, decizia de impunere a fost emisa in data28e09.2014 iar raportul de
inspectie fiscala in data de 26.09.2014, ori daailg impunere trebuia sa aiba la baza
raportul de inspectie fiscala, care nu exista l& daniterii deciziei. (...). Nelegala



apare si inregistrarea antedatata a raportului dperctie fiscala — 25.09.2014,
numarul fiind atribuit anterior actului care a féistat o zi mai tarziu”.

Petenta invoca art.109 alin.3 lit.a din din Codel procedura fiscala,
respectiv art.106 pct.3 din Normele metodologicepikcare a Codului de procedura
fiscala si sustine ca “intre cerintele de validited actului administrativ fiscal
figureaza aceea de emitere a actului in forma giroanedura prevazuta de lege”.

Faa de argumentele petentei mai sus prezentate, tse rét art.109
“Raportul privind rezultatul inspectiei fiscale”’rdiOrdonara Guvernului nr.92/2003
privind Codul de procedaffiscak, stipuleaz:

(1) Rezultatul inspe@i fiscale se consemneaan scris, intr-un raport
de inspege fiscalz, in care se preziitconstadérile inspegiei fiscale din punct de
vedere faptigi legal.

(2) Raportul de inspege fiscaki se intocmge la finalizarea inspegei
fiscale si cuprinde toate constétile in legatura cu perioadelesi obligariile fiscale
verificate. In cazul in care contribuabiluli-a exercitat dreptul prexzut laart. 107
alin. (4), raportul de inspege fiscali cuprinde si opinia organului de inspee
fiscalz, motivatz in dreptsi in fapt, cu privire la acest punct de vedere.

(3) Raportul de inspefie fiscali st la baza emiterii:

a) deciziei de impunerepentru diferere de obligai fiscale aferente
perioadelor verificate; (..”)

Conform pct. 106.3 din Normele metodologice decapé a Ordonaai
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedurscdia, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.1050/2004;Raportul de inspege fiscali se semnedzde citre
organele de inspee fiscali, se verifia si se avizeaz de seful de serviciu. Dup
aprobarea raportuluide a@tre condugtorul organului de inspg fiscak, se va
emite decizia de impunede aitre organul fiscal competent teritorial”.

Astfel, prin prevederile legale anterior citata statuat ca, la finalizarea
inspectiei fiscale, raportul Tn care sunt prezentainstatarile inspectiei din punct de
vedere faptic si legal si in care este consemrzafltegul inspectiei fiscale, va sta la
baza emiterii deciziei de impunere, nefiind prexdaptul ca deciziile de impunere nu
pot fi emise la aceeasi data cu raportul de ingpéstala.

In spei se retine ca, in urma inspectiei fiscale efectis®.C. ... S.R.L.
din mun.... , str.... , nr.... , jud.Sibiu a fostacmit Raportul de inspee fiscak nr....
/25.09.2014 in baza caruia a fost entecizia de impunere nr.... /25.09.2014 privind
obligaiile fiscale suplimentare de piastabilite de inspem@ fiscah, fiind respectate
astfel prevederile legale anterior citate.

Prin urmare, in conditiile in care, pe de o paréportul de inspectie
fiscala si decizia de impunere au fost comunicatermei la data de 07.10.2014,
potrivit confirmarii de primire anexatin copie la dosarul contestatiei, iar pe de alta
parte contestatoarea nu precizeaza care au fasiefetegale in vigoare care nu au
fost respectate la emiterea deciziei de impunereesinfluenta are in solutionarea
contestatiei Tnregistrarea raportului de inspefitieala la organul emitent la aceea
data cu emiterea deciziei de impunere, se retinpetanta nu a facut dovada vreunui
prejudiciu suferit, cu atat mai mult cu cat a udatcalea de atac in conditiile si in
termenul prevazut de lege.




In consecinta, este neintemeiata si sustinerea ntpéeteprivind
“modalitatea nelegala a cronologiei de emitere @zild de impunere si a raportului
de inspectie fiscala, cu consecinta emiterii unote acu incalcarea dispozitiilor
legale”, deoarece emiterea deciziei de impuneredeeasi data cu raportul de
inspectie fiscala nu este interzisa sau sanctiot@atprevederile legale aplicabile in
speta, data listarii raportului de inspectie fiacdé catre organele de control neavand
relevanta in emiterea deciziei de impunere.

Un al doilea motiv de nulitate, invocat de societan contestatia
formulata, consta in comunicarea partiala a anexedwe fac parte integranta din
actele atacate. Societatea considera ca pentm @anfiunicare sa fie valabil facuta se
impune, sa contina integralitatea documentelor earestat la baza emiterii actului
administrativ fiscal si a raportului de inspectigcéla la care se face referire expresa
in continutul acestuia”, prin aceasta contribudkplutandu-si exercita in mod deplin
si efectiv dreptul la aparare.

Petenta sustine ca lipsa a 70 pagini din anexeleuRli constituie o
“vaduvire” a societatii de posibilitatea verificiesi contestarii temeiniciei si legalitatii
actelor pe care le contesta.

Fata de aceste argumente ale petentei, se retizgmiée organelor de
inspectie fiscala din Referatul cu propuneri deusohare a contestatiei nr....
/10.11.2014, potrivit carora:

“In conformitate au art.107 alin.2 si 3 din OG n2R003, republicata,
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarie completarile ulterioare,
contribuabilul a fost instiintat (anexa nr.20 lagmentul raport de inspectie fiscala) ca
in data de 23.09.2014 ora 9,00 la domiciliul fisedlsocietatii, va avea loc discutia
finala asupra constatarilor rezultate in urma inspiei fiscale.

In data de 22.09.2014 organul de inspectie fiscala inmanat
administratorului societatii, in persoana domnului , Proiectul raportului de
inspectie fiscala impreuna cu anexele de calcuhpazitului pe venitul din salarii si
contributiile sociale associate (anexele 8 si 9dportul de inspectie fiscala), urmare
caruia reprezentantul legal al societatii si-a farlat punctul de vedere (anexa nr.21
la raportul de inspectie fiscala).

In conformitate cu prevederile art.44 alin.(2) d@G nr.92/2003,
republicata, privind Codul de procedura fiscala, coodificarile si completarile
ulterioare, actul administrativ fiscal, in speta @®a de impunere nr.F-SB ...
/25.09.2014 impreuna cu Raportul de inspectie fesaar.F-SB ... /25.09.2014 si
anexele sale, a fost transmis prin posta contriliuélo cu Adresa de comunicare —
inregistrata la Inspectia Fiscala Sibiu cu nr.30/09.2014 la data de 02.10.2014 si a
fost confirmata de primire la data de 07.10.2014.

Decizia de impunere nr.F-SB ... /25.09.2014 a fiosttita de Raportul
de inspectie fiscala nr.F-SB ... /25.09.2014 casetio impreuna un numar de 80 de
pagini si la care au fost anexate situatii, tabalete explicative, necesare sustinerii
constatarilor echipei de inspectie fiscala si céae parte integranta din raportul de
inspectie fiscala, asa cum prevede Ordinul ANAE181/23.08.2007.

In ceea ce priveste <<lipsa a 70 pagini din Anexel&-ului>> organul
de inspectie fiscala arata asa cum reiese si disadd anexat prezentei contestatii si



cum se arata in Adresa de comunicare — inregisttaténspectia Fiscala Sibiu cu
nr.... /30.09.2014 (pagina nr.81), dosarul inspeicfiscale confirmat de primire la
data de 07.10.2014 de catre contribuabilul verificaontine un numar de 80 de
pagini, a caror numerotare s-a efectuat in ordineescatoare de la pagina 1 la
pagina 80, fara a lipsi pagini”.

Avand in vedere cele de mai sus, se retine ca eletilnvocate de
contestatoare privind incalcarea de catre orgaselmspectie fiscala a prevederilor
legale cu privire la desfasurarea inspectiei fscalemiterea actelor atacate nu este de
natura sa atraga nulitatea deciziei de impunereeesii contestate, aceste elemente
neregasindu-se intre cele enumerate la arfiMitatea actului administrativ fiscal”
din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Coddé procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ultare, si anume;,Lipsa unuia dintre
elementele actului administrativ fiscal, referiteala numele, prenumele, si calitatea
persoanei imputernicite a organului fiscal, numele prenumele ori denumirea
contribuabilului, a obiectului actului administrati sau a semnaturii persoanei
Tmputernicite a organului fiscal, cu exceptia prevta la art. 43, alin. (3), atrage
nulitatea acestuia. Nulitatea se poate constatadeere sau din oficiu”.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, esteteméiata solicitarea
petentei privind constatarea nulitatii absolute eci@ei de impunere nr.F-SB ...
/25.09.2014privind obligatiile fiscale suplimentare de platt@alslite de inspectia
fiscala precum si a Raportului de inspectie fiscal&-SB ... /25.09.2014.

ll. Referitor la suma totala de ... lei, reprezentand:

- ... lei - contributia de asiguéiri sociale datorata de angajator;

- ... lei - dobanzi/majorari de intarziere aferentecontributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente contibutiei de asigutri
sociale datoraf de angajator;

- ... lei - contributia individuala de asigutiri sociale retinuta de la
asigurati;

- ... lei - dobanzi/majoiri de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale retinuta de la asigurdi;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente contibutiei individuale de
asigurari sociale retinuta de la asigurdi;

- ... lei - contributia de asigurare pentru accidente de muricsi boli
profesionale datorati de angajator;

- ... lei - dobanzi/majotiri de intarziere aferente contributiei de
asigurare pentru accidente de mung si boli profesionale datorata de angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente comtbu tiei de asigurare
pentru accidente de muné si boli profesionale datorat de angajator;

- ... lei - contributia de asigugiri pentru somaj datorata de angajator;

- ... lei - dobénzi/majoiéiri de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente comtbutiei de asigutiri
pentru somaj datorata de angajator;



- ... lei - contributia individuala de asigutri pentru somaj retinuta
de la asigurdi;

- ... lei - dobanzi/majoiri de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurai;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente comtbu tiei individuale de
asigurari pentru somaj retinuta de la asigurdi,

- ... lei - contributia angajatorilor pentru Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;

- ... lei - dobanzi/majotiri de intarziere aferente contributiei
angajatorilor pentru Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente contbu tiei angajatorilor
pentru Fondul de garantare pentru plata creanelor salariale;

- ... lei - contributia pentru asigurari de sinatate datoratd de
angajator;

- ... lei - dobéanzi/majotiiri de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate datorata de angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente contibutiei pentru asigurari
de sainatate datorata de angajator;

- ... lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la
asigurati;

- ... lei - dobanzi/majoiari de intarziere aferente contributiei pentru
asiguriri de sinatate retinuta de la asigurdi;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente contibutiei pentru asigurari
de gsinatate retinuta de la asigurdi;

- ... lei - contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice;

- ... lei - dobanzi/majotiri de Tintarziere aferente contributiilor
pentru concediisi indemnizatii de la persoane juridice sau fizice,

- ... lei - penalitati de intarziere aferente contibutiilor pentru
concediisi indemnizatii de la persoane juridice sau fizice,

- ... lei - impozit pe veniturile din salariisi asimilate salariilor;

- ... lei - dobanzi/majoréari de intarziere aferenteimpozitului pe
veniturile din salarii;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente impogului pe veniturile din
salarii,

cauza supusa solutionarii este dac®irectia Generala Regionala a
Finantelor Publice Brasov, prin Serviciul Solutionae Contestatii, pe baza
documentelor existente la dosarul cauzei se poateropunta cu privire la
cuantumul impozitului pe veniturile din salarii si a contributiilor stabilite
suplimentar, datorate de catre societate ca urmare incadrarii primelor de
asigurare achitate de angajator in numele angajatuii in categoria veniturilor
salariale sau asimilate salariilor.

In fapt, la control s-a constatat ca in data de 24.02.8111.. SRL ... a
incheiat cu ... Asigdri de viata Vienna Insurance Group SA Contractumnirul
AG... — Asigurare de grup pentru angiajal cirui obiect este “prestarea de servicii
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de asigurare, conform anexei tehnice, respectivgpole asigurare de grup, pentru un
numar de 68 de angajati ai Contractantului, ingaefa convenita si in conformitate cu
obligatiile asumate prin prezentul contract”, darde valabilitate a contractului fiind
24.02.2011 - 23.02.2012, reinnoibil automat dacaensolicita rezilierea, astfel:

- Contractul anterior a fost incheiat de directagaheral al SC ... SRL —
domnul ... pentru un numar de 68 de asigurati aarealitatea de angajati permanenti
ai societii in functile de: municitori necalifigatzidari, instalatori, electricieni,
lacatusi mecanici, tamplari tehnicieni, etc. asti@én sunt nominalizati in anexa nr.4
la contract “Lista asigurati”, certificatele de @siare fiind incheiate nominal pentru
fiecare angajat, identificat prin nume si cod numpersonal.

- Conform Anexei tehnice din data de 24.11.201Cdatractul nurarul
AG..., riscurile acoperite sunt:

- Deces din orice cauza;

- Invaliditate partiala permanenta din accidente;
- Spitalizare din accident;

- Interventii chirurgicale din accident;

- Incapacitate temporara de munca.

- Prima anuala de asigurare este in suma totala.dei, platibila
trimestrial, societatea verificata efectuand platnestriale in suma de ... lei pe
perioada trim.l 2011 — trim.lIl 2012.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca ammepcu data de
01.09.2011, in baza actelor aditionale la conttatuasigurare in cauza - prin care se
comunica societatii valoarea “primelor de asigurdumare aferente clauzei
suplimentare de beneficii” - societatea verificatanai efectuat plati lunare, fiind
certificata plata acestora, din Conditiile speeifide asigurare pentru pentru clauza
suplimentara “Plan de economisire” organele de robntetinand ca planul de
economisire reprezinta “un instrument investitiorare consta in acumularea
primelor platite pentru aceasta clauza suplimehtara

De asemenea, SC ... SRL a incheiat cu ... A&igde viata Vienna
Insurance Group SA Polita de asigurare nr.... H1in07.2011, avand ca obiect
asigurarea de tip unit linken cu compenenta duldaprotectie in caz de deces si de
investitie prin investitia primelor de asigurare pnogramul investitional ... Piano
pentru persoana asigurata ... — director genef@Cal.. SRL in perioada 01.01.1995 —
15.05.2012, valoarea lunara a primei de asiguiar@ dle ... lei, iar durata asigurarii
01.06.2011 — 01.06.2012.

La control s-a constatat ca in baza contractuluiadsigurare nugrul
AG... — Asigurare de grup pentru anggjai a Politei de asigurare nr.... din
11.07.2011, sus mentionate, societatea verificapdatt in perioada 01.02.2011 —
30.11.2012rime de asigurare aferente in suma totala de ..ei[... lei plati pentru
polita de asigurare nr.AG ... /24.02.2011 (anex4 larraportul de inspectie fiscala) +
... lei plati pentru polita de asigurare nr.... (712011 (anexa nr.7 la raportul de
inspectie fiscala)].

Organele de inspectie fiscala au retinut ca prirdel@sigurare platite au
fost evidentiate de societate in contul 613 ,Cheltucu primele de asigurare”,
societatea considerand nedeductibile la determanairefitului impozabil cheltuielile
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care au depasit plafonul prevazut la art.21 alinld din Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulteare, astfel:

- in anul 2011 — cheltuieli cu primele de asigurao&intara de sanatate
nedeductibile in suma de ... lei;

- in anul 2012 — cheltuieli cu primele de asigaraoluntara de sanatate
nedeductibile in suma de ... lei.

In baza dispozitiilor art.11 alin.(1) din Legea511/2003 privind Codul
fiscal, si art.6 din Ordonanta Guvernului nr.92/200rivind Codul de procedura
fiscala, republicata, organele de control au Statal primele de asigurare platite de
societatea verificata reprezinta avantaje in bamuragate salariatilor prevazuti in
politele de asigurare incheiate de societate, confarevederilor art.55 alin.(3) lit.g)
din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal si p0tdin Normele metodologice de
aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscahrobate prin Hotararea Guvernului
nr.44/2004.

Avand in vedere cele prezentate, si prevederildralin.(1), alin.(2)
lit.k, alin.(3) lit.g) din Legea nr.571/2003 privinCodul fiscal, si pct.67, 68, 69, 70,
106 si 109 din Normele metodologice de aplicareegiiLnr.571/2003 privind Codul
fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.48&®mrganele de inspectie fiscala au
stabilit ca valoarea primelor de asigurare afer@uetractului nr.AG... /24.02.2011 si
Politiei de asigurare nr.... din 11.07.2011, atbkide societatea verificata, reprezinta
venituri de natura salariala pentru care societatea calculat, retinut, declarat si
achitat impozitul pe veniturile din salarii si cabttiile sociale aferente.

Prin urmare, avand in vedere prevederile art.57 Laéigea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modifirile si compleirile ulterioare, respectiv prevederile
art.296”5 alin.(1) si art.296718 alin.(1) si alB).(lit.a) din acelasi act normativ
coroborat cu pct.10 al Titlului IX*2 din Normele todologice de aplicare a Legi
nr.571/2003 privind Codul fiscal, aprobate prin &atrea Guvernului nr.44/2004,
organele de inspege fiscah au procedat la recalcularea conttilbor sociale si a
impozitului pe veniturile din salarii datorate bitigai de stat de catre societatea
verificata, rezultand difere@ de plai fata de contribtile salariale declarate de
contribuabil la organul fiscal teritorial, dapum urmeaz
- contribdia de asiguiri sociale datoratde angajator in suma de ... lei;

- contribtia individuah de asiguiri sociale réinuta de la asigun@in suma de ... lei;

- contribtia de asigurare pentru accidente de niwndoli profesionale datoratde
angajator in suma de ... lei;

- contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator in suma de ... lei;

- contribtia individuak de asiguiri pentrusomaj reinuta de la asigunain suma de
.. lei;

- contribtia angajatorilor pentru Fondul de garantare pepita createlor salariale
in suma de ... lei;

- contribdia pentru asiguiri de sinatate datorat de angajator in suma de ... lei;

- contribdia pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigun&in suma de ... lei;

- contribuii pentru concedisi indemnizaii de la persoane juridice sau fizice in suma
de ... lei;

- impozit pe veniturile din salagi asimilate salariilor in suma de ... lei.
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Situaiile privind modul de calcul a impozitului pe vensgi al
contributiilor sociale pentru contractul de asigarde grup (pentru perioada februarie
2011 — noiembrie 2012), respectiv modul de calcumaozitului pe venit si al
contributiilor sociale pentru ... , sunt prezentateanexele nr.8 si 9 la raportul de
inspecie fiscah.

Pentru neplata la termen a obligar fiscale anterior megonate, in
conformitate cu prevederile art.119, art.120 sil@a@™1 din Ordonaa Guvernului
nr.92/2003 privind Codul de proceduiscah, republical, in sarcina unitii au fost
calculate majairi/dobanzi de intarziere si penalitati de intarziastfel:

- ... lei - dobanzi/majoréri de intarziere aferecwatribtiei de asiguiri
sociale datoratde angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ctnfriei de asiguiri sociale
datorai de angajator;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale
de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ctmfiei individuale de
asigudri sociale r@nuta de la asigung

- ... lei - dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asigurare
pentru accidente de muhg boli profesionale datoratde angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimtiei de asigurare pentru
accidente de muggi boli profesionale datoratde angajator;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri
pentrusomaj datorat de angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ciimtiei de asiguiri pentru
somaj datorat de angajator;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale
de asigudri pentrusomaj reinuti de la asigung

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimitiei individuale de
asigusari pentrusomaj reinuta de la asigun

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contrtiei angajatorilor
pentru Fondul de garantare pentru plata aedansalariale;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ciimftiei angajatorilor pentru
Fondul de garantare pentru plata ctebor salariale;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriei pentru
asigudri de ginatate datordtde angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimftiei pentru asiguiri de
sanatate datordtde angajator;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contrii pentru
asigutri de ginatate reinuta de la asigung

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ctmftiei pentru asiguiri de
sanatate reinuta de la asigung

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriiblor pentru
concediisi indemnizaii de la persoane juridice sau fizice;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ctmiftiilor pentru concediki
indemnizaii de la persoane juridice sau fizice,
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- ... lei - dobanzi/majorari de intarziere aferemozitului pe veniturile
din salarir;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente impani pe veniturile din
salarii.

In susinerea contestiei formulate SC ... SRL ... invdarmitoarele:

- sumele achitate catre firma de asigurare auiriosgistrate in evidentele
contabile in contul 613 - "Cheltuieli cu prime dsigurare”, tratamentul fiscal al
acestor sume in privinta calculului impozitului pefit a fost acela de a trata sumele
respective ca fiind cheltuieli nedeductibile, canare societatea a calculat impozit pe
profit, conform art.21 alin.3 lit.k si prevederilart.55 alin.3 lit.9 din Codul fiscal.

- “in cazul in care angajatorul includea acesteesumcadrul cheltuielilor
deductibile si ca urmare diminua baza de impozitarepozitului pe profit, aceste
sume erau considerate drepturi salariale si ca nermexista obligativitatea
angajatorului de a calcula toate obligatiile cuvipg la veniturile reprezentand
drepturi salariale, asa cum au fost tratate in @ig@m privind masurile stabilite de
organele de inspectie fiscala incheiata la dat25d@9.2014".

- potrivit celor sustinute de petenta, “angajat@uoiite opta intre a include
aceste sume in categoria cheltuielilor deductiljdaz in care baza de calcul a
impozitului pe profit se diminueaza, iar baza diewaa impozitului pe venitul din
salarii creste) si a califica aceste cheltuielficed nedeductibile - caz in care baza de
calcul a impozitului pe profit creste, iar bazacaéul a impozitului pe venit scade”.

- societatea invoca prevederile art.21 alin.4 liltk Codul Fiscal, potrivit
carora printre cheltuielile nedeductibile la caldumpozitului pe profit se enumera si
cheltuielile cu primele de asigurare platite deaaitr, in numele angajatului, care nu
sunt incluse in veniturile salariale ale angajatuttonform dispozitilor Codului
Fiscal, precum si prevederile art. 55 alin.3 Idi® acelasi act normativ, unde se arata
ca sunt asimilate salariilor orice alte sume saantaje de natura salariala ori
asimilate salariilor primele de asigurare platiee @atre suportator pentru salariatii
proprii sau alt beneficiar de venituri din saladin momentul platii primei respective,
altele decat cele obligatorii.

In drept, potrivit art.21 din Legea nr.571/2003 privind Cbdiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare,"(1) Pentru determinarea profitului impozabil
sunt considerate cheltuieli deductibile numai dhelile efectuate in scopul readizi
de venituri impozabile, inclusiv cele reglementaie acte normative in vigoare.

(2) Sunt cheltuieli efectuate in scopul reatizde veniturisi:

(--)

c) cheltuielile reprezentand contribile pentru asigurarea de accidente
de munag si boli profesionale, potrivit legiisi cheltuielile cu primele de asigurare
pentru asigurarea de riscuri profesiongle.).

(3) Urmatoarele cheltuieli au deductibilitate limitat

(...)

k) cheltuielile cu primele de asigurare voluntate ginatate, in limita
unei sume reprezentand echivalentul Tn lei a 250 &ur-un an fiscal pentru fiecare
participant;(...).

(4) Urmatoarele cheltuieli nu sunt deductibile
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(...)

k) cheltuielile cu primele de asigurare {gite de angajator, in numele
angajatului, care nu sunt incluse in veniturile satiale ale angajatuluj conform
titlului 11;(...)".

In speta sunt incidente prevederile art.55 alin () lit.k) si (3) lit.g) din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifitlea si completarile ulterioare,
potrivit carora:

“(1) Sunt considerate venituri din salarii toatenrairile in banigsi/sau n
natura olkyinute de o persoainfizica ce desfsoara o activitate in baza unui contract
individual de mun€ sau a unui statut special pr@&ut de lege, indiferent de perioada
la care se refef, de denumirea veniturilor ori de forma sub care sk acord,
inclusiv indemnizaile pentru incapacitate temporarde muna.

(2) Requlile de impunere proprii_veniturilor _din_darii_se apliaz_si
urmdatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilatalariilor:

k) orice alte sume sau avantaje de nafuisalarialé ori _asimilate
salariilor in vederea impunerii

(3) Avantajele, cu excepa celor previzute la alin. (4), primite Tn
legatura cu o activitate meionatz la alin. (1)si (2) includ, Tnsi nu sunt limitate la:

g) primele de asiqgurare @kite de @tre suportator _pentru_salariai
proprii_sau_alt beneficiar_de venituri_din_salarii,la _momentul péifii_primei
respective, altele decéat cele obligatfii..]”.

Referitor la prevederile legale anterior citate, get.70 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 pdvi@odul fiscal, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.44/2004, se precizeaza:

“70. La stabilirea venitului impozabil se au in vedei avantajele
primite de persoana fizic cum ar fi

h) contravaloarea primelor de asigurare suportaee gersoana juridié
sau de o all entitate, pentru angaja proprii, precumsi pentru ali beneficiari, cu
excepia primelor de asigurare obligatorii potrivit led&iei in matere;[...]".

Tratamentul fiscal al avantajului reprezentand camivaloarea primelor
de asigurareeste urnitorul:

- pentru beneficiarii care obn venituri salariale si asimilate salariilor
de la suportatorul primelor de asigurare, acestgans impuse prin_cumularea cu
veniturile de aceagtnaturad ale lunii in care sunt pitite primele de asiqurare

- pentru afli beneficiari care nu au o relee generatoare de venituri
salariale si asimilate salariilor cu suportatorul primelor dasigurare, acestea sunt
impuse Tn conformitate cu prevedemle. 78din Codul fiscal.”

Conform pct.106 din acelasi act normativ:

"106. Venitul brut lunar din salarii reprezinttotalitatea veniturilor
realizate intr-o lua conformart. 55 alin. (1) - (3) din Codul fiscal de o0 persaan
fizica, pe fiecare loc de realizare, indiferent de dememiacestora sau de forma sub
care sunt acordate”

Din prevederile legale anterior citate rezulta ctmaul imperativ al
normei legale in tratamentul fiscal al primelor ad&igurare suportate de angajator
pentru angajati, in sensul ca primele de asigutareiata achitate de societate pentru

15



persoanele fizice care au calitatea de salariatpdinct de vedere fiscal, reprezinta
avantaje de natura salariala sau asimilate saladdre se impoziteaza prin cumularea
cu veniturile de aceasta natura ale lunii in carg platite primele de asigurare

Prin urmare se retine ca in mod eronat contestsoar considerat in
contestatia formulata ca legiuitorul ofera posiatea unei optiuni asupra modului de
impozitare a primelor de asigurare, in sensul teansidera cheltuieli nedeductibile
in detrimentul impozitarii lor ca venituri de naéusalariala sau asimilate salariilor.

In consecinta nu pot fi retinute in solutionaresofabila a contestatiei
sustinerile petentei potrivit carora “angajatorabpe opta intre a include aceste sume
in categoria cheltuielilor deductibile (caz in céeza de calcul a impozitului pe profit
se diminueaza, iar baza de calcul a impozituluivpritul din salarii creste) si a
califica aceste cheltuieli ca fiind nedeductibilecaz in care baza de calcul a
impozitului pe profit creste, iar baza de calcuhgozitului pe venit scade”.

Prin contestga formulat, referitorla contribuiile sociale suplimentare
calculate aferent perioadei februarie - decembri. P, respectiv aferent perioadei
lanuarie - noiembrie 2012petenta suge & din anul 2011, Codul Fiscal vine in
completarea celor sustinute mai sus, instituindeptia de la plata contributiilor
sociale, prin prevederile Titlului X172, pct.15, i, pct.5, pe care le citeaza.

Potrivit prevederilor art. 296”"4Baza de calcul al contribgilor sociale
individuale" alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscad,vigoare incepand
cu 01.01.2011

"(1) Baza lunai de calcul al contribailor sociale individuale
obligatorii, Tn cazul persoanelor prézute la art. 29673 lit. ayi b), reprezinti
castigul brut realizat din activititi dependente in rara si In stwinatate, cu
respectarea prevederilor instrumentelor juridicéeemaionale la care Romania este
parte, care include:

a) veniturile din salarii, astfel cum sunt defenla art. 55 alin. (1) (...)",

lar potrivit prevederilor art. 296"19=xceprii generale” din acelai act
normativ:

"Nu se cuprind in baza lunar a contribuiilor sociale obligatorii,
prewizuta la art. 296”4 urmatoarele: (...)

p) avantajele primite in leégura cu o activitate dependentfara insi a fi
limitate la:

()

5. primele de asigurare gtite de @tre suportator pentru salariai
proprii sau alt beneficiar de venituri din salarii,la momentul péfii primei
respective, altele decat cele obligatbrii

Conform art.V alin.(2) din Ordongm de urgeta a Guvernului
nr.117/2010, prevederile art. 296”2 - 296720 dilultiX*2 din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, se aplicincepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 201

Incepand cu data de 01.01.2012, potrivit pct.98Qlidonama de urgeta
a Guvernului nr.125/2011 pentru modificargiacompletarea Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal, "La_articolul 296”1 9iterele g)si p) se modifia si vor avea
urmatorul cuprins:

"(...) p) urmitoarele avantaje primite in létura cu o activitate
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dependerit

(...)

5. contribuiile platite la fondurile de pensii ocupanale, contribuiile
platite la fondurile de pensii facultativerimele aferente asiguirilor profesionalesi
asigurarilor voluntare de @inatate, suportate de angajator pentru salagiaproprii,
in limitele de deductibilitate preizute de legedupi caz"

Din prevederile legale anterior citate sgne ¢, la nivelul anului 2011,
in baza lunar a contribdiilor sociale obligatorii nu se cuprind primele dsigurare
platite de @tre suportator pentru salafiaproprii sau alt beneficiar de venituri din
salarii, la momentul @tii primei respective, altele decéat cele obligatoar aferent
anului 2012, sunt excluse din baza de calcul aritamiilor sociale primele aferente
asiguarilor profesionalesi asigudrilor voluntare de &atate, suportate de angajator
pentru salarig proprii, in limitele de deductibilitate prézute de lege.

Conform defintiei primei de asigudiri cupring la art.9 din Legea
nr.136/1995 privind asiguraregi reasigurarea in RomaniaPrjn contractul de
asigurare, contractantul asigdrii sau asiguratul se obli§gy sa plateas@ o primda
asigurmtorului, iar acesta se obligca, la producerea riscului asiguratg plateasa
asiguratului, beneficiarului asigudrii sau terului pagubit despgubirea ori suma
asiguratz, denumi# in continuare indemnizie, rezultaf din contractul de asigurare
Tncheiat in condlile prezentei legi, in limitelg la termenele convenite”.

Totodati, conform Legii nr.32/2000 privind activitatea dsiguraresi
supravegherea asidguitor asigurarea reprezintoperasiunea prin care un asigudator
constituie, pe principiul mutuaditii, un fond de asigurare, prin contribba unui
numir de asigura, expyi la producerea anumitor riscurigi 1i indemnizeaz pe cei
care sufedi un prejudiciu pe seama fondului atait din primele incasate, precusn
pe seama celorlalte venituri rezultate ca urmarctvitarii destisurate”.

Fata de prevederile legale anterior mentionate, dinanaliza
documentelor existente la dosarul cauzei organele ed solutionare retin
urmatoarele:

In bazaContractului numarul AG... — Asigurare de grup pentru
angajati incheiat la data de 24.02.2011 cu Contractantul.SSRL ... , Asiguratorul

Asigusri de viata Vienna Insurance Group SA asigura ‘fares de servicii de
asigurare, conform anexei tehnice, respectiv palieeasigurare de grup, pentru un
numar de 68 de angajati ai Contractantului, ingaefa convenita si in conformitate cu
obligatiile asumate (...)”;

In Anexa 1 la contractul anterior mentionatAnéxa tehnica din data
de 24/02/2011 la Contractul de asigurare nr.AG ..din data de 24.02.2011- se
prevad urmatoarele:

“VALABILITATEA CONTRACTULUI :
Durata asigurarii: 24/02/2011 pana la 23/02/20Enmnoibil automat daca nu se

solicita rezilierea
CARACTERISTICILE ASIGURARII:

Riscurile acoperite Sume asigurate si
indemnizatii — lei/asigurat
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Deces din orice cauza 2.000
Invaliditate partiala permanenta din accident a.00
Spitalizare din accident 17 lei / zi de spitalizare
Interventii chirurgicale din accident 1.000
Incapacitate temporara de munca 4.000
Plan de economisire *

Limita anuala de raspundere pe eveniment — 4.000 le

Caracteristicile grupului asigurat si a primelorasggurare

Numar Persoane Asigurate 68
Prima anuala de asigurare / persoana asigurata 970.2
Prima anuala totala de asigurare 4780 lei
Prima de asigurare conform frecventei de plata 14195

* Contractantul incheie clauza pentru cei 68 degwsiti. Valoarea conturilor
individuale a asiquratilor se constituie pe bazilolr efectuate de catre contractant
Prima de asigurare initiala pentru aceasta clasteade 10 lei/asigurat/an.

FRECVENTA DE PLATA A PRIMEI DE ASIGURARE: TRIMESTRL
TIMP EFECTIV DE ACOPERIRE: 24 ORE / ZI".

Potrivit Conditiilor generale de asigurare pentru asigurara de grup
— care fac parte integranta din Contractul de asrgunr.AG ... din data de
24.02.2011, reprezentand Anexa nr.2 la acestart.la“Definitii” se mentioneaza:
“K) Eveniment asigurat (risc asigurat)n eveniment la a carui producere asiguratorul
se obliga sa onoreze prestatiile asigurarii; Asitprul garanteaza plata sumei
asigurate in caz de deces din orice cauza a asifuiraconform conditiilor specifice
de asigurare pentru riscul de deces, precum s plataror indemnizatii de asigurare
in conformitate cu conditiile specifice de asigerar
[) Suma siguratao suma desemnata de contractant in contractakdgirare care sta
la baza desemnarii prestatiilor asigurarii.
m) Prestatiile asigurarii indemnizatiile de asigurare, respectiv obligatasumate de
asigurator conform conditiilor contractului de as@aye.
n) Prima: pretul solicitat de asigurator contractantulusahimbul onorarii prestatiilor
asiguraril.”,

lar laart.7 “Prima de asigurare”se precizeaza ca:
“(...) 7.4 Contractantul este exclusiv raspunzatopld¢a primelor de asigurare si are
obligatia sa achite orice taxe si comisioane ledatplata primelor de asigurare.
7.5 Rascumpararea contractului este posibila doantrgp clauza “Plan de
economisiré

In Conditile specifice de asigurare pentru clauza supnentara

“Plan de economisire”se stipuleaza:

“Art.2 Definitii specifice

(..)

Contul asiguratului un cont individual administrat de Asigurator pent
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fiecare Asigurat in privinta caruia s-a contracte¢asta clauza suplimentara si care sta
la baza desemnarii Prestatiilor asigurarii. Acestt@ste alimentat cu primele platite
in_baza prezentei clause suplimentare si diminwatascumpararile, taxele de
rascumparare si cheltuielile de administrare.

Plan de economisirenstrument investitional care consta in acumularea
primelor platite pentru aceasta clauza suplimentara

Prima de asiguraresuma pe care Contractantul trebuie sa o plateasca
Asiguratorului, la datele specificate in politaai@gurare

Prima suplimentara: prima platita de Contractantul asigurarii pe
parcursul derularii contractuluajta decat prima stabilita in polita de asigurare.

Suma de rascumparar@ suma pe care Asiguratorul este obligat sa o
plateasca la solicitarea Contractantului, fie tofaé¢ partial, in conformitate cu
conditiile de asigurare. (...)

Art.3 Evenimentele asigurate
In cazul prezentei clauze de asigurare, Evenimeaigurat este
supravietuirea Asiguratului.

Art.4 Prestatiile asigurarii

Asiguratorul va plati Beneficiarului Valoarea ColmtuAsiguratului la
expirarea Contractului de asigurare/clauzei deuaarg, daca Asiguratul este in viata
la acea data. (...).

Art.5 Plata primelor de asigurare

(...) 5.3 Primele suplimentare pot fi platite de eafontractant in orice
moment pe durata de valabilitate a contractuluasigurare in urma unei solicitari
scrise adresata Asiguratorului si vor fi mentionatacte aditionale la contract. Aceste
prime suplimentare trebuie sa aiba o valoare mingtadilita de comun acord cu
Asiguratorul.

Plata unor prime suplimentare nu va afecta obbg@bntractantului de a
plati primele cuvenite la scadentele mentionafgoiita de asigurare.

Art.6 Rascumpararea clauzei de asigurare

6.1.Rascumpararea totala a clauzei de asigurare

6.1.1. Contractantul are dreptul sa solicite imisscAsiguratorului
rascumpararea totala a unei sume din contul indalid..).

6.1.2. Rascumpararea totala este egala cu 100%aoarea Contului
Asiguratului, calculata confom conditiilor de rasquarare.

6.2.Rascumpararea partiala a clauzei de asigurare

6.2.1. Contractantul are dreptul sa solicite inisscAsiguratorului
rascumpararea partiala a unei sume din contulioha (...)".

Potrivit celor consemnate in Raportul de ingigecfiscak nr....
/25.09.2014, la control s-a constatat (pag.8):

<<(...) organul de inspectie fiscala a stabilit caxistatea a platit in
perioada 01.02.2011 — 30.11.2012 prime de asigai@mente Contractului nr.AG...
/24.02.2011 si Politei de asigurare nr.... din0IR2011 (anexa nr.2 si 6) pentru un
numar de 69 de asigurati-angajati ai societatiificate in suma totala de ... lei (...)
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organele de inspectie fiscala au apreciat ca peimdelasigurare platite de SC ... SRL
reprezinta avantaje in bani acordate salariatilor prevazuoitipolitele de asigurare
incheiate de societate, conform prevederilor aralih3 lit.q) din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal cu modificarile si _completarilulterioare “Avantajele, cu
excepia celor pretzute la alin. (4), primite n légura cu o activitate maionat la
alin. (1)si (2) includ, Tnd nu sunt limitate la: g) primele de asigurargtifg de a@tre
suportator pentru salatia proprii sau alt beneficiar de venituri din salara
momentul pitii primei respective, altele decat cele obligattyrisi pct.70 din HG
44/2004 care precizeaza: "La stabilirea venitulenpozabil se au in vederg
avantajele primite de persoana figziccum ar fi. h) contravaloarea primelor de
asigurare suportate de persoana jufidi@u de o altentitate, pentru angaijaproprii,
precumsi pentru afi beneficiari, cu excefa primelor de asigurare obligatorii potrivit
legislaiei in materie”>>.

- Urmare adresei nr.... /12.12.2014 cu care DGRFE&® — Serviciul
Solutionare Contestatii a solicitat AJFP Sibiu spactie fiscala punctul de vedere
privind solutionarea contestatiei avand in vederguentele SC ... SRL privind
exceptia de la plata contributiilor sociale reglatag¢a prin prevederile Titlului X1"2,
pct.15, lit.p, pct.5 din Codul fiscal, in adresa4iB3/08.01.2015, inregistrata la
DGRFP Brasov sub nr.1051/12.01.2015, organelespeettie fiscala mentioneaza:

“(...) societatea verificata a incheiat un contraet asigurare de grup
pentru salariatii societatii iar ulterior aceastanai efectuat cheltuieli cu prime de
asigurare suplimentaraferente unei clauze de economisire care functicaaun
instrument investitional si pentru care persoarssdgurate - salariati ai societatii,
aveau posibilitatea rascumpararii, reiesind asifetheltuielile efectuate de societate
denumite generic “prime de asigurare” au fost pédictuate in favoarea angajatilor
asa cum sunt prevazute la art.296”4 alin.1 litrolaigea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioafe,.), si la art.296"5 alin.1-5 (...).

(...) In baza dispozitilor art.6 si art.7 alin.(2)ind OG 92/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ultare, organele de inspectie fiscala
apreciaza ca aceste cheltuieli efectuate de stEig@ntru beneficii suplimentare
aferente unei clauze de economisire, reprezinttaph castiguri salariale brute ale
angajatilor societatii verificate asa cum sunt @dfinite la art.296”4 alin.1 lit.o si
art.296”5 alin.1-5 snu reprezinta “prime de asigurare jftite de @tre suportator
pentru salarigi proprii sau alt beneficiar de venituri din salata momentul pitii
primei respective, altele decat cele obligatorifsaacum au fost ele prevazute la
art.296715 lit.p punctul 5 din Legea nr.571/200®&ipd Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioaréconsolidat pentru anul 2011)".

Avand in vedere cele prezentate mai sus din cazreltae motivarea
contradictorie si neexplicita a organelor de ingpefiscala referitoare la natura
sumelor platite de societatea verificata in coisttietatii de asigurari, respectiv in
ceea ce priveste tratamentul fiscal al contribartisociale aferente perioadei supusa
analizei, se retine faptul ca din documentele erist la dosarul cauzei nu rezulta
cuantumul platilor efectuate de contestatara sattiete asigurari cu titlu de prime de
asigurare si care sunt pentru producerea riscudigueat sau care ar reprezenta
indemnizatii pentru prejudicii suferite de benedi@i acestora, respectiv cuantumul
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platilor care in fapt ar reprezenta un transfer domtul societatii contestatoare in
contul societatii de asigurari si apoi in contul nefciarului real, in urma
rascumpararii.

In speta se retine ac potrivit art.296"15 lit.p) pct.5) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, anterior citagntravaloarea primelor de asigurare
suportate de angajator nu se cuprinde in baza ldel @acontribdiilor sociale, ing
aceast excepie este condionati de existeta unor sume ptite citre o societate de
asigudri cu titlu de prime de asigurasstfel cum sunt acestea definite de legeslin
domeniul asiguirilor.

Chiar daé prin contractul de asigurareirgle au denumit in totalitate
prime sumele glite de societatea contestatgrentru salari@ proprii, din analiza
anexelor contractului de asigurare in cauza, ptegemai sus, precum si din cele
retinute de organele de inspectie fiscala in adwailcontrol, rezulta ca in perioada
supusa analizei, petenta a platit Asiguratorulat girime de asigurare la datele
specificate in polita de asigurare, cat si primelisientare aferenteclauzei
suplimentare “Plan de economisire” — in legaturacate organele de control s-au
limitat doar sa precizeze cpérsoanele asigurate - salariati ai societatii, aue
posibilitatea rascumpararij si au apreciat cagteste cheltuieli efectuate de societate
pentru beneficii suplimentare aferente unei cladeesconomisire, reprezinta in fapt
castiguri salariale brute ale angajatilor societatrerificate” fara a avea la baza
constatari propriin dovedirea situgei de fapt.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, precuiapsill ca din datele
cuprinse in actele atacate nu rexutbodul de determinare a bazei de calcul a
contributtiilor sociale pentru perioada supusanalizei, se mne @, pe baza
documentelor existente la dosarul cauzei, orgamelsolgionare nu se pot pronta
asupra legalitatii determinarii contrifiilor sociale stabilite de organele de insppec
fiscakh ca fiind datorate de societate, respectiv asupemtamului impozitului pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor pemiperioada verificét(februarie 2011 —
noiembrie 2012), in raport cu actele normativeigoare (anterior citate).

In consecitii se impune reanalizarea modului de determinarezai lok
calcul a contribtiilor sociale prin prisma prevederilor legale amdecitate, aplicabile
n sped, si implicit a influentelor fiscale asupra impozitului pe veniturile dalasii
datorate de S.C. ... S.R.L. in perioada saipmnslizei.

Faia de cele de mai sus, invedler totodal si prevederile art.1266
alin.(1) din Legea nr.287/2009 privind din CodulM(Ciin vigoare la data incheierii
contractului de asigari, potrivit carora,(1) Contractele se interpreteazdupz voirya
concordang a puryilor, iar nu dupz sensul literal al termenilor, astfel @ organele de
inspecie fiscak in exercitarea roluluiasl activ vor interpreta contractul in raport de
continutul sau si scopul urndrit prin incheierea lui, intrucat interpretarea tactului
presupune determinarea calificarea cofinutului acestuia, a clauzelor in scopul
stabilirii drepturilorsi obligatiilor partilor. Asadar contractul trebuie interpretat nu
numai in ce privge intenia partilor ci si Tn sensul efectelor pe care le produce.

Avand in vedere cele prezentate anterior,r@ge G organele de
inspectie fiscala sunt Tn masura sa reanalizezeastde fapt fiscala cu privire la
legalitatea stabilirii Tn sarcina socigt a impozitului pe veniturile din salarii, a
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contributiilor sociale precunsi a accesoriilor aferente, in caudevenind aplicabile
prevederile art.105 "Regului privind inspec fiscak" alin.(1) din Ordonata
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, republicai, cu
modificarile si completirile ulterioare, potrivit grora:

"(1) Inspegia fiscaki va avea in vedere examinarea tuturairisbr de
faptsi raporturile juridice care sunt relevante pentnapuneré.

coroborat cu dispogile pct.102.1 din Normele metodologice de aplicare
a Ordonarei Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procediiscak, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.1050/2004, care preciZeaz

"La examinarea gfrrii de fapt fiscale pentru stabilirea bazei de impue,
organul fiscal competent va avea in vedere toateunh@ntele justificativesi
evidenele financiar-contabilesi fiscale care constituie mijloace de phi sunt
relevante pentru stabilirea drepturilgr obligariilor fiscale".

Prin urmare, avand in vedere prevederile legatter@ar -citate,
constairile din cuprinsul actelor atacate precugn argumentele petentei din
contestda formulati, in spei devin incidente prevederile art.216 alin.(3) din
Ordonana Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procediiscak, republicai, cu
modificarile si compleirile ulterioare, potrivit grora '"Prin decizie se poate desfin
total sau parnal actul administrativ atacat, situge in care urmeazsi se incheie un
nou act administrativ fiscal care va avea in vedstect considerentele deciziei de
soluionarée', coroborat cu pct.11.5, 11.6 si 11.7 din Instwate pentru aplicarea
titlului 1X din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 ywnd Codul de procedura fiscala,
republicata, aprobate prin Ordinul presedintelueAei Nationale de Administrare
Fiscala nr.2906/2014, care stipul&az

"11.5. In situgia in care se pronuti o solyie de desfiirare totati sau
parfiala a actului atacat, in considerentele deciziei se mi@zenta numai motivele
care au condus la desfrare.

11.6. Decizia de desfiiare va fi pug in executare in termen de 30 de
zile de la data comunicii, iar verificarea va viza strict acegaperioad: si acelsi
obiect al contest&ei pentru care s-a emis decizia, inclusiv pentralcalul
accesoriilor aferente.

11.7. Prin noul act administrativ fiscal, intocrainform considerentelor
deciziei de soltionare, nu se pot stabili Tn sarcina contestatorubligayii fiscale
mai mari decat cele din actul desfin, acesta putand fi contestat potrivit legii. In
mod corespun#or nu poate fi diminuat pierderea fiscal cu o suni mai mare decat
cea inscrig in actul desfiimt".

In consecimi, pentru considerentele prezentate tgiand cont de
prevederile legale anterior citate, urmeazfi desfiirvata Decizia de impunere nr.F-
SB ... /125.09.2014 privind obligide fiscale suplimentare de plat stabilite de
inspeaia fiscala pentru persoane juridicepentru suma totala de... lei, reprezentand:

- ... lei - contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

- ... lei - dobanzi/majoréri de intarziere aferecwatribtiei de asiguiri
sociale datoratde angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ctmtriei de asiguiri sociale
datoraf de angajator;
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- ... lei - contribtia individuak de asigudri sociale r@nutd de la
asigurai;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale
de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ctnfiei individuale de
asigudri sociale r@nuta de la asigung

- ... lei - contribia de asigurare pentru accidente de maugicboli
profesionale datoratde angajator;

- ... lei - dobénzi/majari de intarziere aferente contriiei de asigurare
pentru accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimtiei de asigurare pentru
accidente de muggi boli profesionale datoratde angajator;

- ... lei - contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri
pentrusomaj datorat de angajator,

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimitiei de asiguiri pentru
somaj datorat de angajator;

- ... lei - contribtia individuak de asiguiri pentrusomaj reinuta de la
asigurai;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale
de asigudri pentrusomaj reinuta de la asigung

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimtiei individuale de
asigudri pentrusomaj reinuta de la asigun

- ... lei - contribtia angajatorilor pentru Fondul de garantare pepiita
creanelor salariale;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contrtiei angajatorilor
pentru Fondul de garantare pentru plata aedansalariale;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ciimftiei angajatorilor pentru
Fondul de garantare pentru plata ctebor salariale;

- ... lei - contribgia pentru asiguiri de sinatate datordt de angajator,

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriei pentru
asigudri de sinatate datordt de angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimftiei pentru asiguiri de
sanatate datordtde angajator;

- ... lei - contribtia pentru asiguiri de ginatate reinuta de la asigung

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contrii pentru
asigutri de ginatate reinuta de la asigung

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimftiei pentru asiguiri de
sinatate reinuta de la asigung

- ... lei - contribtii pentru concedigi indemnizaii de la persoane juridice
sau fizice;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriblor pentru
concediisi indemnizaii de la persoane juridice sau fizice;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ctmiftiilor pentru concediki
indemnizaii de la persoane juridice sau fizice,
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- ... lei - impozit pe veniturile din salagi asimilate salariilor;

- ... lei - dobanzi/majorari de intarziere aferemozitului pe veniturile
din salarir;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente impani pe veniturile din
salarii,

urmand ca o atechi@ de inspete fiscak decat cea care a incheiat actul
contestat & procedeze la o nawerificare a sirii de fapt pentru determinarea cotect
a situaiei fiscale a socidtii, avandu-se in vedere disppite art.102.5 din Normele
metodologice de aplicare a OrdormEnGuvernului nr.92/2003 privind Codul de
procedu# fiscak, aprobate prin Hatarea Guvernului nr.1050/2004, respectiv ale
pct.11.6si pct.11.7 din Instrugunile pentru aplicarea titlului 1X din Ordongn
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procetldiscak, aprobate prin Ordinul
presedintelui Agemiei Nationale de Administrare Fiscal nr.2906/2014, actele
normative aplicabile in sgiesi cele r@nute in prezenta decizie.

Pentru considerentele aratate mai sus, in raporaatele normative
enuntate Tn cuprinsul deciziei, in temeiul art.208.(1) lit.a) si art.210 din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de proceduracdia, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, se

DECIDE:

Desfiinrarea Deciziei de impunere nr.F-SB ... /25.09.20f4vind
obligaiile fiscale suplimentare de pfatstabilite de inspem fiscah emisa de
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Stbictivitatea de Inspectie Fiscala,
pentrusuma totala de.. lei, reprezentand:

- ... lei - contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

- ... lei - dobanzi/majoréri de intarziere aferecpatribtiei de asiguiri
sociale datoratde angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimftriei de asiguiri sociale
datorai de angajator;

- ... lei - contribtia individuak de asigudri sociale r@nutd de la
asigurai;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale
de asiguiri sociale r@nuti de la asigung

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimiiiei individuale de
asigudri sociale r@nuta de la asigung

- ... lei - contribia de asigurare pentru accidente de maugicboli
profesionale datoratde angajator;

- ... lei - dobénzi/majari de intarziere aferente contriiei de asigurare
pentru accidente de muhg boli profesionale datoratde angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimftiei de asigurare pentru
accidente de mutigi boli profesionale datoratde angajator;

- ... lei - contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri
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pentrusomaj datorat de angajator,

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimitiei de asiguiri pentru
somaj datorat de angajator;

- ... lei - contribtia individuak de asigutri pentrusomaj reinuta de la
asigurai;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale
de asiguiri pentrusomaj reinuta de la asigung

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimtiei individuale de
asigudri pentrusomaj reinuta de la asigun

- ... lei - contribtia angajatorilor pentru Fondul de garantare pepiita
creanelor salariale;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contrtizi angajatorilor
pentru Fondul de garantare pentru plata asdansalariale;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ciimftiei angajatorilor pentru
Fondul de garantare pentru plata ctebor salariale;

- ... lei - contribtia pentru asiguiri de sinatate datordt de angajator,

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriei pentru
asigudari de sinatate datordt de angajator;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ctmftiei pentru asiguiri de
sanatate datordtde angajator;

- ... lei - contribtia pentru asiguiri de ginatate reinuta de la asigung

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contrii pentru
asigutri de ginatate reinuta de la asigung

- ... lei - penalitati de intarziere aferente cimftiei pentru asiguiri de
sinatate reinuta de la asigung

- ... lei - contribwii pentru concedigi indemnizaii de la persoane juridice
sau fizice;

- ... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente contriblor pentru
concediisi indemnizaii de la persoane juridice sau fizice;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente ctmiftiilor pentru concediki
indemnizaii de la persoane juridice sau fizice,

- ... lei - impozit pe veniturile din salagi asimilate salariilor;

- ... lei - dobanzi/majorari de intarziere aferemeozitului pe veniturile
din salarii;

- ... lei - penalitati de intarziere aferente impalni pe veniturile din
salarii,
urmand ca o altechig de inspetie fiscak decat cea care a intocmit

decizia de impunere contestagi procedeze la o nauverificare, tindnd cont de
prevederile legale aplicabile Tn sfeconsiderentele prezentei decizii de gohare a
contestdei si suginerile petentei.

Prezenta decizie poate fi atacata la TribunaluiuSilm termen de 6 luni
de la data comunicarii

DIRECTOR GENERAL,
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