MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

YANAF

a < Agentia Nationalé de Agentia Nationala de Administrare Fiscald
Administrare Fiscala Str. Apolodor . 17
- Sector 5, Bucuresti
Directia Generala de Solutionare a Tel: + 021 319.97.54
Contestatiilor e-mail:Contestatii. ANAF@anaf.ro

DECIZIA nr. 000/ 2020
privind solutionarea contestatiei depusa de
X din localitatea R,
inregistrata la Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
sub nr. 000/2019

Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala a fost sesizatda de AJFP prin adresa nr.
000/2019, inregistrata la Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor sub nr.,
asupra contestatiei formulata de X, cu sediul social in ......

X contesta Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane
juridice nr.000/2019 emisa in baza Raportului de inspecitie fiscala nr. 000/2019 de
catre organele de inspectie fiscala din cadrul A JFP prin care s-a stabilit in sarcina
societatii suma totala de 000 lei, reprezentand:

-taxa pe valoarea adaugata in suma de 000 lei;

-impozit pe veniturile microintreprinderilor in suma de 000 lei;

-impozit pe profit in suma de 000 lei;

-impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de 000 lei;

-contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma de 000 lei;

-contributia individuala de asigurari sociale in suma de 000 lei;

-contributia de asigurari sociale pentru accidente de munca si boli
profesionale in suma de 000 lei;

-contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma de 000
lei;

-contributia individuala de asigurari pentru somaj in suma de 000 lei;

-contributia angajatorului la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale in suma de 000 lei;

-contributia de  asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator in suma de 000 lei;
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-contributia individuala de asigurari sociale de sanatate in suma de 000 lei;
-contributia de asigurari pentru concedii $i indemnizatii in suma de 000 lei;
-contributia asiguratorie pentru munca in suma de 000 lei.

Contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere nr.000/2019, a fost
depusa in termenul prevazut de art.270 alin.(1) din Legea nr.207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, in raport de
data la care a fost comunicata si de data depunerii contestatiei.

Constatand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de art.268, art.269,
art.270 alin.(1) si art.272 alin.(5) lit.a) din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Generala de
Solutionare a Contestatiilor din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
este legal investita sa se pronunte asupra contestatiei formulata de X.

I. X contesta Decizia de impunere nr. emisa de organele de inspectie
fiscala din cadrul AJFP, precizand urmatoarele:

X solicita nulitatea Deciziei de impunere nr.000/2019 pentru ca nu este
motivata obligatia stabilita suplimentar reprezentdand TVA in suma de O lei asa
cum prevede art.46 alin.(2) lit.e) si lit.f) din Codul de procedura fiscala intrucat nu
rezultd modalitatea de calcul a TVA si nu sunt anexate documentele care au fost
avute in vedere de organele de inspectie fiscala.

Astfel, societatea considera ca este in imposibilitatea de a cunoaste modul
in care a fost recalculatad taxa pe valoarea adaugata si invoca art.4 alin.(2) din
Codul de procedura fiscala care prevede ca organul fiscal are obligati de a sigura
dispozitiile legale privind realizarea drepturilor si obligatiilor.

Contestatara mentioneaza ca echipa de inspectie fiscala nu a avut in vedere
in totalitate facturile de achizitii pentru care taxa pe valoarea adaugata este
deductibila, anuland dreptul de deducere pe motiv ca acestea nu au fost
prezentate in original si in acest caz se impune reanalizarea situtiei si efectuarea
unei expertize contabile care sa stabileasca nivelul taxei pe valoarea adaugata
deductibila.

De asemenea, societatea afirma ca Decizia de impunere nr.000/2019 este
nelegala in raport cu constatarile privind impozitul pe profit si contributiile sociale
datorate pentru salarii, intrucat echipa de inspectie fiscala a procedat la
centralizarea facturilor emise de X pentru calcularea fondului total de salarii,
respectiv pentru calcularea diurnei si a contributiilor sociale.

Astfel, societatea sustine ca in cazul contributiilor datorate, datele
centralizate sunt eronate in condtiile in care nu au avut in vedere situatia reala a
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angajarilor, concluziile fiind formulate pe baza datelor colectate din aplicatia
REVISAL.

Totodata, contestatara precizeaza ca echipa de inspectie fiscala a calculat
obligatii fiscale pentru toate persoanele identificate in aplicatia REVISAL, netinand
cont daca aceste persoane au prestat efectiv activitate sau nu.

X apreciaza ca valoarea contributiilor datorate nu se poate calcula raportat la
facturile de prestari servicii emise de catre clienti ci trebuie sa se raporteze la
veniturile din salarii care au fost efectiv datorate de salariati, avand in vedere
faptul ca in conditiile in care o persoana nu se prezinta la locul de munca, aceasta
nu poate beneficia de salariu si nu pot fi datorate obligatii suplimentare de natura
impozitului pe salarii $i contributii sociale si invoca in acest sens prevederile art.76,
art.136, art.137 si art.159 din Codul fiscal.

De asemenea, societatea mentioneaza ca inscrierea persoanelor in
REVISAL s-a facut anterior incepriii activitatii acestora ca urmare a acordului cu
angajatorul, doar ca ulterior, nu a mai venit nici macar in prima zi de lucru sa
presteze activitatea, iar datorita numarului mare de persoane a caror evidenta a
trebuit tinuta si a fluctuatiilor mari de personal, nu s-a mai procedat la radierea
acestor persoane din evidentele REVISAL.

Prin urmare, X considera ca organul fiscal a calculat impozitul pe venit si
contributii sociale aferente salariilor si pentru persoanele care nu au prestat efectiv
activitate, iar in aceste conditii modalitatea de calcul a obligatiilor fiscale este
nelegala si nu reflecta realitatea, fapt ce aduce atingere principiului enuntat de
art.5 din Codul de procedura fiscala privind aplicarea unitara a legislatiei si solicita
anularea actelor fiscale contestate.

Il. A. Prin Raportul de inspectie fiscala nr.000/2019, care a stat la baza
emiterii Deciziei de impunere nr.000/2019, organele de inspectie fiscala din
cadrul AJ F P au constatat urmatoarele:

Societatea are ca activitate principala "Fabricarea de echipamente electrice
si electronice pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule ” - cod CAEN
2931 si desfasoara efectiv activitati de fabricarea echipamentelor electrice si
electronice pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule, la sediul
clientului.

Taxa pe valoarea adaugata

X presteaza servicii la sediul beneficiarilor in baza contractelor de prestari
servicii incheiate cu acestia, respectiv societatea punea la dispozitia partenerului
intern un anumit numar de salariati pe anumite perioade de timp, iar activitatea se
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desfagsoara in spatiile de productie ale beneficiarului (clientului), cu utilajele
acestuia si sub supravegherea comuna a celor doua parti (furnizor - client).

Colaborarea intre cele doua entitati s-a facut in baza contractelor de prestari
servicii, in care se prevede tariful orar perceput de prestator (furnizor), conditiile de
desfasurare a activitatii, numarul de personal pe care trebuie sa-l puna la
dispozitia clientului, perioada de timp, perioada de facturare, termenele si conditiile
de plata si alte clauze stabilite de comun acord.

In cadrul contractului de prestari servicii nr., singurul care a fost pus la
dispozitia echipei de inspectie fiscala se stipuleaza la art. 7.5 ca prestatorul
declara pe propria raspundere ca toate persoanele care sunt desemnate sa
presteze servicii pentru Y sunt angajate cu contract individual de munca si pentru
acestea se achita toate contributiile si impozitele pe care le prevede legea.

Din documentele prezentate echipei de inspectie fiscala si din explicatiile
date de administrator reiese ca intocmirea declaratjilor depuse la organul fiscal, nu
s-a facut in baza evidentei contabile, astfel cd sumele trecute in acestea nu
reflecta in totalitate tranzactiile economice efectuate de firma.

Prin compararea TVA colectata cu TVA deductibila, echipa de inspectie
fiscala a stabilit TVA suplimentara de plata in suma de 000 lei compusa din :

- 0000 lei reprezentand TVA pentru care agentul economic si-a exercitat dreptul de
deducere prin Deconturile de TVA (cod 300) fara a detine exemplarul original al
facturilor de achizitie fiind incalcate prevederile art. 299 alin.(1) lit.a) din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,

- 000 lei reprezentand TVA colectata suplimentar de echipa de inspectie fiscala
care a constatat ca in perioada verificata exista facturi emise de x si care nu au
fost cuprinse in Deconturile de TVA fiind incalcate prevederile art. 281 alin.(1), art.
282 alin.(1) si alin.(2) lit a), art. 321 alin.(1) si art. 327 alin.(1) din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si pct. 69 alin.(2) si pct. 101 alin.(1) si alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.1/2016
privind Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal.

Impozit pe veniturile microintreprinderilor

Echipa de inspectie fiscala a constatat ca societatea a inceput sa obtina
venituri incepand cu luna martie 2017, iar din analiza facturilor emise de X s-a
stabilit ca in luna martie 2017 a obtinut venituri in suma de 000 lei pentru care a
calculat impozit pe venitul microintreprinderilor in suma de 000 lei .

Contribuabilul a depus la organul fiscal Declaratia privind obligatiile de plata
la Bugetul de stat aferenta trim | 2017, prin care a declarat impozit pe venitul
microintreprinderilor in suma de 000 lei, iar ulterior, desi a derulat tranzactii si a
obtinut venituri din activitatea prestata care au depasit suma de 500.000 euro,
echivalent in lei, in cursul trimestrului Il 2017 nu si-a indeplinit obligatia legala
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stipulata la art. 52 alin 1 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Astfel, din evidenta fiscala organele de inspeciie fiscala au constatat ca
societatea a depus Declaratia privind obligatiile de plata la Bugetul de stat (cod
100) pentru intreaga perioada cu obligatii fiscale mai mari decat datoreaza cu
suma de 000 lei.

Impozit pe profit

in perioada verificata, societatea nu a declarat si nu a virat la bugetul
statului, obligatiile privind impozitul pe profit datorat, intrucat in anii 2017-2018 a
depus ,,Declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat” (cod 100) cu sume
reprezentand impozit pe venitul microintreprinderilor, desi organele de inspectie
fiscala au constatat ca a depasit in cursul trim Il 2017 cifra de afaceri reprezentand
echivalentul in lei a sumei de 500.000 de euro, prevazuta la art. 47 lit. ¢) din Codul
fiscal si avea obligatia sa se inregistreze ca platitor pe impozitul pe profit incepand
cu 01.04.2017, conform prevederilor art. 52 alin.(1) din acelasi act normativ.

Din documentele prezentate si din explicatiile date de administrator, echipa
de inspectie fiscala constatat ca intocmirea declaratiilor depuse la organul fiscal,
nu s-a facut in baza evidentei contabile, astfel ca sumele trecute in acestea nu
reflecta in totalitate tranzactile economice efectuate de firma, iar pentru
determinarea impozitului pe profit pentru intreaga perioada verificata au fost avute
in veder urmatoarele:

- centralizarea facturilor de achizitii efectuate de X;

- centralizarea facturilor emise de X;

- centralizarea facturilor emise de catre contribuabilul verificat pentru calcularea
fondului total de salarii (pe baza facturilor de manopera emise, in care se prevede
numarul de ore prestate, tariful orar perceput si perioada lucrata);

- centralizarea factuirlor emise de catre contribuabilul verificat pentru calcularea
diurnei- (pe baza facturilor de diurna emise, in care se prevede numarul de zile si
valoarea diurnei);

- calcularea, pe baza fondului total de salarii a contributiilor sociale datorate de
angajator;

- calcularea, pe baza fondului total de salarii a contributiei asiguratorie pentru
munca.

- intocmirea Centralizatorului cheltuielilor deductibile la calculul impozitului pe
profit prin centralizarea anexelor enumerate mai sus.

Astfel, echipa de inspectie fiscala a constatat ca in anul 2017 veniturile
societatii sunt in suma de 000 lei, iar cheltuielile pentru realizarea acestora au fost
in suma de 000 lei, rezultand impozit pe profit in suma de 000 lei, iar in anul 2018
veniturile societatii s-au ridicat la valoarea de 000 lei iar cheltuielile pentru
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realizarea acestor venituri s-au ridicat la suma de 000 lei, rezultand impozit pe
profit in suma de 000 lei.

Prin urmare, organele de inspectie fiscala au stabilit ca societatea a incalcat
prevederile art. 13 alin. 1 lit. a), art. 14 lit. a), art. 17, art. 19 alin 1, art. 19 alin 2 si
art. 19 alin 7, art. 25 alin. 1 si alin 2, -art 41*, art. 42 alin. 1, Art. 52 alin. 1, art. 52,
alin. 4 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare si pct. 8 din Hotaradrea Guvernului nr.1/2016 privind Normele
metodologice de aplicare a Codului fiscal. si pct. 446 (1) din OMFP nr.1802/2014
si au calculat impozit pe profit in suma de 000 lei.

Contributii sociale si impozit pe veniturile din salarii

Din verificarea datelor din aplicatia REVISAL, organele de inspectie fsicala
au constatat ca pentru personalul angajat (atunci cand i-a fost inregistrat contractul
de munca in aceasta aplicatie) nu a fost acordat un salariu mai mare decat salariul
minim brut pe economie, iar conform datelor inscrise in facturile emise de
societate clientilor sai, a informatiilor preluate din programul informatic al ANAF, a
calculelor si centralizarilor efectuate de echipa de inspectie fiscala s-a stabilit ca
fondul de salarii pentru anul 2017, aferent personalului folosit este de 000 lei.

Echipa de inspectie fiscala a stabilit, tinand cont de faptul ca salariatii x au
fost angajati la nivelul salariului minim pe economie, prin aplicarea cotei de 15.8%
asupra fondului total de salarii calculat lunar, contributia de asigurari sociale
datorata de angajator in suma de 000 lei, dar pentru perioada 14.08.2015-
31.12.2017 obligatia fiscala declarata de societate este in suma de 000 Iei,
rezultand contributia de asigurari sociale datorata de angajator suplimentara in
suma de 000 lei.

Organele de inspectie fiscala au avut in vedere prevederile legale ale art. 2
alin.(2), art. 136 lit. a), art. 137 alin.(1) lit. a), art. 138 lit. a), art. 140, art. 146 alin.
(1), alin.(3) si alin.(5) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si dispozitiile art.6, art.14 alin.(2), art. 113 alin.(1) si
(2), art. 118 alin.(5), art. 72, art. 73 alin.(1) si (2), art 108 si art.109 din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

De asemenea, organele de inspectie fiscala au stabilit contributia individuala
de asigurari sociale retinuta de la asigurati prin aplicarea asupra fondului total de
salarii calculat lunar a cotei de 10.5% pentru perioada 01.03.2017-31.12.2017 si a
cotei de 25% pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018 si au calculat contributia
individuala in suma de 000 lei, dar pentru perioada 14.08.2015-31.01.2019
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societatea a declarat suma de 000 lei, rezultand contributia individuala de asigurari
sociale retinuta de la asigurati suplimentara in suma de 000 lei.

Organele de inspectiie fiscala au avut in vedere prevederile legale ale art.
136 lit. a), art. 137 alin.(1) lit. a), art. 138 lit. a), art. 139 alin.(1) lit.a), art. 140, art.
146 alin.(3) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si dispozitiile art.6, art.14 alin.(2), art. 113 alin.(1) si
(2), art. 118 alin.(5), art. 72, art. 73 alin.(1) si (2), art 108 si art.109 din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Totodata, echipa de inspectie fiscala a stabilit, pentru perioada 14.08.2015-
31.12.2017, contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de 000 lei prin aplicarea cotei de
0.15% asupra fondului total de salarii calculat lunar siavand in vedere faptul ca
societatea a declarat contributia in suma de 000 lei, a rezultat o contributie de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale suplimentara in suma de
000 lei.

Organele de inspectie fiscala au avut in vedere prevederile legale ale art.
201 alin.(1) lit.a), art. 202 alin.(1) lit. a), art. 203 alin.(1) lit.a), art. 204 alin.(1) lit.a),
art.207 alin.(1) si alin.(2) si alin.(4) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitile art.6, art.14 alin.(2),
art. 113 alin.(1) si (2), art. 118 alin.(5), art. 72, art. 73 alin.(1) si (2), art 108 si
art.109 alin.(1) si alin.(5) din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organele de inspectie fiscala au stabilit pentru perioada 14.08.2015-
31.12.2017 contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma de
000 lei, prin aplicarea cotei de 0.5% asupra fondului total de salarii calculat lunar si
avand in vedere faptul ca societatea a declarat contributia in suma de 000 lei, a
rezultat contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator suplimentara in
suma de 000 lei.

Organele de inspectiie fiscala au avut in vedere prevederile legale ale art.
184 lit.b), art. 185 alin.(1), art. 186 lit. b), art. 188, art. 190 alin.(1), alin.(3) si alin.
(5) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si dispozitiile art.6, art.14 alin.(2), art. 113 alin.(1) si (2), art. 118
alin.(5), art. 72, art. 73 alin.(1) si (2), art 108 si art.109 alin.(1) si alin.(5) din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Echipa de inspectie fiscala a stabilit pentru perioada 14.08.2015-31.12.2017
contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, prin
aplicarea cotei de 0.5% asupra fondului total de salarii calculat lunar, in suma de
000 lei, intrucat contributia declarata de societatea a fost in suma de 000 lei si a
rezultat contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati
suplimentara in suma de 000 lei.

Organele de inspecitie fiscala au avut in vedere prevederile legale ale art.184
lit. @), art. 185 alin.(1), art. 187 alin.(1), art. 190 alin.(1), alin.(3) si alin.(5) din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si dispozitiile art.6, art.14 alin.(2), art. 113 alin.(1) si (2), art. 118 alin.(5), art. 72, art.
73 alin.(1) si (2), art 108 si art.109 alin.(1) si alin.(5) din Legea nr.207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organele de inspectie fiscala au stabilit pentru perioada 14.08.2015-
31.12.2017 contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, prin aplicarea cotei de 0.25% asupra fondului total de salarii calculat
lunar, in suma de O lei, intrucat societatea a declarat contributia angajatorilor la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale in suma de 000 lei a rezultat
contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
suplimentara in suma de 000 lei.

Organele de inspectie fiscala au avut in vedere prevederile legale ale art.
209, art. 210 alin.(1), art. 211, art. 212 alin.(1) lit a), art. 214 alin.(1), alin.(2) si alin.
(3) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si dispozitiile art.6, art.14 alin.(2), art. 113 alin.(1) si (2), art. 118
alin.(5), art. 72, art. 73 alin.(1) si (2), art 108 si art.109 alin.(1) si alin.(5) din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Echipa de inspectie fiscala a stabilit pentru perioada 14.08.2015-31.12.2017
contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator in suma de O lei prin
aplicarea cotei de 5.2% asupra fondului total de salarii calculat lunar si avand in
vedere ca societatea a declarat contributia in suma de 000 lei, a rezultat
contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator suplimentara in suma de
000 lei.

Organele de inspectiie fiscala au avut in vedere prevederile legale ale art.
153 alin.(1) lit. f), art. 155** alin.(1) lit. a), art. 156 lit. b), art. 158 alin.(1), art. 168
alin.(1), alin.(3) si alin.(6) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitile art.6, art.14 alin.(2),
art. 113 alin.(1) si (2), art. 118 alin.(5), art. 72, art. 73 alin.(1) si (2), art 108 si
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art.109 alin.(1) si alin.(5) din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organele de inspectie fiscala au stabilit contributia de asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati in suma de 000 lei prin aplicarea cotei de 5.5% pentru
perioada 01.03.2017-31.12.2017 si a cotei de 10% pentru perioada 01.01.2018-
31.12.2018 asupra fondului total de salarii calculat lunar, intrucat societatea a
declarat contributia in suma de 000 lei si a rezultat contributia de asigurari de
sanatate retinuta de la asigurati suplimentara in suma de 000 lei.

Organele de inspectie fiscala au avut in vedere prevederile legale ale art.
153 alin.(1) lit. a), art. 155** alin.(1) lit.a), art.156 lit. a), art. 157 alin.(1) lit.a), art.
168 alin.(1), alin.(3) si alin.(5) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitile art.6, art.14 alin.(2),
art. 113 alin.(1) si (2), art. 118 alin.(5), art. 72, art. 73 alin.(1) si (2), art 108 si
art.109 alin.(1) si alin.(5) din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Echipa de inspectie fiscala a stabilit contributia pentru concedii si
indemnizatii de la persoane juridice, prin aplicarea cotei de 0.85% asupra fondului
total de salarii calculat lunar, in suma de O lei, intrucéat pentru perioada 14.08.2015-
31.12.2017 societetea a declarat contributia in suma de 000 lei si a rezultat o
contributie pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice suplimentara in
suma de 000 lei.

Organele de inspectie fiscala au avut in vedere prevederile legale ale art.192
lit.a), art.193 alin.(1) lit. a), art. 194, art. 195 alin.(1) lit. a), art. 199 alin.(1), alin.(3)
si alin.(5) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si dispozitiile art.6, art.14 alin.(2), art. 113 alin.(1) si (2), art. 118
alin.(5), art. 72, art. 73 alin.(1) si (2), art 108 si art.109 alin.(1) si alin.(5) din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Organele de inspectie fiscala au stabilit contributia asiguratorie pentru
munca in suma de 000 lei prin aplicarea cotei de 2.25% asupra fondului total de
salarii calculat lunar, intrucéat societatea a declarat contributie in suma de 000 lei si
a rezultat contributia asiguratorie pentru munca suplimentara pentru perioada
01.01.2018-31.01.2019 in suma de 000 lei.

Organele de inspectie fiscala au avut in vedere prevederile legale ale art.
220M lit.a), art. 22072 alin.(1), art. 220”3 alin.(1), art. 220*4 alin.(1) lit a), art.
22076 alin.(1) si alin.(3) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si dispozitiile art.6, art.14 alin.(2), art. 113 alin.(1)
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si (2), art. 118 alin.(5), art. 72, art. 73 alin.(1) si (2), art 108 si art.109 alin.(1) si alin.
(5) din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Echipa de inspectie fiscala a calculat impozitul pe venit datorat de x potrivit
prevederilor legale prin aplicarea cotei de 16% pana la 31.12.2017 si cu cota de
10 % de la data de 01.01.2018 asupra bazei de calcul intrucat societatea a
declarat prin Declaratile 112 pentru perioada verificata suma de 000 lei, astfel
incat a rezultat o diferenta de impozit pe venit suplimentar in suma de 000 lei.

Organele de inspecitie fiscala au avut in vedere prevederile legale ale art.58
lit.a), art. 59 alin.(1) lit. a), art. 61 alin.(1) lit.b), art. 76 alin.(1), art. 77 alin.(1), art.
78 alin.(1) si alin.(2), art. 80 alin.(1), art. 81 alin.(1) din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitiile art.6,
art.14 alin.(2), art. 113 alin.(1) si (2), art. 118 alin.(5), art. 72, art. 73 alin.(1) si (2),
art 108 si art.109 alin.(1) si alin.(5) din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

lll. Avand in vedere sustinerile contestatarei si documentele invocate
de aceasta, constatarile organelor de inspectie fiscala si actele normative
invocate de contestatara si de organele de inspectie fiscala, se retin
urmatoarele:

A. ASPECTE PROCEDURALE

In ceea ce priveste argumentul societdtii contestatare referitoare la
nelegalitatea deciziei de impunere intrucat aceasta nu cuprinde motivele de fapt si
temeiurile de drept pe baza carora au fost calculate obligatii suplimentare, acesta
nu poate fi retinut in solutionarea favorabila a cauzei avand in vedere
urmatoarele:

Decizia de impunere contestata a fost emisa cu respectarea dispozitiilor
art.95 si art.97 din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv cuprinde categoria de impozite si
taxe datorata bugetului de stat, baza de impunere, cuantumul acestora, precum si
elementele prevazute de art.46 din acelasi act normativ.

De asemenea, decizia de impunere contestata este emisa in baza
Raportului de inspectie fiscala nr 000/2019, act administrativ in care sunt
mentionate motivele de fapt si de drept care au stat la baza celor constatate de
organele de inspeciie fiscala, acesta constituindu-se in anexa la decizia de
impunere, respectivele motive fiind redate si in cuprinsul acesteia.
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Din analiza actului administrativ fiscal contestat, in speta Decizia de
impunere nr.000/2019, rezulta ca aceasta respecta prevederiie OPANAF
nr.3709/2015 pentru aprobarea modelului si continutului formularului ,Decizie de
impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de
impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice” in speta
cuprinde motivele de fapt si de drept ce stau la baza stabilirii in sarcina
contribuabilului a obligatiilor fiscale suplimentare.

Totodata, se retine faptul ca textul de lege se refera doar la existenta
motivelor de fapt si de drept in cuprinsul deciziei de impunere nu si la motivarea
corespunzatoare a acesteia, acesta fiind un aspect legat de fondul cauzei. Faptul
ca societatea contestatara nu este de acord cu opinia organelor de inspectie
fiscala si considera ca motivele de fapt si temeiurile de drept din cuprinsul deciziei
de impunere sunt contradictorii nu echivaleaza cu nemotivarea actului atacat.

B. ASPECTE DE FOND

1. Referitor la taxa pe valoarea adaugata in suma de 000 lei, Agentia
Nationala de Administrare Fiscala prin Directia Generala de Solutionare a
Contestatiilor Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin Directia
generala de solutionare a contestatiilor este investita sa se pronunte daca
societatea beneficiaza de exercitarea dreptului de deducere a taxei pe
valoarea adaugata aferenta achizitiilor de bunuri si servicii facturate de
diversi furnizori/prestatori, in conditiile in care societatea contestatara nu
justifica acest drept cu factura in original/duplicat.

in fapt, x si-a exercitat dreptul de deducere a taxei pe valoarea adaugata in
suma de 000 lei inregistrand taxa pe valoarea adaugata in Deconturile de TVA
(cod 300) fara a detine exemplarul original al facturilor de achizitie.

Avand in vedere faptul ca pentru aceste achizitile inregistrate in evidenta
contabila societatea nu a prezentat in timpul inspectiei fiscale facturi in original sau
reconstituite care sa justifice dreptul de deducere a taxei pe valoarea adaugata in
suma de O lei, organele de inspectie fiscala au constatat ca au fost incalcate
prevederile art.297 alin.(4) lit.a) si art.299 alin.(1) din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, pct.69 alin.(2) din Hotararea
Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Codului fiscal, fapt pentru care nu au acordat societatii dreptul de deducere a taxei
pe valoarea adaugata in cuantum de mai sus mentjonat.
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In drept, sunt aplicabile prevederile art.297 alin.(4) lit.a) si art.299 alin.(1) din
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
se stipuleaza:

‘ART. 297

(4) Orice persoand impozabilad are dreptul sa deducéa taxa aferenta
achizitiilor, daca acestea sunt destinate utilizarii in folosul urmatoarelor operatiuni:

a) operatiuni taxabile; [...]

ART.299

(1) Pentru exercitarea dreptului de deducere a taxei, persoana impozabila
trebuie sa indeplineascéa urmétoarele conditii:

a) pentru taxa datoratd sau achitata, aferenta bunurilor care i-au fost ori
urmeaza sa ii fie livrate ori serviciilor care i-au fost ori urmeaza sa ii fie prestate in
beneficiul sdu de céatre o persoand impozabilda, s& detind o facturd emisa in
conformitate cu prevederile art. 319 [...]",

coroborat cu dispozitile pct.69 alin.(1) si alin.(2) din Hotararea Guvernului
nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

“69. (1) Persoana impozabila poate deduce taxa aferenta achizitiilor daca
sunt indeplinite conditiile de fond prevazute la pct. 67 alin. (1), precum si
formalitatile prevazute la art. 299 din Codul fiscal.

(2) Justificarea deducerii taxei se face numai pe baza exemplarului
original al documentelor prevézute la art. 299 alin. (1) din Codul fiscal. In cazul
facturilor, acestea trebuie sa contina cel putin informatiile prevazute la art. 319
alin. (20) din Codul fiscal [...].”

Astfel, se retine ca dreptul de deducere al taxei pe valoarea adaugata
aferenta achizitiilor este conditionat de indeplinirea atat a cerintelor de fond
(achizitiile sa fie destinate utilizarii in folosul operatiunilor taxabile ale societatii) cat
si a cerintelor de forma, respectiv detinerea exemplarului original al facturii, care
sa contina informatiile prevazute de lege.

Prin urmare, se retine ca aceste cerinte legale trebuie indeplinite in mod
cumulativ, astfel ca neindeplinirea unei cerinte, respectiv indeplinirea doar a uneia,
duce la pierderea dreptului de deducere a TVA.

De asemenea, se retine ca, in cazul unor achizitii de bunuri/ servicii, pentru
indeplinirea cerintelor de fond, persoana impozabila trebuie sa faca dovada
necesitatii achizitionarii acestora in folosul operatiunilor sale taxabile.

Spetei 1i sunt aplicabile si prevederile O.M.F.P. nr.2634/2015 privind
documentele financiar-contabile, respectiv ANEXA 1 privind Normele Generale de
intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile care specifica:
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“B. Reconstituirea documentelor financiar-contabile pierdute, sustrase
sau distruse

27. Pentru a putea fi inregistrate in contabilitate, operatiunile economico-
financiare trebuie sa fie justificate cu documente originale, intocmite sau
reconstituite potrivit prezentelor norme.

28. Pentru situatii in care, prin reglementari speciale, se prevede ca
documentul original trebuie sa fie pastrat la alta entitate, la inregistrarea in
contabilitate se utilizeaza copia documentului respectiv.

29. Orice persoana care constata pierderea, sustragerea sau distrugerea
unor documente justificative sau contabile are obligatia s& aduca la cunostinta, in
scris, in termen de 24 de ore de la constatare, conducéatorului entitatii
(administratorului entitatii, ordonatorului de credite sau altei persoane care are
obligatia gestionarii entitatii respective) situatia constatata.

In termen de cel mult 3 zile lucratoare de la primirea sesizarii, conducatorul
entitatii dispune incheierea unui proces-verbal care sa cuprinda:

- datele de identificare a documentelor disparute;

- numele si prenumele persoanei responsabile cu pastrarea documentelor;

- data si imprejurarile in care s-a constatat lipsa documentelor respective.

Procesul-verbal se semneaza de catre:

- conducatorul entitatii;

- conducatorul compartimentului financiar-contabil al entitatii sau persoana
imputernicita sa indeplineasca aceasta functie;

- persoana responsabila cu pastrarea documentelor;

- seful ierarhic al persoanei responsabile cu péastrarea documentelor, dupa
caz.

Céand disparitia documentelor se datoreazé insusi conducétorului entitatii,
masurile prevéazute de prezentele norme se iau de cétre ceilalti membri ai
consiliului de administratie, dupéa caz.

In conditiile in care documentul pierdut, sustras sau distrus a fost intocmit de
catre entitate intr-un singur exemplar, reconstituirea acestuia se face urmand
aceleagsi proceduri prin care a fost intocmit documentul original, mentionandu-se
in antetul documentului céa este reconstituit, si sta la baza inregistrarilor in
contabilitate.

30. Ori de céte ori disparitia documentelor poate constitui infractiune, se
instiinteaza imediat organele de urmarire penala.

31. Reconstituirea documentelor se face pe baza unui "dosar de
reconstituire.

Dosarul de reconstituire trebuie sa contind elementele care au legéatura cu
constatarea si reconstituirea documentelor disparute, si anume:

- SesSizarea scrisa a persoanei care a constatat disparitia documentelor;
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- procesul-verbal de constatare a pierderii, sustragerii sau distrugerii;

- dovada sesizarii organelor de urmdrire penald sau dovada sanctionarii
disciplinare a persoanei vinovate, dupa caz;

- dispozitia scrisd a conducatorului entitatii  pentru reconstituirea
documentelor;

- 0 copie a documentelor reconstituite.

32. In cazul in care documentul dispdrut a fost emis de altd entitate,
reconstituirea se va face de entitatea emitenta, prin realizarea unei copii de pe
documentul existent la entitatea emitents. In acest caz, entitatea emitentd va
trimite entitatii solicitante, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la primirea
cererii, documentul reconstituit.

33. Documentele reconstituite vor purta in mod obligatoriu gi vizibil
mentiunea "DUPLICAT", cu specificarea numarului si a datei dispozitiei pe baza
cdreia s-a facut reconstituirea.

Documentele reconstituite conform prezentelor norme constituie baza legala
pentru efectuarea inregistrarilor in contabilitate.

Nu se pot reconstitui documentele de cheltuieli nenominale (bonuri, bilete de
calatorie nenominale etc.) pierdute, sustrase sau distruse inainte de a fi
inregistrate in contabilitate.

34. Procedura de reconstituire in cazul pierderii, sustragerii sau distrugerii
documentelor financiar-contabile se va finaliza in termen de maximum 30 de zile
de la constatare, iar, in caz de fortd majora, in termen de 90 de zile de la
constatarea incetarii acesteia.”

Prin urmare, se retine ca operatiunile economico-financiare pot fi
inregistrate in contabilitate si cu documentele reconstituite care vor purta in mod
obligatoriu si vizibil mentiunea "DUPLICAT".

Astfel, se retine ca in cazul pierderii, sustragerii sau distrugerii exemplarului
original al documentului de justificare, beneficiarul va solicita emitentului un
duplicat al facturii, pe care se va mentiona ca inlocuieste documentul initial.

Se retine ca duplicatul poate fi o factura noua emisa de furnizor/prestator,
care sa cuprinda aceleasi date ca si factura initiala, si pe care sa se mentioneze
ca este duplicat si ca inlocuieste factura initiala sau o fotocopie a facturii initiale,
pe care sa se aplice stampila furnizorului/prestatorului si sa se mentioneze ca este
duplicat si ca inlocuieste factura initiala.

Din documentele existente la dosarul cauzei se retine ca x a inregistrat taxa
pe valoarea adaugata deductibila in suma de 000 lei in Deconturile de TVA - cod
300.

Document ce contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679

14



in urma verificarilor efectuate, echipa de inspectie fiscald a constatat ca
societatea detine facturi in original care sa justifice dreptul de deducere a taxei pe
valoarea adaugata in suma de 000 lei si a intocmit cu acestea Anexa nr.2 la
Raportul de inspectie fiscala nr. denumita “Situatia privind achizitiile efectuate de x
- perioada 01.03.2017-31.01.2019", aflata la dosarul cauzei la filele nr.139-141.

in ceea ce priveste diferenta de taxa pe valoarea addugata in suméa de 000
lei, inregistratd ca deductibilda in Deconturile de TVA (cod 300), organele de
inspectie fiscala au constatat ca societatea nu detine facturi de achizitie in original
care sa justifice dreptul de dededucere.

De asemenea, organele de inspecitie fiscala au constatat in urma verificarilor
si a explicatilor date de administratorul societatii care a completat si depus
Deconturile de TVA - cod 300, ca acestea au fost completate cu date eronate
avand in veder faptul ca societatea nu a intocmit evidenta contabila pentru
perioada verificata.

Mai mult decat atat, potrivit dispozifiilor legale enuntate mai sus, x avea
posibilitatea ca in cazul pierderii, sustragerii sau distrugerii exemplarului original al
documentului de justificare, sa solicite emitentului un duplicat al facturii, pe care
se va mentiona ca inlocuieste documentul initial, care sa cuprinda aceleasi date
ca si factura initiala.

Avand in vedere cele de mai sus, se retine ca pentru exercitarea dreptului de
deducere a taxei pe valoarea adaugata, societatea trebuie sa detina exemplarul
original al facturii, iar aceasta nu a prezentat nici in timpul controlului si nici in
sustinerea contestatiei facturile in original, motiv pentru care in mod legal organele
de inspecitie fiscala nu au acordat drept de deducere a taxei pe valoarea adaugata
in suma de 000 lei.

Cu privire la afirmatia societatii potrivit careia “echipa de inspecitie fiscala nu
a avut in vedere in totalitate facturile de achizitii pentru care taxa pe valoarea
adaugata este deductibila, anuland dreptul de deducere pe motiv ca acestea nu
au fost prezentate in original”, aceasta nu poate fi refinuta in solutionarea
favorabila a contestatiei intrucat conform art.73 alin.(1) din Legea 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, care
stipuleaza ca:

»arcina probei in dovedirea situatiei de fapt fiscale:

(1) Contribuabilul/platitorul are sarcina de a dovedi actele si faptele care au
stat la baza declaratiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal”.

contestatara avea obligatia de a dovedi aceasta stare de fapt invocata,
intrucat sarcina probei nu implica un drept al contestatorului, ci un imperativ al
interesului personal al aceluia care invoca o pretentie in cadrul caii administrative
de atac, neprobarea cererii afirmate determinand respingerea contestatiei.
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in consecintd, avand in vedere cele precizate mai sus, prevederile legale n
materie in vigoare in perioada supusa inspectiei fiscale, faptul ca societatea nu a
prezentat facturile in original pentru a beneficia de dreptul de deducere a taxei pe
valoarea adaugata si sa combata constatarile organelor de inspectie fiscala, in
conformitate cu prevederile art.279 alin.(1) din Legea nr.207/2015 privind Codul
de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederilor pct.11.1 lita) din OPANAF nr.3741/2015 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, care mentioneaza:

“11.1. Contestatia poate fi respinsa ca: a) neintemeiata, in situatia in care
argumentele de fapt si de drept prezentate in sustinerea contestatiei nu sunt de
natura sa modifice cele dispuse prin actul administrativ fiscal atacat;(...)”

se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de x impotriva
Deciziei de impunere nr. pentru taxa pe valoarea adaugata in suma de 0 lei.

2. Referitor la impozitul pe profit in suma de 000 lei, Agentia Nationala
de Administrare Fiscala prin Directia Generala de Solutionare a
Contestatiilor este investita sa se pronunte daca societatea datoreaza
impozit pe profit in cuantumul mai sus mentionat, in conditiile in care
contestatara, dupa depasirea plafonului prevazut de lege, avea obligatia sa
se inregistreze ca platitor de impozit pe profit.

in fapt, in perioada 2017-2018 X a depus ,,Declaratia privind obligatiile de
plata la bugetul de stat’” (cod 100) cu sume reprezentand impozit pe venitul
microintreprinderilor, intrucat conform informatiilor din baza de date a ANAF,
respectiv din vectorul fiscal, pe toatd perioada verificata societatea a fost
inregistrata la organul fiscal ca platitor pe venitul microintreprinderilor.

Urmare verificarii, organele de inspectiie fiscala au constatat ca societatea in
luna martie 2017 a obtinut venituri din prestarile de servicii efectuate la domiciliul
clientilor in suma de 000 lei, iar in cursul trimestrului al doilea a depasit cifra de
afaceri reprezentand echivalentul in lei a sumei de 500.000 de euro, prevazuta la
art. 47 lit. ¢) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile art. 52 alin.(1) din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, organele de inspecitie fiscala
au constatat ca X avea obligatia sa se inregistreze ca platitor pe impozitul pe profit
incepand cu 01.04.2017, motiv pentru care au stabilit suplimentar un impozit pe
profit in suma de 000 lei.
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In drept, in ceea ce priveste impozitul pe profit sunt aplicabile prevederile
art.19 alin.(1) si art.25 alin.(1) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza:

LART.19 Reguli generale

(1) Rezultatul fiscal se calculeazéa ca diferenta intre veniturile si cheltuielile
inregistrate conform reglementarilor contabile aplicabile, din care se scad
veniturile neimpozabile si deducerile fiscale si la care se adaugéa cheltuielile
nedeductibile. La stabilirea rezultatului fiscal se iau in calcul si elemente similare
veniturilor si cheltuielilor, potrivit normelor metodologice, precum si pierderile
fiscale care se recupereaza in conformitate cu prevederile art. 31. Rezultatul fiscal
pozitiv este profit impozabil, iar rezultatul fiscal negativ este pierdere fiscala.”

iar in conformitate cu pct 5 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.1/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

“(1) In aplicarea art. 19 alin. (1) din Codul fiscal, pentru calculul rezultatului
fiscal, veniturile si cheltuielile sunt cele inregistrate in contabilitate potrivit
reglementarilor contabile date in baza Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum gi orice alte sume care, din punct
de vedere fiscal, sunt elemente similare veniturilor gi cheltuielilor.”

Astfel, se retine ca rezultatul fiscal pozitiv este profit impozabil, iar pentru
calculul rezultatului fiscal (diferenta intre veniturile si cheltuielile inregistrate
conform reglementarilor contabile aplicabile, din care se scad veniturile
neimpozabile si deducerile fiscale si la care se adauga cheltuielile nedeductibile),
veniturile si cheltuielile sunt cele inregistrate in contabilitate potrivit reglementarilor
contabile date in baza Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Totodata, se retine ca potrivit art.25 din Codul fiscal in vigoare incepand cu
data de 01.01.2016:

“(1) Pentru determinarea rezultatului fiscal sunt considerate cheltuieli
deductibile cheltuielile efectuate in scopul desfasurarii activitatii economice,
inclusiv cele reglementate prin acte normative in vigoare, precum si taxele de
inscriere, cotizatiile si contributiile datorate catre camerele de comert si industrie,
organizatiile patronale si organizatiile sindicale.”

Astfel, pentru determinarea rezultatului fiscal sunt considerate cheltuieli
deductibile, cheltuielile efectuate in scopul desfasurarii activitati economice a
societatii.

Prin urmare, din punct de vedere al impozitului pe profit, cheltuielile
inregistrate in contabilitate conform reglementarilor contabile aplicabile sunt
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deductibile la determinarea rezultatului fiscal, potrivit principiilor generale din
prevederile legale mentionate mai sus.

Spetei 1i sunt incidente si prevederile art.52 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza:

“Reguli de iesire din sistemul de impunere pe veniturile
microintreprinderii in cursul anului

(1) Dacé in cursul unui an fiscal o microintreprindere realizeaza venituri mai
mari de 500.000 euro sau ponderea veniturilor realizate din consultanta si
management in veniturile totale este de peste 20% inclusiv, aceasta datoreaza
impozit pe profit, incepand cu trimestrul in care s-a depasit oricare dintre aceste
limite.

(2) Limitele fiscale prevazute la alin. (1) se verificd pe baza veniturilor
inregistrate cumulat de la inceputul anului fiscal. Cursul de schimb pentru
determinarea echivalentului in euro este cel valabil la inchiderea exercitiului
financiar precedent.

(3) Microintreprinderile care in cursul unui trimestru incep sa desfasoare
activitati de natura celor prevazute la art. 48 alin. (6) datoreaza impozit pe profit
incepénd cu trimestrul respectiv.

(4) Calculul si plata impozitului pe profit de cétre microintreprinderile care se
incadreazéa in prevederile alin. (1) si (3) se efectueazéa Iluand in considerare
veniturile si cheltuielile realizate incepand cu trimestrul respectiv.”

Din prevederile legale enuntate se retine ca in situatia in care o
microintreprindere realizeaza venituri mai mari de 500.000 euro in cursul unui an
fiscal sau ponderea veniturilor realizate din consultanta si management in
veniturile totale este de peste 20% inclusiv, aceasta datoreaza impozit pe profit,
incepand cu trimestrul in care s-a depasit oricare dintre aceste limite.

Din documentele existente la dosarul cauzei se retine ca X de la infiintare a
fost platitoare de impozit pe venitul microintreprinderilor, iar pentru trimestrul |
2017 a depus Declaratia privind obligatiile de plata la Bugetul de stat (cod 100)
prin care a declarat impozit pe venitul microintreprinderilor in suma de 000 lei.

Potrivit documentelor contabile primare prezentate de societate in timpul
inspectiei fiscale, organele de inspectie fiscala au constatat ca in luna martie 2017
X a obtinut venituri in cuantum de 000 lei pentru care a calculat impozit pe venitul
microintreprinderilor in suma de 000 lei iar ulterior, in cursul trimestrului Il 2017, a
derulat tranzactii si a obtinut venituri din activitatea prestata care au depasit,
echivalent in lei, suma de 500.000 euro.
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Astfel, in urma verificarilor echipa de inspectie fiscala a constatat ca in anul
2017 veniturile societatii sunt in suma de 000 lei, iar cheltuielile pentru realizarea
acestora au fost in suma de 000 lei, rezultand impozit pe profit in suma de 000 lei.

De asemenea, in anul 2018 organele de inspectie fiscala au stabilit ca
veniturile societatii s-au ridicat la valoarea de 000 lei iar cheltuielile pentru
realizarea acestor venituri s-au ridicat la suma de 000 lei, rezultand impozit pe
profit in suma de 000 lei.

Avand in vedere ca societatea nu si-a indeplinit obligatia de a se inregistra
ca platitor de impozit pe profit incepand cu trimestrul al doilea din anul 2017 cand
a depasit plafonul prevazut de lege si inregistrat o cifra de afaceri mai mare decat
echivalentul in lei a sumei de 500.000 euro, in mod legal organele de inspectie
fiscala au stabilit impozit pe profit suplimentar in suma de 000 lei.

in ceea ce priveste argumentul contestatarei privind faptul c& organele de
inspectie fiscala au stabilit impozit pe profit suplimentar in mod gresit iar "calculul
aferent impozitului datorat este gresit’ se retine ca societatea contestatara nu a
prezentat un alt mod de calcul, respectiv nu a prezentat argumente privind calculul
eronat al organului de inspectie fiscala.

in consecinta, avand in vedere cele precizate mai sus, prevederile legale in
materie in vigoare in perioada supusa inspeciiei fiscale, faptul ca societatea a
depasit plafonul prevazut de lege si nu s-a inregistrat ca platitor pe impozitul pe
profit, in conformitate cu prevederile art.279 alin.(1) din Legea nr.207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederilor pct.11.1 lit.a) din OPANAF nr.3741/2015 privind
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr.207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, se va respinge ca neintemeiata contestatia
formulata de X impotriva Deciziei de impunere nr. pentru impozit pe profit in
suma de 000 lei.

3. Referitor la suma de 000 lei reprezentand impozit pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor in suma de 000 lei, contributia de asigurari
sociale datorata de angajator in suma de 000 lei, contributia individuala de
asigurari sociale in suma de 000 lei, contributia de asigur0Oari sociale pentru
accidente de munca si boli profesionale in suma de 00 lei, contributia de
asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma de 000 lei, contributia
individuala de asigurari pentru somaj in suma de 000 lei, contributia
angajatorului la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale in
suma de 000 lei, contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator in suma de 000 lei, contributia individuala de asigurari sociale de
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sanatate in suma de 000 lei, contributia de asigurari pentru concedii si
indemnizatii in suma de 000 lei si contributia asiguratorie pentru munca in
suma de 000 lei, Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin Directia
Generala de Solutionare a Contestatiilor Agentia Nationala de Administrare
Fiscala prin Directia generala de solutionare a contestatiilor este investita sa
se pronunte daca societatea datoreaza impozit pe veniturile din salarii si
contributii sociale in cuantumul mai sus mentionat, in conditiile in care
societatea nu a evidentiat, nu a calculat si nu achitat aceste obligatii fiscale
datorate.

in fapt, in perioada verificatd X a prestat servicii pentru partenerii interni L, T
, S, H, F, V, E, K, L, A LsiE, prin punerea la dispozitia acestora a personalului
angajat care sa desfasoare activitati de fabricare a echipamentelor electrice si
electronice pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule, la sediul
beneficiarilor.

Potrivit consatarilor echipei de inspectiie fiscala de la infiintarea societatii si
pana la data controlului, X nu a condus evidenta contabila a societatii, nu detine
documente privind evidenta salariatilor care lucreaza pentru clienti, nu a intocmit
state de plata si pontaje, iar pentru munca prestata a acordat fiecarui angajat
salariul mimim pe economie.

Potrivit constatarilor organelor de inspectie fiscala X prezentat in timpul
inspectiei fiscale un singur contract de prestari servicii, nr. 317/23.10.2017 incheiat
cu Y, in calitate de beneficiar, aflat la dosarul cauzei la filele nr.1-7, in care se
prevede tariful orar perceput de prestator (furnizor), conditile de desfasurare a
activitatii, numarul de personal pe care trebuie sa-l puna la dispozitia clientului,
perioada de timp, perioada de facturare, termenele si conditile de plata si alte
clauze stabilite de comun acord.

Astfel, din analiza contractului mai sus mentionat se retin urmatoarele:

“2.3 Prestatorul va presta serviciile ce fac obiectul contractului cu personalul
propriu care poate sa fie compus din angajatii sai cu contractul de munca...)

5.1

(...)

d) gestionarea persoanelor desemnate de cétre prestator se va face in baza
unui tabel nominal care va contine datele de identificare ale tuturor persoanelor
desemnate (...)

f) prestatorul va monitoriza permament, in paralel cu beneficiarul, numarul
de ore efectuate lunar. Media orelor prestate pe persoane va putea fi de 170 de
ore pe luna, cu oscilatii in plus sau in minus $i tinerea evidentei, determinate de
situatia comenzilor beneficiarului(...)
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6.1 Plata se va efectua prin virament bancar in baza facturii fiscale emise de
catre prestator.

6.2 In calculul pretului, prestatorul va prezenta un deviz de lucréri in care se
va fine seama de numdarul de ore prestate de fiecare persoana desemnata.
Monitorizarea numarului de ore va fi efectuata pe baza unui tabel nominal (pontaj)
confirmat de reprezentantii beneficiarului si cu ajutorul sistemelor electronice de
pontaj ale beneficiarului.(...)

6.5 Tariful orar este 16.37 lei/h/pers

7.5 Prestatorul declara pe propria raspundere ca toate persoanele care sunt
desemnate sa presteze servicii pentru x sunt angajate cu contract individual de
munca Si pentru ele se achita toate contributiile si impozitele pe care le prevede
legea”.

Din cele mai sus enunfate, se refine ca X avea obligatia sa desmneze
angajatii care sa lucreze pentru client, sa gestioneze persoanele desemnate prin
monitorizarea permanenta a orelor lucrate si intocmirea unui pontaj, fiind stabilit un
tarif orar de 16.37 lei/ora/persoana.

Totodata, contractul de prestari servicii prevede ca X sa achite toate
contributiile si impozitele pe care le prevede legea.

Astfel, conform datelor inscrise in facturile emise de societate clientilor sai, a
informatiilor preluate din programul informatic al ANAF, a calculelor si
centralizarilor efectuate de echipa de inspectie fiscala au stabilit fondul de salarii
pentru perioada verificata aferent personalului folosit.

De asemenea, echipa de inspectie fiscala a calculat fondul total de salarii,
impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de angajator si de salariati pe
baza facturilor de manopera emise intrucat contestatara nu a condus si nu a {inut
nici un fel de situatii sau evidente contabile in acest sens (state de plata, pontaje,
etc), desi avea aceasta obligatie.

Totodata, echipa de inspectie fiscala a constatat din verificarea datelor din
aplicatia REVISAL ca pentru personalul angajat (atunci cand i-a fost inregistrat
contractul de munca in aceasta aplicatie) nu a fost acordat un salariu mai mare
decat salariul minim brut pe economie.

Prin urmare, organele de inspectie fiscala avand la baza facturile de
manopera emise clientilor au intocmit situatji in care se prevede numarul de ore
prestate, tariful orar perceput si perioada lucrata si au calculat obligatiile fiscale
datorate reprezentand impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma
de 000 lei si contributiile sociale aferente 000 lei in conformitate cu prevederile
Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

in drept, sunt aplicabile urmatoarele prevederi din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:
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- referitor la impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor
- art. 58 lit.a) “Urmatoarele persoane datoreaza plata impozitului conform
prezentului titlu si sunt numite in continuare contribuabili:
a) persoanele fizice rezidente”,
-art. 59 alin.(1) lit. a) ,/Impozitul prevazut in prezentul titlu, denumit in continuare
impozit pe venit, se aplicad urmatoarelor venituri:
a) in cazul persoanelor fizice rezidente romane, cu domiciliul in Romania,
veniturilor obtinute din orice sursa, atat din Romania, cat si din afara Romaniei”,;
- art. 61 alin.(1) lit. b) “Categoriile de venituri supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor prezentului titlu, sunt urméatoarele:(...)
b) venituri din salarii i asimilate salariilor, definite conform art. 767,
- art. 76 alin.(1) “Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani gi/sau
in natura obtinute de o persoana fizica rezidenta ori nerezidenta ce desfagoara o
activitate in baza unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act
de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la
care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda,
inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca acordate
persoanelor care obtin venituri din salarii $i asimilate salariilor”.

coroborate cu dispozitile Hotararii Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare
- pct.12 alin.(1) “In sensul art. 76 alin. (1) si (2) din Codul fiscal, veniturile brute din
salarii sau considerate asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor incasate ca
urmare a unei relatii contractuale de munca, raport de serviciu, act de detagare
precum si orice sume de natura salariala primite in baza unor statute speciale
prevéazute de lege, indiferent de perioada la care se refera, si care sunt realizate
din:

a) sume primite pentru munca prestata ca urmare a contractului individual
de munca, a contractului colectiv de munca, precum si pe baza actului de numire:

(i) salariile de baza;

(i) sporurile si adaosurile de orice fely(...)

q) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.”

in temeiul acestor prevederi legale se retine cd in categoria veniturilor din
salarii sau asimilate acestora se cuprind toate sumele de bani primite de o
persoana fizica in baza unui contract individual de munca sau a unei relatji
contractuale de munca indiferent de locul unde este desfasurata activitatea
remunerata, de denumirea acestora sau de forma sub care sunt acordate.

De asemenea, sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani
si/sau in natura obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza
unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege.
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Din documentele existente la dosarul cauzei se retine ca organele de
inspectie fiscala au stabilit fondul de salarii pentru fiecare luna {inand cont de
facturi, manopera facturata, de informatiilor preluate din programul informatic al
ANAF, de calculele si centralizarile intocmite si au stabilit fondul de salarii pentru
fiecare luna avand in vedere:

1. tariful orar lunar platit muncitorilor prin impartirea salariului minim brut pe
tara la numarul de ore lucratoare din luna (ex. luna martie 2017: 1450lei/184
ore=7,88 lei/ora)

2. numarul de muncitori (numarul de norme lunare) folositi lunar pentru
realizarea productiei, prin impartirea numarului de ore facturate in luna la numarul
de ore lucratoare din luna, rezultand numarul de muncitori folositi lunar (angajati
cu salariul minim pe economie, (ex luna martie 2017: 23804 ore/184 ore= 129.37
norme-muncitori),

3. fondul total de salarii prin inmultirea numarului de muncitori, cu tarifele
orare lunare si cu numarul de ore lucratoare din luna (ex luna martie 2017: 129,37
norme* 7,88 lei/ora*184 ore = 187.596 lei).

Astfel, echipa de inspectie fiscala a calculat impozitul pe venit datorat de X
potrivit prevederilor legale in vigoare prin aplicarea cotei de 16% pana la
31.12.2017 si cotei de 10 % incepand cu data de 01.01.2018 asupra bazei de
calcul determinata si au stabilit impozit pe veniturile din salarii in suma de 0 lei, dar
societatea a declarat prin “Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (cod
112) impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de 000 lei, motiv
pentru care a rezultat suplimentar suma de 000 lei.

- referitor la contributia sociala datorata de angajator
- art. 136 lit.a) ,Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de

venit la sistemul public de pensii, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate
sociala la care Roménia este parte, dupéa caz:

a) cetatenii romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au,
conform legii, domiciliul ori resedinta in Romania;(...)"
- art. 137 alin 1 lit. a) ,,Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii,
prevazuti la art. 136, datoreaza, dupa caz, contributii de asiguréri sociale pentru
urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 767,
- art. 138 lit. a) ,,Cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmatoarele:

a) 26,3% pentru conditi normale de munca, din care 10,5% pentru
contributia individuala si 15,8% pentru contributia datorata de angajator”,
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- art. 139, alin. 1, lit. a) “(1) Baza lunard de calcul al contributiei individuale de
asigurari sociale, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din salarii si venituri asimilate
salariilor, in tara si in alte state, cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociala la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturad, obtinute in baza unui
contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut special
prevédzut de lege. In situatia personalului roman trimis in misiune permanentd in
strainatate, veniturile asupra carora se datoreaza contributia sunt cele prevazute
la art. 145 alin. (1) lit. a);(...)”

- art. 140 ,Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora, baza Ilunara de calcul pentru contributia de asigurari
sociale o reprezintd suma castigurilor brute prevazute la art. 139, realizate de
persoanele fizice care obfin venituri din salarii sau asimilate salariilor asupra
cdrora se datoreaza contributia, pentru activitatea desfasurata in conditii
deosebite, speciale sau in alte conditii de munca."

Din verificarea datelor din aplicatia REVISAL, facturile emise de societate
clientilor sai, din informatiile preluate din programul informatic al ANAF, din
calculele si centralizarile intocmite organele de inspectie fiscala au stabilit ca
fondul de salarii pentru perioada verificata, aferent personalului folosit este de 000
lei si au calculat prin aplicarea cotei de 15.8% asupra fondului total de salarii
calculat lunar, contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma de
000 lei.

Totodata, echipa de inspectie fiscala a constatat potrivit evidentei fiscale, ca
societatea a declarat prin “"Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominalé a persoanelor asigurate” (cod
112) contributia de asigurari sociale datorata de angajator pentru perioada
14.08.2015-31.12.2017 in suma de 000 lei, rezultand o obligatie suplimentara in
suma de 000 lei.

- referitor la contributia de asigurari sociale datorata de asigurati
- art. 146 alin.(1) “Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora, [...] au obligatia de a calcula si de a retine la surséa
contributiile individuale de asiguréari sociale, precum gsi obligatia de a calcula
contributiile de asigurari sociale datorate de acestia, dupéa caz.”
- art. 146 alin.(3) "Contributiile de asigurari sociale individuale calculate gi retinute
potrivit alin. (1) se platesc la bugetul asigurarilor sociale de stat péna la data de 25
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inclusiv a lunii urméatoare celei pentru care se platesc veniturile sau pana la data
de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza, dupa caz,
impreuna cu contributia angajatorului ori a persoanelor asimilate angajatorului
datoratéa potrivit legii.”

Din verificarea datelor din aplicatia REVISAL, facturile emise de societate
clientilor sai, din informatiile preluate din programul informatic al ANAF, din
calculele si centralizarile intocmite organele de inspectie fiscala au stabilit ca
fondul de salarii pentru perioada verificata, aferent personalului folosit este de 000
lei si au calculat prin aplicarea cotei de 15.8% asupra fondului total de salarii
calculat lunar, contributia de asigurari sociale datorata de asigurati in suma de 000
lei.

Totodata, echipa de inspectie fiscala a constatat potrivit evidentei fiscale, ca
societatea a declarat prin “"Declaratia privind obligatiile de platad a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (cod
112) contributia de asigurari sociale datorata de angajator pentru perioada
14.08.2015-31.12.2017 in suma de 000 lei, rezultdnd o obligatie suplimentara in
suma de 000 lei.

- referitor la Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator
-art. 201 alin.(1) lit.a) ,Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari
sociale de stat, obligati la plata contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice gi juridice care au calitatea de angajatori sau sunt

asimilate acestora, pentru cetatenii romani, cetéatenii altor state sau apatrizii, pe
perioada in care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Roménia [...]”;
-art. 202 alin. 1 lit. a) ,Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari
sociale de stat, prevazuti la art.201, datoreaza, dupa caz, contributia de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale pentru urmatoarele categorii de
venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;”

-art. 203 alin.(1) lit.a) ,,Cota de contributie de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale este cuprinsa intre 0,15% si 0,85%, diferentiata in functie de
clasa de risc, conform legii”.

-art. 204 alin.(1) lit.a) ,Pentru persoanele prevazute la art. 201 lit. a) baza lunara
de calcul al contributiei de asigurare pentru accidente de munca gi boli
profesionale o reprezintd suma castigurilor brute realizate de angajatii acestora,
[...], care include:
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a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui
contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut special
prevazut de lege”;

-art. 207 alin.(1) si alin.(2) si alin.(4) ,(1) Persoanele prevazute la art. 201 au
obligatia de a calcula contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale.”

Din verificarea datelor din aplicatia REVISAL, facturile emise de societate
clientilor sai, din informatiile preluate din programul informatic al ANAF, din
calculele si centralizarile intocmite organele de inspectie fsicala au stabilit ca
fondul de salarii pentru perioada verificata, aferent personalului folosit este de O lei
si au calculat prin aplicarea cotei de 0.15% asupra fondului total de salarii calculat
lunar, contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator in suma de 000 lei.

Totodata, echipa de inspectie fsicala a constatat potrivit evidentei fiscale, ca
societatea a declarat prin “"Declaratia privind obligatiile de platad a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (cod
112) contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator in suma de 000 lei, rezultdnd o obligatie suplimentara in
suma de 000 lei.

- referitor la contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator
- art. 184 lit. b) ,Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de
venit la sistemul de asigurari pentru somaj, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitéatii sociale, precum gi a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, dupa caz:

b) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora”.
- art. 185 alin.1 ,Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari pentru
somayj, prevazuti la art. 184, datoreaza, dupéa caz, contributii de asigurari pentru
somayj pentru veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76.”
- art. 186 lit. b) ,,Cotele de contributii de asigurari pentru somaj sunt urmatoarele:

b) 0,5% pentru contributia datorata de angajator”.
- art. 188 ,Pentru persoanele prevéazute la art. 184 lit. b), baza lunara de calcul
pentru contributia de asiguréri pentru somaj prevazuta de lege reprezintd suma
castigurilor brute prevazute la art. 187, acordate persoanelor fizice care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor, asupra céarora exista, potrivit legii,
obligatia de platéa a contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru somayj”.
- art. 190 alin.(1) si alin.(3): ,,(1)Persoanele prevazute la art. 184 lit. b) au obligatia
de a calcula si de a retine la sursa contributiile individuale de asiguréari pentru
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somaj, precum si obligatia de a calcula contributiile de asigurari pentru somaj
datorate de acestia, dupéa caz.(...)

(3) Contributiile de asigurari pentru somaj individuale, calculate si retinute
potrivit alin. (1), se platesc pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei
pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare
trimestrului pentru care se datoreaza, dupd caz, impreuna cu contributia
angajatorului ori a persoanelor asimilate angajatorului datorata potrivit legii”.

Din verificarea datelor din aplicatia REVISAL, facturile emise de societate
clientilor sai, din informatiile preluate din programul informatic al ANAF, din
calculele si centralizarile intocmite organele de inspectie fiscala au stabilit ca
fondul de salarii pentru perioada verificata, aferent personalului folosit este de 000
lei si au calculat prin aplicarea cotei de 0.5% asupra fondului total de salarii
calculat lunar, contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma
de 000 lei.

Totodata, echipa de inspectie fsicala a constatat potrivit evidentei fiscale, ca
societatea a declarat prin “Declaratia privind obligatiile de platad a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (cod
112) contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma de 000
lei, rezultand o obligatie suplimentara in suma de 000 lei.

- referitor la contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de
la asigurati
- art. 187 alin.(1) ,Baza lunaré de calcul al contributiei individuale de asigurari
pentru somaj, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, reprezinta cagstigul brut realizat din salarii si venituri asimilate
salariilor in taré si in alte state [...], care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui

contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut special
prevazut de lege”;
- art. 190 alin. 1 alin. 3 si alin. 5 : ,(1) Persoanele prevazute la art. 184 lit. b) au
obligatia de a calcula si de a retine la sursa contributiile individuale de asigurari
pentru somaj, precum Si obligatia de a calcula contributiile de asiguréari pentru
somayj datorate de acestia, dupéa caz.(...)

(3) Contributiile de asigurari pentru gsomaj individuale, calculate si retinute
potrivit alin. (1), se platesc pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei
pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare
trimestrului pentru care se datoreazd, dupd caz, impreuna cu contributia
angajatorului ori a persoanelor asimilate angajatorului datoraté potrivit legii”.
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Din verificarea datelor din aplicatia REVISAL, facturile emise de societate
clientilor sai, din informatiile preluate din programul informatic al ANAF, din
calculele si centralizarile intocmite organele de inspectie fiscala au stabilit ca
fondul de salarii pentru perioada verificata, aferent personalului folosit este de 000
lei si au calculat prin aplicarea cotei de 0.5% asupra fondului total de salarii
calculat lunar, contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati in suma de 000 lei.

Totodata, echipa de inspecitie fsicala a constatat potrivit evidentei fiscale, ca
societatea a declarat prin “"Declaratia privind obligatiile de platad a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit gi evidenta nominald a persoanelor asigurate” (cod
112) contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati in
suma de 000 lei, rezultand o obligatie suplimentara in suma de 000 lei.

-referitor la contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale
-art. 209 ,Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, obligati la plata contributiei sunt persoanele fizice si juridice,
[...], ce pot sa angajeze forta de muncéa pe baza de contract individual de munca,
in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.”
-art. 210 alin.(1) ,Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale, prevazuti la art. 209, datoreaza, dupéa caz, contributia la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale pentru veniturile din salarii,
definite conform art. 76”.
-art. 211 ,Cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, datorata de angajator, este de 0,25%".
-art. 212 alin. 1 lit a) ,(1) Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajator prevéazute la art. 209, baza lunara de calcul al contributiei la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale o reprezintd suma castigurilor brute
realizate de angajalii care au la baza un contract individual de munca, din salarii
sau venituri asimilate salariilor, in tara si in alte state, [...], care include:
a) veniturile din salarii, in bani gi/sau in natura, obtinute in baza unui contract
individual de munca’;
- art. 214 alin.(1) si alin.(2) ,Persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajator, prevazute la art. 209, au obligatia de a calcula contributia de asigurare
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

(2) Contributia calculata potrivit alin. (1) se plateste panéa la data de 25
inclusiv a lunii urméatoare celeipentru care se platesc veniturile sau panéa la data de
25 inclusiv a lunii urméatoare trimestrului pentru care se datoreaza, dupa caz.’.

Document ce contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679

28



Din verificarea datelor din aplicatia REVISAL, facturile emise de societate
clientilor sai, din informatiile preluate din programul informatic al ANAF, din
calculele si centralizarile intocmite organele de inspectie fsicala au stabilit ca
fondul de salarii pentru perioada verificata, aferent personalului folosit este de 000
lei si au calculat prin aplicarea cotei de 0.25% asupra fondului total de salarii
calculat lunar, contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de 000 lei.

Totodata, echipa de inspecitie fsicala a constatat potrivit evidentei fiscale, ca
societatea a declarat prin “Declaratia privind obligatiile de platad a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate” (cod
112) contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale in suma de 000 lei, rezultand o obligatie suplimentara in suma de 000 lei.

- referitor la contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator
- art.153 alin.(1) lit.f) ,Urmé&toarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori
de venit la sistemul de asiguréri sociale de sanatate, cu respectarea prevederilor
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitétii sociale,[...]:

f) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora;”

- art. 155 alin.(1) lit. a) ,Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asigurari
sociale de sanatate, prevazutfi la art. 153, datoreaza, dupa caz, contributii de
asigurari sociale de sanatate pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 767,

- art. 156 lit. b) ,Cotele de contributii de asigurari sociale de sédnatate b) 5,2%
pentru contributia datoraté de angajator”.

- art. 158 alin. 1 ,Pentru persoanele prevazute la art. 1563 alin. (1) Iit. f), baza
lunara de calcul pentru contributia de asiguréri sociale de sanéatate o reprezinta
suma castigurilor brute prevazute la art. 157 asupra céarora se datoreaza
contributia individuala’.

- art. 168 alin. 1 alin. 3 si alin 5 (1) Persoanele fizice gi juridice care au calitatea
de angajatori sau sunt asimilate acestora [...] au obligatia de a calcula si de a
retine la sursa contributiile individuale de asiguréari sociale de sanatate, precum gi
obligatia de a calcula contributiile de asiguréari sociale de sénétate datorate de
acestia, dupa caz.

(3) Contributiile de asiguréri sociale de sé&natate individuale calculate si
retinute potrivit alin. (1) se platesc, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare
celei pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza, dupa caz, impreuna cu
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contributia angajatorului ori a persoanelor asimilate angajatorului datorata potrivit
legii.”

Din verificarea datelor din aplicatia REVISAL, facturile emise de societate
clientilor sai, din informatiile preluate din programul informatic al ANAF, din
calculele si centralizarile intocmite organele de inspectie fsicala au stabilit ca
fondul de salarii pentru perioada verificata, aferent personalului folosit este de 000
lei si au calculat prin aplicarea cotei de 5,2% asupra fondului total de salarii
calculat lunar, contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in
suma de 000 lei.

Totodata, echipa de inspectie fsicala a constatat potrivit evidentei fiscale, ca
societatea a declarat prin “Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate” (cod
112) contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in suma de 000
lei, rezultand o obligatie suplimentara in suma de 000 lei.

- referitor la contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la
asigurati
- art. 156 lit. a) ,,Cotele de contributii de asiguréari sociale de sanatate a) 5,5%
pentru contributia individuala”,

Din verificarea datelor din aplicatia REVISAL, facturile emise de societate
clientilor sai, din informatiile preluate din programul informatic al ANAF, din
calculele si centralizarile intocmite organele de inspectie fsicala au stabilit ca
fondul de salarii pentru perioada verificata, aferent personalului folosit este de 000
lei si au calculat prin aplicarea cotei de 5,5% asupra fondului total de salarii
calculat lunar, contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in
suma de 000 lei.

Totodata, echipa de inspecitie fsicala a constatat potrivit evidentei fiscale, ca
societatea a declarat prin “Declaratia privind obligatiile de platad a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit gi evidenta nominald a persoanelor asigurate” (cod
112) contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in suma de
000 lei, rezultdand o obligatie suplimentara in suma de 000 lei.

-referitor la contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice
-art. 193 alin.(1) lit. a) , Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari
sociale de séanétate, prevazuti la art. 192, datoreaza, dupé caz, contributia pentru
concedii si indemnizatii de asiguréri sociale de sanéatate pentru urméatoarele
categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76”;
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- art. 194 ,Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate este de 0,85%".

- 195 alin. 1 lit. a) ,,71) Pentru persoanele prevazute la art. 192 lit. a) baza lunara de
calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate o reprezinta suma castigurilor brute realizate din salarii si venituri
asimilate salariilor, in tara si in strainatate, [...] , care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturad, obtinute in baza unui
contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut special
prevazut de lege”;

- art. 199 alin.(1) si alin.(3) ,(1) Persoanele prevéazute la art. 192 lit. a) si c) au
obligatia de a calcula contributia pentru concedii si indemnizatii de asiguréari
sociale de sanatate.

(3) Contributia pentru concedii gi indemnizatii de asiguradri sociale de
sanatate calculata potrivit alin. (1) se plateste pana la data 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei pentru care se pléatesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a
lunii urmétoare trimestrului pentru care se datoreaza, dupa caz’.

Din verificarea datelor din aplicatia REVISAL, facturile emise de societate
clientilor sai, din informatiile preluate din programul informatic al ANAF, din
calculele si centralizarile intocmite organele de inspectie fsicala au stabilit ca
fondul de salarii pentru perioada verificata, aferent personalului folosit este de 000
lei si au calculat prin aplicarea cotei de 0,85% asupra fondului total de salarii
calculat lunar, contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice in suma de 000 lei.

Totodata, echipa de inspectie fsicala a constatat potrivit evidentei fiscale, ca
societatea a declarat prin "Declaratia privind obligatiile de platad a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (cod
112) contributia angajatorilor la contributii pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice in suma de 000 lei, rezultdnd o obligatie suplimentara
in suma de 000 lei.

-referitor la contributie asiguratorie pentru munca
- art. 220M it a) ,Contribuabilii obligati la plata contributiei asiguratorii pentru
munca sunt, dupéa caz:

a) persoanele fizice gi juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora, pentru cetatenii romani, cetateni ai altor state sau apatrizii, pe
perioada in care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Roménia, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale [...]”
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- art. 22072 alin.(1) "Contributia asiguratorie pentru munca se datoreaza pentru
veniturile din salarii si asimilate salariilor, definite la art. 76 alin. (1) - (3), dupa caz,
acordate de catre contribuabilii prevazuti la art. 2201 lit.a)[...]”

-art. 22073 alin.(1) ,Cota contributiei asiguratorii pentru muncé este de 2,25%”".
-art. 22074 alin. 1 lit a) ,Baza lunara de calcul al contributiei asiguratorii pentru
munca o reprezintd suma castigurilor brute realizate din salarii si venituri asimilate
salariilor, in tara gi in strainatate, [...], care include:

a) veniturile din salarii, in bani gi/sau in naturd, obtinute in baza unui

contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut special
prevazut de lege”.
-art. 22076 alin.(1) si alin.(3) ,Persoanele fizice si juridice prevazute la art. 220"
lit. a) au obligatia de a calcula contributia asiguratorie pentru munca si de a o pléati
la bugetul de stat, intr-un cont distinct, pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei pentru care se pléatesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a
lunii urmétoare trimestrului pentru care se platesc veniturile, dupa caz.’.

Din verificarea datelor din aplicatia REVISAL, facturile emise de societate
clientilor sai, din informatiile preluate din programul informatic al ANAF, din
calculele si centralizarile intocmite organele de inspectie fsicala au stabilit ca
fondul de salarii pentru perioada verificata, aferent personalului folosit este de 000
lei si au calculat prin aplicarea cotei de 2,25% asupra fondului total de salarii
calculat lunar, contributia angajatorilor la Contributia asiguratorie pentru munca in
suma de 000 lei.

Totodata, echipa de inspectie fiscala a constatat potrivit evidentei fiscale, ca
societatea a declarat prin "Declaratia privind obligatiile de platad a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate” (cod
112) contributia angajatorilor la Contributia asiguratorie pentru munca in suma de
000 lei, rezultand o obligatie suplimentara in suma de 000 lei.

Avand in vedere cele de mai sus, se retine ca societatea avea obligatia sa
tina evidenta contabila si sa calculeze impozit pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor si contributiile sociale pentru toate sumele acordate angajatilor sub forma
de salarii, motiv pentru care in mod legal organele de inspectie fiscala au stabilit in
sarcina societatii impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de
000 lei si contributiile sociale aferente 000 lei.

in ceea ce priveste argumentul contestatarei referitor la faptul ca valoarea
contributiilor sociale trebuie sa se raporteze la veniturile din salarii care au fost
efectiv datorate catre salariati, se retine din documentele aflate la dosarul cauzei
ca societatea contestatara nu a tinut evidenta salariatilor, nu a intocmit state de
plata, nu a condus evidenta contabila conform prevederilor legale in materie,
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aspect inscris in cap.lV Alte constatari din cadrul Raportului de inspectie fiscala
nr.000/2019

Organele de inspectie fiscala au stabilit fondul de salarii in baza facturilor de
manopera emise de contestatara in care sunt inscrise numarul de ore prestate,
tariful orar perceput si perioada lucrata, iar facturile pentru diurne au fost
centralizate de catre organele de inspectie fiscala cu scopul de a fi luate in
considerare ca si cheltuiala deductibila la calculul impozitului pe profit.

in concluzie, organele de inspectie fiscala nu au calculat obligatiile fiscale
datorate de societate raportat la datele cuprinse in aplicatia REVISAL ci a analizat
datele din aceasta aplicatie si a constatat ca personalul a fost angajat la salariul
minim pe economie Si nu cum gresit invoca contestatara ca “In cazul contributiilor
datorate, de asemenea, datele centralizate sunt eronate in conditiile in care nu au
avut in vedere situatia reald a angajarilor, concluziile fiind formulate pe baza
datelor colectate din aplicatia REVISAL”, respectiv "Echipa de control a calculat
obligatiile fiscale pentru toate persoanele identificate in aplicatia REVISAL,
netinénd cont dacé acestea persoane au prestat efectiv activitate sau nu.”

in consecintd, avand in vedere cele precizate mai sus, prevederile legale in
materie in vigoare in perioada supusa inspeciiei fiscale, faptul ca societatea nu a
prezentat documenetele privind evidenta salariatilor si gestionarea salariatilor, in
conformitate cu prevederile art.279 alin.(1) din Legea nr.207/2015 privind Codul
de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederilor pct.11.1 lita) din OPANAF nr.3741/2015 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de X
impotriva Deciziei de impunere nr.000/2019 pentru impozit pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor in suma de 000 lei si contributiile sociale
aferente 000 lei.

4. Referitor la taxa pe valoarea adaugata in suma de 000 lei si impozitul
pe veniturile microintreprinderilor in suma de 000 lei, cauza supusa
solutionarii este daca Agentia Nationala de Administrare Fiscala, prin Directia
Generala de Solutionare a Contestatiilor se poate pronunta cu solutionarea pe
fond a contestatiei, in conditiile in care, pentru aceste sume, societatea nu
aduce argumente si nu invoca temeiuri de drept in sustinerea propriei cauze.

in fapt, prin Decizia de impunere nr. organele de inspectie fiscala fiscale din
cadrul AJFP au stabilit in sarcina societatii impozit pe profit, taxa pe valoarea
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adaugata, impozit pe veniturile din salarii si contributii sociale in suma totala de 000
lei.

Prin contestatia formulata X contesta in totalitate obligatiile fiscale stabilite
prin Decizia de impunere nr.000/2019 emisa de catre organele fiscale din cadrul
AJFP, insa pentru taxa pe valoarea adaugata in suma de 000 lei si impozitul pe
veniturile microintreprinderilor in suma de 000 lei nu aduce argumente, nu invoca
temeiuri de drept si nu depune niciun document in sustinerea propriei cauze.

in drept, sunt incidente dispozitiile art. 269 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora :

“Art. 269

(1)Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde:(...)

c) motivele de fapt si de drept;

d) dovezile pe care se intemeiaza”.

Totodata, in speta devin aplicabile si prevederile pct. 11.1 lit. b) din Ordinul
Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 3741/2015 privind
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr.207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, unde se specifica :

»,11.1. Contestatia poate fi respinséa ca: [...]

b) nemotivata, in situatia in care contestatorul nu prezintd argumente de fapt
si de drept in sustinerea contestatiei’,

coroborate cu prevederile pct. 2.5 din acelasi act normativ, potrivit carora:

,2.5. Organul de solutionare competent nu se poate substitui contestatorului
cu privire la motivele de fapt si de drept pentru care a contestat actul administrativ
fiscal respectiv’.

Asa cum s-a retinut la situatia de fapt, in ceea ce priveste taxa pe valoarea
adaugata in suma de 000 lei si impozitul pe veniturile microintreprinderilor in
suma de 000 lei, prin contestatia formulata, societatea nu a inteles sa-si motiveze
in niciun fel contestatia, respectiv nu a depus niciun document in sustinerea
propriei cauze, nu a prezentat situatia de fapt si nu a invocat niciun articol de lege
in apararea sa.

Astfel, sunt incidente spetei si prevederile art. 276 alin. (1) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, stipuleaza :

JArt. 276
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(1) In solutionarea contestatiei organul competent verificd motivele de fapt si
de drept care au stat la baza emiterii actului administrativ fiscal. Analiza
contestatiei se face in raport cu sustinerile partilor, cu dispozitiile legale invocate
de acestea §i cu documentele existente la dosarul cauzei. Solutionarea
contestatiei se face in limitele sesizarii.”

Potrivit doctrinei, se retine ca inca din dreptul roman a fost consacrat
principiul potrivit caruia cel ce afirma o pretentie in justitie trebuie sa o
dovedeasca, regula traditionala exprimata prin adagiul latin actor incumbit
probatio, principiul fiind consfintit de prevederile art. 249 si art. 250 din Legea
nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

JArt. 249

Sarcina probei:

Cel care face o sustinere in cursul procesului trebuie sa o dovedeasca, in
afara de cazurile anume prevézute de lege.

Art. 250

Obiectul probei si mijloacele de proba:

Dovada unui act juridic sau a unui fapt se poate face prin inscrisuri, martori,
prezumtii, marturisirea uneia dintre parti, facuta din proprie initiativad sau obtinuta
la interogatoriu, prin expertiza, prin mijloacele materiale de proba, prin cercetarea
la fata locului sau prin orice alte mijloace prevazute de lege’,

precum si de art. 73 alin. (1) din Legea nr 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare:

,arcina probei in dovedirea situatiei de fapt fiscale:

(1) Contribuabilul/platitorul are sarcina de a dovedi actele si faptele care au
stat la baza declaratiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal”.

Avand in vedere cele de mai sus, intrucat contestatara este cea care invoca
in sprijinul pretentiilor sale o anumita stare de fapt, afirmand o pretentie in
procedura administrativa, constatarea care se impune, una naturala si de o
implacabila logica juridica, este aceea ca sarcina probei revine contestatorului.

Se retine ca sarcina probei nu implica un drept al contestatorului, ci un
imperativ al interesului personal al aceluia care invoca o pretentie in cadrul caii
administrative de atac, neprobarea cererii afirmate determinand respingerea
contestatiei.

Mai mult, incidente spetei sunt si considerentele inaltei Curti de Casatie si
Justitie din Decizia nr.1298/26.03.2018 pronuntata in dosarul nr. 1781/59/2014,
care retine ca:
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“In ceea ce priveste solutia de respingere a contestatiei in privinta
sumei de [...] lei, este de observat faptul ca recurenta-reclamantad nu a investit
organul de solutionare a contestatiei administrative cu o critica, in concret, la
adresa sumei in discutie, context in care solutia de respingere a contestatiei ca
fiind nemotivata este conform prevederilor art. 217 alin. 1 din Codul de procedura
fiscald, potrivit céaruia, dacd organul de solutionare competent constata
neindeplinirea unei conditii procedurale, contestatia va fi respinsa fard a se
proceda la analiza pe fond a cauzei.

In acelasi sens, prevederile pct. 11.1 alin. (1) lit. b) din OPANAF nr. 450/2013
Stabilesc ca, in situatia in care contestatorul nu prezintd argumente de fapt si de
drept in sustinerea contestatiei sau argumentele aduse nu sunt incidente cauzei
supuse solutiondrii, contestatia va fi respinsé ca nemotivata.”

Organul de solutionare a contestatiei retine ca prin contestatia formulata,
societatea nu a inteles sa-si motiveze in niciun fel contestatia, respectiv nu a
depus niciun document in sustinerea propriei cauze, nu a prezentat argumente
punctuale care sa contrazica constatarile organelor fiscale si nu a invocat niciun
articol de lege in apararea sa.

Prin urmare, avand in vedere cele de mai sus, faptul ca societatea nu aduce
motivatii bazate pe documente justificative si argumente de natura fiscala privind
starea de fapt si de drept prin care sa combata constatarile organelor fiscale si din
care sa rezulte o situatie contrara fata de cea constatata de acestea pentru acest
capat de cerere si intrucat organul de solutionare competent nu se poate substitui
contestatarei cu privire la motivele de fapt si de drept pentru care a contestat actul
administrativ fiscal, in temeiul art.279 alin.(1) din Legea nr.207/2015 privind Codul
de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
pct.11.1 lit.b) din Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr.3741/2015 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din
Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, se va respinge ca
nemotivata contestatia formulata de X pentru taxa pe valoarea adaugata in suma
de 000 lei si impozit pe veniturile microintreprinderilor in suma de 000 lei.

Pentru considerentele aratate in continutul deciziei, in temeiul prevederilor
legale invocate, se

DECIDE

1. Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de X impotriva
Deciziei de impunere nr. 000/2019, emisa in baza Raportului de inspectie fiscala
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nr.000/2019 de catre organele de inspectie fiscala din cadrul AJFP pentru suma
totala de 000 lei reprezentand:

-taxa pe valoarea adaugata in suma de 000 lei;

-impozit pe profit in suma de 000 lei;

-impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de 000 lei;

-contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma de 000 lei;

-contributia individuala de asigurari sociale in suma de 000 lei;

-contributia de asigurari sociale pentru accidente de munca si boli
profesionale in suma de 000 lei;

-contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma de 000
lei;

-contributia individuala de asigurari pentru somaj in suma de 000 lei;

-contributia angajatorului la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale in suma de 000 lei;

-contributia de  asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator in suma de 000 lei;

-contributia individuala de asigurari sociale de sanatate in suma de 000 lei;

-contributia de asigurari pentru concedii i indemnizatii in suma de 000 lei;

-contributia asiguratorie pentru munca in suma de 000 lei.

2. Respingerea ca nemotivata a contestatiei formulata de x impotriva
Deciziei de impunere nr. 000/2019 emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr.
000/2019 de catre organele de inspectie fiscala din cadrul AJFP pentru suma de
000 lei reprezentand:

-taxa pe valoarea adaugata in suma de 000 lei;

-impozit pe veniturile microintreprinderilor in suma de 000 lei;

Prezenta decizie poate fi atacata la Curtea de Apel in termen de 6 luni de la
data comunicarii.

DIRECTOR GENERAL
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