MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE N

Agentia Nationala de
Administrare Fiscala
Directia generala de solutionare Str. Apolodor, nr. 17

ii sector 5, Bucuresti
a conteStatlllor Tel: +021 31997 59

Fax : +021 336 85 48
e-mail:Contestatii. ANAF@mfinante.ro

DECIZIA nr. 184 /2011
privind solutionarea contestatiei depusa de
S.C. X. S.R.L, din .X.-.X,,
inregistrata la Directia generala de solutionare a contestatiilor din
cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
sub nr..X./28.03.2011

Directia generala de solutionare a contestatiilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala a fost sesizatd de Directia Generala a
Finantelor Publice .X. prin adresa nr..X./10.03.2011 si inregistrata la Directia
Generala de Solutionare a Contestatilor sub nr..X./28.03.2011 asupra
contestatiei formulata de S.C. .X. S.R.L. cu sediul social in jud. .X. - .X,, loc. .X,,
strada X nr.X, camera X, prin avocat X, potrivit Imputernicirii avocatiale
nr.X/09.03.2011, aflata in original la dosarul cauzei, impotriva Deciziei de
impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia
fiscala nr.X/14.02.2011.

S.C. . X. S.R.L. este persoana juridica romana, cu capital integral
privat, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr.J06/X/2006 avand Cod
unic de inregistrare RO X.

S.C. .X. S.R.L. contesta obligatiile fiscale in suma de .X. lei, stabilita
in sarcina societatii prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr..X./14.02.2011 emisa
de Directia generala a finantelor publice .X. - Activitatea de inspectie fiscala
reprezentand :
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X. lei —impozit pe profit;
X. lei — majorari de intarziere aferente impozitului pe profit;
X. lei — penalitati de intarziere aferente impozitului pe profit;
X. lei — taxa pe valoarea adaugata;
X. lei - impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;
X. lei - majorari aferente impozitului pe veniturile din salarii $i asimilate
salariilor;
X. lei — penalitati aferente impozitului pe veniturile din salarii gi asimilate
salariilor;
X. lei — contributia de asigurari sociale datorate de angajator;
X. lei — majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale
datorate de angajator;
X. lei — penalitati aferente contributia de asigurari sociale datorate de
angajator;
X. lei — contributia de asigurari sociale retinute de la asigurati;
X. lei — majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale
retinute de la asigurati;
X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale
retinute de la asigurat;
X. lei — contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati;
X. lei — majorari aferente contributiei individuale de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati;
X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de asigurari
pentru somaj retinuta de la asigurat;

X. lei — contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator,
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X. lei — majorari aferente contributiei de asigurari pentru somaj datorata de

angajator;
X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru

somaj datorata de angajator;

X. lei — contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator;

X. lei — majorari aferente contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale datorata de angajator;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator

X. lei — contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice;

X. lei — majorari aferente contributiilor pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiilor pentru concedii gi
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

X. lei — contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator;

X. lei — majorari aferente contributiei pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei pentru asigurari de
sanatate datorata de angajator;

X. lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

X. lei — majorari aferente contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta
de la asigurati;

X. lei — penalitati aferente contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta
de la asigurati;

X. lei — contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;
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X. lei — majorari de intérziere aferente contributiei angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale;
X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor la fondul de

garantare pentru plata creantelor salariale.

Contestatia a fost depusa in termenul prevazut de art. 207 alin.1 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in raport de data
comunicarii Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala nr..X./14.02.2001, respectiv 16.02.2011 asa cum
rezulta din Confirmarea de primire aflata in copie la dosarul cauzei si de data
depunerii contestatiei, respectiv 10.03.2011, conform stampilei Serviciului
Registratura al Directiei Generale a Finantelor Publice .X. aplicata pe contestatie,
aflata in original la dosarul cauzei.

Directia generala de solutionare a contestatiilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, constatand ca sunt indeplinite dispozitiile
art.205, art.206, art.207 alin.1 gi art.209 alin.1 lit.c) din Ordonanta Guvernului
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, este legal investita sa se pronunte asupra contestatiei
formulata de S.C. .X. S.R.L.

l. Prin contestatia formulata, S.C. .X. S.R.L. administrata de Rus
Mircea Radu si reprezentata de avocat X, sustine urmatoarele :

Referitor la retinerile organelor de inspectie fiscala, consemnate in
Raportul de inspectie fiscala la Capitolul lll, pct.2, alin.8, conform carora: "Din
Situatia prezentata in Anexa nr.5 rezultad ca angajatii S.C. .X. S.R.L. depéseau in
unele cazuri perioada de delegare de 60 de zile prevazuta la art.44 alin.1) din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii pentru care puteau beneficia de
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indemnizatie de delegare. Precizdm cé in evidenta contabild a S.C. .X. S.R.L, nu
au fost identilicate documente care sa confirme un eventual acord al salariatului
pentru prelungirea cu inca 60 de zile a delegarii si nici in declaratiile date
serviciului D.N.A. conducétorii auto nu au amintit de existenta unui asemenea
document” iar administratorul al societatii X a declarat in fata D.N.A. : ,[...]Jnu a
Solicitat acordul scris al angajatilor in vederea prelungirii perioadei de delegare
peste 60 de zile" astfel incat ,echipa de inspectie fiscala considerd ca sumele
achitate drept diurna dupa depasirea termenului de 60 de zile nu puteau fi
acordate din punct de vedere legal sub denumirea de diurna si ca ele reprezinta
in fapt unele sume ce se adauga salariului de baza urmand a fi tratate din punct
de vedere fiscal ca alte venituri salariale", societatea sustine ca organele de
inspectie fiscala au pornit de la considerente gresite, deoarece norma juridica,
art.44 alin.1 din Legea nr.53/2003 prevede :"Delegarea poate fi dispusa
pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu acordul
salariatului, cu cel mult 60 de zile", fara sa fie cuprinsa vreo mentiune expresa
si limitativa cu privire la forma in care se poate manifesta acordul de vointa al
angajatului, cu privire la posibilitatea de a mai ramane inca 60 de zile peste cele
60 initiale in delegatie.

S.C. .X. S.R.L considera ca Legea nr.53/2003 privind Codul muncii nu
impune un comportament exclusivist in aceasta privinta, ramanand astfel la
latitudinea celor interesati sa stabiliesca modalitatea in care isi vor exprima
acordul, astfel incat este evident faptul ca partile si-au exprimat tacit acest acord
de prelungire a delegarii cu inca 60 de zile, legea nefiind prohibitiva in ceea ce
priveste acordul tacit, societatea neincalcand legea, iar organele de inspectie
fiscala au savarsit un abuz.

S.C. X. S.R.L citeaza din Comentariile pe articolele 1-107 din Codul
muncii, vol.l, de X, X, X, X si X, Editura X, .X., 2007, pag.232-233,conform
careia: "potrivit principiului simetriei actelor juridice, constituind o modificare a
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contractului de munca, masura unilateralé a delegarii imbraca forma scrisa, insa
lipsa inscrisului constatator nu afecteaza valabilitatea acestei masuri', delegarea
avand la baza consimtamantul general si prealabil dat de salariat la incheierea
contractului (delegarea fiind o masura obligatorie pentru angajat), astfel ca
dispozitia de delegare nu este un act administrativ, ci un act de drept al muncii,
ce nu necesita forma scrisa.

Societatea sustine ca pentru ca delegarea sa se realizeze in conditiile
legii, ea trebuie sa intruneasca urmatoarele conditi:

,a) sa fie justificata de interesul serviciului;

b) sa respecte felul muncii stabilit prin contractul individual de munca;

¢) sa fie limitata in timp, in conditiile prevazute de lege;

d) pe durata delegarii, salariatul sé beneficieze de drepturile negociate prin
contractul individual de munca, si in plus de cele specitice prevazute pentru
persoanele aflate in delegare”, astfel incat ,practica si doctrina nu prevad
necesitatea formei scrise in ceea ce priveste acordul salariatului pentru
delegarea acestuia, atata timp cat masura delegarii este o masura obligatorie
luaté prin dispozitia patronului, iar refuzul nejustificat al salariatului de a o aduce
la indeplinire reprezinta o incéalcare a indatoririlor de serviciu, care poate atrage
chiar desfacerea contractului de munca” conform Deciziei nr.X/1966 emisa de
Tribunalul Suprem.

Avand in vedere cele mentionate, societatea sustine ca organele de
inspectie fiscala in mod gresit au retinut in sarcina S.C. .X. S.R.L. obligatii
bugetare suplimentare si solicita admiterea contestatiei agsa cum a fost formulata,
anularea Deciziei de impunere privind obligatile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala nr..X./14.02.2011 si desfiintarea in totalitate a
Raportului de inspectie fiscala nr..X./14.02.2011 care a stat la baza emiterii

Deciziei de impunere contestata.
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II. Prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr..X./14.02.2011,
organele fiscale din cadrul Directiei Generale a Finantelor Publice .X. au
stabilit in sarcina S.C. .X. S.R.L. X. - X, suma totala de .X. lei
reprezentand:

X. lei — impozit pe profit;
X. lei — majorari de intarziere aferente impozitului pe profit;
X. lei — penalitati de intarziere aferente impozitului pe profit;
X. lei — taxa pe valoarea adaugata;
X. lei - impozit pe veniturile din salarii i asimilate salariilor;
X. lei - majorari aferente impozitului pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor;
X. lei — penalitati aferente impozitului pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor;
X. lei — contributia de asigurari sociale datorate de angajator;
X. lei — majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale
datorate de angajator;
X. lei — penalitati aferente contributia de asigurari sociale datorate de
angajator;
X. lei — contributia de asigurari sociale retinute de la asigurati;
X. lei — majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale
retinute de la asigurati;
X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale
retinute de la asigurati;
X. lei — contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati;
X. lei — majorari aferente contributiei individuale de asigurari pentru somaj
retinuta de la asiguratj;
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X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de asigurari

pentru somaj retinuta de la asigurati;

X. lei — contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

X. lei — majorari aferente contributiei de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru

somaj datorata de angajator;

X. lei — contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator;

X. lei — majorari aferente contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale datorata de angajator;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator

X. lei — contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice;

X. lei — majorari aferente contributiilor pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiilor pentru concedii si
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

X. lei — contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator;

X. lei — majorari aferente contributiei pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei pentru asigurari de
sanatate datorata de angajator;

X. lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asiguratj;

X. lei — majorari aferente contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta

de la asigurati;
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X. lei — penalitati aferente contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta
de la asigurati;

X. lei — contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

X. lei — majorari de intérziere aferente contributiei angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor la fondul de

garantare pentru plata creantelor salariale.

Perioada supusa verificarii:
- 01.06.2006 - 30.06.2009 pentru impozitul pe profit;
- 01.06.2007 - 31.05.2009 pentru impozitul pe salarii $i contributiile sociale;
- 01.09.2007 - 30.06.2009 pentru taxa pe valoarea adaugata.

Obiectul de activitate al S.C. .X. S.R.L. este transporturi rutiere de
marfuri.

Raportul de inspectie fiscala a fost incheiat urmare a adresei
nr..X./16.02.2010 emisa de catre Agentia Nationala de Administrare Fiscala —
Directia Generala Coordonare Inspectie Fiscala prin care a fost comunicata
Delegarea de competenta nr..X./08.02.2010 in vederea finalizarii inspectiei
fiscale initiate de catre Directia Generala a Finantelor Publice .X. la S.C. .X.
S.R.L.

Organele de inspectie fiscala au constat ca in perioada verificata,
societatea a desfagurat activitate de transport cu 6 mijloace de transport pe care
le detine, respectiv: 4 (patru) autocamioane MAN care au fost in proprietatea
firmei si cu un numar de 2 (doua) autocamioane marca .X. achizitionate in
sistem leasing, pentru a presta servicii intracomunitare in baza a 3 (trei)
contracte de inchiriere servicii incheiate cu firma .X. .X. din Spania, continutul
contractelor fiind identic, singura diferenta fiind data incheierii -01.04.2007 pentru
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primul contract, 01.04.2009 pentru al ll-lea contract si 01.09.2009 pentru al lll-lea
contract, fara nici o clauza referitoare la numarul de camioane care sunt folosite
pentru transport, tariful pe km, valoarea contractului, termene de plata, cantitatea
de marfa transportata, distanta pe care va fi efectuat transportul.

Conform adresei nr.X/17.02.2010 emisa de catre Directia Generala a
Finantelor Publice .X.-.X. si inregistrata la Directia Generala a Finantelor Publice
X. sub nr..X./18.02.2010 privind raspunsul SCAC 2004 din Spania, organele de
inspectie fiscala au constatat ca organele fiscale din Spania confirma faptul ca
S.C. X. S.R.L. a prestat servicii de transport intracomunitar pentru firma
spaniola, facturile fiscale emise de catre S.C. .X. S.R.L. au fost inregistrate in
evidenta contabila a firmei spaniole, S.C. .X. S.R.L. folosea proprile sale
autoutilitare si ca uneori firma din Spania punea la dispozitie remorci pe care
S.C. X. S.R.L. le tracta.

Desi aveau contracte de munca incheiate in Romania, angajatii au
declarat ca nu au primit niciodata salariul in lei, ci doar suma fixa stabilita in euro.

Din notele explicative date de angajati a rezultat ca acestia au incasat
prin cont deschis la o banca din Spania, o suma fixa in euro, indifernt de numarul
de curse, numar de km. parcursi sau durata curselor, suma fiind fixata la
angajare cu administratorul societatii. Pentru sumele achitate angajatilor sub
forma de diurna au fost intocmite ordine de deplasare.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca in ordinele de deplasare
intocmite retroactiv nu apare semnatura titularului de avans, suma primita cu titlu
de avans, cheltuieli ocazionate cu deplasarea si desi ordinele de deplasare sunt
pentru diferite tari din Uniunea Europeana, ele sunt confirmate intotdeauna prin
stampila firmei .X. .X. din Spania, aceasta in conditile in care in evidenta
contabila a S.C. .X. S.R.L. a fost identificata o factura prin care S.C .X. S.R.L.
(firma care produce stampile) a executat pentru S.C. .X. S.R.L. o stampila
purtand sigla firmei din Spania- .X. .X. a carei denumire se regaseste si pe
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ordinele de deplasare ale conducatorilor auto, conform Anexei nr. 3 la Raportul
de inspectie fiscala.

Totodata, din Declaratiile date de catre conducatorii auto angajati ai
S.C. . X. S.R.L, organele de inspectie fiscala au constat ca acestia desfasurau
activitate de transport de marfuri si locuiau in spatiul comunitar timp de trei luni
urmate de doua saptamani de concediu, dupa care ciclul se repeta, dar in unele
cazuri depaseau perioada de delegare de 60 de zile prevazuta de art. 44 alin.
(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii pentru care puteau beneficia de
indemnizatie de delegare. In evidenta contabild a S.C. .X. S.R.L. nu au fost
identificate documente care sa confirme un eventual acord al salariatului
pentru prelungirea cu inca 60 de zile a delegarii si nici in declaratiile date
serviciului D.N.A. conducatorii auto nu au amintit de existenta unui asemenea
document.

Organele de inspectie fiscala au constatat din declaratiile
conducatorilor auto ca ciclul de 3 luni de munca si doua saptamani de concediu,
nu este general valabil, deoarece prin Nota explicativa aflata la Anexa nr.6.1.
data de catre d-nul X- administrator al S.C. .X. S.R.L. in data de 27.01.2011,

acesta precizeaza ca , nu_toti soferii veneau in Romania dupa 3 luni fiind

cazuri caAnd acestia veneau in Romania dupa sase luni sau chiar un an”

fara sa_solicite_acordul scris_al _angajatilor in vederea prelungirii perioadei de

delegare.

Organele de inspectie fiscala au stabilit ca sumele achitate drept
diurna dupa depasirea termenului de 60 zile nu poate fi acordate din punct
de vedere legal sub denumirea de diurna si ca reprezinta in fapt unele
sume ce se adauga salariului de baza urmand a fi tratate din punct de
vedere fiscal ca alte venituri salariale.

Organele de inspectie fiscala au stabilit ca suma acordata in plus fata
de salariu in primele 2 luni de la angajare a fost considerata si acceptata din
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punct de vedere legal ca fiind diurna conform art.44 din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, iar suma acordata dupa cele 60 de zile a fost considerata
si introdusa in cadrul veniturilor din salarii conform prevederilor art. 55 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
calculandu-se la suma obtinuta contributii salariale si impozit pe venit din
salariu.

1. Referitor la Fondul de garantare pentru plata createlor salariale:

Perioada supusa controlului: 01.06.2007 -31.05.2009.

in cadrul perioadei verificate, organele de inspectie fiscala au calculat
conform Anexei nr.7 la Raportul de inspectie fiscala nr..X./14.02.2011 aflat la
dosarul cauzei, obligatii suplimentare datorate bugetului general consolidat in
suma totala de .X. lei reprezentand: contributia angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale in suma de .X. lei, majorari de
intadrziere in suma de .X. lei conform prevederilor art.120 din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata si
penalitati de intarziere in suma de .X. lei conform prevederilor art.120*1 alin.
(2) lit. ¢) din acelagi act normativ.

2. Referitor la impozitul pe venitul din salarii:

Perioada supusa controlului: 01.06.2007 -31.05.2009.

In cadrul perioadei verificate, organele de inspectie fiscala au calculat
conform Anexei nr.8 la Raportul de inspectie fiscala, obligatii suplimentare
datorate bugetului consolidat al statului in suma totala de .X. lei reprezentand:
impozitul pe venitul din salarii in suma de .X. lei, majorari de intarziere in
suma de .X. lei conform prevederilor art.120 din Ordonanta Guvernului
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si penalitati de intarziere in suma de .X. lei conform
prevederilor art.120*1 alin.(2) lit. ¢) din acelasi act normativ.

3. Referitor la obligatiile fata de bugetul asigurarilor sociale de stat:
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Perioada supusa controlului: 01.06.2007 -31.05.2009.

In cadrul perioadei verificate si in temeiul Legii nr.19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Normele de aplicare a Legii nr.19/2000 aprobate prin
OMMSS nr.340/2001 modificate si completate prin OMMSS nr.518/2001, Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat din fiecare an verificat si a Legii nr.346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, organele de
inspectie fiscala au calculat conform Anexei nr.9 la Raportul de inspectie fiscala
obligatii suplimentare datorate bugetului general consolidat in suma de .X. lei
reprezentand: contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati in suma de .X. lei, majorari de intarziere in suma de .X. lei conform
prevederilor art.120 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
penalitati de intarziere in suma de .X. lei conform prevederilor art.120*1 alin. (2)
lit. ¢) din acelasi act normativ.

De asemenea, conform Anexei nr.10 la Raportul de inspectie fiscala
organele de inspectie fiscala au calculat obligatii suplimentare datorate bugetului
general consolidat in suma de .X. lei reprezentand: contributia de asigurari
sociale datorata de angajator in suma de .X. lei, majorari de intarziere in
suma de .X. lei conform prevederilor art.120 din Ordonanta Guvernului
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si penalitati de intarziere in suma de .X. lei conform
prevederilor art.120*1 alin. (2) lit. ¢) din acelasi act normativ.

4. Referitor la contributiile la bugetul de somaij:

Perioada supusa controlului: 01.06.2007 -31.05.2009.

In cadrul perioadei verificate, organele de inspectie fiscala au calculat

conform Anexei nr.11 la Raportul de inspectie fiscala, obligatii suplimentare
datorate bugetului general consolidat in suma de .X. lei reprezentand:
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contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma de .X.
lei, majorari de intarziere in suma de .X. lei conform prevederilor art.120 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare gi penalitati de intarziere in
suma de .X. lei conform prevederilor art.120* alin. (2) lit. ¢) din acelasi act
normativ.

De asemenea, conform Anexei nr.12 la Raportul de inspectie fiscala
organele de inspectie fiscala au calculat obligatii suplimentare datorate bugetului
general consolidat in suma totala de .X. lei reprezentand: contributia
individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati in suma de .X.
lei, majorari de intarziere in suma de .X. lei conform prevederilor art.120 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si penalitati de intarziere
in suma de .X. lei conform prevederilor art.120*1 alin.(2) lit. ¢) din acelasi act
normativ.

5. Referitoare la contributiile la fondul asigurarilor sociale de sanatate:
Perioada supusa controlului: 01.06.2007- 31.05.2009.

in cadrul perioadei verificate si in temeiul Ordinul nr.74/2000 pentru
aprobarea Normelor privind modul de incasare a contributiilor la asigurarile
sociale de sanatate, Ordinul nr.150/2002 pentru aprobarea Precizarilor
metodologice privind stingerea prin compensare a unor obligatii de plata potrivit
prevederilor art. 16 alin. (6) din Legea bugetului de stat pe anul 2002 nr.
743/2001 si Legea nr.327/2005 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 38/2005 pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de
asigurari sociale de sanatate, organele de inspectie fiscala au calculat potrivit
Anexei nr.13 la Raportul de inspectie fiscala, obligatii suplimentare datorate
bugetului general consolidat in suma totala de .X. lei reprezentand: contributia
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pentru asigurari de sanatate datorate de angajator in suma de .X. lei,
majorari de intarziere in suma de .X. lei conform prevederilor art.120 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si penalitati de intarziere
in suma de .X. lei conform prevederilor art.120*1 alin. (2) lit. ¢) din acelasi act
normativ.

De asemenea, potrivit anexei nr.14 la Raportului de inspectie fiscala
organele de inspectie fiscala au calculat obligatii suplimentare datorate bugetului
general consolidat in suma totala de .X. lei reprezentand: contributia pentru
asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in suma de .X. lei, majorari de
intarziere in suma de .X. lei conform prevederilor art.120 din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si penalitati de intarziere in suma de .X.
lei conform prevederilor art.120”1 alin. (2) lit. ¢) din acelasi act normativ.

6. Referitor la contributiile pentru accidente si boli profesionale:
Perioada supusa controlului: 01.06.2007-31.05.2009.

In cadrul perioadei verificate si in temeiul Legii nr.346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, OUG nr.147/2002
pentru reglementarea unor probleme financiare si pentru modificarea unor acte
normative si Ordonanta Guvernului nr.86/2003 privind reglementarea unor
masuri in materie financiar-fiscala, organele de inspectie fiscala au calculat
conform Anexei nr.15 la Raportul de inspectie fiscala obligatii suplimentare
datorate bugetului general consolidat in suma totala de X lei reprezentand:
contributia pentru asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator in suma de .X. lei, majorari de intarziere in suma de
X. lei conform prevederilor art.120 din Ordonanta Ordonanta Guvernului

nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
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completarile ulterioare si penalitati de intarziere in suma de .X. lei conform
prevederilor art.120*1 alin. (2) lit. ¢) din acelasi act normativ.

7. Referitor la contributia pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice si/sau fizice:

Perioada supusa controlului: 01.06.2006-30.06.2010.

In cadrul perioadei verificate si in temeiul O.U.G nr.158/2005 privind
concediile gi indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile gi
completarile ulterioare, O.U.G. nr.91/2006 privind unele masuri referitoare la
asigurarile sociale de stat si asigurarile sociale de sanatate, organele de
inspectie fiscala au calculat conform Anexei nr.16 la Raportul de inspectie fiscala
obligatii suplimentare datorate bugetului general consolidat in suma totala de X
lei reprezentand: contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice si fizice in suma de .X. lei, majorari de intarziere in suma de .X. lei
conform prevederilor art.120 din Ordonanta Ordonanta Guvernului nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si penalitati de intarziere in suma de .X. lei conform prevederilor
art.1207M alin. (2) lit. ¢) din acelasi act normativ.

8. Referitor la taxa pe valoarea adaugata:

Perioada supusa controlului: 01.09.2007 — 30.06.2009

Organele de inspectie fiscala au constat ca in documentele financiar
contabile ale S.C. .X. S.R.L. figureaza un contract de inchirieri servicii pentru anii
2007, 2008, 2009 prin care firma din Roménia detine licenta de transport
international de bunuri gi detine mijloacele de transport necesare pentru
efectuarea transportului, firma din Spania se obliga sa ofere serviciile de
transport pe care le-a contractat sau le contracteaza cu clientii sai catre S.C. .X.
S.R.L, iar la data incheierii contractului nu se cunosc numarul de curse care vor
fi efectuate si nici valoarea acestora, nu se cunoaste locul in care se afla
bunurile la momentul inceperii transportului intracomunitar.
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Din Nota explicativa data de d-na X, imputernicita prin procura
speciala autentificata sub nr.X/20.08.2008 avand calitatea de contabil sef la S.C.
X. S.R.L., organele de inspectie fiscala au costatat ca aceasta a raspuns la
intrebarile reprezentantilor Directiei Generale a Finantelor Publice .X. -.X. astfel:

-~ angajati S.C. .X. S.R.L presteaza servicii de transport
intracomunitar pe camioanele care le-a pus la dispozitie .X. .X. Spania;

- la firma din Spania s-au facturat lunar cate doua facturi, una aferenta
autocamioanelor pe care le detine societatea, unde se detin FAZ-uri (foi de
parcurs) si CMR-uri (Scrisoare de transport) si cealalta este aferenta serviciilor
de transport prestate de angajatii societatii pe autocamionele inchiriate de la . X.
Spania la care detin CMR-uri.”

Din Nota explicativa data de catre d-nul X in data de 21.04.2010
conform Anexei nr.6.2 din dosarul cauzei, organele de inspectie fiscala au
constat ca acesta a declarat reprezentantilor Directiei Generale a Finantelor
Publice .X. -.X. .X. — Activitatea de inspectie fiscala urmatoarele:

.~ activitatea desfasuratda de S.C. .X. S.R.L. constd in transport
intracomunitar;

- se emit lunar 2 facturi una pentru transport infracomunitar si una
pentru prestari de servicii;

- pe langéd camioanele detinute de céatre S.C. .X. S.R.L au mai fost
folosite in cadrul activitatii si camioane concesionate de la firma S.C. .X. S.R.L.
numdarul acestora fiind in functie de numarul de curse si angajati;

-conducdtorii auto care au deservit aceste camioane sunt toti angajati
S.C. X. SR.L

- factura de transport intracomunitar este justificata cu foi de parcurs

si ordin de deplasare;
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- facturile primite de la diverse firme din Spania reprezinta
contravaloarea unor cheltuieli legate de reparatiile masinilor, combustibil, piese
auto, taxe autostrada si inchiriere de camioane

- suma facturata catre firma din Spania se compune din facturarea
cheltuielilor precizate mai sus la care se adauga salariile si diurna soferilor”.

Din analiza documentelor financiar — contabile si a notelor explicative
organele de inspectie fiscala au retinut urmatoarele:

- S.C. X. S.R.L. a prestat un serviciu de punere la dispozitie a
personalului societatii catre firma .X. .X. gi nu servicii de transport conform
prevederilor art.133 alin.(2) lit.g) pct.8 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal;

- Au fost situatii Tn care societatea si-a exercitat dreptul de deducere al
taxei pe valoarea adaugata de pe bonuri fiscale pentru carburanti fara ca
acestea sa fie stampilate de catre furnizor si fara ca pe ele sa fie trecut numarul
de inmatriculare al masinii care a fost alimentata cu combustibil, incalcand
prevederile art.146 lit.a) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal si ale pct.46
alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.44/2004 privind Normele de aplicare ale
Legii nr.571 privind Codul fiscal, consecinta fiscala fiind neacordarea dreptului de
deducere a taxei pe valoarea adaugata pentru suma de .X. lei;

- S.C. .X. S.R.L. a dedus taxa pe valoarea adaugata de pe documente
emise de persoane fizice autorizate care nu sunt inregistrate ca platitoare de
T.V.A si care nu au inscris taxa pe valoarea adaugata pe facturile emise,
incalcand prevederile art.146 alin.1, lit.a) din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, consecinta fiscala find neacordarea dreptului de deducere a taxei pe
valoarea adaugata pentru suma de X lei;

- Societatea a dedus taxa pe valoarea adaugata pentru achizitii de
piese auto in conditiile in care in Nota explicativa data de catre d-nul X in data
de 21.04.2010, acesta a declarat ca nu poate justifica faptul ca a fost dedusa
taxa pe valoarea adaugata pentru achizitionarea de piese auto, incalcand
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prevederile art.145 alin.2 lit.a) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal
consecinta fiscala fiind neacordarea dreptului de deducere a taxei pe valoarea
adaugata pentru suma de X lei;

- S.C. . X. S.R.L. a dedus taxa pe valoarea adaugata in suma de X lei
incasata in factura nr.X/22.08.2008 reprezentand cheltuieli de protocol in
conditile in care aferent anului 2008 a fost inregistrata pierdere fiscala,
incalcand prevederile art.128 alin.8, lit.f) din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal consecinta fiscala find neacordarea dreptului de deducere a taxei pe
valoarea adaugata pentru suma de X lei;

Organele de inspectie fiscala au stabilit taxa pe valoarea
adaugata in suma de .X. lei, suma cu care se va diminua taxa pe valoarea
adaugata de rambursat inregistrata de societate.

9. Referitor la impozit pe profit :

Organele de inspectie fiscala au constat ca in anul 2006 contestatorea
nu a desfasurat activitate.

in evidenta contabild S.C. .X. S.RL. a inregistrat pe contul de
cheltuieli sume aferente unor activitati ce nu au legatura cu activitatea firmei,
respectiv:

- in 2007, societatea a inregistrat suma de .X. lei pentru materiale de
constructii in conditile in care nu detinea autorizatie de constructie sau de
modernizare a unei constructii, incalcand prevederile art.21 alin. 4) lit. c) din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal gi suma de .X. lei reprezentand diferente
rezultate din utilizarea unui alt curs valutar decéat cel comunicat de BNR,
incalcand prevederile art.19 alin. 1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal,
organele de inspectie fiscala calculand un impozit pe profit suplimentar in
suma de .X. lei;

- in 2008, societatea a inregistrat suma de .X. lei reprezentand
cheltuieli cu piesele auto fara sa detina autoturisme in Romania, incalcand
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prevederile art.21 alin. 4) lit. e) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal si
suma de X lei reprezentand cheltuieli de protocol in conditiile in care in 2008
societatea a inregistrat pierdere fiscala, incalcand prevederile art.21 alin. 3) lit.a)
din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, organele de inspectie fiscala
calculand un impozit pe profit suplimentar in suma de X lei;

- in 2009, societatea a inregistrat suma de .X. lei reprezentand
transport cu autocarul a unui numar de 14 persoane pe ruta Romania — Spania
pentru care nu se poate face dovada ca sunt salariatii S.C. .X. S.R.L, incalcand
prevederile art.21 alin. 4) lit. e) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal,
organele de inspectie fiscala calculand un impozit pe profit suplimentar in
suma de X lei;

Aferent perioadei verificate, organele de inspectie fiscala au
calculat impozit pe profit suplimentar in suma de .X. lei, majorari aferente
impozitului pe profit in suma de .X. lei si penaltati de intarziere in suma de
X. lei.

Avénd in vedere constatarile din Raportul de inspectie fiscala
nr..X./[14.02.2011, organele de inspectie fiscala au stabilit in sarcina
contestatoarei obligatii fiscale in suma de .X. lei pentru care au fost

calculate accesorii in suma de .X. lei.

lll. Luand in considerare constatarile organului de inspectie
fiscala, motivele prezentate de societate, documentele existente la dosarul
cauzei, precum si actele normative invocate de contestatoare si organele
de inspectie fiscala, se retin urmatoarele:

1. Referitor la suma totala de .X. lei reprezentand:

X.- impozit pe veniturile din salarii;

X. — majorari aferente impozitului pe veniturile din salarii;
X. — penalitati aferente impozitului pe veniturile din salarii.
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Directia Generala de solutionare a contestatiilor din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala este investita sa se pronunte
daca in mod legal organele de inspectie fiscala au asimilat sumele achitate
sub forma de diurna veniturilor din salarii, calculand impozit pe veniturile
din salarii in suma de .X. lei si accesorii in suma de .X. lei, in conditiile in
care societatea nu a obtinut acordul scris al angajatilor pentru prelungirea
perioadei de delegare de peste 60 zile, iar societatea nu aduce documente
care sa combata constatarile organelor de inspectie fiscala.

in fapt, S.C. .X. S.R.L. a efectuat transport cu camioane din dotare,
pentru firma .X. .X. din Spania, achitand in fiecare luna sume in euro pentru
angajatii sai sub forma de diurna. Sumele achitate erau achitate in contul
personal deschis de angajatii sai la o banca din Spania.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca angajati S.C. .X.
S.R.L. depaseau in unele cazuri perioada de delegare de 60 zile prevazute de
art.44 alin.1 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii pentru care puteau
beneficia de indemnizatia de delegare si nu au fost identificate documente care
sa confirme un eventual acord al salariatului pentru prelungirea cu inca 60 de
zile a delegarii, conform declaratiilor date de angajatii societatii.

Societatea sustine ca nu este cuprinsa in Codul Muncii nici o
mentiune expresa si limitativa cu privire la forma in care se poate manifesta
acordul de vointa al angajatului cu posibilitatea de a mai ramane inca 60 zile
peste cele 60 initiale in delegatie.

in_drept, potrivit prevederilor art.44 alin.1 si 2 din Legea
nr.44/2003 privind Codul muncii, in vigoare in perioada 01.06.2007-
31.05.2009:

(1) Delegarea poate fi dispusé pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul
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salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum $i la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege
sau de contractul colectiv de munca aplicabil”.

In conformitate cu prevederile art.55 alin.1 din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare in
perioada 01.06.2007-31.05.2009:

“(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani

si/sau in naturd obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in

baza unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut

de lege, indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de

forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate

temporara de munca.”

Potrivit pct.68 din Hotararea Guvernului nr.44/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal:

“68. Veniturile din salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea
sumelor incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca, precum
si orice sume de natura salariala primite in baza unor legi speciale,
indiferent de perioada la care se refera, si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestata ca urmare a contractului
individual de munca, a contractului colectiv de munca, precum si pe baza
actului de numire:

- salariile de baza;

- sporurile si adaosurile de orice fel;

- indemnizatii pentru trecerea temporara in altd munca, pentru reducerea
timpului de muncéa, pentru carantind, precum gi alte indemnizatii de orice fel,
altele decét cele mentionate la pct. 3, avand aceeagi naturaf...J".
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Potrivit prevederilor legale de mai sus, in categoria veniturilor din salarii
sau asimilate acestora se includ toate sumele primite pentru munca prestata ca
urmare a contractului de munca.

Din constatarile organelor de inspectie fiscala, se retine faptul ca desi
aveau contract de munca incheiat in Romania, angajatii au declarat ca nu au
primit salarii in lei, ci doar suma fixa stabilita in euro.

Din Declaratile date de catre conducatorii auto angajati ai S.C. .X.
S.R.L, organele de inspectie fiscala au constat ca acestia desfagurau activitate
de transport de marfuri si locuiau in spatiul comunitar timp de trei luni urmate de
doua saptamani de concediu, dupa care ciclul se repeta, dar in unele cazuri
depaseau perioada de delegare de 60 de zile prevazuta de art. 44 alin.1) din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii pentru care puteau beneficia de
indemnizatie de delegare, iar in evidenta contabila a S.C. .X. S.R.L. nu au fost
identificate documente care sa confirme un eventual acord al salariatului
pentru prelungirea cu inca 60 de zile a delegarii si nici in declaratiile date
serviciului D.N.A., conducatorii auto nu au amintit de existenta unui asemenea
document.

Organele de inspectie fiscala au constatat din declaratiile
conducatorilor auto ca ciclul de 3 luni de lucru cu doua satamani de concediu nu
este general valabil, deoarece in Nota explicativa aflata la Anexa nr.6.1. data de
catre d-nul X- administrator al S.C. .X. S.R.L. in data de 27.01.2011, acesta

precizeaza ca ,nu toti soferii veneau in Romania dupa 3 luni fiind cazuri

cand acestia veneau in Romania dupa sase luni sau chiar un an”, fara sa

Solicite acordul scris al angajatilor in vederea prelungirii perioadei de delegare.

Avand in vedere ca delegarea se poate prelungi pentru perioade

succesive de maxim 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului,

care in cazul in speta nu a fost solicitat de angajator, rezulta ca sumele achitate

23/35



cu titlu de diurna, dupa depasirea celor 60 de zile, reprezinta de fapt, venituri
asimilate salariilor.

Fata de argumentele din doctrina invocate de contestatoare, se retine
ca acestea se refera la masura delegarii si nu la masura prelungirii delegarii ca
in speta unde legea prevede imperativ necesitatea acordului salariatilor pentru
prelungirea perioadei de delegare tocmai pentru a evita abuzurile fatd de
salariati si a ingradi posibilitatea de eludare a obligatiilor fiscale constand in
plata impozitului pe venitul din salarii.

Prin contestatia formulata, chiar contestatoarea sustine ca ,pentru ca
delegarea sa se realizeze in conditile legii, ea trebuie sa intruneasca
urmatoarele:

a) sa fie justificata de interesul serviciului;

b) sa respecte felul muncii stabilit prin contractul individual de munca;

c) sa fie limitata in timp, in conditiile prevazute de lege;

d) pe durata derularii, salariatul sa beneficieze de drepturile negociate
prin contractul individual de munca si in plus de cele specifice prevazute pentru
persoanele aflate in delegare”.

Avand in vedere ca argumentele aduse de contestatoare nu sunt de
natura sa combata constatarile organelor de inspectie fiscala, precum si faptul ca
nu anexeaza documente care sa demonstreze contrariul constatarilor organelor
de inspectie fiscala, se retine ca organele de inspectie fiscala au stabilit, in mod
legal, ca suma acordata in plus fata de salariu in primele 2 luni de la angajare a
fost considerata si acceptata ca fiind diurna conform art.44 din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, iar suma acordata dupa cele 60 de zile a fost considerata
si introdusa in cadrul veniturilor din salarii conform prevederilor art. 55 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
calculandu-se la suma obtinuta de angajati, impozit pe venitul din salarii in suma
de .X. lei, fapt pentru care in temeiul art.216 alin.1 din Ordonanta Guvernului
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nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora:“(1) Prin decizie contestatia va putea fi
admisa, in totalitate sau in parte, ori respinsd”, coroborat cu prevederile
pct.12.1 lita) si litb) din Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr.519/2005 privind aprobarea Instructiunilor pentru
aplicarea titlului IX din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, potrivit caruia : "contestatia poate fi respinsé ca
neintemeiata, in situatia in care argumentele de fapt si de drept prezente in
sustinerea contestatiei nu sunt de naturd s& modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat si nemotivata, in situatia in care contestatorul nu
prezintd argumente de fapt si de drept in sustinerea contestatiei sau
argumentele aduse nu sunt incidente cauzei supuse solutionarii”, se va

respinge ca neintemeiata, nemotivata si nesustinuta cu documente

contestatia formulata de S.C. .X. S.R.L. pentru suma de .X.lei reprezentand
impozit pe venit din salarii.

Pe cale de consecinta, in baza principiului de drept conform caruia
“‘accesoriul urmeaza principalul’, se va respinge decizia de impunere
contestata si pentru suma de .X. lei reprezentadnd majorari si penalitati de
intarziere aferente, stabilite Tn baza prevederilor art.119 alin.1 si art.120 alin.1
din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Referitor la suma totala de .X. lei reprezentand:
X. lei —impozit pe profit;
X. lei — majorari de intarziere aferente impozitului pe profit;
X. lei — penalitati de intarziere aferente impozitului pe profit;
X. lei — taxa pe valoarea adaugata;

X. lei — contributia de asigurari sociale datorate de angajator;
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X. lei — majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale
datorate de angajator;
X. lei — penalitati aferente contributia de asigurari sociale datorate de
angajator;
X. lei — contributia de asigurari sociale retinute de la asigurati;
X. lei — majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale
retinute de la asiguratj;
X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale
retinute de la asigurati;
X. lei — contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati;
X. lei — majorari aferente contributiei individuale de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati;
X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de asigurari
pentru somaj retinuta de la asigurat;
X. lei — contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;
X. lei — majorari aferente contributiei de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;
X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru
somaj datorata de angajator;
X. lei — contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator;
X. lei — majorari aferente contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale datorata de angajator;
X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator
X. lei — contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice;
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X. lei — majorari aferente contributiilor pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiilor pentru concedii si
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

X. lei — contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator;

X. lei — majorari aferente contributiei pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei pentru asigurari de
sanatate datorata de angajator;

X. lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

X. lei — majorari aferente contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta
de la asigurati;

X. lei — penalitati aferente contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta
de la asigurati;

X. lei — contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

X. lei — majorari de intérziere aferente contributiei angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor la fondul de

garantare pentru plata creantelor salariale.

Cauza supusa solutionarii este daca Agentiei Nationale de

Administrare Fiscala prin Directia Generala de solutionare a contestatiilor ,

se poate pronunta asupra acestei sume in conditiile in care societatea nu

aduce niciun fel de motivatii in sustinerea contestatiei.

~

In fapt, organele de inspectie fiscala au asimilat sumele achitate sub

forma de diurna dupa depasirea celor 60 zile prevazute de lege, veniturilor din

27135



salarii sau asimilate salariilor, fapt pentru care contributiile aferente acestora sunt
dupa cum urmeaza:

- contributia de asigurari sociale datorate de angajator in suma de .X. lei
stabilita in baza art.23, alin.1(1) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale si majorari de intarziere aferente
contributiei de asigurari sociale datorate de angajator in suma de .X. lei i
penalitati in suma de .X. lei calculate in baza art.120 alin.1 si alin.7 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— contributia de asigurari sociale retinute de la asigurati in suma de .X.
lei stabilita in baza art.23, alin.1(1) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si majorari de intarziere aferente
contributiei de asigurari sociale retinute de la asigurati in suma de .X. lei si
penalitati in suma de .X. lei calculate in baza art.120 alin.1 si alin.7 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati in suma de .X. lei stabilita in baza art.27(1) din Legea nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca si majorari aferente contributiei individuale de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati in suma de .X. lei si penalitati in suma de .X. lei calculate
in baza art.120 alin.1 si alin.7 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind
Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma
de .X. lei stabilita in baza art.26(1) din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca gi majorari
aferente contributiei de asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma de
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X. lei si penalitati in suma de .X. lei calculate in baza art.120 alin.1 si alin.7 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de .X. lei stabilita in baza art.101,
alin.1, lit.5 din Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale si majorari aferente contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator in suma de .X. lei
si penalitati in suma de .X. lei calculate in baza art.120 alin.1 si alin.7 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— contributii pentru concedii i indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice in suma de .X. lei stabilita in baza art.6, alin(2) din O.U.G nr.158/2005,
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate si majorari
aferente contributiilor pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice in suma de .X. lei si penalitati in suma de .X. lei calculate in baza art.120
alin.1 gi alin.7 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in suma
de .X. lei stabilita in baza art.52, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.150/2002
privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate
si majorari aferente contributiei pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator in suma de .X. lei si penalitati in suma de .X. lei calculate in baza
art.120 alin.1 si alin.7 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in suma
de .X. lei stabilitd in baza art.51, alin.2, lit.a) din Ordonanta de Urgenta
nr.150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale
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de sanatate si majorari aferente contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta
de la asigurati in suma de .X. lei si penalitati in suma de .X. lei calculate in baza
art.120 alin.1 si alin.7 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

— contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale in suma de .X. lei stabilita in baza art.7, alin.1 din Legea nr.200/2006
privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale si majorari de intarziere aferente contributiei angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale in suma de .X. lei si penalitati in suma
de .X. lei calculate in baza art.120 alin.1 si alin.7 din Ordonanta Guvernului
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, organele de inspectie fiscala au stabilit in sarcina
contestatoarei si:

— impozit pe profit datorat de persoane juridice romane in suma de .X.
lei in baza art.19. alin.1 si art.21, alin.4, lit.e din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal si majorari de intarziere aferente impozitului pe profit in suma de .X. lei si
penalitati in suma de .X. lei calculate in baza art.120 alin.1 si alin.7 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

— taxa pe valoarea adaugata in suma de .X. lei in baza art.145
alin.1), lit.a), art.146 alin.2, art.128 alin.8 din Legea nr.571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, pct.7 si pct.46 din Horararea
Guvernului nr.44/2004 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal si art.146, alin.1, lit.a din Legea
nr.343/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.571/2003 privind

Codul fiscal.
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Desi S.C. X S.R.L. contesta toata suma stabilita suplimentar de
organele de inspectie fiscala prin Decizia de impunere nr..X./14.02.2011
privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala prin
contestatia formulata nu aduce niciun argument cu privire la taxa pe valoarea
adaugata, impozit pe profit si contributii aferente impozitului pe salarii.

in drept, conform dispozitilor art.206 alin.1 lit.c) si lit.d) din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare :

“ Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde :

c) motivele de fapt si de drept,

d) dovezile pe care se intemeiaza contestatia ”.

Totodata in speta sunt incidente si prevederile pct. 2.4 din acelasi act
normativ, potrivit carora :

,Organul de solutionare competent nu se poate substitui
contestatorului cu privire la motivele de fapt si de drept pentru care a contestat
actul administrativ fiscal respectiv ”,

coroborate cu cele ale pct.12.1 lit.b) din Ordinul Presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.519/2005 potrivit carora :

“Contestatia poate fi respinsa ca [....] nemotivata, in situatia in care
contestatorul nu prezintd argumente de fapt si de drept in sustinerea contestatiei
sau argumentele aduse nu sunt incidente cauzei supuséa solutionarir”.

Deoarece societatea nu aduce nicio motivatie si nu prezinta in
sustinere documente referitoare la taxa pe valoarea adaugata in suma de .X. lei,
impozit pe profit in suma de .X. lei si majorari aferente impozitului pe profit in
suma de .X. lei, contributii in suma de .X. lei si accesorii aferente in suma de .X.
lei, organul de solutionare neputandu-se substitui contestatoarei in privinta
motivatiilor formulate, in temeiul prevederilor art.216 alin.1 din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile pct.12.1
lit.b) din Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr.519/2005 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea ftitlului IX din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contestatia formulata de
S.C. .X. S.R.L. va fi respinsa ca nemotivata pentru acest capat de cerere.

Pentru considerentele aratate mai sus, in temeiul prevederilor legale
invocate in continutul prezentei decizii si in baza art.216 alin.1 din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborat cu pct.2.4 si pct.12.1 lit. a) si b)
din Ordinul Pregedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.519/2005
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea ftitlului IX din Ordonanta

Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata se :

DECIDE

1. Respingerea ca neintemeiata si nemotivata a contestatiei
formulata de S.C. .X. S.R.L. impotriva Deciziei de impunere nr. .X./14.02.2011
privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala
pentru suma totala de .X. lei reprezentand:

X.- impozit pe veniturile din salarii,
X. — majorari aferente impozitului pe veniturile din salarii,

X. — penalitati aferente impozitului pe veniturile din salarii.

2. Respingerea ca nemotivata a contestatiei formulata de S.C. .X.
S.R.L. impotriva Deciziei de impunere nr..X./14.02.2011 privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala pentru suma totala de .X. lei
reprezentand:
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X. lei — impozit pe profit;
X. lei — majorari de intarziere aferente impozitului pe profit;
X. lei — penalitati de intarziere aferente impozitului pe profit;
X. lei — taxa pe valoarea adaugata;
X. lei — contributia de asigurari sociale datorate de angajator;
X. lei — majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale
datorate de angajator;
X. lei — penalitati aferente contributia de asigurari sociale datorate de
angajator;
X. lei — contributia de asigurari sociale retinute de la asigurati;
X. lei — majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale
retinute de la asigurat;
X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale
retinute de la asigurati;
X. lei — contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati;
X. lei — majorari aferente contributiei individuale de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati;
X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de asigurari
pentru somaj retinuta de la asigurati;
X. lei — contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;
X. lei — majorari aferente contributiei de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;
X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru
somaj datorata de angajator;
X. lei — contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli

profesionale datorata de angajator;
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X. lei — majorari aferente contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale datorata de angajator;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator

X. lei — contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice;

X. lei — majorari aferente contributiilor pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiilor pentru concedii gi
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

X. lei — contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator;

X. lei — majorari aferente contributiei pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei pentru asigurari de
sanatate datorata de angajator;

X. lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

X. lei — majorari aferente contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta
de la asigurati;

X. lei — penalitati aferente contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta
de la asigurati;

X. lei — contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

X. lei — majorari de intérziere aferente contributiei angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale;

X. lei — penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale.

Prezenta decizie poate fi atacata la Curtea de Apel .X. sau Curtea de

Apel .X., in termen de 6 luni de la data comunicarii.
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