MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Agentia Nationala de Administrare Fiscala N
Directia Generala a Finantelor Publice Mures

Biroul Solutionare Contestatii

Targu Mures, Mures
Str. Gheorghe Doja nr. 1-3

Tel/Fax: 0265-261093

DECIZIA nr.17/28.09.2011

Directia Generala a Finantelor Publice Mures a fost sesizatd de S.C. ...
S.R.L. din loc. ... , jud. Murg asupra contestatiei inregistratd sub
nr......... /30.12.2010, formulata Tmpotriva Deciziei de impunere nr........... /23.11.2010
privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscald, emisd de
Activitatea de Inspectie Fiscala 1n baza Raportului de inspectie fiscala
nr......./18.11.2010, comunicata petentei la data de 08.12.2010, potrivit confirmarii de
primire anexate in copie la dosarul cauzei

Contestatiaa fost depusin termenul legaprevazut la art.207 alin.(1) din
Ordonama Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedfiscak, republicai, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Suma contestatad este de....eeees lei, compud din:

e lei reprezentand contribufia angajatorului la asigurdrile sociale de
stat;

- e lei reprezentdind majordari de 1Intarziere aferente contributiei
angajatorului la asigurarile sociale de stat;

- e lei reprezentand contrilja angajalor la bugetul asiguirilor

- e lei reprezentand majorari de intarziere aferente contribuiei
angajailor la bugetul asigdirilor sociale de stat
- e lei reprezentand contribufia angajatorului la fondul de accidente si

= e lei reprezentand majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorului la fondul de accidente si boli profesionale;

- ..... lei reprezentand contributia angajatorului la fondul de somaj;

- e lei reprezentand majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorului la fondul de somaj;

e lei reprezentand contributia angajatilor la fondul de somaj;

= e lei reprezentand majorari de intarziere aferente contributiei
angajatilor la fondul de somaj;

ST lei reprezentand contributia angajatorului la fondul de asigurdri de
sanatate;

= e lei reprezentand majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorului la fondul de asigurari sociale de sandtate;
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- e lei reprezentdnd contributia angajatilor la fondul de asigurai de
sanatate;

- ..... lei reprezentand majordri de intarziere aferente contributiei angajatilor
la fondul asigurdrilor sociale de sandtate;

e lei reprezentand contribufia angajatorului la fondul de concedii si
indemnizatii;

= e lei reprezentand majordari de intarzadiere aferente contributiei
angajatorului la fondul de concedii si indemnizatii;

= e lei reprezentand contributia angajatorului la fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale;

- e lei reprezentdnd majordri de Intdrziere aferente contributiei
angajatorului la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

Constatand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de art.205, art.206
si art.209 alin.(1) lit.a) din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de
procedudi fiscak, republicai, cu modificrrile si completirile ulterioare, Direga
General a Finanelor Publice Murg, prin organele specializate, este legal investit
soluioneze cauza.

A) Prin contestatia inregistratd la Directia Generald a Finantelor Publice
Mures sub nr......... /30.12.2010, petenta invog urmitoarele

- persoanele au desfdsurat activitate in cadrul societdtii in baza unor
contracte civile de prestdri servicii, contracte care au la bazd prevederile art.942,
art.943, art.948 si art.949 din Codul Civil;

- neintrand sub incidenta legislatiei muncii contractele de prestari servicii,
nu se datoreazd impozit pe venitul din salarii si asimilate salariilor, contributia de
asigurdri sociale datoratd de angajator, contributia individuald de asigurdri sociale
retinutd de la asigurati, contribufia de asigurare pentru accidente de muncd si boli
profesionale, contributia de asigurdri pentru somaj datoratd de angajator, contributia
individuala de asigurdri pentru somaj retinutd de la asigurati, contributia de asigurari de
sdndtate datoratd de angajator, contributia de asigurdri de sdndtate retinutd de la
asigurati, contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice,
contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, se
retine doar 10% impozit pe venit conform art.52 din Codul fiscal;

- persoanele care dégbar activitate pe bazde convetii civile nu au
calitatea de salariat (angajat), iar beneficiatuare calitatea de angajator;

- persoanele care dégbari activitate pe bazde convetii civile nu sunt
obligate & declare nici unui beneficiar sau institutii detsta activititi desfisoai pe
baz de conventii civile, pentru 0 asemenea activitegputand fi stabilite cu exactitate
timpul de munag, calitataea executantului, mijloacele de realizgralte asemenea
elemente;

- fiecare contract civil de prest are negocidt o valoare pentru lucrarea
care este prenzuti in contract, fapt pentru care inspectorii fisqali aveau de ceis
calculeze obligg fiscale in fungie de salariul minim (cu excep impozitului pe
venit), in contracte nefiind préxut un timp de lucru zilnic (de ex. 8 ore pe diici
prezema zilnicd a prestatorului de servicii;



- au fost intocmite de catre organele de control state de platd pe numele unor
persoane care nu au fost identificate nici mécar in urma solicitarii trimise la Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Iernut, respectiv ..... S .....

B) Faa de aspectele contestate s@nee i, in urma inspeei fiscale
efectuate laS.C. .... S.R.L. din loc. ..., jud. Muge- avand ca obiect reverificarea
modului de calcul, evideiere, declarargi virare a contribtiilor aferente veniturilor
salariale (prezentate in Raportul de insigetiscak nr.90/15.12.2009), dispasprin
Decizia nr...../12.07.2010 a D.G.F.P. MureBiroul Soldionare Contesta, in urma
desfiintarii partiale a Deciziei de impunere nr....... /21.12.2009s&nm baza Raportului
de inspege fiscah nr....... /15.12.2009 au fost intocmite Raportul de inspectie fiscala
nr......./18.11.2010 si Decizia de impunere nr......./23.11.2010 privind obligatiile fiscale
suplimentare de plati stabilite de inspectia fiscala, prin care au fost constatate
urmatoarele

La controlul efectuat de organele de specialitate din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Muncd Mures s-a constatat ca S.C. ...... S.R.L. a primit la munca un numar
de 14 persoane pentru care societatea nu a intocmit contracte individuale de munca, fapt
pentru care organele constatatoare autgarat societatea, asupra acestui aspect fiind
sesizat si D.G.F.P. Mure prin adresa nr...../17.11.2009, 1inregistratd la sub
nr..../20.11.2009 si la Activitatea de Inspectie Fiscala nr. ......... /23.11.2009.

Pentru persoanele care au fost identificate @tee corganele din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Muncd Mures ca au prestat diferite muncif ca unitatea
sa fi Intocmit pentru acestea contracte individuaée rdund@, cu ocazia reverifiii
unitatea a prezentat organelor de ingpeitscak contracte de prest servicii incheiate
intre S.C............. S.R.L., In calitate de bemnaf, si persoanele fizice in cafizin
calitate de prestatori de servicii, elementele gpale ale acestora fiind mgonate la
paginile nr.3, 4i 5 din raportul de inspée fiscah.

In urma analigrii acestor contracte, organele de ingediscak au
concluzionat urriitoarele:

- contractele au fost incheiate pentru o periodeterminat de timp (in
unele cazuri chiarsi pentru un an de zile), persoanele fizice prestatofiind
subordonate soct#ti verificate, astfel societatea a dat dispiozi ordine in legtura cu
procesul muncii, prestatorul fiind obligai execute intocmai;

- societatea care a utilizat farde mung a pus la dispo#ia celeilalte grti
mijloace de munt cum ar fi: spal cu inzestrare corespuitpare, imbicaminte
special, unelte de muricsi alte asemenea,;

- persoanele prestatoare au contribuit numai cstaie fizica nu si cu
capitalul propriu;

- activitaitile desfisurate de persoanele fizice nu au fost efectuate
intdmphtor, conjuncturalsi nu ndeplinesc criteriile stabilite de prevederiegale
pentru a fi o activitate independénti dimpotrivdi Tmbraé caracterul unei actiiti
dependente, din convgite incheiate reignd elemenete reglementate de Titlul Il
“Impozitul pe venit" pct.67 din Normele metodologide aplicare a Legii nr.571/2003
privind Codul fiscal, aprobate prin Hoérea Guvernului nr.44/2004;

- activitatile pe care le-au desfurat persoanele fizice in cau@ntreinerea
pasunilor, evacuarea gunoiului, adunarea fangiypaielor, efectuarea citeniei, etc.)
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nu pot fi asimilate prestii unui serviciu cum ar fi de exemplu incheiereaiucontract
de prestri servicii cu un instalator autorizat, pentru regyea sau intti@erea unei
instalaii, sau in cazul unei persoane care #igsii O activitate de topometrie,
realizeaz un control, o risuftoare, o verificare, etc.;

- In contractele n cadau fost stabilite de la Tnceput felul actiilor.

Avand in vedere prevederile Titlului Il "Impozitye venit" art.55 din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completirile ulterioare,
coroborate cu prevederile pct.67 din Normele mdtmgioe de aplicare a Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal, aprobate prin &#étea Guvernului nr.44/2004, la
control s-a rgnut ci, unitatea avea obliga Tncheierii contractelor individuale de
muna& cu persoanele in caug implicit a calculirii, evidertierii si virarii la bugetul de
stat a contribtilor aferente veniturilor salariale, potrivit resghenirilor legale in
materie.

Intrucat unitatea nu a Intocmit state de Hlatu a calculat, evidgiat si
declarat contribtille aferente veniturilor realizate de persoanefcé n caui, in
vederea stabilirii acestora organele de ingpdescak au luat in calcul un venit lunar
reprezentandalariul minim pe economie (pentru anul 2008 suma de .. lei, respectiv 540
lei, iar pentru anul 2009 suma de........ lei) pentru perioada in care persoanele respective
au prestat diverse servicii catre societate, in anexele nr.1-14 la raportul de inspee
fiscali fiind redat modul de determinare a utoarelor obligai fiscale stabilite la
control pentru perioada septembrie 2008 - octon0R9

- contributia angajatorului la bugetul asigurdrilor sociale (.... lei),
contributia individualad de asigurari sociale retinutd de la asigurati (....... lei), contributia
angajatorului pentru accidente de munca si boli profesionale (........ le1), contributia de
asigurdri pentru somaj datoratd de angajator (...... lei), contributia individualda de
asigurdri pentru somaj retinutd de la asigurati (........ lei), contributia pentru asigurari de
sanatate datoratd de angajator (...... lel), contributia pentru asigurari de sanatate refinuta
de la asigurati (....... lei), contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice (......... lei), contribufia angajatorilor la fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale (....... lei).

Contributiile mai sus enumerate au fost stabilite potrivit prevederilor art.23
alin.(1) lit.a) art.24 alin.(1), art.28 alin.(2) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare,
art.96 alin.(1), art.101 alin.(1) lit.a) din Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de mudcsi boli profesionale,cu modificarile si completarile ulterioare,
art.26si art.27 alin.(1)din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocupadrii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, art.256
alin.(5), art.257 alin.(1) si art.258 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare, art.7 alin.(1) dirLegea nr.200/2006
privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru neplata la termen a contribuiilor aferente veniturilor salariale
stabilite suplimentar in sarcina sociefitii verificate, in baza prevederilor art.119 si
art.120 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedurd fiscala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, organele de inspectie fiscald au
stabilit majorari de intarziere in suni totali de ......... lei
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C) Din analiza documentelor existente la dosarul cauzei si avand in vedere
suginerile societatii si constatarile organelor de inspectie fiscala, in raport cu actele
normative in vigoare, se retin urmatoarele:

in fapt, in urma unei verificari efectuate de organele de control din cadrul
Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures a rezultat ca, S.C. ......... S.R.din loc. ........ :
jud.Mureg, a primit la muné un numar de 14 persoane pentru care societatea nu a
intocmit contracte individuale de muicfapt pentru care organele constatatoare au
sangionat societatea, asupra acestui aspect finda#sizD.G.F.P. Murg prin adresa
nr..../17.11.2009, inregistratd sub nr........ /20.11.2009 si la Activitatea de Inspectie
Fiscala sub nr....../23.11.2009.

Ca urmare a sesizarii transmise de Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures,
organele de inspee fiscak au emis Raportul de inspexfiscah nr........... /15.12.2009
si Decizia de impunere nr......... 21.12.2009, stabilin sarcina S.C. ........ S.R.L.
obligaii fiscale in sum totak de ...... lei, reprezentand impozit pe venit, dontii
aferente drepturilor salaria§emajorari de intarziere aferente.

Prin Decizia nr....... /12.07.2010 a D.G.F.P. MureBiroul Soluionare
Contestdi a fost dispus desfiinareapatiala a Deciziei de impunere nr...../21.12.2009
n ceea ce priwte contribuiile aferente veniturilor salarialg majorarile de ntarziere
aferente in sumtotak de...... lei, urmand ca o altechip de inspetie fiscak decat cea
care a incheiat raportul de inspecfiscak in baza &ruia a fost emi decizia de
Impunere contestatsi procedeze la o nawerificare,tindnd cont de prevederile legale
aplicabile spgei si considerentele deciziei de sphnare a contestiai.

Inspegia fiscak in urma @reia a fost intocmit Raportul de inspediscak
nr........ /18.11.2016@i Decizia de impunere nr....../23.11.2010 privirdigetiile fiscale
suplimentare de platstabilite de inspei@ fiscak, contestat de peterii, efectuat de
organele de specialitate ale D.G.F.P. Murédctivitatea de Inspeie fiscak la S.C. .....
S.R.L. din loc. ......... , jJud.Murg a avut ca obiect reverificarea modului de calcul,
evideniere, declarargi virare a contribtiilor aferente veniturilor salariale (prezentate
in Raportul de inspge fiscak nr........ /15.12.2009), dispus prin Decizia
nr....... /12.07.2010 a D.G.F.P. Mgre Biroul Soluionare Contesta, in urma
desfiintarii partiale a Deciziei de impunere nr........ /21.12.20009.

Cu ocazia reverifirii, organele de inspge fiscah au analizat
documentele intocmite de organele de control darwanspectoratului Teritorial de
Muncd Mures, din cuprinsul Notei de constatare (anexa nr.1 la Procesul-verbal de
control nr...../13.11.2009 incheiat de I.T.M. Myreanexat in copie la dosarul cauzei,
rezultand faptul & "... Din verificarea pontajelor precusn a declardilor pe propria
raspundere se consigprimirea la mung a unui nurar de 14 persoaneirfi incheierea
unui contract individual de muacpotrivit prevederilor art.16 alin.(1) din Codul
Muncii*. Totodat, din cele redatdn Nota de constatare incheiaii de organele de
control din cadrul Inspectoratului Teritorial de M# Mures, perioada Tn care
persoanele fizice in caluzau prestat activiti in cadrul socieitii verificate este
01.09.2008 - 31.10.20009.

In baza documentelor puse de unitatea verffitatispoziia organelor de
inspecie fiscak din cadrul D.G.F.P. Muge a rezultat ca, pentru un numar de 14



persoane, societatea nu a calculat, evidenfiat si declarat impozitul si contributiile
aferente veniturilor salariale pentru perioada 01.09.2008 - 31.10.2009.

Pentru persoanele care au fost identificate atiee ®rganele de control din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Mures ca au prestat diferite muncéri ca
unitatea & fi Tntocmit pentru acestea contracte individuake w©hund@, cu ocazia
reverificarii unitatea a prezentat organelor de insgediscak contracte de prest

servicii incheiate intre S.C. ........ S.R.L., &litate de beneficiagi persoanele fizice Tn
cauz, in calitate de prestatori de servicii, dlgum urmeax
- nr....../05.01.2009 incheiat cu dl. ......... , avand ca obiect "asigurarea de

consultaii veterinare in ferma de vaci la solicitarea metlic din fermd", durata
contractului fiind de un an;

- Nr........ /09.03.2009 incheiat cu dl. ......... , avand ca obiect "evacuat gunoi",
durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 09.03.2009 - 30.04.2009;
- Nr........ /01.05.2009 1incheiat cu dl. ...... , avand ca obiect "Intretinerea

pasunilor si culturilor", durata contractului fiind de doui luni, respectiv de la
01.05.2009 - 30.06.20009;

- nr......./01.09.2009 incheiat cu dl. ...... , avand ca obiect "adunat fansi
tulei", durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 01.09.2009 - 31.10.2009;

- 1r......./05.01.2009 incheiat cu dl. ......... , avand ca obiect "evacuat gunoi",
durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 01.01.2009 - 28.02.2009;

- nr......./02.03.2009 incheiat cu dl. ....... , avand ca obiect "Intretinerea

pasunilor si culturilor", durata contractului fiind de doui luni, respectiv de la
01.03.2009 - 30.04.20009;

- 1r..../01.05.2009 incheiat cu dl. ...... avand ca obiect "adunat farsi paie",
durata contractului fiind de doui luni, respectiv de la 01.05.2009 - 30.06.2009;

- nr....../01.07.2009 incheiat cu dl. ........ , avand ca obiect "adunat fansi
tulei", durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 01.07.2009 - 31.08.2009;

- nr..../01.09.2009 incheiat cu dlI. ........ , avand ca obiect "evacuat gundi
durata contractului fiind de doui luni, respectiv de la 01.09.2009 - 31.10.2009;

- nr..../05.01.2009 1incheiat cu d-na ......... , avand ca obiect "efectuare

curateni€', durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 01.01.2009
28.02.2009;

- 1r....../09.03.2009 incheiat cu d-na ...... , avand ca obiect "efectuare
curatenié', durata contractului fiind de doui luni, respectiv de la 09.03.2009
30.04.2009;

- nr....../01.05.2009 incheiat cu d-na ........... , avand ca obiect "efectuare
curateni€', durata contractului fiind de dowa luni, respectiv de la 01.05.2009
30.06.2009;

- nr...../01.07.2009 incheiat cu d-na ...... , avand ca obiect "efectuare
curatenie atunci cand beneficiarul o soli€it durata contractului fiind de doua luni,
respectiv de la 01.07.2009 - 31.08.2009;

- nr......./01.09.2009 1incheiat cu d-na ....... , avand ca obiect "curatenie in
birou si vestiard, durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 01.09.2009
31.10.2009;



- nr....../03.08.2009 incheiat cu dl. ......... , avand ca obiect "adunat paie,
lucerri, cumitat pasuni", durata contractului fiind de douid luni, respectiv de la
03.08.2009 - 30.10.2009;

- nr....../05.01.2009 incheiat cu dl. .......... , avand ca obiect "Ingrijit
animale", "Tncheiat pe o duratde dod luni, respectiv de la 01.01.2009 - 27.01.2009";

- 1r......./02.02.2009 incheiat cu dl. ....... , avand ca obiect "Ingrijit animale",
durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 01.02.2009 - 30.03.2009;

- Nr........ /01.04.2009 incheiat cu dl. ......... , avand ca obiect "supravegheat

animale pe fsune', durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 01.04.2009 -
30.06.20009;

- nr...../01.07.2009 incheiat cu dl. ...... , avand ca obiect "supravegheat
animale pe fsune', durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 01.07.2009 -
30.08.2009;

- 1nr.../02.09.2009 incheiat cu dl. ........ , avand ca obiect "Ingrijire animalé,
durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 02.09.2009 - 31.10.2009;
- 1nr......./02.04.2009 incheiat cu dl. ...... , avand ca obiect "verificarea strii

culturilor de camp, durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 01.04.2009 -
31.10.2009;

- Nr........ /30.04.2009 incheiat cu dl. ....... , avand ca obiect "intreginere
culturi, adunat fah durata contractului fiind de dou luni, respectiv de la 30.04.2009 -
31.05.2009;

- 1r..../08.06.2009 incheiat cu dl. ....... , avand ca obiect "adunat farsi paie’,
durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 08.06.2009 - 17.06.2009;

- 1nr......./01.07.2009 incheiat cu dl. ...... , avand ca obiect "adunat fansi
pai€', durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 07.07.2009 - 31.08.2009;

- 1r....../01.09.2009 incheiat cu dl. ...... , avand ca obiect "intreginere culturi
si adunat paiesi tulei", "incheiat pe o duratde dod luni, respectiv de la 01.09.2009 -
30.09.2009";

- nr../14.01.2009 incheiat cu dl. ...., avand ca obiect "Imprastiat gunol',
durata contractului fiind de doui luni, respectiv de la 14.01.2009 - 28.02.2009;

- nr...../02.03.2009 incheiat cu dl. ........ , avand ca obiect "Tmprastiat gunof',
durata contractului fiind de doui luni, respectiv de la 01.03.2009 - 31.03.2009;

- nr....../01.04.2009 incheiat cu dl. .......... , avand ca obiect "adunat lucerd’',
durata contractului fiind de doui luni, respectiv de la 01.04.2009 - 20.05.2009;

- Nr.......... /10.09.2009 1incheiat cu dl. ....... , avand ca obiect "Tmprastiat
gunol', durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 10.09.2009 - 23.09.20009;

-1Nr........ /03.08.2009 incheiat cu dl. ....... , avand ca obiect "evacuat dejag",
durata contractului fiind de doui luni, respectiv de la 04.08.2009 - 28.09.2009;

- nr....../04.06.2009 incheiat cu dl........ , avand ca obiect "adunat luceri si
paie pe camp", durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 04.06.2009 -
02.08.2009;

- nr....../06.05.2009 incheiat cu dl. ....... , avand ca obiect "supravegheat
animale la psuné', durata contractului fiind de dou luni, respectiv de la 07.05.2009 -
18.06.20009;

- nr....... /30.12.2008 1incheiat cu dl. ...... , avand ca obiect "verificare stare
culturi", durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 01.01.2009 - 28.02.2009;

v



- Nr......... /05.01.2009 incheiat cu dl. ....... , avand ca obiect "Imprastiat gunoi
pe camp, durata contractului fiind de doud Iluni, respectiv de la 01.01.2009 -
14.02.20009;

- nr....../05.01.2009 incheiat cu dl. ........ , avand ca obiect "Tmprastiat gunol',
durata contractului fiind de doua luni, respectiv de la 01.01.2009 - 12.02.2009;
- nr....../05.01.2009 incheiat cu dl. ........ , avand ca obiect "Tmprastiat gunol',

"Incheiat pe o duratde dod luni, respectiv de la 01.01.2009 - 18.01.2009";

- nr....../20.01.2009 incheiat cu dl. ...., avand ca obiect "muls vaci cu lapte",
"Incheiat pe o duratde doua luni, respectiv de la 20.01.2009 - 20.05.2009";

- nr...../05.01.2009 incheiat cu d-na ...... , avand ca obiect "muls vaci cu
lapte", "incheiat pe o durade dod luni, respectiv de la 03.01.2009 - 02.02.2009";

- nr...../07.02.2009 incheiat cu d-na ..... , avand ca obiect "muls vaci cu
lapte", "incheiat pe o duratde doa luni, respectiv de la 07.02.2009 - 31.03.2009";

- nr..../04.04.2009 incheiat cu d-na ..... , avand ca obiect "muls vaci cu
lapte", "incheiat pe o durade dod luni, respectiv de la 04.04.2009 - 30.04.2009";

- nr...../02.05.2009 incheiat cu d-na ..... , avand ca obiect "muls vaci cu
lapte", "Incheiat pe o duratde doa luni, respectiv de la 02.05.2009 - 31.07.2009";

- nr..../01.08.2009 incheiat cu d-na ...., avand ca obiect "muls vaci cu lapte",
"Incheiat pe o duraide doud luni, respectiv de la 01.08.2009 - 26.10.2009".

Avand in vedere prevederile Titlului Il "Impozitye venit" art.55 din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completirile ulterioare,
coroborate cu prevederile pct.67 din Normele mdtugioe de aplicare a Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal, aprobate prin &#étea Guvernului nr.44/2004, la
control s-a rgnut ci, unitatea avea obliga Tncheierii contractelor individuale de
MuUNG cu persoanele mai sus nmienatesi implicit a calcuérii, evidertierii si virarii la
bugetul de stat a contribilor aferente veniturilor salariale, potrivit resghenirile
legale Tn materie.

Intrucat unitatea nu a Intocmit state de Hlatu a calculat, evidgiat si
declarat contribtille aferente veniturilor realizate de persoanelecaus, in vederea
stabilirii oblig&iilor fiscale constand in contrilpu aferente veniturilor salariale
organele de inspe@e fiscak au luat Tn calcul un venit lunar reprezentamdriul minim
pe economie (pentru anul 2008 suma de ..... lei, respectiv .... lei, iar pentru anul 2009
suma de ...... lei) pentru perioada septembrie 2008 - octombrie 2009, in care persoanele
respective au prestat diverse servicii cdtre societate, fiind stabilite suplimentar in sarcina
petentei urmatoarele obligaii fiscale:

- contribufia angajatorului la bugetul asigurdrilor sociale (..... lei),
contributia individuala de asigurdri sociale retinuta de la asigurati (.... lei), contributia
angajatorului pentru accidente de munca si boli profesionale (.... lei), contributia de
asigurari pentru somaj datoratd de angajator (.... lei), contributia individuald de asigurari
pentru somaj retinutd de la asigurati (.... lei), contributia pentru asigurdri de sanatate
datoratd de angajator (..... lei), contribufia pentru asigurdri de sdnatate retinutd de la
asigurati (.... lei), contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale (.... lei), contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice (..... lei).

Modul de determinare abligatiilor fiscale anterior megonateeste redat in
anexele nr.1-14 la raportul de inspeie fiscak.
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Contributiile mai sus enumerate au fost stabilite potrivit prevederilor art.23
alin.(1) lit.a) art.24 alin.(1), art.28 alin.(2) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare,
art.96 alin.(1), art.96 alin.(1), art.101 alin.(1) lit.a) din Legea nr.346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de niung boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.26si art.27 alin.(1)din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.256 alin.(5), art.257 alin.(1) si art.258 din Legea nr.95/2006
privind reforma Tn domeniulasatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, art.7
alin.(1) dinLegea nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederi
legale in vigoare pentru perioada verificata.

Aferent obligatiilor stabilite suplimentar organele de inspectie fiscald au
calculat majordri de intarziere in suma totald de ..... lei, potrivit prevederilor art.119 si
art.120 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Prin contest@ga formulat petenta invot urmiatoarele:

- intrucat contractele de prestari servicii nu intra sub incidenta legislatiei
muncii, nu se datoreaza impozit pe venitul din salarii si asimilate salariilor si NicCi
contribuiile aferente veniturilor salariale, dbar 10% impozit pe venit conform art.52
din Codul fiscal;

- persoanele care dégbail activitate pe baz de convefii civile nu au
calitatea de salariat (angajat), iar beneficiatubre calitatea de angajator;

- persoanele care dégbari activitate pe bazde convefi civile nu sunt
obligate 4 declare nici unui beneficiar sau institutii detsta activititi desfisoai pe
baz de conventii civile, pentru o asemenea activitegputand fi stabilite cu exactitate
timpul de mung, calitataea executantului, mijloacele de realizgralte asemenea
elemente;

- fiecare contract civil de prest are negocidt o valoare pentru lucrarea
care este prewzuti in contract, fapt pentru care inspectorii fisqali aveau de ceis
calculeze obliga fiscale in funcie de salariul minim (cu excep impozitului pe
venit), in contracte nefiind préxut un timp de lucru zilnic (de ex. 8 ore pe gijici
prezema zilnici a prestatorului de servicii.

in drept, potrivit prevederilor Titlului Il "Impozitul pe wveit" art.55
alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal modifiarile si completrile
ulterioare,"Sunt considerate venituri din salarii toate venitile Tn bani si/sau in
naturd olxinute de o persoadfizica ce desfgoard o activitate in baza unui contract
individual de mun@ sau a unui statut special prézut de lege, indiferent de perioada
la care se refa¥, de denumirea veniturilor ori de forma sub careeebe acord,
inclusiv indemnizaiile pentru incapacitate temporarde muna" .

In legitura cu aceste prevederi legale, pct.67 din Normelodwmbgice de
aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscaprobate prin Hatarea Guvernului
nr.44/2004, stipuledaz

"Veniturile de natu@ salariala previzute la art. 55 din Codul fiscal,
denumite in continuare venituri din salarii, suntaenituri din activitéti dependente,
daai sunt indeplinite urn@toarele criterit
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- partile care intiz In relgia de mung, denumite in continuare angajatgr
angajat, stabilesc de la inceput: felul activit, timpul de lucrusi locul desfisurarii
activitarii;

- partea care utilizeaz forra de mung pune la dispozia celeilalte rri
mijloacele de mung cum ar fi; spai cu inzestrare corespudtoare, imbticaminte
speciadi, unelte de murcsi altele asemenea,;

- persoana care activeazcontribuie numai cu presta fizica sau cu
capacitatea ei intelectua) nusi cu capitalul propriu;

- platitorul de venituri de natur salariala suport: cheltuielile de deplasare
n interesul serviciului ale angajatului, cum arifidemnizaa de delegare-detare n
fara si in strainagtate, si alte cheltuieli de aceagtnaturz, precumsi indemnizaa de
concediu de odihhgsi indemnizaia pentru incapacitate temporarde mung suportate
de angajator potrivit legii;

- persoana care activeaducreaz: sub autoritatea unei alte persoagie
este obligai si respecte condile impuse de aceasta, conform legii".

Avand in vedere prevederile legale anterior citz,reine & in mod
corect organele de inspgexfiscah au considerat veniturile ghute de persoanele fizice
mai sus metionate ca fiind de natarsalariai oltinute din activiiti dependente
intrucat, astfel cum autirut si organele de control in raportul de inspediscah, n
urma analifrii contractelor prezentate la control de societateerificati rezulé
urmatoarele:

- contractele au fost incheiate pentru o petiodeterminat de timp (in
unele cazuri chiagi pentru un an de zile), persoanele fizice finthauonate sociétii
verificate, astfel societatea a dat dispozi ordine in legtura cu procesul muncii,
prestatorul fiind obligatasexecute intocmai;

- societatea care a utilizat farde mung a pus la dispo#a celeilalte prti
mijloace de munt cum ar fi. spai cu inzestrare corespuitpare, imbicaminte
speciad, unelte de muricsi alte asemenea;

- persoanele prestatoare au contribuit numai cstai fizica nu si cu
capitalul propriu;

- activititile deshsurate de persoanele fizice nu au fost efectuate
ntamphtor, conjuncturalsi nu indeplinesc criteriile stabilite de prevederikegale
pentru a fi o activitate independénti dimpotrivi imbra@ caracterul unei actiwiti
dependente, din convgite incheiate reignd elemenete reglementate de Titlul 1lI
"Impozitul pe venit" pct.67 din Normele metodologide aplicare a Legii nr.571/2003
privind Codul fiscal, aprobate prin Hoérea Guvernului nr.44/2004;

- activitatile pe care le-au desfurat persoanele fizice in cau@ntreinerea
pasunilor, evacuarea gunoiului, adunarea fangiypaielor, efectuarea citeniei, etc.)
nu pot fi asimilate serviciilor prestate de exemgduun instalator autorizat, in baza unui
contract de presti servicii avand ca obiect repararea sau {imegea unei instata;

- In contractele n cadau fost stabilite de la Tnceput felul actiilor.

Avand in vedere considerentele anterior prezentate, susinerile petentei, mai
Ssus metionate, nu sunt de natusi condud la soluionarea favorabil a contestgel.

Prin urmare, unitatea avea obligade a calcula, evidé@a si vira la bugetul
de stat contribtile aferente veniturilor salariale, potrivit regientrilor legale in
vigoare pentru perioada verificati, previzute la:
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- art.5 din Legea nr.19/2000 privind sistemul pcblie pensiisi alte
drepturi de asiguri sociale, cu modifigrile si completirile ulterioare, potrivit gruia:
,(1) Tn sistemul public sunt asigurate obligatoriprin efectul legii:
|. persoanele care de&foara activititi pe baz de contract individual de mung...]",

si art.21 alin.(1), art.23 alin.(1) lit.a), art.24ima(1) si art.28 alin.(2) din
acelgi act normativ, potrivit grora:

LART. 21

(1) Contribwia de asigutiri sociale se datoreazdin momentul Tncadérii
in una dintre situaiile prewizute la art. 5 alin. (1) sau de la data incheierii
contractului de asigurare socidl|...]

ART. 23

(1) Baza luna# de calcul a contribdei individuale de asigudri sociale
n cazul asigurailor o constituie:

a) venitul brut realizat lunar, in situga asigurailor prevazui la art. 5
alin. (1) pct. Isi II;[...]

ART. 24

(1) Baza luna#i de calcul a contribgiei de asigutiri sociale datorate de
catre angajator o constituie suma veniturilor care wgstituie baza de calcul a
contribugiei individuale de asigudri sociale conform art. 23 alin. (1).[..;]

ART.28

(2) Angajatorul calculead si vireazi lunar, la casa teritoriak de pensii
in raza aireia se afi sediul acestuia, contribtia de asigudiri sociale pe care o
datoreaz bugetului asigudrilor sociale de stat impreuhcu contribwiile individuale
refinute de la asigura" ;

- art.19, art.26si art.27 alin.(1) din Legea nr.76/2002 privind srsul
asiguarilor pentru somaj si stimularea ocufrii fortei de mung, cu modifiarile si
completirile ulterioare, care stipule&z

LART. 19

In sistemul asigudirilor pentru somaj sunt asigurate obligatoriu, prin
efectul leqii:

a) persoanele care degfoara activitisi pe baz de contract individual de
munca sau pe baz de contract de munttemporaw, in condyiile legii, cu excepa
persoanelor care au calitatea de pensionarij[...]

ART. 26%)

Angajatorii au obliggia de a péti lunar o contribusie la bugetul
asigurarilor pentru somaj, a d@rei cola se apli@ asupra sumei veniturilor care
constituie baza de calcul a contrilpei individuale la bugetul asigudrilor pentru
somaj, conform art. 27 alin. (1).[...]

ART. 27%)

(1) Angajatorii au obligaia de a reine i de a vira lunar contribuia
individuala la bugetul asigudrilor pentru somaj, a @rei cola se apli@ asupra bazei
lunare de calcul, reprezentatde venitul brut realizat lunar, n situga persoanelor
asigurate obligatoriu, prin efectul leqii, preizute la art. 19.[...];

- art.5 alin.(1) lit.a), art.96 alin.(13i art.101 alin.(1) lit.a) din Legea
nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidentemima si boli profesionale, cu
modificarile si completrile ulterioare, care stipule&z
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JART.5

(1) Sunt asigurate obligatoriu prin efectul prezemtleqi;

a) persoanele care desfoara activitasi pe baza unui contract individual
de munda, indiferent de durata acestuia, precugnfuncgionarii publici;

ART.96

(1) Datoreaz contribuzii de asigurare pentru accidente de muhgi boli
profesionale urnatorii:

a) angajatorii, pentru asigurgi prevazusi la art. Ssi 7,

b) asiguraii prevazui la art. 6.

[...]

ART.101

(1) Baza lunar de calcul la care angajatorul datoredzcontribusia de
asigurari pentru accidente de murnicsi boli profesionale pentru persoanele préute
la art. 5si 7 0 constituie:

a) suma veniturilor brute realizate lunar";

- art.7 alin.(1) din Legea nr.200/2006 privind ciiogrea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata crebor salariale, cu modifigile si completirile
ulterioare, care preveda ¢ Angajatorii au obligaia de a péiti lunar o contriburie la
Fondul de garantare in cat de 0,25%, aplicdt asupra sumei veniturilor care
constituie baza de calcul a contrilpei individuale la bugetul asigudrilor pentru
somaj realizate de salari incadrari cu contract individual de mund, potrivit legii”;

- art.256 alin.(5), art.257 alin.(19 alin.(2) lit.a), precumsi la art.258
alin.(1) din Legea nr.95/2006 privind reforma Tnneemiul $inatatii, cu modificarile si
completirile ulterioare, potrivit aruia:

»ART.256

[...]

(5) Cota de contribie pentru concediigi indemnizaii de asiguiri
sociale de &natate, destinal exclusiv finanrii cheltuielilor cu plata acestor
drepturi, este de 0,75%, apliegatta fondul de salarii sau, du@ caz, la drepturile
reprezentand indemnizée de somaj ori asupra veniturilor supuse impozitului pe
venit, si se achité la bugetul Fondului naional unic de asiguiiri sociale de &natate,
in condtiile leqii.

ART. 257

(1) Persoana asiguratare obligaia platii unei contribugii banesti lunare
pentru asiguirile de singtate, cu excefia persoanelor predzute la art.213 alin. (1).

(2) Contribwria lunara a persoanei asigurate se stalgtie sub forma unei
cote de 6,5%, care se aptiasupra:

a) veniturilor din salarii sau asimilate salariilor care se supun
impozitului pe venit;

[...]

ART. 258%)

(1) Persoanele juridice sau fizice la cargiidesfisoara activitatea
asiguraii au obligaria s@ calculezesi si vireze la fond o contribie de 7% asupra
fondului de salarii, datora& pentru asigurarea &natdtii personalului din unitatea
respectiv. [...]".
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In ceea ce privge susinerea petentei potriviticeiaorganele de control au
intocmit state de platd pe numele unor persoane care nu au fost identificate nici macar
in urma solicitarii trimise la Serviciul Public Comunitar Local de Eviderna Persoanelor
Iernut, respectiv ........ ST veveee , aceasta nu poate ftinaita la soluionarea favorabil a
contestédei intrucat, astfel cum reiese din Nota de coasgaincheidt de organele de
control din cadrul Inspectoratului Teritorial de Mi# Mures (anexa nr.l la
Procesul-verbal de control nr............. /13.102)0 anexat in copie la dosarul cauzei,
intre persoanele care au fost identificateag prestat diferite activti fara ca unitatea
verificatd sa incheie cu acestea contract individual de miuse regsescsi dl........ si
dl....... Prin urmare, avand la agesizarea transndisle Inspectoratul Teritorial de
Munca Mures prin adresa nr...../17.11.2009, inregistratda la D.G.F.P. Mure sub
nr........ /20.11.2009 si la Activitatea de Inspectie Fiscala nr............ /23.11.2009, organele
de inspege fiscak au procedat la efectuarea openailor de stabilire a efectului fiscal
al constatrilor organelor de control din cadrul Inspectoratuleritorial de Mung
Mures, avand la bazdocumentele transmise de aceasstituie.

Avand in vedere considerentele prezentate, preNedegale incidente in
spea si faptul cé suginerile petentei nu sunt de natwi combai constairile organelor
de inspege fiscak, contestaia urmeaz a fi respingi ca neintemeiat in ceea ce
priveste obligaiile fiscale stabilite suplimentar in sarcina peten, in sumi totalz de
...... lei(........ lei reprezentand contributia angajatorului la bugetul asigurarilor sociale +
....... lei contributia individuald de asigurdri sociale retinutd de la asigurafi + ...... lei
contributia angajatorului pentru accidente de muncd si boli profesionale + ..... lei
contributia de asigurdri pentru somaj datoratd de angajator + ... lei contributia
individuald de asigurdri pentru somaj refinutd de la asigurati + .... lei contributia pentru
asigurari de sanatate datoratd de angajator + .... lei contributia pentru asigurdri de
sdndtate retinutd de la asigurati + .... lei contributia angajatorilor la fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale + ..... lei contributii pentru concedii si indemnizatii de
la persoane juridice sau fizice).

Tinand cont de faptulacstabilirea accesoriilor Tn sarcina uiitreprezint
masur@ accesorie in raport cu debitul, iar contgatapetentei urmedza fi resping ca
neintemeiat In ceea ce priwee contribdiile aferente veniturilor salariale, Tn sam
totak de ......... lei, conform principiului de drepttpeit caruia secundarul urmeaz
principalul, contest@ga petentei urmedza fi respingi ca neintemeial si pentru
majorarile de intarziere aferente, in suintotalz de.... lei(... lei aferente contributiei

angajatorului la asigurdrile sociale de stat + ...... lei aferente contribuiei angajailor la
bugetul asiguirilor sociale de stat ..... lei aferente contributiei angajatorului la fondul
de accidente si boli profesionale + ..... lei aferente contributiei angajatorului la fondul
de somaj + ....... lei aferente contributiei angajatilor la fondul de somaj + ...... lei
aferente contributiei angajatorului la fondul de asigurdri sociale de sdndtate +..... lei
aferente contributiei angajatilor la fondul asigurdrilor sociale de sdnatate + ..... lei
aferente contributiei angajatorului la fondul de concedii si indemnizatii + ...... lei

aferente contributiei angajatorului la fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale).

Pentru considerentele agate mai sus, in raport cu actele normative
enunate in cuprinsul deciziei, in temeiul art.209 &liplit.a) si art.210 din Ordonaa
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Guvernului nr.92/2003 privind Codul de proceiltiscak, republicai, cu modificrile
si completirile ulterioare, se

DECIDE:

Respingerea ca neintemeiat contestgei formulaé de S.C. ...... S.R.L.
dinloc.......... , jud. Mure.

Prezenta decizie poate fi atacatda la Tribunalul Mures, in termen de 6 luni
de la data comunicarii.

DIRECTOR EXECUTIV,
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