ROMANIA
MISTERUL ECONOMIEI SI FINANTELOR
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
Directia Generala a Finantelor Publice Mures
Biroul Solutionare Contestatii
Targu - Mures, str. Gheorghe Doja, nr. 1 — 3,
jud. Mures, cod postal 540015
Tel./fax. 0265-268437, 0265-250983, 0265-26732B5-266155

DECIZIA nr.112/2007

Directia Generala a Finantelor Publice Mures a fost sesizatd de
Administrgia Finanelor Publice pentru Contribuabili Mijlocii Tg.Mugeprin adresa
nr...., inregistrat sub nr...., asupra contegta formulate deS.C. X S.A. impotriva
Deciziei de impunere nr..... privind obligke fiscale suplimentare de piastabilite de
inspecia fiscak, emisi de D.G.F.P. Mures - Activitatea de Inspectie Fiscald in baza
Raportului de inspe® fiscak nr....., comunicatd la data de ...., data ridicarii sub
semnatura a actului.

Contestda, finregistrat la Administraia Finanelor Publice pentru
Contribuabili Mijlocii Tg.Mures sub nr....., a fost depu#n termenul legal prevzut la
art.177 alin.(1) din Ordonga Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedur
fiscali, republicata.

Suma contestatd este de .... lei, compusa din:

- .... lei reprezentand contributie la fondul de solidaritate socipentru
persoane cu handicap;

- ... lei reprezentand dobanzi aferente contributiei la fondul de solidaritate
sociak pentru persoane cu handicap

- .... lei reprezentand penalifiti de intarziere aferente contribuiei la
fondul de solidaritate sociapentru persoane cu handicap

Constatand cd in spetd sunt intrunite conditiile prevazute de art.175,
art.176 si art.179 alin.(1) lit.a) din Ordonanta Guvernului nr.92/2003, republicata,
Directia Generala a Finantelor Mures, prin organele specializate, este legal investitd sa
solutioneze cauza.

A) In contestatia inregistrati la Administraia Finanelor Publice pentru
Contribuabili Mijlocii Tg.Mures sub nr....., petenta solicitd anularea in parteDeciziei
de impunere nr..... privind obligée fiscale suplimentare de patstabilite de
inspedcia fiscak, invocand urmatoarele:

- In perioada 01.07.2003 - 31.12.2006 societatea a angajat un numar de 54
de persoane, aceste angajari fiind efectuate cu solicitarea de repirin prealabil de la
Agentia Judeteand pentru Ocupare si Formare Profesionald Mures;

- in perioada iunie 2004 - decembrie 2006 a depuswnir de 18 oferte
scrise de locuri de muagcpotrivit anexei la adresa din 28.05.2Q0&gentiei Judetene
pentru Ocupare si Formare Profesionald Mures;
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- pentru perioada iunie 2003 - iunie 20Q4gentia Judeteana pentru
Ocupare si Formare Profesionala Mures a comunicat £ nu mai déne arhiva cu
situaiile depuse de agéneconomici privind locurile de muicvacante, datofit
faptului & termenul de fstrare este de 3 ani;

- unitatea nu a refuzat niciodaangajarea de persoane repartizate de
Agentia Judeteand pentru Ocupare si Formare Profesionald Mures Tn perioada
indica#, inclusiv a persoanelor cu grad de invaliditate Isandicap;

- formularul utilizat de societate pentru solicgarrepartiarii de persoane
in vederea angaji lor se refed la toate categoriile de persoane, inclusiv cele cu
probleme speciale cum sugit persoanele cu handicap, astfél adresele intitulate
"Situaie privind locurile de muric vacante" corespunde exigelor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.102/1999 privind protetia specialgi incadrarea in munca a
persoanelor cu handicapsaa cum a fost aprobatsi modificati prin Legea
nr.519/2002;

- din analiza prevederilor art.43 din actul normatnterior metionat, nu
rezulti cum trebuie formulétcererea adresatatre Agentia Judeteana pentru Ocupare
si Formare Profesionala Mures, astfel &, in lipsa unor precizi legislative in acest
sens, considér ca formularul utilizat de subscrisa societate pensulicitarea
repartiarii unor persoane in vederea arg@j se circumscrie textelor legale
mertionatesi face dovada respeii lor;

- Agentia Judeteana pentru Ocupare §i Formare Profesionald Mures nu a
repartizat unitii niciodati persoane cu handicap in vederea angaastfel @ nu se
pune problema refuzului de a angaja astfel de passo

- avand in vedere adresa nr..../28.05.200&gantici Judetene pentru
Ocupare si Formare Profesionald Mures, "devine evident faptulacsubscrisa societate
nu a ndlcat dispoziile legale sus meamnatesi, drept urmare, nu datoregagumele
stabilite de organul de control".

B) Fata de aspectele contestate se refine ca, la verificarea efectuata de
organele de control din cadrul Administrgiei Finartelor Publicepentru Contribuabili
Mijlocii Tg.Mures - Activitatea de Inspectie Fiscald la S.C. X S.A4. din Tg.Mureg au
fost intocmite raportul de inspectie fiscald nr.... si Decizia de impunere nr.... privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscald, contestate p#al.
Astfel, la Cap. Ill "Constati fiscale" pct. B "Fondul pentru protgg special si
Tncadrarea in mufi@a persoanelor cu handicap” daportul de inspectie fiscala nr.....,
S-au constatat urdtoarele

In perioada iulie 2003 - decembrie 2006, unitatea nu a angajat cu contract
individual de muncd persoane cu handicap si nici nu a platit lunar catre bugetul de stat
o suma egala cu salariul minim brut pe tara inmultit cu numarul locurilor de munca in
care nu a Incadrat persoane cu handicap, potrivit prevederilor art.42 si 43 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.102/1999 privind prote¢cia specialasi
incadrarea In munca a persoanelor cu handicapmodificirile si completarile
ulterioaresi nici nu a fost Th ndsul@ si prezinte scrisorile prin care a solicifagentiei
Judetene pentru Ocupare si Formare Profesionald Mures repartizarea de persoane cu
handicap in vederea angyaij



In timpul controlului, prin adresa nr..../21.05.20%.C. X S.A. a solicitat
certificarea de are Agentia Judeteana pentru Ocupare si Formare Profesionald Mures
a faptului @, in perioada 01.07.2003 - 31.12.2006, unitatealiaitat repartizarea de
personal calificat, inclusiv persoane cu handiddpnare acestei soliciti, Agentia
Judeteand pentru Ocupare si Formare Profesionala Mures a transmis cu adresa
nr...../28.05.2007 sittia centralizatoare a ofertelor locurilor de mainacante depuse
de unitatea verificatpentru perioada iunie 2004 - decembrie 2006, eciparea &
nici o oferé a unittii nu a cupringi persoane cu handicap.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.102/1999, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv prevederile art.116
din Ordonanta Guvernului nr.92/2003privind Codul de procedura fiscala, republicata,
organele de inspectie fiscala au procedat la calcularea contribtiei la fondul de
solidaritate social pentru persoane cu handicapsuma de .... lei respectiv dobanzi
aferente Tn suma de ... lei si penalititi de intarziere aferente in suma de ... lei (modul
de calcul fiind prezentat in anexa nr.17 si 18 la raportul de inspectie fiscald).

C) Din analiza documentelor existente la dosarul cauzei si avand in vedere
motivatiile societdtii contestatoare si constatdrile organelor de inspectie fiscald, in
raport cu actele normative in vigoare, se retin urmatoarele:

La control s-a constatat cd in perioada iulie 2003 - decembrie 2006
unitatea nu a angajat cu contract individual de munca persoane cu handicap, nu a platit
lunar catre bugetul de stat o suma egala cu salariul minim brut pe tard inmultit cu
numarul locurilor de munca in care nu a incadrat persoane cu handicap si nici nu a
solicitat trimestrialAgentiei Judetene pentru Ocupare si Formare Profesionalda Mures
repartizarea de persoane cu handicap in vederagaing

In consecinti, a fost stabilitd in sarcina S.C.X S.A. contribitie la fondul de
solidaritate social pentru persoane cu handicap suma de ... lei si majorari de
intarziere in sumtotak de ... lei obanzi in suma de ... lei si penalitati de intarziere in
suma de ... lei).

In drept, in speti sunt aplicabile prevederile art.42 alin.(1) Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.102/1999 privind protegia specialsi incadrarea Th murica
persoanelor cu handicapprobati si modificatd prin Legea nr.519/2002, potrivit
carora “(1) Persoanele juridice care au un numar de cehpl00 de angajaau
obligaia de aangajapersoanecu handicap cu contract individual daincaintr-un
procentdecel putin 4% dinnumarultotal deangajai”, coroborat cu prevederile art.43
din acelasi act normativ, potrivit carora “(1) Persoanele juridice care nu respecta
prevederile art. 42 alin. (1) au obligade a plati lunar catre bugetul de stat o suma
egala cu salariul minim brut para inmulit cu numarul de locuri de munca in care nu
au incadrat persoane cu handicap.

(2) Suntexceptatale la plata obligatorie prevazuta la alin. (1)spanele
juridice care fac dovadaca ausolicitat trimestrial la Agenia Naionala pentru
Ocuparea Foei de Muncaepartizareaepersoan&u handicah

Potrivit pct.15 din Legea nr.343/2004 pentru maaifeasi completarea
Ordonanei de urgeta a Guvernului nr.102/1999 privind protiec specialasi
Tncadrarea in munca a persoanelor cu handpdyicata in Monitorul Oficial nr.641
din 15 iulie 2004, “La articolul 42, alineatul (ta avea urmatorul cuprins:
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(1) Agernii economici care au cel gn 75 de angajg precumsi
autoritaile si institutile publice care au cel pn 25 de fungi contractuale,_au
obligatia de aangajapersoanecu handicap cu contract individual deincaintr-un
procentdecel putin 4% dinnumarultotal deangajai, respectivdin numarulde functii
contractualegrevazuten statulde functii”, iar potrivit pct.16 din aceka act normativ
“Articolul 43 va avea urmatorul cuprins:

(1) Agenii economici, autoritale si institutiile publice care nu respecta
prevederile art. 42 alin. (1) au obltgade a plati lunar catre bugetul de stat o suma
egala cu salariul minim brut para inmutit cu numarul de locuri de munca in care nu
au incadrat persoane cu handicap.

(2) Suntexcepta de la plata obligatorie prevazuta la alin. (1) age
economiciautoritdile si institutiile publice carefac dovadaca ausolicitattrimestrial
la ageniile judetenede ocuparea fortei de munca,respectiva municipiului Bucuresti,
repartizareale persoaneu handicagalificatein meseriilerespectivesi ca acesteau
aurepartizatastfelde persoanén vedereaangajarif.

In contestatie, petenta sustine ci in perioada 01.07.2003 - 31.12.2006 a
angajat un numar de 54 de persoane, iar aceste angajari au fost efectuate cu solicitarea
in prealabil de repati de la Agentia Judeteand pentru Ocupare si Formare
Profesionald Mures, formularulutilizat de societate referindu-se la toate categoriile de
persoane, inclusiv cele cu probleme speciale cum sunt si persoanele cu handicap,
astfel cd, in lipsa unor precizdri legislative, adresele Tnaintate de societate intitulate
“Situatie privind locurile de muncd vacante” se circumscriu prevederilor art.43 din
Ordonanta Guvernului nr.102/1999, asa cum a fost aprobatd si modificata prin Legea
nr.519/2002.

Scopul urmadrit de legiuitor, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.102/1999, cu modificirile si completrile ulterioare, este de a lua masuri de
protectie speciald a persoanelor cu handicap, in vederea integrarii lor sociale, art.42
prevazand in mod imperativ obligatia persoanelor juridice care au un numdr de cel
putin 100 (initial) respectiv 75 de angajati (dupa iulie 2004) de a angaja persoane cu
handicap in procentul prevazut sau plata lunard a contributiei la Fondul pentru
protecia sociak a persoanelor cu handicap, aceasta din urma nedepinzand de refuzul
unitdtii de a angaja persoane cu handicap, asa cum Incearca petenta sd sugereze.

Din prevederile legale anterior citate rezultd cd exceptia de la plata
obligatorie, prevdzutd la art.43 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.102/1999, cu modificarile ulterioare, se aplica doar dacd a fost solicitata trimestrial
repartizarea de persoane cu handicap, exceptiile fiind de strictd interpretare.

in Instructiunile privind aplicarea art.43 alin.(2) din Ordonarm de
urgena a Guvernului nr.102/199frivind protegia specialasi incadraredn muncaa
persoanelorcu handicap,aprobai cu modificari si completiri prin Legea nr.
519/2002, emise de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd sub
nr.1.008/2003 respectivde AutoritateaNationala pentru Persoanele cu Handicap sub
nr.220/2003_(publicatein Monitorul Oficial nr.364 din 28mai 2003) la art.2sunt
precizate informatiile complete ce trebuie cuprinse in oferta de locuri de munca
pentru persoanele cu handicap pe care persoana juridica trebuie sa o
intocmeasca si comunice trimestrial Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca
intre acestea fiind si numarul de locuri de munca vacante pentru persoanele cu
handicap, pe categorii si grad de handicap.
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Potrivit prevederilor art.4 alin.(3) din Instructiunile anterior mentionate,
“Agentia pentruOcuparea Foei de Munceelibereazain termende 30 dezile de la
datainreqistrariiofertei, un raspunsscrisprin careinformeazgpersoanguridical...] cu
privire la imposibilitateasatisfaceripentrumoment aferteideloc demunca’.

La art.5 alin.(1) din acelasi act normativ, se precizeaza:

“Solicitarea privind repartizarea de persoane cu hadicap in vederea
incadrarii Tn munca se dovedgte prin raspunsul scris al Ageniei pentru
Ocuparea Fortei de Munca’.

Formularul “Situatie privind locurile de muncd vacante”, invocat in
sustinerea contestatiei, reprezintd anexa 1 la Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentgomaj si stimularea ocujrii fortei de
munca, aprobaterin Hotararea Guvernului nr.174/2002, obligatia intocmirii lui in
termen de 5 zile lucriatoare de la vacantarea acestora fiind reglementatd la art.10 din
Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentrgpmaj si stimularea ocujrii
fortei de munad. Necomunicarea lunard a locurilor de munca vacante prevazute la
art.10 din legea mentionata anterior constituie contraventie potrivit art.113 din acelasi
act normativ. In concluzie, se retine ci intocmirea si depunerea acestor situatii se
circumscrie altui scop, fiind efectuate sub sanctiunea amenzii contraventionale.

Din prevederile legale anterior citate rezultd cad solicitarea privind
repartizarea de persoane cu handicap, se dovedeste prin raspunsul scris al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea F@i de MuncaMures, care se elibereaza in termen de 30
de zile de la data inregistrarii ofertei, petenta nefiind in mdsurd sd prezinte nici un
asemenea raspuns pentru intreagd perioada iulie 2003 - decembrie 2006, putandu-se
concluziona c¢d nu se dovedeste solicitarea repartizdrii respective, unitatea
neincadrandu-se in exceptia prevdzutd la art.42 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.102/1999, cu modificarile ulterioare.

Fata de aceste prevederi legale, se retine cd invocarea de cdtre petentd a
adresei nr..../28.05.2007 a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncda Mures
nu poate fi retinutd la solufionarea favorabild a contestatiei. Astfel, in adresa
mentionata se face referire la solicitarea nr..../21.05.2007 a S.C. X S.A. din Tg.Murss,
ori in raportul de inspectie fiscala nr..../11.07.2007, in baza céruia a fost emisd Decizia
de impunere nr..../30.06.2007, constatirile organelor de control privind contributia
unitatii la Fondulpentru protegia sociak a persoanelor cu handicap au vizat perioada
iulie 2003 - decembrie 2006 pentru aceastd perioadd nefacandu-se dovada cd a fost
solicitatd trimestrial repartizarea de persoane cu handicap. Subliniem faptul cd art.3
alin.(1) din instructiunile invocate anterior stipuleaza: “Oferta de loc de munca pentru
persoanele cu handicap este valabila pana in ufirucratoare a trimestrului in care
a fost comunicata de persoana juridica

Totodata faptul cd, potrivit adresei nr...../22.05.2007 a Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Mures, in perioada iulie 2003 - decembrie 2006 in
evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Mures nu au existat
persoane cu handicap aflate in cdutarea unui loc de munca care ar fi putut fi repartizate
petentei, nu exonereaza societatea contestatoare de obligatiile prevazute la art.42 si 43
din Ordonanta Guvernului nr.102/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fatd de cele precizate, intrucat S.C. X S.A. nu face dovada solicitarii
trimestriale de la Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd privind
repartizarea de persoane cu handicapvedereangajarii, potrivit prevederilor art.43
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din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.102/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Instructiunilor privind aplicareart.43 alin.(2) din Ordonara de urgeta

a Guvernului nr.102/1999 privind protec specialasi incadrarea in munca a
persoanelor cu handicap, aprobata cu modifiga@ompletari prin Legea nr.519/2002,
emise deAgentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca sub nr.1008/2003
respectiv de Autoritate®ationald pentru Persoanele cu Handicap sub nr.220/2003,
urmeazd a fi respinsd ca neintemeiatd contestatia petentei in ceea ce priveste
contributia la fondul de solidaritate sociapentru persoane cu handidapuma de ...
lei.

Avand in vedere ca S.C. X S.A. nu prezintd In contestatie argumente
privind modul de calcul al dobanzilor si penalitédtilor de intarziere, precum si faptul ca
acestea reprezintd o masura accesorie in raport cu debitul, iar n sarcina petentei a fost
retinut ca datorat debitul reprezentand contribtie la fondul de solidaritate social
pentru persoane cu handicdp suma de ... lei, contestatia va fi respinsa ca
neintemeiatd si pentru capatul de cerere privind dobanzile in suma de ... lei si
penalitdtile de Intarziere in suma de ... lei.

Pentru considerentele ardtate mai sus, in raport cu actele normative
enuntate in cuprinsul deciziei, in temeiul art.179 alin.(1) lit.a) si art.180 din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, se

DECIDE

Respingerea ca neintemeiatd a contestatiei formulate de S.C. X S.A4. din

Tg.Mures, pentru suma totala de... lei, compusa din:

- ... lei reprezentand contribuie la fondul de solidaritate socialpentru
persoane cu handicap

- ... lei reprezentand dobanzi aferente contribuiei la fondul de solidaritate
sociak pentru persoane cu handicap

- ... lei reprezentand penaliiti de intarziere aferente contributiei la fondul
de solidaritate socialpentru persoane cu handicap

Prezenta decizie poate fi atacatd la Tribunalul Mures, in termen de 6 luni de la
data comunicarii.

DIRECTOR EXECUTILYV,



