DECIZIA NR. 91 /2005

emisa de Directia Generala a Finantelor Publice
a judetului Hunedoara in anul 2005

Directia Generala a Finantelor Publice a judetului Hunedoara a
fost sesizata de Activitatea de Control Financiar Fiscal, prin adresa nr. ... /
2005, asupra contestatiei formulatda de SC X SRL impotriva Deciziei de
Impunere nr. ... / 2005 privind obligatiile fiscale suplimentare stabilite la
inspectia fiscala emisa de Activitatea de Control Financiar Fiscal din cadrul
Directiei Generale a Finantelor Publice a judetului Hunedoara.

Contestatia are ca obiect suma totala de ...RON reprezentand :
...RON — contributie individuala asigurari de sanatate,

...RON — dobanzi aferente contributiei individuale de asigurari de
sanatate,

...RON — penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari de sanatate,

Contestatia nr. ... / 2005 a fost depusa de SC X SRL la Directia
Generala a Finantelor Publice a judetului HUNEDOARA in data de
21.10.2005, fatd de data emiterii Deciziei de Impunere nr. ... / 2005,
contestatia fiind depusa in termenul prevazut de art. 176 din ORDONANTA
GUVERNULUI ROMANIEI Nr. 92 din 24 decembrie 2003, republicata.

Constatand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute
de art. 175, 176 si art. 178 alin. (1) lit. a) din ORDONANTA ‘GUVERNULUI
ROMANIEI Nr. 92 din 24 decembrie 2003, republicata, Dlrectla Generala
a Finantelor Publice a judetului Hunedoara, prin Biroul de Soluglonare a
Contestatiilor, este investita sa se pronunte asupra contestatiei depusa
de SC X SRL.

I Prin contestatia formulata, SC X SRL invoca in
sustinerea cauzei urmatoarele argumente :

Petenta sustine in continutul contestatiei faptul ca : “SC X SRL
a stabilit corect baza de impunere pentru calcularea contributiei lunare a
persoanei asigurate, pentru asigurarile sociale de sanatate, aplicand cota de
6,5% conform prevederilor art. 51 alin (2) din OG nr. 150/2002, care
stipuleaza urmatoarele : ,persoana asiguratéd are obligatia plati unei
contributii banesti lunare pentru asigurérile de sédnéatate...Contributia lunaré a
persoanei asigurate se stabileste sub forma unei cote de 6,5%, care se aplica
asupra veniturilor din salarii care se supun impozitului pe venit”

Societatea arata ca nu a aplicat cota de 6,5% asupra sumelor
reprezentand contravaloarea energiei termice acordata gratuit salariatilor sub
forma de avantaje, conform art. 4.1.22 din Contractul colectivde munca al SC

.. SA, implicit al SC X SRL, care conform HG nr. 273/2003 este filiala SC ...
SA, deoarece aceste sume nu reprezinta venituri din salarii, ele fiind
considerate alte drepturi de natura salariald sau asimilate salariilor, drept
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pentru care au fost supuse impozitului pe venit conform prevederilor art. 23
din OUG nr. 7/2001, respectiv Legii nr. 571/2003.

De asemenea, in continutul contestatiei petenta sustine faptul
ca sumele “ reprezentand avantaje in natura ale salariatilor si suportate de
angajator (prin decontare cu furnizorul de energie termica) pe cheltuieli, nu au
fost incluse in fondul de salarii aprobat prin BVC de Ministerul Economiei si
Comertului, ele fiind incadrate la capitolul “Alte cheltuieli”. Capitolele inscrise
in BVC trebuie respectate, nefiind admise depasiri de cheltuieli ”

In sustinerea contestatiei, petenta arata ca prevederile art. 56
alin 1 si 2 din Legea nr. 571/2003 fac distinctie clara intre veniturile din
salarii si veniturile asimilate salariilor, avantajele in natura primite de
angajati fiind incadrate in categoria celor enuntate la art. 56 alin 2 din Legea
nr. 571 /2003 si pct. 86 lit. b) din HG nr. 44 / 2004.

Petenta argumenteaza aceasta distinctie si prin faptul ca
incepand cu data intrarii in vigoare a O.U.G. nr. 107 / 2005 ( datorita
modificarilor aduse la art 51 alin 2 lit.a ) sunt incluse in baza de calcul si
venituirile asimilate salarilor. Intrucat exista o modificare a O.U.G nr. 150 /
2002, petenta considera ca legiuitorul a inteles sa completeze baza de calcul
pentru contributia de 6,5% si cu aceste sume, dar numai incepand cu data
intrarii in vigoare a O.U.G nr. 107 / 2005 publicata in Monitorul Oficial nr 645 /
21.07.2005 si un aga cum a inteles organul de control, incluzand si perioada
anterioara ordonantei rnai sus mentionata.

Petenta sustine ca prin Raportul de inspectie fiscala la punctul
3.12. alin 5, organul de control afirma ca energia termica acordata salariatilor
in baza Contractului Colectiv de Munca reprezinta avantaje si nu intelege
cum acesta cheltuiala pe care societatea a inregistrat-o in evidenta contabila
prin articol contabil 658 = 401 ar putea sa fie inregistrata in fondul de salarii (
641 = 401 ?).

Petenta considera ca daca exista o modificare a O.U.G. nr. 150
/ 2002 (art. 51 alin. 2 litera a ), aceasta se datoreaza faptului ca problema nu
a fost tratata suficient de clar prin aceasta ordonanta ca sa treaca obstacolul
unei posibile instante de judecata, drept pentru care legiuitorul vine ulterior cu
completari in asa fel incat incepand cu data intrarii in vigoare a O.U.G.
107/2005, termenii precizati sa fie bine intelesi.

Fatd de cele prezentate rnai sus petenta solicitd anularea
masurilor dispuse la punctul 3.12 din Raportul de inspectie fiscala si Decizia
de Impunere privind obligatiie fiscale suplimentare stabilite de inspectia
fiscala nr. ... / 2005.

II. In baza prevederilor legislatiei fiscale in vigoare, organele de
inspectie fiscala ale Activitatii de Control Financiar Fiscal din cadrul Directiei
Generale a Finantelor Publice a judetului Hunedoara au efectuat un control la
SC X SRL.

Urmare a verificarii efectuate s-a incheiat raportul de inspectie
fiscala nr. ... / 23.09.2005 in baza caruia s-a emis Decizia de Impunere
privind obligatiile fiscale suplimentare stabilite la inspectia fiscala nr. ... /
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2005, organele de inspectie fiscala ale Activitatii de Control Financiar Fiscal
motivand masurile luate astfel :

Perioada supusa inspectiei fiscale : 01.04.2003 — 31.07.2005

in urma verificdrilor efectuate in timpul inspectiei fiscale,
organele de inspectie fiscala au constatat faptul ca in perioada verificata
societatea a procedat la calculul contributiei asiguratilor la bugetul asigurarilor
de sanatate numai asupra sumelor reprezentand salariile brute realizate
lunar, fara a lua in calcul si ajutoarele de care au beneficiat pentru energie
termica. X

In perioada verificatda, SC X SRL a inregistrat in evidenta
contabila Tn contul 658 «Alte cheltuieli de exploatare» suma de ...RON
reprezentand contravaloarea energiei termice achitata de unitatea verificata
furnizorilor de energie termica, de care au beneficiat salariatii in baza
contractului colectiv de munca.

La determinarea bazei de impozitare a impozitului pe veniturile
din salarii si calcularea impozitului pe veniturile din salarii SC X SRL a luat
lunar in calcul pentru fiecare salariat cota parte din energia termica de care a
beneficiat, in baza contractului colectiv de munca.

SC X SRL nu a calculat contributia lunara a persoanei
asigurate la asigurarile de sanatate publica asupra avantajelor reprezentand
contravaloarea energiei termice achitata de unitatea verificata furnizorilor de
energie termica, de care au beneficiat salariatii in baza contractului colectiv
de munca, sume care se includ in veniturile din salarii.

Potrivit art.51 din OUG nr. 50 / 2002 «Persoana asigurata are
obligatia platii unei contributii banegti lunare pentru asigurérile de séanétate
....Contributia lunara a persoanei asigurate se stabileste sub forma unei cote
de 6.5% care se aplica asupra veniturilor din salarii care se supun impozitului
pe venit ».

Pentru intelegerea notiunii «venituri din salarii» organul de
control face referire la prevederile OG nr.7 / 2001 privind impozitul pe venit, a
Normelor metodologice de aplicare a OG nr.7/2001 precum si a Legii
nr.571/2003 Titlul 11l si a Normelor metodologice date in aplicare, acte
normative care reglementeazd modul de determinare a impozitului pe
veniturile din salarii.

Se precizeaza la art.22 din OG nr.7/2001 cu modificarile
ulterioare : « sunt considerate venituri din salarii, toate veniturile in bani i
/sau in natura obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza
unui contract individual de munca ....indiferent de perioada la care se refera,
de denumirea veniturilor sau forma veniturilor care se acorda » .

Se precizeaza la art.23 din OG nr.7/2001 « in vederea impunerii
sunt asimilate salariilor : i) alte drepturi de naturd salariald sau asimilate
salariilor »

La pct.1 din Normele metodologice de aplicare a OG.nr.7/2001
in care se explica notiunea de venituri din salarii Sectiunea a2-a din OG
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nr.7/2001 se precizeaza ca «veniturile de natura salariala
prevazuta la art.22 si 23 din ordonanta , denumite in continuare venituri din
salarii sunt venituri din activitati dependente.... »

Se prevede la art.56 din Legea nr. 571/2003 ca « sunt
considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in naturé obtinute
de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract
individual de munca... indiferent de perioada la care se refera, de denumirea
veniturilor ori forma sub care se acorda.

In vederea impunerii, sunt asimilate salariilor :
J) orice alte sume sau avantaje de natura salarialéd ori asimilate
salariilor. »

La pct. 85-86 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.571/2003 se precizeaza ca: «avantajele in bani si in naturd sunt
considerate a fi orice foloase primite de salariat ca urmare a prevederilor
contractului colectiv de muncé sau a uni relatii contractuale intre parti, dupéa
caz. La stabilirea venitului impozabil se au in vedere si avantajele primite de
catre persoana fizica, cum ar fi :

b) acordarea de produse alimentare, imbracaminte....energie electrica,
termica si altele. »

Urmare celor enuntate anterior si in conformitate cu
prevederile art.91 din OG nr.92/2003 republicata, coroborata cu prevederile
actelor normative sus enuntate si ale art.51 din OUG nr.50/2002 cu
modificarile ulterioare, in timpul inspectiei fiscale s-a stabilit suplimentar
contributie individuala la asigurarile de sanatate in suma de ...RON prin
aplicarea procentului de 6,5% asupra ...RON reprezentand contravaloarea
energiei termice, avantaje de care au beneficiat salariatii in baza contractului
colectivde munca.

Pentru nevirarea la termenele legale a contributiei individuale
la asigurarile de sanatate in suma de ...RON datorata in perioada mai 2003 —
iulie 2005, in conformitate cu prevederile art.12-14 din OG nr. 62 / 2002 si ale
art.114-115 din OG nr. 92 / 2003, s-au calculat in timpul controlului accesorii
fiscale, astfel :

- dobanzi in suma de ...RON
- penalitati de intarziere in suma de ...RON

lll. Din analiza documentelor existente la dosarul
cauzei, avandu-se in vedere motivatiile contestatoarei, constatarile
organelor de control, precum si actele normative invocate, in raport cu
perioada supusa verificarii, se retin urmatoarele :

SC X SRL, cu sediul in ..., str. ..., nr. 20 este inmatriculata la
Registrul comertului sub nr. J ..., avand C.U.l. ..., atribut fiscal ..., este
reprezentata de dl. B, in calitate de director general.

Directia Generala a Finantelor Publice a judetului
Hunedoara, prin Biroul de Solutionare a Contestatiilor este investita sa
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se pronunte daca sumele reprezentand contravaloarea
energiei termice acordata gratuit salariatilor sub forma de avantaje,
considerate de petenta alte drepturi de natura salariala sau asimilate
salariilor si supuse impozitului pe venit, trebuiau supuse si contributiei
individuale de asigurari de sanatate in cota de 6,5% , in conditiile in care
au fost acordate conform contractului colectiv de munca .

Organele de inspectie fiscala ale Activitatii de Control Financiar
Fiscal, urmare a verificarii efectuate, au incheiat raportul de inspectie fiscala
nr. ... / 23.09.2005, in baza caruia au emis Decizia de Impunere privind
obligatiile fiscale suplimentare stabilite la inspectia fiscala nr. ... / 2005, prin
care au calculat o contributie individuala la asigurarile de sanatate in suma de
...RON datorata in perioada mai 2003 — iulie 2005 si accesorii fiscale,
dobanzi in suma de ...RON si penalitati de intarziere in suma de ...RON.

In fapt, in baza Contractului colectiv de munca al SC ... SA,
implicit al SC X SRL, care conform HG nr. 273/2003 este filiala SC ... SA, SC
X SRL a platit salariatilor in perioada mai 2003 - iulie 2005 sume
reprezentand “contravaloarea energiei termice acordata gratuit salariatilor
sub forma de avantaje” in valoare totala de ...RON.

Societatea chiar prin contestatie aratd ca sumele reprezentand
contravaloarea energiei termice acordata gratuit salariatilor sub forma de
avantaje s-a facut conform art. 4.1.22 din Contractul colectivde munca al SC
... SA, implicit al SC X SRL, care conform HG nr. 273/2003 este filiala SC ...
SA, deoarece aceste sume nu reprezinta venituri din salarii, ele fiind
considerate alte drepturi de natura salariala sau asimilate salariilor, drept
pentru care au fost supuse impozitului pe venit conform prevederilor art.
23 din OUG nr. 7/2001, respectiv Legii nr. 571/2008.

Societatea a procedat la calculul contributiei asigurarilor de
sanatate numai asupra sumelor reprezentand salariilor brute realizate lunar,
fara a lua in calcul si ajutoarele in suma de ..RON reprezentand
contravaloarea energiei termice achitata de unitatea furnizorilor de energie
termica, de care au beneficiat salariati in baza contractului colectiv de
munca, cu toate ca la determinarea bazei de impozitare a veniturilor din
salarii si calcularea impozitului pe veniturile din salarii, SC X SRL a luat
lunar in calcul pentru fiecare salariat cota parte din energia termica de care a
beneficiat, in baza contractului colectiv de munca.

X Potrivit art.51 din ORDONANTA de URGENTA a GUVERNUL
ROMANIEI Nr. 150 din 31 octombrie 2002 privind organizarea si functionarea
sistemului de asigurari sociale de sanatate
,»ART. 51

(1) Persoana asigurata are obligatia platii unei contributii banesti
lunare pentru asigurarile de sanatate, cu exceptia persoanelor
prevazute la art. 6 alin. (1).

(2) Contributia lunara a persoanei asigurate se stabileste sub forma
unei cote de 6,5%, care se aplica asupra:
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a) veniturilor din salarii care se supun impozitului pe venit;”

Pentru intelegerea notiunii ,venituri din salarii”’, organul de
control face referire la prevederile ORDONANTEI GUVERNULUI nr.7 / 2001
privind impozitul pe venit, a HOTARARII GUVERNULUI ROMANIEI Nr. 54
din 16 ianuarie 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 7/2001 privind impozitul pe venit, precum si a
LEGII Nr. 571 din 22 decembrie 2003 privind Codul fiscal si a HOTARARII
GUVERNULUI ROMANIEI Nr. 44 din 22 ianuarie 2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal,
acte normative care reglementeaza modul de determinare a impozitului pe
veniturile din salarii pentru perioada supusa verficarii.

Astfel, la SECTIUNEA a 2-a - Venituri din salarii, pct.1 -
Definirea veniturilor din salarii, art. 22 - 23 din ORDONANTA GUVERNULUI
Nr. 7 din 19 iulie 2001 privind impozitul pe venit, cu modificarile ulterioare, se
precizeaza :
, ART.22 - Sunt considerate venituri din salarii, denumite in continuare
salarii, toate veniturile in bani si/sau in natura, obtinute de o persoana
fizica ce desfasoara o activitate in baza unui _contract individual de
munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada
la care se refera, de denumirea veniturilor sau de forma sub care ele se
acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca,
de maternitate si pentru concediul de ingrijire a copilului in varsta de
pana la 2 ani.

ART. 23 - in vederea impunerii, sunt asimilate salariilor:

... i) alte drepturi de natura salariala sau asimilate salariilor.

HOTARAREA GUVERNULUI ROMANIEI Nr. 54 din 16 ianuarie
2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
Guvernului_nr. 7/2001 privind impozitul pe venit, se explica notiunea de
venituri din salarii definitd de SECTIUNEA a 2-a Venituri din salarii, pct.1 -
Definirea veniturilor din salarii, art. 22 — 23 din OG nr. 7 / 2001, respectiv se
precizeaza ca :

, 1. Veniturile de natura salariala prevazute la art. 22 si 23 din
ordonanta, denumite in continuare venituri din salarii, sunt venituri din
activitati dependente...

3. Veniturile din_salarii_sau asimilate salariilor cuprind totalitatea
sumelor _incasate ca urmare a unei_relatii_contractuale de munca,
precum si orice sume de natura salariala primite in baza unor legi
speciale , indiferent de perioada la care se refera, si care sunt realizate
din :

a”1) orice alte castiguri in bani si in natura, primite de la angajatori de
catre angajati, ca plata a muncii lor;”
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ORDONANTA GUVERNULUI Nr. 7 din 19 iulie 2001
privind impozitul pe venit a fost abrogata prin art. 298 din LEGEA Nr. 571 din
22 decembrie 2003 privind Codul fiscal, care prevede :
,» (1) La data intrarii in vigoare a prezentului Cod fiscal se abroga:
...24. Ordonanta Guvernului_nr. 7/2001 privind impozitul pe venit,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 435 din 3 august
2001, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 493/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;”

LEGEA Nr. 571 din 22 decembrie 2003 privind Codul fiscal, la
CAP. 3 - Venituri din salarii, ART. 56 - Definirea veniturilor din salarii, alin. (1)
si (2), prevede :

»(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau
in natura obtinute de o persoana fizica ce desfagsoara o activitate in baza
unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de
lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor
ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca.

(2) In vederea impunerii, sunt asimilate salariilor :

... ) orice alte sume sau avantaje de natura salariala ori asimilate
salariilor.”

X De asemenea, la pct. 85-86 din HOTARARE GUVERNULUI
ROMANIEI Nr. 44 din 22 ianuarie 2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Leqii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, se
precizeaza ca:

»,Norme metodologice:

85. Avantajele in bani si in natura sunt considerate a fi orice foloase
primite de salariat de la terti sau ca urmare a prevederilor contractului
individual de munca sau a unei relatii contractuale intre parti, dupa caz.

86. La stabilirea venitului impozabil se au in vedere si avantajele
primite de catre persoana fizica, cum ar fi:

...b) acordarea de produse alimentare, imbracaminte, cherestea, lemne
de foc, carbuni, enerqgie electrica, termica si altele;”

Nu sunt relevante in solutionarea cauzei argumentele
contestatoarei potrivit careia : , daca existd o modificare a O.U.G. nr. 150 /
2002 (art. 51 alin. 2 lit. a ), aceasta se datoreaza faptului ca problema nu a
fost trataté suficient de clar prin aceasta ordonanta ca sa treaca obstacolul
unei posibile instante de judecata, drept pentru care legiuitorul vine ulterior cu
completari in asa fel incdt, incepand cu data intrarii in vigoare a O.U.G.
107/2005, termenii precizati sa fie bine intelesi” , intrucat actele normative in
vigoare in perioada verificata reglementeaza notiunea de venituri din salarii,
care cuprinde toate veniturile in bani si/sau in natura, obtinute de o
persoana fizicad ce desfasoara o activitate in baza unui contract de
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munca, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea
veniturilor sau de forma sub care ele se acorda.

Urmare celor enuntate, organele de control, in mod legal, au
stabilit suplimentar contributie individuala la asigurarile de sanatate in suma
de ...RON prin aplicarea procentului de 6,5% asupra ...RON reprezentand
contravaloarea energiei termice, avantaje de care au beneficiat salariatii in
baza contractului colectiv de munca, sume care au fost supuse impozitului pe
venit.

2._Referitor la dobanzi si penalitati pentru nevirarea la
termenele legale a contributiei individuale la asigurarile de sanatate, cu
privire la suma de ...RON reprezentand :
- dobanzi in suma de ...RON
- penalitati de intarziere in suma de ...RON
cauza supusa solutionarii este daca acestea sunt datorate in conditiile
in care prin contestatia formulata contestatoarea nu aduce nici un
argument concret, faptic sau legal, in sustinerea cauzei.

Pentru nevirarea la termenele legale a contributiei individuale la
asigurarile de sanatate in suma de ...RON datorata in perioada mai 2003 —
iulie 2005 , organele de control, in conformitate cu prevederile art.12-14 din
OG nr. 62 /2002 si ale art.114-115 din OG nr. 92 / 2003 au calculat in timpul
controlului accesorii fiscale, astfel :

- dobénzi in suma de ...RON ;
- penalitati de intarziere in suma de ...RON.

Cu privire la aceasta suma stabilita ca datorata, SC X SRL nu
arata motivele de fapt si de drept pe care isi intemeiaza contestatia.
in drept, ORDONANTA GUVERNULUI ROMANIEI Nr. 92 din
24 decembrie 2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, la art. 176
alin.(1) lit.c-d) precizeaza urmatoarele:
» ART. 176 Forma si continutul contestatiei
(1) Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde:
... ¢) motivele de fapt si de drept;
d) dovezile pe care se intemeiaza; ”

in legatura cu explicitarea acestui articol, prin ORDINUL
AGENTIEI NATIONALE DE ADMINISTRARE FISCALA nr. 519 din
27/09/2005 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea fitlului 1X din
Ordonanta Guvernului nr. 92 / 2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, se prevede ca :
»2.4. Organul de solutionare competent nu se poate substitui
contestatorului cu privire la motivele de fapt si de drept pentru care a
contestat actul administrativ fiscal respectiv.”
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Avand in vedere cele de mai sus, faptul ca SC X SRL nu
invoca prevederile legale in speta, nu aduce argumente referitoare la baza de
calcul a dobanzilor si penalitatilor de intarziere, cota de dobanzi si penalitati
aplicata, data de la care au fost calculate dobanzile si penalitatile, insumarea
produselor dintre baza de calcul a dobanzilor si penalitatilor, numarul de zile
de intarziere si cota de dobéanzi sau penalitati aplicata, si tindnd cont de de
faptul ca stabilirea de dobanzi si penalitati de intarziere reprezintd masura
accesorie in raport cu debitul, organele de solutionare neputdndu-se substitui
contestatoarei cu privire la motivele prin care aceasta intelege sa combata
masurile controlului.

In contextul prevederilor legale mentionate mai sus si conform
principiului de drept « accessorim sequitur principale » contestatia va fi
respinsa ca nemotivata pentru suma de ...RON reprezentand :

- dobénzi in suma de ...RON ;

- penalitati de intarziere in suma de ...RON ,

calculate pentru nevirarea la termenele legale a contributie individuala la
asigurarile de sanatate.

Pentru considerentele aratate in continutul deciziei si in temeiul
TITLUL IX - Solutionarea contestatilor formulate impotriva actelor
administrative fiscale, art. 175 — 188 din ORDONANTA GUVERNULUI
ROMANIEI Nr. 92 / 2003 privind Codul de procedura fiscald, republicata,
coroborate cu precizarile ORDINULUI AGENTIEI NATIONALE DE
ADMINISTRARE FISCALA nr. 519 din 27/09/2005 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului IX din Ordonanta Guvernului nr. 92 /
2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata , se

DECIDE

Art.1 — Respingerea contestatiei, ca neintemeiata, referitor
la suma ...RON - contributie individuala asigurari de sanatate,
Art.2 — Respingerea contestatiei, ca nemotivata, referitor
la suma de ...RON reprezentand :
-...RON — dobéanzi aferente contributiei individuale de
asigurari de sanatate;
-...RON - penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari de sanatate;

Prezenta decizie poate fi atacata la Tribunalul Hunedoara, in
termen de 6 luni de la comunicare.



