DECIZIA nr. 1.473 din 17.12.2020
privind solutionarea contestatiei formulata de
S.C. .X. S.R.L. inregistrata la D.G.R.F.P. Brasov sub
nr. BVR_REG2 .x./21.10.2020

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Brasov prin Serviciul
solutionare contestatii 2 a fost sesizatd de catre Administratia Judeteana a
Finantelor Publice .X. prin adresa nr. .x./15.10.2020, inregistrata la D.G.R.F.P.
Brasov sub nr. BVR_REG2 .x./21.10.2020, cu privire la contestatia formulata de
S.C. X. S.R.L, CUI ..., J..., cu sediul in com. .X,, str. .X,, nr. .X., cod postal .X.,
jud. .X., formulata prin Cabinet individual de avocatura-insolventa-traducator .X.,
in baza imputernicii avocatiale nr. .x./06.10.2020.

Obiectul contestatiei, transmisa prin posta in data de 08.10.2020 si
inregistrata la A.J.F.P. .X. sub nr. .x./12.10.2020, il constituie Decizia de impunere
privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare
stabilite Tn cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-.x./04.09.2020,
emisa de A.J.F.P. X. — Activitatea de inspectie fiscala in baza Raportului de
inspectie fiscala nr. F-.x./04.09.2020, comunicata prin posta cu confirmare de
primire in data de 11.09.2020 prin care au fost stabilite suplimentar obligatii
fiscale in suma totala de .x1. lei compusa din:

* .X2. lei contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

+ x3. lei contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asiguratj;

« .x4. lei contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator;

+ .x5. lei contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

« .x5. lei contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asiguratj;

* .X6. lei contributia angajatorului la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

 .X7. lei contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator;

+ .x8. lei contributia pentru asigurari de sanatate refinuta de la asiguratj;

+ .X9. lei contributia angajatorului pentru concedii si indemnizatii;

* .x10. lei contributia asiguratorie pentru munca;

* .x11. lei impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor.

Constatand ca, in speta, sunt intrunite conditiile prevazute de art. 268
alin. (1), art. 269, art. 270 alin. (1) si art. 272 alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Brasov este investita sa solutioneze contestatia formulata de
S.C. X. S.R.L.

Procedura fiind findeplinitd s-a trecut la solutionarea pe fond a
contestatiei.

. Prin contestatia formulata, societatea considera ca actele
administrativ fiscale emise si contestate sunt nelegale si netemeinice si se
impune anularea in totalitate a acestora, pentru urmatoarele considerente de fapt
si de drept:
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In primul rand, contrar aprecierii inspectiei fiscale, detasarea salariatilor
in cadrul prestarii de servicii transnationale pe toata perioada supusa inspectiei
nu a fost reglementata de art. 43-46 din Codul muncii, ci de prevederile exprese
ale Legii nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, in vigoare in perioada 01.03.2017 - 20.05.2017 si ale Legii nr.
16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,
care abroga Legea nr. 344/2006, in vigoare in perioada 21.05.2017 — 01.06.2020.

Prin coroborarea situatiei de fapt constatatd de inspectia fiscala cu
prevederile legale, in speta art. 3 alin. (1) lit. b) precum si art. 4 alin. (2) din Legea
nr. 344/2006, respectiv art. 2 alin. (1) lit. c) precum gsi art. 5 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 16/2017, salariatii societatii .X. S.R.L se incadreaza in notiunea de
.detasati de pe teritorul Romaniei”.

Pe toata perioada inspectata salariatii societatii nu au incetat raporturile
de munca cu angajatorul, lucrand in strainatate in baza unor contracte de munca
pe perioada nedeterminate, inregistrate in evidentele Revisal de la [.T.M. .X,,
salariatii societatii fiind detasate de pe teritoriul Romaniei, astfel ca acestor
persoane nu sunt aplicabile nicidecum prevederile Codului muncii, cum gresit a
apreciat inspectia fiscala prevederile art. 9 din Legea nr. 344/2006 si de art. 11
din Legea nr. 16/2017.

Societatea sustine ca din documentele justificative puse la dispozitia
inspectiei rezulta ca aceste indemnizatii au fost acordate salariatilor pentru
acoperirea cheltuielilor generate de detasare, transport, cazare si masa, fiind gi
contabilizate dealtfel ca atare in contul 625 Cheltuieli cu deplasari.

Pentru a argumenta impozitarea indemnizatiei de detasare, raportul de
inspectie fiscala invoca niste argumente cum ca diurna nu se cuvine si nu se
acorda in cazul muncii in afara {arii, in favoarea unui beneficiar extern, in
conditiile Tn care actele normative invocate stipuleaza in mod expres acordarea
indemnizatiei de detasare pentru munca in strainatate.

Societatea precizeaza ca desfasurarea muncii in strainatate pe durata
determinata de catre un muncitor nu inseamna detasare in strainatate pentru
faptul ca lucratorul, in prealabil nu a avut si nu a desfasurat activitate la un loc de
munca apartinand angajatorului. Mai mult, in cazul detasarii in strainatate, munca
se desfasoara pentru o perioada de timp limitata in alt stat membru, iar lucratorul
detasat se intoarce sau asteapta sa isi reia munca in statul din care a fost
detasat, dupa finalizarea muncii pentru care a fost detasat.

in speta, tuturor salariatilor care au fost detasati pentru a lucra in
strainatate, S.C. .X. S.R.L., in calitate de angajator le-a platit salariile inscrise in
contractele individuale de munca inregistrate la [.T.M. .X., in conditiile in care pe
toata perioada detasarii, salariatii detasati si-au pastrat raporturile de munca
direct cu angajatorul care le-a detasat, cu respectarea prevederilor art. 3 alin. (3)
din Legea nr. 344/2006, respectiv art. 2 alin. (3) din Legea nr. 16/2017. Salariatii
detasatli pe toata perioada detasarii nu au intrerupt contractele individuale de
munca cu angajatorul, astfel ca acestia erau indreptatiti la indemnizatiile de
detasare prevazute de legislatia invocata.
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Pentru salalariile platite angajatilor detagati in tarile U.E., angajatorul a
achitat catre bugetul de stat toate obligatiile aferente reprezentand impozit pe
salariu, fond de sanatate, fond de somaj, etc., astfel ca in aceasta privinta
angajatorul S.C. .X. S.R.L. nu are nici o obligatie faida de buget, aspect
necontestat de altfel de Raportul de inspectie fiscala.

Societatea sustine ca sumele contabilizate in contul 625 au fost
acordate tuturor salariatilor pentru acoperirea cheltuielilor generate de detasare,
precum si de cele de transport $i masa si nu pentru alt scop, astfel ca in raport de
art. 9 din Legea nr. 344/2006 si respectiv art. 11 din Legea nr. 16/2017 aceste
indemnizatii nu pot fi considerate ca parte a salariului minim.

Il. Fata de aspectele contestate se retine ca, organele de inspectie
fiscala din cadrul A.J.F.P. .X. au efectuat la .X. S.R.L. o actiune de inspectie
fiscala partiala vizand contributiile sociale gi impozitul pe veniturile din salarii si
asimilate salariilor, aferente perioadei 01.03.2017-01.06.2020, in baza avizului
nr. .x./31.08.2020.

Constatarile organelor de inspectie fiscala au fost consemnate in
Raportul de inspectie fiscala nr. F-.x./04.09.2020, iar in baza acestora a fost
emisa Decizia de impunere nr. F-.x./04.09.2020, prin care au fost stabilite in
sarcina societatii obligatii fiscale suplimentare in suma totala de .x1. lei.

Organele de control au constatat ca pentru salariatii angajati pe
perioada determinata, fiind incadrati pe functiile de soferi, cu salariul minim pe
economie, s-au acordat sume de bani sub forma de ,diurnd”, calculate pentru
zilele in care s-au aflat in afara granitelor tarii, inregistrate in contabilitate in
contul 625 - Cheltuieli cu deplasari, detasari si transferari, pentru care societatea
nu a calculat si declarat la bugetul general consolidat al statului obligatiile fiscale,
respectiv impozitul pe veniturile din salarii si contributile sociale aferente,
cheltuielile cu ,diurna” decontate salariatilor sunt in fapt avantaje de natura

salariala.

lll. Fatd de constatarile organelor fiscale, sustinerile societatii
contestatare, reglementarile legale in vigoare pentru perioada analizata si
documentele existente la dosarul cauzei se retin urmatoarele:

Cauza supusa solutionarii este daca societatea datoreaza impozit
pe veniturile din salarii si contributii sociale aferente sumelor platite
salariatilor cu titlu de ,,diurna”, care au fost trimigi sa lucreze pe teritoriul
tarilor din Uniunea Europeana, in afara Romaniei, in conditiile in care din
instrumentarea spetei rezulta ca sumele achitate sub denumirea de
indemnizatii de detagare sunt venituri de natura salariala/asimilate salariilor.

in fapt, se retine ca in perioada verificata, societatea a realizat venituri
din prestari servicii, respectiv transport rutier de marfuri pe baza contractelor de
servicii transport, depozitare, manipulare si distributie, locul prestarii serviciilor
fiind exclusiv in afara Romaniei pe teritoriul statelor UE, prin punerea la dispozitia
beneficiarului final al autocamionului si al conducatorului auto.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca in perioada 01.06.2017 -
30.06.2019, angajatii societatii (soferi) au beneficiat de sume in bani, cu titlu de
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,diurnd” in cuantum total de .x12. lei, calculate pentru zilele in care acestia s-au
aflat in afara granitelor tarii, inregistrate in contabilitate in contul 625 - Cheltuieli
cu deplasari, detagari si transferari, pentru care societatea nu a calculat si nu a
declarat la bugetul de stat impozitul pe veniturile din salarii si contributiile sociale
aferente, avand in vedere ca aceste cheltuieli decontate salariatilor sunt in fapt
avantaje de natura salariala.

Societatea sustine ca aceste indemnizatii au fost acordate salariatilor
pentru acoperirea cheltuielilor generate de detasare, transport, cazare si masa,
iar atata timp cat actele normative permit de acordarea indemnizatiei de detasare
pentru munca in strainatate, salariatii societatii erau indreptatiti la aceste
indemnizatii. Or, societatea in calitate de angajator le-a platit salariile inscrise in
contractele individuale de munca si toate obligatiile aferente reprezentand impozit
pe salariu si contributile sociale aferente sumelor platite salariatilor, astfel
indemnizatiile acordate nu pot fi considerate ca parte a salariului minim.

Se retine ca in contestatia formulata petenta nu sesizeaza erori referitor
la modul de calcul a impozitelor si contributiilor stabilite suplimentar de plata prin
Decizia de impunere nr. F-.x./04.09.2020.

in drept, sunt aplicabile dispozitiile art. 76 alin. (1) si alin. (2) lit. s) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
unde se precizeaza:

JArt. 76. — (1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani
Si/sau_in _naturd obtinute de o persoand fizica rezidentd ori _nerezidenta ce
desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca, a unui raport
de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent
de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele
se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de muncéa
acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicad si
urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor: [...]

S) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.”

coroborat cu pct. 12 si 14 din Hotararea Guvernului nr. 1/2016 privind
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, unde se stipuleaza:

,12. (1) In sensul art. 76 alin. (1) si (2) din Codul fiscal, veniturile brute
din salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor incasate si/sau
contravaloarea veniturilor in naturd primite ca urmare a unei relatii contractuale
de munca, raport de serviciu, act de detasare, precum gi orice sume de naturé
salariala primite in baza unor statute speciale prevazute de lege, indiferent de
perioada la care se refera, i care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestatda ca urmare a contractului
individual de munca, a contractului colectiv de muncéa, precum si pe baza actului
de numire:

(i) salariile de baza;

(ii) sporurile si adaosurile de orice fel;
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(iii) indemnizatii pentru trecerea temporard in altd munca, pentru
reducerea timpului de muncéa, pentru carantind, precum i alte indemnizatii de
orice fel, altele decéat cele mentionate la pct. 3 alin. (1), avand aceeasi natura;

(iv) recompensele si premiile de orice fel;

(v) sumele reprezentand premiul anual si stimulentele acordate, potrivit
legii, personalului din institutiile publice, cele reprezenténd stimulentele acordate
salariatilor agentilor economici;

(vi) sumele primite pentru concediul de odihn&, cu exceptia sumelor
primite de salariat cu titlu de despagubiri reprezentand contravaloarea
cheltuielilor salariatului si familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna;

(vii) sumele primite in caz de incapacitate temporara de munca;

(viij) valoarea nominalé a tichetelor de masé, tichetelor de cresa,
voucherelor de vacanta, acordate potrivit legii;

(ix) orice alte castiguri in bani si in natura, primite de la angajatori de
catre angajati, ca plata a muncii lor; |[...]

q) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura. [...]

14. (1) Venitul brut lunar din salarii reprezinta totalitatea veniturilor
realizate intr-o luna conform art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal de o persoana
fizica, pe fiecare loc de realizare, indiferent de denumirea acestora sau de forma
sub care sunt acordate.”

Bazele de calcul si cotele pentru contributiile sociale aferente veniturilor
din salarii ori asimilate salariilor sunt reglementate la art. 137 alin. (1) lit. a), art.
155 alin. (1) lit. a), art. 185 alin. (1), art. 193 alin. (1) lit. a), art. 202 alin. (1) lit. a),
art. 214 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in vigoare pana la
data 31.12.2017, unde se mentioneaza ca:

JArt. 137 Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari
sociale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii, prevazuti
la art. 136, datoreaza, dupd caz, contributii de asigurdri sociale pentru
urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76; [...]

Art. 1565 Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari
sociale de sanatate

(1) Contribuabilii/Plétitorii de venit la sistemul de asiguréari sociale de
sdnatate, prevazuti la art. 1563, datoreaza, dupa caz, contributii de asigurari
sociale de sanatate pentru urméatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76; [...]

Art. 185 Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari
pentru somaj

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari pentru somaj,
prevazuti la art. 184, datoreaza, dupé caz, contributii de asigurari pentru somaj
pentru veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76. [...]
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Art. 193 Categorii de venituri supuse contributiei pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de
sanatate, prevazuti la art. 192, datoreaza, dupéa caz, contributia pentru concedii gi
indemnizatlii de asigurari sociale de sanéatate pentru urméatoarele categorii de
venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;

[]

Art. 202. - (1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari
sociale de stat, prevazuti la art. 201, datoreaza, dupé& caz, contributia de
asigurare pentru accidente de muncé gi boli profesionale pentru urmétoarele
categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art.
76[..]

Art. 214 Stabilirea si plata contributiei la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator,
prevazute la art. 209 , au obligatia de a calcula contributia de asigurare la Fondul
de garantare pentru plata creantelor salariale.”

Prevederi similare regasim in Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare pe perioada 01.01.2018 —
01.06.2020, in afara art. 184 — 214, care au fost abrogate prin OUG nr.
79/08.11.2017 pentru modificarea si completarea legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr. 885/10.11.2017.

In temeiul acestor prevederi legale se retine ca in categoria veniturilor
din salarii sau asimilate acestora se cuprind toate sumele de bani primite de o
persoana fizica in baza unui contract individual de munca sau a unei relatji
contractuale de munca indiferent de locul unde este desfasurata activitatea
remunerata, de denumirea acestora sau de forma sub care sunt acordate, iar la
stabilirea veniturilor impozabile din salarii se au in vedere orice alte sume de
natura salariala acordate, inclusiv avantajele in bani si in natura.

Totodata, legislatia prevede ca angajatorii au obligatia de a calcula
impozitul pe veniturile din salarii si contributiile sociale si fondurile speciale
aferente veniturilor de natura salariala prin aplicarea cotelor legale la valoarea
fondului de salarii brute realizate lunar de salariati, iar angajatii datoreaza
contributii sociale prin aplicarea cotelor legale asupra unei baze lunare de calcul
constituita din salariile individuale brute, realizate lunar, inclusiv sporurile si
adaosurile, reglementate prin lege sau prin contractul colectiv de munca,
respectiv asupra veniturilor brute reprezentand drepturi salariale sau de natura
salariala, realizate lunar de angajat/ asigurat.

Din analiza documentelor aflate la dosarul cauzei, se retine ca in
perioada inspectiei fiscale efectuate, s-au constatat deficiente privind acordarea
si inregistrarea in contabilitate ale diurnelor acordate salariatilor societatii, care
au desfasurat activitate exclusiv in alte state membre UE.

Astfel, in perioada iunie 2017 — iunie 2019 pentru salariatii:
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- SDan (administratorul societatii si conducator auto transport rutier de marfuri),
- Sl (impiegat auto),
- SV (conducator auto transport rutier de marfuri),

societatea .X. S.R.L. a acordat sume de bani sub forma de diurna in cuantum
total de .x12. lei, inregistrate in contabilitate in contul 625 ,Cheltuieli cu deplasari,
detasari si transferari” si pentru care societatea nu a calculat si nu a declarat la
bugetul de stat obligatiile fiscale, respectiv impozitul pe veniturile din salarii si
contributiile sociale aferente.

Din baza de date al organului fiscal, precum si din programul Revisal,
rezulta ca salariatii societatii au aceeasi adresa de domiciliu, respectiv jud. .X,,
sat. .X., com. .X,, str. .X,, nr. .X., acestiau se afla in legaturi de rudenie, domnul
SV fiind tatal domnilor SDan si SI.

Potrivit bazei de date Revisal, domnul SV este angajat al societatii .X.
S.R.L. cu norma intreaga in perioada 2017.11.09-2018.04.25 in functie de sofer
autocamion/main de mare tonaj.

Potrivit Revisal, domnul SDan este angajat al societatii contestatare in
perioada 2017.03.01-2019.08.28 in functie de conducator auto transport rutier de
marfuri.

De asemenea, potrivit bazei de date Revisal, domnul SD in perioada in
care a fost angajat la societatea verificata, a mai fost angajat si la alte societati
dupa cum urmeaza:

- in functie de sofer autocamion la .Y. (cu norma intreaga péana la data
2017.04.22 cu norma intreaga;

- in functie de sofer autocamion la .Z. SRL cu norma intreaga in
perioada 2018.10.28-2019.02.01.

Astfel, rezulta ca domnul SD in perioada octombrie 2018 — februarie
2019 a avut 2 locuri de munca cu norma intreaga in functie de conducator auto
transport rutier de marfuri.

Domnul Sl este angajat al societatii in perioada 2017.03.01-2019.05.20
in functie de impiegat auto.

Din raportul de inspectie fiscala rezultd ca angajatii au primit salariul
minim pe economie, respectiv suma de 1.450 lei salariul brut in anul 2017, 1.900
lei n anul 2018 si 2.080 lei in anul 2019, pentru care societatea .X. S.R.L. a
constituit si Tnregistrat obligatii de natura salariala, declarate la organul fiscal
teritorial prin declaratiile 112, la nivelul salariului minim pe economie, conform
statelor de plata intocmite in perioada mentionata si ale contractelor individuale
de munca incheiate cu acestia.

Potrivit datelor financiare si contabile, societatea a realizat venituri din
prestari servicii, respectiv transport rutier de marfuri pe baza contractelor de
servicii transport, depozitare, manipulare si distributie, locul prestarii serviciilor
fiind exclusiv in afara Romaniei pe teritoriul statelor apartinand spatiului economic
european, prin punerea la dispozitia beneficiarului extern al autocamionului si al
conducatorului auto.
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Organele de inspectie fiscala prin raportul de inspectie fiscala au retinut
ca angajatii societatii nu s-au deplasat de la sediul societatii in afara tarii pentru
efectuarea unor servicii si revenirea in tara. Acestia au fost pusi efectiv la
dispozitia partenerilor (utilizatorilor) pentru o anumita perioada de timp, in afara
Romaniei, fiind insarcinati pentru prestarea serviciilor de transport, munca fiind
efectuata in afara teritoriului national in favoarea beneficiarilor unde au fost pusi
la dispozitie pentru activitati temporare.

Totodata, potrivit documentelor justificative prezentate la control (facturi
fiscale emise de societatea verificata, anexe la facturi, comenzi, CMR), a rezultat
ca locul de desfasurare a activitatii este in afara Romaniei, respectiv pe teritoriul
Spatiului Economic European. in consecinta, activitatea desfasuratd de salariatii
societatii .X. S.R.L. nu se poate incadra ca fiind o activitate exercitata temporar,
din dispozitia angajatorului, in afara locului permanent de munca, ci este singura
activitate desfasurata de catre angajatii sai, locul de desfasurare a activitatii fiind
stabilit prin contractele incheiate cu societatile beneficiare a prestarii, in afara
Romaniei.

De asemenea, organele de inspectie au subliniat ca avand in vedere
scopul si imprejurarile in care intervine detasarea, diurna nu se cuvine si nu se
acorda in cazul muncii in afara tarii, in favoarea unui beneficiar extern, deoarece
in urma incheierii contractului de munca, locul muncii este stabilit de
beneficiarul extern, respectiv, in cazul de fata pe teritoriul Spatiului Economic
European. Angajatul cunoaste locul de munca, asumandu-si in deplina cunostinta
de cauza desfasurarea activitatii muncii la un beneficiar extern. Desfasurarea
muncii In strainatate pe durata determinata de catre un muncitor nu inseamna
detasare in strainatate pentru faptul ca lucratorul, in prealabil nu a avut si nu a
desfasurat activitate la un loc de munca apartinand angajatorului (asa cum s-a
aratat, acestia sunt trimisi in statele din vestul Europei dupa semnarea
contractului individual de munca). Mai mult, in cazul detasarii in strainatate,
munca se desfasoara pentru o perioada de timp limitata in alt stat membru, iar
lucratorul detasat se intoarce sau asteapta sa isi reia munca in statul din care a
fost detasat, dupa finalizarea muncii pentru care a fost detasat.

De asemenea, conform documentelor justificative prezentate la control,
locul de munca al fiecarui angajat este ferm in strainatate, eliminand posibilitatea
detasarii/delegarii, care ar justifica necesitatea acordarii diurnei. Nici contractele
de munca intocmite de catre angajator si nici alte documente financiar-contabile
din evidenta contribuabilului, nu reflecta delegarea ori detasarea salariatilor cu
necesitatea platii diurnei.

Prin urmare, se retine faptul ca angajatii societatii si-au desfagurat
activitatea doar pe teritoriul Spatiului Economic European, in afara Romaniei,
pentru care au primit ,diurne”, in functie de numarul de zile lucrate.

Potrivit contractelor individual de munca, anexate la dosarul cauzei:

- la sectiunea D locul de munca este specificat ca activitatea se
desfasoara la S.C. .X. S.R.L. sediul firmei si punctul de lucru de la sediul firmei;

- la sectiunea J salarizare, la lit. 5 Diurna pentru munca prestata in
deplasare, nu este specificat nimic;
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- la sectiunea L Alte clauze: lit. d) in cazul in care salariatul urmeaza
sé-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de
munca.

Potrivit prevederilor art. 41 — 46 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

JArt. 41. — (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai
prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual
de muncé este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul
cod.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare
dintre urméatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 42. — (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre
angajator prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de muncéa decat
cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detagarii, salariatul isi pastreaza
functia si toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 45 Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea
temporard a locului de muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in
scopul executdrii unor lucrdri in interesul acestuia. In mod exceptional, prin
detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
salariatului.

Art. 46. — (1) Detasarea poate fi dispusé pe o perioada de cel mult un
an.

(2) In mod exceptional, perioada detasérii poate fi prelungitd pentru
motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detasarea, cu acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispuséa de angajatorul sau numai
in mod exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum Si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege
sau de contractul colectiv de munca aplicabil.”

Din prevederile legale mai sus enuntate se refine ca in speta nu se
poate vorbi despre detasare, asa cum este ea definita la art. 45 din Legea
53/2003 privind Codul muncii, deoarece locul normal de munca al soferilor este in
afara Romaniei, deci nu are loc nicio schimbare temporara a locului de
munca, serviciile executate de societatea din Romania fiind de fapt o prestare de
punere la dispozitie de personal pe teritoriul tarilor UE, exclusiv Romania.
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Prin urmare, asa cum s-a retinut anterior, personalul propriu al
societatii .X. S.R.L. a fost pusa la dispozitia beneficiarului final cu care
contestatara avea incheiate contracte de prestari servicii, in tarile precum Spania,
Marea Britanie, Germania, Franta, Olanda, Danemarca, etc., motiv pentru care in
aceasta situatie nu se poate vorbi de o detasare a angajatilor contestatarei,
nefiind vorba de o detasare asa cum aceasta este prevazuta in Codul muncii.

in ceea ce priveste folosirea termenului de ,detasare” de céatre organele
de inspectie fiscala in cadrul raportului de inspectie fiscala, se retin urmatoarele:

Cadrul general de reglementare in materia raporturilor de munca
instituit prin Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a introdus angajamentul Romaniei de a realiza
transpunerea in legislatia nationala, pana la data aderarii la Uniunea Europeana,
a dispozitiilor comunitare privind detasarea salariatilor in cadrul furnizarii de
servicii transnationale.

Detasarea, potrivit normelor europene, are o _semnificatie diferitd de
cea data de art. 45 din Codul muncii. Potrivit art. 12 alin. (1) din Regulamentul nr.
883/2004, detasarea reprezinta situatia in care un salariat care isi desfasoara
activitatea intr-un _stat membru pentru un angajator, este trimis de catre
angajatorul sau in alt stat membru pentru a lucra in folosul unui benéeficiar.

Directiva 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii defineste la art. 2 lucratorul detasat ca fiind ,un lucrator care, pe o
perioada limitata, isi desfasoard munca pe teritoriul unui stat membru, diferit de
cel in care lucreaza in mod normal.”

Directiva 96/71/CE a fost transpusa in legislatia romaneasca prin
Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarilor de servicii
transnationale si Hotardrea de Guvern nr. 104/2007 privind reglementarea
procedurii specifice privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale pe teritoriul Romaniei.

Dispozitile Legii nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarilor de servicii transnationale au fost modificate si completate prin OUG nr.
28 din 30 iunie 2015, astfel:

JArt. 1 Prevederile prezentei legi se aplica: [...]

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Romaniei care, in cadrul prestarii
de servicii transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, salariati cu care au stabilite raporturi de munca, in conditiile stabilite la
art. 4 alin. (2).

Art. 3. - (1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii: [...]

b) salariat detasat de pe teritoriul Roméaniei - salariatul unui angajator
stabilit pe teritoriul Romaniei, care in mod normal lucreazd in Romania, dar care
este trimis sa lucreze pentru o perioada de timp limitatd pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, atunci cand angajatorul ia una dintre masurile prevazute
la art. 4 alin. (2); [...]
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d) cheltuieli generate de detasare - orice cheltuieli cu transportul,
cazarea $i masa, efectuate in scopul detasarii;

e) indemnizatie specifica detasarii - indemnizatia acordata in vederea
compensarii inconvenientelor cauzate de detagare.

(2) In sensul prezentei legi, notiunea de ,salariat” este cea
reglementata in legislatia roména.

(3) Pe intreaga perioadd a detasarii salariatul detasat isi va pastra
raportul de munca direct cu angajatorul care I-a detasat; [...]

Art. 4. — (2) Prezenta lege se aplica in masura in care intreprinderile
prevazute la art. 1 Ilit. b) iau una dintre urmatoarele masuri cu caracter
transnational: [...]

a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Roméniei, in numele
intreprinderii_si sub _coordonarea acesteia, in _cadrul unui contract incheiat intre
Intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul unui _stat membru al Uniunii_ Europene, al
Spatiului_ Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, dacd
existd un raport de muncda, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea
care face detasarea; [...]

Art. 9 Indemnizatiile specifice detasarii sunt considerate parte a
salariului minim, in masura in care nu sunt acordate salariatului pentru acoperirea
cheltuielilor generate de detasare, precum cele de transport, cazare $i masa.”

Ulterior, prin Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, aplicabila de la data de 20.05.2017, s-a
transpus in legislatia nationalad, Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European
si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii aplicarii Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne
(-Regulamentul IMI”), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. 159 din
28 mai 2014, respectiv:

JArt. 2. — (1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii: [...]

c) salariat detasat de pe teritoriul Roméaniei - salariatul unui angajator
stabilit pe teritoriul Romaniei, care in mod normal lucreaza in Romania, dar care
este trimis sa lucreze pentru o perioada de timp limitata pe teritoriul unui stat
membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, atunci
cand angajatorul ia una dintre masurile prevazute la art. 5 alin. (2); [...]

g) cheltuieli generate de detasare - orice cheltuieli cu transportul,
cazarea $i masa, efectuate in scopul detagarii;

Art. 3 - Prevederile prezentei legi se aplica: [...]

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Romaniei care, in cadrul prestarii
de servicii transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui stat membru, altul decéat
Roménia, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au stabilite
raporturi de munca, in conditiile prevazute la art. 5 alin. (2). [...]
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Art. 5. - (2) Prezenta lege se aplica in situatia in care intreprinderile
prevazute la art. 3 lit. b) iau decizia punerii in aplicare a uneia dintre urmatoarele
masuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele
intreprinderii $i sub coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre
intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi
desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca existd un raport de munca, pe perioada
detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea; [...]

Art. 11 - Orice indemnizatie specifica detagarii transnationale este
considerata parte a salariului minim, in masura in care nu este acordata cu titlu
de rambursare a cheltuielilor generate de detagsare, respectiv cheltuielile de
transport, cazare si masa.”

Din analiza documentelor prezentate, echipa de inspectie fiscala a
constatat ca au fost acordate si inregistrate in contabilitate, prin articolul contabil
6250 ,Cheltuieli cu deplasari, deductibile” = 5124 ,Conturi la banci in valuta”
suma totala de .x12. lei pentru perioada 2017.01.01-2020.06.30, nominal pe
salariatii SV, SD si S, in functie de perioada inscrisa in Ordinul de deplasare
(Delegatie) in strainatate.

Organul de solutionare retine ca comparativ cu valoarea diurnei
acordate acestor salariati in suma totala de .x12. lei, cheltuielile cu salariile
pentru aceste 3 persoane pentru aceasta perioada au o valoare aproximativa
de .x13. lei (salariul brut), ceea ce este mult mai mica decéat valoarea diurnei
acordate.

Avand in vedere cele de mai sus, organele de inspectie fiscala au
constatat ca .X. S.R.L. a acordat formal angajatilor sume de bani sub forma
indemnizatiilor de deplasare in conditiile in care aceste sume au reprezentat in
fapt remuneratie primitd de salariati pentru munca prestatd in strainatate in
functie de timpul lucrat, astfel ca acestea au fost reconsiderate ca fiind venituri de
natura salariala sau asimilate salariilor care se includ in baza de impozitare
pentru impozitul pe veniturile din salarii si pentru contributii sociale.

Potrivit prevederilor legale anterior mentionate salariatii detasati au
dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de
detasare.

Totodata, potrivit OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile, Ordinul de deplasare serveste ca:

- dispozitie catre persoana delegata sa efectueze deplasarea pe
teritoriul tarii;

- document pentru decontarea cheltuielilor efectuate;

- document pentru stabilirea diferentelor de primit sau de restituit de
titularul de avans;

- document justificativ de inregistrare in contabilitate.

Prin urmare, se refine ca ordinul de deplasare sta la baza decontarii
cheltuielilor efectuate de salariatii societatii in timpul detasarii, respectiv a
cheltuielilor de transport, cazare si masa.
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Prin adresa nr. .x./15.10.2020, organele de inspectie fiscala precizeaza
ca din informatiilor furnizate de documentele contabile, precum si din clauzele
cuprinse in contractele individuale de munca, nu rezultéd ca angajatii societétii,
respectiv soferii acesteia ar fi suportat cheltuielile de transport, cazare si masa in
perioada desfasurarii activitatii lor in spatiul intracomunitar, in favoarea
beneficiarilor unde au fost pusi la dispozitie pentru activitati temporare.

Astfel, contrar afirmatiilor societatii contestatare potrivit carora din
documentele justificative puse la dispozitia inspectiei rezulta ca aceste
indemnizatii au fost acordate salariatilor pentru acoperirea cheltuielilor generate
de detagare, transport, cazare si maséd, fiind si contabilizate dealtfel ca atare in
contul 625 Cheltuieli cu deplasari, pentru justificarea sumelor acordate cu titlu de
,diurnd”, societatea a prezentat doar ordine de deplasare, documente de
transport, contractele individuale de munca si fisa contului 6250 din care rezulta
sumele lunare acordate salariatilor, fara a prezenta documente justificative din
care_sa rezulte ca indemnizatiile specifice detasarii_au fost acordate
salariatilor cu titlu de rambursare a cheltuielilor generate de detasare,
respectiv cheltuieli de transport, cazare si masa.

Or, conform celor stabilite de instante, diurna poate fi dovada pentru
plata salariului minim. Astfel, CJUE a aratat, in Cauza C-396/15, ca diurna este
acceptata ca parte a salariului minim, observand ca, din moment ce indemnizatia
pentru deplasarea zilnica nu este platita cu titlu de rambursare a cheltuielilor
suportate efectiv de salariat pentru detasare, aceasta trebuie considerata, in
conformitate cu directiva detasarii lucratorilor, drept o alocatie specifica detasarii
si astfel ca facand parte din salariu.

Potrivit fisei contului 6250 Cheltuieli cu deplasari, deductibile pentru
perioada 01/01/2017-30/06/2020, angajatii societatii au incasat sume de bani cu
titlu de diurna/indemnizatji de detasare, dupa cum urmeaza:

- domnul SV este angajat al societatii in perioada 2017.11.09-
2018.04.25, i s-a acordat ,diurna” incepand cu luna decembrie 2017 pana la luna
februarie 2018;

- domnul SDan este angajat al societatii in perioada 2017.03.01-
2019.08.28, i s-a acordat ,diurna” in lunile iunie, iulie, august, septembrie,
noiembrie, decembrie 2017, ianuarie, februarie, iunie, iulie, august, septembrie,
octombrie, noiembrie 2018, aprilie, mai si iunie 2019. Acest angajat in perioada in
care a lucrat la .X. S.R.L., a fost angajat si la alte societati.

- domnul Sl este angajat al societatii in perioada 2017.03.01-
2019.05.20, a primit ,diurna” in lunile iunie, iulie, august, septembrie, noiembrie,
decembrie 2017, ianuarie, februarie, iunie, iulie, august, septembrie, noiembrie,
decembrie 2018, ianuarie, februarie, martie si aprilie 2019.

Astfel, se retine ca societatea .X. S.R.L. a aplicat eronat prevederile art.
45 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, transformand caracterul temporar
al detasarii intr-o situatie de permanenta, fiind denaturata in totalitate notiunea de
,detasare” aga cum a fost gandita de legiuitor pentru ca salariatii s-au aflat intr-o
,detasare permanenta’.
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De asemenea, angajati .X. S.R.L., neavand un loc de munca
permanent in Roméania, nu pot beneficia de indemnizatia de detasare intrucat
acestia nu s-au aflat in realitate in situatia de a fi detasati de la locul lor de munca
din Romania in tarile UE.

Prin urmare, asa cum s-a retinut anterior, personalul propriu al
societatii .X. S.R.L. a fost trimis sa isi desfasoare atributiile de serviciu in tarile
din UE, in baza contractelor de prestari servicii incheiate de contestatara, prin
punerea la dispozitia acestor societati soferii, angajati ai sai proprii in calitate de
conducatori auto si autovehiculele de mare tonaj cu care se efectueaza serviciile
de transport, locul de desfasurare a activitatii fiind stabilit prin contractele
incheiate cu societatile beneficiare a prestarii, in afara Romaniei.

Astfel, in aceasta situatie nu se poate vorbi de o detasare a angajatilor
contestatarei, nefiind vorba de o detasare asa cum aceasta este prevazuta de
Codul muncii.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, se retine ca societatea .X.
S.R.L. a acordat eronat angajatilor sume de bani sub forma indemnizatiilor de
detasare in conditiile in care aceste sume reprezinta in fapt remuneratia primita
de salariati pentru munca prestata in strainatate, in baza contractelor individuale
de munca.

Prin urmare, organul de solutionare retine ca sumele acordate
angajatilor cu titlu de indemnizatie de detasare sunt in fapt remuneratii primite de
salariati pentru munca prestata in strainatate, conform zilelelor lucrate de acestia
si reprezinta venituri asimilate salariilor, avand acelasi regim juridic cu salariul,
motiv pentru care societatea avea obligatia sa calculeze si sa vireze la bugetul de
stat impozitul pe veniturile din salarii si venituri asimilate salariilor, pentru
perioada 01.03.2017-01.06.2020, precum si de a calcula contributii sociale in
conformitate cu dispozitiile art. 137 alin. (1) lit. a), art. 155 alin. (1) lit. a), art. 185
alin. (1), art. 193 alin. (1) lit. a), art. 202 alin. (1) lit. a), art. 214 alin. (1) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in vigoare pana la data 31.12.2017.

Incidente spetei sunt si considerentele Inaltei Curti de Casatie si Justitie
din Decizia nr. 547/2016, care retine ca:

,Cum activitatea desfasurata nu reprezinta, in sensul art. 43 din Codul
muncii, «exercitarea temporard a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare
atributiilor de serviciu, in afara locului de muncd» si in opinia Inaltei Curti,
organele fiscale au stabilit cu justete ca sumele de bani acordate de recurenta-
reclamanta cu titlu de «diurne», «bonus» si «cheltuieli de deplasare», angajatilor
sai trimisi in strainatate, nu pot fi tratate din punct de vedere fiscal ca fiind
indemnizatii de delegare, respectiv de detasare.

Mai mult, cum bine a retinut judecétorul fondului si in cuprinsul sentintei
atacata si la nivelul Uniunii Europene au fost emise directive prin care a fost
reglementat expres regimul juridic al angajatilor, lucratorul detagat, fiind definit,
similar prevederii Codului muncii, ca fiind acel «lucrator care, pe o perioada
limitata, isi desfasoard munca pe teritoriul unui stat membru diferit de cel in care
lucreaza in _mod normal» (art. 2 alin. (1) din Directiva nr. 96/71/CE a
Parlamentului European). [...]
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S-a retinut corect ca, sumele plétite angajatilor pentru munca prestata in
strainatate cu titlu de diurna, bonusuri si cheltuieli de deplasare, nu sunt de
natura indemnizatiilor de delegare/detasare, fiind in _mod expres legate de
desfasurarea obiectului _societatii verificate si anume prestare de servicii de
menaj, activitati gospodaresti catre persoane fizice straine, nefiind vorba de o
activitate _temporard, ci_de sinqura activitate desfasuratd de toti angajatii
recurentei, asa incat nu sunt intrunite conditiile prevazute de art. 43 si art. 45 din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii”.

Incidente spetei sunt si retinerile din Hotararea nr. 321/R/17.05.2017,
definitiva, pronuntata de Curtea de Apel Targu .X.:

»,Chiar gi in situatia in care s-ar considera ca angajatii recurentei SC E. SA au
fost detasati in Ungatria, relevante sunt dispozitiile art. 3 alin. 7 teza a ll-a din Directiva nr.
96/71/CC, potrivit carora alocatiile specifice detasarii sunt considerate parte a salariului
minim, in masura in care nu sunt varsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate
efectiv pentru detagare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazare si masa.

Instanta a observat ca nu s-a dovedit faptul cd sumele platite angajatilor cu
contract de munca temporara ce au desfasurat activitatea in Ungaria reprezinta
decontari, dovedite cu documente justificative ale unor cheltuieli de transport, cazare si
masa, astfel ca sunt incluse in categoria veniturilor din salarii.

In consecintd, in mod judicios a apreciat instanta de fond c& sumele
astfel acordate sunt de natura salariala, efectul produs ca urmare a gresitei
incadrari de céatre reclamanta a sumelor plétite fiind acela al eludarii dispozitiilor
legale romanesti privind impozitele gi contributiile sociale, atat timp cat legislatia
interna contine prevederi care pot exclude de la impozitare si contributii sumele
achitate efectiv cu titlu de diurna.

Aspectul ca sumele acordate cu titlu de diurna au fost reincadrate din
punct de vedere fiscal nu are semnificatia incalcarii principiului certitudinii fiscale
prin raportare la continutul adresei nr. 82965/15.09.2011, atat timp cat prin acesta
s-a urmarit unificarea practicii organelor fiscale privind interpretarea si aplicarea
dispozitiilor Codului fiscal.”

De asemenea, potrivit retinerilor din Hotarérea nr. 708/25.09.2019,
definitiva, pronuntata de Curtea de Apel Oradea:

.,Raportat la concluzia ca angajatii recurentei nu desfasurau temporar
activitate in Italia, ci in mod obisnuit, acolo fiind locul normal al muncii, in mod
nelegal sumele acordate acestora de catre recurenta au fost calificate si tratate
fiscal ca diurna externa in loc de venituri din salarii sau asimilate salariilor,
acestea din urma fiind supuse impozitarii [...].”

Incidente spetei sunt si retinerile din Hotararea nr. 867/R/01.11.2019,
definitiva, pronuntata de Curtea de Apel Oradea:

,Cei 24 de angajati ai intimatei au desfasurat activitate numai in ltalia,
astfel ca delegarea lor nu a avut caracter temporar si indemnizatia acordata
salariatilor nu reprezinta diurnéa ci o remunerare a muncii prestate in strainatate.
Ca urmare, in mod corect organul fiscal a constatat ca diurna acordata celor 24
de salariati ai intimatei reprezinta un venit asimilat salariului, avand acelasi regim
juridic, motiv pentru care intimata avea obligatia sa calculeze si sa vireze la
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bugetul de stat impozitul pe veniturile din salarii gi asimilate salariilor pentru
perioada in litigiu. [...]

In consecintd, Curtea constatd c& in mod corect a procedat organul de
control la recalificarea diurnelor platite salariatilor ca venituri salariale, fatd de
faptul ca munca prestata de acestia in Italia a avut caracter permanent gi fata de
prevederile art. 3 lit. b) din Legea nr. 344/2006, situatie in care actele
administrative atacate sunt legale [...]”

in concluzie, avand in vedere cd prin argumentele invocate de
societate nu s-a dovedit faptul ca sumele platite angajatilor reprezinta decontari,
dovedite cu documente justificative ale unor cheltuieli de transport, cazare si
masa, afirmatiile societatii nefiind de natura sa infirme constatarile organelor de
inspectie fiscala, in temeiul art. 279 alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul
de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
pct.11.1 lit. a) din O.P.A.N.A.F. nr. 3741/2015 privind aprobarea Instructiunilor
pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de .X. S.R.L.
impotriva Deciziei de impunere nr. F-.x./04.09.2020 pentru suma totala de .x1. lei,
reprezentdnd impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma
de .x11. lei, contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma de .x2.
lei, contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati in suma
de .x3. lei, contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de .x4. lei, contributia de asigurari
pentru somaj datorata de angajator in suma de .x5. lei, contributia individuala de
asigurari pentru somaj refinuta de la asigurati in suma de .x5. lei, contributia
angajatorului la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale in suma
de .x6. lei, contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in suma
de .x7. lei, contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in suma
de .x8. lei, contributia angajatorului pentru concedii si indemnizatji in suma de .x9.
lei si contributia asiguratorie pentru munca in suma de .x10. lei.

Pentru considerentele ce preced si in temeiul art. 76 alin. (1) si alin. (2)
lit. s), art. 137 alin. (1) lit. a), art. 155 alin. (1) lit. a), art. 185 alin. (1), art. 193 alin.
(1) lit. @), art. 202 alin. (1) lit. a) si art. 214 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, coroborat cu pct. 12 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1/2016
privind Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 41, art. 42, art. 45 si art. 46
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatda, cu modificarile gi
completarile ulterioare, Regulamentul nr. 88/2004, Directiva 96/71/CE, Legea nr.
334/2006 si Legea nr. 16/2017, pct. 11.1 lit. @) din Instructiunile pentru aplicarea
titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, aprobate
prin Ordinul nr. 3.741/2015, Ordonantele de urgenta 114/2018 si nr. 43/2019,
Ordinele nr. 2165/837/743/2019 si nr. 239/24.07.2019, art. 279 alin. (1) din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit. a) din O.P.A.N.A.F. nr. 3741/2015 privind
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, se

DECIDE
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Respingerea, ca neintemeiata a contestatiei formulata de S.C. .X.
S.R.L., in ceea ce priveste obligatii fiscale in suma totalda de .x1. lei,
reprezentand impozitul pe veniturile din salarii si contributiile sociale aferente,
stabilit suplimentar prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale
aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la
persoane juridice nr. F-.x./04.09.2020, emisa in baza Raportului de inspectie
fiscala nr. F-.x./04.09.2020 de catre Administratia Judeteana a Finantelor
Publice .X.

Prezenta decizie este definitiva in sistemul cailor administrative de atac
si poate fi contestata in termen de 6 luni de la data comunicarii la Tribunalul .X.
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