MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONAL A DE ADMINISTRARE FISCAL A
DIRECTIA GENERALA A FINANTELOR PUBLICE
A JUDETULUl PRAHOVA

Biroul Solutionare Contestatii

DECIZIA Nr. 223 din 16decembrie2009
privind solutionarea contestaiei formulata de
S.C.“X” S.R.L.
din municipiul X, judetul Prahova

Biroul Solutionare Contestaii din cadrul Directiei Generale a Finantelor
Publice a Judetului Prahova a fost sesizat d&ctivitatea de Inspedtie Fiscala Prahova,
prin adresanar. X din X noiembrie 2009- inregistrata la D.G.F.P. Prahova sub X/X
noiembrie 2009 in leditura cu contest@ga Sociefiti Comerciale “X” S.R.L. din
municipiul X, judeul Prahova, formulat impotriva Deciziei de impunere privind
obligariile fiscale suplimentare de plati stabilite de inspegia fiscalad nr. X din X
octombrie 2009 act administrativ fiscal emis de A.l.F. Prahopaecumsi impotriva
Raportului de inspecie fiscaki incheiat la data dX octombrie 2009 de consiliersi
inspector din cadrul A.l.LF. Prahova, comunicateied®@i comerciale la data deX
noiembrie 2009

In conformitate cu prevederilert. 209alin. (1) lit. a) din Ordonarya Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de procedus fiscal@, republicatd in 31.07.2007¢u
modificarile si completrile ulterioare, prin adresa susmgonat, A.l.LF. Prahovaa
transmis Dosarutontestéei catre D.G.F.P.Prahova— Biroul solutionare contestdii.

Organul desolutionare a contestaiei constatand indeplinirea prevederiéot. 207
si ale art. 209 alin. (1) lit. a) din TITLUL IX - Soluionarea contestdlor formulate
impotriva actelor administrative fiscale al Ordonarrei Guvernului Nr. 92/2003privind
Codul de proceduf fiscali - republicata (republicatz in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, Nr. 513/31 iulie 2007)¢u modificrile si completrile ulterioare, respectiv
transmiterea contestaiei in termen de 30 zile de la comunicarea actului atacat,
inregistrad la A.l.LF. Prahova sub nixX/X noiembrie 2009 precumsi incadrarea in
cuantumul de pana la 1.000.000 lei asumei totale ce formeazi obiectul cauzej
procedeazin continuare l@analizape fond a contestaiei.

SocietateaComerciala “X” S.R.L. aredomiciliul fiscal in municipiul X, Str. X,
Nr. X, judetul Prahova, este inregistrata la Oficiul Registrului Comdmi Prahova sub
nr. J29/X/X si arecodul unic de inregistrare fisca¥acu atribut fiscaRO.

Obiectul contestaiei il constituie suma totalde X lei — din care:
— contrib. de asigudiri sociale datora& de angajatorstabilitz suplimentar..X lei;
— majordri de intarziereaferente CAS angajator .............ccevvvvvieeeeemennnnns X lei;
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— contriburia de asigutiri sociale rginuta de la asigstabilitz suplimentar...X lei;

— majoriri de Tntarziereaferente CAS asiguiiaL...........cceeeeevveeiiiiiineeeeeeeennnns X lei;
—contrib. de asigudiri ptr.accid. datorafi de angajatorstabilitz suplimentarX lei;
— majorari de intarziereaferente Fd. accid. ............cccooeeeviiiiieeeeeeennnn. X lei;
— contri. de asigudiri ptr.somaj datorafi de angajatorstabilitz suplimentar X lei;
— majoriri de intarziereaferente Fdiomaj angajator ..........cccceeeveeeveeennnns X lei;
— contrib. de asigudri ptr. somaj reinuta de la asigstabilitz suplimentar X lei;
— majoriri de intarziereaferente Fromaj asigura .........cccceeeeeeveeevnnnnnnn. X lei;
—contrib. datoraéi de angajator la Fond.de garantargtabilitz suplimentar X lei;
— majoriri de intarziereaferente Fd.garantare .............cccceeeeeveeeennnn. X lei;
—contrib. de asig. de@atate datoradi de angajatorstabilitz suplimentar . X lei;
— majoriri de intarziereaferente CASS angajator .............ccevvvveeeeeeennns X lei;
—contrib.de asiguiiri de sinatate datora& de asigstabilitz suplimentar X lei;

— majoriri de intarziereaferente CASS aSigUia..........ccovvvvvveiieeeeeeeeninnnnnnn. X lei;
— contrib.ptr.concedii medicale datoratde angajatorstabilitz suplimentar . X lei;
— majoriri de Tntarziereaferente ..........ccccevviiiii e X lel.

Din analizaactelorsi documentelorexistentein Dosarul contestaiei, rezulia:
|. — Suginerile contestatoaresunt urmdgtoarele(citat):

"[...] Subscrisa, S.C. X S.R.L.,], legal reprezentat prin administrator X, [...], formuim, in
termen legal, In baza art. 205 urmatoarele din OG nr. 92/2003 privind Codul de Progetfiscali,
republicati, [...], prezenta

CONTESTATIE
mpotriva Deciziei de impunere [...] nr. X/X.10.20D..], in ceea ce privge suma de X lei reprezentand
impozitul pe veniturile din salariti a contribuiilor sociale de natui salariale stabilite suplimentar la
control, precumsi accesoriile aferente in valoare de X lei, stabilprin raportul de inspete fiscaki
incheiat la data de X.10.20009.
MOTIVELE CONTESTATIEI

[...], prin Raportul de inspete fiscal: si Decizia de impunere [...], cu motivarea nelepali
pentru tichetele cadou acordate salaifiar societatea avea obligea constituirii, reinerii, declaririi si
virarii impozitului pe veniturile din salarisi a contribuiilor sociale de natué salarialz (CAS, CASS,
SOMAJ etc) — conform art. 55 alin. g alin. 2 din Legea 571/2003 [...], coroborat cutpé8 din HG
44/2004 [...].

[...].

Asa cum rezuli din raportul de inspeee fiscali, organele de inspée fiscali au constatat & in
perioada 01.01.2007 — 28.02.2009, societatea adatotichete cadou salarjgor, sume considerate de
catre S.C. X S.R.L. cafiind cheltuieli sociale.

Prin urmare, organele de inspée fiscali au stabilit @ societatea a ncat dispoziile art.21
alin.3 lit.c din Legea 571/2003 [...], in sensul ©u a avut in vedere incadrarea in limita de 2%yt
asupra valorii cheltuielilor cu salariile persondlu.

Invederrm organului de solibnare a contestdlor faptul ca, potrivit [...] art.78 alin.2 din Legea
nr.571/2003 [...], coroborate cu prevederile pc2l8e la Titlul Il din H.G.nr.44/2004 [...Jtichetele
cadou acordate persoanelor fizice in afara unei agl generatoare de venituri din salarii sunt
considerate venituri impozabile, asupra@rora se va aplica cota de impozit de 16%.

[...] S.C. X S.R.L. nu cont@sbbligaria constituirii, reinerii si virarii impozitului pe veniturile din
salarii sau asimilate salariilor, ci contesbbligaria virarii contribugiilor de natuwz salarialz pentru suma
de X lei.

[...] Fara de cele prezentate mai sgdn concordam: cu dispoziile legale, se poate concluziona
ca valoarea care defyeste plagonul de 150 de lei, precuinvaloarea tichetelor cadou acordate cu alte
ocazii decéat cele m@onnate de Codul fiscal reprezihtavantajesi intra sub incidera impozitului de
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venitul din salarii,dar nu intra in fondul desalarii la careangajatorul datoreaz — CAS,CASS,somaj,
accidentedemunca etc.—tichetelecadouincadrandu-sein categoria“cheltuieli sociale”.

De reinut estesi faptul az, potrivit dispoziilor Legii nr.193/2006 [...], coroborat cu prevedk
pct.11.2 din H.G. nr. 1317/2006 [...], asupra suametorespuntoare tichetelor cadou acordate de
angajator nu se calculeazi nu se rein nici pentru salariat, nici pentru angajator caiduziile sociale de
natura salariali, respective:

— contribuiile obligatorii de asiguiiri sociale, previzute de Legea nr. 19/2000 [...];

— contribuiile la bugetul asigudrilor pentru somaj, previzute de Legea nr. 76/2002 [...];

— contribuiile obligatorii pentru asigudirile de sinatate, previzute de Legea nr. 95/2006 [...].

Angajatorii nu datoreaz pentru sumele coresputiaare tichetelor cadoyi tichetelor de crgd
acordate angajalor nici contribwia de asigudiri pentru accidente de mudcsi boli profesionale
prewizuti de Legea nr. 346/2002 [...].

Aceste prevederi au fost abrogate de Legea 343/20@06ai in ceea ce priyee obligaiile fiscale
stabilite potrivit Legii nr. 571/2003, [...].

[...] Avand in vedere argumentele prezentate mai sus, solicité#m anularea constadrilor
referitorare la impozitul pe veniturile din salarii si a contriburiilor socialede natura salariala stabilite
suplimentarla control, precumsi a majorarilor deintarziereaferente.

Referitor la dobanzilesi penalitirile aferentecrearyelor bugetarestabilite suplimentar,precizim
urmatoarele:

Obligarea noasti la plata acestora nu se justifidn condiiile in care, aa cum am aftat nu
datoram obligaiile fiscale stabilite Tn sarcina noasir respectiv impozitul pe veniturile din salagiia
contribuiilor sociale de natui salarialz stabilite suplimentar la contrg...]."

[I. — Din Decizia de impunere nr.X din X octombrie 2009, respectivdin
anexa la aceasta- Raportul de inspegie fiscalé din X octombrie 2009, rezulii
urmatoarele

* Inspedia fiscala desfisurata in perioada X octombrie 2009a avut ca obiectiv
al controlului_verificareanodului de calcul, evideniere si declararea impozitelor,taxelor
si_contribuiilor socialedatoratebugetuluigeneralconsolidatla S.C. "X" S.R.L. X, printre
caresi cele privindimpozitul pe veniturile din salarii si contributiile sociale pentru
perioadadl octombrie2006— 30 septembri?2009

In urma verificrilor efectuate s-a TntocmRaportul de inspedie fiscali din data
de X octombrie 2009 care a stat la baza emitebDieciziei de impunere nr. X din X
octombrie 2009

In acesRaport, la Capitolul [ll — Constatiri fiscale — s-aconsemnat(citat):

"[...] 4. Impozitul peveniturile din salarii si asimilateacestora

[...] Din verificarea efectuat asupra contului contabil 642 "Cheltuieli privintthetele de mag
in care societatea a Incadrat [..s] tichete cadou, s-a constatat @n perioada 01.01.2007-28.02.2009,
unitatea a acordat tichete cadou salaiiar, sume considerate deitte societate drept cheltuieli sociale,
asa cum rezuti din anexa nr.Xi din punctul de vedere exprimat de administrat@otietisii (anexa nr.
X).

Tichetele cadou au fost acordate pe dbae liste de plat, aprobatesi semnate de conducerea
unitazii si cu sematura de primire a salarialor.

Potrivit art.2, alin.(1) din Legea nr. 193/2006.]..Acestea sunt deductibile n limita unei cote de
2%, aplicat: asupra valorii cheltuielilor cu salariile personali, potrivit Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii [...].

Cheltuielile sunt deductibile in daura in care valoarea cadoului oferit fizei persoane, cu
oricare dintre ocaziile preizute in Legea nr.571/2003 [...], nu depsc 150 lei/persoain

In conformitate cu prevederile art. 12 din Legeal®8/2006 [...].

Coroborand prevederile de mai sus cu cele grete la art.55, alin.(4) din Legea nr.571/2003][...
si a punctului 11.1 din normele de aplicare a Laiil92/2006 [...], aprobate prin H.G.1317/2006, sun
venituri din salarii, impozabile la persoana fiZzicontravaloarea tichetelor cadou acordate pestatdam
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legali de 150 lei/persoanin cadrul cheltuielilor socialgi contravaloarea tichetelor cadou acordate cu
alte ocazii decat cele mgonate in Codul fiscal.

Astfel, pe baza tabelelor de acordare a tichetedadou intocmite de societate semnate de
primire de atre salarigi pentru perioada 01.01.2007-28.02.2009, a fostntifieat: suma total
acordat: in tichete cadou salaridor peste limita legal de X lei (anexa nr.X).

Din veirificarea efectuat s-a reinut faptul ¢ in luna martie [...], unitatea a acordat barbarilor
aceste tichete cadou, de asemenea s-a observahwiteitiea acordrii de avantaje sub forma tichetelor
cadou angajalor si in alte luni din an in care nu sunirbatori religioase ({...]).

Astfel, in baza art.55, alin.(1) [..sJ alin(2), lit.k) din Legea nr.571/2003 [...].

Totodatz, punctul 68 din normele de aplicare aprobate pHiiiGs. nr.44/2004, precizeas...].

in consecini, pentru suma de X lei considefavenit de natui salariaki, societatea avea
obligaria constituirii, reinerii, declawrii si virarii impozitului pe veniturile din salari§i a contribuiilor
sociale de natur salarialz (CAS, CASSpomaj etc.).

Societatea a indcat astfel prevederile art. 55, alin.(2), lit.kidLegea nr.571/2003 [...].

Potrivit anexei nr.X aferent bonurilor cadou acotdaangajailor proprii peste limita legal in
sumz de X lei, reprezentand venituri de natwsalariali, s-a stabilit un impozit pe veniturile din salarii
suplimentar in sumde X lei. Pentru difergale suplimentare stabilite la control de X lei astfcalculate
accesorii in su@ de X lei in conformitate cu prevederile art. 120n.(1) din O.G. nr.92/2003(R), [...]
(anexa nr.X).

[...] 6. Contribuia angajatorului la bugetulasiguririlor socialedestat

[...] Aferent tichetelor cadou acordate salati@or peste limita legal in sundé de X lei,
reprezentand venituri de natursalarialki, asa cum s-a aftat la capitolul referitor la impozitul pe
veniturile din salarii, la control s-a stabilit oontributie la bugetul asigufrilor sociale de stat
suplimentadi in sund@ de X lei(anexa nr.X).

[...] Prin neinregistrarea CAS aferentveniturilor suplimentare meionate mai sus, societatea a
Tncalcat prevederile art. 24, alin. (1) din Legea n@/2000 [...].

Pentru difererele suplimentare stabilite la control de X lei astf calculate accesorii in sunde
X lei, in conformitate cu prevederile art. 120a{l) din O.G. nr. 92/2003(R), [...]. (anexa nr.X).

[...] 7. Contribwia individuala la bugetulasigurarilor socialedestat

[...] La control, a fost stabilti o contribuie individuaki la asigugrile sociale de stat suplimentar
in suna de X lei(anexa nr.X) aferent tichetelor cadou acordate de societate peste dinhégals,
considerate venituri/avantaje de nadusalariaki. Astfel s-au indcat prevederile art. 23, alin.(1), lit.a)
din Legea nr. 19/2000 [...].

Pentru diferepma suplimentad stabilitz la control de X lei au fost calculate accesoriisima de X
lei, Tn conformitate cu prevederile art. 120, alip@in O.G. nr. 92/2003(R), [...]. (anexa nr.X).

[...] 8. Contribuia la fondul pentru accidentedemunca si boli profesionale

[...] Aferent sumei de X lei reprezentand ticheselau acordate angajdor proprii peste limita
legali, reprezentand venituri de natusalariali, organele de control au calculat o contriimila fondul
de accidente de mudgi boli profesionale suplimentarin suna de X lei(anexa nr. X). Au fost iatcate
astfel prevederile art.101, alin.(1), lit.a) din gea nr.346/2002 [...].

Pentru diferepma suplimentad stabilitz la control de X lei au fost calculate accesoriisimna de X
lei, Tn conformitate cu prevederile art. 120, alir).din O.G. nr. 92/2003(R), [...]. (anexa nr.X).

[...] 9. Contribwia angajatorului la fondul pentru plata ajutorului desomaj

[...] La control s-a calculat suplimentar o conttifle a angajatorului la fondul pentru plata
ajutorului de somaj in sunmi de X lei,aferenti sumei de X lei reprezentand tichete cadou disitiebu
angajailor peste limita legal. (anexa nr.X).

Au fost nalcate astfel prevederile art.26*, din Legea nr. @B [...].

Pentru diferepa suplimentad stabilitz la control de X lei, au fost calculate majorde intarziere
de X lei, conform art. 120, alin.(1) din O.G. n2/2003, republicat, [...]. (anexa nr.X).

[...] 10. Contriburia individuala la fondul pentru plata ajutorului desomaj

[...] La control, s-a stabilit suplimentar o contirie individual: la fondul desomaj in suni de X
lei, aferené tichetelor cadou acordate salaribor peste limita legal, Tn suna totalz de X lei (anexa
nr.X). Societatea a Tatcat astfel prevederile art. 27*, din Legea nr.7608 [...].
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Pentru diferepa suplimentad de X lei la control au fost calculate major de intarziere de 412,
conform art.120, alin.(1) din O.G. nr.92/2003, r&igata, [...] (anexa nr.X).

[...] 11. Contribuia angajatorului la fondul natfional unic deasiguriri socialedesindtate

[...] La control a fost majorat baza impozahil cu suma de X lei, reprezentand tichete cadot
acordate angajalor peste limita legal si implicit contribwia angajatorului la fondul naonal unic de
asigumri sociale de gnatate cu suma de X Iénexa nr.X).

Pentru diferepa suplimentad in suné de X lei au fost calculate major de intarziere de X lei,
conform art.120, alin. (1) din O.G. nr.92/2003, véicatz, [...] (anexa nr.X).

Prin neinregistrarea CASS angajator, au fostadlnate prevederile art.258*, alin.(1yi (2) din
Legea nr.95/2006 [...].

[...] 12. Contribuia individuala la fondul nasional unic deasiguriri socialedesinatate

[...] Organele de control au stabilit o diferensuplimentad de X lei, calculat asupra sumei de X
lei reprezentand tichete cadou acordate angkgae peste limitele legale. Prin neinregistrarea 83
asigurai, au fost inglcate prevederile art.257*, alin.(2), lit.a) din bea nr.95/2006 [...].

Pentru diferepa suplimentad au fost calculate majari de intarziere in sumde X lei, conform
art.120, alin. (1) din O.G. nr.92/2003, republigaf...] (anexa nr.X).

[...] 13. Contriburia pentru concediisi indemnizaii deasiguriri socialedesindtate

[...] Pentru suma de X lei reprezentand tichete aaccordate salariglor peste limita legat,
organele de inspeie fiscak au calculat o contribtie pentru concedigi indemnizai de asigurri sociale
de ginatate suplimentar de X lei (anexa nr.X). Au fost tiicate prevederile art.6*, alin.(2), din Legea nr.
158/2005 [...].

Pentru diferepa suplimentad Tn sun@é de X lei s-au calculat majori de intarziere de X lei, in
conformitate cu prevederile art.120, alin.(1) dinGd nr.92/2003, republicat [...] (anexa nr.X).

[...] 14.Fondul degarantarepentru plata crearrelor salariale

[...] Tn urma verificirilor efectuate, pentru suma de X lei reprezentdictiete cadou acordate
salariarilor peste limita legai s-au stabilit diferere suplimentare in suirde X lei(anexa nr.X).

[...] Societatea a indcat prevederile art. 7*, alin.(1) din Legea nr. @2006 [...]. Pentru
difererra suplimentad in sun@ de X lei s-au calculat majari de intarziere de X lei, in conformitate cu
prevederile art.120, alin.(1) din O.G. nr.92/2008publicati, [...] (anexa nr.X)]...].”

lll. — Pebazaactelor si documentelordin Dosarul contestaiei, in urma
analizei efectuate pe baza actelor normative inodage din perioada emiterii actului
administrativ fiscal atacat, organutlesolwionare a cauzeiconstaii:

* Tn Raportul de inspedie fiscali din X octombrie 20091ncheiat de organele de
control ale Activititii de Inspeg@e Fiscad Prahova I&65.C. " X" S.R.L. a fost consemnat
verificarea in ceea ce prigte modul de calcul, evid@ere si declarare apbligatiilor
fiscale datorate bugetului general consolidat printre caresi cele privindimpozitul pe
veniturile din salarii si contributiile sociale

Obiectul principal de activitate al socieitii comerciale estéX” - cod CAEN X.

In urma inspegei fiscale s-a constatati,cin perioada ianuarie 2007 — februarie
2009 societatea comercialcontestatoare acordat in fiecare luna, fiecirui salariat,
tichete cadouy, in baza prevederildteqgii nr. 193/2006privind acordarea tichetelor cadou
si atichetelor de crgi care, laart. 2alin. (1), prevede:

“[...] Art. 2. — (1) Tichetele cadou se potutiliza pentru campanii de marketing, studiul seie
promovarea pe pie existente sau noi, pentru protocol, pentru chelite de reclamd si publicitate
precumgi pentrucheltuieli sociale”

De asemenedormele metodologicede aplicare a Legii nr.193/200Gprobate
prin H.G. nr. 1317/2006prevad:

"2.3. Angajaii persoane fizice care degbara o activitate intr-o reldge de angajare, in baza unui

raport de mung reglementat de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,n@dificirile si completrile
ulterioare, sau de o lege specialpot beneficia ddichete cadou acordate de angajatorii lor, nhumai
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pentru destingiile sau evenimentelecare seincadreaz in cheltuielile sociale. Angajatorii acord
angajailor proprii tichete cadou, in limita sumei pré&ute Tn bugetul de venitugi cheltuieli aprobat

potrivit legii, intr-o poziie distincti de cheltuieli denumit"Tichete cadou” pentru cheltuieli sociale."

Contravaloarea acestor tichetdost considerat integral cheltuiala sociahk, asa
cum rezuli din cele consemnate in Raportul de ingpeftiscak din X octombrie 2009,
fara a fi supuse impoZitii.

Tichetele cadou au fost distribuite pe bde liste de plat aprobate de conducerea
societitii comercialesi poaré semrtura de primire a salatiéor.

In baza prevederiloart. 55 alin. (1), alin. (2) lit. k) si alin. (4) din Codul fiscal, a
pct. 68 din Normele metodologicede aplicare a Codului fiscahprobate prirH.G. nr.
44/2004si apct. 11.1 din Normelemetodologicede aplicare a Legii nr. 193/20Qgivind
acordarea tichetelor cadogi a tichetelor de cr@i aprobate prirH.G. nr. 1317/20060
parte din tichetele cadou acordate saféwia respectiv suma de lei, a fost considerata
inspegtia fiscak dreptvenituri de naturi salariald, Tntrucat acestea au fost acordate peste
limita legak de_150ei/persoah, sau au fost acordate sal@f@ cu alte ocazii decat cele
merntionate laart. 55alin. (4) din Codul fiscal, sau au fost acordate salgit@ barbai n
luna martie (in contul zilei de 8 Martie), precwmin luni in care nu suntagbatori
religioase, respectiv septembrie, octombiignoiembrie 2007, septembrie, octombgie
noiembrie 2008, ianuarig februarie 2009. In toate aceste cazuri, sociatatea respectat
prevederileLegii nr. 193/2006privind utilizarea tichetelor cadou pentru salgiriroprii
doar in limita cheltuielilor sociale.

Pentru suma d& lei reprezentandenituri de natura salariala, S.C. "X" S.R.L.
aveaobligatia calcularii, retinerii, declararii si virarii impozitului pe veniturile din
salarii_si a contributiilor sociale de natura salariala (CAS, CASS,somaj, fonduri
speciale etc.), in bazat. 55 din Codul fiscal (pentru impozitul pe veniturile din salarii), a
art. 23 alin.(1) lit.a) si art. 24 alin. (1) din Legeanr. 19/2000 art. 101alin. (1) lit. 8) din
Legeanr. 346/2002 art. 26si 27 din Legeanr. 76/2006 art. 7 alin. (1) din Legeanr.
200/2006 art. 257alin. (2) lit. a) si art. 258alin. (1) si_alin (2) din Legeanr. 95/2006si
art. 6alin. (2) din Legeanr. 158/200%pentru contribtiile sociale de natérsalariak).

Astfel, conformcelor consemnatén RIF si In deciziade impunereemis in baza
acestuiaau fost stabilitebligatii fiscale suplimentare de plata Tn suni totak de X lei,
din careX lei reprezini diferenta suplimentara privind impozitului pe veniturile din
salarii si majorari de intarziere aferente, iar X lei reprezini diferente suplimentare
privind contributiile socialesi major ari de intarziere aferente.

* Prin_contestaia formulata de S.C. "X" S.R.L. impotriv®eciziei de impunere
nr. X din X octombrie 2009 sunt contestate numai contributiile sociale stabilite
suplimentar in suni de X lei.

Astfel, societatea comerciaki este de acord cu obligatiile fiscale de plata
suplimentare stabilite la inspata fiscak privind impozitul pe veniturile din salarii n
sunk de X lei, aferente sumei de X lei reprezentéiodete cadou acordate salariatilor
peste limita cheltuielilor sociale dar consider ca, in baza prevederiloteqii nr.
193/2006si a legilor privind contribdile de natudi salariai nu datoreazi aceste
contributii socialesi fonduri specialestabilite suplimentar la control.




Ca motivatie in suginerea contestaiei se invod faptul G organelede inspecie
fiscali au dat o interpretareproprie prevederilorart. 55 din Codul fiscal si Normelor
metodologicede aplicare ale acestuia, prevedmre serefef strict numaila stabilirea
veniturilor supuseimpozitarii si nu la stabilirea veniturilor pentru care se de#a
contribuii sociale.

Se mai arat ca tichetelecadouacordatesalariailor nu fac parte dinsalariy ci sunt
alte venituri care pot fi asimilate salariului, garmai in vederea impodiiii.

* Fata de cele prezentate mai sus rezuléa ca obligaiile fiscale suplimentare
inscrise in Raportul de inspecfiscak din X octombrie 2008i in Decizia de impunere
nr. X/X octombrie 2009, au fost corect calculateodganele de inspge fiscah, intrucat:

— Tichetelecadoureprezini venituri de natur salarial, asimilate salariilor, intrand
n categoria avantajelor prgaute laart. 55alin. (2) lit. k) din Codulfiscal:

"(2) Tn vederea impunerii, sunt asimilate salariilor:.].

k) orice alte sume saavantajede natut: salarialz ori asimilate salariilor."

si la pct. 70 lit. @ din Normelemetodologiceaprobate pritH.G. nr. 44/2004

"70. La stabilirea venitului impozabil se au in vedereavantajele primite de persoana fizjc
cum ar fi: [...]

e) cadouri primite cu diverse ocazii, cu exggpcelor mermionate la art. 55 alin. (4) lit. a) din

Codul fiscaly'.
Laart. 55alin. (4) lit. a) din Codul fiscal se prevede:

"(4) Urmatoarelesumenu suntincluse in veniturile salariale si nu suntimpozabile in iryelesul
impozitului pe venit:

a) [...]. Cadourile oferite de angajatori in beneficiul copiilor minoai angajailor, cu ocazia
Pastelui, zilei de 1 iunie, Giciunului si a sirbatorilor similare ale altor culte religioase, precum
cadourile oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 marsignt neimpozabile in misura in carevaloarea
cadoului oferit fieairei persoane, cu orice ocazie din cele de maisusiepiseste 150 lei"

Astfel, tichetele cadou acordate salgioa peste limita legal prevazui la art. 55
alin.(4) lit. a) din Codul fiscal suntvenituri de natura salariala oltinute in baza unui
contract individual de muic definite laart. 55alin. (1) din Codul fiscal si sunt supuse
Impozitarii_cu impozitul pe veniturile din salarii, conformart. 57 din Codul fiscal, fapt
de altfel_acceptalesocietateaomerciak si necontestat

— Veniturile de natura salariala, din care fac partg tichetele cadou, definite la
art. 55din Codulfiscal si Tn Normelemetodologicede aplicare a Codului fiscagsa cum
am a#tat mai sus, reprezihtbazi de calcul nu doar pentruimpozitul pe veniturile din
salarii,ci si baza de calcul pentru contributiile socialeaferenteveniturilor din salarii.

Astfel, conform prevederilor legilor speciale maissamintite, baza de impozitare
pentru contribtiile sociale este reprezentatle veniturile brute din salarii realizate
lunar, respectiv :

— Legeanr. 19/2000privind sistemulpublic depensiisi alte drepturi de asigurdiri
sociale cu modificrile si completirile ulterioare:

“Art. 23. — (1) Baza luna#i de calcul a contribgei individuale de asiguiri sociale in cazul
asigurailor o constituie:

a) venitulbrut realizatlunar, in situgia asigurailor prevazui la art. 5 alin. (1) pct. | si ll; [...];

Art. 24. — (1)Baza lunadi de calcul a contribtiei de asigudiri sociale datorate dedtre angajator
0 constituie_sumaeniturilor care constituiebazade calcul a contribuiei individuale de asigurari sociale

conform art. 23 alin. (1).




— Legea nr. 346/2002privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale republicai, cu modificirile si completirile ulterioare:

“Art. 101. — (1) Baza luna& de calcul la care angajatorul datoreazontribuia de asiguiiri
pentru accidente de mudgi boli profesionale pentru persoanele piieute la art. 5i 7 o constituie:

a) sumaveniturilor bruterealizatelunar;”

— Legeanr. 76/2002privind sistemul asigurarilor pentru somaj si_stimularea
ocupirii forrei demunci, cu modificrile si completrile ulterioare:

“Art. 26. — Angajatorii au obligda de a piiti lunar o contribuie la bugetul asigutrilor pentru
somaj, a @rei colz se apli@ asupra_sumeweniturilor care constituie baza de calcul a contribuiei
individualela bugetulasigumwrilor pentrusomaj conform art. 27 alin. (1).

Art. 27. — (1) Angajatorii au obligaa de a reine si de a vira lunar contribgia individuak: la
bugetul asigudrilor pentru somaj, a @rei cota se aplié¢ asupra_bazelunare de calcul, reprezentat de
venitul brut realizat lunar, Tn situgia persoanelor asigurate obligatoriu, prin efectabii, previzute la

art. 19.[...].”

— Legeanr. 200/2006privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata crearrelor salariale cu modificirile si completrile ulterioare:

“Art. 7. — (1) Angajatorii au obligaia de a pditi lunar o contribuie la Fondul de garantare in abt
de 0,25%, aplicat asupra_sumeveniturilor care constituiebazade calcul a contribuiei individuale la
bugetul asigumrilor pentru somaj realizate de salarigi incadrasi cu contract individual de mudg¢
potrivit legii. ”

— Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtdazii, cu modificrile si
completirile ulterioare:

“Art. 257. — (2) Contribuia lunara a persoanei asigurate se stabtke sub forma unei cote de
5,5%, care se aplicasupra:

a) veniturilor din salarii sauasimilatesalariilor care sesupunimpozitului pevenit, [...]

Art. 258. — (1)Persoanele juridice sau fizice la carg Uesfisoara activitatea asigurai au
obligaria si calculezeysi sa vireze la fond o contrilyie de 5,2% asuprdondului_de salarii, datorati
pentru asigurareadatarii personalului din unitatea respeciv

(2) Prin fond desalarii realizat in sensul prezentei legi, sgdlege totalitatea sumelatilizate de
0 persoa fizica si juridica pentruplata drepturilor salariale sauasimilatesalariilor”

—0.U.G.nr. 158/2005privind concediilesi indemnizaiile deasiguriri socialede
sanatate cu modificirile si completrile ulterioare:

“Art. 6. — (2) Persoanele juridice sau fizice peeute la art. 5 lit. a) au obligéa plarii cotei de
contribuie pentru concediii indemnizatii de 0,85%, aplical la fonduldesalarii realizat, cu respectarea
prevederilor legislaei financiar-fiscale in materie. Prin fond de saiarealizat, in sensul prezentei
ordonarte de urgeni, se inelege_totalitatessumelorutilizate de un angajator pentru plata drepturilor
salariale saudenaturg salariala.”

Este adesrat & legislgia susmetionaé privind contribuiile sociale nu prevede
expres cadcand parte din fondul de salafiichetele cadou”, asa cum se sume in
contestée, dar aceasta se dator@daptului & Legeanr. 193/17 mai 2006 privind
acordarea tichetelor cadoyi a tichetelor de crgi a fost adoptad ulterior legislaiei
privind CAS, CASS, contribti pentru fondul de asigéar pentru accidente de mungi
boli profesionale, pentru fondul de asignurde somaj, pentru fondul de garantare pentru
plata createlor salarialei pentru concedisi indemnizaii de asigudiri sociale de &atate
lar_leqgiuitorul a precizat ca facand parte din fondul de salarii si orice alte sume
plitite din acestfond, din care fac partg "tichetele cadou”, asa cum se prevede &at.
55din Codulfiscal si in Normelemetodologicale aplicare a acestuia.




Conform normelor metodologice de aplicare a legigi@i susmefionate, citate
pattial prin contestga formulat, in baza de impozitare pentru conttide sociale sunt
cuprinsesi “orice alte sume pitite din fondul de salarii”,din care fac partgi tichetele
cadou.

— Prinnerespectareade dtre S.C. "X" S.R.L. a prevederildreqgii nr. 193/2006
respectiv acordarea tichetelor cadou citre salariati si pentru alte destinatii si
evenimentecare nu seincadreazain cheltuielile sociale(acestea fiind prezentateds.
55 alin.(4) lit. a)din Codul fiscal,mai sus citate), respectiv acordarea ticheteldoga
peste limita legald de 150 lei/persoand, sau acemd#chetelor cadou salailar cu alte
ocazii decéat cele ale Relui, Ciciunului, zilei de 1 lunie, zilei de 8 Martie, saoordarea
tichetelor cadou salatifor barbai Tn contul zilei de 8 Martiesocietateacomerciaki este
obligata atat la plata impozitului pe venit, cat si a contributiilor sociale aferente
contravalorii tichetelor cadou, care fac partefdimdul total de salarii realizat de angaja

— Un argument in plus pentru obligasocieitii comerciale de a pti contribuii
sociale aferente tichetelor cadou acordate sdlarigeste limita legal estesi Sentirra
nr. X/X.02.2009dat deTribunalul Prahovaintr-o sp& similarg ramas irevocabih prin
respingerea recursului socigit comerciale contestatoare d#tre CurteadeApel Ploiesti,
si Tn care se precizeazd gchetele cadou fac parte din fondul total de salarii pentru
care sedatoreazi atat impozitul pe venitul din salarii, cat si contributiile sociale
aferente

Fai de cele prezentate mai sus, rezuadt in modcorectsi legal la inspeg@a fiscah
din X octombrie 2009, au fost stabiliiferentele suplimentare de plata in contul
contributiilor sociale in suni totak de X lei aferente tichetelor cadou acordate peste
limita legah, drept pentru careontestaia urmeazi afi respinsi caneintemeia.

IV. - Concluziondnd analiza contestaiei formulatéa de Societatea
Comerciaki "X" S.R.L.cu sediul in municipiul X, juderul Prahovg impotrivaDeciziei
de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspedia
fiscala nr. X din X octombrie 2009 actadministrativfiscal emis de A.F. Prahova, in
conformitate cu prevederilalin. (1) al art. 216din Ordonana Guvernului Nr. 92/2003
privind Codul de procedura fisaal republicati in 31.07.2007, cu modifidle si
completdirile ulterioare, se:

D ECID E:

1. — Respingereacaneintemeia& a contestaiei pentru suma total de X lei — din
care;

— contriburia de asigutiri sociale datora# de angajatorstabilitz suplimentar .......... X lei;

— majordri de intarziereaferente CAS angajator .............cooovvvvieeeeemeciieeeeeeeees ceeeee, X lei;

— contriburia de asigutiri sociale rginuta de la asigurai stabilitz suplimentar ........ X lei;

— majordri de intarziereaferente CAS aSIQUIIA............uuuieiieiiiieeeeeeeieeeeeeeiiveeeee e, X lei;

— contriburia de asigudri ptr.accid. datorali de angajatorstabilitz suplimentar ...... X lei;
— majordri de intarziereaferente Fd. acCid. ..........ccceeeiiiiiiiiiccci e, X lei;
— contriburia de asigudiri ptr. somaj datoraz de angajatorstabilitz suplimentar ..... X lei;
— majordri de intarziereaferente Fdiomaj angajator ..............cccceevvviiviiiiieeeene e e, X lei;
— contriburia de asigudiri ptr. somaj refinuta de la asigura stabilitz suplimentar ... X lei;

— majordri de intarziereaferente Fomaj asigural .............oooevvvviviviiiiiiieee e, X lei;



— contriburia datorai de angajator la Fondul de garantarstabilitz suplimentar .... X lei;

— majorari de intarziereaferente Fd.garantare ............ccccoeeeeiiccccee e X lei;
— contributia de asigudiri de sinatate datora& de angajatorstabilitz suplimentar ... X lei;
— majorari de intarziereaferente CASS angajator ...........cc.uvvvvimececeennniiiiinrireeeeeee X lei;
— contriburia de asiguiiri de sinatate datora& de asigurai stabilitz suplimentar ... X lei;
— majorari de intarziereaferente CASS aSIQUIA...........uurrrimiiiiiiiiiiiieaaeeeeeeees e eeeeeee X lei;
— contriburia ptr. concedii medicale datoratde angajatorstabilitz suplimentar ...... X lei;
— majorari de TNLArziereaferente ..........ooooiiiiiiiiiiiii e e X lei.

2. — In conformitate cu prevederile alin. (2) al art. 21in O.G. nr. 92/2003,
republicatz in 31.07.2007, cu modifidle si completrile ulterioare, si ale alin. (1) al art.
11 din Legea conteciosului administrativ nr. 55420prezenta decizie poate fi atatat
in termen de 6gs@se) luni de la data primirii acesteia - la instande contencios
administrativ competedtdin cadrul Tribunalului Prahova.

DIRECTOR COORDONATOR,

CT/4ex./16.12.2009
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