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DECIZIA NR. 10801/26.10.2018
privind solutionarea contestatiei formulate de
S.C. X S.R.L., Mun. lasi, in insolventa, prin administrator judiciar
Xinregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Suceava-
Inspectie Fiscala sub nr. X din 07.05.2015 si reinregistrata la Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice lasi, sub nr. X din 02.10.2018

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi, prin
Serviciul Solutionare Contestatii 1 a fost sesizata de Serviciul Juridic din
cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Mures - Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Brasov prin adresa nr. X din
27.09.2018 inregistratd in cadrul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice lasi sub nr. X din 02.10.2018 cu privire la reluarea
procedurii de solutionare a contestatiei formulate de S.C. X S.R.L., Mun.
lasi, in insolventa, C.U.l. X , impotriva Deciziei de impunere privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspecitia fiscala pentru
persoane juridice nr. F-SV X din 26.03.2015 emisa de catre Inspectia
Fiscala Contribuabili Mijlocii din cadrul Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Suceava.

Prin adresa nr. X din 06.09.2018, Serviciul juridic din cadrul Direcfiei
Generale Regionale a Finantelor Publice lasi solicita comunicarea
stadiului solutionarii contestatiei formulate de S.C. X S.R.L., Mun. lasi, in
insolventa impotriva Deciziei de impunere nr. F-SV nr. X, suspendata
prin Decizia de solutionarea a contestatiei nr. X transmitand totodata
Sentinta penala nr. X/28.11.2016, definitiva, pronuntata in Dosarul nr.
X/102/2016 al Tribunalului Mures, dosar ce a determinat suspendarea
solutionarii contestatiei in contencios administrativ.

Prin adresa nr. X din 19.09.2018, organul de solutionare a
contestatiei a solicitat Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Brasov — Administratia Judeteana a Finantelor Publice Mures, sa ne
informeze daca in acest caz, avand in vedere Sentinfa penala nr. X
/28.11.2016, definitiva, pronuntata in Dosarul nr. X/102/2016, procedura
de solutionare a contestatiei formulate de S.C. X S.R.L., Mun. lasi, in
insolventa impotriva Deciziei de impunere F-SV X, poate fi reluata.

Prin adresa de raspuns nr. X din 27.09.2018, inregistrata in cadrul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice lasi sub nr. X din
02.10.2018, Serviciul Juridic din cadrul Administratiei Judetene a
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Finantelor Publice Mures-Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice Brasov, ne comunica faptul ca, Sentinfa penala nr. X din
28.11.2016 pronuntata de catre Tribunalul Mures-Sectia penala in Dosarul
nr. X/2016 este definitiva.

Fatda de cele aratate, se opineaza ca la data prezentei sunt

intrunite conditiile reluarii procedurii de solutionare a contestatiei.

S.C. X S.R.L. Mun. lasi, cu sediul in municipiul mun. lasi, str. X nr.
X, jud. lasi, C.U.l. X, JX, in insolventa, reprezentata de X in calitate de
administrator judiciar si dl. X , in calitate de avocat, formuleaza contestatie
la data de 05.06.2015 impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile
fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane
juridice nr. F-SV X din 26.03.2015, precum si impotriva Deciziei de
nemodificare a bazei de impunere nr. F-SV X din 26.03.2015 emise in
baza Raportului de inspectie fiscala nr.F-SV X din 26.03.2015 de catre
Activitatea de Inspectie Fiscala Contribuabili Mijlocii din cadrul
Administratiei Judeteane a Finantelor Publice Suceava.
Petenta contesta initial suma de S lei, reprezentand:
Slei—TVA;
S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente TVA;
S lei — penalitati de intarziere aferente TVA;
S lei — contributia de asigurari sociale datorata de angajator;
Slei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;
S lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;
S lei — contributia individuala de asigurari sociale retinuta de
la asigurat;
S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale retinuta de la asigurati;
S lei — penalitafi de intarziere aferente contributiei individuale
de asigurari sociale retinuta de la asiguratj;
S lei — contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;
S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

S lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

S lei — contributia individuala de asigurari pentru somaj
retinuta de la asiguratj;

S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj retinuta de la
asiguratj;

S lei — penalitati de intarziere aferente contributiei individuale
de asigurari pentru somaj retinuta de la asiguratj;
S lei — contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
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angajator;
S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
pentru asigurari de sanatate datorata de angajator;
S lei — penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate datorata de angajator;
S lei — contributia pentru asigurari de sanatate retfinuta de la
asiguratj;
S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
pentru asigurari de sanatate retfinuta de la asigurati;
S lei — penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;
S lei — contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;

Slei — dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

angajatorilor la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

S lei — penalitati de intarziere aferente contributiei

angajatorilor la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

S lei — contributii pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;
S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice
sau fizice;

S lei — penalitati de intarziere aferente contributii pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice;

S lei — contributia de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale datorate de angajator;

Slei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorate de angajator;

S lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare

pentru accidente de munca si boli profesionale datorate
de angajator;

S lei — impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;
S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului

pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;
S lei — penalitati de intarziere aferente impozitului pe

veniturile din salarii si asimilate salariilor.

Prin Decizia nr. X din 29.06.2016 privind solutionarea
contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. Mun. lasi, in insolventa, Directia
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Generala Regionala a Finantelor Publice lasi, prin Serviciul Solutionare
Contestatii, a dispus:

- Suspendarea solutionarii contestatiei pana la finalizarea
laturii penale in conformitate cu prevederile art.214 alin.(1) lit. b) din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru suma
contestata de S lei, reprezentand contributii sociale in suma de Slei,
accesorii aferente in suma de S lei, impozit pe veniturile din salarii in
suma de S lei si accesorii aferente in suma de S lei.

- Respingerea ca nemotivata a contestatiei formulata cu privire
la suma de S lei reprezentand TVA si accesorii aferente;

- Respingerea ca lipsita de interes a contestatiei formulata
impotriva Deciziei de nemodificare a bazei de impunere F-SV X din
26.03.2015.

Prin Sentinta penala nr. X data in S$edinta publica din data de
28 noiembrie 2016 de catre Tribunalul Mures —Sectia Penala, in Dosarul
X/2016, se Hotaraste:

.In baza art. 485 alin. (1) lit. a) Cod procedura Penala, admite
acordul de recunoastere a vinovatiei incheiat de Parchetul de pe langa
|.C.C.J. DICOT, Serviciul Teritorial Targu-Mures, cu inculpatul X(fiul lui X
si X, nascut la data de X in mun. lagi, jud. lasi cu domiciliul in lagi, str. X
nr. X jud. lasi, CNP X cercetat pentru savarsirea infractiunii de evaziune
fiscala, prevazuta de art.9, alin. 1, lit. a, alin. 2 din Legea 241/2015 cu
aplicarea art. 41 alin. 2 Cod penal (din 1968) si retinerea art.5 Cod Penal.

In temeiul art. 396 alin. 1 si 2 Cod Procedura penala coroborat
cu art. 10 alin. (1) din Legea 241/2005 si art. 480 alin. 4 Cod Procedura
Penala condamna pe inculpatul X (...) pentru savarsirea infractiunii de
evaziune fiscala prevazuta de art. 9 alin. 1 lit.a alin. 2 din Legea 241/2005
cu aplicarea art. 41 alin. 2 Cod Penal (din 1968) si retinerea art. 5 Cod
penal la pedeapsa de 2 (doi) ani si 6 (sase) luni inchisoare.

In temeiul art. 64 alin. 1 lit.c Cod Penal (din 1968) interzice
inculpatului X exercitarea dreptului de a fi administrator la societatile
comerciale, in conditiile prev. de art. 66 Cod Penal (din 1968), pentru o
perioada de 1 an, in conditjile art. 53 pct.2 lit.a Cod Penal (din 1968).

In temeiul art. 81 alin. 1 Cod penal (din 1968) dispune
suspendarea conditionata a executarii pedepsei pe durata termenului de
incercare de 4 (patru) ani si 6 (sase) luni, calculat in conditiile art. 82 Cod
penal (din 1968).

In temeiul art. 399 alin. 9 Cod Procedura Penala dispune
deducerea din durata pedepsei aplicate a duratei retinerii preventive a
inculpatului, din data de 10.07.2013 ora 04,40 pentru o perioada de 24 de
ore.,

Avand in vedere Sentinta penala nr. 119 data in Sedinta publica
din data de 28 noiembrie 2016 de catre Tribunalul Mures —Sectia Penala
in Dosarul X/2016, definitiva, rezultd ca motivul care a determinat
suspendarea solutionarii contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. Mun.
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lasi, in insolventa impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile
fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane
juridice nr. F-SV X din 26.03.2015, emise in baza Raportului de inspectie
fiscala nr.F-SV X din 26.03.2015 de catre Activitatea de Inspectie Fiscala
Contribuabili Mijlocii din cadrul Administratie Judeteane a Finantelor
Publice Suceava, cu privire la suma de S lei, reprezentand contributii
sociale in suma de Slei, accesorii aferente in suma de S lei, impozit pe
veniturile din salarii in suma de S lei si accesorii aferente in suma de S lei,
a incetat, definitiv.

Constatand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de
art.272 alin.(2) si art. 277 alin.(3) din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice lasi, prin Serviciul Solutionare
Contestatii 1, este legal investita sa reia solutionarea contestatiei
formulate de S.C. X S.R.L. Mun. lasi, in insolventa.

. S.C. X S.R.L. Mun. lasi, in insolventa, formuleaza
contestatie impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane
juridice nr. F-SV X din 26.03.2015, emisa de catre Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Suceava - Inspectie Fiscala
Contribuabili Mijlocii, in baza Raportului de inspectie fiscala nr. F-SV
X din 26.03.2015 cu privire la suma de S lei reprezentand contributii
sociale in suma de Slei, accesorii aferente in suma de S lei, impozit
pe veniturile din salarii in suma de S lei si accesorii aferente in suma
de S lei.

Prin contestatia formulata, petenta solicita constatarea inregistrarii
legale a obligatiilor fiscale la data controlului si de asemenea constatarea
indeplinirii obligatiilor de catre contribuabil si a platii legale a obligatiilor, cu
inlaturarea tuturor accesoriilor calculate.

Contestatoarea sustine ca organul fiscal, fara a explica textul de
lege in temeiul caruia isi intemeiaza rationamentul, inlatura din
rationamente inregistrarile fiscale efectuate si contributiile fiscale platite.

Prin contestatia formulatd petenta solicitda constatarea atat a
inregistrarii legale cat si a virarii obligatiilor fiscale si inlaturarea tuturor
accesoriilor calculate.

Petenta solicita anularea deciziei de impunere deoarece acesta nu
indeplineste conditiile de form&, impunandu-se emiterea a doua decizii.

In opinia contestatoarei elementele unei decizii de impunere trebuie
sa fie strict respectate la emiterea lor, fapt pentru care apreciaza ca se
impune anularea lor.

Contestatoarea sustine ca decizia de impunere trebuie sa
indeplineasca conditile prevazute la art. 43 si sa cuprinda pe langa
elementele prevazute la art. 43 alin. (2) si categoria de impozit, taxa,
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contributie, sau alta suma datorata bugetului de stat, baza de impunere,
precum si cuantumul acestora, pentru fiecare perioada impozabila.

Il. Organele de inspectie fiscala din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Suceava-Inspectie Fiscala
Contribuabili Mijlocii, urmare a verificarii efectuate la S.C. X S.R.L.
Mun. lasi, pentru perioada 01.01.2010-30.06.2014, prin Decizia de
impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala pentru persoane juridice nr. F-SV X din 26.03.2015,
emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr. F-SV X din
26.03.2015 au stabilit in sarcina societatii suma de S lei reprezentand
contributii sociale in suma de Slei, accesorii aferente in suma de S
lei, impozit pe veniturile din salarii in suma de S lei si accesorii
aferente in suma de S lei.

in fapt, in perioada mai 2010 - iunie 2013, avand la bazi
Contractul nr. AG X/01.03.2010 privind asigurarea de grup pentru angajati
incheiat intre S.C. X S.R.L si B.C.R. Asigurari Vienna Insurace Group,
societatea contestatoare a efectuat plati, lunar, reprezentand prime de
asigurare platite de catre angajator pentru salariatii proprii.

Prin actul de control intocmit, organele de inspectie fiscala
sustin ca societatea in mod eronat nu a inclus in baza de calcul a
contributiilor sociale si sumele platite lunar sub forma de prime de
asigurare pentru salariatii proprii.

Referitor la contribuiia de asigurari sociale datorata de
angajator.

In anul 2010 (lunile mai-decembrie), s-a achitat prin banca
catre salariati suma de S lei reprezentand prime de asigurare.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca aceste sume
platite reprezinta in fapt salarii achitate pentru care societatea nu a
calculat contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator.

Pornind de la sumele nete rascumparate (achitate), organele
de inspectie fiscala au stabilit baza de calcul bruta a acestora pentru
fiecare salariat in suma totala de S lei.

Astfel, s-a calculat lunar contributia de asigurari sociale
datorata de angajator, pe total an rezultand o suma stabilita suplimentar in
cuantum de S lei.

In anul 2011 s-au achitat prin banca catre salariati suma de S
lei reprezentand prime de asigurare.

Pornind de la sumele nete rascumparate (achitate), organele
de inspectie fiscala au stabilit baza de calcul brutd a acestora pentru
fiecare salariat in suma totala de S lei.

Astfel s-a calculat lunar contributia de asigurari sociale
datorata de angajator, pe total an rezultdnd o suma stabilita suplimentar in
cuantum de S lei.
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in anul 2012 s-au achitat prin banca catre salariati suma de S
lei reprezentand prime de asigurare.

Pornind de la sumele nete rascumparate (achitate), organele
de inspectie fiscala au stabilit baza de calcul bruta a acestora pentru
fiecare salariat in suma totala de S lei.

Astfel s-a calculat lunar contributia de asigurari sociale
datorata de angajator pe total an rezultdnd o suma stabilita suplimentar in
cuantum de S lei.

In anul 2013 s-au achitat prin banca catre salariati suma de S
lei reprezentand prime de asigurare.

Pornind de la sumele nete rascumparate (achitate), organele
de inspectie fiscala au stabilit baza de calcul bruta a acestora pentru
fiecare salariat in suma totala de S lei.

Astfel, s-a calculat lunar contributia de asigurari sociale
datorata de angajator pe total an rezultdnd o suma stabilita suplimentar in
cuantum de S lei.

In total, organele de inspectie fiscala au stabilit o contributie de
asigurari sociale datorata de angajator suplimentara in suma de S lei.

Pentru contributia de asigurari sociale datorata de angajator
stabilita suplimentar in suma de Slei s-au calculat dobanzi/majorari de
intarziere in suma de S lei si penalitati de intarziere in suma de S lei de la
data de 25.06.2010 pana la data de 11.02.2015.

In ceea ce priveste contributia individuala de asigurari
sociale retinuta de la asigurati, pentru aspectele prezentate anterior la
capitolul privind contributia de asigurari sociale datorate de angajator s-au
stabilit urmatoarele:

Pentru anul 2010 contributia individuala de asigurari sociale
retinuta de la asigurati stabilita suplimentar este in suma de S lei;

Pentru anul 2011 contributia individuala de asigurari sociale
retinuta de la asigurati stabilita suplimentar este in suma de S lei;

Pentru anul 2012 contributia individuala de asigurari sociale
retinuta de la asigurati stabilita suplimentar este in suma de S lei;

Pentru anul 2013 contributia individuala de asigurari sociale
retinuta de la asigurati stabilita suplimentar este in suma de S lei.

In total, organele de inspectie fiscala au stabilit o contributie
individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati suplimentara in
suma de S lei.

Pentru contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati stabilita suplimentar in suma de S lei, s-au calculat
dobanzi/majorari de intarziere in suma de S lei si penalitati de intarziere
in suma de S lei de la data de 25.06.2010 pana la data de 11.02.2015.

In ceea ce priveste contributia de asigurari pentru somaj
datorata de angajator, pentru aspectele prezentate anterior s-au stabilit
urmatoarele:

Pentru anul 2010 contributia de asigurari pentru somaj
datorata de angajator stabilita suplimentar este in suma de Slei;
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Pentru anul 2011 contributia de asigurari pentru somaj
datorata de angajator stabilita suplimentar este in suma de S lei;

Pentru anul 2012 contributia de asigurari pentru somaj
datorata de angajator stabilita suplimentar este in suma de S lei;

Pentru anul 2013 contributia de asigurari pentru somaj
datorata de angajator stabilita suplimentar este in suma de S lei.

In total, organele de inspectie fiscala au stabilit o contributie de
asigurari pentru somaj datorata de angajator suplimentara in suma de S
lei.

Pentru contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator stabilita suplimentar in suma de S lei, s-au calculat
dobanzi/majorari de intarziere in suma de S lei si penalitati de intarziere
in suma de S lei de la data de 25.06.2010 pana la data de 11.02.2015.

In ceea ce priveste contributia individuala de asigurari
pentru somaj retinuta de la asigurati, pentru aspectele prezentate la
capitolul privind contributia de asigurari sociale datorate de angajator s-
au stabilit urmatoarele:

Pentru anul 2010 contributia individuala de asigurari pentru
somaj retinuta de la asigurati este in suma de S lei;

Pentru anul 2011 contributia individuala de asigurari pentru
somaj retinuta de la asigurati stabilita suplimentar este in suma de S lei;

Pentru anul 2012 contributia individuala de asigurari pentru
somaj retinuta de la asigurati stabilita suplimentar este in suma de Slei;

Pentru anul 2013 contributia individuala de asigurari pentru
somaj retinuta de la asigurati este in suma de S lei.

In total, organele de inspectie fiscala au stabilit o contributie
individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati in suma de
Slei.

Pentru contributia individuala de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurafi stabilitd suplimentar in suma de Slei, s-au
calculat dobanzi/majorari de intarziere in suma de S lei si penalitafi de
intarziere in suma de S lei de la data de 25.06.2010 pana la data de
11.02.2015.

in ceea ce priveste contributia pentru asigurari de
sanatate datorata de angajator, pentru aspectele prezentate anterior
la capitolul privind contributia de asigurari sociale datorate de angajator
s-au stabilit urmatoarele:

Pentru anul 2010 contributia pentru asigurari de sanatate
datorata de angajator este in suma de S lei;

Pentru anul 2011 contributia pentru asigurari de sanatate
datorata de angajator stabilita suplimentar este in suma de S lei;

Pentru anul 2012 contributia pentru asigurari de sanatate
datorata de angajator stabilita suplimentar este in suma de S lei;

Pentru anul 2013 contributia pentru asigurari de sanatate
datorata de angajator este in suma de S lei.
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in total organele de inspectie fiscald au stabilit o contributie
pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in suma de Slei.

Pentru contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator stabilita suplimentar in suma de Slei, s-au calculat
dobanzi/majorari de intarziere in suma de S lei si penalitafi de
intarziere in suma de S lei de la data de 25.06.2010 pana la data de
11.02.2015.

in ceea ce priveste contributia pentru asigurari de
sanatate retinuta de la asigurati, pentru aspectele prezentate anterior
la capitolul privind contributia de asigurari sociale datorate de angajator,
s-au stabilit urmatoarele:

pentru anul 2010 contributia pentru asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati este in suma de S lei;

pentru anul 2011 contributia pentru asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati este in suma de S lei;

pentru anul 2012 contributia pentru asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati este in suma de S lei;

pentru anul 2013 contributia pentru asigurari de sanatate
retinuta de la asigurati este in suma de S lei.

In total, organele de inspectie fiscala au stabilit o contributie
pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati suplimentara in
suma de S lei.

Aferent contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta de la
asigurati stabilitd suplimentar in suma de S lei, s-au calculat
dobanzi/majorari de intarziere in suma de S lei si penalitati de
intarziere in suma de S lei de la data de 25.06.2010 pana la data de
11.02.2015.

in ceea ce priveste contributia angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale, pentru aspectele
prezentate anterior la capitolul privind contributia de asigurari sociale
datorate de angajator, s-au stabilit urmatoarele:

pentru anul 2010 contributia angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale este in suma de S lei;

pentru anul 2011 contributia angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale este in suma de S lei;

pentru anul 2012 contributia angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale este in suma de S lei;

pentru anul 2013 contributia angajatorilor la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale este in suma de S lei.

In total, organele de inspecitie fiscala au stabilit o contributie a
angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
suplimentara in suma de Slei.

Pentru contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale stabilita suplimentar in suma de Slei, s-au
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calculat dobanzi/majorari de intarziere in suma de S lei si penalitati de
intarziere in suma de S lei de la data de 25.06.2010 pana la data de
11.02.2015.

in ceea ce priveste contributiile pentru concedii si
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice, pentru aspectele
prezentate anterior la capitolul privind contributia de asigurari sociale
datorate de angajator s-au stabilit urmatoarele:

pentru anul 2010 contributiile pentru concedii si indemnizatii
de la persoane juridice sau fizice sunt in suma de S lei;

pentru anul 2011 contributiile pentru concedii si indemnizatii
de la persoane juridice sau fizice sunt in suma de S lei;

pentru anul 2012 contributiile pentru concedii si indemnizatii
de la persoane juridice sau fizice sunt in suma de S lei;

pentru anul 2013 contributiile pentru concedii si indemnizatii
de la persoane juridice sau fizice sunt in suma de S lei.

In total, organele de inspectie fiscala au stabilit contributii
pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice
suplimentare, in suma de S lei.

Aferent contributiilor pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice stabilite suplimentar in suma de S lei, s-au
calculat dobéanzi/majorari de intarziere in suma de S lei si penalitati de
intarziere in suma de S lei de la data de 25.06.2010 pana la data de
11.02.2015.

in ceea ce priveste contributia de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator,
pentru aspectele prezentate anterior la capitolul privind contributia de
asigurari sociale datorate de angajator, s-au stabilit urmatoarele:

pentru anul 2010 contributia de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale datoratda de angajator stabilita
suplimentar este in suma de S lei;

pentru anul 2011 contributia de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale datorata de angajator este in suma de S
lei;

pentru anul 2012 contributia de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale datorata de angajator este in suma de S
lei;

pentru anul 2013 contributia de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale datorata de angajator este in suma de
Slei.

in total, organele de inspectie fiscald au stabilit o contributie
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator in suma de Slei.

Exemplarul 2/4

Page 10 of 29
www.anaf.ro



Aferent contributiei de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale datorata de angajator stabilita suplimentar in suma de
Slei, s-au calculat dobanzi/majorari de intarziere in suma de S lei si
penalitati de intarziere in suma de Slei de la data de 25.06.2010 pana la
data de 11.02.2015.

in ceea ce priveste impozitul pe veniturile din salarii si
asimilate salariilor, pentru aspectele prezentate la capitolul privind
contributia de asigurari sociale datorate de angajator s-au stabilit
urmatoarele:

pentru anul 2010 impozitul pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor este in suma de S lei;

pentru anul 2011 impozitul pe veniturile din salarii este in suma

de S lei;

pentru anul 2012 impozitul pe veniturile din salarii este in suma
de S lei;

pentru anul 2013 impozitul pe veniturile din salarii este in suma
de S lei.

in total, organele de inspectie fiscald au stabilit un impozit pe
veniturile din salarii si asimilat salariilor in suma de S lei.

Aferent impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor
in suma de S lei, s-au calculat dobanzi/majorari de intarziere in suma de
Slei si penalitati de intarziere in suma de S lei de la data de 25.06.2010
pana la data de 11.02.2015.

Organele de inspectie fiscala sustin faptul ca in perioada
verificata societatea contestatoare a prestat service auto si vanzari de
autovehicule.

Salariile si primele de asigurare au fost platite lunar pe baza ,Foii
colective de prezenta-pontaj”, platile salariale si primele fiind efectuate
prin transfer bancar pe carduri deschise pe numele salariatilor.

In baza art. 11 alin. (1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, organele de inspectie
fiscala au procedat la reconsiderarea sumelor acordate cu titlu de prime
de asigurare si la reincadrarea lor in categoria veniturilor de natura
salariala.

Prin urmare, s-a procedat la calcularea contributiilor si a
impozitului pe veniturile din salarii prezentate anterior, ce trebuiau
calculate, retinute si virate de catre S.C. X S.R.L., Mun. lasi.

Astfel, sumele achitate catre salariati si inregistrate de societate
ca si cheltuieli cu primele de asigurare au fost reconsiderate ca si
cheltuieli salariale, respectiv cheltuieli cu salariile nete ale personalului
angajat, pentru care societatea trebuia sa inregistreze cheltuieli cu
asigurari si protectia sociala plus impozit pe veniturile din salarii.
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Organele de inspectie fiscala precizeaza ca sumele care au fost
acordate salariatilor si care au fost luate in calcul la estimarea prejudiciului
sunt preluate din balantele de verificare si din centralizatoarele prezentate
de societate la solicitarea echipei de inspectie fiscala.

Faptul ca societatea nu a incadrat corect din punct de vedere
financiar-contabil si fiscal sumele acordate salariatilor a avut ca si
consecinta neretinerea si nevirarea contributiilor si impozitelor datorate de
catre salariati si de catre societate bugetului de stat si de asemenea nu au
fost platite pentru aceste venituri toate impozitele, taxele si varsamintele
datorate in conditile legii, bugetul statului fiind prejudiciat prin
neinregistrarea, nedeclararea si neplata acestora.

In concluzie, pentru perioada verificata respectiv 01.01.2010 -
30.06.2014, organele de inspectie fiscala au stabilit suplimentar contributii
sociale in suma de Slei, impozit pe veniturile din salarii in suma de S lei si
accesorii aferente in cuantum de S lei.

lll. Din analiza documentelor existente la dosarul cauzei si
avand in vedere motivatiile petentei, in raport cu actele
normative in vigoare pentru perioada verificata, s-au retinut
urmatoarele:

S.C. X S.R.L. lasi are sediul in mun. lasi, str. X nr. X, jud. lasi, este
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului lasi sub nr. JX, avand Cod
unic de inregistrare X.

Denumire CAEN: Comert cu autoturisme si autovehicule usoare,
cod 4511;

Capital social: X lei;

Forma juridica: proprietate privata — capital privat autohton;

Administrator: X SPRL lasi-administrator judiciar desemnat prin
Sentinta civila nr. X/11.02.2015 pronuntatd de Tribunalul lasi-Sectia |l
Civila-Faliment, in Dosarul nr. X/2015.

Perioada supusa verificarii: 01.01.2010-30.06.2014.

1. Referitor la suma de S lei, reprezentand contributii sociale in
suma de S lei si impozit pe veniturile din salarii in suma de S stabilita
suplimentar prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane
juridice nr. F-SV X din 26.03.2015 emisa in baza Raportului de
inspectie fiscala nr. F-SV X din 26.03.2015 cauza supusa solutionarii
este daca organele de inspectie fiscala in mod legal au procedat la
reincadrarea sumelor acordate cu titlu de prima de asigurare
(rascumparare) salariatilor avand in vedere ca societatea in mod
eronat nu a inclus in baza de calcul a contributiilor sociale si a
impozitului pe venit acestor sume.
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in fapt, in urma controlului efectuat asupra actelor si documentelor
justificative puse la dispozitia organelor de inspectie fiscala, s-a constatat
ca, in baza Contractului nr. AG X/01.03.2010 privind asigurarea de grup
pentru angajati incheiat intre societatea contestatoare si B.C.R. Asigurari
Vienna Insurace Group, in perioada mai 2010 - iunie 2013 societatea a
efectuat plati, lunar, reprezentand prime de asigurare platite de catre
angajator pentru salariatii proprii.

Salariile si primele de asigurare au fost platite lunar pe baza ,Foii
colective de prezenta-pontaj”, platile salariale si primele fiind efectuate
prin transfer bancar pe carduri deschise pe numele salariatilor.

In baza art. 11 alin. (1) din Legea nr. 571/20083 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, organele de inspectie fiscala au
procedat la reconsiderarea sumelor acordate cu titlu de prime de
asigurare si la reincadrarea lor in categoria veniturilor de natura salariala.

Prin urmare, s-a procedat la calcularea contributjilor si a impozitului
pe venit ce trebuiau calculate, retinute si virate de catre S.C. X S.R.L.
Mun. lasi.

Astfel, sumele achitate catre salariati si inregistrate de societate ca
si cheltuieli cu prime de asigurare au fost reconsiderate ca si cheltuieli
salariale, respectiv cheltuieli cu salariile nete ale personalului angajat,
pentru care societatea trebuia sa inregistreze cheltuieli cu asigurari si
protectia sociala plus impozit pe veniturile din salarii.

Sumele care au fost acordate salariatilor si care au fost luate in
calcul la estimarea prejudiciului sunt preluate din balantele de verificare i
din centralizatoarele prezentate de societate la solicitarea echipei de
inspectie fiscala.

Organele de inspectie fiscala sustin ca societatea in mod eronat nu
a inclus in baza de calcul a contributiilor sociale si sumele platite lunar sub
forma de prime de asigurare pentru salariatii proprii.

Situatia pe anii fiscali 2010-2013, se prezinta astfel:

- in anul 2010 in perioada mai-decembrie, s-a achitat prin banca
catre salariati suma de S lei, reprezentand prime de asigurare.

Pornind de la sumele nete rascumparate, organele de inspectie
fiscala au stabilit baza de calcul brutda a contributiilor sociale si a
impozitului pe veniturile din salarii, pentru fiecare salariat in suma totala
de S lei;

- in anul 2011 in perioada ianuarie-decembrie, s-au achitat prin
banca catre salariati suma de S lei.

Pornind de la sumele nete rascumparate, organele de inspectie
fiscala au stabilit baza de calcul bruta a contributiilor sociale si a
impozitului pe veniturile din salarii, pentru fiecare salariat in suma totala
de S lei;

- in anul 2012 in perioada ianuarie-decembrie, s-a achitat prin banca
catre salariati suma de Slei.

Pornind de la sumele nete rascumparate, organele de inspectie
fiscala au stabilit baza de calcul brutda a contributiilor sociale si a
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impozitului pe veniturile din salarii, pentru fiecare salariat in suma totala
de S lei;

- in anul 2013 in perioada ianuarie-iunie, s-a achitat prin banca catre
salariati suma de S lei.

Pornind de la sumele nete rascumparate, organele de inspectie
fiscala au stabilit baza de calcul brutda a contributiilor sociale si a
impozitului pe veniturile din salarii, pentru fiecare salariat in suma totala
de S lei.

Urmare aspectelor prezentate anterior, organele de inspectie fiscala
au stabilit prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare
de plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice nr. F-SV X
din 26.03.2015, suma de S lei, reprezentand:

S lei — impozit pe veniturile din salarii;

Slei — contributia de asigurari sociale datorata de
angajator;

S lei — contributia individuala de asigurari sociale retinuta
de la asiguratj;

S lei — contributia de asigurari pentru somaj datorata de

angajator;

Slei — contributia individuala de asigurari pentru somaj

retinuta de la asiguratj;

Slei — contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator;

S lei — contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de
la asigurati;

Slei — contributia angajatorilor la fondul de garantare

pentru plata creantelor salariale;

S lei — contributii pentru concedii si indemnizatji de la

persoane juridice sau fizice;

Slei — contributia de asigurare pentru accidente de munca

si boli profesionale datorate de angajator;
Prin contestatia formulata petenta sustine ca organul fiscal, fara a
explica textul de lege in temeiul caruia isi intemeiaza rationamentul,
inlatura inregistrarile fiscale efectuate si contributiile fiscale platite.

In drept, in speta sunt aplicabile prevederile:

Art. 11 alin. (1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, aplicabil in perioada verificata,
unde se stipuleaza ca:

ART. 11

“Prevederi speciale pentru aplicarea Codului fiscal

(1) La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe in
intelesul prezentului cod, autoritatile fiscale pot sa nu ia in
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considerare o tranzactie care nu are un scop economic sau pot
reincadra forma unui tranzaciii pentru a reflecta continutul economic
al tranzactiei.

[...]".

Din aceste prevederi legale rezulta ca autoritatile fiscale pot sa
nu ia in considerare o tranzactie care nu are un scop economic sau pot
reincadra forma acesteia, pentru a reflecta continutul _economic al
tranzactiei.

Art. 7 pct. 10, art. 41 lit. b), art. 55 alin. (1), alin. (2) lit. k) din
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale pct. 68 din Hotararea Guvernului nr. 44/2004, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, precizeaza
urmatoarele:

ART. 7

“Definitji ale termenilor comuni

(1) In intelesul prezentului cod, cu exceptia titlului VI,
termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

[...]

10. contributii _sociale obligatorii - orice contributii care
trebuie platite, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
protectia somerilor, asigurari de sanatate sau asigurari sociale;

[...]".

ART. 41

“Categorii de venituri supuse impozitului pe venit

Categoriile de venituri supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor prezentului titlu, sunt urmatoarele:

[...]

b) venituri din salarii, definite conform art. 55;

[..]1”

CAP.3

“Venituri din salarii

ART. 55

Definirea veniturilor din salarii

(1) Sunt considerate venituri_din_salarii_toate veniturile in
bani_si/sau in natura obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o
activitate in baza unui contract individual de munca sau a unui statut
special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de
denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca.

(2) Regulile de impunere proprii_veniturilor din_salarii_se
aplica si urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate
salariilor:

[...]
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k) orice alte sume sau avantaje de natura salariala ori
asimilate salariilor in vederea impunerii.

[.]-

“68. Veniturile din salarii sau considerate asimilate salariilor
cuprind totalitatea sumelor incasate ca urmare a unei_relatii
contractuale de munca, precum si orice sume _de natura salariala
primite in baza unor leqi speciale, indiferent de perioada la care se
refera, si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestata ca urmare a
contractului individual de munca, a contractului colectiv de munca,
precum si pe baza actului de numire:

- salariile de baza;

- sporurile si adaosurile de orice fel;

- indemnizatii pentru trecerea temporara in alta munca,
pentru reducerea timpului de munca, pentru carantina, precum si alte
indemnizatii de orice fel, altele decat cele mentionate la pct. 3, avand
aceeasi natura;

- recompensele si premiile de orice fel;

- sumele reprezentand premiul anual si stimulentele
acordate, potrivit legii, personalului din institutiile publice, cele
reprezentand stimulentele acordate salariatilor agentilor economici;

- sumele primite pentru concediul de odihna, cu exceptia
sumelor primite de salariat cu titlu de despagubiri reprezentand
contravaloarea cheltuielilor salariatului si familiei sale necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna;

- sumele primite in caz de incapacitate temporara de

munca;

- valoarea nominala a tichetelor de masa, tichetelor de
cresa, tichetelor de vacanta, acordate potrivit legii;

- orice alte castiguri in bani_si in natura, primite de la
angajatori de catre angajati, ca plata a muncii lor;

[...]".

Din aceste prevederi legale se retine ca veniturile din salarii
reprezinta toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute de o persoana
fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca.

Totodata se precizeaza ca sunt considerate asimilate salariilor si
orice alte sume sau avantaje de natura salariala ori asimilate salariilor in
vederea impunerii, sume pentru care se aplica regulile de impunere proprii
veniturilor din salarii.

In ceea ce priveste modul de calcul al acestora, sunt aplicabile
prevederile art. 57 si art. 58 din actul normativ mai sus mentionat, prin
care se mentioneaza:

ART. 57
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“Determinarea impozitului pe venitul din salarii

(1) Beneficiarii_de venituri_din_salarii_datoreaza un_impozit
lunar, final, care se calculeaza si se retine la sursa de catre platitorii
de venituri.

(2) Impozitul lunar prevazut la alin. (1) se determina astfel:

a) la locul unde se afla functia de baza, prin aplicarea cotei de
16% asupra bazei de calcul determinate ca diferenta intre venitul net
din salarii calculat prin deducerea din venitul brut a contributiilor
sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii, cu
respectarea prevederilor Uniunii Europene sau ale
conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala in care Romania este parte, si urmatoarele:

- deducerea personala acordata pentru luna respectiva;

- cotizatia sindicala platita in luna respectiva;

- contributiile la fondurile de pensii facultative, in conformitate
cu legislatia in materie (...).

(27M) In cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de
venituri din salarii stabilite pentru perioade anterioare, conform legii,
impozitul se calculeaza si se retine la data efectuarii platii, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare privind veniturile
realizate in afara functiei de baza la data platii, si se vireaza pana la
data de 25 a lunii urmatoare celei in care s-au platit.”.

ART. 58

“Termen de plata a impozitului

Platitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au obligatia
de a calcula si de a retine impozitul aferent veniturilor fiecarei luni la
data efectuarii platii acestor venituri, precum si de a-l vira la bugetul
de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care

se platesc aceste venituri”.

Art. 5 alin. (1) si art. 80 din Legea nr. 346/2002, privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, art. 19 din
Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2011 nr. 287/2010 si
art. 19 din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2012 nr.
294/2011, prevad urmatoarele:

»ART. 5

(1) Sunt asigurate obligatoriu prin efectul prezentei legi:

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza unui contract
individual de munca, indiferent de durata acestuia, precum si
functionarii publici;

(--)

ART. 80

(1) Datoreaza contributii de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale urmatorii:

a) angajatorii, pentru asiguratii prevazuti la art. 5 si 7;
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b) asiguratii prevazuti la art. 6.”

,»ART. 19

(1) Cotele de contributii datorate de angajatori in functie de
clasa de risc, potrivit prevederilor Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicata, se stabilesc de la 0,15% la 0,85%, aplicate asupra sumei
veniturilor brute realizate lunar.

(2) Cotele prevazute la alin. (1) se aplica incepand cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2011.”

,»ART. 19

(1) Cotele de contributii sociale obligatorii pentru anul 2012
sunt cele prevazute la art. 296/718 alin. (3) lit. a), d), e) si f) din Legea
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

incepand cu anul 2012, sunt aplicabile prevederile art. 2962, art. 2,
art. 29673, art. 296”4 si art. 296”5 din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, conform caruia:

TITLUL IXA2%)

“Contributii sociale obligatorii

ART. 29672

Sfera contributiilor sociale

In sensul prezentului titlu, contributiile sociale definite la art. 2
alin. (2) sunt contributii sociale obligatorii’.

ART. 2

».impozitele, taxele si contributiile sociale reglementate de
Codul fiscal

[...]

(2) Contributiile sociale reglementate prin prezentul cod sunt
urmatoarele:

a) contributiile de asigurari sociale datorate bugetului
asigurarilor sociale de stat;

b) contributiile de asigurari sociale de sanatate datorate
bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate;

c) contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate datorata de angajator bugetului Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate;

d) contributiile asigurarilor pentru somaj datorate bugetului
asigurarilor pentru somaj;
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e) contributia de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale datorata de angajator bugetului asigurarilor sociale
de stat;

f) contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, datorata de persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajator potrivit art. 4 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu
modificarile ulterioare”.

ART. 29673

“Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale

Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice rezidente, care realizeaza venituri_din
salarii_sau asimilate salariilor, precum si orice alte venituri din
desfasurarea unei activitati dependente, cu respectarea prevederilor
instrumentelor juridice internationale la care Romania este parte;

[...]

e) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori,
precum si entitatile asimilate angajatorului care au calitatea de

platitori de venituri din activitati dependente, atat pe perioada in care
persoanele prevazute la lit. a) si b) desfasoara activitate, cat si pe
perioada in care acestea beneficiaza de concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate;

[...]".

ART. 29674

“Baza de calcul al contributiilor sociale individuale

(1) Baza lunara de calcul al contributiilor sociale individuale
obligatorii, in cazul persoanelor prevazute la art. 29673 lit. a) si b),
reprezinta castigul brut realizat din activitati dependente, in tara si in
strainatate, cu respectarea prevederilor instrumentelor juridice
internationale la care Romania este parte, care include:

_a) veniturile din salarii, astfel cum sunt definite la art. 55 alin.

(1). In situatia personalului roman trimis in misiune permanenta in
strainatate, veniturile din salarii cuprind salariile de baza
corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt
incadrate in tara, la care se adauga, dupa caz, sporurile si adaosurile
care se acorda potrivit legii;

[...]".

ART. 29675

“Baza de calcul al contributiilor sociale datorate de
angajatori, entitati asimilate angajatorului si orice platitor de venituri
de natura salariala sau asimilate salariilor

(1) In sistemul public de pensii, in cazul contribuabililor
prevazuti la art. 296/3 lit. e) si g), baza lunara de calcul o reprezinta
suma castigurilor brute realizate de persoanele prevazute la art.
29673 lit. a) si b). Baza de calcul nu poate fi mai mare decat produsul
dintre numarul asiguratilor pentru care angajatorul datoreaza
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contributie diferentiata in functie de conditiile de munca, din luna
pentru care se calculeaza aceasta contributie datorata bugetului
asigurarilor sociale de stat, si valoarea corespunzatoare a de 5 ori
castigul salarial mediu brut. In situatia depasirii acestui plafon, in
cazul persoanelor prevazute la art. 296/3 lit. e) si g), care datoreaza
contributie la bugetul asigurarilor sociale de stat, diferentiata in
functie de conditiile de munca, baza de calcul la care se datoreaza
aceasta contributie, corespunzatoare fiecarei conditii de munca, se
stabileste proporfional cu ponderea, in total baza de calcul, a
castigurilor salariale brute realizate in fiecare dintre conditiile de
munca.

[...].”

Din aceste prevederi legale se retine ca platitorii de venituri
efectueaza refineri la sursa a impozitului pe veniturile din salarii si
asimilate acestora, precum si contributiile aferente acestora.

Calitatea de contribuabil la sistemele de asigurari sociale o au
persoanele fizice rezidente, care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, precum gi persoanele fizice si juridice care au calitatea
de angajatori.

Referitor la obligatia retinerii, calcularii si virarii contributiilor
sociale, sunt aplicabile prevederile art. 296718, art. 296219 din acelasi
act normativ, unde se stipuleaza ca:

ART. 296/718

“Calculul, retinerea si virarea contributiilor sociale

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator,
precum si entitatile prevazute la art. 2963 lit. f) si g) au obligatia de a
calcula, de a retine si de a vira lunar contributiile de asigurari sociale
obligatorii”.

ART. 296719

,Depunerea declaratiilor

(1) Persoanele fizice si juridice prevazute la art. 2963 lit. e),
la care isi desfasoara activitatea sau se afla in concediu medical
persoanele prevazute la art. 2963 lit. a) si b), si entitatile prevazute
la art. 2963 lit. f) si g) sunt obligate sa depuna lunar, pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza
contributiile, Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate”.

Rezultd din aceste prevederi legale ca atat in cazul impozitului
pe veniturile din salarii, cat si in cazul contributiilor sociale aferente
veniturilor din salarii, obligatia calcularii, declararii si achitarii acestor sume
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revine persoanelor fizice si juridice care au calitatea de angajator, in cazul
de fata, S.C. X S.R.L. Mun. lasi.

Avand in vedere art. 11 din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, citat anterior, la stabilirea
sumei unui impozit sau a unei taxe, autoritatile fiscale pot reincadra forma
unei tranzactii pentru a reflecta continutul economic al acesteia.

Astfel, se retine ca in acest caz, organele de inspecitie fiscala au
reincadrat in mod legal sumele acordate cu titlu de prime de asigurare in
categoria veniturilor de natura salariala, avand in vedere ca textul de lege
citat confera organelor de inspectie fiscala aceasta posibilitate.

Prin actul de control intocmit, organele de inspectie fiscala fac
precizarea ca, neincadrarea corecta din punct de vedere financiar-contabil
si fiscal a sumelor acordate salariatilor a avut ca si consecinta neretinerea
si nevirarea contributiilor si impozitelor datorate de catre salariati si de
catre societate bugetului de stat si de asemenea nu au fost platite pentru
aceste venituri toate impozitele, taxele si varsamintele datorate in
conditiile legii, bugetul statului fiind prejudiciat prin neinregistrarea,
nedeclararea si neplata acestora.

Prin Sentinta penala nr. 119 data in Sedinta publica la data de
28 noiembrie 2016 de catre Tribunalul Mures, se fac urmatoarele precizari:
.Instanta constata ca in fapt, sumele platite de angajator societatii de
asigurare reprezintd venituri salariale obtinute de angajati, nefiind
indeplinite conditiile specifice pentru a le considera instrumente de
economisire — beneficii, astfel cum au fost denumite in contractul incheiat
intre societatea administrata de inculpat si BCR Asigurari de viata S.A.

(...).

Din probele administrate in cursul urmaririi penale rezultd ca
societatea comerciala rascumpdara primele de asigurare platite in aceiasi
zi sau in zilele imediat urmatoare, aspect ce demonstreaza faptul ca
societatea nu a dorit economisirea, prin acumularea primelor de asigurare
intr-un Cont de investitii, ci a dorit ca sumele platite ca prime de asigurare
sa ajunga in conturile personale ale angajatilor sai in aceiasi luna cu o
anumita frecventa.

Intrucat sumele respective reprezentau venituri salariale obtinute
de catre angajati, acestea sunt supuse Iimpozitului din salarii gi
contributiilor sociale obligatorii. Astfel, societdtile comerciale aveau
obligatia de a calcula, retine, inregistra in contabilitate, declara la organul
fiscal si vira la bugetul de stat obligatiile bugetare aferente veniturilor de
naturd salariald ori asimilate salariilor, respectiv impozitul pe venitul din
salarii datorat de angajati, contributia de asigurari sociale individuala si
datorata de angajator, contributia de asigurdri sociale de sanatate
individuala si datoratad de angajator, contributia la bugetul asigurarilor de
somayj individuald si datoratd de angajator, contributia pentru concedii i
indemnizatii de asiguréari sociale de sanatate datoratda de angajator,
contributia de asigurare pentru accidente de muncéa si boli profesionale
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datoratd de angajator, contributia la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale datorata de angajator.

Ca urmare, inculpatul, in calitate de administrator al societatii
comerciale, era obligat sa cuprinda aceste sume pléatite ca prime de
asigurare, in baza de calcul a impozitului pe veniturilor din salarii $i a
obligatiilor de plata la bugetele asigurarilor sociale si a fondurilor speciale.

(...

In cazul in care sumele plitite de cétre S.C. X S.R.L cétre BCR
Asigurari de Viata ar fi fost mentionate in documentele financiar-contabile
ale societatii ca reprezentand venituri salariale obtinute de angajati, S.C. X
S.R.L. ar fi fost obligat la calculul, retinerea de la angajati, declararea si
virarea la bugetul de stat a impozitului pe venitul din salarii, prin
cumularea cu veniturile de naturéd salarialéd si la calculul, retinerea,
inregistrarea in contabilitate, declararea gi virarea la bugetul de stat a
contributiilor sociale obligatorii.”

Avand in vedere aspectele prezentate precum si prevederile
legale conform carora persoanele juridice sunt obligate sa depuna lunar,
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se
datoreaza contributiile, Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate,
rezultd ca organele de inspectie fiscala in mod legal au procedat la
reincadrarea sumelor acordate angajatilor cu titlu de prime de asigurare in
venituri de natura salariala.

Contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere F-SV X din
26.03.2015 este foarte succinta, societatea limitandu-se la a preciza faptul
ca, organul fiscal, fara a explica textul de lege in temeiul caruia fisi
intemeiaza rationamentul, inlatura inregqistrarile fiscale efectuate de
societate si contributiile platite.

De asemenea, contestatoarea solicita constatarea subsecventa a
platii legale a obligatiilor fiscale datorate.

Fatd de aceste sustineri facem precizarea ca, prin Raportul de
inspectie fiscala nr. F-SV X din 26.03.2015 organele de inspectie fiscala
precizeaza la ,Temei de drept”, prevederile art. 11 alin. (1) din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, art. 17 din Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2011 nr. 287/2010, art. 19 din Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2012 nr. 294/2011, precum si art. 32 si
art. 6 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Urmare celor prezentate, se retine ca societatea contestatoare in
mod eronat nu a inclus in baza de calcul a contributiilor sociale si a
impozitului pe veniturile din salarii si sumele platite lunar sub forma de
prime de asigurare, iar organele de inspectie fiscala in mod legal au
procedat la reincadrarea acestora ca venituri de natura salariala fapt
pentru care se va respinge contestatia ca neintemeiata pentru suma de
S lei reprezentand contributii sociale si impozit pe veniturile din salarii.
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2. Referitor la suma de S lei, reprezentand accesorii in suma
de S lei aferente contributiilor sociale si in suma de S lei aferente
impozitului pe veniturile din salarii, stabilita suplimentar prin Decizia
de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite
de inspectia fiscala pentru persoane juridice nr. F-SV X din
26.03.2015 emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr. F-SV X
din 26.03.2015 cauza supusa solutionarii este daca organele de
inspectie fiscala in mod legal au calculat accesorii in conditiile in
care debitul este datorat si nu a fost achitat la scadenta.

in fapt, pentru neachitarea la scadents a contributiilor sociale in
suma de S lei, organele de inspectie fiscala au calculat dobanzi de
intarziere in suma de S lei si penalitati de intarziere in suma de Slei, de la
data de 25.06.2010 pana la data de 11.02.2015.

Pentru neachitarea la scadenta a impozitului pe veniturile din
salarii in suma de S lei, organele de inspectie fiscala au calculat dobéanzi
de intarziere in suma de Slei si penalitati de intarziere in suma de S lei de
la data de 25.06.2010 pana la data de 11.02.2015.

Prin contestatia formulatd petenta solicita constatarea atat a
inreqistrarii legale cat si a virarii obligatiilor fiscale, cu inlaturarea tuturor
accesoriilor calculate.

in drept, in speta sunt aplicabile prevederile art. 119, art. 120 si art.
120" din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
carora:

»ART. 119

Dispozitii generale privind dobanzi si penalitati de intarziere

(1) Pentru neachitarea la termenul de scadenta de catre debitor
a obligatiilor de plata, se datoreaza dupa acest termen dobanzi si
penalitati de intarziere.

ART. 120%)

Majorari de intarziere

(1) Majorarile de intarziere se calculeaza pentru fiecare zi de
intarziere, incepand cu ziua imediat urmatoare termenului de
scadenta si pana la data stingerii sumei datorate, inclusiv.

(--)

(7) Nivelul majorarii de intarziere este de 0,1% pentru fiecare zi
de intarziere, si poate fi modificat prin legile bugetare anuale.”

»ART. 1207 1%)

Penalitati de intarziere

(1) Plata cu intarziere a obligatiilor fiscale se sanctioneaza cu o
penalitate de intarziere datorata pentru neachitarea la scadenta a
obligatiilor fiscale principale.

Exemplarul 2/4

Page 23 of 29
www.anaf.ro



(2) Nivelul penalitatii de intarziere se stabileste astfel:

a) daca stingerea se realizeaza in primele 30 de zile de la
scadenta, nu se datoreaza si hu se calculeaza penalitati de intarziere
pentru obligatiile fiscale principale stinse;

b) daca stingerea se realizeaza in urmatoarele 60 de zile, nivelul
penalitatii de intarziere este de 5% din obligatiile fiscale principale
stinse;

c) dupa implinirea termenului prevazut la lit. b), nivelul
penalitatii de intarziere este de 15% din obligatiile fiscale principale
ramase nestinse.

(3) Penalitatea de intarziere nu inlatura obligatia de plata a
dobénzilor.”

Conform art. | pct. 10 si art. Il alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 39/2010 , incepand cu data de 1 iulie 2010, articolul 120 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 120

Dobanzi

(1) Dobanzile se calculeaza pentru fiecare zi de intarziere,
incepand cu ziua imediat urmatoare termenului de scadenta si pana
la data stingerii sumei datorate inclusiv.

(---)

(7) Nivelul dobanzii de intarziere este de 0,05% pentru fiecare zi
de intarziere si poate fi modificat prin legile bugetare anuale.”

incepand cu data de 01.10.2010, in conformitate cu dispozitiile art.
IV alin. (2) din Legea nr. 210/2005 privind aprobarea Ordonantei
Guvernului_nr. 20/2005 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului_nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, art. 120 are
urmatorul cuprins:

-ART. 120

Dobéanzi

(1) Dobéanzile se calculeaza pentru fiecare zi de intarziere,
incepand cu ziua imediat urmatoare termenului de scadenta si pana
la data stingerii sumei datorate inclusiv.

(---)

(7) Nivelul dobanzii este de 0,04% pentru fiecare zi de intarziere
si poate fi modificat prin legile bugetare anuale.”

incepand cu 1 martie 2014 prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 8 din 26 februarie 2014 pentru modificarea si completarea unor acte
normative si alte masuri fiscal-bugetare, se modifica prevederile art. 120,
astfel:
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»ART. lll

,Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 513
din 31 iulie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

[-..]

14. La articolul 120, alineatul (7) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"(7) Nivelul dobanzii este de 0,03% pentru fiecare zi de
intarziere."

Avand in vedere textele de lege, se retine ca pentru neachitarea la
termenul scadent a obligatiilor de plata, se datoreaza dupa acest termen,
dobanzi si penalitati de intarziere.

Dobanzile se calculeaza pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu
ziua imediat urmatoare termenului de scadenta si pana la data stingerii
sumei datorate inclusiv.

Urmare celor precizate, se retine ca solicitarea contestatoarei de a i
se inlatura accesoriile calculate nu poate fi retinuta in solutionarea
favorabila a cauzei, intrucat, debitul pentru care acestea au fost calculate
respectiv contributiile sociale in suma de Slei si impozitul pe veniturile din
salarii in suma de S lei sunt datorate si nu au fost achitate la scadenta.

Avand in vedere ca la Cap. lll, pct. 1, din prezenta decizie a fost
respinsa contestatia ca neintemeiata pentru contributiile sociale in suma
de Slei si impozitul pe veniturile din salarii in suma de S lei si avand in
vedere principiul de drept conform caruia “accesoriul urmeaza principalul
se va respinge contestatia ca neintemeiata si pentru accesoriile in suma
de S lei din care S lei aferente contributiilor sociale si S lei aferente
impozitului pe veniturile din salarii.

Pentru considerentele prezentate in continutul deciziei, in temeiul
prevederilor legale invocate si in baza art. 279 din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si in baza Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 3741/2015 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, Directorul General al Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice lasi,

DECIDE:

Art. 1. Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de
S.C. X S.R.L. Mun. lasi, in insolventa prin administrator judiciar X
impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice nr. F-SV X din
26.03.2015 emisa de Administratia Judeteana a Finantelor Publice
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Suceava - Inspectie Fiscala, in baza Raportului de inspectie fiscala nr. F-
SV X din 26.03.2015 cu privire la suma S lei, reprezentand:

Slei — contributia de asigurari sociale datorata de angajator;
S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;
Slei — penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;
S lei — contributia individuala de asigurari sociale retinuta de
la asigurati;
S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale retinuta de la asiguratj;
S lei — penalitati de intarziere aferente contributiei individuale
de asigurari sociale retinuta de la asiguratj;
S lei — contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;

S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de

asigurari pentru somaj datorata de angajator;

S lei — penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

Slei — contributia individuala de asigurari pentru somaj
retinuta de la asiguratj;

S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati;

S lei — penalitati de intarziere aferente contributiei individuale
de asigurari pentru somaj retinuta de la asiguratj;

Slei — contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator;
S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
pentru asigurari de sanatate datorata de angajator;
S lei — penalitafi de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate datorata de angajator;
S lei — contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la
asiguratj;
S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
pentru asigurari de sanatate retinuta de la asiguratj;
S lei — penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

Slei — contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;

S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

S lei — penalitati de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la fondul de garantare pentru plata
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creantelor salariale;
S lei — contributii pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;
S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice
sau fizice;

S lei — penalitati de intarziere aferente contributii pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice;

Slei — contributia de asigurare pentru accidente de munca si

boli profesionale datorate de angajator;

S lei — dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorate de angajator;

Slei — penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorate de angajator;

S lei — impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;
Slei — dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor;
S lei — penalitati de intarziere aferente impozitului pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor.

Art. 3. Serviciul Solutionare Contestatii 1 va comunica prezenta
decizie contestatoarei precum si Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Suceava — Inspectie Fiscala spre a fi dusa la indeplinire.

in conformitate cu prevederile art. 273 alin. (2) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, prezenta decizie de solutionare a contestatiei, este
definitiva in sistemul cailor administrative de atac.

Prezenta decizie poate fi atacata in termen de 6 luni de la
comunicare, la Tribunalul lasi.

DIRECTOR GENERAL,

SEF SERVICIU 1,

INTOCMIT,
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