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DECIZIE nr. 3503/12.11.2020
privind contestatia formulata de societatea ...... S.R.L., inregistrata la
D.G.R.F.P. Timisoara sub nr. TMR_DGR ...... /12.06.2020, si respectiv sub
nr. TMR_DGR ...... /06.07.2020

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timigsoara a fost
sesizata de catre A.J.F.P. Arad - Inspectie Fiscala cu adresa nr.
ARG_AIF ... /16.06.2020, inregistrata la Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Timisoara sub nr. TMR_DGR ...... /12.06.2020 si respectiv
sub nr. TMR_DGR ...... /06.07.2020, asupra contestatiei contestatiei formulata
de

Societatea ...... S.R.L,
CIF: ...... ,
cu sediul in ......
si sediul procedural ales la Cabinet de avocat ...... ,
Situat in ......

inregistrata la A.J.F.P. Arad sub nr. ARG_REG ...... /12.06.2020, la A.J.F.P.
Arad - Inspectie Fiscala sub nr. ARG_AIF ...... /12.06.2020 si la D.G.R.F.P
Timisoara sub nr. TMR_DGR ...... /12.06.2020 si respectiv sub nr. TMR_DGR
...... /06.07.2020.

Petenta ...... S.R.L. a formulat contestatie Tmpotriva Deciziei de
impunere nr. F-AR ..... 127.04.2020 privind obligatiile fiscale principale
aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale
la persoane juridice, a Raportului de inspectie fiscala nr. F-AR
...... 127.04.2020, emise de Activitatea de inspectie fiscala al A.J.F.P. Arad, si
a tuturor actelor fiscale subsecvente, solicitand in baza art. 235 din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, suspendarea
provizorie/neinceperea executarii silite demarata in temeiul actelor
administrativ fiscale contestate, pana la solutionarea cauzei pe fond.
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in ceea ce priveste contestatia formulatd impotriva Raportului de
inspectie fiscala nr. F-AR ...... 127.04.2020, se retine ca raportul de inspectie
fiscala reprezinta un act premergator, rezultatele inspectiei fiscale, respectiv
constatarile inspectiei din punct de vedere faptic si legal consemnate in raport
fiind valorificate prin emiterea deciziei de impunere, care constituie titlu de
creanta si care este actul administrativ fiscal susceptibil a fi contestat in cauza,
in conformitate cu prevederile in conformitate cu prevederile art.131 din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile,
potrivit carora:

“‘Rezultatul inspectiei fiscale

(1) Rezultatul inspectiei fiscale se consemneaza, in scris, intr-un raport
de inspectie fiscala, in care se prezintd constatédrile organului de inspectie
fiscala din punctul de vedere faptic si legal si consecintele lor fiscale.

(2) Raportul de inspectie fiscald se intocmeste la finalizarea inspectiei
fiscale si cuprinde toate constatarile in legaturd cu perioadele si obligatiile
fiscale verificate, precum si in legéaturéa cu alte obligatii prevazute de legislatia
fiscala si contabila ce au facut obiectul verificarii.(...)

(4) Raportul de inspectie fiscala sta la baza emiterii:

a) deciziei de impunere, pentru diferente in plus sau in minus de obligatii
fiscale principale aferente diferentelor de baze de impozitare;

b) deciziei de nemodificare a bazelor de impozitare, daca nu se constata
diferente ale bazelor de impozitare si respectiv de obligatii fiscale principale;

c) deciziei de modificare a bazelor de impozitare daca se constata diferente
ale bazelor de impozitare, dar fara stabilirea de diferente de obligalii fiscale
principale. (...).”

coroborate cu prevederile art.93 alin.(1) si alin.(2) din acelasi act
normativ, care stipuleaza:

“Sfera gi actele de stabilire a creantelor fiscale

(1) Stabilirea creantelor fiscale reprezinta activitatea de determinare a
materiei impozabile, de calculare a bazei de impozitare si a creantelor fiscale.

(2) Creantele fiscale se stabilesc astfel:

a) prin declaratie de impunere, in conditiile art.95 alin.(4) si art.102 alin.
(2);

b) prin decizie de impunere emisa de organul fiscal, in celelalte cazuri.”

Avand in vedere cele precizate mai sus, se retine faptul ca raportul de
inspectie fiscala este un act premergator emiterii titlului de creanta si nu
reprezinta act administrativ fiscal, conform Legii nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscald, susceptibil de a fi contestat. in aceasta situatie, obiectul
contestatiei il reprezinta Decizia de impunere nr. F-AR ...... /27.04.2020 privind
obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite
in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice emisa de AJFP Arad- Inspectie
Fiscala.
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in ceea ce priveste solicitarea petentului de suspendarea
provizorie/neinceperea executarii silite demarata in temeiul actelor
administrativ fiscale contestate, pana la solutionarea cauzei pe fond, in
baza art. 235 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
cauza supusa solutionarii este daca Directia Generala Regionalé a Finantelor
Publice Timigoara se poate investi cu solutionarea acestui capéat de cerere in
conditiile in care suspendarea executarii actului administrativ fiscal nu se afla
in competenta sa materiala de solutionare.

in drept, potrivit art.278 alin.(1) si (2) din Legea nr.207/2015 privind Codul
de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare:

JART. 278

Suspendarea executarii actului administrativ fiscal

(1) Introducerea contestatiei pe calea administrativd de atac nu
suspenda executarea actului administrativ fiscal.

(2) Dispozitile prezentului articol nu aduc atingere dreptului
contestatorului de a cere suspendarea executarii actului administrativ
fiscal, in temeiul Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare. (...).”

Potrivit prevederilor art.14 alin.(1) si (2) din Legea contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Suspendarea executarii actului :

(1) In cazuri bine justificate si pentru prevenirea unei pagube iminente,
dupéa sesizarea, in conditiile art. 7, a autoritatii publice care a emis actul sau a
autoritatii ierarhic superioare, persoana véatamata poate sa ceara instantei
competente sa dispuna suspendarea executarii actului administrativ unilateral
pénd la pronuntarea instantei de fond. in cazul in care persoana vétdmata nu
infroduce actiunea in anularea actului in termen de 60 de zile, suspendarea
inceteaza de drept si fara nicio formalitate.

(2) Instanta solutioneaza cererea de suspendare, de urgentd si cu
precadere, cu citarea partilor.”

Avand in vedere dispozitile imperative ale legii, cererea petentului de
suspendarea provizorie/neinceperea executarii silite demarata in temeiul
actelor administrativ fiscale contestate, pana la solutionarea cauzei pe
fond, in baza art. 235 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, respectiv a Deciziei de impunere referitoare la obligatiile fiscale
accesorii nr. F-AR ...... /127.04.2020 si a Raportului de inspectie fiscala nr. F-
AR ...... 127.04.2020, emise de Activitatea de inspectie fiscala al A.J.F.P. Arad,
intra sub incidenta prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, motiv pentru care
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timigsoara nu se poate
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investi cu solutionarea cererii, neavand competenta materiala de a se
pronunta, aceasta apartinand instantei judecatoresti.

In ceea ce priveste contestatia formulatd impotriva Deciziei de
impunere nr. F-AR ...... /27.04.2020 privind obligatiile fiscale principale
aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei
fiscale la persoane juridice, emisa de catre organele de inspectie fiscala
din cadrul AJFP Arad, se retin urmatoarele:

Suma totala contestata este in cuantum de ...... lei si reprezinta:
S lei - impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor
- lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la

= e lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la
= lei - contributie asiguratorie pentru munca.

Contestatia a fost semnata de reprezentantul petentului, la dosarul
cauzei fiind transmisa imputernicirea avocatiala impreuna cu contestatia, prin
intermediul mijloacelor de transmitere la distanta, asa dupa cum prevede art.
269 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala.

Contestatia a fost depusa in termenul de 45 de zile de la data
comunicarii deciziei contestate prevazut de art. 270 din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala (decizia contestata fiind comunicata
petentei la data de 06.05.2020, prin intermediul serviciilor postale cu
scrisoare recomandata cu confirmare de primire - existenta in fotocopie la
dosarul cauzei).

Fiind indeplinita procedura de forma, s-a trecut la solutionarea pe fond
a contestatiei:

. Petenta ..... S.R.L. contesta Decizia de impunere nr. F-AR
...... 127.04.2020 privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor de
impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice emisa in
baza Raportul de inspectie fiscala nr. F-AR ...... /27.04.2020 de catre
Activitatea de Inspectie Fiscala Arad, solicitdnd anularea acestora, pentru
urmatoarele motive:

Ulterior prezentarii sintetice a constatarilor organelor de inspectie
fiscala, petenta detaliaza motivele contestatiei, aratand urmatoarele:

1.In principal, raportat la lipsa documentelor justificative, a modului de
calcul detaliat pe fiecare angajat al sumelor stabilite suplimentar in sarcina
sa, petenta invoca nulitatea actelor de control contestate. Organul de control
fiscal, conform normelor legale in vigoare, aveau obligatia de a pune la
dispozifia petentei modalitatea de calcul in detaliu pe fiecare angajat a
sumelor de bani stabilite suplimentar in sarcina sa. Atata timp cat ele nu au
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fost prezentate, cum poate verifica legalitatea si corectitudinea calcului
acestor sume? Ele le-au fost prezentate centralizat in Anexa nr.7, fara o
detaliere asa cum era legal a acestor sume pe fiecare angajat in parte, pe
fiecare luna verificata, raportat de salariul fiecarui angajat si a orelor efectiv
lucrate de catre angajatii SC ...... SRL. Astfel ca, prin emiterea actelor
contestate fara indicarea clara a modalitatii de calcul a sumelor contestate au
pus petenta in imposibilitatea verificarii si formularii unei aparari punctuale si
pertinente cu privire la obligatiile suplimentare stabilite prin actele contestate,
apreciind ca in speta de fata sunt aplicabile dispozitiile art.49, alin. 1, lit.c din
Codul de Procedura Fiscala, petenta redand in cuprinsul contestatiei
prevederile art. 49 alin. 1, 2 si 3.

2.A doua critica este legata de faptul ca organul de control a ignorat
valorificarea probelor puse la dispozitie si a actelor depuse in probatiune de
catre petenta si de care trebuia sa tina cont in efectuarea controlului fiscal si
stabilirea situatiei fiscale reale".

Petenta solicita a se observa ca prin Nota explicativa data de catre
administratorul societatii verificate ...... in fata organelor de inspectie fiscala la
data de 09.03.2020, acesta da urmatoarele raspunsuri:

Intrebarea nr. 1: "V4& rugdm sé& prezentati organelor de inspectie fiscala
evidentele orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea
orelor de incepere si de sfarsit ale programului de Ilucru complete in
conformitate cu (...) pentru perioada 01.03.2019 - 31.12.2019."

Raspuns: In acest moment nu o pot prezenta. Ea se afla in Belgia la
locul de munca si o pot pune la dispozitia organului de control in 1-2 zile."

Actele au fost puse la dispozitia echipei de control prin e-mail ulterior la
data de 11.03.2020.

Intrebarea nr.2: "V& rugdm s& prezentati declaratile pe proprie
raspundere aferente perioadei verificate 01.12.2018-31.12.2019 pentru
salariatii angajati cu timp partial din care sa rezulte ca veniturile lunare brut
cumulate, realizate din salarii si asimilate salariilor in baza mai multor
contracte individuale de munca, sunt cel putin egale cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata intocmita in conformitate cu (...)?"

Raspuns: "Le detin si le pun la dispozitia organului de control.”

Cu toate acestea, echipa de control, in stabilirea sumelor contestate,
ignora cu rea credinta aceste documente si stabileste in mod abuziv ca tofi
angajatii societatii detasati la munca in Belgia au lucrat 8 (opt) ore in fiecare
zi, ignorand situatia realda, probate cu pontaje si foi de prezenta. Petenta
considera hilara si abuziva in acelasi timp atitudinea organelor de control,
care in ciuda actelor depuse in probatiune si a discutiilor preliminare purtate,
le ignora, stabilind in mod discretionar numarul orelor de munca pe zi la 8
pentru toti angajatii, cu scopul de a maximiza sumele datorate suplimentar.

De asemenea, petenta susiine ca nu a inteles care mai este rolul
pontajelor si a foilor de prezenta, in conditiile in care organele de control nu
au tinut cont de acestea, petenta considera ca rolul acestora este doar unul
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formal, inspectorii ignordnd aceste situatjii, prejudiciind societatea prin
stabilirea unor sume de plata mai mari decat ar fi trebuit. In acest sens,
petenta afirma ca isi rezerva dreptul de a formula plangere penala pentru
abuz in serviciu, fapta prevazuta si pedepsita de art. 297 Cod penal,
impotriva inspectorilor fiscali care au efectuat controlul, in situatia in care nu
se remediaza aceste abuzuri.

Petenta arata ca obligatia angajatorului de a tine evidenta orelor de
munca prestate de fiecare salariat este prevazuta in Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, respectiv art. 119, de la data intrarii in vigoare a acesteia, la 1
martie 2003: "Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca
prestate de fiecare salariat si de a supune controlului inspectiei muncii
aceasta evidenté ori de céte ori este solicitat”, aceasta fiind obligatorie nu
numai pentru a crea posibilitatea verificarii modului in care angajatorul
respecta prevederile legale privind timpul de munca si de odihna, dar gi
pentru intocmirea corecta a statului de salarii. Ordinul Ministerului Finantelor
Publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar - contabile prevede la
Anexa nr. 2, Grupa a V-a - "Salarii si alte Drepturi de Personal", faptul ca
documentele de evidenta a timpului lucrat efectiv stau la baza intocmirii
statului de salarii, document pentru calculul drepturilor banesti
cuvenite salariatilor, contributiilor si al altor sume datorate.

3.In opinia petentei "Echipa de control nu a tinut cont, in mod
intentionat si cu rea credinta de declaratiile rectificative 112 depuse de
contestatoare, in urma intocmirii Procesului verbal cu nr. ...... din 25.11.2019,
care a stat la baza inspecitiei fiscale efectuate. Prin aceasta contestatarul isi
insuseste o serie de erori, constatate de catre echipa de control, si in mod
voluntar pentru a se pune in legalitate, depune la data de 10.12.2019
declaratji 112 rectificative aferente lunilor martie - noiembrie 2019 achitand
suplimentar la bugetul de stat suma de ...... lei la data de 30.12.2019. Cu
toate acestea, nicaieri in cuprinsul Raportului de inspectiie fiscala contestat
nu se face referire si nici nu se {ine cont de aceasta situatie."

4.0rganele de inspectie fiscala au recalculat salariul brut pentru
salariatii detasati prin includerea unei parti din sumele primite cu titlu de
diurna pana la limita reprezentand salariul minim brut lunar de 1.594 euro
aplicabil pe teritoriul Belgiei in perioada 15.03.2019-30.09.2019 indicand o
sursa eurostat. Se observa ca desi ea are aplicabilitate din data de
15.03.2019, organul de control de la sine putere o extinde, retroactivand-o la
data inceperii perioadei verificate de 01.12.2018, ignorand orice principiu de
drept cu privire la neretroactivitate in materie civila si fiscala.

Astfel, petenta intelege sa conteste atat cuantumul salariului minim brut
lunar de 1.594 euro in Belgia indicat, cat si modalitatea de aplicare al
acestuia la calculul perioadei verificate 01.12.2018-31.12.2019. Organul de
control trebuia sa justifice suma la care s-a raportat printr-un act oficial (lege,
hotarare, ordonanta) emis de un for legislativ al Belgiei (in traducere
legalizata) prin care sa se indice salariul minim aplicabil in aceasta tara, asa

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
6



cum se prevede in art. 8 coroborat cu art.2 din Legea nr. 16/2017: "Salariul
minim aplicabil pei teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe teritoriul Roméaniei este el definit de
legislatia si ori practica statului membru, altul decdt Roménia sau
Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul céaruia/careia este detagat salariatul”.
Linkul oferit ca si suport nu face dovada salariului minim pe economie in
Belgia (fiind o referinta statistica) si prin urmare nu accepta modalitatea de
calcul a sumelor contestate.

Sursa indicata, nu se circumscrie cerintelor legale prevazute mai sus.

Raportat la neregulile si viciile invederate mai sus, prin emiterea actelor
contestate, petentei i s-a produs o vatamare/prejudiciu care nu poate fi
inlaturat decat prin desfiintarea actelor contestate, in opinia petentei fiind
indeplinite prevederile art. 175 alin. (1) din Codul de procedura civila
coroborat cu art. 3 alin. (2) din Codul de procedura fiscala, respectiv "este
lovit de nulitate daca prin nerespectarea cerintei legale s-a adus partii o
vatadmare care nu poate fi inlaturaté decat prin desfiintarea acestuia”.

De asemenea, petenta solicita ca in baza art. 235 din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, de urgenta sa se dispuna suspendarea
provizorie/neinceperea executarii silite demarata in temeiul actelor
administrativ fiscale contestate, pana la solutionarea cauzei pe fond.

Pentru toate aceste motive, petenta solicita anularea in totalitate a
Deciziei de impunere nr. F-AR ...... /27.04.2020, a Raportului de inspectie
fiscala nr. F-AR ...... /27.04.2020 si a tuturor actelor fiscale subsecvente,
emise de A.J.F.P. Arad, precum si a obligatiilor de plata stabilite suplimentar
in sarcina sa ca fiind netemeinice si nelegale.

Il. Prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor de impozitare stabilite in cadrul inspecitiei fiscale la persoane
juridice F-AR ...... /27.04.2020 emisa de organele de inspectie fiscala din
cadrul A.J.F.P. Arad au fost stabilite obligatii fiscale in sarcina Societatii ......
SRL ca urmare a constatarilor cuprinse in Raportul de inspectie fiscala nr. F-
AR ...... 127.04.2020.

Perioada verificata: 01.12.2018-31.12.2019.

Societatea ...... SRL desfasoara activitatea comerciala de “Lucrari de

constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale” conform cod CAEN 4120 si
consta in lucrari de constructii efectuate cu personalul angajat pe teritoriul
Belgiei pentru diferiti beneficiari cu care a incheiat Contracte cadru de
subcontractare cu beneficiarii belgieni: ...... sprl si ...... SPRL.

1.Impozitul pe veniturile din salarii

In urma analizarii documentelor prezentate, respectiv a extraselor
bancare si a statelor de salarii pentru perioada verificata 01.12.2018-
31.12.2019, s-au constatat urmatoarele situatii:
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1.1n perioada 01.01.2019 - 31.12.2019 organele de inspectie fiscala au
constatat faptul ca SC ...... S.R.L. a considerat in mod eronat ca beneficiaza
de scutirea platii impozitului pe venituri din salarii si asimilate acestora,
respectiv a contributiilor sociale aferente, in conformitate cu prevederile art.
66 alin. 1 din OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene .

Ca urmare a inspectiei fiscale partiale efectuate organele de inspectie
fiscala au considerat ca ...... SRL nu poate beneficia de aceasta scutire
intrucat aceasta nu se aplica angajatilor detasati in conformitate cu
prevederile Ordinelor 611/2019, 2165/2019, respectiv 3063/2019 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a
"Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”.

2.Tn perioada verificatd 01.12.2018 - 31.12.2019 ca urmare a analizarii
statelor de plata organele de inspectie fiscala au constatat faptul ca in lunile
Decembrie 2018, lanuarie 2019 si Februarie 2019 salariatii ...... SRL sunt
evidentiati ca muncind cu timp partial fara a le fi stabilitda baza lunara de
calcul al contributiei de asigurari sociale si al contributiei de asigurari sociale
de sanatate la nivelul salariului minim brut pe tara si fara sa detina declaratie
pe propria raspundere din care sa rezulte ca veniturile lunare brute cumulate,
realizate din salarii si asimilate salariilor in baza mai multor contracte
individuale de munca, sunt cel putin egale cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care
contractul a fost activ, daca venitul brut realizat se situeaza sub nivelul
salariului lunar minim brut.

Din nota explicativa (Anexa nr. 2 la RIF) luata d-lui ...... , In calitate de
administrator al ...... SRL, in data de 09.03.2020 acesta a declarat ca detine
Declaratiile si le pune la dispozitia organelor de inspectie fiscala.

Ca urmare a analizarii declaratiilor pe propria raspundere date de catre
salariatii ...... SRL din care sa rezulte ca veniturile lunare brute cumulate,
realizate din salarii si asimilate salarilor in baza mai multor contracte
individuale de munca, sunt cel putin egale cu salariul minim brut pe tara
garantat, si a consultarii bazei de date Fiscnet, organele de inspectie fiscala
au constatat faptul ca pentru salariatii RC, NM, ML, MA, MA, KC, IE si IM,
venitul realizat de acestia este sub salariul minim brut pe tara garantat in
plata.

Organele de inspectie au stabilit baza lunara de calcul al contributiei de
asigurari sociale si al contributiei de asigurari sociale de sanatate la nivelul
salariului minim brut pe tara corespunzator numarului zilelor lucratoare din
luna in care contractul a fost activ, in conformitate cu prevederile OMFP
2343/2017 privind procedura de aplicare a prevederilor art. 140 alin. (3) lit. e)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
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3.0rganele de inspectie fiscala au constatat faptul ca in perioada
01.10.2019-31.12.2019 societatea ...... SRL a majorat salariul salariatilor la
suma de 7.650 lei (salariul minim din Belgia) dar in statele de plata a
evidentiat faptul ca o parte din salariati au lucrat doar 6, respectiv 7 ore/zi.

Ca urmare a analizarii Contractelor cadru de subcontractare (Anexa nr.
3 la RIF) incheiate cu beneficiarii belgieni ...... sprl si ...... SPRL, respectiv a
Contractelor individuale de munca (Anexa nr. 4 exemplificat Contract
individual de munca ...... ) a salariatilor detasati, organele de inspectie fiscala
nu au putut lua in considerare faptul ca o parte din salariati au lucrat doar 6
respectiv 7 ore/zi din urmatoarele considerente:

- conform Contractelor de subcontractare incheiate cu beneficiarii
belgieni ...... sprl si ...... SPRL, la Cap. VI - Obligatile subcontractantului
alin.5 "Subcontractantul este responsabil pentru angajarea si remunerarea
personalului sau, din punct de vedere al obligatiilor fiscale si sociale.
Subcontractantul confirma ca salariatii sunt angajati regulamentar. Toate
cheltuielile cu personalul de genul, asigurari, cheltuieli cu deplasarea,
cheltuieli de reprezentare, impozite, cotizatii sociale etc. fara ca aceasta
enumerare sa fie exhaustiva." (Anexa nr. 3)

- conform Contractelor individuale de munca incheiate cu salariatii care
sunt detasati la pct. H Durata muncii - "O norma intreaga, durata timpului de
lucru fiind de 8 ore / zi” fapt ce rezulta si din Revisalul depus de societate;

- conform Certificatului de inregistrare Seria B nr. ...... emis de ONRC
Arad Activitatea principala a societatii este "4120 - Lucrari de constructii a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale”, iar munca pe santier se face in regim
de cel putin 8 ore / zi.

In acest sens relevant este faptul ca in perioada aprilie - septembrie
2019, conform statelor de plata prezentate initial organelor de inspectiie
fiscala (Anexa nr.5 la RIF) personalul detasat a lucrat in regim de 8 ore/zi.
Incepand cu luna octombrie 2019, contribuabilul alege s& ponteze personalul
detasat cu un numar mai mic de ore respectiv 6,7 ore/zi.

4. In perioada 01.03.2019 - 30.09.2019 societatea a virat in contul
bancar al mai multor salariati suma totala de ...... euro (...... lei), reprezentand
diurne aferente perioadei 01.03.2019 - 30.09.2019. De asemenea, in
perioada 01.10.2019-31.12.2019 ...... S.R.L. a modificat salariile salariatilor
detasati in Belgia la un salariu brut de 7.650 lei, acest salariu fiind la nivelul
salariului minim in Belgia. Sumele acordate ca diurne in strainatate, nu au
depasit plafonul legal de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin
hotarare a Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, aceasta fiind in conformitate
cu prevederile art. 76 alin. (2) lit. k (ii) din Lg 227/2015 privind Codul Fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, o parte din salariatii societatii au fost detasati in perioada
15.03.2019 - 30.09.2020 in Belgia, in vederea executarii unor lucrari de
constructii ("Lucrari de armaturi, cofraje, etc.") in baza Contractelor cadru de
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subcontractare nr. F.N. din data de 15.03.2019 (anexa nr. 3 la RIF) incheiate
cu clientii ...... sprl si ...... SPRE din Belgia.

Pentru angajatii detasati societatea a prezentat organelor de control
contractele individuale de munca, copia cartilor de identitate,
dispozitiile de detasare, precum si Formularele A1 - "Certificat privind
legislatia in materie de securitate sociala care se aplica titularului" emis de
catre Casa Nationala de Pensii Publice. (Anexa nr.4 contract ...... spre
exemplificare)

Avand in vedere cele prezentate, societatea se incadreaza
prevederile art. 3, lit. b) din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor
cadrul prestarii de servicii transnationale, conform carora:

"Prevederile prezentei legi se aplica:

(...)

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Roméaniei care. in cadrul prestarii
de servicii transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au
stabilite raporturi de munca. in conditiile prevazute la art. 5 alin. (2)."

Conform art. 5, alin. (2) din Legea nr. 16/2017:

" (2) Prezenta lege se aplicé in situatia in care intreprinderile prevazute
la art. 3 lit. b) iau decizia punerii in aplicare a uneia dintre urmatoarele
masuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele
intreprinderii gi sub coordonarea acesteia. in cadrul unui contract incheiat
intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii
care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul decéat
Roménia, sau pe fteritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de
munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea;"”

Conform art. 8, lit. ¢) din acelasi act normativ:

"Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii de
servicii transnationale beneficiaza, indiferent de legea aplicabila raportului de
munca, de conditiile de muncéa stabilite prin acte cu putere de lege. acte
administrative, prin conventii colective sau sentinfe arbitrale de generala
aplicare, valabile in statul membru, altul decat Roménia, sau in Confederatia
Elvetiana, pe teritoriul caruia/careia sunt prestate serviciile, cu privire la:

(...)

c)salariul minim definit potrivit art. 2 alin. (1) lit. f), inclusiv
compensarea sau plata muncii suplimentare;

(...)

iar conform art. 2 alin. (1) lit. f) :

”f) salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe teritoriul Roméniei
este cel definit de legislatia si/ori practica statului membru, altul decéat

n

]
n
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Romaénia, sau Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul caruia/careia este detasat
salariatul:"”

Conform art. 11 din Legea nr. 16/2017:

"Orice indemnizatie specifica detagarii transnationale este considerata
parte a salariului minim, in masura in care nu este acordata cu titlu de
rambursare a cheltuielilor generate de detagare, respectiv cheltuielile de
transport, cazare si masa."

in acest context, Directiva Europeana nr. 96/71 /CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii se aplica si intreprinderilor care pun
la dispozitie un lucrator la o intreprindere utilizatoare care are sediul sau fisi
desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, daca exista un raport
de munca intre intreprinderea care a pus la dispozitie lucratorul si lucrator,
pe perioada detasarii.

Pentru a garanta ca drepturile si conditile de munca ale unui lucrator
detasat sunt protejate pe teritoriul UE si pentru a evita "dumpingul social”
cand furnizorii internationali de servicii pot presta servicii mai ieftine decéat
furnizorii locali datoritd costului mai mic al muncii lor, legislatia Comunitatii
Europene a stabilit un nucleu de reguli obligatorii privind termenii si conditiile
angajarii si care se aplica unui lucrator detasat sa lucreze intr-un alt stat
membru.

Aceste reguli sunt mentionate sub titlul “Conditi de munca si de
incadrare in munca la art. 3 alin. (1) din Directiva 96/71/CE:

"Statele membre asigura ca, indiferent de legea aplicabila raporturilor
de munca, intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul (1) garanteaza
lucratorilor detasati pe teritoriul lor conditi de munca si de incadrare in
munca cu privire la urmatoarele aspecte stabilite in statul membru pe
teritoriul caruia sunt executate lucrarile:

- perioadele maxime de lucru si perioadele minime de odihna;

- durata minima a concediilor anuale platite;

- salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare;

- conditiile de punere la dispozitie a lucratorilor, in special de catre
intreprinderile cu incadrare in munca temporara;

- Securitatea, sanatatea si igiena la locul de munca;

- masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca si de incadrare in
munca a femeilor insarcinate sau care au nascut de curédnd, copiilor si
tinerilor;

- egalitatea de tratament intre barbati si femei, precum si alte dispozitii
in materie de nediscriminare.

In sensul prezentei directive, notiunea de salariu minim, mentionatéa la
litera (c) al doilea paragraf este definita de legislatia si practica nationald a
statului membru pe teritoriul caruia este detasat lucratorul.”

Astfel salariul acordat lucratorului detasat trebuie sa fie la nivelul
salariului minim aferent tarii unde a fost detasat. Alocatiile specifice detasarii
sunt considerate parte a salariului minim, in masura in care nu sunt varsate
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cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru detasare, cum
ar fi cheltuielile de transport, cazare si masa.

S-a retinut ca, probabil in scopul respectarii prevederilor legale mai sus
citate, societatea a modificat salariul brut la valoarea de 7.650 lei, incepand
cu data de 01.10.2019.

Prin urmare, avand in vedere prevederile:

- art. 11 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare conform caruia: “La stabilirea sumei
unui impozit sau a unei taxe sau a unei contributii sociale obligatorii,
autoritatile fiscale pot sa nu ia in considerare o tranzactie care nu are un
scop economic, ajustdnd efectele fiscale ale acesteia sau pot reincadra
forma unui tranzactii/activitati pentru a reflecta continutul economic al
tranzactiei activitatii."

- art. 11 din Legea nr. 16/2017 conform caruia:

"Orice indemnizatie specifica detagarii transnationale este consideratéa
parte a salariului minim"

- art. 8. alin. ¢) coroborat cu art. 2, alin. (1), lit. f din Legea nr. 16/2017
conform caruia :

"f) salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe teritoriul
Romaéniei este cel definit de legislatia si/ori practica statului membru, altul
decat Romania, sau Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul caruia/careia este
detasat salariatul;”

Organele de inspectie fiscala au recalculat salariul brut pentru salariatii
detasati prin includerea in acesta a unei parti din sumele primite cu titlu de
diurna pana la limita reprezentand salariul minim brut lunar (1.594 euro)
aplicabil pe teritoriul Belgiei in perioada 1 5.03.2019 - 30.09.2019
(surse:https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=earn_mw_cur&lang:=en i Belgium National Minimum Wage-NMW
2020)

Echivalarea in moneda nationala a acestui salariu s-a efectuat utilizand
cursul de schimb mediu lunar comunicat de Banca Nationala a Romaniei
(sursa: https://www.bnr.ro/Raport-statistic-606.aspx)

Ulterior, suma reprezentand diferenta dintre suma virata salariatilor si
cea inclusa in componenta salariului minim aplicabil a fost analizata din
punct de vedere al incadrarii in plafonul neimpozabil stabilit la art. 76, alin.
(2), lit. k, (ii), respectiv "2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurné prin hotarare
a Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar;”

In aceasta etapa nu au fost constatate cazuri in care diurnele au
depasit plafonul legal (2.5 x 35 euro x cursul de schimb mediu lunar).

Nivelul legal pentru diurna utilizat la calcul a fost cel stabilit prin H.G. nr.
518/......5, respectiv 35 euro/zi in cazul Belgiei.
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Prin urmare, sumele de bani primite ca diurne de catre salariatii
societatii verificate si reconsiderate ca facand parte din salariul brut, precum
si cele care au depasit plafonul neimpozabil se incadreaza in categoriile de
venituri supuse impozitului pe venit si contributiilor sociale.

In consecinta, organele de inspectie fiscala au calculat un impozit pe
veniturile din salarii suplimentar in suma totala de ...... lei, prin aplicarea
cotei de 10% asupra bazei de calcul prevazute la art. 78, alin. (2) lit. a) din
Legea 227/2015 cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati
Organele de inspectie fiscala au recalculat contributia de asigurari
sociale datorata de angajati, rezultand o valoare recalculata in suma de ......
lei, prin aplicarea cotei de impozitare prevazuta la alin. 138. lit a) din Legea
nr. 227/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, asupra bazei de
impozitare prevazuta la art. 139 din acelasi act normativ (se anexeaza
statele de plata refacute - anexa nr.6 si centralizatoarele lunare-anexa nr. 7).
Situatia privind modul de calcul a contributiei de asigurari sociale
datorata de angajati stabilita suplimentar pe fiecare luna este prezentata in
anexa nr.7, rezultand astfel o diferenta de plata suplimentara in suma totala
de ...... lei (......-......).

3. Contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati

Organele de inspectie fiscala au recalculat o contributie pentru
asigurari de sanatate retinuta de la asigurati, in suma de ...... lei, prin
aplicarea cotei de 10% prevazute la art. 156 din Legea 227/2015 cu
modificarile si completarile ulterioare, asupra bazei de impozitare prevazuta
la art. 157 alin. (1) lit. a) din Legea 227/2015 cu modificarile si completarile
ulterioare (se anexeaza statele de plata refacute - anexa nr.6 si
centralizatoarele lunare - anexa nr.7).

Situatia privind modul de calcul al contributiei pentru asigurari de
sanatate retinuta de la asigurati stabilita suplimentar, pe fiecare luna in parte
este prezentata in anexa nr. 7, rezultdnd astfel o diferenta de plata in suma
totala de ...... lei (...... - ).

4.Contributia asiguratorie pentru munca
Organele de inspectie fiscala au recalculat o contributie asiguratorie
pentru munca, datorata de societate valoarea de ...... lei, prin aplicarea cotei
de impozitare de 2,25% prevazuta la art. 22073 din Legea 227/2015 cu
modificarile si completarile ulterioare (se anexeaza statele de plata refacute-
anexa 6 si centralizatoarul lunar-anexa 7).
Situatia privind modul de calcul a contributiei asiguratorie pentru munca
suplimentar pe fiecare luna in pane este prezentata in anexa nr.7 rezultand
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astfel o diferenta de plata a contributiei la fondul de garantare pentru plata
sumelor salariale datorata de angajator in suma de ...... lei (...... - e ).

lll. Societatea ...... S.R.L. cu sediul social in ...... , este inregistrata la
O.R.C. sub nr. ....., are cod unic de inregistrare ...... , si cod CAEN 4120 - ,Lu-
crari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale”.

IV. Avand in vedere motivele invocate de petenta, documentele existente
la dosarul contestatiei si prevederile actelor normative in vigoare, se retin
urmatoarele:

Referitor la afirmatia petentei privind nulitatea actelor de control
contestate, respectiv a Deciziei de impunere F-AR ...... /13.06.2019, pe
motiv ca actele contestate au fost emise fara indicarea clara a modalitatii
de calcul a sumelor contestate punadnd petenta in imposibilitatea
verificarii si formularii unei aparari punctuale si pertinente cu privire la
obligatiile suplimentare stabilite prin actele contestate, apreciind ca in
speta de fata sunt aplicabile dispozitiile art.49, alin. 1, lit.c din Codul de
Procedura Fiscala, aceasta nu poate fi retinuta in solutionarea favorabila a
cauzei pentru urmatoarele considerente:

In drept, potrivit dispozitiilor art. 46 din Legea nr. 207/2015 privind Codul

de procedura fiscala:

“Art. 46 Continutul si motivarea actului administrativ fiscal

(1) Actul administrativ fiscal se emite in scris, pe suport héartie sau in forma
electronica.

(2) Actul administrativ fiscal emis pe suport hértie cuprinde urmatoarele
elemente:

a) denumirea organului fiscal emitent;

b) data la care a fost emis si data de la care isi produce efectele;

c) datele de identificare a contribuabilului/platitorului si, dacd este cazul,
datele de identificare a persoanei imputernicite de contribuabil/platitor;

d) obiectul actului administrativ fiscal;

e) motivele de fapt;

f) temeiul de drept;

g) numele si calitatea persoanelor imputernicite ale organului fiscal, potrivit
legii;

h) semnétura persoanelor imputernicite ale organului fiscal, potrivit legii,
precum si stampila organului fiscal emitent;

i) posibilitatea de a fi contestat, termenul de depunere a contestatiei si organul
fiscal la care se depune contestatia;

J) mentiuni privind audierea contribuabilului/platitorului.
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(3) Actul administrativ fiscal emis in forma electronica cuprinde elementele
prevéazute la alin. (2), cu exceptia elementelor prevazute la lit. h).”

Conform prevederilor art. 49 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, elementele care conduc la nulitatea actelor administrative
fiscale sunt expres si limitativ prevazute de legiuitor:

“Art. 49 Nulitatea actului administrativ fiscal

(1) Actul administrativ fiscal este nul in oricare din urmatoarele situatii:

a) este emis cu incélcarea prevederilor legale privind competenta;

b) nu cuprinde unul dintre elementele acestuia referitoare la numele,
prenumele si calitatea persoanei imputernicite a organului fiscal, numele si
prenumele ori denumirea contribuabilului/platitorului, a obiectului actului
administrativ sau a semnaturii persoanei imputernicite a organului fiscal, cu
exceptia prevazuté la art. 46 alin. (6), precum si organul fiscal emitent;

c) este afectat de o grava si evidentéa eroare. Actul administrativ fiscal este
afectat de o gravéa si evidenta eroare atunci cdnd cauzele care au stat la baza
emiterii acestuia sunt atat de viciate incat, daca acestea ar fi fost inlaturate
anterior sau concomitent emiterii actului, ar fi determinat neemiterea sa.

(2) Nulitatea se poate constata de organul fiscal competent sau de organul
de solutionare a contestatiei, la cerere sau din oficiu. in situatia in care
nulitatea se constata de organul fiscal competent, acesta emite o decizie ce se
comunicéa contribuabilului/platitorului.

(3) Actele administrative fiscale prin care sunt incalcate alte prevederi
legale decat cele prevazute la alin. (1) sunt anulabile. Prevederile art. 50 sunt
aplicabile in mod corespunzéator.”

in conformitate cu prevederile invocate, nulitatea actului administrativ fiscal
este determinata doar de lipsa unuia dintre elementele actului administrativ
fiscal expres prevazute de lege referitoare la numele si prenumele ori
denumirea contribuabilului, a obiectului actului administrativ sau a semnaturii
persoanei imputernicite a organului fiscal, cu exceptia prevazuta la art. 46 alin.
(6) din acelasi act normativ, daca este emis cu incalcarea prevederilor privind
competenta sau daca e afectat de o grava eroare.
Asa cum este dezvoltata in doctrina juridica teoria nulitatii actelor juridice
,wvom folosi notiunea de nulitate absoluta pentru a evoca nulitatea care
intervine atunci cand este incalcata o conditie de legalitate de mare
importanta, ce se stabileste in concret in functie de dispozitile normelor
juridice care contureaza regimul juridic al actului administrativ in discutie, iar
notiunea de anulabilitate pentru a desemna nulitatea care intervine pentru
nerespectarea unei conditii de legalitate de mai mica importanta” (Antonie
lorgovan, Tratat de drept administrativ, vol. I, Editura All Beck, Bucuresti, 2002,
p. 75).
Astfel, legiuitorul a inteles sa precizeze in mod expres acele elemente
din continutul actelor administrative fiscale a caror lipsa este sanctionata cu
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nulitatea absoluta a actelor, ele fiind enumerate la art. 49 din Codul de
procedura fiscala.

Prin urmare, numai pentru lipsa numelui, prenumelui si calitatii persoanei
imputernicite a organului fiscal, numelui si prenumelui ori denumirii
contribuabilului, a obiectului actului administrativ sau a semnaturii persoanei
imputernicite a organului fiscal, actul administrativ fiscal este lovit de nulitate
absoluta, vatamarea contribuabilului fiind prezumata, iar constatarea nulitatii
putand fi efectuata chiar si din oficiu, fara a fi necesara cererea contribuabilului.

Cat priveste lipsa ori inscrierea eronata a celorlalte elemente din
continutul actului administrativ fiscal, precum si nerespectarea unor reguli
privind conditiile procedurale legate de emiterea actului nu este sanctionata cu
nulitatea absoluta, ci pot determina anulabilitatea actului, agsa cum s-a aratat si
in literatura de specialitate (D. Dascalu, C, Alexandru, Explicatiile teoretice si
practice ale Codului de procedura fiscala, Editura Rosetti, Bucuresti, 2005, p.
129-130).

Astfel, pentru a fi lovite de nulitate (relativa), avand in vedere prevederile
art. 175 alin. (1) din Codul de procedura civila coroborat cu art. 3 alin. (2) din
Codul de procedura fiscala, aprobat prin Legea 207/2015, actul administrativ
fiscal ,este lovit de nulitate daca prin nerespectarea cerintei legale s-a adus
partii o vatamare care nu poate fi inlaturata decét prin desfiintarea acestuia’.

Astfel, in ceea ce priveste sustinerea petentei conform careia prin
emiterea actelor contestate fara indicarea clara a modalitatii de calcul a
sumelor contestate punand petenta in imposibilitatea verificarii si formularii
unei aparari punctuale si pertinente cu privire la obligatiile suplimentare
stabilite prin actele contestate, apreciind ca in speta de fata sunt aplicabile
dispozitile art.49, alin. 1, lit.c din Codul de Procedura Fiscala, nu poate fi
retinutd in solutionarea favorabila a contestatiei, deoarece asa cum s-a
demonstrat in cele ce preced, Decizia de impunere F-AR ...... 127.04.2020,
comunicata petentei, cuprinde toate elementele prevazute de legislatia in
vigoare, inclusiv cele prevazute la art. 49 din Codul de procedura fiscala,
aprobat prin Legea 207/2015, sustinerile privind nulitatea deciziei fiind
nejustificate si vadind o interpretare formalista a dispozitiilor legale aplicabile
(actul administrativ fiscal nu este afectat de o grava si evidenta eroare).

Prin urmare, avand in vedere cele expuse mai sus, nu poate fi retinuta in
solutionarea favorabila a cauzei exceptia ridicata de petenta, motiv pentru care
se va proceda in continuare la analiza incidentei in cauza a exceptiei de fond
privind prescriptia dreptului autoritatii fiscale de a reverifica anul fiscal 2013 cu
consecinta stabilirii obligatiilior fiscale suplimentare de natura TVA si impozit pe
profit.

Referitor la suma totala de ...... lei lei reprezentand contributii
sociale in suma de ...... lei si impozit pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor in suma de ...... lei, Agentia Nationala de Administrare Fiscala

prin Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara este

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
16



legal investita sa se pronunte daca aferent sumelor platite salariatilor in
Belgia cu titlu de diurna, Societatea ...... S.R.L. datoreaza in mod legal
impozit pe veniturile din salarii si contributiile sociale obligatorii, in
conditiile in care aceste sume achitate salariatilor se includ in categoria
veniturilor de natura salariala / asimilate salariilor.

in fapt, in perioada verificata, 01.12.2018-31.12.2019, petenta a avut
personal angajat care a desfasurat in Belgia prestari de servicii constand in
lucrari de constructii. Pentru munca prestata in strainatate, ...... SRL a achitat
salariatilor detasati drepturi salariate sub forma de diurna, fara a include o
parte din aceste sume in baza de impozitare a impozitului pe veniturile din
salarii si a contributjilor obligatorii aferente.

Astfel, organele de inspectie fiscala au constatat ca societatea nu a
calculat corect baza impozabila si cuantumul impozitului pe veniturile din
salarii si a contributiilor de asigurari sociale datorate bugetului general
consolidat pentru salariatii incadrati cu contract individual de munca in
Romania si detasati in Belgia, societatea neincluzand in baza de impozitare
sumele acordate salariatilor detasati cu titlu de diurna.

In perioada verificata ...... S.R.L. a desfasurat lucrari de constructii a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale (cod CAEN 4120) in Belgia cu ajutorul
salariatilor incadrati cu contract individual de munca, societatea inregistrand
in perioada 01.12.2018-31.12.2019 un numar mediu de 117 de salariat;.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca societatea a inregistrat in
perioada 01.01.2019-30.09.2019 in contul 625 "Cheltuieli cu deplasari,
detasari si transferari" suma de ...... lei.

Din nota explicativa (Anexa nr. 2 la RIF) luata d-lui ...... Cu ocazia
controlului inopinat reiese faptul ca: "Suma de ...... lei a fost efectuata in
scopul achitarii diurnelor salariatilor detasati in Belgia pe perioada
01.03.2019 - 30.092019".

In perioada supusa verificarii, societatea in calitate de executant, a
incheiat Contractul cadru de subcontractare nr. F.N. din data de
15.03.2019 cu clientul ...... sprl din Belgia, obiectul contractului constand in
"Lucrari de armaturi, cofraje, etc.", si respectiv Contractul cadru de
subcontractare nr. F.N. din 15.03.2020 incheiat cu clientul ...... SPRL din
Belgia, obiectul contractului constand in "lucrari de armaturi, cofraje, etc.”
(Anexa nr. 3 la RIF)

Astfel, petenta presteaza servicii de natura celor stipulate in contractele
de subcontractare, cu personalul propriu angajat, in favoarea angajatorilor
belgieni, societatile ...... SPRL si respectiv ...... SPRL, avand personal
angajat conform contractelor de munca existente respectiv baza de date
REVISAL (forta de munca necalificata).

In urma analizarii documentelor prezentate, respectiv a extraselor
bancare si a statelor de salarii pentru perioada verificata, 01.12.2018-
31.12.2019, s-au constatat urmatoarele situatii:
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1.In perioada 01.01.2019 - 31.12.2019 organele de inspectie fiscala au
constatat faptul ca SC ...... S.R.L. a considerat in mod eronat ca beneficiaza
de scutirea platii impozitului pe venituri din salarii si asimilate acestora,
respectiv a contributiilor sociale aferente, in conformitate cu prevederile art.
66 alin. 1 din OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Ca urmare a inspectiei fiscale partiale efectuate organele de inspectie
fiscala au considerat ca ...... SRL nu poate beneficia de aceasta scutire
intrucat aceasta nu se aplica angajatilor detasati in conformitate cu
prevederile Ordinelor 611/2019, 2165/2019, respectiv 3063/2019 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a
"Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”.

2.1n perioada verificatd 01.12.2018 - 31.12.2019 ca urmare a analizarii
statelor de plata organele de inspectie fiscala au constatat faptul ca in lunile
Decembrie 2018, lanuarie 2019 si Februarie 2019 salariatii ...... SRL sunt
evidentiati ca muncind cu timp partial fara a le fi stabilitda baza lunara de
calcul al contributiei de asigurari sociale si al contributiei de asigurari sociale
de sanatate la nivelul salariului minim brut pe tara si fara sa detina declaratie
pe propria raspundere din care sa rezulte ca veniturile lunare brute cumulate,
realizate din salarii si asimilate salariilor in baza mai multor contracte
individuale de munca, sunt cel putin egale cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care
contractul a fost activ, daca venitul brut realizat se situeaza sub nivelul
salariului lunar minim brut.

Din nota explicativa (Anexa nr. 2 la RIF) luata d-lui ...... , In calitate de
administrator al ...... SRL, in data de 09.03.2020 acesta a declarat ca detine
Declaratiile si le pune la dispozitia organelor de inspectie fiscala.

Ca urmare a analizarii declaratiilor pe propria raspundere date de catre
salariatii ...... SRL din care sa rezulte ca veniturile lunare brute cumulate,
realizate din salarii si asimilate salariilor in baza mai multor contracte
individuale de munca, sunt cel putin egale cu salariul minim brut pe tara
garantat, si a consultarii bazei de date Fiscnet, organele de inspectie fiscala
au constatat faptul ca pentru salariatii RC, NM, ML, MA, MA, KC, IE si IM,
venitul realizat de acestia este sub salariul minim brut pe tara garantat in
plata.

Organele de inspectie au stabilit baza lunara de calcul al contributiei de
asigurari sociale si al contributiei de asigurari sociale de sanatate la nivelul
salariului minim brut pe tara corespunzator numarului zilelor lucratoare din
luna in care contractul a fost activ, in conformitate cu prevederile OMFP
2343/2017 privind procedura de aplicare a prevederilor art. 140 alin. (3) lit. e)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
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3.In perioada 01.10.2019-31.12.2019 societatea ...... SRL a majorat
salariul angajatilor la suma de 7.650 lei (salariul minim din Belgia) dar in
statele de plata a evidentiat faptul ca o parte din salariati au lucrat doar 6,
respectiv 7 ore/zi.

Ca urmare a analizarii Contractelor cadru de subcontractare (Anexa nr.
3 la RIF) incheiate cu beneficiarii belgieni ...... sprl si ...... SPRL, respectiv a
Contractelor individuale de munca (Anexa nr. 4 exemplificat Contract
individual de munca ...... ) a salariatilor detasati, organele de inspectie fiscala
nu au putut lua in considerare faptul ca o parte din salariati au lucrat doar 6
respectiv 7 ore/zi din urmatoarele considerente:

- conform Contractelor de subcontractare incheiate cu beneficiarii
belgieni ...... sprl si ...... SPRL, la Cap. VI - Obligatile subcontractantului
alin.5 "Subcontractantul este responsabil pentru angajarea Si remunerarea
personalului sdu, din punct de vedere al obligatiilor fiscale si sociale.
Subcontractantul confirm& c& salariatii sunt angajati requlamentar. Toate
cheltuielile cu personalul de genul, asigurari, cheltuieli cu deplasarea,
cheltuieli de reprezentare, impozite, cotizatii sociale etc. fard ca aceasta
enumerare sa fie exhaustiva." (Anexa nr. 3)

- conform Contractelor individuale de munca incheiate cu salariatii care
sunt detasati la pct. H Durata muncii - "O normé intreaga, durata timpului de
lucru fiind de 8 ore / zi” fapt ce rezulta si din Revisalul depus de societate;

- conform Certificatului de inregistrare Seria B nr. ...... emis de ONRC
Arad, Activitatea principala a societatii este "4120 - Lucrari de constructii a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale”, iar munca pe santier se face in regim
de cel putin 8 ore / zi.

In acest sens relevant este faptul ca in perioada aprilie - septembrie
2019, conform statelor de plata prezentate initial organelor de inspectiie
fiscala (Anexa nr.5 la RIF) personalul detasat a lucrat in regim de 8 ore/zi.
Incepand cu luna octombrie 2019, contribuabilul alege s& ponteze personalul
detasat cu un numar mai mic de ore respectiv 6,7 ore/zi.

4.in perioada 01.03.2019 - 30.09.2019 societatea a virat in contul
bancar al mai multor salariati suma totala de ...... euro (...... lei), reprezentand
diurne aferente perioadei 01.03.2019 - 30.09.2019. De asemenea, in
perioada 01.10.2019-31.12.2019 ...... S.R.L. a modificat salariile salariatilor
detasati in Belgia la un salariu brut de 7.650 lei, acest salariu fiind la nivelul
salariului minim in Belgia. Sumele acordate ca diurne in strainatate, nu au
depasit plafonul legal de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin
hotarare a Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, aceasta fiind in conformitate
cu prevederile art. 76 alin. (2) lit. k (ii) din Lg 227/2015 privind Codul Fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, o parte din salariatii societatii au fost detasati in perioada
15.03.2019 - 30.09.2020 in Belgia, in vederea executarii unor lucrari de
constructii ("Lucrari de armaturi, cofraje, etc.") in baza Contractelor cadru de
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subcontractare nr. F.N. din data de 15.03.2019 (anexa nr. 3 la RIF) incheiate
cu clientii ...... sprl si ...... SPRE din Belgia.

Pentru angajatii detasati societatea a prezentat organelor de control
contractele individuale de munca, copia cartilor de identitate,
dispozitiile de detasare, precum si Formularele A1 - "Certificat privind
legislatia in materie de securitate sociala care se aplica titularului" emis
de catre Casa Nationala de Pensii Publice. (Anexa nr.4 contract ...... spre
exemplificare)

Avand in vedere cele prezentate, societatea se incadreaza
prevederile art. 3, lit. b) din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor
cadrul prestarii de servicii transnationale, conform carora:

"Prevederile prezentei legi se aplica:

(...)

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Roméaniei care. in cadrul prestarii
de servicii transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au
stabilite raporturi de munca. in conditiile prevéazute la art. 5 alin. (2)."

Conform art. 5, alin. (2) din Legea nr. 16/2017:

" (2) Prezenta lege se aplicé in situatia in care intreprinderile prevazute
la art. 3 lit. b) iau decizia punerii in aplicare a uneia dintre urmatoarele
masuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele
intreprinderii gi sub coordonarea acesteia. in cadrul unui contract incheiat
intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii
care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul decéat
Roménia, sau pe fteritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de
munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face
detasarea;"”

Conform art. 8, lit. ¢) din acelasi act normativ:

"Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii de
servicii transnationale beneficiaza, indiferent de legea aplicabila raportului de
munca, de conditiile de muncéa stabilite prin acte cu putere de lege. acte
administrative, prin conventii colective sau sentinte arbitrale de generala
aplicare, valabile in statul membru, altul decat Roménia, sau in Confederatia
Elvetiana, pe teritoriul caruia/céreia sunt prestate serviciile, cu privire la:

(...)

c)salariul minim definit potrivit art. 2 alin. (1) Iit. f), inclusiv
compensarea sau plata muncii suplimentare;

(...)

iar conform art. 2 alin. (1) lit. f) :

”f) salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe teritoriul Roméniei
este cel definit de legislatia si/ori practica statului membru, altul decat

n

]
n
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Romaénia, sau Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul caruia/careia este detasat
salariatul:"”

Conform art. 11 din Legea nr. 16/2017:

"Orice indemnizatie specifica detagarii transnationale este considerata
parte a salariului minim, in masura in care nu este acordata cu titlu de
rambursare a cheltuielilor generate de detagare, respectiv cheltuielile de
transport, cazare si masa."

in acest context, Directiva Europeana nr. 96/71 /CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii se aplica si intreprinderilor care pun
la dispozitie un lucrator la o intreprindere utilizatoare care are sediul sau fisi
desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, daca exista un raport
de munca intre intreprinderea care a pus la dispozitie lucratorul si lucrator,
pe perioada detasarii.

Pentru a garanta ca drepturile si conditile de munca ale unui lucrator
detasat sunt protejate pe teritoriul UE si pentru a evita "dumpingul social”
cand furnizorii internationali de servicii pot presta servicii mai ieftine decéat
furnizorii locali datoritd costului mai mic al muncii lor, legislatia Comunitatii
Europene a stabilit un nucleu de reguli obligatorii privind termenii si conditiile
angajarii si care se aplica unui lucrator detasat sa lucreze intr-un alt stat
membru.

Aceste reguli sunt mentionate sub titlul "Conditi de muncé si de
incadrare in munca"” la art. 3 alin. (1) din Directiva 96/71/CE:

"Statele membre asigura ca, indiferent de legea aplicabila raporturilor
de munca, intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul (1) garanteaza
lucréatorilor detasati pe teritoriul lor conditi de munca si de incadrare in
munca cu privire la urmatoarele aspecte stabilite in statul membru pe
teritoriul caruia sunt executate lucrarile:

- perioadele maxime de lucru si perioadele minime de odihna;

- durata minima a concediilor anuale platite;

- salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare;

- conditiile de punere la dispozitie a lucratorilor, in special de catre
intreprinderile cu incadrare in munca temporara;

- Securitatea, sadnatatea si igiena la locul de munca;

- masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca si de incadrare in
munca a femeilor insarcinate sau care au nascut de curédnd, copiilor si
tinerilor;

- egalitatea de tratament intre barbati si femei, precum si alte dispozitii
in materie de nediscriminare.

In sensul prezentei directive, notiunea de salariu minim, mentionatéa la
litera (c) al doilea paragraf este definité de legislatia si practica nationald a
statului membru pe teritoriul caruia este detasat lucratorul.”

Astfel salariul acordat lucratorului detasat trebuie sa fie la nivelul
salariului minim aferent tarii unde a fost detasat. Alocatiile specifice detasarii
sunt considerate parte a salariului minim, in masura in care nu sunt varsate

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
21



cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru detasare, cum
ar fi cheltuielile de transport, cazare si masa.

S-a retinut ca, societatea a modificat salariul brut la valoarea de 7.650
lei, incepand cu data de 01.10.2019.

Prin urmare, avand in vedere prevederile:

- art. 11 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare conform caruia: "La stabilirea sumei
unui impozit sau a unei taxe sau a unei contributii sociale obligatorii,
autoritatile fiscale pot sa nu ia in considerare o tranzactie care nu are un
scop economic, ajustdnd efectele fiscale ale acesteia sau pot reincadra
forma unui tranzactii/activitati pentru a reflecta continutul economic al
tranzactiei activitatii."

- art. 11 din Legea nr. 16/2017 conform caruia:

"Orice indemnizatie specifica detagarii transnationale este consideratéa
parte a salariului minim"

- art. 8. alin. ¢) coroborat cu art. 2, alin. (1), lit. f din Legea nr. 16/2017
conform caruia :

"f) salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detagat de pe teritoriul
Romaéniei este cel definit de legislatia si/ori practica statului membru, altul
decat Romania, sau Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul caruia/careia este
detasat salariatul;”

Organele de inspectie fiscala au recalculat salariul brut pentru salariatii
detasati prin includerea in acesta a unei parti din sumele primite cu titlu de
diurna pana la limita reprezentand salariul minim brut lunar (1.594 euro)
aplicabil pe teritoriul Belgiei in perioada 1 5.03.2019 - 30.09.2019
(surse:https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=earn_mw_cur&lang:=en i Belgium National Minimum Wage-NMW
2020)

Echivalarea in moneda nationala a acestui salariu s-a efectuat utilizédnd
cursul de schimb mediu lunar comunicat de Banca Nationala a Romaniei
(sursa: https://www.bnr.ro/Raport-statistic-606.aspx)

Ulterior, suma reprezentand diferenta dintre suma virata salariatilor si
cea inclusa in componenta salariului minim aplicabil a fost analizata din
punct de vedere al incadrarii in plafonul neimpozabil stabilit la art. 76, alin.
(2), lit. k, (ii), respectiv "2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarére
a Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar;”

In aceasta etapa nu au fost constatate cazuri in care diurnele au
depasit plafonul legal (2.5 x 35 euro x cursul de schimb mediu lunar).

Nivelul legal pentru diurna utilizat la calcul a fost cel stabilit prin H.G. nr.
518/......5, respectiv 35 euro/zi in cazul Belgiei.

Prin urmare, sumele de bani primite ca diurne de catre salariatii
societatii verificate si reconsiderate ca facand parte din salariul brut, precum
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si cele care au depasit plafonul neimpozabil se incadreaza in categoriile de
venituri supuse impozitului pe venit si contributiilor sociale.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, organele de inspectie fiscala
au stabilit ca sumele primite in Belgia de angajatii societatii ...... S.R.L.
reprezinta venituri de natura salariala pentru care societatea nu a constituit si
nu a platit in Romania, obligatiile fiscale aferente, respectiv impozitul pe
venitul din salarii si contributii sociale.

Prin urmare, organele de inspectie fiscala au procedat la recalcularea
impozitului pe veniturile de natura salariala realizate de angajatii trimisi la
munca in Belgia si la stabilirea diferentelor suplimentare datorate bugetului
de stat de catre societatea ...... S.R.L.

Astfel, prin Decizia de impunere nr. F-AR ...... 127.04.2020 emisa in
baza Raportului de inspectie fiscala nr. F-AR ...... /27.04.2020, organele de
inspectie fiscala din cadrul A.J.F.P. Arad au stabilit in sarcina petentei ......
S.R.L. contributii sociale si impozit pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor in suma totala de ...... lei, astfel:

- lei - impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

= e lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la

- lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la
- e lei - contributie asiguratorie pentru munca.

in drept, in ceea ce priveste sfera de cuprindere a impozitului pe
venit, sunt aplicabile dispozitile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, unde se precizeaza:

"ART. 59 - Sfera de cuprindere a impozitului

(1) Impozitul prevazut in prezentul titlu, denumit in continuare impozit
pe venit, se aplica urmatoarelor venituri:

a) In cazul persoanelor fizice rezidente romane, cu domiciliul in
Romania, veniturilor obtinute din orice sursa, atat din Romania, cat si
din afara Romaniei;

ART. 61 - Categorii de venituri supuse impozitului pe venit

Categoriile de venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor
prezentului titlu, sunt urmatoarele:

(...)

b)venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform art. 76 ;

ART. 76 - Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in
natura obtinute de o persoana fizica rezidenta ori nerezidenté ce desfdsoaré o
activitate in baza unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu,
act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de
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perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele
se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca
acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicd si
urmdatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

(...)

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decét cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati, potrivit legii, pe perioada delegérii/detagérii, dup& caz, in altd
localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depdaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(...)

(ii) strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar;

(...)

s) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.

coroborat cu pct.12 din Hotararea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, unde se stipuleaza:

(1) In sensul art. 76 alin. (1) si (2) din Codul fiscal, veniturile brute din
salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor incasate si/sau
contravaloarea veniturilor in natura primite ca urmare a unei relatii contractuale
de munca, raport de serviciu, act de detasare, precum si orice sume de natura
salarialé primite in baza unor statute speciale prevazute de lege, indiferent de
perioada la care se refera, si care sunt realizate din:

a)sume primite pentru munca prestata ca urmare a contractului individual
de munca, a contractului colectiv de muncéa, precum Si pe baza actului de
numire:

(i) salariile de baza;

(i) sporurile si adaosurile de orice fel;

(...)

(ix) orice alte castiguri in bani si in natura, primite de la angajatori
de catre angajati, ca plata a muncii lor;".

In temeiul acestor prevederi legale se retine ca in categoria veniturilor
din salarii sau asimilate acestora se cuprind toate sumele de bani primite de
0 persoana fizica in baza unui contract individual de munca sau a unei relatji
contractuale de munca indiferent de locul unde este desfasurata activitatea
remunerata, de denumirea acestora sau de forma sub care sunt acordate.

De asemenea, sunt considerate venituri din salarii toate veniturile Tn
bani si/sau in natura obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate
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in baza unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut
de lege.

In speta sunt incidente si prevederile Legii nr. 16/2017 conform céreia:

"ART. 8

Salariatii detasati de pe teritoriul Roméaniei in cadrul prestarii de servicii
fransnationale beneficiaza, indiferent de legea aplicabild raportului de
munca, de conditile de muncéa stabilite prin acte cu putere de lege, acte
administrative, prin conventii colective sau sentinte arbitrale de generala
aplicare, valabile in statul membru, altul decat Roménia, sau in Confederatia
Elvetiana, pe teritoriul caruia/careia sunt prestate serviciile, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului
periodic;

b) durata minima a concediilor anuale plétite;

c) salariul minim definit potrivit art. 2 alin. (1) lit. f), inclusiv
compensarea sau plata muncii suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor de catre agentii de
munca temporara;

e) sdnatatea gi securitatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de muncéa pentru femeile
insarcinate sau pentru cele care au nascut recent, precum si pentru copii Si
tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum gi alte
dispozitii in materie de nediscriminare.

ART. 11

Orice indemnizatie specifica detagarii transnationale este considerata
parte a salariului minim, in masura in care nu este acordata cu titlu de
rambursare a cheltuielilor generate de detasare, respectiv cheltuielile de
transport, cazare si masa."

Se constata astfel ca, pentru salariatii care au locul de munca pe
teritoriul unui stat membru, societatea are obligatia ca in conformitate cu
prevederile Legii nr. 16/2017, precitate, sa asigure angajatilor sai salariul
minim orar stabilit in acea tara. Totodata, avand in vedere faptul ca
indemnizatia platita nu este menita sa acopere cheltuielile de transport si
cazare, care sunt suportate de angajator, in conformitate cu prevederile art.
3, alin.7) lit.c) din Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si Consiliului,
indemnizatiile de delegare sunt considerate parte integranta a salariului
minim.

Sediul materiei in ceea ce priveste delegarea si detasarea se
regaseste in cuprinsul Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel:
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JART. 43

Delegarea reprezintda  exercitarea temporard, din dispozitia
angajatorului, de céatre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzéatoare
atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

ART. 44

Delegarea poate fi dispuséa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni gi se poate prelungi pentru perioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, nhumai cu acordul salariatului. Refuzul
salariatului de prelungire a delegéarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum §i la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de
lege sau de contractul colectiv de muncéa aplicabil.

ART. 45

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a
locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul
executdrii unor lucréri in interesul acestuia. in mod exceptional, prin detasare
se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al
salariatului.

ART. 46

Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

In mod exceptional, perioada detagsdrii poate fi prelungitd pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detasarea, cu acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni.

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in
mod exceptional si pentru motive personale temeinice.

Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum gi la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de
lege sau de contractul colectiv de muncéa aplicabil.”

Din prevederile legale precitate, se retine ca legiuitorul a prevazut ca in
cazul delegarii, salariatul isi exercita temporar sarcinile in afara locului sau
de munca.

Avand in vedere mediul socio-economic actual, respectiv mediul
dinamic al prestarilor de servicii pe plan transnational, care obliga un
numar din ce in ce mai mare de intreprinderi sa detaseze temporar
salariati pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul in care sunt
angajati in mod obignuit, la nivelul Comunitatii Europene a fost
elaborata Directiva 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii transnationale de servicii.

Din documentele existente la dosarul cauzei, se retin urmatoarele:
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In perioada verificatd 01.12.2018 — 31.12.2019, petenta a inregistrat
cheltuielile cu indemnizatiile (diurne) salariale acordate angajatilor "detasati"
in Belgia prin intermediul contului 625 "Cheltuieli cu deplasari, detasari,
transferuri".

Societatea in calitate de executant, a incheiat Contractul cadru de
subcontractare nr. F.N. din data de 15.03.2019 cu clientul ...... sprl din
Belgia, obiectul contractului constand in "Lucrari de armaturi, cofraje, etc.", si
respectiv Contractul cadru de subcontractare nr. F.N. din 15.03.2020
incheiat cu clientul ...... SPRL din Belgia, obiectul contractului constand in
"lucrari de armaturi, cofraje, etc.” (Anexa nr. 3 la RIF)

Astfel, petenta presteaza servicii de natura celor stipulate in contractele
de subcontractare, cu personalul propriu angajat, in favoarea angajatorilor
belgieni, societatile ...... SPRL si respectiv ...... SPRL, avand personal
angajat conform contractelor de munca existente respectiv baza de date
REVISAL (forta de munca necalificata).

Pentru angajatii detasati in Belgia, societatea a prezentat organelor de
control:

- contractele individuale de munca,

- copia cartilor de identitate,

- dispozitiile de detasare, "Dispozitiile privind detasarea angajatilor" in-
tocmite de societatea ...... SRL, pentru fiecare angajat,

- Formularele A1 - "Certificat privind legislatia in materie de securi-
tate sociala care se aplica titularului” emis de catre Casa Nationala de
Pensii Publice, (Anexa nr.4 contract ...... spre exemplificare), care certifica fap-
tul ca titularul se supune legislatiei romane si nu datoreaza contributjii sociale
in Belgia potrivit art. 19 alin.(2) din Regulamentul CE 087/2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului UE 883/2004 privind coor-
donarea sistemelor de securitate sociala.

Analizandu-se documentele prezentate de petenta in timpul inspectiei
fiscale, respectiv statele de salarii pentru perioada verificata, s-a constatat
faptul ca petenta remunereaza angajatii detasati in Belgia cu salariul minim pe
economie in Roménia. De asemenea, pentru munca prestata in Belgia, salari-
atii incaseaza sume sub forma de diurna, fiind intocmite situatji centralizatoare
privind sumele acordate cu titlu de diurna pentru fiecare salariat in parte.

In conformitate cu prevederile art. 7, lit. c) din Legea nr. 344/2006 privind
detasarea salariafilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, petenta
avea obligatia acordarii salariatilor detasati in Belgia, salariul minim aplicabil
pe teritoriul statului membru in care a fost detasat.

De asemenea, conform art. 9 din Legea nr. 344/2006 privind detasarea
salariatilor In cadrul prestarii cte servicii transnationale ,orice indemnizatie
specifica detagarii transnationale este considerata parte a salariului minim, in
masura in care nu este acordata cu titlu de rambursare a cheltuielilor generate
de detagare, respectiv cheltuielile de transport, cazare si masa"”, astfel ca pe-
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tenta se incadreaza in prevederile art. 9 din Legea nr. 344/2006 privind detasa-
rea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, indemnizatia speci-
fica (diurna) trebuind a fi inclusa in baza de impozitare a veniturilor de natura
salariala.

Asa cum rezulta din Raportul de inspectie fiscala nr. F-AR ... /
27.04.2020 care a stat la baza deciziei de impunere nr. F-AR ...... [27.04.2020,
analiza veniturilor de natura salariala obtinute in Romania de catre angajatii
petentei (salariul obtinut conform statelor de salarii si diurna acordata persoa-
nelor detasate in Belgia), comparativ cu salariul minim in statul membru in care
au fost detasati salariatii petentei ...... SRL, respectiv Franta, a reliefat faptul
ca sumele acordate salariatilor in Romania (salariu + diurna) exced veniturile
minime pe care salariatji le-ar fi obtinut in statul membru in care au fost deta-
sati, situatie care a determinat asmilarea ca si venituri salariale a sumelor obti-
nute de catre angajatii societatii petente, sub forma de diurna, pana la nivelul
salariului mininim din statul membru in care au fost detasati (Belgia).

Urmare a acestei stari de fapt fiscale, rezulta ca in mod eronat petenta
nu a inclus indemnizatiile pentru munca desfasurata in Belgia de angajatii sai,
in baza de calcul a contributiilor sociale datorate statului roman, pana la nivelul
salariului mininim din statul membru in care acestia au fost detasati, incalcand
astfel prevederile art. 7, lit. c) si art.9 din Legea nr. 344/2006 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

Reglementarile Legii nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in ca-
drul prestarii de servicii transnationale au transpus in legislatia nationala Direc-
tiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie ...... 6
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii.

Potrivit normelor europene, detasarea are o semnificatie diferita de cea
data de art. 45 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu mo-
dificarile si completarile ulterioare, reprezentand, potrivit Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 pri-
vind coordonarea sistemelor de securitate sociala, situatia in care un salariat
care isi desfasoara activitatea intr-un stat membru pentru un angajator este tri-
mis de catre angajatorul sau in alt stat membru pentru a lucra in folosul unui
beneficiar — stare de fapt fiscala constatata de organele de control conform
RIF.

Directiva 96/71/CE defineste lucratorul detasat ca fiind ,un lucrator
care, pe o perioada limitata, isi desfasoara munca pe teritoriul unui stat mem-
bru, diferit de cel in care lucreaza in mod normal®, definitie care rezulta si din
art. 3 din Legea nr. 344/2006.

invederam c3, in aplicarea Legii nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor

in cadrul prestarii de servicii transnationale, a fost emisa Hotararea nr. 104/2007

pentru reglementarea procedurii specifice privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei.

Astfel, detasarea salariatilor de la o societate din Romania la o socie-
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tate dintr-o tara din Uniunea Europeana se face cu respectarea prevederilor
Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servi-
cii. Directiva se aplica si intreprinderilor care pun la dispozitie un lucrator la o
intreprindere utilizatoare care are sediul sau isi desfagoara activitatea pe teri-
toriul unui stat membru, daca exista un raport de munca intre intreprinderea
care a pus la dispozitie lucratorul si lucrator, pe perioada detasarii.

Pentru a garanta ca drepturile si conditile de munca ale unui lucrator
detasat sunt protejate pe teritoriul UE si pentru a evita "dumpingul social
cand furnizorii internationali de servicii pot presta servicii mai ieftine decat
furnizorii locali datorita costului mai mic al muncii lor, legislatia Comunitatii
Europene a stabilit un nucleu de reguli obligatorii privind termenii si conditiile
angajarii si care se aplica unui lucrator detagat sa lucreze intr-un alt stat
membru.

Aceste reguli sunt enumerate la art. 3 "Conditi de munca si de
incadrare in munca", alin. (1) din Directiva 96/71/CE, care dispune:

L~Statele membre asigura ca, indiferent de legea aplicabila raporturilor
de munca, intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul (1) garanteazéa
lucréatorilor detasati pe teritoriul lor conditii de munca gi de incadrare in
munca cu privire la urmatoarele aspecte stabilite in statul membru pe
teritoriul caruia sunt executate lucrarile:

(a)perioadele maxime de lucru si perioadele minime de dihna;

(b)durata minima a concediilor anuale platite;

(c)salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare;

(d)conditiile de punere la dispozitie a lucratorilor, in special de catre
intreprinderile cu incadrare in munca temporara;

(e)securitatea, sanéatatea si igiena la locul de munca;

(flmasurile de protectie aplicabile conditiilor de muncéa si de incadrare
in munca a femeilor insarcinate sau care au nascut de curand, copiilor si
tinerilor;

(g)egalitatea de tratament intre barbati si femei, precum gi alte
dispozitii in materie de nediscriminare.

In sensul prezentei directive, notiunea de salariu minim, mentionatd la
litera (c) al doilea paragraf este definita de legislatia si practica nationala a
statului membru pe teritoriul caruia este detagat lucratorul.”

Astfel salariul acordat lucratorului detasat trebuie sa fie la nivelul salari-
ului minim aferent tarii unde a fost detasat. Alocatiile specifice detasarii sunt
considerate parte a salariului minim, in masura in care nu sunt varsate cu ti-
tlu de rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru detasare, cum ar fi
cheltuielile de transport, cazare si masa.

Prin prisma legislatiei europene aplicata starii de fapt fiscale constatata
de organele de inspectie fiscala rezulta ca sumele acordate salariatilor pentru
munca desfasurata in Belgia cu titlu de indemnizatie de detasare (diurna) re-
prezinta, in fapt, remuneratie primita pentru munca prestata in Belgia, scopul
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acestei asa-zise indemnizatii de detasare (diurna) nefiind acela de acoperire
a cheltuielilor de masa, transport si cazare si nici de a compensa disconfortul
creat odata cu scoaterea acestora din mediul lor obisnuit, fiind din punct de
vedere al continutului economic considerate venituri de natura salariala.

Astfel, documentele prezentate de petenta (contract individual de mun-
ca, dispozitie de detasare) organelor de inspectie fiscala sunt intocmite in
mod formal, prin utilizarea artificiala a notiunii de indemnizatie de detasare
(diurna), petenta creadnd aparenta existentei unei situatii de detasare a propri-
ilor salariati, cu scopul evitarii evidentierii, declararii si achitarii la organul fis-
cal teritorial a impozitului pe venit si a contributiilor sociale obligatorii aferente
acestor sume; aceste sume reprezentand in fapt remuneratie primita de sa-
lariati pentru munca prestata in strainatate.

Prin urmare, organele de inspectiie fiscala au constatat eroarea petentei
privind sumele acordate sub denumirea de indemnizatii de detasare, acestea
fiind Tn fapt venituri de natura salariala sau asimilate salariilor care se includ
in baza de impozitare pentru impozitul pe veniturile din salarii si pentru
contributii sociale.

Caracterul formal al documentelor prezentate in timpul inspectiei fisca-
le, fiind demonstrat inclusiv de imposibilitatea prezentarii de catre reprezen-
tantul petentei a documentelor justificative de natura mijloacelor de proba re-
glementate de Codul de procedura fiscala din care sa rezulte ca au fost achi-
tate impozite si contributii sociale catre statul belgian pentru persoanele deta-
sate.

Invederam c3, in materie de securitate sociala, incepand cu data de 1
mai 2010, in relatile Romaniei cu celelalte state membre ale Uniunii
Europene au devenit aplicabile prevederile Regulamentului (CE) nr.883/2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si ale Regulamentului
sau de implementare (CE) nr.987/20009.

Cu privire la regimul fiscal aplicabil veniturilor suplimentare de care
beneficiaza personalul detasat din punct de vedere al contributiilor sociale
obligatorii la art.11 alin.(3) din Regulamentului (CE) nr.883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, se prevede ca persoana care
desfasoara o activitate salariala sau independenta intr-un stat membru se
supune legislatiei din statul membru respectiv, ceea ce instituie regula de
baza in materie de determinare a legislatiei aplicabile conform principiului /ex
loci laboris (legea de la locul indeplinirii activitatii) .

De la aceasta regula, Regulamentul stabileste prin art.12, regula speciala
potrivit careia:

“O persoana care desfasoaré o activitate salariala intr-un stat membru,
pentru un angajator care isi desfasoaré in mod obisnuit activitétile in acest
stat membru gi care este detasata de angajatorul respectiv in alt stat membru
pentru a lucra pentru angajator continua sa fie supusa legislatiei primului stat
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membru, cu conditia ca durata previzibila a activitatii sa nu depéaseascéa
doudazeci si patru de Iluni si sa nu fi fost trimis sa inlocuiasca o alta persoana.

De asemenea la art.14 alin.(1) lit. a) din Regulamentul CEE nr.1408/71 se
prevede :

“Persoana care exercita o activitate salariala pe teritoriul unui stat
membru in serviciul unei intreprinderi de care apartine in mod obisnuit Si
care este detasaté de aceasta intreprindere pe teritoriul unui alt stat membru
pentru a presta acolo o munca in contul acesteia, va continua sa faca
obiectul legislatiei primului stat membru,(...)”

Totodata, potrivit Regulamentului CE nr.883/2004 pentru coordonarea
sistemelor de securitate sociala, documentul portabil A1 dovedeste
exclusiv mentinerea titularului acestuia la sistemul de securitate sociala
(asigurare pentru pensie, accidente de munca si boli profesionale, asigurari
sociale de sanatate, prestatii familiale) din statul de trimitere (statul care
apartine institutiei care a emis respectivul document), lipsa acestuia nefiind
de natura a impiedica desfasurarea de activitati profesionale pe teritoriul altui
stat membru; intr-un astfel de caz devine aplicabila regula generala in
domeniu cea a asigurarii conform legislatiei locului de desfasurare a
activitatii.

De altfel, asa cum rezulta din documentele existente la dosarul cauzei,
salariatii detasati au obtinut de la Casa Nationala de Pensii formularele A1
ce atesta calitatea titularului de asigurat la sistemul de securitate
sociala din Romania. Documentul portabil A1 certifica faptul ca titularul se
supune legislatiei romane si nu datoreaza contributii sociale in Belgia, potrivit
art. 19, alin. (2) din Regulamentul CE 987/2009 de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului CE 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala.

Conform normelor comunitare, respectiv Regulamentul CE 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordona-
rea sistemelor de securitate sociala , art. 11 alin. (1), lucratorii care se depla-
seaza pe teritoriul Uniunii Europene trebuie sa faca obiectul unei singure le-
gislatii in materie de securitate sociala, or in speta de fata rezulta cu puterea
evidentei ca legislatia aplicabila angajatilor detasati in Belgia, este cea roma-
neasca.

Potrivit art. 19, alin. (2) din Regulamentul CE 987/2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului CE 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, documentul portabil A1
atesta calitatea titularului de asigurat la sistemul de securitate sociala
din Romaénia (asigurare pentru pensie, accidente de munca si boli
profesionale, asigurari sociale de sanatate, prestatii familiale) si certifica
faptul ca titularul se supune legislatiei romanesti si nu datoreaza
contributii sociale in Belgia.
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Conform prevederilor art.8 din Directiva 96/71/CE, petenta a avut
posibilitatea de a alege un statut legislativ aplicabil si a ales aplicarea
legislatiei romanesti intocmind state de plata in Romania, platind
salariile in Romania, efectuand angajarile si desfacerea contractelor de
munca in Romania, astfel ca si din punct de vedere al veniturilor platite
salariatilor in Romania, legislatia aplicabila este cea din Romania.

Prin urmare, organul de solutionare retine ca sumele acordate angajatilor
cu titlu de diurna sunt in fapt remuneratii primite de salariati pentru munca
prestata in strainatate, conform zilelor lucrate de acestia si reprezinta venituri
asimilate salariilor, avand acelasi regim juridic cu salariul, motiv pentru care
petenta avea obligatia sa calculeze si sa vireze la bugetul de stat impozitul
pe veniturile din salarii si venituri asimilate salariilor pentru perioada
01.12.2018 — 31.12.2019.

Incidente spetei sunt si considerentele inaltei Curti de Casatie si
Justitie din Decizia nr.547/2016, care retine ca:

,,Cum activitatea desfasurata nu reprezinta, in sensul art.43 din Codul
muncii, «exercitarea temporara a unor lucrari sau sarcini corespunzéatoare
atributiilor de serviciu, in afara locului de muncd» si in opinia Inaltei Curti,
organele fiscale au stabilit cu justete ca sumele de bani acordate de
recurenta-reclamanta cu titlu de «diurne», «bonus» si «cheltuieli de
deplasare», angajatilor sai trimisi in strdinatate, nu pot fi tratate din punct
de vedere fiscal ca fiind indemnizatii de delegare, respectiv de
detasare.

Mai mult, cum bine a retinut judecatorul fondului si in cuprinsul sentintei
atacata si la nivelul Uniunii Europene au fost emise directive prin care a fost
reglementat expres regimul juridic al angajatilor, lucratorul detagat, fiind
definit, similar prevederii Codului muncii, ca fiind acel «lucrator care, pe o
perioada limitata, isi desfasoard munca pe teritoriul unui stat membru diferit
de cel in care lucreaza in mod normal» (art.2 alin.1 din Directiva nr.96/71/CE
a Parlamentului European). {(...)

S-a retinut corect ca, sumele platite angajatilor pentru munca prestata
in strainatate cu titlu de diurna, bonusuri si cheltuieli de deplasare, nu sunt
de natura indemnizatiilor de delegare/detasare, fiind in mod expres legate de
desfasurarea obiectului societatii verificate si anume prestare de servicii de
menayj, activitati gospodaresti catre persoane fizice straine, nefiind vorba de o
activitate temporard, ci de singura activitate desfasuratd de tofi angajatii
recurentei, asa incat nu sunt intrunite conditiile prevazute de art.43 si art.45
din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii.”

Astfel, pentru veniturile obtinute de salariatii trimisi sa lucreze in
strainatate, societatea avea obligatia de a calcula contributii sociale in
conformitate cu Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
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si completarile ulterioare, care la art.137 alin.(1) lit.a), art.155 alin.(1)
lit.a), art.185 alin.(1), art.193 alin.(1) lit.a), art.202 alin.(1) lit.a), art.214
alin.(1), care precizeaza ca:

"ART 137

Categorii de venituri supuse contributiilor de asiguréri sociale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii, prevazuti la
art.136, datoreaza, dupa caz, contributii de asigurari sociale pentru
urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;(...)

ART. 155%)

Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale de

sanatate

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de
Sanatate, prevazuti la art. 153, datoreaza, dupa caz, contributii de asigurari
Sociale de sanatate pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;(...)

ART.185

Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari pentru somaj

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari pentru somaj,
prevazuti la art. 184, datoreaza, dupa caz, contributii de asigurari pentru
somayj pentru veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art.
76.(...)

ART.193

Categorii de venituri supuse contributiei pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de
Sanatate, prevazuti la art. 192, datoreaza, dupa caz, contributia pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate pentru urmatoarele
categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;(...)

ART.202

Categorii de venituri supuse contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de stat,
prevazuti la art. 201, datoreaza, dupa caz, contributia de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale pentru urmatoarele categorii de
venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;(...)

ART.214

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator, prevazute
la art. 209, au obligatia de a calcula contributia de asigurare la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale.”
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Potrivit dispozitiilor legale mai sus enuntate, se retine ca pentru veniturile
din salarii se datoreaza contributii sociale.

In acest sens este si adresa nr. 27970RG/2045DJCLM/23.09.2014
semnata de secretarul general din Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, prin care s-a precizat ca: "indemnizatia
pentru munca in strainatate astfel cum este mentionata in actele aditionale la
contractele individuale de munca, constituie un drept de natura salariala,
deoarece nu se identificd cu indemnizatia de detasare, astfel cum aceasta
este reglementatda de prevederile art.42-47 din Legea nr.53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Relevanta in acest sens este si hotararea Curtii de Justitie a Uniunii
Europene emisa in cauza C-396/13, avand ca obiect o cerere de decizie
preliminara formulata in temeiul articolului 267 TFUE de Satakunnan
karajaoikeus (Finlanda), prin decizia din 12 iulie 2013, primita de Curte la 15
iulie 2013, in procedura Sahkoalojen ammattiliitto ry impotriva Elektrobudowa
Spotka AMAyjna, in care se precizeaza ca "o diurna cum este cea in discutie
in litigiul principal trebuie considerata parte a salariului minim in conditii
identice cu cele la care este supuséa includerea acestei diurne in salariul
minim pl&tit lucréatorilor locali cu ocazia unei detasari a acestora in interiorul
statului membru in cauza; (...)" .

Astfel, in hotararea mai sus citata, se precizeaza, fara echivoc, ca in
cazul lucratorilor transfrontalieri, indemnizatiile, diurnele, primele de concediu
reprezinta drepturi salariale, fiind impozitate in consecinta.

Referitor la argumentele petentei din contestatia formulata,
acestea nu pot fi luate in considerare in solutionarea favorabila a
contestatiei, pentru motivele mai jos prezentate:

Referitor la pct. 2 din contestatie, conform caruia organul de control
a ignorat valorificarea probelor puse la dispozitie si a actelor depuse in
probatiune de catre petenta si de care trebuia sa tina cont in efectuarea
controlului fiscal si stabilirea situatiei fiscale reale, si stabileste in mod abuziv
ca toti angajatii societatii detasati la munca in Belgia au lucrat 8 (opt) ore in
fiecare zi, ignorand situatia reala, probate cu pontaje si foi de prezenta, se
retin urmatoarele:

Organele de inspectie fiscala nu au luat in considerare pontajele puse
la dispozitie in timpul efectuarii inspectiei fiscale partiale de catre ...... SRL
prin faptul ca o parte din salariati ar fi lucrat intre 3-7 ore/zi aferente perioadei
01.03.2019-31.12.2019 (perioada detasarii oamenilor) din urmatoarele
motive:

Urmare analizarii Contractelor cadru de subcontractare (Anexa nr. 3 la
RIF) incheiate cu beneficiarii belgieni ...... sprl si ...... SPRL, respectiv a
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Contractelor individuale de munca (Anexa nr. 4 la RIF, exemplificat Contract

individual de munca ...... ) a salariatilor detasati, rezulta ca, la art. VI -
Obligatiile subcontractantului din Contractele de subcontractare incheiate
cu beneficiarii belgieni ...... sprl si ...... SPRL: alin.5 "Subcontractantul este

responsabil pentru angajarea si remunerarea personalului sau, din
punct de vedere al obligatiilor fiscale si sociale. Subcontractantul
confirma ca salariatii sunt angajati regulamentar. Toate cheltuielile cu
personalul de genul, asigurari, cheltuieli cu deplasarea, cheltuieli de
reprezentare, impozite, cotizatii sociale etc. fara ca aceasta enumerare
sa fie exhaustiva." (Anexa nr. 3 la RIF)

Conform Contractelor individuale de munca incheiate cu salariatii care
sunt detasati, la pct. H Durata muncii - "O norma intreaga, durata
timpului de lucru fiind de 8 ore / zi" fapt ce rezulta si din Revisalul depus
de societate;

Conform Certificatului de inregistrare Seria B nr. ...... emis de ONRC
Arad Activitatea principala a societatii este "4120 - Lucrari de constructii a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale". iar munca pe santier se face in regim
de cel putin 8 ore / zi.

In acest sens relevant este faptul ca in perioada aprilie - septembrie
2019, conform statelor de plata prezentate initial organelor de inspectie
fiscala (Anexa nr.5 la Raportul de inspectie fiscala) personalul detasat a
lucrat in regim de 8 ore / zi. Incepand cu luna octombrie 2019 contribuabilul
alege sa ponteze personalul detasat cu un numar mai mic de ore respectiv
6,7 ore/zi.

Inspectia fiscala s-a efectuat la sediul, respectiv domiciliul fiscal al ......
SRL din ...... , adresa unde exista arhiva societatii, respectiv pontaje pentru
perioada 01.03.2019 - 31.12.2019 si nu in Belgia.

In perioada 12.11.2019 - 25.11.2019 cu ocazia efectuarii controlului
inopinat ca urmare a solicitarii Inspectiei Muncii nr. ...... /DCRM/28.10.2019
referitoare la cererea IMI nr. ... , solicitare efectuata de catre statul
belgian, ...... SRL a pus la dispozitia organelor de inspectiie fiscala, respectiv
a organelor de control din cadrul ITM statele de plata aferente perioadei
01.03.2020-30.09.2019. La data inceperii inspectiei fiscale, respectiv in data
de 22.01.2020, ...... SRL, cu intentia de a diminua contributiile salariale
aferente angajatilor detasati in Belgia, a prezentat organelor de inspectie
fiscala alte state de plata refacute pentru aceasi perioada prin care s-a
modificat salariul de incadrare la valoarea de 7.650 lei (salarul mimin in
Belgia echivalentul a 1.594 euro) dar a micgorat programul de lucru la o
medie de 86 de ore pe luna in loc de 152 de ore.

Din declaratiile 112 initiale organele de inspectie au constatat faptul ca
aferent perioadei 01.03.2019-30.09.2019 ...... SRL a declarat la salariatji
detasati faptul ca acestia lucreaza cu o norma de 8 ore/zi:

Organele de inspectie fiscala nu au lasat societatii nicio Dispozitie de
masuri prin care aceasta sa isi corecteze sau sa isi rectifice statele de plata
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si respectiv Declaratiile 112 aferente perioadei 01.03.2019-30.09.2019.

Obligatia angajatorului de a tine evidenta orelor de muncéa prestate de
fiecare salariat gi de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta
ori de cate ori este solicitat - prevazuta in art. 119 din Codul muncii- este
obligatorie nu numai pentru a crea posibilitatea verificarii modului in care
angajatorul respecta prevederile legale privind timpul de munca si de odihna,
dar si pentru intocmirea corecta a statului de salarii. Prin urmare, organele de
inspectie fiscala au considerat corecte statele de salarii in ceea ce priveste
evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat, constituind punctul de
plecare al statelor refacute de catre organele de inspeciie fiscala care au
tinut cont de numarul orelor de munca prestate de fiecare salariat prezentate
in statele de plata initiale, precum si de concediile de odihna sau concediile
de boala care au avut la baza actele doveditoare.

De asemenea, documentele de evidenta a timpului lucrat efectiv stau la
baza intocmirii statului de salarii, document pentru calculul drepturilor banesti
cuvenite salariatilor, contributiilor si al altor sume datorate, in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 2634 / 2015 privind
documentele financiar - contabile prevede la Anexa nr. 2. Grupa a V - a -
Salarii si alte Drepturi de Personal, iar acest fapt vine sa confirme ca
organele de inspectie fiscala au procedat conform prevederilor legale in
sensul calcularii corecte a bazei impozabile respectiv a obligatiilor salariale.

Referitor la argumentele prezentate la pct. 3 din contestatie cum ca
"Echipa de control nu a tinut cont, in mod intentionat si cu rea credinta de
declaratiile rectificative 112 depuse de contestatoare"” respectiv "in mod
voluntar pentru a se pune in legalitate, depune la data de 10.12.2019
declaratii 112 rectificative aferente lunilor martie noiembrie 2019", aceasta nu
poate fi retinuta in solutionarea favorabila a cauzei avand in vedere
urmatoarele:

La dosarul contestatiei ...... SRL a depus declaratiile 112 rectificative
aferente lunilor martie - noiembrie 2019, dar acestea nu au anexata si
recipisa prin care sa rezulte numarul de inregistrare, respectiv data
inregistrarii declaratiei;

Din consultarea bazei de date fiscnet a ANAF, organele de inspectie
fiscala au constatat faptul ca societatea a depus aceste declaratii 112
rectificative, in data de 22.01.2020, adica in timpul inspecitiei fiscale.

Conform prevederilor art. 105 alin. (8) din Legea 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala ,in situatia in care in timpul inspectiei fiscale
contribuabilul/pléatitorul depune sau corecteaza declaratia de impunere
aferenta perioadelor si creantelor fiscale ce fac obiectul inspectiei fiscale,
aceasta nu va fi luata in considerare de organul fiscal."

Ca urmare a acestui fapt, in conformitate cu prevederile art. 105 alin.
(8) din Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, organele de
inspectie fiscala au emis prin adresa nr. ...... /06.04.2020 o solicitare de
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anulare a acestor declaratii rectificative catre AJFP ARAD - Serviciul
Registrul Contribuabili Persoane Juridice, deoarece acestea au fost depuse
in timpul inspecitiei fiscale.

Prin urmare afirmatia petentei din cuprinsul contestatiei ca societatea a
depus declaratii 112 rectificative aferente lunilor martie - noiembrie 2019 in
data de 10.12.2019 este neadevarata.

Drept urmare, starea de fapt pe care petenta incearca sa o induca in
etapa de solutionare a contestatiei, respectiv ca a depus declaratiile 112
rectificative aferente lunilor martie - noiembrie 2019 in data de 10.12.2019,
este contrazisa de faptul ca, din baza de date fiscnet a ANAF, rezulta ca
societatea a depus aceste declaratii 112 rectificative, in data de 22.01.2020,
adica in timpul inspectiei fiscale, astfel ca in mod corect si legal organele
de inspectie fiscala au considerat ca, cu buna stiinta si rea credinta, scopul
societatii este de a diminua contributiile salariale aferente angajatilor detasati
in Belgia.

Referitor la argumentele prezentate la pct. 4 din contestatie ca
organele de inspectie fiscald au recalculat salariul brut pentru salariatii
detagati prin includerea unei péarti din sumele primite cu titlu de diurna pana
la limita reprezentand salariul minim brut lunar de 1.594 euro aplicabil pe
teritoriul Belgiei in perioada 15.03.2019-30.09.2019 indicdnd o surséa
eurostat. Analizand aceasta informatie se observa ca desi ea are
aplicabilitate din data de 15.03.2019, organul de control de la sine putere o
extinde, retroactivand-o la data inceperii perioadei verificate de 01.12.2018,
ignorand orice principiu de drept cu privire la neretroactivitate in materie
civila gi fiscald, aceasta nu poate fi retinuta in solutionarea favorabila a
cauzei avand in vedere urmatoarele:

In perioada 01.03.2019 - 30.09.2019 societatea a virat in contul bancar
al mai multor salariati suma totala de ...... euro (...... lei), reprezentand diurne
aferente perioadei 01.03.2019 - 30.09.2019. Se retine ca in perioada
01.10.2019-31.12.2019 ...... S.R.L. a modificat salariile salariatilor detasati in
Belgia la un salariu brut de 7.650 lei, acest salariu fiind la nivelul salariului
minim in Belgia. Sumele acordate ca diurne in strainatate, nu au depasit
plafonul legal de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roméan trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar aceasta fiind in conformitate cu prevederile
art. 76 alin. (2) lit. k (ii) din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare.

Asa cum s-a mai descris anterior, o parte din salariatii societatii au fost
detasati in perioada 15.03.2019 -30.09.2019 in Belgia, in vederea executarii
unor lucrari de constructii (“Lucrari de armaturi, cofraje. etc.“) in baza
Contractelor cadru de subcontractare nr. F.N. din data de 15.03.2019 (anexa
nr. 3 la RIF) incheiate cu clientii ...... sprl si ...... SPRL din Belgia.
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Pentru angajatii detasati societatea a prezentat organelor de control:
contractele individuale de munca, copia cartilor de identitate,
dispozitiile de detasare precum si Formularele A1 - “Certificat privind
legislatia in materie de securitate sociala care se aplica titularului” emis
de catre Casa Nationala de Pensii Publice. (Anexa nr.4 la RIF-contract ......
spre exemplificare).

Avand in vedere cele prezentate, societatea se incadreaza in
prevederile art. 3. lit. b) din Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, conform carora:

“Prevederile prezentei legi se aplica:

(...)

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Romaniei care. in cadrul prestarii
de servicii transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au
stabilite raporturi de munca. in conditiile prevéazute la art. 5 alin. (2)."

Conform art. 5. alin. (2) din Legea nr. 16/2017:

”(2) Prezenta lege se aplica in situatia in care intreprinderile prevazute
la art. 3 Iit. b) iau decizia punerii in aplicare a uneia dintre urmatoarele masuri
cu caracter transnational.:

a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Roméaniei. in numele
intreprinderii gi sub coordonarea acesteia. in cadrul unui contract incheiat
intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii de ser-vicii
care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, altul decét
Romaénia, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene. daca exista un raport de
munca, pe perioada detasarii. intre salariat si intreprinderea care face
detasarea:”

Conform art. 8. lit. ¢) din acelasi act normativ:

"Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestérii de
servicii transnationale beneficiaza, indiferent de legea aplicabila raportului de
munca, de conditile de muncéa stabilite prin acte cu putere de lege. acte
administrative, prin conventii colective sau sentinte arbitrale de generala
aplicare, valabile in statul membru, altul decat Roménia, sau in Confederatia
Elvetiana, pe teritoriul caruia/careia sunt prestate serviciile, cu privire la:

(c) salariul minim definit potrivit art. 2 alin. (1) lit. f). inclusiv
compensarea sau plata muncii suplimentare;

(...)"

iar conform art. 2 alin. (1) lit. f) :

") salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe teritoriul Romaniei
este eel definit de legislatia si/ori practica statului mem-bru. altul decét
Roménia, sau Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul edruia/céreia este detasat
salariatul:"”

Conform art. 11 din Legea nr. 16/2017:
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“Orice indemnizatie specifica detasarii transnationale este considerata
parte a salariului minim. in masura in care nu este acordata cu titlu de
rambursare a cheltuielilor generate de detasare, respectiv cheltu-ielile de
transport, cazare si masa."

Amintim in acest context si Directiva Europeana nr. 96/71 /CE privind
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii Directiva care se aplica si
intreprinderilor care pun la dispozitie un lucrator la o intreprindere utilizatoare
care are sediul sau isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru,
daca exista un raport de munca intre intreprinderea care a pus la dispozitie
lucratorul si lucrator, pe perioada detasarii.

Pentru a garanta ca drepturile si conditiile de munca ale unui lucrator
detasat sunt protejate pe teritoriul UE si pentru a evita “dumpingul social"
cand furnizorii internationali de servicii pot presta servicii mai ieftine decat
furnizorii locali datorita costului mai mic al muncii lor. legislatia Comunitatii
Europene a stabilit un nucleu de reguli obligatorii privind termenii si conditiile
angajarii si care se aplica unui lucrator detasat sa lucreze intr-un alt stat
membru.

Aceste reguli sunt mentionate sub titlul “Conditi de munca si de
incadrare in munca la art. 3 alin. (1) din Directiva 96/71/CE:

"Statele membre asigura ca, indiferent de legea aplicabila raporturilor
de munca. intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul (1) garanteaza
lucratorilor detasati pe teritoriul lor conditii de munca si de incadrare in
munca cu privire la urmatoarele aspecte stabilite in statul membru pe
teritoriul caruia sunt executate lucrérile:

-perioadele maxime de lucru si perioadele minime de odihna:

-durata minima a coneediilor anuale pléatite:

-salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare;

-conditiile de punere la dispozitie a lucratorilor. in special de eétre
intreprinderile cu incadrare in munca temporara,

-Securitatea, sédnatatea si igiena la locul de munca:

-masurile de protectie aplicabile conditiilor de muncéa si de incadrare in
munca a femeilor insédrcinate sau care au nascut de curédnd, copiilor i
tinerilor;

-egalitatea de tratament intre béarbati si femei, precum si alte dispozitii
in materie de nediscriminare.

In sensul prezentei directive, notiunea de salariu minim, mentionata la
litera (c) al doilea paragraf este definitd de legislatia si practiea nationaléa a
statului membru pe teritoriul caruia este detasat lucratorul.”

Astfel salariul acordat lucratorului detasat trebuie sa fie la nivelul
salariului minim aferent tarii unde a fost detasat. Alocatiile specifice detasarii
sunt considerate parte a salariului minim, in masura in care nu sunt varsate
cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate electiv pentru detasare, cum ar
fi cheltuielile de transport, cazare si masa.
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Se retine ca societatea a modificat salariul brut la valoarea de 7.650 lei.
incepand eu data de 01.10.2019.

De altfel petenta, in contestatia formulata, contesta cuantumul salariului
minim brut lunar de 1.594 euro in Belgia, in conditiile in care salariul brut pe
care chiar societatea insasi il recunoaste ca fiind salariul minim aferent
angajatilor detasati in Belgia modificandu-le de buna voie in acest sens
contractele de munca acestor angajati incepand cu data de 01.10.2019. Si
acest fapt vine sa confirme ca organele de inspectie fiscala au procedat
conform prevederilor legale in sensul calcularii corecte a bazei impozabile
respectiv a obligatiilor salariate.

Prin urmare, avand in vedere prevederile:

-art. 11 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare conform caruia:

"La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe sau a unei contributii
sociale obligatorii, autoritatile fiscale pot sa nu ia in considerare o tranzactie
care nu are un scop economie, ajustand efectele fiscale ale acesteia sau pot
reincadra forma unui tranzactii/activitati pentru a reflecta continutul economic
al tranzactiei/activitatii."”

-art. 11 din Legea nr. 16/2017 conform caruia:

"Orice indemnizatie specifica detasarii transnationale este considerata
parte a salariului minim"

-art. 8. alin. e) coroborat eu art. 2. alin. (1). lit. f) din Legea nr. 16/2017
conform caruia :

") salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe teritoriul Romaniei
este cel definit de legislatia si/ori practica statului membru, altul decéat
Roménia, sau Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul caruia/céareia este detasat
salariatul:"”

Organele de inspecitie fiscala au recalculat salariul brut pentru salariatii
detasati prin includerea in acesta a unei parti din sumele primite eu titlu de
diurna pana la limita reprezentadnd salariul minim brut lunar (1.594 euro)
aplicabil pe teritoriul Belgiei in perioada 15.03.2019 - 30.09.2019.
(surse:https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?
dataset=earn_mw_cur&lang:=en i Belgium National Minimum Wage-NMW
2020).

Echivalarea in moneda nationala a acestui salariu s-a efectuat utilizand
cursul de schimb mediu lunar comunicat de Banca Nationala a Romaniei.
(sursa: https://www.bnr.ro/Raport-statistic-606.aspx).

Prin urmare, avand in vedere prevederile legale si argumentele
prezentate, se retine ca in mod corect organele de inspectie fiscala au aplicat
prevederile art. 11 alin.(1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
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modificarile si completarile ulterioare, au reincadrat diurnele acordate
salariatilor ca fiind venituri asimilate salariilor intrucat:

"La stabilirea sumei unui impozit, a unei taxe sau a unei contributii sociale
obligatorii, autoritatile fiscale pot sa nu ia in considerare o tranzactie care nu
are un scop economic, ajustand efectele fiscale ale acesteia sau pot
reincadra forma unei tranzactii/activitati pentru a reflecta continutul economic
al tranzactiei/ activitatii. Organul fiscal este obligat sa motiveze in fapt decizia
de impunere emisa ca urmare a neludrii in considerare a unei tranzactii sau,
dupa caz, ca urmare a reincadrarii formei unei tranzactii, prin indicarea
elementelor relevante in legatura cu scopul si continutul tranzactiei ce face
obiectul neluérii in considerare/reincadrarii, precum si a tuturor mijloacelor de
proba avute in vedere pentru aceasta”,

coroborat cu pct.4 din Hotararea Guvernului nr.1/2016 privind normele
metodologice de aplicare ale Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia:

“ [n sensul prevederilor art.11 alin.(1) din Codul fiscal, prin tranzactie faré
scop economic se infelege orice tranzactie/activitate care nu este destinata
sa producé avantaje economice, beneficii, profituri i care determina, in mod
artificial ori conjuctural, o situatie fiscald mai favorabild. in situatia reincadrérii
formei unei tranzactii/activitati pentru ajustarea efectelor fiscale se aplica
regulile de determinare specifice impozitelor, taxelor si a contributiilor sociale
obligatorii reglementate de Codul fiscal’.

Aceste prevederi legale consacra, la nivel de lege, principiul prevalentei
economicului asupra juridicului, al realitati economice, in baza caruia
autoritatile fiscale au dreptul sa analizeze orice operatiune (tranzactie) nu
numai din punct de vedere juridic, ci si din punct de vedere al scopului
economic urmarit de contribuabil.

In acest spirit, o tranzactie normala din punct de vedere juridic, poate sa
nu fie luata in considerare sau sa fie reincadrata din punct de vedere
economic, in scopul aplicarii legii fiscale, iar organul fiscal este obligat sa
motiveze in fapt decizia de impunere emisa ca urmare a neluarii in
considerare a unei tranzactii sau, dupa caz, ca urmare a reincadrarii formei
unei tranzactii, prin indicarea elementelor relevante in legatura cu scopul si
continutul tranzactiei ce face obiectul neluarii in considerare/reincadrarii,
precum si a tuturor mijloacelor de proba avute in vedere pentru aceasta.

Se retine ca, principiul prevalentei economicului asupra juridicului
presupune prezentarea valorilor din cadrul elementelor din bilant si contul de
profit si pierdere {indnd seama de fondul economic al tranzactiei sau al
operatiunii raportate si nu numai de forma juridica a acestora, iar respectarea
acestui principiu are drept scop inregistrarea in contabilitate si prezentarea
fidela a operatiunilor economico-financiare, in conformitate cu realitatea
economica.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
41



In consecintd, avand in vedere cele precizate mai sus, documentele
existente la dosarul cauzei, prevederile legale aplicabile in materie, rezulta
ca in mod legal organele de inspectie fiscala au stabilit in sarcina petentei
suma totala de ...... lei reprezentand: contributii sociale in suma de ...... lei si
impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de ...... lei,
contestatia formulatd urmand a fi respinsd ca neintemeiatd in baza
prevederilor art. 279 alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, potrivit carora:

,(1) Prin decizie contestatia poate fi admisa, in totalitate sau in parte, ori
respinsa.”, coroborat cu pct. 11.1 lit. a) din OPANAF nr. 3.741 din 23
decembrie 2015 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII
din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala care stipuleaza:
“11.1. Contestatia poate fi respinséa ca:

a) neintemeiata, in situatia in care argumentele de fapt si de drept
prezentate in sustinerea contestatiei nu sunt de naturd s& modifice cele
dispuse prin actul administrativ fiscal atacat,”.

Pentru considerentele mai sus prezentate si in conformitate cu
dispozitile art. 279 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, pct. 11.1 lit. @) din OPANAF nr. 3.741 din 23 decembrie 2015 privind
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, se

DECIDE:

- constatarea necompetentei materiale a Directiei Generale
Regionale a Finantelor Publice Timisoara privind solicitarea petentului de
cererea petentului de suspendarea provizorie/neinceperea executarii
silite demarata in temeiul actelor administrativ fiscale contestate, pana
la solutionarea cauzei pe fond, in baza art. 235 din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, respectiv a Deciziei de impunere
referitoare la obligatiile fiscale accesorii nr. F-AR ...... 127.04.2020 si a
Raportului de inspectje fiscala nr. F-AR ...... /27.04.2020, emise de Activitatea
de inspectie fiscala al A.J.F.P. Arad, competenta apartinand instantelor
judecatoresti.

- respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate impotriva
Deciziei de impunere nr. F-AR ...... /27.04.2020 privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite Tn cadrul
inspectiei fiscale la persoane juridice emisa de A.J.F.P Arad — Activitatea de
inspectie fiscala, pentru suma totala de ...... lei, reprezentand:

- e lei - impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor
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= e lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati;

= lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la
asigurati;

= e lei - contributie asiguratorie pentru munca.

- prezenta decizie se comunica la:
- Cabinet de avocat ...... )
- A.J.F.P. Arad - Activitatea de inspectie fiscala,
cu respectarea pct. 7.6 din O.PANAF. nr
3.741/2015.

Decizia este definitiva in sistemul cailor administrative de atac si poate fi
atacata potrivit prevederilor legale la Tribunalul Arad in termen de 6 luni de
la primirea prezentei.

DIRECTOR GENERAL,
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