DECIZIA NR.4074/2019

privind solutionarea contestatiei formulate de persoana fizica XX X inregistrata la
DGRFP XX sub nr. XXR-DGR 23315/2019

Serviciul solutionare contestatii 1 din cadrul DGRFP XX a fost sesizat de AJFP
XX, prin adresa inregistrata la DGRFP XX sub nr. XXR-DGR 23315/2019, cu privire
la contestatia formulatd de persoana fizica XX, CNP.XX, avand domiciliul fiscal in
mun. XX, str. XX nr. XX, sc.XX, etj.XX, ap.XX, jud. XX, cu domiciliul procedural ales la
XX cu sediul in loc. XX, str. XX nr.XX, Sector XX.

Contestatia a fost inregistrata la AJFP XX in data de XX sub nr. XXG-REG XX/
XX.

Contestatia este semnata si poarta stampila XX, fiind depusd imputernicirea
avocatiala seria XX in original, pentru urmatori XX, XX, XX

Actiunea in procedura prealabila a fost formulata impotriva urmatoarelor acte
administrativ-fiscale:

Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor
bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiilor fiscale la persoane fizice nr. XX

- Raportul de inspectie fiscala nr. XX

Prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiilor fiscale la persoane
fizice nr. XX, s-au stabilit creante fiscale in suma totala de XX lei, reprezentand:

- Impozit pe venit din salarii, in suma de XX lei;

- CASS datorata de angajat, in suma de XX lei;

- CASS datorata de angajator, in suma de XX lei

- CAS datorata de angajat, in suma de XX lei;

- CAS datorata de angajator, in suma de XX lei;

- Contributia pentru somaj datorata de angajat, in suma de XX lei;

- Contributia pentru somaj datorata de angajator, in suma de XX lei;

- Contributia la fondul de garantare creante saiariale, in suma de XX lei;

- Contributia la fond de risc si accidente, in suma de XX lei;

- Contributia pentru concedii si indemnizatjii de asigurari sociale de sanatate, in
suma de XXlei.

Petenta contesta Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale
aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiilor fiscale la
persoane fizice nr. XX, pentru creante fiscale in suma totala de XXlei.

Fatd de data comunicarii Decizie de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite Tn cadrul inspectiilor
fiscale la persoane fizice nr.XX, respectiv XX (sub semnatura privata), actiunea in
procedura prealabila a fost formulata in termenul prevazut de art. 270 alin. (1) din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, fiind depusa in data de XX.
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Constatand ca in speta sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 268, art.
269, 270 alin. (1) si art. 272 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, Serviciul Solutionare Contestatii 1 din
cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice XX este legal investit sa se
pronunte asupra contestatiei formulata de persoana fizica XX.

I. Prin contestatia formulatda de persoana fizica XX prin reprezentantul
conventional XX se solicita:

1. ,,Anularea Deciziei de impunere nr.XX din data de XX si a considerentelor
cuprinse in Raportul de inspectie fiscala nr.XX din data de XXX intocmite de
Administratia Judeteana a Finantelor Publice XX si comunicate la data de XX,
pentru obligatii principale suplimentare in suma de XX lei (din care XX lei
reprezentand CASS datorata de angajat, XX lei reprezentdnd CASS datorata de
angajator, XX lei reprezentdnd CAS datorata de angajat, XX lei reprezentdand CAS
datorata de angajator, XXlei reprezentand contributia pentru somaj datorata de
angajat, XX lei reprezentand contributia pentru somaj datorata de angajator XX lei
reprezentand contributia la fondul de garantare creante salariale, XX lei
reprezentand contributia la fond de risc si accidente, XX lei reprezentand
contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, XX lei
reprezentand impozit pe veniturile din salarii),

2. si pe cale de consecinta sa se constate ca dna. XX nu datoreaza obligatiile
principale in suma de XX lei si nici obligatiile fiscale accesorii acestora."

Motivele pe care contestatara isi intemeiaza contestatia:

Petenta sustine ca in perioada XX, a fost supusa unei inspeciii fiscale avand ca
obiectiv verificarea impozitului pe venit aferent perioadei XX. in urma inspectiei fiscale
a fost emisa Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiilor fiscale la persoane
fizice nr. XX (,Decizia de impunere") si Raportul de inspectie fiscala nr. XX (,RIF" sau
.,Raportul de inspectie fiscala").

Din cuprinsul Raportului de inspectie fiscala rezulta ca, organele de inspectie
au recalificat o suma primita de d-na. XX in cursul anului XX din venit din alte surse in
venit de natura salariala.

Obligatiile fiscale suplimentare au fost stabilite in legatura cu suma de XX lei
(echivalentul sumei de XX euro) incasata in cursul anului XX, de la XX X (,XX") -
persoana juridica cu sediul in XX, asociat unic al XX (XX") pana la data de XX -
reprezentand bonus (in engleza ,exit bonus") privind participarea la castigul obtinut
din vanzarea partilor sociale detinute de XX la capitalul XX, acordat in baza Acordului
privind Distribuirea Profitului la Vanzare (,Acordul") incheiat intre XX gi dna. XX.

Organele fiscale au considerat ca, intrucat XX era asociatul unic al XX (pana la
data de XX), iar d-na.XX avea calitatea de director comercial al XX, suma de XX lei
platita acesteia de catre XX ar reprezenta un venit asimilat salariilor, in conformitate
cu prevederile art. 76 alin. (2) lit. f) din Codul Fiscal.

in urma inspectiei fiscale, organele fiscale au stabilit in sarcina d-nei. Domsa
Mihaela Loredana obligatii fiscale suplimentare, dupa cum urmeaza:

* Impozit pe venit din salarii, in suma de XX lei;

+ CASS datorata de angajat, in suma de XX lei;
» CASS datorata de angajator, in suma de XX lei
» CAS datorata de angajat, in suma de XX lei;

* CAS datorata de angajator, in suma de XX lei;
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+ Contributia pentru somaj datorata de angajat, in suma de XX lei;

» Contributia pentru somaj datorata de angajator, in suma de XX lei;

» Contributia la fondul de garantare creante salariale, in suma de XX lei;

» Contributia la fond de risc si accidente, in suma de XX lei;

» Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, in
suma de XX lei.

In motivarea contestatiei de fapt si de drept, petenta sustine cd Bonusul
acordat de XX nu este un venit de natura salariala/asimilat salariilor, asa cum rezulta
din cuprinsul RIF, organele fiscale considera: ,conform prevederilor art. 76 alin. (2) lit.
f). sunt venituri salariate, carora li se aplica regulile de impunere proprii salariilor si
remuneratia obtinuta de directori cu contract de mandat precum si drepturile cuvenite
managerilor in baza contractului de management prevazut de lege."

Organele de inspectie au retfinut, ca urmare a vanzarii actiunilor detinute in
Profi de catre XX aceasta a decis, ca in baza Actului de recunoastere sa
recompenseze persoanele care au contribuit la maximizarea profitului (castigului)
rezultat din vanzarea XX. Suma de XX lei a fost platitda de catreXX dnei.XX in
considerarea profitului (castigului) obtinut de catre XX din vanzarea XX.

Petenta sustine ca aceasta nu este o remuneratie acordata de catre XX
(societatea in care dna. XX a actionat ca director comercial), ci este o remuneratie
acordata de catre XX, o societate in care dna. XX nu a avut calitatea de director
comercial.

Apare asadar ca organele de control confunda cele doua relatii juridice
distincte pe care dna. XX le avea cu doua entitati separate, apreciind ca venitul de la
XX este de aceeasi natura cu venitul de la XX, in ciuda diferentelor evidente ale
contractelor dintre aceste parti. D-na. XX nu are si nu a avut cu XX o relatie de
angajare sau altfel de relatie care sa genereze venituri din salarii sau asimilate
salariilor. Relatia contractuala in ceea ce priveste societatea XX din XX este cea in
baza Actului de recunoastere, prin care XX a platit o suma reprezentdnd o cota
procentuala din castigul realizat in urma transferului titlurilor de participare la capitalul
XX. Activitatea desfasurata de catre d-na. XX in calitate de director comercial alXX
(prin urmare, in interesul XX) a fost remuneratd de catreXX conform contractului
individual de munca nr. XX.

Persoana fizica mentioneaza ca, bonusul a fost platit de catre XX exclusiv in
contextul vanzarii partilor sociale detinute de aceasta in XX. Daca nu ar fi existat
aceasta vanzare (,exit"), nu ar fi existat nici bonusul (,exit bonus"). Suma platita de
XX conform Acordului, desi ia in calcul profitul realizat de XX in anii anteriori - in
sensul includerii acestuia in formula de calcul a sumei datorate - nu reprezinta o
participare la profitul XX. Suma achitata de XX reprezinta o cota din castigul realizat
de XXca urmare a vanzarii partilor sociale detinute in XX. Asadar, referirile la
distribuirea profitului, cuprinse in cadrul Actului de recunoastere incheiat cu XX, au in
vedere exclusiv profitul (castigul) obtinut de XX in urma vanzarii partilor sociale
detinute in XX.

Prevederile Actului de recunoastere:

» Titlul Acordului: ,,Acord privind distribuirea profitului la vanzare",

* Preambul (B): ,Avand in vedere ca XX intentioneazd sa recompenseze
persoanele care, prin efortul lor in Profi, au contribuit, in opinia XX, la maximizarea
profitului rezultat din vanzarea Societatii" (Nota: XX),

*  Preambul (C): ,Avand in vedere contributia Beneficiarului in vanzarea profitabila a
Societatii (Nota: Profi),XX a propus si Beneficiarul a acceptat sa incheie un program
de compensare [...]",
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« Definitii: ,Rezultatul Net pe Tranzactie", definit ca fiind fractia dintre incasari Brute
(din vanzarea participatiilor detinute) si Investitia Initiala;

* Vanzarea: ,Planul de Distribuire a Profitului la Vanzare va fi pus in aplicare la
vanzarea tuturor (sau a ultimei parti) din partile sociale ale Societatii detinute de XX
[..I"

elemente ce denota fara dubiu faptul ca suma datorata beneficiarului a fost platita din
profitul realizat de XX la vanzarea XX si nu din profitul XX. Orice referire la profitul
Profi este doar o modalitate de calcul a sumei datorate beneficiarului, modalitate de
calcul ce tine de ajustarea prefului - a se vedea sectiunea 4 din Acord.

Mai mult decat atat, petenta sustine ca XX nu datoreaza beneficiarului nici o
suma in urma transferului participatiilor la capitalul acesteia si nici nu inregistreaza
vreun cost in acest sens. Fata de acest Acord incheiat intre dna. XX si XX, XX este
un ter{ neimplicat. Bonusul acordat d-nei. XX nu a reprezentat o cheltuiala pentru
Profi, acesta fiind suportat integral de catre XX.

Prin urmare, in speta de fata nu sunt si nici nu pot fi aplicabile prevederile art.
76 alin. (2) lit. f) din Codul fiscal, intrucat dna. XXX nu se afla in situatia mentionata
de aceste prevederi, in ceea ce priveste suma platita de XX.

Mai mult, faptul ca bonusul acordat nu este de natura salariala reiese si din
invocarea prin normele metodologice de autoritatile fiscale in RIF: ,(ix) orice alte
castiguri in bani si in natura, primite de la angajatori de catre angajati, ca plata a
muncii lor". Castigurile obtinute de d-na. Domsa nu au fost primite de la ,angajator”, ci
de la XX.

Bonusul cuvenit d-nei. XX a fost acordat o singura data (plata unica), dat fiind
ca rezultatul net al tranzactiei (raportul dintre incasarile brute din vanzarea partilor
sociale si investitia initiala) a fost mai mare sau egal cu 2.

Altfel spus, acordarea sumei respective a fost conditionata de obtinerea unui
anumit castig de capital, de catre investitorul strain, XX, in urma vanzarii Societatii.

Acordarea sumei a fost supusa si altor conditionari, conform clauzelor
acordului.

Drept urmare, existd o diferenta clara intre remuneratia primita in baza
contractului individual de munca de la Profi si bonusul primit de la XX in baza
Acordului privind distribuirea profitului la vanzare pentru facilitarea vanzarii Profi de
catre XX:

> Pentru activitatea prestata in baza contractului individual de munca, in
beneficiul direct al Profi, aceasta din urma a platit d-nei. XX o remuneratie lunara;
> Pentru facilitarea vanzarii profitabile a partilor sociale detinute in XX realizata

de PGG, deci, o operatiune in interesul direct al XX si nu al XX, XX a platit d-nei XX
un bonus.

Referitor la obligatia de declarare si plata a impozitelor si contributiilor sociale,
la pag. 6 din RIF, organele de inspectie fiscala afirma ca ,avand in vedere ca
veniturile din salarii in suma de XX lei au fost platite d-nei. XX din strainatate,
respectiv de catre XX cu sediul in XX (asociat unic la XX) si nu de catre XX cu sediul
in Romania, contribuabilului XX i sunt aplicabile prevederile art. 82 alin.1) si 2) din
Legea 227/2015 privind Codul fiscal, respectiv d-na. XX avea obligatia de a declara si
plati impozitul pana la data de 25 a lunii urmatoare platii venitului asimilat salariului."

intrucat obligatia de platd si de declarare conform art. 82 alin. (1) si (2) din
Codul Fiscal invocata de organele fiscale este aplicabila numai in cazul in care
angajatorul (cel care datoreaza salariul, nu neaparat cel care face o simpla plata!)
este nerezident, rezultd ca organele de inspectie fiscala considera ca, in fapt, ar
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exista o relatie de angajare / contract de administrare sau mandat intre XX si d-na.
XX.

Se sesizeaza ca pe de-o parte organele fiscale incadreaza venitul obtinut de
catre d-na. XX in prevederile art. 76 alin. (2) lit. f) din Codul Fiscal, in considerarea
activitatii pe care aceasta a prestat-o in cadrul XX. Pe de alta parte, organele fiscale
se prevaleaza de prevederile art. 82 alin. (1) si (2) din Codul Fiscal potrivit carora,
atunci cand angajatorul este o persoana straina, obligatile declarative si de plata
revin angajatului si nu angajatorului.

Apare asadar ca angajatorul d-nei. XX ar fi in acelasi timp si XX si XX, desi d-
na. XX este doar angajat al XX, iar XX i-a platit d-nei. XX suma anterior mentionata in
baza Actului de recunoastere si nu in baza unei relatii dependente.

Astfel, petenta sustine ca Tn mod evident aceste articole nu pot fi aplicate
concomitent, dupa cum urmeaza:

« Daca ne raportam la prevederile art. 76 alin. (2) lit. f) din Codul Fiscal in
considerarea faptului ca dna. XX este director comercial al XX, rezulta ca XX, o
entitate romana, in calitate de angajator ar fi avut obligatia de a retine si de a plati
impozitul si contributiile sociale aferente remuneratiei directorului;

« Daca ne raportam la prevederile art. 82 alin. (1) si {2) din Codul Fiscal inseamna
ca ,angajatorul" d-nei. XX este XX, or intre dna. XX si XX nu a existat niciodata o
relatie dependenta in sensul Codului Fiscal.

Prin urmare, in masura in care s-ar considera efectiv ca remuneratia primita de
catre dna. Domsa este o remuneratie a directorului in conformitate cu prevederile art.
76 alin. 2) lit. f) din Codul Fiscal, rezulta ca nu pot fi aplicate prevederile art. 82 alin.
(1) si (2) din Codul Fiscal, intrucat dna. XX este directorul comercial in cadrul XX, iar
XX avea obligatia de a retine, declara si plati toate impozitele si contributiile sociale
datorate, dna. XX incasand direct venitul net.

Avand in vedere aceste aspecte de fapt si de drept petena solicita sa se
constatate ca in mod eronat au recalificat organele de control veniturile obtinute de
catre dna. XX de la XX ca fiind venituri ale directorului (asimilate veniturilor din
salarii).

Dat fiind continutul Acordului si drepturile si obligatiile partilor asumate conform
acestuia, rezulta in mod clar ca veniturile obtinute de catre d-na. XX nu se incadreaza
in prevederile art. 76 alin. 2) lit. f) din Codul Fiscal, ci pot fi incadrate ca venituri
impozabile doar in baza prevederilor art. 114 din Codul Fiscal.

Reincadrarea efectuata de organele fiscale este nemotivata:

La pagina 6 din RIF, invocandu-se prevederile art. 11 alin. (1) din Codul fiscal,
se precizeaza ca organele fiscale au procedat la reincadrarea sumei incasate de la
XX ca venituri asimilate salariilor, motivat de faptul ca d-na. XX a avut in perioada
verificata calitatea de director comercial cu atributii de coordonare a activitatii XX, iar
suma de XX lei (achitata de XX) ar fi fost acordata pentru munca prestata de acesta
la XX. Conform art. 11 alin. (1) din Codul fiscal - invocat de echipa de inspecitie fiscala
— organul fiscal este obligat sa motiveze in fapt reincadrarea formei unei tranzactii,
prin indicarea elementelor relevante in legatura cu scopul si continutul tranzactiei ce
face obiectul reincadrarii.

Cu privire la cerintele art. 11 alin. (1) legate de motivare, organele de inspectie
fiscala se limiteaza la invocarea calitatii de director comercial a d-nei XX in cadrul XX.
Or, simpla calitate de director comercial al XX, prin ea insasi, nu poate duce la
concluzia ca bonusul platit de XX ar reprezenta in mod automat o remuneratie
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acordatd pentru munca desfisuratd in cadrul XX. In caz contrar, s-ar putea
concluziona ca orice suma platita de o entitate din cadrul grupului ar reprezenta
automat un venit asimilat salariilor, atat timp cat dna. XX detine calitatea de director
comercial in cadrul XX.

Lipsa motivarii este cu atat mai evidenta cu cat RIF nu contine nici o analiza a
Acordului privind distribuirea profitului la vanzare si a celorlalte documente
prezentate, care sa justifice constatarile organelor de inspectie fiscala. Organele
fiscale se limiteaza la simpla trecere in revista a acestora, fara sa le analizeze, lasand
astfel impresia ca inspectia fiscala a fost o simpla formalitate, decizia reincadrarii fiind
luata anterior inceperii inspectiei fiscale.

Astfel, pe de o parte, din abordarea organelor de inspectie fiscala s-ar intelege
ca remuneratia ar fi primita pentru munca prestata in baza contractului individual de
munca (care este incheiat intre d-na. XX si XX).

Pe de alta parte, in ceea ce priveste obligatia de declarare, si plata, la pag. 6
din RIF, organele de inspectie fiscala afirma: Avand in vedere ca veniturile din salarii
in suma de XXlei au fost platite d-nei. XX din strainatate, respectiv de catre XX cu
sediul in XX (asociat unic la XX) si nu de catre XX cu sediul in Romania,
contribuabilului XX 1i sunt aplicabile prevederile art. 82 alin.1) si 2) din Legea
227/2015 privind Codul fiscal, respectiv dna. XX avea obligatia de a declara si plati
impozitul pana la data de 25 a lunii urmatoare platii venitului asimilat salariului.
Intrucat obligatia de plata si declarare conform art. 82, alin. (1) si (2) din Codul fiscal
invocata de organele fiscale este aplicabila numai in cazul in care angajatorul (cel
care datoreaza salariul, nu neaparat cel care face o simpla plata!) este nerezident, s-
ar intelege ca organele de inspectie fiscala considera ca, in fapt, ar exista o relatie de
angajare intre XX si dna. XX.

Referitor la asemanarea cu veniturile rezultate din programele de tip ,stock
option"

persoana fizica precizeaza ca, la pagina 12 din RIF se mentioneaza cu privire
la aspectele invocate de catre dna. XX pe calea punctului de vedere la proiectul de
RIF ca ,Fata de acest argument facem mentiunea ca potrivit prevederilor art. 7 pct. 39
din Legea 227/2015 privind Codul fiscal, stock option plan este un program initiat in
cadrul unei persoane juridice prin care se acorda angajatilor, administratorilor si/sau
directorilor sau persoanelor juridice afiliate, dreptul de a achizitiona la un pret
preferential sau de a primi cu titlu gratuit un numar determinat de titluri de participare
emise de entitatea respectiva. Or, d-na XX a primit o remuneratie suplimentara pentru
activitatea desfasurata la XX si nu dreptul de a achizitiona la un pret preferential sau
de a primi cu titlu gratuit un numar determinat de titluri de participare la XX, astfel ca
veniturile obtinute nu pot fi de natura veniturilor din programe stock option plan". Tn
primul rand, atragem atentia ca, desi afirmatia ca d-na. XX nu a avut dreptul de a
achizitiona titluri de participare in cadrul XX la un pret preferential sau cu titlu gratuit
este corecta, principiul aplicat de echipa de inspecitie fiscala este gresit. Chiar daca
dna. XX nu a detinut participatji ia capitalul XX, suma distribuita de XX reprezinta in
esenta o cota-parte din profitul (castigul) obtinut la vanzarea titlurilor de participare
detinute la capitalul XX.

Asa cum s-a mentionat anterior, bonusul a fost acordat in contextul vanzarii de
catre XX a titlurilor de participare detinute in XX, iar in lipsa acestui eveniment,
bonusul nu ar fi fost acordat. In esenta, rezultatul este similar cu situatia programelor
de tip ,stock option" - definite de Codul fiscal ca fiind programe prin care se acorda
angaijatilor, administratorilor si/sau directorilor, dreptul de a achizitiona la un pret

6 www.anaf.ro



preferential sau de a primi cu titlu gratuit un numar determinat de titluri de participare.
Foarte important, conform pct. 39, art. 7 din Codul fiscal, notiunea de stock-options
plan cuprinde, de principiu, inclusiv situatia in care o persoana juridica (XX)
acorda directorilor persoanelor juridice afiliate (dna. XX, in calitate de director
comercial al XX - persoana juridica afiliata cu XX) dreptul de a achizifiona sau primi
un numar de titluri de participare.

Or, in situatia in care titlurile de participare sunt primite cu titlu gratuit, este
evident ca beneficiarul nu are nici o investitie initiala (de capital), ci doar va putea
valorifica, la un moment ulterior, titlurile primite gratuit. Venitul obtinut la valorificarea
ulterioara a acestor titluri este incadrat de Codul fiscal ca fiind venituri din investitii,
nicidecum ca venituri asimilate salariilor — desi este evident ca in lipsa calitatii de
angajat/director la societatea in cauza, persoana respectiva nu ar fi beneficiat de acel
,stock option plan". in concluzie, fie c& se implementeazad un program de tip ,stock
option", fie ca se alege implementarea unui acord precum cel implementat de XX,
finalitatea este aceeasi — persoana beneficiara are posibilitatea sa obfina un castig
din vanzarea titlurilor de participare. Astfel, nu are nicio justificare aplicarea unui
tratament fiscal diferentiat celor doua situatii echivalente din punct de vedere
economic.

Veniturile analizate de inspectia fiscala au fost incasate in cursul anului XX,
fiind declarate integral prin depunerea formularului 201 - Declaratie privind veniturile
realizate din strainatate, aspect confirmat de altfel si de raportul de inspectie fiscala.
Declaratia 201 nu este o declaratie de autoimpunere, prin intermediul acesteia fiind
declarate veniturile realizate, nicidecum obligatii de plata. Acestea din urma
(obliaatiile de plata) se stabilesc de organele fiscale, prin decizie de impunere.

In concluzie, d-na XX solicitd admiterea contestatiei cu consecinta anularii in
intregime a deciziei de impunere si a raportului de verificare fiscala, contestate, care
stabilesc obligatii fiscale suplimentare, reprezentand impozit pe venituri din salarii si
contributii sociale obligatorii, in sarcina sa.

Il. Prin Raportul de inspectie fiscala nr. XX din XX in baza caruia a fost emisa
Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor
de impozitare stabilite in cadrul inspectiilor fiscale la persoane fizice nr. XX, organele
de inspectie fiscala au constatat urmatoarele:

Perioada supusa inspeciiei fiscale : XX-XX.

Din documentele puse la dispozitia organelor de inspectie fiscala, acestea au
constatat ca, persoana fizica XX este angajata cu contract de munca nr. XX, cu
norma intreaga si pe perioada nedeterminata la XX, CUI XX, in functia de director
comercial. Registrul de evidenta a salariatilor intocmit pe numele persoanei fizice XX
este prezentat in anexa nr. 1.

Obligatia de calcul, retinere si virare la bugetul de stat a obligatiilor fiscale ce
decurg din veniturile salariale revine angajatorului.

in perioada supus& controlului angajatorul XX a depus la organul fiscal
competent declaratiile fiscale, formular 112, pentru persoana fizica angajata XX.

La data de XX intre XX societate infiintata si care functioneazd conform
legislatiei luxemburgheze, cu sediul social in XX si persoana fizica XX a fost incheiat
actul de recunoastere prin care d-na XX primeste un stimulent de la XX in suma de
XX euro, fiind Tnscrisa in planul de impartire a profitului implementat in XX in legatura
cu investitia sa in XX . Actul de recunoastere tradus de catre un traducator autorizat
este prezentat in anexa nr. 2.
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Pana la data de XX asociat unic la XX a fost XX. societate infiintata potrivit
legilor din XX cu sediul in XX nr. XX.

Urmare a vanzarii actiunilor detinute la XX de catre XX aceasta a decis, in
baza acordului privind distribuirea profitului la vanzare sa recompenseze persoanele
care, prin efortul lor in XX, au contribuit la maximizarea profitului rezultat din vanzarea
societatii.

Intre persoana fizicd XX si XX nu exista nicio relatie de angajare directa. XX a
fost asociatul unic al XX, unde d-na XX are calitatea de angajat in functia de director
comercial, de la data de XX.

Relatia de angajare directa exista intre XX si XX, in baza contractului de
munca nr.XX.

Urmare a vanzarii titlurilor de participare detinute de XX la XX asociatul unic a
decis ca d-na XX sa participe la impartirea profitului realizat de XX din véanzarea XX.

Vanzarea titlurilor de participare detinute la XX si obtinerea profitului din
vanzare nu ar fi fost posibilad fird contributia salariatilor, inclusiv al d-nei XX. n
consecinta venitul obtinut de d-na XX, in suma de XX euro, platit de asociatul unic al
angajatorului este venit obtinut ca urmare a muncii dependente desfagurate de d-na
XX la XX, respectiv un venit de natura salariala.

Conform actului de recunoastere suma de XX euro cuprinde toate impozitele,
taxele, contributiile, inclusiv cele cu regim de retinere la sursa, d-na XX avand
obligatia sa depuna la organul fiscal declaratia fiscala si sa achite obligatiile fiscale.

La data de 27 februarie XX, persoana fizica XX a depus la organul fiscal
competent, respectiv la Administratia Judeteana a Finantelor Publice XX, declaratia
privind veniturile realizate din strainatate (formular 201) declarand suma de XX lei
(respectiv XX euro la cursul de schimb valutar de XX lei/euro), ca alte venituri, fara
insa sa depuna declaratia 112 prin care sa declare obligatiile fiscale prevazute de
Legea 227/2015 privind Codul fiscal, aferente veniturilor salariale.

Avand in vedere ca venitul incasat in suma de XX lei reprezinta o recompensa
data acestuia de asociatul unic al XX, pentru activitatea desfasurata in XX si care a
avut ca rezultat vanzarea profitabila a sociatatii XX, organele de inspectie fiscala au
constatat ca, prin activitatea desfasurata in cadrul XX, persoana fizica XX a contribuit
la cresterea valorii XX, fiind recompensata pentru aceasta cu suma respectiva.

Astfel, organele de inspectie fiscala, in temeiul prevederilor art. 76 alin. 2) lit. f),
coroborat cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
au procedat la reincadrarea veniturilor obtinute de persoana fizica XX, declarate ca
alte venituri obtinute din strainatate, in venituri asimilate salariilor, respectiv
remuneratia acordata persoanei fizice XX in calitatea sa de director comercial cu
atributii de coordonare a activitatii XX., pentru activitatea desfasurata care a condus
la cresterea valorii de piata a XX.

Conform prevederilor art. 78 alin.1) din Legea 227/2015 privind Codul fiscal,
beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar, final care se calculeaza
si se retine la sursa de platitorii de venituri. Conform prevederilor art. 78 alin.2) lit b)
din Legea 227/2015 privind Codul fiscal impozitul se determina prin aplicarea unei
cote de 16% asupra bazei de calcul determinata ca diferenta intre venitul salarial si
contributiile sociale obligatorii aferente unei luni, datorate pe fiecare loc de realizare a
venitului.

Avand in vedere ca venituile din salarii in suma de XX lei au fost platite d-nei.
XX din straintate, respectiv de catre XX cu sediul in XX (asociat unic la XX) si nu de
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catre XX cu sediul in Romania, contribuabilului XX ii sunt aplicabile prevederile art. 82
alin.1) si 2) din Legea 227/2015 privind Codul fiscal, respectiv dl. XX avea obligatia de
a declara si plati impozitul pana la data de 25 a lunii urmatoare platii venitului asimilat
salariului.

Prin urmare, organele de inspectie fiscala, in temeiul art. 78 alin. (1) si alin.
(2) lit. b) si art. 82 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, au
calculat pentru veniturile brute incasate in anul XX in suma de XX lei, dupa
deducerea din venitul brut a contributiilor sociale obligatorii, un impozit pe venituri din
salarii in suma de XX lei.

Totodata, organele de inspectie fiscala, urmare reincadrarii veniturilor obtinute de
persoana fizica XX in calitatea sa de director comercial cu atributii de coordonare a
activitatii XX ca venituri asimilate salariilor, in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit.
a), art. 156, art. 157 alin. (1) lit. e), art. 168 alin. (4), art. 169 alin. (4), art. 137 alin. (1),
art. 138 lit. a), art. 139 alin. (1) lit. d), art. 140, art. 146 alin. (4) si alin. (6), art. 147 alin.
(12) si alin. (14), art. 185 alin. (1), art. 187 alin. (1) lit. a), art. 191 alin. (3), art. 193
alin. (1) lit. @), art. 194, art. 195 alin. (1) lit. d), art. 199 alin. (1) si (4) si art. 200 alin.
(3), art. 201, art. 202, art. 203, art. 204 alin.1) lit.a), art. 207 alin.3), art. 208 alin.(3),
art. 210 - art. 213 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu pct. 4 din HG nr. 1/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si Legea
nr. 7/2017 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul XX, au calculat pentru
veniturile brute realizate in anul XX in suma de XX lei, contributia individuala si a
angajatorului la asigurarile sociale de sanatate in suma de XX lei, contributia
individuala si a angajatorului la asigurarile sociale in suma de XX lei, contributia
individuala si a angajatorului la gsomaj in suma de XX lei, contributia la fondul de
garantare creante salariale in suma de XX lei, contributia la fondul de risc si accidente
in suma de XX lei, precum si contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate in suma de XX lei.

lll. Avand in vedere sustinerile persoanei fizice XX reprezentata prin reprezen-
tantul conventional XX avand calitatea de contestatar si documentele invocate de
aceasta, constatarile organelor de inspectie fiscala si actele normative invocate, se
retin urmatoarele:

Referitor la impozitul pe venit in suma de XX lei si contributiile sociale
obligatorii in suma de XX lei aferente veniturilor asimilate salariilor pentru anul
XX, Directia Generala Regionala a Finantelor Publice XX — Serviciul Solutionare
Contestati X este investita sa se pronunte daca persoana fizica XX, in mod legal
datoreaza aceste obligatii de plata stabilite suplimentar, in conditiile in care
aceasta a realizat venituri de natura celor asimilate salariilor.

in fapt, organele de inspectie fiscala din cadrul Administratiei Judetene a
Finantelor Publice XX — Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Fizice XX, urmare
inspectiei fiscale realizate la persoana fizica XX, au constatat ca in perioada supusa
verificarii, respectiv XX-XX, acesta a obtinut venituri in suma de XX lei, reprezentand
stimulent acordat de XX -asociatul unic al XX pentru activitatea desfasurata in XX,
respectiv cregterea valorii de piata a societatii si care a avut ca rezultat vanzarea
profitabila a XX

Astfel, in baza Actului de recunoastere intocmit la data de XX, pentru
contributia adusa de persoana fizica XX in cadrul XX, a fost recompensata prin
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stimulentul alocat participantei in cuantum de XX euro (bonus de iesire), respectiv XX
lei.

Tot prin acest act s-a stabilit si obligatia persoanei fizice XX de a depune
declaratiile necesare si a plati toate contributiile si impozitele, conform legii, pentru
incasarea sumei de XX lei reprezentand stimulent in cadrul "Planului de bonus de
iesire".

Organele de inspecitie fiscala au reincadrat veniturile realizate de persoana
fizica XX, declarate ca alte venituri obtinute din strainatate, ca fiind venituri impozabile
de natura celor asimilate salariilor astfel incat, in temeiul prevederilor art. 82 alin. (1)
si (2) , coroborat cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, au apreciat ca remuneratia, respectiv veniturile acordate persoanei fizice
verificate in calitate de director comercial al XX pentru activitatea desfasurata ce a
avut ca efect cresterea valorii de piata a XX, intra in categoria veniturilor din activitati
dependente. Astfel, organele de inspectie fiscald au calculat pentru veniturile brute
incasate in anul XX in suma de XX lei, dupa deducerea din venitul brut a contributiilor
sociale obligatorii, un impozit pe venituri din salarii in suma de XX lei.

Totodata, organele de inspectie fiscala, urmare reincadrarii veniturilor obtinute
de persoana fizica in calitate de director comercial al XX ca venituri asimilate
salariilor, au calculat pentru veniturile brute realizate in anul XX in suma de XX lei,
contributia individuala si a angajatorului la asigurarile sociale de sanatate in suma de
XX lei, contributia individuala si a angajatorului la asigurarile sociale in suma de XX
lei, contributia individuala si a angajatorului la gomaj in suma de XX lei, contributia la
fondul de garantare creante salariale in suma de XX lei, contributia la fondul de risc si
accidente in suma de XX lei, precum si contributia pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate in suma de XX lei.

in drept, in materia impozitului pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor sunt aplicabile prevederile art.7 punctul 1), art. 58 lit. a), art. 59 alin. (1) lit.
a), art. 61 lit. b), art. 76 alin. (2) lit. 0) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vigoare in perioada verificata, care stabilesc
ca:

“ART. 7 - Definitii ale termenilor comuni

in intelesul prezentului cod, cu exceptia titlurilor VII si VIII, termenii si expresiile
de mai jos au urméatoarele semnificatii:

1. activitate dependenta- orice activitate desfasuratd de o persoana fizica intr-o
relatie de angajare generatoare de venituri;

ART. 58 Contribuabili

Urmatoarele persoane datoreaza plata impozitului conform prezentului titlu si
sunt numite in continuare contribuabili:

a) persoanele fizice rezidente;

ART. 59 Sfera de cuprindere a impozitului

(1) Impozitul prevazut in prezentul titlu, denumit in continuare impozit pe venit,
se aplica urmatoarelor venituri:

a) in cazul persoanelor fizice rezidente roméane, cu domiciliul in Romaénia,
veniturilor obtinute din orice surséa, atat din Roménia, cat gi din afara Romaniei;

ART. 61 Categorii de venituri supuse impozitului pe venit

Categoriile de venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor
prezentului titlu, sunt urmatoarele:

b) venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform art. 76;
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ART. 76 Definirea veniturilor din salarii $i asimilate salariilor

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura
obtinute de o persoana fizica rezidenta ori nerezidenta ce desfasoara o activitate in
baza unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau
a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de
denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile
pentru incapacitate temporaré de muncéa acordate persoanelor care obtin venituri din
salarii si asimilate salariilor.

Totodata, sunt aplicabile si prevederile art. 78 alin. (1) si alin. (2) lit. b), care
stipuleaza:

"ART. 78 Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

(1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreaz& un impozit lunar, final, care se
calculeaza si se retine la sursa de cétre platitorii de venituri.

(2) Impozitul lunar prevéazut la alin. (1) se determiné astfel:

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin aplicarea cotei de 16%
asupra bazei de calcul determinate ca diferenta intre venitul brut si contributiile
sociale obligatorii aferente unei Iluni, datorate potrivit legii in Romania sau in
conformitate cu instrumentele juridice internationale la care Roménia este parte,
precum si, dupa caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorate potrivit leqii,
pe fiecare loc de realizare a acestora.”

Din prevederile legale invocate, se retine ca se supun impozitului pe veniturile
asimilate salariilor, remuneratia primita indiferent de denumirea venitului de forma sub
care se acorda in speta — stimulent, indiferent de perioada la care se refera.

Totodata, in speta sunt aplicabile si prevederile art. 80 alin. (1), 81 alin. (1) si
82 alin. (1), (2), (5) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vigoare in anul 2017, care precizeaza:

"ART. 80 Termenul de plata a impozitului

(1) Pléatitorii de salarii i de venituri asimilate salariilor au obligatia de a calcula
si de a retine impozitul aferent veniturilor fiecarei luni la data efectuarii platii acestor
venituri, precum si de a-l plati la bugetul de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei pentru care se platesc aceste venituri.

ART. 81 Obligatii declarative ale platitorilor de venituri din salarii

(1) Platitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au obligatia sa
completeze si sa depuna Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate pentru fiecare
beneficiar de venit, pana la termenul de plata a impozitului, inclusiv.”

ART. 82 - Plata impozitului pentru anumite venituri salariale si asimilate
salariilor

(1) Contribuabililor care isi desfasoara activitatea in Romé&nia si care obtin
venituri sub forma de salarii si asimilate salariilor din strainatate, precum si
persoanelor fizice roméne care obtin venituri din salarii, ca urmare a activitatii
desfasurate la misiunile diplomatice si posturile consulare acreditate in Romania, le
sunt aplicabile prevederile prezentului articol.
(2) Orice contribuabil prevazut la alin. (1) are obligatia de a declara si de a pléati

impozit lunar la bugetul de stat, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei
pentru care s-a realizat venitul. Impozitul aferent unei luni se stabileste potrivit art. 78.
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(6) Persoana fizica, juridicd sau orice altd entitate la care contribuabilul igi
desfasoara activitatea, potrivit alin. (1), este obligata sa ofere informatii organului
fiscal competent referitoare la data inceperii desfasuréarii activitati de catre
contribuabil si, respectiv, a incetarii acesteia, in termen de 30 de zile de la data
producerii evenimentului, cu exceptia situatiei in care indeplineste obligatia privind
calculul, retinerea si plata impozitului pe veniturile din salarii, potrivit alin. (4).

Din prevederile legale invocate se retine ca platitorii de venituri asimilate
salariilor au obligatia calcularii, retinerii, platii si declararii acestor venituri,
reprezentand de fapt venituri incluse in categoria veniturilor din activitati dependente.

Din documentele aflate la dosarul cauzei, organul de solutionare a contestatiei
retine urmatoarele:

Stabilirea veniturilor obtinute de persoana fizica XX s-a facut pe baza
explicatiilor date si documentelor prezentate pe parcursul inspectiei fiscale de catre
contribuabil, respectiv Acordul de recunoastere incheiat la data de XX intre XX si
persoana fizica XX, contractul individual de munca nr.XX incheiat la data de XX intre
XX impreuna cu actele aditionale la contractul individual de munca nr.XX, nr. XX,
nr.XX, nr.XX, nr.XX, nr.XX, nr.XX, nr.XX.

Pana la data de XX asociat unic la XX. (XX) a fost XX (XX) societate infiintata
potrivit legilor din XX.

intre XX. si persoana fizicd XX s-a derulat o colaborare incepand din anul XX,
reglementata succesiv de un contract individual de munca, felul muncii Achizitor pana
in XX, Coordonator departament achizitii pana in XX, Director achizitii pana in XX,
Director comercial pana la data de XX.

Prin Acordul de recunoastere incheiat intre XX si XX, in calitate de beneficiar,
XX a intentionat sa recompenseze persoanele care, prin efortul lor in XX, au
contribuit la maximizarea profitului rezultat din vanzarea XX.

Avand in vedere contributia persoanei fizice XX in vanzarea profitabila a XX
XX, XX a propus ca persoana fizica XX sa fie parte privind inscrierea in planul de
impartire a profitului implementat in XX in legatura cu investitia sa in XX .

De asemenea, prin acord se prevede ca persoana fizica XX va beneficia de
Planul de bonus de iesire, care acorda acestuia dreptul de a primi un stimulent alocat
participantei in cuantum de XX euro din incasarile nete obtinute de XX ca urmare a
vanzarii partilor sociale in XX, in termenii si conditiile din acord.

De asemenea, prin acord se precizeaza ca remuneratia din Planul de bonus
de iesire include toate taxele si contributiile relevante (inclusiv cele cu retinere la
sursa) aferente acestui bonus. Persoana fizica XX este singura responsabila pentru
depunerea declaratiilor legate de impozite, contributii si plata tuturor taxelor si
contributiilor care decurg din sau in legatura cu sumele primite in cadrul Planul de
bonus de iesire.

In baza Actului de recunoastere intocmit la data de XX, pentru contributia
adusa de persoana fizica XX in XX, acestuia i s-a calculat stimulentul la valoarea de
XX euro, respectiv XX lei.

De asemenea, conform actului de recunoastere, persoana fizicA XX avea
obligatia de a se inregistra pentru depunerea declaratiilor si plata tuturor impozitelor gi
contributiilor ce deriva din sumele primite de la XX in baza Planului de bonus de

iesire.
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PGG va avea dreptul de a solicita persoanei fizice XX sa furnizeze formularele
de inregistrare si declaratia depusa privind impozitul pe venit si contributiile sociale.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca, pentru activitatea prestata de
persoana fizica XX in perioada XX-XX, in calitatate de director comercial al XX,
societatea a depus lunar declaratiile 112, prin care au fost declarate bugetului de stat
impozitul pe venit datorat, CAS si CASS, veniturile salariilor conform prevederilor art.
76 alin.(1) din Legea 227/2015 privind Codul fiscal.

Or, se retine ca la data de XX februarie XX, persoana fizica XX Loredana a
depus la organul fiscal competent, respectiv la Administratia Judeteana a Finantelor
Publice XX, declaratia privind veniturile realizate din strainatate (formular 201)
declarand suma de XX lei, ca alte venituri, fara sa depuna declaratia 112 prin care sa
declare obligatiile fiscale prevazute de Legea 227/2015 privind Codul fiscal, aferente
veniturilor asimilate salariilor.

Totodata, se retine ca, in conformitate cu reglementarile Codului fiscal
prezentate anterior, remuneratia primita in baza inscrierii participantei in planul de
impartire a profitului implementat in XX in legatura cu investitia sa in XX, sunt
acordate Tn speta, persoanei care au avut calitatea de director comercial in societatea
din Romania, desemnata in conditiile legii, societatea nerezidenta recompensand, in
calitate de asociat unic al societatii din Roménia, numai persoanele care au contribuit
la maximizarea profitului rezultat din vanzarea societatii.

Prin urmare, se retine ca venitul incasat in suma de XX lei reprezinta o
recompensa platita contestatarei de XX pentru activitatea desfasurata in XX si care a
avut ca rezultat vanzarea profitabila a acestei societati. Astfel prin activitatea
desfasurata in cadrul XX, persoana fizica XX a contribuit la cresterea valorii XX.

Avand in vedere cele retinute, organele de inspectie fiscala au procedat corect
la reincadrarea veniturilor obtinute de persoana fizica XX, declarate ca alte venituri
obtinute din strainatate, in venituri asimilate salariilor, respectiv recompensarea
pentru activitatea desfagurata care a condus la cresterea valorii de piata a XX. astfel
incat, in perioada XX-XX, persoana fizica a obtinut venituri de natura celor asimilate
salariilor in suma de XX lei, pentru care avea obligatia sa plateasca un impozit in
suma de XX lei.

Pe cale de consecinta, avand in vedere veniturile obtinute din activitatea
persoanei fizice in calitate de director comercial al XX ce reprezinta baza impozabila
pentru impozitul pe veniturile asimilate salariilor conform prevederilor legale in
vigoare, persoana fizica datoreaza si contributii sociale obligatorii.

in ceea ce priveste plata contributiilor, se retine ca prin actul de confirmare
incheiat la data de XX, in baza caruia a fost acordat acest stimulent, este precizat
faptul ca persoana fizica XX are obligatia de a depune declaratiile necesare si de a
plati toate contributiile si impozitele conform legii, pentru incasarea sumei de XX euro,
echivalentul a XX lei.

in materia contributiilor de asiguriri sociale de sanatate, in speta, sunt
aplicabile dispozitiile art. 155 alin. (1) lit. a), art. 156 lit. a) si b) si art. 157 alin. (1) lit. e)
si art. 168 alin. (4) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, care stipuleaza:

‘ART. 155 Categorii de venituri supuse contributiilor de asiguréari sociale de
Ssanatate

(1) Contribuabilii/Pléatitorii de venit la sistemul de asiguréari sociale de séanétate,
prevazuti la art. 153, datoreaza, dupéa caz, contributii de asigurari sociale de sanatate
pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;
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ART. 156 Cotele de contributii de asigurari sociale de sanétate
Cotele de contributii de asigurari sociale de sdnatate sunt urmatoarele:

a) 5,56% pentru contributia individuala;

b) 5,2% pentru contributia datorata de angajator.

ART. 1567 Baza de calcul al contributiei individuale de asiguréri sociale de
sdnatate in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor

(1) Baza lunard de calcul al contributiei individuale de asigurari sociale de
sanatate, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, in taré si in strainatate, cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum gi a acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romania este parte, o reprezinta castigul brut care include:

ART. 158 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate
datorate de angajatori sau de persoane asimilate acestora prevazute la art. 153 alin.
(1) lit. f)

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 153 alin. (1) lit. f), baza lunara de calcul
pentru contributia de asigurari sociale de sénéatate o reprezintd suma castigurilor
brute prevéazute la art. 157 asupra cérora se datoreaza contributia individuala.

ART. 168 Stabilirea si plata contributiilor de asigurari sociale de sanatate

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (1), persoanele fizice care Tisi
desfagoara activitatea in Roménia si obtin venituri sub formé& de salarii de la
angajatori care nu au sediu social, sediu permanent sau reprezentanta in Romania si
care datoreazé contributiile sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum i a acordurilor
privind sistemele de securitate socialé la care Roménia este parte, au obligatia de a
calcula gi de a retine contributiile individuale si pe cele ale angajatorului, precum gi de
a le plati lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare celei pentru care se
platesc veniturile, numai daca exista un acord incheiat in acest sens cu
angajatorul.”

in spiritul articolelor de lege invocate, organul de solutionare a contestatiei
retine ca, persoana fizica isi desfasoara activitatea in Romania si obtine venituri sub
forma de salarii si asimilate salariilor din strainatate, precum si platitorii de astfel de
venituri, datoreaza contributii de asigurari sociale de sanatate la sistemul de asigurari
sociale de sanatate.

De asemenea, se retine ca, in baza Actului de recunoastere incheiat la data de
XX, persoana fizica XX este responsabila in mod exclusiv pentru depunerea
declaratiilor si plata taxelor si contributiilor aferente platilor primite in Planul de
impartire a profitului implementat in XX in legatura cu investitia sa in XX .

Astfel, avand in vedere ca organele de inspectie fiscala au determinat un venit
brut impozabil in suma de XX lei pentru anul XX, se retine ca in mod corect organele
de inspectie fiscala au calculat in sarcina persoanei fizice XX, prin aplicarea
procentului de 5,5%, respectiv 5,2% asupra venitului brut impozabil, contributia
individuala de asigurari sociale de sanatate in suma de XX lei, respectiv contributia
angajatorului de asigurari sociale de sanatate in suma de XX lei.

in materia contributiilor de asigurari sociale, in speta, sunt aplicabile
dispozitiile art. 137 alin. (1) lit. @), art. 138 lit. a), art. 139 alin. (1) lit. d), art. 140 alin.
(1) si art. 146 alin. (4) si (6) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza:
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"ART. 137 Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii, prevazuti la art.
136, datoreaza, dupa caz, contributii de asiguréri sociale pentru urmatoarele categorii
de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;

ART. 138 Cotele de contributii de asigurdri sociale datorate bugetului
asigurarilor sociale de stat

Cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmatoarele:

a) 26,3% pentru conditii normale de munca, din care 10,5% pentru contributia
individuala si 15,8% pentru contributia datorata de angajator;

ART. 139 Baza de calcul al contributiei individuale de asiguréari sociale in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei individuale de asiguréri sociale, in
cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o
reprezinta castigul brut realizat din salarii si venituri asimilate salariilor, in tara si in
alte state, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitétii sociale, precum gi a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la
care Romaénia este parte, care include:

ART. 140 Baza de calcul al contributiei de asiguréari sociale datorate de
angajatori sau persoane asimilate acestora, prevazute la art. 136 lit. c)

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 136 Iit. c), baza lunaréa de calcul pentru
contributia de asiguréri sociale o reprezintd suma castigurilor brute prevéazute la art.
139, realizate de persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor
asupra carora se datoreaza contributia individuala.

ART. 146 Stabilirea si plata contributiilor de asiguréari sociale

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), persoanele fizice care realizeaza in
Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori care nu au sediu
social, sediu permanent sau reprezentanta in Romania gi care datoreaza contributiile
sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociald la care Romania este parte, au obligatia de a calcula contributiile
individuale si pe cele ale angajatorului, precum gi de a le plati lunar, pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile, numai daca
exista un acord incheiat in acest sens cu angajatorul.

(6) Pentru persoanele prevazute la art. 136 lit. d) - f), in cazul in care din calcul
rezultd o bazd mai mare decéat valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut,
prevazut la art. 143 alin. (2), cota contributiei individuale de asigurari sociale se va
aplica asupra echivalentului a de 5 ori castigul salarial mediu brut, pe fiecare loc de
realizare al venitului.”

in spiritul articolelor de lege invocate, organul de solutionare a contestatiei
retine ca, persoana fizica isi desfasoara activitatea in Romania si obtine venituri sub
forma de salarii si asimilate salariilor din strainatate, precum si platitorii de astfel de
venituri, datoreaza contributii de asigurari sociale la sistemul public de pensii.

De asemenea, se retine ca, in baza Actului de recunoastere incheiat la data de
XX, persoana fizica XX este responsabila in mod exclusiv pentru depunerea
declaratiilor si plata taxelor si contributiilor aferente platilor primite in Planul de
impartire a profitului implementat in XX in legatura cu investitia sa in XX.

Astfel, avand in vedere ca organele de inspectie fiscala au determinat un venit
impozabil in suma de XX lei pentru anul XX, se retine ca in mod corect organele de
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inspectie fiscala au calculat in sarcina persoanei fizice XX, prin aplicarea procentului
de 10,5%, respectiv 15,8% asupra venitului impozabil, contributia individuala de
asigurari sociale in suma de XX lei, respectiv contributia angajatorului de asigurari
sociale in suma de XX lei.

in materia contributiilor de somaj, in speta, sunt aplicabile dispozitiile
art.184 lit.b), art.185 alin.1), art.186, art.187 alin.1), art.188, art.190 alin4), din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care
stipuleaza:

ART. 184 - Contribuabilii/plétitorii de venit la sistemul de asiguréari pentru somaj

b) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora.

ART. 185 - Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari pentru somaj

(1) Contribuabilii/plétitorii de venit la sistemul de asiguréari pentru somayj,
prevazuti la art.184, datoreaza, dupa caz, contributii de asiguréri pentru somaj pentru
veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art.76.

ART. 186 - Cotele de contributii de asiguréri pentru somaj

Cotele de contributii de asigurari pentru somaj sunt urméatoarele:
a) 0,5% pentru contributia individuala;
b) 0,5% pentru contributia datorata de angajator.

ART. 187 - Baza de calcul al contributiei individuale de asigurari pentru somaj
in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor.

(1) Baza lunaré de calcul al contributiei individuale de asiguréri pentru somayj,
in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
reprezinta castigul brut realizat din salarii si venituri asimilate salariilor in tara si in alte
state, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate socialéd la
care Romania este parte.

ART. 188 - Baza de calcul al contributiei de asiguréri pentru somaj datorate de
angajatori sau persoane asimilate acestora

Pentru persoanele prevazute la art.184 lit.b), baza lunard de calcul pentru
contributia de asigurari pentru somaj prevazutéd de lege reprezintd suma céstigurilor
brute prevazute la art.187, acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor, asupra cérora exista, potrivit legii, obligatia de plata a
contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru somay.

ART. 190 - Stabilirea si plata contributiilor de asiguréri pentru somaj

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), persoanele fizice care realizeaza in
Roméania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori care nu au sediu
social, sediu permanent sau reprezentanta in Romania si care datoreaza contributiile
sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum si ale acordurilor privind sistemele
de securitate sociald la care Roménia este parte, au obligatia de a calcula si de a
retine contributiile individuale si pe cele ale angajatorului, precum si de a le plati lunar,
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile,
numai daca exista un acord incheiat in acest sens cu angajatorul.”

in spiritul articolelor de lege invocate, organul de solutionare a contestatiei
retine ca, persoana fizica isi desfasoara activitatea in Romania si obtine venituri sub
forma de salarii si asimilate salariilor din strainatate, precum si platitorii de astfel de
venituri, datoreaza contributii de la soma;.
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De asemenea, se retine ca, in baza Actului de recunoastere incheiat la data de
XX, persoana fizica XX este responsabila in mod exclusiv pentru depunerea
declaratiilor si plata taxelor si contributiilor aferente platilor primite in Planul de
impartire a profitului implementat in XX in legatura cu investitia sa in XX.

Astfel, avand in vedere ca organele de inspectie fiscala au determinat un venit
impozabil in suma de XX lei pentru anul XX, se retine ca in mod corect organele de
inspectie fiscala au calculat in sarcina persoanei fizice XX, prin aplicarea procentului
de 0,5%, respectiv 0,5% asupra venitului impozabil, contributia individuala de
asigurari sociale in suma de XX lei, respectiv contributia angajatorului de asigurari
sociale in suma de XX lei.

in materia contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate, in speta, sunt aplicabile dispozitiile art. 193 alin. (1) lit. a), art. 194, art.
195 alin. (1) lit. a) si art. 199 alin. (1) si (4) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza:

"ART. 193 Categorii de venituri supuse contributiei pentru concedii gi
indemnizatii de asigurari sociale de sénéatate

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de sanatate,
prevazuti la art. 192, datoreaza, dupa caz, contributia pentru concedii si indemnizatii
de asiguréri sociale de sdnétate pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;

ART. 194 Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate

Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sénéatate este de 0,85%.

ART. 195 Baza de calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sénéatate

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 192 lit. a) baza lunarad de calcul al
contributiei pentru concedii §i indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate o
reprezintd suma céagtigurilor brute realizate din salarii si venituri asimilate salariilor, in
tara si in strainatate, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum gi a acordurilor privind sistemele de securitate
sociala la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract
individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de
lege;

ART. 199 Stabilirea si plata contributiei pentru concedii gi indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate

(1) Persoanele prevazute la art. 192 lit. a) si ¢) au obligatia de a calcula
contributia pentru concedii si indemnizatii de asiguréri sociale de sanéatate.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (1), persoanele fizice care realizeaza
in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la angajatori care nu au
sediu social, sediu permanent sau reprezentantd in Romdénia si care datoreaza
contributiile sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum si ale acordurilor privind
sistemele de securitate socialé la care Romania este parte, au obligatia de a calcula
contributia pentru concedii gi indemnizatii de asigurari sociale de sénétate, precum $i
de a o plati lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare celei pentru care se
platesc veniturile, numai daca exista un acord incheiat in acest sens cu
angajatorul.”
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in spiritul articolelor de lege invocate, organul de solutionare a contestatiei
retine ca, persoana fizica isi desfasoara activitatea in Romania si obtine venituri sub
forma de salarii si asimilate salariilor din strainatate, precum si platitorii de astfel de
venituri, datoreaza contributfia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate la sistemul de asigurari sociale de sanatate.

De asemenea, se retine ca, in baza Actului de recunoastere incheiat la data de
XX, persoana fizica XX este responsabila in mod exclusiv pentru depunerea
declaratiilor si plata taxelor si contributiilor aferente platilor primite in Planul de
impartire a profitului implementat in XX in legatura cu investitia sa in XX.

Astfel, avand in vedere ca organele de inspectie fiscala au determinat un venit
brut impozabil in suma de XX lei pentru anul XX, se retine ca in mod corect organele
de inspectie fiscala au calculat in sarcina persoanei fizice XX, prin aplicarea
procentului de 0,85% asupra venitului brut impozabil, contributia pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in suma de XX lei.

in materia contributiei de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale, in spetd, sunt aplicabile dispozitiile art. 201 lit.a), art. 202 alin.1) lit.a),
art. 203 alin.1), art. 204 alin. (1) lit.a) si art. 207 alin.3) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza:

ART. 201 - Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de
stat, obligati la plata contributiei de asigurare pentru accidente de muncéa si boli
profesionale

Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de stat, obligati
la plata contributiei de asigurare pentru accidente de muncéa si boli profesionale, sunt,
dupé caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora, pentru cetatenii roméni, cetétenii altor state sau apatrizii, pe
perioada in care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romé&nia cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitétii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este
parte.

ART. 202 - Veniturile pentru care se datoreaza contributia, cotele de contributii
si bazele de calcul

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de stat,
prevéazuti la art.201, datoreaza, dupé caz, contributia de asigurare pentru accidente
de muncé si boli profesionale pentru urméatoarele categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art.76;

ART. 203 - Cotele de contributie de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale

(1) Cota de contributie de asigurare pentru accidente de muncé si boli
profesionale este cuprinsa intre 0,15% si 0,85%, diferentiata in functie de clasa de
risc, conform legii.

ART. 204 - Baza de calcul al contributiei de asigurare pentru accidente de
muncé si boli profesionale

(1) Pentru persoanele prevazute la art.201 lit. a) baza lunara de calcul al
contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale o reprezinté
suma céstigurilor brute realizate de angajatii acestora, in tara si in alte state, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale,
precum si a acordurilor privind sistemele de securitate socialé la care Roméania este
parte, care include:
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a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract
individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de
lege.

ART. 207 - Stabilirea si plata contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), persoanele care isi desfasoard
activitatea in Romania si obtin venituri sub formé& de salarii de la angajatori care nu au
sediu social, sediu permanent sau reprezentantd in Romania si care datoreazéd
contributiile sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit instrumentelor juridice
internationale la care Roméania este parte, au obligatia de a calcula contributia de
asigurare pentru accidente de muncé si boli profesionale, precum si de a o plati lunar,
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare celei pentru care se platesc veniturile,
numai daca exista un acord incheiat in acest sens cu angajatorul.

in spiritul articolelor de lege invocate, organul de solutionare a contestatiei
retine ca, persoana fizica isi desfasoara activitatea in Romania si obtine venituri sub
forma de salarii si asimilate salariilor din strainatate, precum si platitorii de astfel de
venituri, datoreaza contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale.

De asemenea, se retine ca, in baza Actului de recunoastere incheiat la data de
XX, persoana fizica XX este responsabila in mod exclusiv pentru depunerea
declaratiilor si plata taxelor si contributiilor aferente platilor primite in Planul de
impartire a profitului implementat in XX in legatura cu investitia sa in XX.

Astfel, avand in vedere ca organele de inspectie fiscala au determinat un venit
brut impozabil in suma de XX lei pentru anul XX, se retine ca in mod corect organele
de inspectie fiscala au calculat in sarcina persoanei fizice XX, prin aplicarea
procentului de 0,4% asupra venitului brut impozabil, contributia de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale in suma de XX lei.

in materia contributiei la fondul de garantare pentru plata creantelor, in
speta, sunt aplicabile dispozitiile art. 209, art. 210 alin.1), art. 211, art. 212 alin.(1),
art.214 alin.(1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, care stipuleaza:

"ART. 209 - Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale

Contribuabilii/plétitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, obligati la plata contributiei sunt persoanele fizice gi juridice, cu exceptia
institutiilor publice definite conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completéarile ulterioare, si Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completéarile ulterioare, ce pot s& angajeze forta de muncéa pe
bazé de contract individual de munca, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 210 - Categorii de venituri supuse contributiei la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, prevéazuti la art.209, datoreaza, dupa caz, contributia la Fondul
de garantare pentru plata creantelor salariale pentru veniturile din salarii, definite
conform art.76.

ART. 211 - Cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata creantelor
Salariale
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Cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
datorata de angajator, este de 0,25%.
ART. 212 - Baza de calcul al contributiei la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, datorata de angajatori sau persoane asimilate acestora
(1) Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator prevézute
la art. 209, baza lunaréa de calcul al contributiei la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale o reprezintd suma céstigurilor brute realizate de angajatii care au
la baza un contract individual de munca, din salarii sau venituri asimilate salariilor, in
fara si in alte state, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate
sociala la care Romania este parte
ART. 214 - Stabilirea si plata contributiei la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale
(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator, prevazute la
art.209, au obligatia de a calcula contributia de asigurare la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale.

in spiritul articolelor de lege invocate, organul de solutionare a contestatiei
retine ca, persoana fizica isi desfasoara activitatea in Romania si obtine venituri sub
forma de salarii si asimilate salariilor din strainatate, precum si platitorii de astfel de
venituri, datoreaza contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

De asemenea, se retine ca, in baza Actului de recunoastere incheiat la data de
XX, persoana fizica XX este responsabila in mod exclusiv pentru depunerea
declaratiilor si plata taxelor si contributiilor aferente platilor primite in Planul de
impartire a profitului implementat in XX in legatura cu investitia sa in XX.

Astfel, avand in vedere ca organele de inspectie fiscala au determinat un venit
brut impozabil in suma de XX lei pentru anul XX, se retine ca in mod corect organele
de inspectie fiscala au calculat in sarcina persoanei fizice XX, prin aplicarea
procentului de 0,25% asupra venitului brut impozabil, contributia la fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale insuma de XX lei.

Referitor la argumentul petentei XX privind asemanarea veniturilor realizate cu
veniturile rezultate din programele de tip Stock Option Plan, acesta nu poate fi retinut
in solutionarea favorabild a contestatiei, intrucat acestea din urma sunt definite ca
find programe prin care se acorda angajatilor, administratorilor dreptul de a
achizitiona la un pret preferential sau de a primi cu titlu gratuit un numar determinat
de valori mobiliare emise de entitatea respectiva, or contestattoarea a fost
remunerata pentru munca prestata la XX. cu suma de XX lei si nu prin acordarea de
valori mobiliare cu titlu gratuit sau la un pret preferential, impozabile la vanzarea
acestora.

In ceea ce priveste argumentul petentei XX privind faptul c& veniturile obtinute
pot fi incadrate ca venituri impozabile, conform prevederilor art. 114 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, acesta nu poate fi retinut in solutionarea favorabila a
contestatiei, intrucat veniturile din alte surse sunt orice venituri identificate ca fiind
impozabile care nu se Incadreaza in categoriile prevazute la art. 61 lit. a) - h), altele
decat veniturile neimpozabile, in conformitate cu titlul IV Impozitul pe venit.

Or, veniturile obtinute de persoana fizica XX sunt de natura veniturilor asimilate
salariilor, ca urmare a activitatii desfasurate in calitate de director comercial al XX,
definite conform art. 76 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
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Referitor la argumentul persoanei fizice XX privind faptul ca reincadrarea
veniturilor efectuata de organele de inspectie fiscala este nemotivata, acesta nu
poate fi retinut in solutionarea favorabilad a contestatiei. Prin Actului de recunoastere
incheiat la data de XX intre XX din XX si d-na XX se stabileste o conventie intre
parti , dar nu este o conventie ocazionala ci o conventie prealabila (care a trebuie
spus, facut, pregatit inainte de inceperea actiuni principale) privind inscrierea
participantei in planul de impartire a profitului implementat in XX in legatura cu
investitia sa in XX.

Astfel, din documentele aflate la dosarul cauzei, se retine ca motivul de fapt al
reincadarii veniturilor in venituri de natura remuneratiei acordata directorului
comercial este faptul ca persoana fizica XX a avut in perioada verificata calitatea de
director comercial al XX., iar veniturile in suma de XX lei au fost acordate pentru
munca prestata de acesta la XX., indiferent cine a efectuat plata, angajatorul sau
asociatul unic.

in consecinta, avand in vedere cele precizate mai sus, documentele anexate la
dosarul contestatiei, precum si normele legale aplicabile in materie, in temeiul
prevederilor art. 279 alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederilor pct. 11.1
lit. @) din Ordinul presedintelui ANAF nr. 3741/2015 privind aprobarea Instructiunilor
pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de persoana fizica XX privind
obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in
cadrul inspectiilor fiscale la persoane fizice nr. XX, emisd in baza Raportului de
inspectie fiscala nr. XX de catre Administratia Judeteana a Finantelor Publice XX, in
ceea ce priveste suma de XX lei, reprezentand impozit pe veniturile asimilate
salariilor in suma de XX lei si contributii sociale obligatorii in suma de XX lei.

Pentru considerentele aratate in continutul deciziei si in temeiul actelor nor-
mative invocate, se:

DECIDE:

Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de persoana fizica
Domsa Mihaela Loredana impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiilor
fiscale la persoane fizice nr.XX, emisa de catre Administratia Judeteana a Finantelor
Publice XX din cadrul D.G.R.F.P. XX, pentru suma de XX lei, reprezentand:

- XX lei impozit pe venituri din salarii;

- XX lei contributia individuala la asigurarile sociale de sanatate;

XX lei contributia angajatorului la asigurarile sociale de sanatate;

- XXlei contributia individuala la asigurarile sociale;

- XXlei contributia angajatorului la asigurarile sociale;

- XXlei contributia individuala la somaj;

- XXlei contributia angajatorului la gomaj;

- XXlei contributia la fondul de garantare a creantelor salariale;

- XXlei contributia la fondul de risc si accidente;

- XX lei contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate.
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- prezenta decizie se comunica la:
- D-na XX;
- AJFP XX — Serviciul Inspectie Fiscala persoane Fizice X

Decizia este definitiva in sistemul cailor administrative de atac si poate fi
atacata potrivit prevederilor legale la instanta competenta in termen de 6 luni de la
primirea prezentei.

DIRECTOR GENERAL
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