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Contestatiilor

DECIZIA nr. X / . .2020
privind solutionarea contestatiei depusa de
X

Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala a fost sesizata de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice prin adresa nr.000/2019, inregistrata la
Directia generala de solutionare a contestatiilor sub nr. A-SLP 000/2019,
asupra contestatiei formulate de X, prin SPRL R, conform Imputernicirii
avocatiale seria B nr.000/2019, anexata in original la dosarul cauzei.

X contesta Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale
aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei
fiscale la persoane juridice nr.000/2019 emisa de Administratia Judeteana
a Finantelor Publice 1in baza Raportului de inspectie fiscala
nr.000/.03.2019, pentru taxa pe valoarea adaugata in suma de 000 lei.

Totodata, X contesta partial Decizia referitoare la obligatiile fiscale
accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr.000/2019
emisa de Administratia Judeteana a Finantelor Publice pentru accesoriile
in cuantum de 000 lei reprezentand dobanzi aferente taxei pe valoarea
adaugata.

De asemenea, X contesta Decizia referitoare la obligatiile fiscale
accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr.000/2019 emisa de
Administratia Judeteana a Finantelor Publice pentru accesoriile in cuantum
de 000 lei reprezentand penalitati de nedeclarare.

Contestatia a fost depusa in termenul prevazut de art.270 alin.(1) din
Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile i
completarile ulterioare.
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Decizia de impunere nr.000/03.2019 a fost comunicata societatji in
data de 03.04.2019, prin remitere sub semnatura, asa cum rezulta din
adresa nr. 000/04.2019 de comunicare a titlului de creanta mentionat mai
sus, anexata in copie la dosarul cauzei, iar contestatia a fost inregistrata la
data de 17.05.2019 potrivit stampilei aplicata de registratura Administratiei
Judetene a Finantelor Publice pe originalul contestatiei.

Constatand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de art.268,
art.269, art.270 alin.(1) si art.272 alin.(5) lit.a si lit.d din Legea nr.207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala este legal investita sa
solutioneze contestatia formulatd de X, anexatd in original la dosarul
cauzei.

. Prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere
nr.000/03.2019 emisa de Administratia Judeteana a Finantelor Publice
in baza Raportului de inspectie fiscala nr. 000/2019, X sustine
urmatoarele:

Fabricile T din X sunt unitati de tipul "taiat si cusut”. Acestea preiau
rolele de material (sau piele) si, utilizdnd masini de taiere decupeaza
bucatile necesare pentru scaune. Aceste bucati sunt cusute manual intr-o
husa completa de scaun de masina de lucratori. Aceste operatiuni se
desfasoara in baza unui contract de procesare. in concret, sucursalele T
proceseaza si furnizeaza huse de scaune de masina, astfel cum se indica
de catre A KG (o societate cu sediul si inregistrata in scopuri de TVA in G)
- "principalul”.

Procesatorii nu cumpara materiale brute si nu fisi asuma
raspunderea pentru materiale brute, stadiul lucrarilor sau bunuri finale.
Acestia sunt in mod obisnuit remunerati in baza unei taxe calculate pe o
baza cost — plus.

A G a contractat la X un serviciu complex constand atat in servicii de
procesare si asamblare a componentelor de tapiterie, cat si in servicii
auxiliare si administrative. Serviciile de procesare constau in taierea si
coaserea materiilor prime pentru a produce huse pentru scaune auto.
Serviciile auxiliare constau in depozitarea materiilor prime si a produselor
finite, receptia materiilor prime, inspectia materiilor prime, gestionarea
materiilor prime, etc.

Activitatea economica desfasurata de A in Romania consta in
furnizare de huse pentru scaune auto. Pe de alta parte, X este o entitate
independenta (chiar daca face parte din grupul A), care, pe langa
furnizarea serviciilor de procesare, are propria activitate economica de a
furniza clientilor sai scaune auto complete sau parti de scaune.
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Implicarea X este strict limitata la atributele sale de procesator, adica
prin desemnarea ca sucursale T pentru piata din Romania. Acestora nu le
sunt conferite atributii care sa genereze obligatii legale pentru A in
operatiuni economice.

A nu impune procesatorului X ce si cat personal sa angajeze, ce
cota de productie sa stabileasca pentru fiecare angajat din productie, cate
ture sa fie stabilite etc.

Invocand jurisprudenta CJUE, respectiv decizia pronuntata in cauza
C-349/96 CPP, societatea sustine ca un serviciu trebuie considerat auxiliar
unui serviciu principal daca nu constituie pentru client un scop in sime, ci
un mijloc de a beneficia in cele mai bune conditii de serviciul principal
furnizat. Procesatorul furnizeaza un serviciu complex de procesare si nu
reprezinta resursa umana din Romania a principalului.

Potrivit art.8 din acordul de procesare, pretul serviciilor de procesare
se calculeaza pe baza modelului cost-plus, respectiv prin adaugarea la
costurile efective realizate de sucursalele T a unei marje de 8,6957%.
Acesta este exlusiv un acors comercial / de business intre parti si nu
sustine ipoteza exercitarii unui control de catre principal asupra
procesatorului.

Indiferent de participarea la intalnirile cu OEM (producatori de
echipamente originare) sau initiativele de reducere a costurilor la care
procesatorul poate sau nu poate participa, decizia finala este luata, fara
exceptie de A.

Decizia finala ii revine integral si exclusiv principalului care poate
opta in cele din urma sa utilizeze o alta unitate T in grupul A daca se
potriveste mai bine cu obiectivele sale de afaceri.

Invocand decizile CJUE pronuntate in cauzele C-605/12 Welmory,
C-190/95 Aro Lease, C-51/88 Hamann, C-260/95 DFDS, C-73/06 Planzer,
societatea sustine:

Resursele umane si tehnice trebuie sa fie prezente intr-o masura
suficientd pentru a exista un sediu fix. In mod necesar, suficienta sau
caracterul adecvat al structurii in ceea ce priveste resursele umane si
tehnice trebuie evaluata de la caz la caz, in contextul faptelor si
circumstantelor specifice. In acest sens, ar trebui sa se tina seama in mod
corespunzator de natura activitatii economice si a resurselor umane si /
sau a resurselor tehnice necesare ale acestei activitati in ansamblu.

Relevanta resurselor a fost evidentiata si in cauza C-452/03 RAL, in
sensul ca acele resurse care sunt direct implicate in furnizare / prestare,
adica incheierea si executarea contractelor cu clientii, trebuie sa se afle in
relatie de dependenta directa cu persoana impozabila nerezidenta, pentru
a se putea concluziona ca exista un sediu fix.
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Simplul fapt ca un subcontractant este insarcinat cu efectuarea unor
anumite activitati pentru persoana impozabila si care se bazeaza in aceste
activitati pe angajatii sai, care continua sa fie sub indrumarea sa — decét
sub controlul direct al persoanei impozabile — nu este suficient sa
presupuna ca acesta din urma dispune de resursele umane nexesare
pentru a crea un sediu fix.

Principalul nu are un sediu fix in Roménia pentru a sustine
tratamentul TVA aplicat de catre autoritatile fiscale din romania asupra
serviciilor de procesare.

In mod similare, nu este necasar ca persoana impozabilad s detina
resursele tehnice proprii pe care se bazeaza pentru a-si desfasura
activitatea. Este suficient c aceste resurese sa fie la dispozitia sa sau sa
fie puse la dispozitia sa la cerere de catre client sau de catre terti pe baza
contractuala, sau sa fie accesibile in general pe durata prestarii serviciului.

Simplul fapt ca o entitate este detinuta integral de o alta entitate nu
creeaza, in sine, in mod concludent, un sediu fix a acestei entitati.
Angajatii se afla in relatie contractuala exclusiva 9contracte de munca) cu
X, recrutarea, salariul si orice alte elemente ale raportului de munca fiind
negociate de acestia cu X. Decizia cu privire la durata contractelor de
munca, numarul de angajati necesari si incetarea unor asemenea
contracte apartine X. Rolul angajatului la nivelul X este definit de
managementul local T si accesul la sistemul IT este aprobat in
instrumentul relevant (ITARAS) de catre supraveghetorul direct si
directorul de fabrica, fara aprobarea prealabila din partea principalului. De
asemenea, programul de lucru, cota pentru produsele fabricate pentru
personalul de productie sunt stabilite la nivel local.

Faptul ca, in cele din urma, directorii T raspund unor persoane din
afara Romaniei etse inevitabil intr-un grup multinational, deoarece toate
operatiunile desfasurate la nivel global in cazul unor astfel de entitati sunt
in cele din urma centralizate la nivelul administratiei centrale. Cu toate
acestea, chiar si directorii T sunt angajati de X. De asemenea, nu exista
contracte de inchiriere a personalului care sa puna la dispozitia
principalului niciuna dintre resursele roméanesti.

Toate persoanele angajate in functia de director logistic au aceleasi
sarcini si responsabilitati comparabile, indiferent daca fac parte dintr-un
centru de profit care desfasoara sau nu operatiuni de procesare. Numai
centrele de profit T din P si P desfasoara astfel de operatiuni de procesare.

Deoarece A nu indeplineste criteriul uman si intrucat criteriile de
stabilire trebuie luate in considerare in mod cumulativ, nu se poate
considera un sediu fix ca existand in Romania. Chiar daca ar exista
resurse umane, dar nu exista resurse tehnice asupra carora principalul sa
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aiba control in baza unui contract, nici in acest caz conditiile cumulative nu
ar fi indeplinite.

Principalul german — A nu este actionarul X, iar aceasta din urma nu
este, de asemenea, indirect o filiala a A. Entitatile sunt parti afiliate
exclusiv prin prisma apartenentei la acelasi grup de companii. Ca atare,
principalul german nu se afla intr-o pozitie de control asupra entitatii
romanesti.

De asemnea, alte fabrici (centre de profit / sucursale) ale X exercita
acelasi control direct si exclusiv asupra propriilor decizii standard de
afaceri (cum ar fi servirea clientilor, angajarea conducerii, stabilirea
preturilor pentru propriile produse vandute, asumarea riscului financiar al
operatiunilor efectuate)/ Nu exista nicio putere juridica conferita A care sa
preia / substituie standard de independenta de la celelalte fabrici X din
Romania.

A dispune de resurse si functii suficiente in afara Romaniei pentru a-
i permite sa-si desfasoare activitatea. Activitatile fintreprinse prin
intermediul functiilor centralizate stabilite in afara Romaniei pentru achizitii
si vanzari (negocierea si incheierea acordurilor de afaceri) constituie o
trasatura decisiva pentru a concluziona ca activitatea economica a
principalului nu se desfasoara in Romania.

Chiar daca, ipotetic, angajatii X ar fi fost indicati ca persoane de
contact pentru anumite contracte (ceea ce nu este cazul, deoarece toata
comunicarea de la clientii A este, asa cum conforma si echipa de inspectie
fiscala, adresata enitatii A, aceasta imprejurare nu ar fi fost suficienta
pentru a se considera ca acestia intervin efectiv in operatiunile de livrare,
avand doar un rol de comunicare / legaturd intre omologi. in astfel de
cazuri, acesti angajati ar fi actionat doar ca o cutie postala, care, potrivit
jurisprudentei CJUE, nu poate constitui un motiv pentru existenta unui
sediu fix.

in baza jurisprudentei CJUE, pentru ca un sediu fix si existe,
resursele sale umane ar trebui sa fie capabile sa ia decizii privind
administrarea afacerii sau sa creeze un cadru in care sa poata fi incheiate
contracte. Angajatii X nu iau nicio hotarare cu privire la vanzarea /
cumpararea efectiva a bunurilor efectuate de A, nu fac astfel de activitatii
inerente In efectuarea livrarilor de bunuri finite, neludnd nicio decizie
asupra volumelor, preturilor sau partilor contractante.

X ia decizii proprii care conduc la indeplinirea propriilor sale
obiective economice (inclusiv activitatea de procesare, dar care nu este
singura activitate desfasurata), separat de activitatle economice
desfasurate de A.
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Solicitarea catre furnizor de a livra materialele catre sucursalele T ale
X nu implica negocierea conditiilor, aceste conditii fiind anterior negociate
si convenite intre A si furnizorul respectiv.

in ceea ce priveste caluzele acordului de procesare, activitatile
auxiliare sunt parte dintr-un serviciu complex. in acelasi timp, acestea au,
de asemenea, o importanta operationala pentru care procesatorul sa fsi
poata indeplini obligatiile contractuale.

Datorita volumului mare al activitati si odata cu dezvoltarea
tehnologiei informatiei, inregistrarea materiilor prime si materialelor primite
spre prelucrare se efectueaza electronoc direct in sistemul contabil al A in
loc sa fie inscrise intr-un registru fizic si trimisa principalului german pentru
inregistrarea in conturi. inregistrarile contabile se efectueaza automat de
sistemul prin scanare instalat la sucursalele de procesare si sunt
inregistrate numai in cadrul unui anumit centru de profit setat in sistemul
contabil care arata ca respectivele bunuri sunt detinute de catre A dar
localizate fizic in Romania si nu in general in toate conturile principalului
german.

Simpla transmitere a informatiilor despre stocul necesar pentru
procesarea in curs, nu echivaleaza cu notiunea de a actiona in numele A,
dar este absolut necesare ca X sa-si asigure propriile sale operatiuni si
angajamente in cadrul acordului de procesare. Procesatorul nu creste
numarul de huse pentru scaune auto care urmeaza a fi procesate (si, prin
urmare, nu comanda peste volumul de material estimat initial intre A si
furnizorii sai), ci doar comunica necesarul de material pentru cantitatea de
produse finite agreata a fi procesata.

Tehnologia EDI ("electronic data interchange”) nu este o cutie
postala publica si astfel mesajele EDI nu pot fi schimbate in situatia in care
configuratia corespunzatoare nu a fost efectuata la ambele capete ale
operatiunii, respectiv la furnizor si la client. Astfel, EDI nu trebuie privite ca
acorduri individuale ca in cauza RAL. (Channel Island).

Resursele umane din sucursalele T nu sunt capabile sa ia nicio
decizie de conducere sau sa creeze un cadru in care sa fie incheiate
contracte cu furnizorii sau clientii.

Sucursalele T ale X nu actioneaza in numele A raspunzand la
plangerile de calitate. Indiferent ca raspunsul se transmite catre A sau
direct catre client face parte din obligatia procesatorului, deoarece acesta
este in directa legatura cu serviciul de procesare efectuat.

Conform regulilor contabile roménesti, procesatorul trebuie sa
receptioneze si sa inregistreze in afara bilantului cantitatile si valorile
marfurilor aflate in custodie in depozitele P si P si daca acestea pot fi
compensate. Ca atare, aceasta este sarcina proprie a procesatorului si nu
este efectuata in numele A. Daca A se bazeaza pe documentele intocmite
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de X pentru propriile sale obligatii, este vorba de reglementarile contabile
germane si in afara sferei de TVA in Roménia. Decizia finala (fie ca este
vorba de aprobare sau reclasificare, daca este cazul) nu apartine
angajatilor romani.

Referitor la constatarea echipei de inspectie fiscala cu privire la
faptul ca salariatii X sunt implicati in actiunile de audit cerute de clientii A,
societatea precizeaza ca domnul C chiar face parte din drupul de
management al X T din P prin pozitia sa si, ca atare, aceasta nota este
scoasa in mod voluntar si abuziv din context.

Totodata, pentru mesajele EDI, cu privire la departamentul logistic,
intr-un anumit moment oamenii vor trebui sa comunice in cazul unor
defectiuni de sistem sau cel putin s& confirme primirea mesajelor EDI cu
succes. In acest sens este atribuit un "reprezentant al clientului”

Referitor la resursele tehnice, societatea sustine ca A nu are la
dispozitie resursele tehnice ale X, neluand nicio decizie in ceea ce priveste
resursele tehnice disponibile la sediul acesteia.

Avéand in vedere cele prezentate mai sus, precum si Documentul
nr.000 a Comitetului pentru TVA, contestatarul nu considera ca exista o
structura adecvata in ceea ce priveste cerintele privind resursele umane si
tehnice nici separat pe tipuri de resurse, nici cumulativ, asa cum este
necesar pentru a stabili ca A are un sediu fix in Romania.

Cu privire la sediul fix catre care se presteaza servicii, societatea
precizeaza ca sediul fix destinatar trebuie sa aiba o structura adecvata
pentru a-i permite sa interactioneze direct cu clientii si sa realizeze
elemente esentiale si substantiale ale serviciilor furnizate acestora.

Activitatea principalului consta in furnizarea de huse pentru scaune,
care presupunand chiar existenta unui sediu fix destinatar in Romania, nu
se realizeaza in niciun fel din Romania.

Conform documentelor de lucru nr.857 si 791 ale Comisiei de TVA,
notoiunea de sediu fix este definita numai in ceea ce priveste prestarile de
servicii, intrucat, in general, nu este relevanta in ceea ce priveste stabilirea
locului de livrare a bunurilor pentru scopuri de TVA. Efectuarea tranzactiilor
constand in livrari de bunuri nu poate crea un sediu fix.

Chiar daca situatia in care un depozit indeplineste efectiv conditiile
prevazute la art.11 din Regulamentul de punere in aplicare a Directivei de
TVA si ar putea fi calificat drept un sediu fix, nu se poate considera
automat ca toate tranzactiile sunt efectuate prin acest depozit.

Avand in vedere si art.192a din Directiva de TVA si art.53 din
regulamentul de punere in aplicare, contestatarul precizeaza ca un sediu
fix nu poate fi vazut ca intevenind intr-o livrare / prestare in mod automat.

Chiar si in ipoteza unui sediu fix in Romania, serviciile prestate de
procesatorul romén nu pot fi vazute ca inerente realizarii operatiunii
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impozabile Tnainte sau in timpul realizarii sale, pentru a justifica faptul ca
aceste servicii ar trebui sa fie supuse TVA in Romania.

Referitor la testul de rationalitate, societatea invoca decizile CJUE
pronuntate in cauzele C-231/94 Aro Lease, C-260/95 DFDS, C-73/06
Planze, C-452/03 RAL, C-605/12 Welmory, precizadnd ca prin utilizarea
locului de stabilire a activitatii economice ca punct de referinta principal,
TVA a fost imputatda in mod corespunzator in G prin intermediul
mecanismului de taxare inversa, contrar situatiei din RAL.

De asemenea, societatea invoca deciziile pronuntate de CJUE in
cauzele Halifax, Part Service, si WebMindLicenses, precizénd ca in cazul
de fata ambele parti au drept de deducere integral a TVA.

X prin celelalte sucursale in plus fata de T, a avut cu adevarat un risc
financiar si, de asemenea, a avut alti clienti independenti, astfel incat
entitatile nu pot fi vazute ca fiind complet dependente una de cealalta.

Intrucat partile au agreat ca serviciul este unul complex, nu ar putea
exista un sediu fix, intrucat resursele relevante nu i-ar fi permis sa
primeasca si sa utilizeze pentru nevoile proprii totalitatea serviciilor ca o
prestatie unica. intrucat cel putin anumite servicii au necesitat contributia
personalului A din afara Romaniei, nu se poate concluziona ca resursele
procesatorului au oferit tot ceea ce era necesar pentru a permite unui
potential sediu fix sa primeasca serviciile.

Prin adresa inregistratd la Directia Generald de Solutionare a
Contestatiilor sub nr.000/2019, X a depus in sustinerea contestatiei o serie
de inscrisuri, respectiv: scrisoare de nominalizare incheiata de managerii
de vénzari al A si acorduri impreuna cu specificatile de proiect pentru
achizitile de materii prime, care constituie Anexa nr.l; procura acordata de
societate persoanelor fizice indicate in cuprinsul acesteia (Anexa nr.ll);
exemple din Anexa nr.3 la documentul VEG nr.000 (Anexa nr.lll); un
exemplu de corespondenta avand ca obiect activitatea operationala
desfasurata de personalul societatii (Anexa nr.lV); un exemplu de act
aditional la contractul individual de munca al unui angajat X (Anexa nr.V).

Totodata, prin adresa inregistrata la Directia Generala de Solutionare
a Contestatiilor sub nr.000/2019, X a depus in sustinerea contestatiei note
scrise prin care precizeaza ca:

- este o entitate independenta fata de A, chiar daca améndoua fac parte
din grupul A,

- este strict limitata la atributiile de procesator, conform indicatiilor primite
de la principal, acestea excluzdnd orice atributii decizionale / de
management ale societatii,

- furnizeaza principalului un serviciu complex de procesare
nereprezentand resursa umana a acestuia, iar pe langa aceste servicii de
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procesare, sucursala lucreaza cu diversi clienti carora le furnizeaza
scaune auto complete sau parti de scaune.

De asemenea, societatea a invocat si anexat in sustinerea
contestatiei concluziile avocatului general J K prezentate in cauza C-
547/18 Dong Yang Electronics si documentului de lucru 084 al grupului de
experti in materie de TVA.

Il. A) Prin Raportul de inspectie fiscala nr.000/03.2019, care a
stat la baza emiterii Deciziei de impunere nr.000/.03.2019, organele de
inspectie fiscala din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor
Publice, au constatat urmatoarele:

X a preluat In data aprilie 2016 activitatea (sub forma unui transfer
de active) de la J. Grupul A isi are sediul central in Europa si cea mai
importanta companie a grupului este A G.

Prin Acordul privind confirmarea transferului contractului de taxare a
serviciilor de fabricatie din data de septembrie 2014, incheiat intre A G, X
si J G au fost transferate drepturile, obligatiile si datoriile ce decurg din
Contractul de taxare a serviciilor de fabricatie din data de septembrie 2014
incheiat intre J si J G catre X siA G.

Ca urmare a transferului activitatii de automobile a J Romaéania catre
X, au fost transferate drepturile, obligatiile si datorile J Romania stipulate
in Contractul de taxare a serviciilor de fabricatie catre X.

Totodata, urmare a transferului activitatii de automobile a J G catre A
G, au fost transferate drepturile, obligatiile si datoriile J G specificate in
Contractul de taxare a serviciilor de fabricatie catre A G.

Conform Contractului de Taxare a serviciilor de fabricatie incheiat
intre J Roménia SRL si J G, partile au convenit ca JCR va fabrica
componente de tapiterie pentru JC , iar JC Romania furnizeaza servicii de
fabricatie (huse) in schimbul platii unei taxe.

In baza contractului de taxare a serviciilor de fabricatie si a Acordului
privind confirmarea transferului contractului de taxare a serviciilor de
fabricatie, X produce/asambleaza in sucursalele sale de tapiterie
(denumite T) din P si P componente de tapiterie pentru A.

Sucursalele T ofera clientului A un serviciu complex constand atat in
servicii de procesare si asamblare a componetelor de tapiterie cat si in
servicii auxiliare si administrative. Servicile de procesare constau 1in
taierea si coaserea materiilor prime (in principal tesaturi si piele) pentru a
produce huse pentru scaune auto. Serviciile auxiliare constau in depozitare
materii prime si produse finite, receptie materii prime, inspectie materie
prima, gestionarea receptiilor materiilor prime, a consumurilor i
expedierilor de produse finite, asigurarea continuitatii aprovizionarii,

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
9147



comandarea materialelor, colaborarea cu clientii, efectuarea inventarierii,
planificarea productiei etc., si diverse sarcini administrative in numele A.

Toate costurile suportate de X pentru a asigura toate activitatile
mentionate mai sus sunt incluse in taxa de procesare facturata catre A.

Operatorul german este proprietarul legal al materiilor prime, a
produselor semifabricate si a produselor finite pe parcursul intregului
proces de procesare. Materialele sunt furnizate fabricilor procesatoare din
Romania, (sucursalele T ale X din P si P) care transforma materialele in
produse finite Si nu iau proprietatea legala asupra materialelor sau a
produselor finite. Asadar, sucursalele T nu finregistreaza achizitionarea
materiilor prime sau vanzarea produselor finite.

Prin urmare, X a facturat lunar (pentru fiecare sucursala implicata)
prestari servicii catre A, astfel ca in perioada supusa verificarii (februarie
2016-iulie 2018) a inregistrat venituri din servicii de fabricatie in suma
totala de 000 lei.

in ceea ce priveste modalitatea de calcul a pretului serviciilor de
fabricatie facturate lunar, acesta se bazeaza pe costurile efective realizate
de sucursalele T care cuprind toate costurile aferente activitatiilor sale care
variaza in totalitate sau semnificativ cu volumul de productie carora li se
adauga marja de 8,6957% prevazuta in contractul de taxare servicilor de
fabricatie.

A G, pentru activitatile desfasurate in R s-a inregistrat direct in
scopuri de TVA din data de 03.2016, fiindu-i atribuit codul de TVA 000, cod
pe care persoana nerezidenta il utilizeaza pentru efectuarea de operatiuni
taxabile pe teritoriul statului roman, respectiv atat pentru achizitiile interne
si intracomunitare efectuate, cat si pentru livrarea produselor obtinute in
sucursale T catre clientii sai, insa pentru celelalte servicii (de procesare,
asamblare, depozitare, servicii administrative) a comunicat codul de TVA
atribuit de autoritatile din G in vederea facturarii respectivelor operatiuni in
regim de scutire de TVA.

S-a constatat ca serviciile prestate de X sunt realizate in legatura cu
bunuri ce apartin unui proprietar identificat cu cod de TVA atribuit de
autoritatile romane, iar aceste servicii cresc valoarea adaugata a unor
bunuri vandute in regim de taxare de proprietarul de drept (atat pe teritoriul
Romaniei cat si in afara Romaniei), deci centrul de cost al acestei activitai
si beneficiul din vanzarea produselor se realizeaza pe teritoriul Romaniei,
nicidecum pe teritoriul Germaniei acolo unde se afla sediul activitatji
economice declarat de catre A

in consecintd, A G desfasoard permanent, cu regularitate operatiuni
taxabile pe teritoriul Romaniei si utilizeaza serviciile de prelucrare/fabricatie
in speta pentru a efectua livrari de huse (in valoarea huselor fiind cuprinsa
si valoarea serviciilor de procesare).
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Urma verificarii contractelor, documentelor tehnico-operative, de
gestiune si financiar contabile puse la dispozitie de X si din explicatiile
furnizate de reprezentantul acesteia in ceea ce priveste modul de derulare
a operatiunilor in cadrul sucursalelor T, echipa de inspectie a constatat ca
A G dispune in Romania de resurse tehnice si umane pentru a efectua
regulat livrari de bunuri.

Avéand in vedere cele de mai sus, precum si prevederile art. 266 alin.
(2) lit.b) si art. 278 alin.(2) lit.b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu pct.14 si
pct.88 alin.(2) din HG nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, intrucat A dispune in
Romaénia de o structura adecvata de resurse umane (o parte din salariatii
sucursalelor T ale X) si tehnica (calculatoare, scanneruri, depozite,
echipamentele si utilajele din depozite), care ii permit sa primeasca
prestari de servicii si sa le utilizeze in scopul activitatii sale economice, s-a
constatat ca locul de prestare a serviciilor furnizate de X partenerului A nu
se considera a fi la sediul activitatii economice din G, ci in statul in care se
afla sediul fix respectiv pe teritoriul Romaniei.

Astfel, echipa de inspectie fiscala a constatat ca aceste operatiuni
sunt impozabile in Romania, fiind indeplinite conditiile prevazute la art.268
alin.(1), art.269 alin.(1) si alin.(2), art.271 alin.(1), art.278 alin.(2) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciile sunt prestate in Roménia conform art. 269 alin.(1) si alin.
(2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, de catre o persoana
impozabila, respectiv X, fiind rezultate dintr-o activitate economica.

Prin urmare, in conformitate cu prevederile art.281, art.286 si art.291
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, urmare inspectiei fiscale a fost
stabilitata suplimentar taxa pe valoarea adaugata in suma de 000 lei
aferenta serviciilor facturate de X in regim de scutire catre A, prin
reincadrarea lor ca operatiuni taxabile pe teritoriul Romaniei, deoarece
serviciile sunt prestate catre persoana juridica nerezidenta ce detine un
sediu fix Tn Romania.

In exercitarea dreptului de apreciere ce a condus la fundamentarea
faptului ca A are sediu fix in Romania, organele de inspectie fiscala au
avut in vedere si jurisprudenta CJUE, respectiv decizia pronuntata in
cauza cauza C-605/12 Welmory.

B) Prin Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii
reprezentand dobéanzi si penalitati de intarziere nr.000/.04.2019,
organele fiscale din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor
Publice, in temeiul art.98 lit.c si art.173 alin.(5) din Legea nr.207/2015
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privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru neachitarea la termenul de scadenta a taxei pe valoarea
adaugata stabilite prin Decizia de impunere nr.000/03.2019, au fost
calculate dobanzi in suma 000 lei aferente taxei pe valoarea adaugata.

Documentul prin care s-a individualizat baza impozabila il reprezinta
Decizia de impunere nr.000/03.2019.

C) Prin Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii
reprezentand penalitati de nedeclarare nr.000/04.2019, organele
fiscale din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice , in
temeiul art.98 lit.c si art.181 din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
obligatiile fiscale principale nedeclarate sau declarate incorect si stabilite
de organul de inspectie fiscala prin Decizia de impunere nr.000/03.2019,
respectiv pentru taxa pe valoarea adaugata, au fost calculate penalitati de
nedeclarare in cuantum de 000 lei.

Documentul prin care s-a individualizat suma de plata il reprezinta
Decizia de impunere nr.000/03.2019.

lll. Luand in considerare constatarile organelor de inspectie
fiscala, motivele prezentate de contestatar, documentele existente la
dosarul cauzei, precum si actele normative invocate de contestatoare
si organele de inspectie fiscala, se retin urmatoarele:

A. Referitor la Decizia de impunere nr.000/03.2019

in ceea ce priveste taxa pe valoarea adaugati in suma de 000
lei, Agentia Nationala de Administrare Fiscala, prin Directia Generala
de Solutionare a Contestatiilor este investita sa se pronunte daca
pentru prestarile de servicii facturate catre AG, X are obligatia de a
colecta taxa pe valoarea adaugata aferenta, in conditiile in care,
urmare verificarilor efectuate, echipa de inspectie fiscala a constatat
ca beneficiarul din G reprezinta o persoana impozabila stabilita in
Romania intrucat are un sediu fix in Romania.

in fapt, in baza contractului pentru transferul activitatii, X a preluat in
data 04.2016 activitatea (sub forma unui transfer de active) de la J
Romania SRL. Grupul A are sediul central in Europa, iar cea mai
importanta companie a grupului este A G.

Prin Acordul privind confirmarea transferului contractului de taxare a
serviciilor de fabricatie din data de 09.2014, incheiat intre AG, X si J G au
fost transferate drepturile, obligatiile si datoriile ce decurg din Contractul de
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taxare a serviciilor de fabricatie din data de 09.2014 incheiat intre J
Romania SRL si JG catre X si AG.

Ca urmare a transferului activitatii de automobile a J Roméania SRL
catre X, au fost transferate drepturile, obligatiile si datoriile J Romania SRL
stipulate in Contractul de taxare a serviciilor de fabricatie catre X.

Totodata, urmare a transferului activitatii de automobile a J G catre
AG, au fost transferate drepturile, obligatiile si datoriile JG specificate in
Contractul de taxare a serviciilor de fabricatie catre AG.

Conform art. 1 "Definiti” din Contractul de Taxare a Serviciilor de
Fabricatie incheiat in data de 09.2014 intre J Romania SRL si JG

T...]

B. "Componente de tapiterie” - "va insemna componente de tapiterie
"taiate si cusute” pentru sistemele de scaune auto produse de JCR la
indicatia JC GmbH pe perioada prezentului Contract”.

C. "Cost efectiv’ - va cuprinde toate costurile companiei JCR,
aferente activitatii sale in temeiul prezentului Contract, care variaza in
totalitate sau semnificativ, cu volumul de productie. Acestea vor cuprinde,
in special, urmatoarele:

a) salarii, castiguri suplimentare, impozite pe salarii, costuri aferente
asigurarilor sociale ale angajatilor si alte taxe aferente asigurarilor precum
si alte taxe aferente salariilor angajatilor JCR, suportate si achitate de catre
JCR, care sunt aferente fabricatiei de Componente de Tapiterie agsa cum se
specifica mai jos;

b) depozitele de consumabile, inclusiv costurile instrumentelor perisabile
care nu au fost capitalizate;

c) consumabile de mentenant3;

d) utilitati, inclusiv apa, combustibil, electricitate;

e) costuri aferente mostrelor;

f) costuri preemptive aferente controalelor de calitate;

g) costuri de amortizare ca procent din cheltuielile de capital cu privire la
activitatile desfasurate in temeiul prezentului contract; [...]".

Potrivit art.2 "Servicii” din contract:

"JCR va asambla componente de tapiterie descrise in prezentul
contract in conformitate cu termenii descrisi. in special, printre altele, JCR,
va proceda la urmatoarele:

a) va produce/asambla Componentele de Tapiterie si va efectua orice
inlocuiri sau modificari ale acestor Componente de Tapiterie pe perioada
Contractului in conformitate cu Specificatiile tehnice. Ocazional, JC GmbH
si JCR pot conveni prin acord reciproc sa subtituie sau sa adauge
Componente de Tapiterie diferite sau aditionale la lista de Componente de
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Tapiterie convenita, sau sa modifice Componente de Tapiterie sau sa
stearga Componente de Tapiterie din lista;

b) va fi de acord sa colaboreze atat cu JC GmbH céat si cu clientii sai pentru
a reduce costul Componentelor de Tapiterie prin participarea la oricare
dintre programele clientilor de reducere a costurilor de furnizare;

c) va respecta Specificatiile tehnice ale JC GmbH pentru fiecare dintre
clientii sai, precum si obiectivile privind serviciile de calitate, fiabilitate,
livrare, cerinte privind design-ul si consultanta privind fabricatia;

d) in orice moment pe perioada prezentului Contract sau a prelungirilor
acestuia, va mentine capacitatea de a fabrica Componente de Tapiterie cel
putin egala cu volumele planificate cumulate ale clientilor. JC GmbH sau
reprezentantul companiilor sale afiliate vor notifica JCR cu privire la
volumele de capacitate planificate la fiecare sase luni in avans pe perioada
prezentului Contract;

e) va comanda materialul pentru Componente de Tapiterie. Prin prezentul
document, JC GmbH 1ii confera JCR dreptul, in fiecare luna, de a
contramanda materiale intr-un interval cuprins intre 80% si 120 % din
volumul target/planificat pentru respectiva luna. JCR se obliga sa notifice
JC GmbH in avans in cazul in care nivelele contramandate se incadreaza
in afara acestui interval, si numai atunci va contramanda materialul pentru
respectiva luna, pe baza consimtamantului companiei JC GmbH;

f) se va ocupa de depozitarea materialelor detinute de JC GmbH, de
produsele aflate in lucru si de produsele finite, pe baza intelegerii faptului
ca JCR nu accepta raspunderea sau costurile cu privire la bunurile
invechite sau deteriorate, exceptand cazul celor din urma, in masura in
care pierderea respectiva se datoreaza Costurilor privind Rebuturile in
Exces;

g) va oferi sugestii companiei JC GmbH cu privire la chestiuni de calitate
fie privind furnizorii de materiale pentru livrari specifice sau cu privire la
problemele generale de calitate. Orice redresare comerciala privind acesti
furnizori va fi intreprinsa de catre si va reprezenta obligatia JC GmbH,;

h) va adopta, cat mai fidel si mai practic posibil, sistemele de fabricatie ale
JC GmbH, inclusiv Sistemul de Operare al Activitatilor, instructiunile de
inspectie, va incerca sa respecte indicatorii cheie de performanta ai JC
GmbH, si va mentine bazele de date si instructiunile de lucru care sunt
utilizate cu aceste sisteme;

i) se va intalni cu reprezentanti JC GmbH sau companiile sale afiliate
nominalizate si vor cadea de acord asupra estimarilor privind costurile
aditionale, sau reduceri de costuri, dupa caz, cu privire la modificarile de
inginerie (tehnice) si de design aduse Componentelor de Tapiterie;

j) va conveni cu JC GmbH cu privire la implementarea oricaror modificari
semnificative in productiie, calitate si procesul de logistica;
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k) va urmari standardele aplicabile aferente mentenantei totale a
componentelor de tapiterie ale JC GmbH (dupa cum JC GmbH notifica JC
ocazional), va desfasura verificari regulate pentru a investiga starea
echipamentelor de productie si va desfasura lucrarile de mentenanta ce se
impun; [...]."

in ceea ce priveste art.4 "Informatii” din contract, partile au stipulat
ca "ocazional JC GmbH va furniza JCR direct sau indirect (printr-o
Companie afiliatd nominalizata), 1in legatura cu asamblarea
Componentelor de Tapiterie, toate informatiile relevante si disponibile dupa
cum JC GmbH considera ca fiind necesar sau util in scopul prezentului
Contract. [...] JCR nu va utiliza aceste informatii in alte scopuri decéat cele
din prezentul contract fara consimtamantul prealabil in scris al JC GmbH”.

Referitor la imbunatatirea productivitatii, la art.6 se precizeaza ca
"JCR va depune eforturi in mod activ pentru a realiza reduceri de costuri in
ceea ce priveste fabricatia componentelor de tapiterie, fie pe cont propriu,
fie consultdndu-se cu JC GMBH si / sau cu ajutorul JC GMBH sau al
companiilor sale afiliate”, iar potrivit art.7, ”[...] JCR confirma ca va
colabora in mod activ pentru a realiza reducerea costurilor in ceea ce
priveste fabricatia de componente de tapiterie, fie pe cont propriu, fie prin
consultare cu JC GMBH si / sau cu ajutorul JC GMBH sau al companiilor
sale afiliate”.

Referitor la taxele aferente serviciilor, prevazute la art.8 din contract,
partile au convenit ca pentru serviciile prestate, JC GMBH va plati JCR o
taxa ce va fi determinata dupa cum urmeaza:

a) taxa totala pentru o anumita perioada ce va fi egala cu costurile
efective majorate printr-un procent, cunoscut drept "adaos comercial”’ ce
urmeaza a fi aplicat pentru perioada respectiva si va fi redusa in masura in
care exista costuri aferente rebuturilor in exces”;

b) "adaosul comercial [...] va fi de 8,6957% de la data intrarii in
vigoare pana la un acord ulterior intre parti [...]".

La art.9 se prevede ca "la sféarsitul fiecarei luni, JCR va emite o
factura catre JC GMBH, in euro, in temeiul tarifarii ce rezulta din Articolul
8”.

in Contractul de taxare a serviciilor de fabricatie, la art.10 "Inspectie
si examinare” se precizeaza ca "JC GMBH are dreptul de a inspecta si
examina, in timpul orelor de lucru rezonabile, registrele contabile,
evidentele, rapoartele si orice alte documente apartindnd JCR,
corespunzatoare determinarii taxei pentru servicii, pentru a stabili daca
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JCR a prestat servicii adecvate, daca a efectuat intrari in contabilitate
adecvate si daca a calculat corect taxele catre JC GMBH. Daca un client a
solicitat un audit iar JC GMBH a fost de acord sa se supuna unui astfel de
audit, JCR este de acord sa puna la dispozitie registrele contabile,
evidentele, rapoartele si alte documente disponibile in vederea inspectiei
pentru a indeplini obiectivele unui astfel de audit. Totodata, "JC GMBH are
dreptul de a inspecta procesele si procedurile de fabricatie pentru a se
asigura ca respectivele componente de tapiterie sunt fabricate in
conformitate cu politicile, standardele si specificatile JC GMBH".

Prin urmare, in baza Contractului de taxare a serviciilor de fabricatie
incheiat in data de 09.2014 si Acordului privind confirmarea transferului
contractului de taxare a serviciilor de fabricatie, X, prin sucursalele sale de
tapiterie (denumite T) din P si P, a prestat catre A G un serviciu complex
constand atat in servicii de procesare si asamblare a componetelor de
tapiterie, cat si in servicii auxiliare si administrative, conform celor
prevazute in contract.

Astfel, in perioada februarie 2016 - iulie 2018, X a facturat lunar
(pentru fiecare sucursala implicata) prestari servicii catre AG, fara sa
procedeze la colectarea TVA aferenta, considerand locul de prestare a
serviciilor ca fiind in G, respectiv la sediul activitatii economice a A.

Veniturile inregistrate ca urmare a facturarii serviciilor de fabricatie au
fost in suma totala de 000 lei, dupa cum urmeaza:

- sucursala T P a facturat servicii de procesare in valoare de 000 lei;
- sucursala T P a facturat servicii de procesare in valoare de 000 lei.

Urmare verificarilor efectuate, respectiv a contractelor, documentelor
tehnico-operative, de gestiune si financiar contabile puse la dispozitie de X
si din explicatiile furnizate de reprezentantul acesteia cu privire la modul de
derulare a operatiunilor in cadrul sucursalelor T, organele de inspectie
fiscala, in baza prevederilor art. 266 alin.(2) lit.b) si art. 278 alin.(2) lit.b) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, au constatat faptul ca AG detine un sediu fix in Roméania intrucat
dispune in Romania de o structura adecvata de resurse umane (o parte din
salariatii sucursalelor T ale X) si tehnica (calculatoare, scanneruri,
depozite, echipamentele si utilajele din depozite), care ii permit sa
primeasca prestari de servicii si sa le utilizeze in scopul activitatii sale
economice.

Prin urmare, s-a constatat ca locul de prestare a serviciilor furnizate
de X partenerului A nu se considera a fi la sediul activitatii economice din
G, ci in statul in care se afla sediul fix, respectiv pe teritoriul Romaniei, fapt
pentru care aceste operatiuni au fost considerate impozabile in Romania,
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intrucat sunt indeplinite conditiile prevazute la art.268 alin.(1), art.269 alin.
(1) si alin.(2), art.271 alin.(1), art.278 alin.(2) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

in consecintd, In sarcina X a fost stabilita suplimentar taxa pe
valoarea adaugata in suma de 000 lei aferenta serviciilor facturate catre A
G.

Pentru activitatile desfasurate in Romania, A cu sediul social in G,, s-
a inregistrat in scopuri de TVA in Romania din data de 03.2016, fiindu-i
atribuit codul 000, cod pe care persoana nerezidenta il utilizeaza pentru
efectuarea de operatiuni taxabile pe teritoriul statului roman.

O parte din produsele finite (huse) fabricate in sucursalele T sunt
achizitionate de X (cod TVA, RO 000) de la A G (cod TVA, RO 000) pentru
a fi utilizate in procesul de productie pentru seturi complete de scaune, ce
se desfasoara in alte sucursale ale sale .

in drept, la art. 266 alin alin.(2) lit.b din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare se stipuleaza:

"Semnificatia unor termeni gi expresii

,(2) In intelesul prezentului titlu:

b) o persoand impozabild care are sediul activitatii economice in
afara Romaéniei se considera ca este stabilitd in Roménia dacéd are un
sediu fix in Romania, respectiv daca dispune in Romania de suficiente
resurse tehnice si umane pentru a efectua regulat livrari de bunuri gi/sau
prestari de servicii impozabile;

c) 0 persoand impozabild care are sediul activitati economice in
afara Romaniei gi care are un sediu fix in Romania conform lit. b) este
considerata persoana impozabila care nu este stabilitd in Roméania pentru
livrarile de bunuri sau prestarile de servicii realizate la care sediul fix de pe
teritoriul Romaniei nu participa”.

iar potrivit pct.1 alin.(6) din Hotarara Guvernului nr.1/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

"In scopul aplicarii prevederilor art. 266 alin. (2) lit. ¢) si art. 307 din
Codul fiscal:

a) daca sediul fix din Roméania al unei persoane impozabile care are
sediul activitatii economice in afara Roméaniei nu participa la livrarea de
bunuri sau prestarea de servicii, respectiv resursele tehnice si/sau umane
din Roméania nu sunt utilizate pentru realizarea acestor operatiuni, se
considera ca persoana impozabila nu este stabiliti in Romania pentru
respectivele operatiuni;
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b) daca sediul fix din Romania al unei persoane impozabile care are
sediul activitatii economice in afara Romaniei participa la livrarea de bunuri
sau prestarea de servicii inainte sau in timpul realizarii acestor operatiuni
sau conform unor intelegeri este prevazut ca sediul fix poate sé intervina
ulterior derularii operatiunilor pentru operatiuni postvanzare ori pentru
respectarea unor clauze contractuale de garantie si aceasta potentiala
participare nu constituie o operatiune separata din perspectiva TVA,
masura in care sunt utilizate resursele umane si/sau materiale in legatura
cu aceste operatiuni nu este relevanta, deoarece se considera ca in orice
Situatie acest sediu fix participé la realizarea operatiunilor respective;

c) atunci cédnd resursele tehnice si/sau umane ale sediului fix din
Romania al unei persoane impozabile care are sediul activitétii economice
in afara Romaniei sunt utilizate numai pentru scopuri administrative suport,
cum sunt serviciile de contabilitate, de emitere a facturilor si colectarea
titlurilor de creanta, utilizarea acestor resurse nu se considera ca
participare la realizarea de livrari de bunuri sau prestari de servicii, fiind
fratate doar ca servicii-suport necesare indeplinirii obligatiilor legate de
aceste operatiuni. In aceastd situatie, se considerd c& persoana
impozabilad nu este stabilita in Romania pentru aceste operatiuni;

d) atunci cénd factura este emisa indicand codul de inregistrare in
scopuri de TVA al sediului fix din Romania, acesta se considera ca a
participat la livrarea de bunuri sau la prestarea de servicii, cu exceplia
Situatiei in care persoana impozabila poate face dovada contrariului.”

Avand in vedere prevederile legale mai sus mentionate, organul de
solutionare a contestatiei refine ca o persoana impozabila care are sediul
activitatii economice in afara Romaniei se considera ca este stabilita in
Romania daca are un sediu fix in Romania, respectiv daca dispune in
Romania de suficiente resurse tehnice si umane pentru a efectua regulat
livrari de bunuri si/sau prestari de servicii impozabile.

Totodata, se retin prevederile art. 278 alin.(2) din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

”(2) Locul de prestare a serviciilor catre o persoana impozabiléa care
actioneaza ca atare este locul unde respectiva persoana care primeste
serviciile igi are stabilit sediul activitatii sale economice. Dacéa serviciile
sunt furnizate catre un sediu fix al persoanei impozabile, aflat in alt loc
decét cel in care persoana isi are sediul activitatii sale economice, locul de
prestare a serviciilor este locul unde se afla respectivul sediu fix al
persoanei care primeste serviciile. in absenta unui astfel de loc sau sediu
fix, locul de prestare a serviciilor este locul unde persoana impozabila care
primeste aceste servicii isi are domiciliul stabil sau resedinta obisnuita.”,
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coroborat cu pct.14 alin.(2) din Hotarara Guvernului nr.1/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

’In aplicarea art. 278 alin. (2) din Codul fiscal, sediu fix inseamna
sediul definit la art. 266 alin. (2) lit. b) din Codul fiscal, care se
caracterizeaza printr-un grad suficient de permanenta si o structura
adecvata ca resurse umane Si tehnice care ii permit s& primeasca §i sa
utilizeze serviciile care sunt furnizate pentru necesitatile proprii ale sediului
respectiv.”

Potrivit acestor prevederi legale, locul de prestare a serviciilor catre o
persoana impozabila care actioneaza ca atare este locul unde respectiva
persoana care primeste serviciile isi are stabilit sediul activitatii sale
economice.

Daca serviciile sunt furnizate catre un sediu fix al persoanei
impozabile, aflat in alt loc decat cel in care persoana isi are sediul
activitatii sale economice, locul de prestare a serviciilor este locul unde se
afla respectivul sediu fix al persoanei care primeste serviciile, un sediu fix
caracterizandu-se printr-un grad suficient de permanenta si o structura
adecvata ca resurse umane si tehnice care ii permit sa primeasca si sa
utilizeze serviciile care sunt furnizate pentru necesitatile proprii ale sediului
respectiv.

Asa cum s-a prezentat detaliat la situatia de fapt, in baza
Contractului de taxare a serviciilor de fabricatie incheiat in data de
09.2014 si Acordului privind confirmarea transferului contractului de taxare
a serviciilor de fabricatie, X, prin sucursalele sale de tapiterie T, a prestat si
facturat catre AG servicii de procesare care au constat in taierea si
coaserea materiilor prime (in principal tesaturi si piele) in vederea
producerii huselor pentru scaune auto, precum si servicii auxiliare care au
constat in depozitare materii prime si produse finite, receptie materii prime,
inspectie materii prime, gestionarea receptiilor materiilor prime, a
consumurilor si expedierilor de produse finite, asigurarea continuitatii
aprovizionarii, comandarea materialelor, colaborarea cu clientii, efectuarea
inventarierii, planificarea productiei, etc, precum si diverse sarcini
administrative in numele A G.

Toate costurile suportate de X pentru a asigura  activitatile
mentionate mai sus au fost incluse in taxa de procesare facturata catre A,
aceasta fiind proprietarul materiilor prime, a produselor semifabricate si a
produselor finite pe parcursul intregului proces de procesare. Astfel,
sucursalele Tnu inregistreaza achizitionarea materiilor prime sau vanzarea
produselor finite.
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in ceea ce priveste modaliatea de calcul a pretului serviciilor de
fabricatie facturate lunar, acesta s-a bazat pe costurile efective realizate de
sucursalele T, care cuprind toate costurile aferente activitatiilor sale care
variaza in totalitate sau semnificativ cu volumul de productie, carora li se
adauga marja de 8,6957% prevazuta in contractul de taxare a serviciilor
de fabricatie.

Pentru prestarea acestor servicii, in perioada februarie — iulie 2018 X
a emis lunar facturi catre AG fara sa procedeze la colectarea TVA aferent3,
considerand ca locul de prestare a serviciilor, si in consecinta de impozitare
a acestor operatiuni, este in G, respectiv la sediul activitatii economice a A.

Ins&, urmare verificarilor efectuate, intrucat s-a constatat cad A G
detine un sediu fix in Romania deoarece dispune in Romania de o
structura adecvata de resurse umane (o parte din salariatii sucursalelor T
ale X) si tehnica (calculatoare, scanneruri, depozite, echipamentele si
utilajele din depozite), care ii permit sa primeasca prestari de servicii si sa
le utilizeze in scopul activitatii sale economice, organele de inspectie
fiscala au stabilit ca locul de prestare a serviciilor furnizate de X partenerul
A nu se considera a fi la sediul activitatii economice din G, ci in statul in
care se afla sediul fix, respectiv pe teritoriul Romaniei, fapt pentru care
aceste operatiuni au fost considerate impozabile in Romania.

Analizand constatarile organelor de inspectie fiscala, care au avut la
baza notele explicative ale reprezentantului X, documentele prezentate de
aceasta organelor de inspectie fiscala, precum si documentele anexate la
dosarul cauzei, in ceea ce priveste derularea operatiunilor in cauza
organul de solutionare a contestatie retine urmatoarele:

e Comanda catre furnizorul de materie prima este lansata din P, de
catre departamentul de materiale al X in numele A prin completarea
datelor in sistemele informatice comune cu ale furnizorului. Numarul
comenzii si data au fost alocate automat din sistem.

Conform CMR-ului intocmit, locul prevazut pentru livrare este P, iar la
rubrica privind receptia este aplicata stampila operatorului A, T P.

Pe factura emisa de furnizorul de materie prima catre A, este aplicata
o stampila care contine denumirea A, TP, data si mentiunea "Depozit
Logistica P”.

Astfel, urmare analizarii documentelor prezentate mai sus, echipa de
inspectie fiscala a constatat ca angajatii X din cadrul departamentului de
materiale, lanseaza comenzile catre furnizorii de materie prima ai A G,
materiile prime fiind receptionate de persoane din cadrul depozitului in
numele companiei A folosind sistemul logistic/management QAD. Prin
intermediul modulului logistic SAP si QAD/MFG si al sistemelor de scanare
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disponibile la unitatile T, materiile prime sunt scanate si inregistrate direct
in sistemul contabil al A (care este proprietariul bunurilor) de angajati ai X.

e Cu privire la livrarea produselor de tapiterie obtinute in urma
procesului de fabricatie, din analiza documentelor prezentate de societate
organelor de inspectie fiscala, respectiv factura emisa de A catre clientii
sai, insotitd de comanda si CMR, s-a constatat ca in ceea ce priveste
comanda de la client, aceasta este lansata in sistemul informatic catre_A,
P, Romania.

Pe factura de livrare a produselor finite, la expeditor este inscris ,TM
T P, Germany” si datele de identificare ale companiei AG, cu codul de tva
din Roméania (RO 000).

CMR-ul contine la rubrica expeditor amprenta unei stampile care
cuprinde urmatoarele date: A, T P, Depozit Logistica P.

Astfel, urmare analizarii documentelor prezentate mai sus, echipa de
inspectie fiscala a constatat ca angajatii X din cadrul departamentului de
logistica primesc comenzile plasate de catre clientii A G. Comanda de la
client este lansata in sistemul informatic catre A, P, Romania. EDI este
trimis de client prin interfata QAD sau incarcat pe site-ul clientului si
descarcat/integrat in QAD de catre coordonatorul de materiale responsabil
cu programul.

Totodata, urmare comenzilor primite de la clienti, departamentul care
planifica productia calculeaza automat in sistem necesarul de materii prime
si materiale (MRP).

Astfel, s-a constatat ca personalul din cadrul departamentului de
logistica al X este implicat in livrarea efectiva a bunurilor, livrarile fiind
inregistrate direct din sistemul contabil al A. De asemenea, tot acestia
plaseaza ordinele de transport atunci cand persoana responsabila pentru
transport este A.

Conform explicatiilor reprezentantului X:

,EDI” reprezinta: ,Transferul electronic de date (“Electronic Data
Interchange” — abreviat EDI), fiind o tehnologie care faciliteaza transferul
de date intre doi sau mai multi parteneri de afaceri fara a mai utiliza
suportul de hartie si serviciul de mesagerie. Baza procesului de schimb
electronic de informatii il reprezinta transferul a diverse documente sau
informatii intre computerele companiilor partenere.

Ulterior primirii mesajului EDI, acesta se incarca in QAD si in baza
retetarului si a parametrilor stabiliti, a timpilor de livrare si a stocurilor de
materiale disponibile, se calculeaza automat daca este nevoie de
comandarea unor cantitati suplimentare de materiale sau se poate onora
comanda cu stocul existent. Aceasta tehnologie de schimb de date
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apartine A. Planificarea productiei este parte din departamentul logistic gi
toti angajatii X au acces la EDI.

"QAD” (,sistemul logistic/management): Sistemul de planificare a
resurselor intreprinderii (abreviat ERP in limba engleza) este un instrument
software care faciliteaza integrarea tuturor informatiilor dintr-o organizatie
intr-o platforma unica. Scopul ERP este sa asigure transparenta datelor in
cadrul unei organizatii si sa faciliteze accesul la orice tip de informatie utila
in desfagurarea activitatii.

Sistemele ERP, sunt programe modulare, fiecare arie de activitate a
companiei fiind acoperita de catre o aplicatie specifica. QAD este o astfel
de solutie ERP destinata producatorilor auto si urmareste optimizarea
proceselelor legate de productie, lantul de aprovizionare si operatiunile cu
clientii. Toti angajatii departamentului logistic din cadrul X au acces la acest
modul.

Rolurile de utilizare in sistemele A se acorda de X angajatilor sai prin
itermediul unei aplicatii ITARAS - Sistemul de aprobare a cererii de acces
la sistemul IT, in functie de rolul fiecarui angajat.

Astfel, referitor la clientii A, s-a constatat ca acestia lanseaza
comenzi in sistemul electronic direct catre salariati ai departamentului de
logistica al X. Toate etapele sunt operate in sistemul informatic ce apartine
A prin intermediul calculatoarelor si scannerelor existente in sucursalele T
de angajati ai X carora le-a fost acordat rol de acces.

e Sucursala T P a X are organizat un departament de logistica avand
in componenta un manager de logistica si 13 salariati in subordine.

Din analiza prin sondaj a fiselor de post ale personalului angajat in
cadrul departamentului de logistica, s-a constatat, spre exemplificare, ca
acestia au urmatoarele sarcini si responsabilitati:

- supervizeaza activitatea departamentului Depozit al partenerului extern
cu care colaboreaza societatea;

- elaboreaza si implementeaza sisteme pentru asigurarea planificarii
eficiente si maxime a fabricarii, procurarii materialului si controlului
aprovizionarii;

- mentinerea unui nivel minim al stocurilor, suficient pentru satisfacerea
cerintelor clientului;

- gestionarea activitatii de depozit, prestata de partenerul extern cu care
colaboreaza societatea;

- comunicarea cu clientii;

- gestioneaza stocurile fabricii;

- gestioneaza activitatea de transport materie prima si produse finite;
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- raporteaza lunar numarul de piese/seturi livrate catre clienti pe proiectele
sale;

- efectueaza estimari de numar de piese vandute pentru urmatorul
trimestru;

- corecteaza stocul de materie prima/produse finite si informeaza
departamentul Financiar asupra discountului oferit de furnizor, vanzare non
standard, huse de teste, etc;

- obtine comanda de la client, o arhiveaza in fisierele special destinate si
informeaza clientul asupra detaliilor de colectare;

- incarca manual in sistem comanda clientului pentru comenzile primite in
format non-standard (non-EDI);

- emite si arhiveaza comenzile catre furnizori si obtine confirmarea
furnizorilor pentru primirea acestora;

- obiine detaliile pentru fiecare colectare de la furnizor si le transmite
coordonatorului de transport in conformitate cu programul stabilit;

- actualizeaza parametrii in functie de necesitati avand in vedere
optimizarea transportului;

- ruleaza MRP cu toate actiunile implicate si verifica rezultatul acestuia
inainte de a trimite comenzile catre furnizori;

- verifica confirmarea si corectitudinea livrarii de produse cel tarziu a doua
Zi lucratoare (exceptie facand ultima zi lucratoare a lunii, cand confirmarea
trebuie facuta in aceeasi zi cu livrarea);

- intocmeste saptaméanal cererea de produse finite catre productie si
anunta directorul de productie de intocmirea acesteia si de orice
modificare;

- efectueaza planificarea productiei conform modului de lucru agreat
impreuna cu departamentul productie si verifica atingerea volumului de
productie agreat;

- participa la stabilirea procesului de aprovizionare cu materie prima in
zona de producitie;

- monitorizeaza zilnic stocurile de materii prime si produse finite si participa
la inventarierea acestora conform planificarii anuale;

- se asigura ca planificarea productiei nu este afectata de lipsa materiei
prime;

- se asigura ca la sfarsitul lunii nu vor fi stocuri negative in sistem; [...]

- efectueaza estimari de stocuri si indicatori logistici conform solicitarilor;

- aprovizionarea unei cantitati suficiente de material pentru productia de
huse de un anumit tip prin setarea

corespunzatoare a sistemului de lucru;

- livrari corecte, complete si in termenele stabilite a produselor catre client;
- asigura necesarul de unitati de ambalare conform planificarii de productie
prin legatura directa cu clientul;
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- monitorizarea nivelului de stoc Obsolete in caz de run-out si se asigura
ca este trimis Claim-ul catre client in timp util pentru recuperare costuri
conform cerinte specifice client;

- implementarea schimbarilor tehnice in MFG in ceea ce-i priveste pe
clienti si furnizori;

- comunicarea cu clientii cu privire la program/capacitate de lucru;

- monitorizeaza activitatea de aprovizionare materiale direct productive si
de livrari produse finite catre client;

- monitorizeaza acuratetea stocurilor fabricii;

- monitorizeaza activitatea de transport materie prima si produse finite, etc.

Astfel, s-a constatat ca sarcinile si responsabilitatile personalului
angajat in cadrul departamentul de logistica al X se refera la atributii clare
si complete ce asigura comunicarea cu clientii/furnizorii A, supervizarea si
gestionarea activitatii de depozit si gestionarea activitatii de transport
materie prima si produse finite.

Mai exact, personalul din cadrul departamentul de logistica al X
colaboreaza atat cu clientii cat si cu furnizorii societatii A, in sensul ca
obtine comenzile de la clienti, le arhiveaza in fisiere special destinate si
informeaza clientul asupra detaliilor de colectare, in cazul in care comanda
transmisa de client este primita in format non-standard (non-EDI) o incarca
manual in sistem, apoi calculeaza tot in sistem, necesarul de materii prime
si materiale dupa care emite gi arhiveaza comenzile catre furnizori si obtine
confirmarea furnizorilor pentru primirea acestora. In plus, colaboreaza cu
transportatorii de materii prime si produse finite, gestionand activitatea de
transport.

Pentru a asigura gestionarea receptilor de materii prime, a
consumurilor si expedierilor de produse finite, angajatii X detin acces la
sistemul informatic (soft-ul) al A.

Mai mult, angajatii X au permisiunea sa inregistreze direct in sistemul
contabil al A (care este proprietariul bunurilor) materiile prime si produsele
finite, prin intermediul modulului logistic SAP si QAD/MFG si al sistemelor
de scanare disponibile la unitatile T, precum si prin faptul ca le-a fost
acordat accesul pentru utilizarea soft-ul ce apartine A, necesar realizarii
acestor operatiuni.

Prin urmare, potrivit celor prezentate mai sus, echipa de inspectie
fiscala a constatat ca salariatii X din cadrul departamentului de logistica
reprezinta resursa umana de care A dispune pe teritoriul Romaniei, intrucat
acestora le-a fost acordata permisiunea si accesul pentru utilizarea
sistemului informatic, logistic, administrativ si contabil ce apartine A, iar prin
sarcinile si responsabilitatile detinute, mentionate mai sus si prin activitatile
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intreprinse, de colaborare directa cu clientii si furnizorii societatii A, au
capacitatea sa-l reprezinte pe partenerul german fata de terti.

e Totodata, Sucursala T P are organizat si un departament de
productie avand in componenta un manager de productie si patru salariati
in subordine. Conform figelor de post (analizate pin sondaj de organele de
inspectie fiscala) ale personalului angajat in cadrul departamentului de
productie, acestia au ca principale sarcini imbunatatirea continua a
activitatii productive, analiza in mod regulat a cerintelor de capacitate ale
clientilor, gestionarea problemelor de calitate aparute, respectarea
procedurile de lucru A, etc.

Astfel, s-a constatat ca personalul angajat in cadrul departamentul de
productie are atributii in ceea ce priveste planificarea productiei si
imbunatatirea activitatii de productie.

e De asemenea, din verificarea documentelor puse la dispozitia
echipei de inspectie fiscala privind inventarul pentru materii prime,
materiale si produse finite efectuat pentru anii fiscali 2017 si 2018 fin
sucursalele de tapiterie (T) implicate in serviciile de fabricatie, s-a constatat
ca pentru desfasurarea inventarierii au fost emise decizii de inventariere,
iar ca rezultat al inventarierii au fost incheiate procese verbale de
consemnare a rezultatelor inventarierii.

Astfel, echipa de inspectie fiscala a prezentat modul de desfasurare
a inventarierii. Spre exemplificare:

1) Pentru anul 2018 in sucursala TP:

Prin Decizia privind desfasurarea inventarierii bunurilor A, inregistrata
la X,sucursala P sub numarul 000/08.2018, s-a stabilit data realizarii
inventarului, respectiv 09.2018 si s-a desemnat comisia de inventariere
(anexa 1). Decizia a fost emisa de directorul general al A sucursala P - .

Ca rezultat al inventarierii, a fost incheiat Procesul verbal de
inventariere inregistrat sub nr. 000/09.2018, in care se mentioneaza ca in
urma confruntarii datelor din evidenta contabila cu datele conform
inventarierii faptice au rezultat diferente, comisia hotarand ca se pot face
compensari. Procesul verbal de inventariere a fost semnat de doamna A
(director executiv), domnul | (director financiar) si doamna C (director
logistica).

2) Si in cazul Sucursalei T, pentru anul 2017, a fost intocmita Decizia
privind desfasurarea inventarierii A, inregistrata la X, Sucursala P sub
numarul 000 /09.2017, stabilindu-se perioada realizarii inventarului si
desemnarea comisiei de inventariere (anexa 1). Conform mentiunilor din
decizie, aceasta a fost emisa de directorul general al ASucursala Prahova,
domnul M. Tn anexa 1 la decizie s-a nominalizat comisia de inventariere
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care a procedat la inventarierea bunurilor din cadrul societatii A, Sucursala
T P. Lista cu membrii comisiei de inventar in depozit a fost intocmita de
domul M (director logistica), avizata de doamna C (director economic) si
aprobata de domnul M (director sucursala).

Ca rezultat al inventarierii a fost incheiat Procesul verbal de
consemnare a rezultatelor inventarierii din data de 10.2017 in care se
mentioneaza ca inventarierea s-a desfasurat in concordanta cu prevederile
legale aplicabile in vigoare si cu normele interne ale X. in urma procesului
de inventariere s-au constatat diferente intre cantitatile regasite la
numarare si cantitatile inregistrate in contabilitate in ceea ce priveste
materiile prime si produsele finite care au fost inregistrate in sistem pentru
a reconcilia valoarea stocurilor din contabilitate cu rezultatele inventarierii.
Procesul verbal a fost semnat de comisia de inventariere a gestiunii
depozit, formata din responsabil de comisie domnul C si membru comisie
E. Din partea compartimentului financiar contabil, procesul verbal a fost
semnat de doamna C (director economic).

In antetul procesului verbal au fost inscrise urmatoarele date de
identificare:

A, Germany, VAT ID: RO 000

Punct de lucru: X, Sucursala P, .

Astfel, din analiza documentelor de inventariere a materiilor prime,
materialelor si produselor finite apartindnd A, prezentate mai sus, echipa
de inspectie fiscala a constatat ca documentele aferente inventarierii au
fost emise, intocmite si semnate de persoane ce sunt salariati ai X.

De asemenea, s-a constatat ca salariatii X sunt implicati atat in
derularea procesul de inventariere anuala a bunurilor apartinand A, cat si
in valorificarea rezultatului acestuia, astfel ca acestia reprezinta resursa
umana de care A dispune pe teritoriul Romaniei.

e in ceea ce priveste modul de desfisurare a unei actiuni de audit
cerut de un client al A intr-o fabrica T (de tapiterie) din Romania, implicata
in servicile de fabricatie, avand in vedere explicatile scrise ale
reprezentantilor X, precum si documentele prezentate de aceasta
organelor de inspectie fiscala, s-a constatat ca salariatii X sunt implicati in
actiunile de audit, acestia reprezentand resursa umana de care A dispune
pe teritoriul Romaniei.

Spre exemplificare, conform inscrisului ce cuprinde cerintele
specifice ale clientilor, acesta cuprinde mentiunea A, Inc. Confidential and
Proprietary. Documentul este semnat de domnul M, angajat al X in functia
de manager calitate care notifica salariatii din subordine ca studiaza
cerintele specifice pentru clientii enumerati si ca o sa ii informeze cu privire
la orice modificari.
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De asemenea, potrivit minutie unei intalniri incheiata la terminarea
actiunii de audit, aceasta contine rezultatul auditului si semnaturile
participantilor, respectiv G., J., T. din partea clientului si M angajati ai X.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, s-a constatat ca angajatii X
din cadrul departamentul de calitate verifica materiile prime primite de la
furnizori, fac verificari aleatorii de-a lungul liniei de procesare, controleaza
produsele finite (husele). De asemenea, acestia primesc reclamatiile din
partea clientilor, avand la randul lor obligatia de a le analiza si totodata sunt
responsabili sa identifice cauza principala si sa intreprinda actiuni de
corectare.

e Conform structurii organizatorice, Sucursala T P a societatii X are
organizat un departament de calitate avand in componenta un manager de
calitate si sapte salariati in subordine . Din analiza prin sondaj a figelor de
post intocmite pentru personalul angajat in domeniul calitatii, organele de
inspectie fiscala au constatat ca principalele sarcini si responsabilitati ale
acestuia sunt:

- domnul M este reprezentantul managementului si clientului in fabrica,
este responsabil cu asigurarea calitatii in fabrica, organizeaza activitatile
de inspectie la primirea marfurilor, pe flux si a produsului final, determina
necesitatea de crestere/scadere a frecventei de inspectie si asigura
resursele necesare implementarii, asigura implementarea de actiuni
corective atat pentru neconformitatile interne/externe (reclamatiile clientilor)
cat si a celor rezultate in urma auditurilor interne/externe, planifica si
coordoneaza efectuarea auditurilor interne conform cerintelor BOS, asigura
efectuarea si aprobarea dosarului PPAP (clienti/furnizori) inainte de
implementarea in serie a proiectelor/modelelor/nivelelor noi, etc. De
asemenea, in fisa postului sunt stipulate responsabilitati referitoare la:
colaborarea interna cu furnizorii in vederea atingerii conceptului de zero
defecte, oprirea productiei/proceselor in cazul in care calitatea produselor
de livrat nu este corespunzatoare, asigura disponibilitatea cerintelor
specifice ale clientilor (CSR) pentru echipele SDT in vederea implementarii
Si respectarii acestor cerinte, implementeaza si asigura conformitatea si
respecta cerintele BOS, etc.

- domnul M are ca principale sarcini: mentine legatura permanenta cu
clientul/clientii si asigura comunicarea interna a problemelor semnalate de
client; convoaca si organizeaza sedintele de calitate periodice sau atunci
cand apar reclamatii de calitate de la client sau probleme interne;
analizeaza informatiile cu privire la reclamatiile clientilor si raspunde
clientilor in termenul standard corespunzator predarii analizei in formatul
cerut de catre client; gestioneaza / completeaza rapoartele clientilor
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(SMRR, SCB) in baza de date IRIS sau in alta baza de date conform
cerintei clientilor externi; pregateste documentatia PPAP si asigura
obtinerea de la client a aprobarii produselor respective inainte de lansarea
acestora in productia de serie; asigura livrarea/aprobarea huselor mostre
PPAP cu clientul; aproba / refuza deviatile de la standard; efectueaza
analiza periodica a stadiului calitatii produsului, pe baza neconformitatilor
interne de la client si asigura prezentarea rezultatelor analizei respective
pe bordul de calitate; (...) efectueaza vizite periodice la sediul
clientului/clientilor si analizeaza produsele neconforme si stabileste
impreuna cu clientul cui apartiine vina defectarii acestora; (...); intocmeste
planul de control lunar bazat pe neconformitatile interne si de la client
utilizat in controlul final al produsului; asigura "Alertele de calitate” in
zonele stabilite pentru semnalarea si atentionarea operatorilor cu privire la
defectele repetitive sau reclamate de client; asigura suport in analiza
produselor finite neconforme si decide modul de tratare a acestora;
defineste si intretine baza de date a neconformiitatilor si se asigura de
corectitudinea datelor introduse in sistem; (...) efectueaza instruiri specifice
pentru personalul direct si indirect la lansarea proiectelor, in urma
reclamatiilor si la schimbari ale produsului sau ale personalului angajat.

- doamna C are ca principale sarcini: asigura comunicarea problemelor
semnalate de client si/sau intern catre furnizori si mentine legatura cu
acestia pentru atingerea fintelor PPM; convoaca si organizeaza sedinte
atunci cand apar probleme urgente legate de calitatea produselor
receptionate de la furnizori; asigura obtinerea de date si informatii
relevante de la furnizori ca raspuns la reclamatiile clientilor, inclusiv pentru
reclamatiile huselor returnate din garantie si pune la dispozitia inginerilor
de calitate datele si informatiile solicitate; asigura obtinerea planurilor de
actiuni corective si preventive furnizori, urmareste, verifica si confirma
eficienta planurilor de actiune in vederea imbunatatirii calitatii produselor
primite; coordoneaza inifierea rapoartelor de rebut/refacturare catre
furnizori (SMRR, SCB) din baza de date IRIS sau o alta baza de date;
elaboreaza planurile de control/inspectie ale produselor receptionate;
analiza periodica a stadiului calitatii furnizorilor si intocmeste lunar raportul
cu privire la evolutia performantei acestora; asigura efectuarea auditurilor
la furnizor conform planului de audit stabilit; (...); asigura participarea la
sedintele SDT in faza de lansare a produsului si/sau in fazele de
schimbare a produsului asigurand implementarea actiunilor stabilite si
actualizarea documentatiei implicate; coordoneaza sortarea materialelor
(cu personal X/extern) la receptie sau atunci cand sunt descoperite
probleme de calitate ale materialelor in procesul de productie, dupa caz;
(...); asigura accesul personalului din subordine la standardele si normele
specificate in documentatia tehnica a produselor receptionate; asigura
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respectarea cerintelor documentatiei BOS si elaboreaza instructiuni locale
si inregistrari specifice activitatilor departamentului de receptie calitativa
marfa.

De asemenea, in fisa postului sunt stipulate responsabilitati

referitoare la: asigurarea calitati componentelor/materialelor achizitionate;
actualizarea si controlarea documentatiei sistemului de management al
calitatii; decizii legate de rezultatul verificarilor de componente/materiale;
determinarea masurilor de reducere a defectelor generate de furnizori.
- doamna M are ca principale sarcini: mentine legatura permanenta cu
clientul/clientii si asigura comunicarea interna a problemelor semnalate de
client; convoaca si organizeaza sedintele de calitate periodice sau atunci
cand apar reclamatii de calitate de la client sau probleme interne;
analizeaza informatiile cu privire la reclamatiile clientilor si raspunde
clientilor in termenul standard corespunzator predarii analizei in formatul
cerut de catre client; gestioneaza / completeaza rapoartele clientilor in
baza de date conform cerintei clientilor externi; pregateste documentatia
PPAP si asigura obtinerea de la client a aprobarii produselor respective
inainte de lansarea acestora in productia de serie; asigura
livrarea/aprobarea huselor mostre PPAP cu clientul; aproba/refuza
deviatiile de la standard; efectueaza analiza periodica a stadiului calitatji
produsului, pe baza neconformitatilor interne si de la client si asigura
prezentarea rezultatelor analizei respective pe bordul de calitate;
coordoneaza activitatile din aria sa de activitate in scopul ajustarii
procesului de productie; efectueaza audituri de produs/proces conform
planificarii stabilite; analizeaza documentatia tehnologica "ODS” si aproba
eliberarea acesteia; efectueaza vizite periodice la sediul clientului/clientilor
si analizeaza produsele neconforme si stabileste impreuna cu clientul cui
apartine vina defectarii acestora; tine legatura cu firmele externe de
sortare/inspectie si solicita suportul acestora atunci cand neconformitatea
produselor livrate la JIT poate duce la eventuale intreruperi de productie cu
impact asupra clientului final (OEM); participa la sedintele SDT in faza de
lansare a produsului si/sau in fazele de schimbare a produsului asigurand
implementarea actiunilor stabilite gi actualizarea documentatiei implicate;
asigura suport in analiza produselor finite neconforme si decide modul de
tratare a acestora; asigura transferul la termen a produselor neconforme
intoarse de la client in locatiile stabilite.

In consecintd, s-a constatat ca sarcinile si responsabilitatile
personalului angajat in cadrul departamentul de calitate al X nu se rezuma
doar la cele care decurg din controlul calitatii pentru realizarea procesului
de fabricatie (inspectie la primirea materiei prime, pe flux si a produsului
final), ci se refera si la atributii ce privesc comunicarea cu clientii/furnizorii
A.
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De asemenea, domnul M angajat al X in functia de manager de
calitate (director adjunct, inspector sef in Revisal) conform fisei postului
este “reprezentantul managementului si clientului in fabrica”.

Prin urmare, potrivit celor prezentate mai sus, echipa de inspectie
fiscala a constatat ca salariatii X ale caror fise de post au fost analizate mai
sus reprezinta resursa umana de care A dispune pe teritoriul Romaniei
intrucat prin sarcinile si responsabilitatile detinute, identificate anterior, si
prin activitatile intreprinse, asigura comunicarea cu clientii si furnizorii,
reprezentand astfel societatea A fata de terti.

Totodata, s-a constatat ca si ceilalti salariati din cadrul
departamentului de calitate au sarcini si responsabilitati similare cu cele
prezentate anterior.

Referitor la persoanele care conduc cele doua sucursale T ale X,
implicate in fabricarea de componente de tapiterie, ce detin functia de
director sucursala ,echipa de inspectie fiscala a constatat ca persoana in
functia imediat superioara inscrisa in fisele de post ale acestora este
domnul P.

Din analiza fisei de post a domnului C ce detine functia de director
Sucursala T P, s-a constatat ca aceasta a fost intocmita de supervizor P.
Totodata, in fisa de post se specifica faptul ca domnul C raporteaza catre
functia Director Operation Automotive Seting T, obiectivele functiei definite
in fisa postului fiind urmatoarele: conduce fabrica in conformitate cu
planurile strategice si anuale de profit si reglementarile si orientarile
corporatiei, cunoasterea si aplicarea cerintelor specifice ale clientului
(CSR). Domnul C are competenta sa reprezinte compania in negocierile cu
autoritatile guvernamentale, are mandat bancar pentru operatiunile
financiare ale companiei si semneaza contractul colectiv de munca al
companiei.

Conform fisei de post, domnul C se subordoneaza functiei General
Plant Manager, functie detinuta de domnulul P.

Astfel, conform fisele de post ale directorilor generali ale celor doua
sucursale T si din informatiile furnizate de reprezentantul X, s-a constatat
ca directorii generali ai celor doua sucursale nu se subordoneaza functiilor
superioare din cadrul societatii unde sunt salariatii, ci se subordoneaza
domnului P, director de operatiuni ce are in subordonare directa 10
directori de sucursale T din diferite tari ce desfagoara aceeasi activitate ca
T P si T P. Evaluarea performantei si atingerea obiectivelor anuale a
directorilor generali ai celor doua sucursale T din Roménia este masurata
in functie de valorile A. De asemenea, se retine ca acestia raporteaza catre
functia Director Operation Automotive Seting T.
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e in ceea ce priveste depozitarea bunurilor apartindnd A, s-a
constatat ca X, Sucursala T P a subcontractat un furnizor logistic (D
“prestator”) pentru a asigura primirea, manipularea si depozitarea bunurilor
ce apartin partenerului german, aceste costuri fiind incluse in taxele de
procesare pe care X le factureaza A.

Conform contractului incheiat cu D, prestatorul va furniza
urmatoarele servicii logistice: receptionare marfa, aprovizionare linii
productie, transfer produse finite din zona de calitate catre depozit,
expediere bunuri finite, inventariere si evidenta marfa. In acest sens,
beneficiarul serviciului va asigura toate elementele si materialele de
siguranta PSI si protectie a muncii specifice activitatii. Totodata, partile
au convenit ca personalul beneficiarului din departamentele materiale,
logistica, finante, contabilitate au dreptul de a confrunta stocul fizic cu cel
din sistem ori de cate ori considera necesar. Orice cheltuieli efectuate de
prestator in interesul beneficiarului se vor refactura de catre acesta. Aceste
cheltuieli pot fi, fara ca enumerarea sa fie limitativa, urmatoarele:
echipamente si utilaje aferente depozitului, necesare manipularii i
desfasurarii prestarii serviciului, echipamente de protectia muncii si PSI,
echipament individual de lucru si de protectie, cheltuieli de scolarizare
facute de prestator cu angajatii sai in vederea obtinerii calificarilor
necesare in vederea prestarii serviciului.

Printr-un contract de comodat, X a cedat cu titlu gratuit societatii D
dreptul de folosinta asupra depozitului situat in P, in contract fiind stipulata
conditia “doar in scopul executarii serviciilor logistice”. Depozitul este
proprietatea societatii A P si este inchiriat de X.

Potrivit celor prezentate mai sus, s-a constatat ca spatiul de
depozitare este definit in sensul folosirii spre uz exclusiv al X, iar
societatea de logistica depoziteaza si manipuleaza bunurile nu cu
echipamente proprii, ci cu echipamentele si utilajele X. Totodata, din
analiza fiselor de post ale personalului angajat in cadrul departamentului
de logistica al X s-a constatat ca managerul de logistica, doamna D,
gestioneaza si supervizeaza activitatea departamentului depozit al
partenerului extern cu care colaboreaza societatea.

in acest context, s-a constatat c& X controleaza atributiile si actiunile
personalului responsabil de gestionarea bunurilor din spatiul de depozitare,
fiind astfel implicata in aceste operatiuni.

Asa cum rezultda din constatarile organelor de inspectie fiscala,
avand in vedere complexitatea activitatii desfagurata in sucursalele TP si T
P ale contestatarului, precum si faptul ca procedura de lucru in cele doua
sucursale este identica, in timpul inspectiei fiscale analiza documentelor
tehnico-operative, contabile, a fiselor de post, a contractelor, a fost
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efectuata prin sondaj, astfel resursele umane si tehnice de care A G
dispune pe teritoriul Romaniei, indentificate in timpul inspectiei fiscale, nu
se limiteaza doar la cele identificate mai sus.

Avand in vedere cele prezentate anterior, organul de solutionare a
contestatiei retine ca A G dispune de resurse umane si tehnice pentru a
efectua regulat operatiuni taxabile pe teritoriul Romaniei, intrucat:

In ceea ce priveste resursele umane:

- Conform obligatiilor asumate prin contractul de taxare a serviciilor
de fabricatie prestate de X pentru A G, aceasta din urma are dreptul de a
inspecta si examina registrele contabile, evidentele, rapoartele si orice alte
documente apartinand X, corespunzatoare determinarii taxei pentru
servicii, pentru a stabili daca pentru serviciile prestate au fost efectuate
intrari in contabilitate adecvate si daca taxa serviciilor a fost calculata
corect. Totodata, societatea germana are dreptul de a inspecta procesele si
procedurile de fabricatie;

- Prin contractului X confirma si este de acord ca poate fi solicitata sa
participe in programe sau iniiative OEM de reducere a costurilor si ca va
colabora in mod activ pentru a realiza reducerea costurilor in ceea ce
priveste fabricatia de componente de tapiterie, fie pe cont propriu, fie prin
consultare cu partenerul german si/sau cu ajutorul lui sau al companiilor
sale afiliate;

- Angajatii X din cadrul departamentului de materiale lanseaza
comenzile catre furnizorii de materie prima ai A G, materiille prime fiind
receptionate de persoane din cadrul depozitului in numele companiei
Afolosind sistemul logistic/management QAD. Prin intermediul modulului
logistic SAP si QAD/MFG si al sistemelor de scanare disponibile la unitatile
T, materiile prime sunt scanate si inregistrate direct in sistemul contabil al A
(proprietariul bunurilor) de angajati ai X;

- Angajatii X din cadrul departamentului de logistica primesc
comenzile plasate de catre clientii A G. Comanda este lansata in sistemul
informatic catre A, P, Roméania. EDI este trimis de client prin interfata QAD
sau incarcat pe site-ul clientului si descarcat/integrat in QAD de catre
coordonatorul de materiale responsabil cu programul. In urma comenzilor
primite de la clienti, departamentul care planifica productia calculeaza
automat in sistem necesarul de materii prime si materiale (MRP);

Totodata, personalul din cadrul departamentului de logistica al X este
implicat in livrarea efectiva a bunurilor, livrarile fiind inregistrate direct din
sistemul contabil al A. De asemenea, tot acestia plaseaza ordinele de
transport atunci cand persoana responsabila pentru transport este A.
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- Clientii A lanseaza comenzi in sistemul electronic direct catre
salariati ai departamentului de logistica al X. Dupa ce EDI-ul este lansat,
sistemul calculeaza necesarul de materie prima prin MRP, productia este
planificata in baza EDI-ului, iar in urma procesului de productie husele se
scaneaza si se introduc in QAD pentru livrare. Toate aceste etape sunt
operate in sistemul informatic ce apartine A prin intermediul calculatoarelor
si scannerelor existente in sucursalele T P si T P de angajati ai X carora le-
a fost acordat rol de acces;

- Sarcinile si responsabilitatile personalului angajat in cadrul
departamentul de calitate al X nu se rezuma doar la cele care decurg din
controlul calitatii pentru realizarea procesului de fabricatie, ci se refera si la
atributii ce privesc comunicarea cu clientii/furnizorii A (primeste,
analizeaza, raspunde la reclamatiile clientilor si asigura actiuni corective,
gestioneaza si completeaza rapoartele clientilor in baza de date,
efectueaza vizite periodice la sediul clientilor, participa la sedinte in faza de
lansare a produsului sau la diverse schimbari ale produsului, asigura
obtinerea de date si informatii de la furnizori, elaboreaza planurile de
control ale produselor receptionate, asigura efectuarea auditurilor la
furnizor, obtine de la clienti aprobari inainte de lansarea productiei,
efectueaza vizite periodice la sediul clientilor);

- Salariatii X, ale caror fise de post au fost analizate mai sus , prin
sarcinile si responsabilitatile detinute si prin activitatile intreprinse, asigura
comunicarea cu clientii si furnizorii, reprezentand societatea A fata de terti;

- Salariati X sunt implicati atat in organizarea si efectuarea
inventarului anual al bunurilor apartinand A, cat si in valorificarea
rezultatului acestuia. De asemenea, acestia sunt implicati in actiunile de
audit cerute de clientii A;

- Domnul M angajat al X in functia de manager de calitate este definit
in fisa postului ca fiind “reprezentantul managementului si clientului in
fabrica”.

- Doamna A si domnul C, angajati ai X in functia de director
Sucursala TRIM P, respectiv TRIM P nu se subordoneaza functiilor
superioare din cadrul societatii, ci se subordoneaza domnuli P, director de
operatiuni ce are in subordonare directa 10 directori de sucursale T din
diferite tari ce desfagoara aceeasi activitate ca T P gi T P. Evaluarea
performantei si atingerea obiectivelor anuale a directorilor generali ai celor
doua sucursale T din Roméania este masurata in functie de valorile A.

- Angajatii T P au acces la sistemul informatic ce apartine A;

- Documentele de operare in evidenta de gestiune a produselor ce
apartin A au indicata ca adresa a A, adresa sucursalei T P, respectiv
adresa sucursalei TP a societatii X;

- Angajatii X detin si inscriu pe documente stampila A
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- Pe toate formularele fiselor de post ale angajatilor X, analizate de
oragnele de inspecte fiscala, precum si pe organigramele celor doua
sucursale T se afla inscrisa denumirea A.

in consecinta, persoane fizice romane, salariati ai X
din cadrul departamentului de logistica si de calitate, cei implicati in
inventarierea anuala a bunurilor ce apartin A, in actiunile de audit, cei care
au acces la sistemul informatic ce apartine A, directorii celor doua
sucursale T, reprezinta in fapt resurse umane permanente de care A
dispune pe teritoriul Romaniei, fara ca enumerarea acestora sa fie
limitativa.

In ceea ce priveste resursele tehnice:

- Pentru desfasurarea activitatii A pe teritoriul Roméaniei, persoanele
fizice mentionate anterior opereaza in sistemul informatic al societatii din G
cu mijloace tehnice (calculatoare, scanere, etc.) apartinand X;

- De asemenea, in ceea ce priveste resursa tehnica aceasta este
reprezentata si de spatiile de depozitare a bunurilor ce apartin A si de
echipamente si utilaje aferente depozitului.

Totodata, se retine ca activitatea desfasurata in Romania de A se
caracterizeaza printr-un grad suficient de permanenta, intrucat operatiunile
in cauza s-au derulat cu regularitate, in mod continuu pe toata perioada
supusa verificarii, cu resursele umane si tehnice astfel cum au fost
prezentate anterior, care i-au permis sa primeasca prestari de servicii si sa
le utilizeze in scopul activitatii sale economice.

A G livreaza constant (in fiecare luna) bunuri (huse) intracomunitar si
pe teritoriul Romaéniei, prin utilizarea codului de TVA romanesc (RO 000).
Bunurile in cauza sunt obtinute in urma operatiunilor ce se desfasoara in
sucursalele T.

Conform informatiilor furnizate de reprezentantul contestatarului
organelor de inspectie fiscala, cele doua societati sunt afiliate, iar AG este
cea mai importanta companie a grupului A si este responsabila pentru
functiile centralizate ale grupului A.

In consecintd, intrucat:
- A are un sediu fix in Roméania (sucursalele T) deoarece dispune de
resurse umane si tehnice pentru a efectua regulat operatiuni taxabile pe
teritoriul Romaniei,
- potrivit art. 266 alin alin.(2) lit.b din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, o persoana impozabila care are
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sediul activitatii economice in afara Romaniei se considera ca este stabilita
in Romania daca are un sediu fix in Romania,

se retine ca A este stabilita in Romania, fapt pentru care, in
conformitate cu prevederile art. 278 alin.(2) din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, citate in cuprinsul
prezentei decizii, locul de prestare a serviciilor facturate de X catre A G
este Romania.

Prin urmare, avand in vedere prevederile art. 268 alin.(1) din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit carora:

"Din punct de vedere al taxei sunt operatiuni impozabile in Roméania
cele care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) operatiunile care, in sensul art. 270 - 272, constituie sau sunt
asimilate cu o livrare de bunuri sau o prestare de servicii, in sfera taxei,
efectuate cu plata;

b) locul de livrare a bunurilor sau de prestare a serviciilor este
considerat a fi in Romania, in conformitate cu prevederile art. 275 si 278;

c) livrarea bunurilor sau prestarea serviciilor este realizatd de o
persoana impozabila, astfel cum este definita la art. 269 alin. (1), actionand
ca atare;

d) livrarea bunurilor sau prestarea serviciilor sa rezulte din una dintre
activitatile economice prevazute la art. 269 alin. (2),”,

si intrucat in speta sunt indeplinite cumulativ aceste conditii, respectiv
operatiunile in cauza reprezinta prestari de servicii, in sfera taxei, efectuate
cu plata, locul prestarii serviciilor, asa cum s-a retinut mai sus, este in
Romania, iar prestarea serviciilor a fost realizata de o persoana impozabila
si rezulta din una dintre activitatile economice prevazute la art. 269 alin. (2)
din actul normativ mai sus mentionat, se refine ca prestarile de servicii
facturate de X catre A G, reprezinta operatiuni impozabile in Roméania.

Astfel, intrucat potrivit art.307 alin.(1) din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, referitor la ,,Persoana
obligatéa la plata taxei pentru operatiunile taxabile din Romania”,
precizeaza:

,Persoana obligatd la plata taxei pe valoarea adadugatd, dacéa
aceasta este datorata in conformitate cu prevederile prezentului titlu, este
persoana impozabild care efectueaza livrari de bunuri sau prestari de
servicii, cu exceptia cazurilor pentru care beneficiarul este obligat la plata
taxei conform alin. (2) - (6) si art. 331.”,
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se retine ca pentru serviciile facturate de X catre A G, persoana
obligata la plata taxei pe valoarea adaugata este X, in calitate de persoana
impozabila care a realizat operatiuni impozabile in Romania.

Prin urmare, organul de solutionare a contestatiei retine ca in mod
legal organele de inspectie fiscala au stabilit in sarcina X taxa pe valoarea
adaugata in suma de 000 lei.

In ceea ce priveste argumentele societatii referitoare la faptul ca in
baza jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene, pentru ca un
sediu fix sa existe, resursele sale umane ar trebui sa fie capabile sa ia
decizii privind administrarea afacerii sau sa creeze un cadru in care sa
poata fi incheiate contracte, iar angajatii X nu iau nicio hotaréare cu privire
la vanzarea / cumpararea efectiva a bunurilor efectuate de A, nu fac astfel
de activitati inerente in efectuarea livrarilor de bunuri finite, neludnd nicio
decizie asupra volumelor, preturilor sau partilor contractante, nu pot fi
retinute in solutionarea favorabila a cauzei intrucat:

Asa cum rezulta din Regulamentul de punere in aplicare a Directivei
TVA 2006/112/CE, vointa legiuitorului a fost de a preciza anumite concepte
necesare pentru a stabili criterii referitoare la locul operatiunilor impozabile,
ludnd totodata in considerare jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene (in continuare CJUE) in materie.

Relevante in acest sens sunt hotaréarile pronuntate de CJUE in
cauzele C-168/84 Gunter Berkholz, C-190/95 Aro Lease, C-605/12
Welmory si C-73/06 Planzer.

Astfel, in cauza C-168/84 Gunter Berkholz CJUE a statuat ca art.9
alin.(1) din a sasea directiva, care stabilea locul prestarii serviciilor (in
prezent art.44 din Directiva TVA), trebuie interpretat in sensul ca o
instalatie cu scopul desfasurarii unei activitati comerciale, cum ar fi
exploatarea aparatelor de jocuri, la bordul unei nave care navigheaza in
largul marii in afara teritoriului national, poate fi consideraté un sediu fix in
sensul acestei dispoziti numai daca acest sediu implicd prezenta
permanenta atat a resurselor umane, cat si a celor tehnice neceasare
pentru prestarea acestor servicii Si nu este adecvat sa se considere ca
aceste servicii au fost prestate in locul in care furnizorul si-a stabilit sediul
activitatii sale economice.

In cauza C-190/95 Aro Lease, potrivit considerentelor exprimate la
pct.15 so pct.16, in ceea ce priveste regula generala de la art.9 alin.(1) din
a sasea directiva, Curte a stabilit ca punctul de legatura prioritar in
stabilirea locului prestarii serviciilor este locul in care furnizorul si-a stabilit
sediul activitatii economice, in masura in care nu are sens referirea la un
alt sediu de la care serviciile sunt furnizate, cu exceptia cazului in care
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raportarea la un sediu principal conduce la un rezultat irational in scopuri
fiscale sau creeaza un conflict cu un alt stat membru. Este clar din
obiectivul art.9 si din contextul in care sunt folosite conceptele ca serviciile
nu pot fi considerate furnizate la un alt sediu decat sediul principal, cu
exceptia cazului in care acel sediu are un grad minim de stabilitate derivat
din prezenta permanenta a resurselor umane si tehnice necesare pentru
furnizarea serviciilor. Tn consecinta, pentru a fi tratat, prin derogare de la
criteriul primordial al locului principal de activitate, ca locul in care o
persoana impozabila furnizeaza servicii, un sediu trebuie sé detind un grad
suficient de permanentad si o structurd adecvatd de resurse umane si
tehnice de la care sa furnizeze serviciile in cauza in mod independent.

in consecintd, Curtea a stabilit in aceasta cauza, ca atunci cand o
companie de leasing nu detine intr-un stat membru nici personal propriu,
nici o structura care are un grad suficient de permanenta care sa ii permita
sa incheie contracte sau sa ia decizii de management si, astfel, sa permita
prestarea serviciilor in cauza in mod independent, nu se poate considera
ca are un sediu fix in statul respectiv.

Totodata, in cauza C-605/12 Welmory, Curtea a statuat ca trebuie sa
se considere ca o prima persoana impozabila care si-a stabilit sediul
activitatii economice intr-un stat membru si care beneficiaza de servicii
prestate de o a doua persoana impozabila stabilita in alt stat membru
dispune, in acest alt stat membru de un “sediu fix” in sensul art.44 din
Directiva 2006/112/CE, in vederea stabilirii locului de impozitare a acestor
servicii, dacd acest sediu se caracterizeaza printr-un grad suficient de
permanentéa si o structuré adecvata in termeni de resurse umane i tehnice
care ii permit s& primeascéa prestéri de servicii si sa le utilizeze in scopul
activitatii sale economice, aspect a carui valorificare este de competenta
instantei de trimitere.

Pe de alta parte, in cauza C-73/06 Planzer, CJUE a hotarat ca art.1
pct.1 din a treisprezecea directiva 86/560/CEE trebuie interpretat in sensul
ca sediul activitatii economice a unei societéati este locul unde sunt
adoptate deciziile esentiale privind directia generala a acestei societati si in
care se exercita functiile de administrare centrald a acesteia.

Totodata, conform considerentelor exprimate de CJUE la pct.55 si
pct.56 din cauza C-73/06 Planzer, notiunea de sediu fix presupune, in
vederea aplicarii reglementarii comunitare privind TVA, cel putin un birou in
care s& se poata incheia contractele si sa fie luate deciziile administrative
de gestiune cotidiana, precum si un spatiu de depozitare a vehiculelor
afectate activitatilor mentionate. O instalatie fixa utilizatd numai in scopul
exercitarii, pentru intreprindere, de activitati cu caracter pregatitor sau
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auxiliar, precum recrutarea de personal sau achizitionarea de mijloace
tehnice necesare indeplinirii activitatilor intreprinderii, nu constutuie un
sediu fix.

Aceste elemente de interpretare au fost preluate in legislatia
nationala in materie de TVA, prin art.266 alin.(2) lit.b, art.278 alin.(2) (care
reprezinta transpunerea art.44 din Directiva TVA) din Codul fiscal, pct.1
alin.(6), pct.14 alin.(2) din Normele metodologice de aplicare a Codului
fiscal, astfel cum au fost citate in cuprinsul prezentei decizii.

Pornind de la definitia data de norma comunitara si nationala
sintagmei sediu fix, care se raporteaza la criterile ce decurg din
jurisprudenta CJUE in materie in legatura cu serviciile achizitionate pe care
persoana impozabila beneficiara le utilizeaza pentru necesitatile proprii ale
sediului respectiv, pentru a stabili daca o persoana impozabila care are
sediul activitatii economice intr-un stat membru (deci stabilita din punct de
vedere al TVA in acel stat membru) dispune intr-un alt stat membru de un
sediu fix in sensul TVA, se impune o analiza globala a tuturor elementelor
particulare si imprejurarilor relevante.

in acest sens, tinand cont de faptul ca:

- salariati ai sucursalelor T ale X inregistreaza direct in sistemul contabil al
A (care este proprietariul bunurilor) materiile prime si produsele finite prin
intermediul modulului logistic SAP si QAD/MFG si al sistemelor de scanare
disponibile la unitatile T, si le-a fost acordat accesul pentru utilizarea soft-ul
ce apartine A, necesar realizarii acestor operatiuni,

- sarcinile si responsabilitatile personalului angajat in cadrul departamentul
de logistica al X se refera la atributii clare si complete ce asigura
comunicarea cu clientii/furnizorii A, supervizarea si gestionarea activitatii
de depozit si gestionarea activitatii de transport materie prima si produse
finite,

- conform figelor de post ale personalului angajat in cadrul departamentului
de productie din sucursalele T acestia au ca principale sarcini
imbunatatirea continua a activitatii productive, analiza in mod regulat a
cerintelor de capacitate ale clientilor, gestionarea problemelor de calitate
aparute, respectarea procedurile de lucru X,

- salariatii X sunt implicati atat in organizarea si efectuarea inventarului
anual al bunurilor apartinand A, cat si in valorificarea rezultatului acestuia,

- angajatii X din cadrul departamentul de calitate verifica materiile prime
primite de la furnizori, fac verificari aleatorii de-a lungul liniei de procesare,
controleaza produsele finite (husele). De asemenea, acestia primesc
reclamatiile din partea clientilor, avand la randul lor obligatia de a le analiza
si totodata sunt responsabili sa identifice cauza principala si sa intreprinda
actiuni de corectare,
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- sarcinile si responsabilitatile personalului angajat in cadrul departamentul
de calitate al X nu se rezuma doar la cele care decurg din controlul calitatii
pentru realizarea procesului de fabricatie (inspectie la primirea materiei
prime, pe flux si a produsului final), ci se refera si la atributii ce privesc
comunicarea cu clientii/furnizorii A,

- directorii generali ai celor doua sucursale nu se subordoneaza functiilor
superioare din cadrul societatii unde sunt salariatii, ci se subordoneaza
directorului de operatiuni ce are in subordonare directa 10 directori de
sucursale T din diferite tari ce desfagoara aceeasi activitate ca TP gi T P,
evaluarea performantei si atingerea obiectivelor anuale a directorilor
generali ai celor doua sucursale T din Romania fiind masurata in functie de
valorile A,

chiar daca, potrivit celor sustinute de contestatar pentru ca un sediu
fix sa existe, resursele sale umane ar trebui sa fie capabile sa ia decizii
privind administrarea afacerii sau sa creeze un cadru in care sa poata fi
incheiate contracte, in numele si in beneficiul A, sunt relevante din
perspectiva indeplinirii sau nu a conditiilor prevazute de lege privind
existenta unui sediu fix in Romania si deciziile administrative de gestiune
cotidiana, respectiv existenta personalului autorizat care sa ia astfel de
decizii la nivel local in Romania (coordonare, verificare etc.) si logistica
utilizata pentru asigurarea acestui obiectiv.

Intr-adevar in cauza C-190/95 Aro Lease, unul din elementele avute
in vedere de CJUE in calificarea unui sediu fix din perspectiva TVA I-a
reprezentat si capacitatea personalului propriu detinut in alt stat membru
de a incheia contracte si de a adopta decizii de management, insa aceasta
abordare s-a raportat la circumstantele cauzei, respectiv la natura
operatiunilor derulate, si anume operatiuni de leasing. In acest caz
particular, prin modul specific de derulare a operatiunilor de leasing, pentru
a se considera ca exista un sediu fix era necesar ca personalul implicat sa
poata incheia contracte.

Natura serviciilor in cauza este diferita in esenta de cea a serviciilor
de leasing din cauza C-190/95 Aro Lease, astfel ca elementele particulare,
care au stat la baza interpretarii CJUE in aceasta cauza, nu pot fi extinse
automat si asupra operatiunilor efectuate de contestatar, intrucat, asa cum
s-a retinut mai sus, exista situatii in care executarea in conditii optime a
serviciului presupune o coordonare permanenta si sustinuta, necesitand
capacitati de decizii administrative de gestiune la nivel local si nu neaparat
capacitatea personalului de a incheia contracte.

In sensul acestei aprecieri, interpretarea datd de CJUE prevederilor
Directivei TVA se circumscrie unor situatii de fapt determinate, astfel incat,
desi hotaréarile pronuntate de Curte sunt opozabile erga omnes, iar statele
membre au obligatia de a respecta aceste hotarari, conduita adoptata de
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acestea trebuie sa se conformeze strict interpretarii respective, fara o
eventuala extindere si asupra unor noi situatii, care aparent pot fi similare,
tocmai pentru a nu depasi interpretarea astfel cum a fost data de CJUE
prevederilor dreptului comunitar.

Aceasta abordare a fost confirmata de Comisia Europeana cu ocazia
reuniunii Comitetului TVA nr.112 din data de 12 aprilie 2019.

in sensul celor de mai sus este si punctul de vedere al Directiei
generale de legislatie Cod fiscal si reglementari vamale, exprimat prin
adresa nr.000/.10.2019 intr-o speta similara.

Referitor la argumentele societatii potrivit carora X si A sunt entitati
independente, chiar daca amandoua fac parte din grupul A, se retine ca
cele doua companii sunt afiliate, iar A este cea mai importanta companie a
grupului A si este responsabila pentru functiile centralizate ale grupului.

Mai mult, asa cum rezultad din raportul de inspectie fiscala, activitatile
X (sucursalele T) si A formeaza un tot indisociabil din punct de vedere
economic intrucat obiectivul care sta la baza tuturor activitatilor acestora
este atins in Romania numai datorita cooperarii dintre ele, aceasta fiind
posibil ca urmare a relatiilor de afiliere existente intre cele doua societati. In
situatia in care cele doua societati ar fi fost independente obiectivul nu s-ar
fi putut atinge.

Totodata, in ceea ce priveste materiile prime, locul prevazut pentru
livrare este P, iar pe CMR, la rubrica privind receptia este aplicata stampila
operatorului A, T P, iar in ceea ce priveste comanda de la clienti privind
produsele de tapiterie obtinute in urma procesului de fabricatie, aceasta
este lansata in sistemul informatic catre A, P, Romania, pe factura de livrare
a produselor finite, la expeditor fiind inscris ,TM T P, G” si datele de
identificare ale companiei A G, cu codul de tva din Roméania (RO 000).

De asemenea, argumentele societatii referitoare la resursele umane
identificate de echipa de inspectie fiscala in cadrul departamentul de
materiale, respectiv faptul ca activitatile auxiliare sunt parte dintr-un
serviciu complex, iar simpla transmitere a informatiilor despre stocul
necesar pentru procesare in curs, nu echivaleaza cu notiunea de a actiona
in numele A, nu pot fi retinute in solutionarea favorabila a contestatiei
intrucat din documentele analizate de organele de inspectie fiscala, astfel
cum au fost prezentate detaliat in cuprinsul prezentei decizii, s-a constatat
ca angajatii X din cadrul departamentului de materiale lanseaza comenzile
catre furnizorii de materie prima ai A G, materiile prime sunt receptionate de
persoane din cadrul depozitului in numele companiei Afolosind sistemul
logistic / management QAD. Prin intermediul modulului logistic SAP si
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QAD / MFG si al sistemelor de scanare disponibile in unitatile T, materiile
prime sunt scanate si inregistrate direct in sistemul contabil al A (care este
proprietariul bunurilor).

Asadar, actiunile intreprinse de angajatii din departamentul de
materiale nu se rezuma la o simpla transmitere a informatiilor despre stocul
necesar.

Referitor la argumentele societati cu privire la faptul ca in
conformitate cu reglementarile contabile, pentru bunurile utilizate de o
societate, dar care nu sunt proprietatea acesteia, receptia se inregistreaza
la locurile de depozitare si se reflecta in conturi in afara bilantului, acestea
nu pot fi retinute in solutionarea favorabila a cauzei deoarece, asa cum
rezulta din documentele anexate la dosarul cauzei, in speta, pentru
materiile prime si materialele primite spre prelucrare si produsele finite
obtinute, X nu a intocmit registrul bunurilor mobile corporale primite si nu le-
a evidentiat extracontabil in conturi in afara bilantului.

Bunurile in cauza au fost inregistrate de angajati ai X direct in
sistemul contabil si de gestiune al A.

De asemenea, argumentele societatii referitoare la faptul ca pentru a
sti ce sa produca, X trebuie sa primeasca o comanda si ar fi lipsit de sens
ca mesajul EDI de la client sa se indrepte in primul rand catre cutia postala
a A si ulterior sa fie transmisa catre sucursalele T, nu pot pot fi retinute in
solutionarea favorabila a contestatiei intrucat comenzile clientilor A sunt
lansate Tn sistemul informatic catre A, P, Roméania. EDI este transmis de
client prin interfata QAD sau incarcat pe site-ul clientului si descarcat /
integrat Tn QAD de catre coordonatorul de materiale responsabil cu
programul. Totodata, in urma comenzilor primite de la clienti, departamentul
care planifica productia calculeaza automat in sistem necesarul de materii
prime si materiale (MRP). Personalul din cadrul departamentului de
logistica al X este implicat in livrarea efectiva a bunurilor, livrarile fiind
inregistrate direct din sistemul contabil al A. De asemenea, acestia
plaseaza ordinele de transport atunci cand persoana responsabila pentru
transport este A.

Argumentele contestatarului referitoare la faptul ca a raspunde la
plangerile de calitate si a participa la audit face parte din obligatiile
procesatorului, nu pot fi retinute in solutionarea favorabila a contestatiei
intrucat astfel de servicii nu tin de activitatea de procesare.

Totodata, argumentul societatii potrivit caruia participarea la
inventariere este obligatorie conform reglementarilor contabile, nu poate fi
retinut in solutionarea favorabila a contestatiei deoarece bunurile in cauza
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au fost inregistrate in sistemul contabil al A, nefiind Tnregistrate in custodia
X.

Argumentul societatii referitor la faptul ca simpla existenta a unui
depozit intr-un stat membru nu permite, in sine, ca aceasta sa fie un sediu
fix in Romania, nu poate fi retinut intrucat asa cum s-a aratat in cuprinsul
prezentei decizii, constatarile organelor de inspectie fiscala au avut la baza
un cumul de aspecte si nu doar simpla existenta a unui depozit.

Sustinerile contestatarului referitoare la faptul ca si in ipoteza unui
sediu fix in Romania, serviciile prestate de procesatorul roman nu pot fi
vazute ca inerente realizarii operatiunii impozabile (a bunurilor finite,
deoarece aceasta este activitatea economica desfasurata in mod regulat de
catre A) Tnainte sau in timpul efectuarii sale, pentru a justifica faptul ca
aceste servicii ar trebui sa fie supuse TVA locala in Romania, nu pot fi
retinute in solutionarea favorabild a contestatiei intrucat A livreaza constant
(in fiecare luna) bunuri (huse) pe teritoriul Roméaniei prin utilizarea codului
de TVA RO 000, cat si intracomunitar, bunurile in cauza fiind obtinute in
urma operatiunilor ce se desfasoara in sucursalele T.

Astfel, A desfasoara cu regularitate operatiuni taxabile si utilizeaza
servicile de procesare pentru a efectua livrari de bunuri (in valoarea
huselor este cuprinsa si valoarea serviciilor de procesare).

Cu privire la "testul de rationalitate” la care societatea face referire in
sensul ca entitatile nu au avut ca scop evitarea impozitarii prin utilizarea
locului de stabilire a sediului activitatii economice ca punct de referinta, se
retine ca atat timp cat s-a constatat ca A are un sediu fix in Romaéania
(sucursalele T) deoarece dispune de resurse umane si tehnice pentru a
efectua regulat operatiuni taxabile pe teritoriul Roméaniei, fiind indeplinite
conditile prevazute la art. 266 alin alin.(2) lit.b din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, locul de
prestare si implicit de impozitare a serviciilor facturate de X catre A nu se
considera a fi la sediul activitatii economice din G, ci in statul in care se afla
sediul fix, Tn speta Romania.

In ceea ce priveste documentele depuse de societatea conform
adresei inregistrata la Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor sub
nr.A-SLP 000/.09.2019, traduse in limba romana, respectiv scrisoare de
nominalizare incheiata de managerii de vanzari al A si acorduri impreuna
cu specificatiile de proiect pentru achizitile de materii prime, care constituie
Anexa nr.l; procura acordata de societate persoanelor fizice indicate in
cuprinsul acesteia (Anexa nr.ll); exemple din Anexa nr.3 la documentul
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VEG nr.000 (Anexa nr.lll); un exemplu de corespondenta avand ca obiect
activitatea operationald desfasurata de personalul societatii (Anexa nr.lV);
un exemplu de act aditional la contractul individual de munca al unui
angajat X (Anexa nr.V), organul de solutionare a contestatie retine
urmatoarele:

Documentele referitoare la faptul ca scrisoarea de nominalizare si
acordurile impreuna cu specificatile de proiect pentru achizitii de materii
prime sunt incheiate de managerii A sau faptul ca societatea a acordat
procura persoanelor fizice indicate in cuprinsul acesteia (Anexa nr.l si
Anexa nr.ll) nu sunt de natura sa conduca la o alta situatia de fapt fata de
cea constatatd de organele de inspectie fiscala, intrucat la constatarea
faptului ca A are un sediu fix in Romania, echipa de inspectie fiscala nu a
avut la baza constatari care presupun implicarea X in negociere si / sau
semnatura.

In ceea ce priveste exemplele din Anexa nr.3 la documentul VEG
nr.000 (Anexa nr.lll), se retine ca aceste recomandari nu sunt relevante in
speta intrucéat exista diferente intre operatiunile in cauza si respectivele
exemple.

Mai mult, asa cum s-a retinut in cuprinsul prezentei decizii, pentru a
stabili daca o persoana impozabila care are sediul activitatii economice
intr-un stat membru dispune intr-un alt stat membru de un sediu fix in
sensul TVA, se impune o analiza globala a tuturor elementelor particulare
si imprejurarilor relevante.

Totodata, nici documentele prezentate in Anexa nr.lV si Anexa nr.V,
nu sunt de natura sa conduca la o alta situatia de fapt fata de cea
constatata de organele de inspectie fiscala, intrucat potrivit concluziilor
avocatului general prezentate in cauza C-605/12 Welmory, “un sediu
comercial fix [...] presupune un sediu caracterizat printr-un grad suficient
de permanenta si printr-o structura adecvatéa de resurse umane i tehnice,
care ii permit s& primeasca si sa utilizeze serviciile care sunt furnizate
pentru necesitatile proprii ale sediului respectiv. In acest scop, nu sunt
necesare resurse umane si tehnice proprii, in masura in care resursele
externe ale sediului se afla la dispozitia acestuia intr-un mod comparabil cu
cel in care sediul dispune de resursele proprii”, concluzii mentionate si de
organele de inspectie fiscala prin raportul de inspectie fiscala, fiind
prezentate detaliat considerentele care au condus la stabilirea fapului ca A
G dispune de resurse umane si tehnice pentru a efectua regulat operatiuni
taxabile pe teritoriul Romaniei.

in ceea ce priveste notele scrise si invocarea concluziilor avocatului
general J K prezentate in data de 11.2019 in cauza C-547/18 Dong Yang
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Electronics, precum si a documentului de lucru 084 al grupului de experti in
materie de TVA care prezinta proiectul de Note explicative pentru remediile
rapide de TVA 2020, depuse de societate conform adresei inregistrata la
Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor sub nr.A-SLP 000/2019,
organul de solutionare a contestatiei retine urmatoarele:

Argumentul X potrivit caruia este o entitate independenta fata de A,
chiar daca amandoua fac parte din grupul X, a fost prezentat de societate
si prin contestatia formulata, iar asa cum s-a aratat anterior in cuprinsul
prezentei decizii acesta nu poate fi retinut in solutionarea favorabila a
contestatiei.

Argumentul societatii referitor la faptul ca in privinta serviciilor de
procesare, X este strict limitata la atributile de procesator, conform
indicatiilor primite de la principal, acestea excluzadnd orice atributii
decizionale / de management ale societatii, se retine ca, asa cum s-a
aratat in cuprinsul prezentei decizii, angajatii X, identificati de organele de
inspectie fiscalda ca resursa umana a principalului german in Romania,
detin sarcini, responsabilitati si intreprind actiuni care nu se refera la
procesul de fabricatie propriu zis, ci privesc comunicarea cu clientii si
furnizorii A, reprezentdnd compania germana fata de terti, avand acces si
operand in sistemul informatic de gestiune si contabil ce apartine A.

Condiserentele organelor de inspectie fiscala care au condus la
stabilirea faptului ca A are un sediu fix in Romania nu s-au bazat pe
constatari care presupun ca persoanele identificate ca resursa umana de
care A dispune in Roméania detin atributii decizionale / de management.

Totodata, asa cum rezulta din documentele aflate la dosarul cauzei,
X isi desfasoara activitatea prin intermediul a sapte sucursale / centre de
profit, iar dintre acestea Sucursala P si Sucursala P presteaza servicii de
procesare.

Cele doua sucursale ale X care sunt implicate in servicii de procesare
(T P si TP) produc / asambleaza componente de tapiterie pentru un singur
client si anume A.

Astfel, contrar celor sustinute de societate, respectiv faptul ca "pe
langa aceste servicii de procesare sucursala lucreaza cu diversi clienti
carora le furnizeaza scaune auto complete sau parti de scaune”, cele doua
sucursale implicate in servicii de procesare presteaza catre un singur client
(A).

Referitor la concluziile avocatului general J K prezentate in cauza C-
547/18 Dong Yang Electronics, se retine ca pana la data prezentei nu a
fost emisa de catre CJUE o hotarare cu privire la aceasta cauza.
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Mai mult, exista diferente intre speta in cauza si cea care face
obiectul cauzei C-547/18, in sensul ca societatii X nui s-a pretins un lucru
imposibil, respectiv sa efectueze verificari complexe si de mare anvergura
ori s& examineze relatii contractuale inaccesibile ce ar depasi nivelul
corespunzator de diligenta necesar care i se poate pretinde in mod
rezonabil pentru a determina locul prestarii serviciilor.

X si A sunt companii afiliate, iar A este cea mai importanta companie
a grupului A si este responsabila pentru functiile centralizate ale grupului.

Referitor la documentului de lucru 084 al grupului de experti in
materie de TVA, se retine ca acesta reprezinta un proiect.

Prin urmare, documentele si argumentele prezentate de societate
conform adresei inregistrata la Directia Generala de Solutionare a
Contestatiilor sub nr.A-SLP 000/2019 nu sunt de natura sa conduca la o
alta situatia de fapt fatd de cea constatata de organele de inspectie fiscala.

in consecintd, in temeiul art.279 alin.(1) din Legea nr.207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu pct.11.1 lit.a) din OPANAF nr.3741/2015 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, se va respinge ca neintemeiata contestatia
formulata de X impotriva Deciziei de impunere nr. 000/03.2019 emisa de
Administratia Judeteana a Finantelor Publice in baza Raportului de
inspectie fiscala nr.000/03.2019, in ceea ce priveste taxa pe valoarea
adaugata in suma de 000 lei.

B. in_ceea ce priveste Decizia referitoare la obligatiile fiscale
accesorii _reprezentdnd dobénzi si penalitati de intarziere
nr.000/04.2019

In ceea ce priveste dobanzile in suma de 000 lei aferente taxei pe
valoarea adaugata, se retine ca in speta documentul prin care s-au
individualizat obligatiile de plata este Decizia de impunere nr.000/.03.2019,
contestata.

Avand in vedere ca stabilirea in sarcina contestatarei de obligatii
fiscale accesorii aferente debitelor stabilite suplimentar reprezinta masura
accesorie n raport cu debitul, conform principiului de drept “accesorium
sequitur principale”, iar intrucat asa cum s-a retinut la pct.A din prezenta
decizie, in ceea ce priveste taxa pe valoarea adaugata in suma de 000 lei
a fost respinsa ca neintemeiata contestatia societatii formulata Tmpotriva
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Deciziei de impunere nr.000/03.2019, iar contestatarul nu aduce
argumente privind modul de calcul al accesoriilor in ceea ce priveste
perioada pentru care au fost calculate si cota aplicata, se va respinge ca
neintemeiata contestatia formulata de X impotriva Deciziei referitoare la
obligatiile fiscale accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere
nr.000/04.2019 in ceea ce priveste dobanzile in suma de 000 lei
aferente taxei pe valoarea adaugata.

C. in_ceea ce priveste Decizia referitoare la obligatiile fiscale
accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr.000/04.2019

In ceea ce priveste penalitatile de nedeclarare in suméa de 000 lei, se
retine ca in speta documentul prin care s-a individualizat suma de plata
este Decizia de impunere nr.000/03.2019, contestata.

Avand in vedere ca stabilirea in sarcina contestatarei de obligatii
fiscale accesorii aferente debitelor stabilite suplimentar reprezinta masura
accesorie in raport cu debitul, conform principiului de drept “accesorium
sequitur principale”, iar intrucat, asa cum s-a retinut la pct.A din prezenta
decizie, in ceea ce priveste taxa pe valoarea adaugata in suma de 000 lei
a fost respinsa ca neintemeiata contestatia formulatda de societate
impotriva Decizia de impunere nr.000/03.2019, iar societatea nu aduce
argumente privind modul de calcul al acestora in ceea ce priveste perioada
pentru care au fost calculate si cota aplicata, se va respinge ca
neintemeiata si contestatia formulata de X in ceea ce priveste
penalitatile de nedeclarare in suma de 000 lei.

Pentru considerentele aratate, in temeiul prevederilor legale invocate
in cuprinsul prezentei decizii, se

DECIDE

Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de X
impotriva:

- Deciziei de impunere nr.000/2019 emisa de Administratia Judeteana
a Finantelor Publice , pentru taxa pe valoarea adaugata in suma de 000
lei,

- Deciziei referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand
dobanzi si penalitati de intarziere nr.000/2019 emisa de Administratia
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Judeteana a Finantelor Publice , pentru dobanzile in suma de 000 lei
aferente taxei pe valoarea adaugata,

- Deciziei referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand
penalitati de nedeclarare nr.000/2019 emisa de Administratia Judeteana a
Finantelor Publice , pentru penalitatile de nedeclarare in suma de 000
lei.

Prezenta decizie poate fi atacata la Curtea de Apel in termen de
6 luni de la data comunicarii.
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