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DECI Z WA nr. 1773/525/16.11.2015

privind soltionarea contesti@i depud de SC X SRL din ..., reprezeriidégal prin
cabinet de avocat Y, inregisttda DGRFP Timgoara sub nr..../...2015.

DGRFP Timgoara a fost sesizatde ctre AJFP Hunedoara — Inspiec
Fiscah, cu adresa nr..../...2015, inregistrig DGRFP Tingoara sub nr. .../...2015,
asupra contesii@i depud de SC X SRL, cu sediul in ..., str. ..., bl.ap, ..., jud. ...,
avand C.I.F. ..., Tnregisttata ORC Hunedoara sub nr...., prin administratorXd|
reprezentdi legal prin cabinet de avocat Y, in baza imput@&in@vocaiale seria ...
nr. ... din ...2015.

Contesti a fost inregistratla AJFP Hunedoara sub nr..../...2015.

Contestm este formulditimpotriva_Deciziei de impunere nr. ...-... ...2015
privind obliggiile fiscale suplimentare de piastabilite de inspeia fiscak, emigsi de
AJFP Hunedoara — Inspex Fiscal, in baza raportului de inspexfiscab nr. ...-... ...
/...2015i vizeaz suma de ... laieprezentand:

... lei — impozit pe veniturile din salarii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;

... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salarii;

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriieei de asigulri
sociale datokatle angajator;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei de asiguiri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asiguna

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrii individuale de

asiguiri sociale r@nuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de

asiguiri sociale r@nuta de la asigung
.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli

profesionale datofiade angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrilmide asigurare pentru
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accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri de
soma]j datorat de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri desomaj
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri desomaj angajat;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei individuale de asigéri de

somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptassanelor
salariale;
.. lei — dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor

fondului de garantare pentru plata gedar salariale;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata cnetor salariale;

... lei — contribtia pentru asigulri sociale de anatate datordi de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri

sociale deisatate datordt de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri sociale de
dnatate datorditde angajator;

... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate reinuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri

sociale deisatate reinuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriii pentru asiguiri sociale de

gnatate reinuta de la asigung
... lei — contribgia pentru concedii indemnizaii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedi
sl indemnizaii;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru concedgi

indemnizg;

Contestm este autentificat purtdnd amprentgtampilei cabinetului de
avocat Ysi semritura dnei. avocat Y, in calitate reprezentant abSERL din ..., la
dosarul contesteei fiind anexad, in original, Tmputernicirea avogala seria ... nr. ...
din ...2015.

Contestm a fost depusin termenul preizut de art.207 alin.(1) din OG
nr.92/2003, privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, in condile in care:

- Decizia de impunere nr. ...-... ... / ...20d%vind obligaiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspe@ fiscak, emist de AJFP Hunedoara — InspiecFiscad, in
baza raportului de inspge fiscak nr. ...-... ... / ...2015, a fost transitre petent

in data de 03.07.201potrivit celor merfionate pe confirmarea de primire anéxat
copie la doasrul contesie;
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- Contestga formulai de SC X SRL din ..., prin cabinet de avocat Y,oatf
inregistrai la AJFP Hunedoara sub nr..../...2015.

In conseci, constatandin spea sunt intrunite prevederile titlului 1X din
OG nr.92/2003 privind Codul de procedlurscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, dispozile exprese ale OPANAF nr.2906/2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92@3 privind
Codul de proceddr fiscah, DGRFP Timgoara, prin Serviciul de Sdionare a
Contestdilor este investit si se pronute pe fond asupra contegéd formulag de
SC X SRL din ....

I. Prin contestida formulafi, SC X SRL din ..., solicitanularea Deciziei de

impunere nr. ...-... ... / ...2015 privind obligja fiscale suplimentare de piastabilite
de inspega fiscak, emisi de AJFP Hunedoara — InsgiecFiscaf, in baza raportului
de inspete fiscak nr. ...-... ... /...2015, avand n vedere itoarele motive:

in fapt, petenta face trimitere la fdpti prin raportul de inspeie fiscal, s-
au reinut de @tre inspectorii fiscali uritoarele aspecte:

in perioada controfat01.01.2012 - 31.12.2014, petenta a efectuatiprelst
servicii Tn domeniul constrgidor, Tn baza unor contracte de punere la digp®zi
incheiate cu beneficiarii din Frem M... SASsi F... P... SAS.

Pentru realizarea serviciilor contréstapetenta a angajat in Romania
personal, pe care I-a delegat in Faanniial pentru cate 60 zile, ulterior perioada
prelungindu-se, prin acordudipilor, acolo unde a fost cazul.

In raport cu personalul angajat, petenincheiat:

- contract individual de mu#cinregistrat ITMsi REVISAL, Tn care se stipuleaz
salariul de baza brut lunar (la care se adapr de 1 % pentru zilele de saitabsi
duminici) si faptul ca salariatul beneficiazde diurna de deplasare (pentru @lou
persoane);

- pentru ceilal angajai s-au incheiat contracte de méntemporal, in care se
stipuleaz ca: durata contractului este determin&®4 luni), locul de muriceste la
sediul utilizatorului, pentru fiecare zi de depla&sasalariatul va beneficia de diurna
de deplasare de la ... eur la ... eur/zi.

Pentru desfurarea activitti, petenta degne si a pus la dispona
inspectorilor fiscali urriitoarele autoriza specifice:

- autorizaie de fundonare emis de AJPS Hunedoara, nr..../...2011 - autorizare ca
agent de murictemporai;

- autorizaie de fundonare emis de Ministerul Muncii, Familiegi Protegiei Sociale

si Persoanelor Varstnice nr..../...2013, la fel toaaare ca agent de muntemporat,

in condiiile legii.

Salariglor delegal in stiinatate, societatea le acdrdirmitoarele sume de
bani:

- pentru Romania, suma nsérim CIM, reprezentand salariul de baza lunar, pentr
care s-au Intocmit state de @las-au calculat obligale fiscale aferente, care au fost
declaratesi achitate la organul fiscal teritorial;
- pentru deplasile Tn Frana, sume de bani in euro, pentru care s-au intocmit
dispoztii de plat, avand la baza ordine de deplasare (dgiggatocmite pentru
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fiecare angajat in parte, sumele fiind evigEe n contul 625 — “Cheltuieli cu
depladri, detgari si transfeari”, achitarea diurnelor a@re angaja efectuandu-se
ulterior depunerii delegei, respectiv ulterior perioadei in care salatigivesta
activitati in Frana.

Petenta, f& de aspectele constatate in mod netemeinic de wrdical,
sugine aé sumele de bani acordate ang&ja delegai in sti@inatate nu pot fi tratate
din punct de vedere fiscal ca diurne/indemtiizde delegare, t@and urnitoarele
motive:

(1) activitatea desfurat de societate fiind de agent de munemporas, angajali
desfisurand activitate exclusiv Tn $inatate, sumele de bani primite pentru
activitatea din Fra@ nu se incadreaan condiiile pentru plata diurnei impuse de
art.1 din HG 518/1995, in coniile in care beneficiarul M... (Frga) asigura cazarea
si masa angajdor in santier, conform Contractelor de punere la dispezi

(2) prevederile HG 518/1995 exclud activitatea desfare munc de genul celor
asigurate de petefjtin condiiile Tn care contractul de muihdemporai este un
contrat de murnicspecial, in timp ce delegargiadetgarea sunt modaiiti prin care
se modifié un contract de mugicobisnuit; perioada misiunii de muademporai
care urmeaxzsa se desfsoare la un utilizator dintr-un stat membru UE sa&lireaz

cu respectarea Directivei 96/71/CE, sitedan care npunea de delegare/detae nu
are comnutul juridic al modalistii juridice de modificare unilaterala contractului
individual de mung, pe cale de conse¢a) perioada misiunii temporare nu este
perioada de delegare/dgdee.

Avand in vedere aceste argumente, ofdgatal a procedat, la determinarea
prin calculare a contribulor salariale datorate de angajator bugetulust, precum
si a contribuiilor socialesi impozitului pe veniturile din salarii datorate dsigura
bugetului de stat pentru venituri de nétsalariai realizate in Fram. In vederea
stabilirii acestora, organul fiscal a procedat #calarea venitului brut impozabil
realizat de angag@trimisi in Frana, avand la baza sumele inscrise galé contului
625 si in situgia privind deleggile intocmita de societate, precusmi in balanele
contabile aferente. Pentru determinarea venitutut bmpozabil, s-a pornit de la
venitul virat lunar @&tre angaja, obtindndu-se astfel impozitul pe venitul
realizat/salariul efectiv achitat. Prin adunareaitvdui net achitat efectiv de societate
cu impozitul calculat s-a olbut baza impozahki| aferent éreia s-au calculat atat
contribuiile de asiguiri sociale ale angafigor, cat si cele aferente sociti,
rezultand obligai fiscale suplimentare Tn suirde ... lei (inclusiv obligdile fiscale
accesorii).

Petenta apreciaga interprefirile organului de inspee fiscak cu privire la
natura juridi@ a veniturilor realizate de salafigdunt eronate pentru considerentele
expuse mai jos, petentatéfegand % conteste atat modul de tratare din punct de
vedere fiscal a sumelor acordate satdoig cat si modul efectuiv de calcul al
obligaiilor fiscale suplimentare.

Astfel, petenta invédaptul &, dug cum se rgne in RIF contestat, organul
de inspege fiscak s-a raportat, la adoptarea g@u privind tratamentul fiscal al
diurnelor, exclusiv la uritoarele acte normative: HG 518/1995, Codul Muncii
(Legea nr. 53/2003 - cu modifigle si completirile ulterioare)si Directiva 96/71/CE.

Petenta stiise Gi, asa cum a aitatsi in punctul de vedere exprimat cu ocazia
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inspeciei fiscale, pe care il m@ne si in continuare, organul de control nu a luat in
considerare uratoarele aspecte fapticg dispoztii normative aplicabile sitygei
societtii:
- nu s-au avut in vedere prevederile HG nr.1256/2@tivind condiile de
functionaresi condtiile de autorizare a agentului de martempora%, care la art.2
alin.1 arai: “Potrivit prevederilor prezentei hatari, pot angaja persoane in scopul
efectuirii unor misiuni de munttemporati in folosulsi la solicitarea unui utilizator,
astfel cum este definit la art.88 alin.(4) din Lagear.53/2003 - Codul muncii,
republicati, sub supraveghereg conducerea acestuia, numai persoanele juridice
autorizate conform prezentei lacdri” , in condiiile in care petenta a fost autorizat
casi agent de murictempora% respectand prevederile HG 1256/2011, iar angajarea
salariailor s-a efectuat respectand prevederile Legii 88Ractualizdit
- nu s-a avut in vedere imprejurar@ancunca prin agent de muhtemporai este
reglementat in CAP. VII din Legea 53/2003 (Codul Muncii), 88.si urm.: La
incheierea contractelor de mantemporaf cu salariéi, petenta a respectat toate
aceste prevederi, inclusiv pe cele ale art.96 @aed ca: “Salariul primit de
salariatul temporar pentru fiecare misiune se siglhe prin negociere diregt cu
agentul de muntctemporati si nu poate fi mai mic decat salariul minim brut faea
garantat in plag” .
- petenta aprecidzca angajai X SRL - chiar dag au avut incheiate contracte de
muna temporad - aveawsi au dreptul la indemnizie de deplasare, acest drept fiind
previazut atat de HG 518/1995, cditde Codul Muncii. Nu exigtact normativ prin
care 4 se specificexsalariaii temporari nu au dreptul la indemniEade deplasare,
si este evident £ acolo unde legea nu interzice, exisicest drept, potrivit
principiului unanim recunoscutUbi lex non distinguit, nec nos distinguere debemus
= Unde legea nu distinge, nici noi nu trebuiedsstingem”. H.G. nr. 518/1995 nu
numai @ nu exclude activitatea de muntempora#, dar nu are nicio ledura cu
acest domeniu, atata vreme cat amaagetilor de mund temporad - ca institdie
juridica - a fost reglementatabia 2004, ulterior prin H.G. nr. 1256/2011, cultmu
dupa adoptarea H.G. nr. 518/1995, astfél mu putea fi avut in vedere la data
respectiv;
- chiarsi asa fiind, H.G. nr. 518/1995, la art.5 (1) prevetieentru personalul trimis
in strzinatate n condiile prezentei hatrari se acord:: a) O indemnizae zilnicz n
valutz, denumit Tn continuare diurd, Tn vederea acoperirii cheltuielilor de hrana
celor mirunte uzuale, precumsi a costului transportului Tn interiorul locakltii in
care ki desfisoara activitatea;”
- In ce o privgte, petenta stime ¢ in contractele de punere la disp@ziinaintate
inspectorilor fiscali pentru a fi avute In vederl),art.2, punctul 2 se prevede c
beneficiarul:“va asigura cazareasi masa pe toatgantierele”, iar la punctul 3, se
prevede & “misiune in atelier, cazargi masa asigurate de angajat”

In momentul in care s-au negociat @méle de punere la dispoej partile
au azut de acord asupra faptului beneficiarul § suporte transportuli 0 masa
salariailor X SRL in situgia Tn care salaria se deplasedzpe santiere, in afara
localitatii unde §i au sp#ul de cazaresi in afara sediului beneficiarului - datarit
costurilor mari cu aceste cheltuieli neputand Gperite din suma de ... de euro/zi.

La punctul 3 s-a precizat fapta) tn situaia in care misiunea este in atelier
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(la sediul beneficiarului) cazared masa este asigusatle salarif. In perioada
derukrii contractelor salarid@ au avut misiuni “in atelier”, respectandu-sevaeerile
de la punctul 3, aspect care nicigar nu a fost analziat nici luat in considerare de
catre inspectorii fiscali;

- de asemenea, la art. 8 din H.G. nr. 518/1995emz®aZ: “(1) Personalul trimis in
strainatate, in condiile prezentei hatrari, beneficiaz de 50% din diurna stabilit
pentrusara in care are loc deplasarea, potrivit categoriricare se incadredzin
cazul n care cheltuielile pentru mase supou de citre partenerii externi.”;

- art.44 alin.(2) din Codul Muncii, prevedg ¢salariatul delegat are dreptul la plata
cheltuielilor de transportsi cazare, precumsi la indemnizae de delegare in
condriile prewizute de lege sau de contractul colectiv de miapticabil”. Faptul @
salariaii firmei beneficiaz de indemnizge de deplasare este p#eut Tn contractul
de mund, acte adionale la contractele de mung Regulamentul intern al firmei;

- nu s-a avut in vedere nici prevederea kegaltrivit cireia, din 2013, legiuitorul a
definit prin art.55 alin.1 din Codul Fiscal venitardin salarii, iar la lit.2 pct.l se
precizeai ca sunt asimilate salariilor doar sumele ceaep 2,5 ori limita legal

- In condiiile in care exigt trei acte normative care legiferéadiurnasi dreptul
salariailor la aceasta (H.G. 518/1995 art.5 alin.1 litagea 53/2003 art.44 lit.2,
Legea 571/2003), iar in Codul Fiscal art.55 alit.Bse prevede claracindemnizaa
de deplasare este supuggulilor de impunere proprii veniturilor din salgentru
partea care dapeste limita de 2,5 ori nivelul legal stabilit, firmaespectand
prevederile megionate Tn prezentul aliniat, nu poate fi vorba eeaituri salariale ale
angajalor temporari, ci este vorba de un drept al satatui, dreptul la indemnizie
de delegare;

Petentasa cum a aratat, chiar datn RIF contestat s-atieut ci: “statutul
salariatului temporar nu este acela de salariatetglt sau detat astfel cum este
definit de art.43 - art. 47 din Legea 53/2003 prnoviCodul Muncii’, solicita a se avea
in vedere & nu exisi norma legal care & prevad ca salariaii unei entiéiti nu au
dreptul la indemnizgée de deplasare, chiar daau incheiat cu angajatorul contracte
de mund temporai. Aceastainand contsi de dispoaziile art.11 alin.3 din H.G. nr.
1256/2011 in care se preciz&aZconditile de baza de muuacsi de angajare
referitoare la durata timpului de lucru ..si salarizare aplicabile salarialor
temporar sunt, pe durata misiunii de mdaremporat: la un utilizator, cel pan
acelea care s-ar aplica salaritor in cazul Tn care acgia ar fi fost recruta direct
de aitre utilizatorul respectiv pentru a ocupa acglboc de mung ...” ;

- nu s-au luat in calcul nici dispgdde Legii nr.344/2006 privind degarea
salariailor in cadrul pregirii de servicii transfrontaliere, care, #ndin forma intiala
prevedea &£ “Indemnizaiile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului
minim, (doar) in nisura in care nu sunt acordate salariatului pentrcoperirea
cheltuielilor generate de degare, precum cele de transport, cazarenasi”, or, in
cazul de fa, este evidentaacordarea diurnelor s-acut tocmai pentru acoperirea
acestor cheltuiel;
- referitor la acest act normativ, petenta sdlieitse avea in vedere, la analizarea
contestéei, ca a fost modificat/completat prin dispgie O.U.G. nr. 28/30.06.2015
(actul de control a fost comunicat la data de 02@I5), in actul normativ
modificator prevederile referitoare la diurne fiithrificate, Tn sensul stiserilor
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petentei, astfel:

“PREAMBUL.: Potrivit normelor europen@etgarea are o semnifigae
diferita de cea dat de art. 45 din Legea nr. 53/2003 - Codul Munapublicati, cu
modifiairile si completrile ulterioare, reprezentand, potrivit RegulamdntuCE)
nr. 883/2004 al Parlamentului Europeanal Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sagiaitugia in care un salariat caresit
desfisoara activitatea intr-un stat membru pentru un angajatste trimis de d@re
angajatorul gu Tn alt stat membru pentru a lucra in folosul ubaneficiar.

Directiva 96/71/CE defiste lucratorul detgat ca fiind “un lucrtor care, pe
0 perioad: limitata, isi desfisoara munca pe teritoriul unui stat membru, diferit de
cel in care lucreazin mod normal”, definie care rezuli si din art.3 din Legea nr.
344/2006. Referitor la detarea realizafi de angajatorii din Romania pe teritoriul
altor state ale Uniunii Europene nu exishici la ora actuak o reglementare
specifici, singura instite similarz fiind cea a detgirii reglementate de Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicat cu modifiarile si completrile ulterioare.
Absenma unui cadru legal specific a condus, in praétita aplicareasi interpretarea
n mod diferit, de dtre angajatori, a detgirii transfrontaliere.”

Corespunzator acestor nedgsiprin OUG nr. 28/2015 a fost modificasi
completai Legea nr. 344/206, care, in forma aciugbrevede, printre altele,
urmatoarele:

Articolul 3 (1) Tn sensul prezenteiilegrmeniisi expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificai: ... b) salariat detaat de pe teritoriul Roméaniei - salariatul
unui angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, @arin mod normal lucreazin
Romania, dar care este trimigi sucreze pentru o perioadde timp limitaé pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, Spaiului Economic European
sau pe teritoriul Confedereei Elveiene, atunci cand angajatorul ia una dintre
masurile previzute la art.4 alin.(2); d) cheltuieli generate detgare - orice
cheltuieli cu transportul, cazareai masa, efectuate in scopul detai; e)
indemnizae specifi@ detgarii - indemnizaia acordati in vederea compedsi
inconvenierelor cauzate de degare.

Articolul 4 (2) Prezenta lege se aplilm misura in care intreprinderile
prewizute la art.1 lit.b) iau una dintre udtoarele nasuri cu caracter transn@onal:
C) punerea la dispoze a unui salariat, dedtre un agent de murdemporati, la o
intreprindere utilizatoare stabilit sau care §i desfisoara activitatea pe teritoriul
unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiuktonomic European sau pe
teritoriul Confederaei Elveiene, dag exist: un raport de munt pe perioada
detgarii, intre salariatsi agentul de munctemporati.

Articolul 9 Indemnizale specifice detgirii sunt considerate parte a
salariului minim, Tn mMisura n care nu sunt acordate salariatului pentaoperirea
cheltuielilor generate de detare, precum cele de transport, cazarenasi.

F& de toate aspectele m@mate, petenta apreciaza prin interpretarea
tratamentului fiscal aplicabil diurnelor dale organele de control, realitatea fiscal
consecirele fiscale au fost denaturate.

Petenta stise c raportul de inspeie fiscah a fost incheiat cu Tétcarea
disp. art.6 Cod. pr.fisc., care arati: “Organul fiscal este indregtit sa aprecieze, in
limitele atribuiilor si competerelor ce ii revin, relevaga stirilor de fapt fiscalesi sa
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adopte solda admisi de lege, intemeiatpe constairi complete asupra tuturor
Tmprejurrilor edificatoare in cauz’, cu inalcarea art.7 alin.2 Cod pr. fisc. -
“Organul fiscal este indregtit sa examineze, din oficiu, starea de fapt,afying si
sa utilizeze toate infornrale si documentele necesare pentru determinarea carect
situaiei fiscale a contribuabilului. Tn analiza efectdabrganul fiscal va identificai
va avea in vedere toate circumgtlr edificatoare ale fiecui caz”.

Tinand cont de argumentejemotivatiile juridice prezentate, petenta solficit
admiterea contegiai asa cum a fost formulatsi anularea rasurilor stabilite prin
raportul de inspete fiscak, anularea deciziei de impunere pentru obiligafiscale
suplimentare stabilite Tn urma insgec fiscale si revizuirea constétilor privind
tratarea din punct de vedere fiscal a indemiiaa de delegare/degare (diurne)
acordate de societate.

[I. Organele de inspeae fiscak din cadrul AJFP Hunedoara — Inspec
Fiscah, prin Decizia de impunere nr. ...-... ... / ...20drivind obligaiile fiscale
suplimentare de platstabilite de inspe@ fiscak, emisi in baza raportului de
inspecie fiscak nr. ...-... ... /...2015, au consemnat &hoarele:

[1.1.Cu privire la_impozitul pe veniturile din salasii asimilate salariilor in
suni _de ... leisi accesoriile aferente acestuia, respectiv_dobanaiajotiri de
Intarziere in suthde ... leisi penalititi de intarziere in suirde ... lej

in fapt organele de inspge fiscak au constatati in perioada verificat
01.01.2012 — 31.12.2014, SC X SRL efectdepmesitri de servicii in domeniul
construdilor, in baza unor contracte de punere la disg@incheiate cu societatea
francea M... S.A.S, cod de TVA ... precugn ocazional cu societatea frangefz...
P... S.A.S. cod de TVA ....

Serviciile mai sus mgonate, societatea le inregistr&édz evidema contabd,
in contul 704 ,Venituri din presti servicii”, le declara in declatide fiscale aferente.
Pentru realizarea préasilor de servicii societatea angajédam Romania personal care
este trimis In Fraa la beneficiar (M...) pentru perioade de panalaik, dar avand
incheiate cu fiecare dintre angagcorduri de prelungire a perioadei de delegare.

Organele de inspexfiscak au merionat faptul & Tn contractelssi actele
aditionale ale acestora, incheiate de prestator (segtin Romania) cu beneficiarul
din Frana, sunt stabilite:
- Praul contractului — ... EUR péra ... EUR/odi/persoas, ... ore pe #ptamars,;
- Obiectul contractului: punerea, In mod temporar, dispoziia beneficiarului
(utilizatorului) de personal calificgt/sau necalificat pentru acoperirea nevoilor sale
temporare, (cu respectarea Codului muncii din Roasifrrana);
- Durata contractului: de reguB luni, dar au existai cazuri de 44 zile, respectiv 2
zile;
- Beneficiarul se oblig si asigure cazareg masa salartdor Prestatorului pe toate
santierele, precungi transportul salarigdor Prestatorului de la spal de cazare pé@n
la locul de mung;

In raport cu personalul trimis TnaBiatate societatea verificaire incheiate
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urmatoarele contracte:
- Contract individual de mu#cinregistrat la Inspectoratul Teritorial de Ménei
ulterior declarat in REVISAL, in care se stipuleaalariul de baza lunar brut (la care
se adau@y un spor de 1% la salariul de incadrare pentrucaniin zilele de sanihi,
precumsi faptul ci beneficiaz de diurrd de deplasare), care s-a acordat pe ntreaga
perioad: Tn care angajatul a lucrat in cadrul sagieX SRL precumsi in perioada in
care angajatul a lucrat in Fran- acest tip de contract a fost incheiat pentimeie
persoane, %i E... D... L...;
- Ulterior, pentru urritorii angajai care au prestat activitate in Frans-au incheiat
Contracte de muridemporai avand urritoarele elemente:
B. Obiectul contractului: retade muna prin agent de muidemporat;
C. Durata contractului: determidatde 24 luni, pe perioada cupringntre date
specificate exact in contract;
D. Locul de mung: la sediul utilizatorului
L. Alte clauze: pct. d) ...
- Prestdile in banisi/sau natut aferente de&gurarii activitatii Tn strainatate: Pentru
fiecare zi de deplasare salariatul va beneficidide de deplasare de la ... de euro
la ... de euro/zi.
- Condtii de locuit, transport, cazare, cotidide inchiriere a unei locuia: sunt
asigurate de utilizator.
- Acorduri succesive incheiate intre societateaRX § angajai, cu privire la aceptul
salariailor de prelungire a perioadei de delegare n fargentru 60 de zile.

Organele de inspiecfiscak au reinut faptul & pentru degifsurarea activitii
SC X SRL a obnut urnitoarele autoriri:
- Autorizgie de funcionare emis de Agemia judgeari pentru prestd sociale
Hunedoara, seria ..., nr...., emis data de ...2011 in vederea autofiza agent de
munci temporad, in condiiile legii, a SC X SRL.
- Autorizgie de fundonare emis de Ministerul Muncii, Familiei, Protg@iei Sociale
si Persoanelor Varstnice seria ..., nr. ..., emia data de ...2013 in vederea
autorizirii ca agent de muidemporai, in condiiile legii a SC X SRL.

Astfel, organele de inspiecfiscak au meiionat faptul & angajalor trimisi
in sthinatate societatea le acardrmitoarele sume de bani:
- pentru Romania, suma insdérign contractul individual de muacreprezentand
salariul de baza lunar, pentru care societateacrimge in tara state de plat
calculeaz obligaiile fiscale aferente (impozit pe venit si conttiipisociale), le
declaa si achiti la organul fiscal teritorial din Roméania. Chelfaiacu sumele
achitate se inregistreain evidema contabi din Roméania in contul 641 “Cheltuieli
cu salariile personalului”.
- pentru Frata, o suma de bani in euro pentru care societateenisste dispozii de
plati, avand la bazordine de deplasare (del@gantocmite pentru fiecare angajat in
parte, fira a se calculai vira la bugetul statului roman obligiafiscale (impozit pe
venitul din salariisi contribuii sociale). Sumele de bani achitate anglaja sunt
evidenate in contul 625 “Cheltuieli cu deplas detgari si transfedri”, achitarea
diurnelor aétre angaja efectuandu-se posterior depunerii detegia respectiv
perioadei in care salariatul presta in faan

Fe&i de starea de fapt prezetabrganele de inspge fiscah constal ca
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sumele de bani acordate de X SRL anglejatrimisi n sti@inatate nu pot fi tratate
din punct de vedere fiscal ca fiind indemnizde delegare/degare intrucat:

- activitatea degfurati de societate este de agent de rauteenporadi, angajdali
desfisurand activitatea exclusiv in &imatate, sumele de bani primite pentru
activitate (in Frata) nu se incadreazn condiiile pentru plata diurnei impuse de
art.1 din H.G. 518/1995. Totodatsumele pitite angajélor in Frana nu pot fi
tratate ca diurne intrucat beneficiarul (utilizalo~ M...), asigut cazareai masa
angajalor in Frana (in santier) si transportul de lasi la locul de mung, prin
Contractele de punere la dispgzi in timp ce prevederile art.5 alin.(1) din actul
normativ invocat mai sus precizéaza diurna se acotd “in vederea acoperirii
cheltuielilor de hraf, a celor mirunte uzuale, precusi a costului transportului Tn
interiorul localittii in care §i desfisoai activitatea”;

- prevederile H.G. 518/1995 privind unele drepsunbligatii ale personalului roman
trimis Tn stiinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caractengorar, referitoare
la natura misiunii pentru care personalul romamiiin stéinatate beneficiaz de
diurna, exclude activitatea de prestare mude genul celei pe care au dgsfat-o
angajaii X SRL, respectiv sumele de bani primite de aagjaX SRL neputand
constitui diur in accepunea HG 518/1995.

Deasemenea, contractul de miuteenporar este un contract individual de
muna special, care se incheie pe perioada unei misieimaxim 24 lunisi pentru
care plata drepturilor salariale, a pr@gta in bani si/sau in natui aferente
des#hsurarii activitatii in strainatate se realizedan condiiile stabilite prin contractul
de muné tempora#, in timp ce delegared detgarea sunt modaiiti prin care se
modifica un contract individual de music

Perioada misiunii de muintemporai care urmeaz si se desfsoare la un
utilizator dintr-un stat membru al uniunii Europese realizeaz cu respectarea
dispoztiilor Directivei 96/71/CE, situge in care ngunea de delegare/detae nu are
continutul juridic al modalistii juridice de modificare unilaterala contractului
individual de mung&. Pe cale de conse¢in perioada misiunii temporare nu este
perioad de delegare/detare si salariatul temporar nu poate beneficia de plata
indemnizaiei de delegare/degare.

Condiile de baz de angajargi de mund aplicabile lucitorilor temporari
sunt, pe durata misiunii de muntemporai in cadrul unei intreprinderi utilizatoare,
cel puin acelea care s-ar aplica latwrilor in cazul in care agia ar fi fost recrutg
direct de intreprinderea utilizatoare respecgientru a ocupa acgldoc de muna.

in perioada 1n care angijau lucrat in stfinatate, nu s-a stabilit reziden
fiscald Tn Frana, potrivit convetiei de evitare a dublei impuneri cu Frarstipulai
in Decretul 240/1974i Titlului V din Legea 571/2003 privind Codul Fidcau
modificarile si completirile ulterioare, salari@a ramanind a fi impgi ca persoane
fizice rezidente romane.

Avand in vedere toate cele prezentatiesos si prevederile:

-art.40 alin.(1) lit.a), art.55 alin.(1), art.55ma(2) lit.k) si art.90 alin.(1)si (2) din

Legea 571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completrile ulterioare;

-pct 67, 68, 106i 209, capitolul impozit pe venit, titlul Ill, dik.G. 44/2004;

-art.3 din Directiva 96/71/CE din 1996 a Parlam&ntiuropearsi a Consiliului UE,

organele de inspeée fiscak au apreciat£sumele primite pentru delegarea n Faan
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de angajai socie@itii X SRL reprezini venituri de natur salariah din activitti
dependente realizate Tn &#atate pentru care societatea nu a calculainug
declaratsi achitat in Roméania impozitul pe venitul din salar contribuiile sociale
aferente.

Obligda de a piti angajailor detaati in Franta un salariu minim orar stabilit
in aceagt tara revine societtii si in baza art.3 alin.(1) lit.c) din Directiva 96/CE a
Parlamentului Europeagn Consiliului:

“Statele membre asigdrca, indiferent de legea aplicalilraporturilor de mung,
intreprinderile menonate la articolul 1 alineatul (1) garanteazucratorilor detasayi
pe teritoriul lor condiii de muné si de incadrare in murdccu privire la urnatoarele
aspecte stabilite Tn statul membru pe teritoriaiwa sunt executate ludrile:

c) salariul minim, inclusiv plata orelor suplimemgs;

Totoddt in baza directivei mai sus m@ma#t, respectiv la art.3 alin.7, se
prevede &: ,Alocariile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim,
in misura in care nu sunt varsate cu titlu de rambursareheltuielilor suportate
efectiv pentru degare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazarenasi:”,
organele de inspg@e fiscak au stabilit & indemnizaile primite de salarig
societiti X SRL detaati la mun& Tn Frana sunt asimilate cu venituri de natur
salariak.

Pe cale de consaginin baza prevederilor art.57, art.58, artgp@rt.91 din
Legea nr. 571/2003, cu modiide si completrile ulterioare, organele de inspiec
fiscali au stabilit @ societatea datoreammpozit pe venitul din salarii pentru sumele
achitate in Fraia angajalor trimisi Tn aceastgara.

Avand Tn vedere toate cele prezentade sussi prevederile art.67 din OG
nr.92/2003, republicat organele de inspge fiscak au procedat la determinarea,
prin calculare, a contribilor salariale datorate de angajator bugetului siat,
precumsi a contribuiilor sociale si impozitul pe veniturile din salarii datorate de
asigura bugetului de stat pentru veniturile de natsalariak realizate in Fraa.

In vederea stabilirii acestora, organde inspete fiscah au procedat la
calcularea venitului brut impozabil (baza impozabrkealizat de angag@ trimisi n
Frarta, avand la bazsumele inscrise inskle contului 625i in situaia privind
delegaiile intocmiti de societate precusi in balanele de verificare intocmite de
societate la 31 decembrie(afda raportul de inspeie fiscak). Pentru determinarea
venitului brut impozabil, conform procedurii sutegrite, s-a pornit de la venitul
virat lunar @tre angajg, obtinandu-se astfel impozitul pe venitul realizat/sala
efectiv achitat. Prin adunarea venitului net a¢hefectiv de societate cu impozitul
calculat s-a ofinut baza impozahi| aferend careia s-au calculat atat contrible de
asiguari sociale ale angagidor catsi cele aferente sociti.

Modul de calcul al statelor de plpentru veniturile realizate Tn Simatate
precumsi centralizarea acestora pe ani seisegc in anexele la raportul de ingpec
fiscah.

In drept avand in vedere celeitate mai sus, organele de insgediscah au
invocat urnatoarele prevederi legale:

* Legea nr.571/2003 privind Codul fiscali modificrile si completirile ulterioare:

- art.40 alin.(1) lit.&)

“Impozitul prewizut in prezentul titlu, denumit in continuare impge venit, se
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aplica urmatoarelor venituri:

- in cazul persoanelor fizice rezidente romawa, domiciliul Tn Romania,
veniturilor olyinute din orice surg, atat din Romaéania, cai din afara Romaniei.”;
- art.55 alin.(1)
“(1) Sunt considerate venituri din salarii toate nrurile in banisi/sau in natud
olrinute de o persoanfizica ce desisoara o0 activitate in baza unui contract
individual de mun€ sau a unui statut special pr&ut de lege, indiferent de perioada
la care se refet, de denumirea veniturilor ori de forma sub care sk acord,
inclusiv indemnizgile pentru incapacitate temporarde mung.”;
- art.55 alin.(2) lit.k)
“Regulile de impunere proprii veniturilor din salése aplicasi urmatoarelor tipuri
de venituri, considerate asimilate salariilor (...)

k) orice alte sume sau avantaje de natsalarialz ori asimilate salariilor”;
- art.57 alin.(1)
“Determinarea impozitului pe venitul din salarii
(1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreazan impozit lunar, final, care se
calculeaz si se retine la sursa deitre platitorii de venituri.”
- art.57 alin.(2) lit.a):
“(2) Impozitul lunar previzut la alin. (1) se determirastfel:
a) la locul unde se aflfungia de baz, prin aplicarea cotei de 16% asupra bazei de
calcul determinate ca difer@hintre venitul net din salarii, calculat prin dederea
din venitul brut a contribgilor obligatorii aferente unei lunigi urmatoarele:
- deducerea personahcordat: pentru luna respectiy
- cotizagia sindicali platita in luna respecti,
- contribuiile la fondurile de pensii facultative, astfel &ida nivelul anuluisa nu se
depiseasa echivalentul Tn lei a 200 euro;”
- art.58 alin.(1)
“Pl atitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au obligea de a calculasi de
a refine impozitul aferent veniturilor figcei luni la data efectarii plarii acestor
venituri, precunyi de a-l vira la bugetul de stat pédra data de 25 inclusiv a lunii
urmgtoare celei pentru care sedpesc aceste venituri.”;
- art.90 alin.(1) (2) (2™1)
“(1) Persoanele fizice prelzute la art.40 alin.(1) lit.a)i cele care indeplinesc
condria previzutz la art.40 alin.(2) datoreaz impozit pentru veniturile gimute din
strainatate.
(2) Veniturile realizate din sfinatate se supun impodaiii prin aplicarea cotelor de
Impozit asupra bazei de calcul determinatedtggulile proprii fiecirei categorii de
venit, in funge de natura acestuia.
(271) Pentru veniturile ainute din stiingtate de natura celor glmute din Romania
si neimpozabile Tn conformitate cu prevederile preakii titlu se aplia acelsi
tratament fiscal cai pentru cele opnute din Romania.”;
-art.11 alin.(1)
“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe fivelesul prezentului cod,
autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare o0 tranzae care nu are un Sscop
economic sau pot reincadra forma unei tranZapentru a reflecta cofnutul
economic al tranzaiei. In cazul in care tranzaide sau o serie de tranzacsunt
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calificate ca fiind artificiale, ele nu vor fi comerate ca &cand parte din domeniul
de aplicare al conveilor de evitare a dublei impuneri. Prin tranzgéicartificiale se
inrelege tranzatile sau seriile de tranzait care nu au un cafmut economigi care
nu pot fi utilizate in mod normal Tn cadrul unoragtici economice okinuite, scopul
esenmal al acestora fiind acela de a evita impozitam@de a obine avantaje fiscale
care altfel nu ar putea fi acordate.”

* Normele metodologicele aplicare a Legii nr. 571 / 2003 privind Codisicél,
aprobate prin HG nr. 44 / 2004

- art. 55, pct. 67

“Veniturile de natur: salariald prevazute la art.55 din Codul fiscal, denumite in
continuare venituri din salarii, sunt venituri diactivitzsi dependente, dacsunt
indeplinite urmatoarele criterii :

- pirsile care intz n relaia de mung, denumite Tn continuare angajator
angajat, stabilesc de la inceput: felul actvit, timpul de lucrusi locul desfisurarii
activitarii”;

- art.55 pct.68

“68. Veniturile din salarii sau considerate asintdasalariilor cuprind totalitatea
sumelor incasate ca urmare a unei reélaontractuale de murng precumsi orice
sume de natdrsalarialz primite Tn baza unor legi speciale, indiferentmpl¥ioada la
care se refefr, si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru muicprestal ca urmare a contractului individual de
munei, a contractului colectiv de muiacprecumsi pe baza actului de numire:

- orice alte catiguri In banigsi Tn naturz, primite de la angajatori deatre angajai,

ca platz a muncii lor;”

- art.55 pct.106

“Venitul brut lunar din salarii reprezint totalitatea veniturilor realizate intr-o lun
conform art.55 alin.(1) - (3) din Codul fiscal depersoaw fizica, pe fiecare loc de
realizare, indiferent de denumirea acestora satioisna sub care sunt acordate”.

* OG nr.92/2003 privind Codul de procedldiscak, republicad, cu modificrile si
completirile ulterioare:

- art.67 alin.(1)

“(1) Organul fiscal stabilgte baza de impunere obligasia fiscak: de plat: aferent,
prin estimarea rezonablila bazei de impunere, folosind orice pdofd mijloc de
proba previzute de lege, ori de céate ori acesta nu poate deter situagia fiscaki
corect:.”

- art.22 alin.(1) lit.a) - cgi lit.e):

“a) obligasia de a declara bunurilgi veniturile impozabile sau, ddgaz, impozitele,
taxele, contribyiile si alte sume datorate bugetului general consolidat;

b) obligaia de a calculasi de a inregistra in evideele contabilesi fiscale
impozitele, taxele, contribile si alte sume datorate bugetului general consolidat;
Cc) obligaia de a pditi la termenele legale impozitele, taxele, contiikeisi alte sume
datorate bugetului general consolidat;

e) obligaia de a calcula, de a rme si de a inregistra in evideale contabilesi de
platz, la termenele legale, impoziteglecontribuwiile care se realizeazprin stopaj la
sursz;”

- art.81 alin.(1)
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“Obligaria de a depune declatiafiscale.

(1) Declaraia fiscali se depune deitre persoanele obligate potrivit Codului fiscal,
la termenele stabilite de acesta.”

- art.82 alin.(3)

“Contribuabilul are obligaia de a completa declande fiscale inscriind corect,
completsi cu buni credina informgiile prewizute de formular, corespuitbare
situaiei sale fiscale.”

In _consecid, organele de inspge fiscal au determinat, prin calcul, in
sarcina sociétii X SRL de obligaii fiscale suplimentare de paia impozitul pe
veniturile din salarii datorat bugetului de stattmntum total de ... lei

De asemenea, organele de inspdiscak, pentru nevirarea la termen a
impozitului pe veniturile din salar§i asimilate salariilor stabilit suplimentar Th siim
de ... lei, conform prevederilor art.119, 180120"1 din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, cu modifiarile si completrile ulterioare, au calculat
accesoriile aferente acesteia, respectiv mdjde intarziere/dobanzi in sdrde ... lei
si penalifiti de intarziere in suinde ... lej calculate panla data de 15.06.2015,
conform situgei anexate la raportul de inspiecfiscak.

[1.2. Cu privire la_contribtia de asiguiri sociale datorat de angajator in
suni _de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv_dobénmajofri de
Intarziere in suthde ... leisi penalititi de intarziere in suirde ... lej

in faptin urma verifidrii activitatii societtii, organele de inspée fiscah au
constatat £ SC X SRL inregistreé@z decla# si vireazi lunar contribtiile de asiguiri
sociale datorate atat de societate,scée angajat pentru salariile Tnscrise n statul de
plat lunar.

Societatea nu a calculat contiiibde asigudri sociale pentru sumele virate
angajalor sub forma indemnizalor de delegare, care au prestat acitviin Frana,
inregistrate in contul 625.

Organele de inspecfiscak, avand in vedere cele prezentate la Codrstat
fiscale - impozitul pe veniturile din salagi asimilate salariilor din rapotrul de
inspecie fiscak si prevederile art.67 din OG nr.92/2003 republicau procedat la
determinarea, prin calculare, a contribor salariale datorate de angajator bugetului
de stat, precursi a contribdiilor socialesi impozitul pe veniturile din salarii datorate
de asigura bugetului de stat pentru veniturile de néatsalariak realizate in Fraa.

In vederea stabiliri acestora, ordange inspege fiscak au procedat la
calcularea venitului brut impozabil (baza impozabikalizat de angafia trimisi in
Frarta, avand la bazsumele inscrise inskle contului 625i in situaia privind
delegaiile intocmiti de societate precugi in balanele de verificare intocmite de
societate la 31 decembrie (anexa la raportul deemie fiscak). Pentru determinarea
venitului brut impozabil, conform procedurii sutegrite, s-a pornit de la venitul
virat lunar @tre angaja, obtinandu-se astfel impozitul pe venitul realizat/sala
efectiv achitat. Prin adunarea venitului net a¢hefectiv de societate cu impozitul
calculat s-a ofinut baza impozahi| aferend careia s-au calculat atat contrible de
asiguiri sociale ale angagior, catsi cele aferente sociti.

Modul de calcul al statelor de plaentru veniturile realizate Tn &imatate
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precumsi centralizarea acestora pe ani seisegc in anexele la raportul de ingpec
fiscah.

in dreptorganele de inspge fiscak au invocat cai temei legal, n baza
caruia au procedat la stabilirea modului de determeina bazei de impunere a
contribtiei angajatorului la bugetul asiguor sociale, urmitoarele prevederi
legale:
* Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pessialte drepturi de asigain
sociale, cu modifigrile si completirile ulterioare;
* Legea nr.294/2011 a bugetului askyuor sociale de stat pe anul 2012;
* Legea nr.6/2013 a bugetului asigpior sociale de stat pe anul 2013;
* OG nr.92/2003 privind Codul de procedldiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare:
- art.22 alin.(1)
“a) obligasia de a declara bunurilgi veniturile impozabile sau, ddgaz, impozitele,
taxele, contribgile si alte sume datorate bugetului general cortsil
b) obligaia de a calculasi de a inregistra in evideele contabilesi fiscale
Impozitele, taxele, contribille si alte sume datorate bugetului general consolidat;
c) obligaia de a piiti la termenele legale impozitele, taxele, contribaisi alte sume
datorate bugetului general consolidat;”
- art.82 alin.(3)
“Contribuabilul are obligaia de a completa declanide fiscale inscriind corect,
completsi cu buni credina informgiile prewizute de formular, corespuitbare
situaiei sale fiscale.”
» Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completirile ulterioare:
- art. 296718, alin.(3), lit.a), a™)
“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:
a) pentru contribyia de asiguiiri sociale*):
a™l) 31,3% pentru congli normale de mung, din care 10,5% pentru contria
individualkz si 20,8% pentru contribtia datorat: de angajator;
an2) 36,3% pentru congii deosebite de muag din care 10,5% pentru contrida
individualz si 25,8% pentru contribtia datorat: de angajator;
a”3) 41,3% pentru condli speciale de muricsi pentru alte condii de muna, din
care 10,5% pentru contriia individualz si 30,8% pentru contribtie datorat: de
angajator;
Litera a”3 a alin. (3) al art. 296718 a fost mod#iz de pct. 102 al art. | din
ORDONANA DE URGENA nr. 125 din 27 decembrie 2011 publi¢ain
MONITORUL OFICIAL nr. 938 din 30 decembrie 2011.";
- art. 296718 alin.(8)
“Calculul contriburiilor sociale datorate de angajatafi de entitirile prewvizute la
art.29673 lit.f)si g) se realizeaz prin aplicarea cotelor preizute la alin.(3) asupra
bazelor de calcul preizute la art.29675-296"13, dégaz.”;
- art.29673 lit.e)
“Contribuabllii sistemelor de asigutri sociale sunt, duip caz: persoanele fizicg
juridice, care au calitatea de angajatori, precyientitzsile asimilate angajatorului,

care au calitatea de ptitori de venituri din actividsii dependente, atat pe
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perioada in care persoanele preaute la lit. a)si b) desfisoara activitate, catsi pe
perioada in care acestea beneficiade concedisi indemnizai de asigueri sociale
de sginatate.”;

-art.11 alin.(1)

“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe fivelesul prezentului cod,
autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare 0 tranzae care nu are un Scop
economic sau pot reincadra forma unei tranZapentru a reflecta cofnutul
economic al tranzai. In cazul in care tranzaide sau o serie de tranzacsunt
calificate ca fiind artificiale, ele nu vor fi comerate ca &cand parte din domeniul
de aplicare al conveilor de evitare a dublei impuneri. Prin tranzgéicartificiale se
inrelege tranzatile sau seriile de tranzait care nu au un cafmut economigi care
nu pot fi utilizate Tn mod normal in cadrul unoragtici economice obnuite, scopul
esenial al acestora fiind acela de a evita impozitaade a obine avantaje fiscale
care altfel nu ar putea fi acordate.”;

* Legea nr. 340/2013 a bugetului askyuor sociale de stat pe anul 2014:

- art.20 alin.(1)

“Cotele de contribui sociale obligatorii pentru anul 2014 sunt celeegizute la art.
296718 alin.(3) lit.a), d), e}i f) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscalj c
modifiairile si completrile ulterioare”.

in_conseci, organele de inspge fiscak au determinat, prin calcul, in
sarcina sociétii X SRL obligaii fiscale suplimentare de ptatla contribdia de
asigusiri_sociale datorat de societate in suimde ... lej afererd unei baze de
impozitare de ... lei.

De asemenea, organele de inspdiscak, pentru nevirarea la termen a
contribttiei de asiguiri sociale datorat de angajator in suinde ... lei, conform
prevederilor art.119, 126 12071 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscel
modificarile si completrile ulterioare, au calculat major de intarziere/dobanzi in
sunia de ... leisi penalifiti de Tntarziere in suiinde ... lej calculate p&nla data de
15.06.2015, conform sittiai anexate la raportul de inspiecfiscak.

[1.3. Cu privire la_contribtia individuah de asiguiri sociale r@nuta de la
asigurai in sumi de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv dobamaijofri
de intarziere in sufrde ... leisi penalifiti de intarziere in sufrde ... l€j

in fapt Tn urma verifidrii activitatii sociefitii, organele de inspée fiscah au
constatat £ SC X SRL Tnregistredaz decla# si vireaz lunar contribtiile de asiguiri
sociale datorate atat de societatescélie angajat pentru salariile inscrise in statul de
plata lunar.

Societatea nu a calculat contiibde asiguiéiri sociale pentru sumele virate
angajailor sub forma indemnizalor de delegare, care au prestat acitviin Frana,
Tnregistrate in contul 625.

Avand 1n vedere cele prezentate la Gdimsfiscale - impozitul pe veniturile
din salariisi asimilate salariilor din raportul de inspecfiscak si prevederile art.67
din OG nr.92/2003, republicat organele de inspge fiscak au procedat la
determinarea, prin calculare, a contritbor salariale datorate de angajator bugetului
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de stat, precursi a contribgiilor socialesi impozitul pe veniturile din salarii datorate
de asigura bugetului de stat pentru veniturile de natsalarial realizate in Fraa.

In vederea stabilirii acestora, organde inspete fiscah au procedat la
calcularea venitului brut impozabil (baza impozabrkealizat de angag@ trimisi n
Frarta, avand la bazsumele inscrise inskle contului 625i in situaia privind
delegaiile intocmiti de societate precugi in balanele de verificare intocmite de
societate la 31 decembrie (anexa). Pentru detere@naenitului brut impozabil,
conform procedurii sutei #nite, s-a pornit de la venitul virat lunaétee angajg,
ohtindndu-se astfel impozitul pe venitul realizat/saleefectiv achitat. Prin adunarea
venitului net achitat efectiv de societate cu impodzcalculat s-a otinut baza
impozabik, aferend cireia s-au calculat atat contrifile de asiguiri sociale ale
angajailor catsi cele aferente sociti.

Modul de calcul al statelor de plaientru veniturile realizate in Simatate
precumsi centralizarea acestora pe ani seisegc in anexele la raportul de ingpec
fiscala.

in dreptorganele de inspge fiscal au invocat cai temei legal, in baza
caruia au procedat la stabilirea modului de deterneina bazei de impunere a
contribttiei individuale de asigdri sociale rénuta de la angajat, uritoarele
prevederi legale:

* Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pessialte drepturi de asigain
sociale, cu modifigrile si completirile ulterioare;

* Legea nr.294/2011 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2012;

* Legea nr.6/2013 a bugetului asigpior sociale de stat pe anul 2013;

e OG nr.92/2003 privind Codul de procedldiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare:

- art.22 alin.(1)

“a) obligasia de a declara bunurilgi veniturile impozabile sau, ddgaz, impozitele,
taxele, contribgile si alte sume datorate bugetului general cortsil

b) obligaia de a calculasi de a inregistra in evideele contabilesi fiscale
impozitele, taxele, contribile si alte sume datorate bugetului general consolidat;
Cc) obligaia de a piiti la termenele legale impozitele, taxele, contriikeisi alte sume
datorate bugetului general consolidat;

e) obligaia de a calcula, de a rme si de a inregistra in evideale contabilesi de
platz, la termenele legale, impoziteglecontribuwiile care se realizeazprin stopaj la
sursi;”

- art.81 alin.(1)

“Obligaria de a depune declafiafiscale.

(1) Declaraia fiscali se depune deitre persoanele obligate potrivit Codului fiscal,
la termenele stabilite de acesta.”

- art.82 alin.(3)

“Contribuabilul are obliggia de a completa declande fiscale inscriind corect,
completsi cu buni credina informgiile prewizute de formular, corespuitbare
situaiei sale fiscale.”

* Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completirile ulterioare:

- art. 296”18 alin.(3) lit.a) a*1)

“(3) Cotele de contribbi sociale obligatorii sunt ur@toarele:
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a) pentru contribyia de asiguiiri sociale*):

a™l) 31,3% pentru congli normale de mung, din care 10,5% pentru contrida
individualkz si 20,8% pentru contribtia datorat: de angajator;

a"2) 36,3% pentru congii deosebite de muag din care 10,5% pentru contrida
individualkz si 25,8% pentru contribtia datorat: de angajator;

a”3) 41,3% pentru condli speciale de muricsi pentru alte condii de muna, din
care 10,5% pentru contribia individuak: si 30,8% pentru contribia datorat: de
angajator;

Litera a”3 a alin. (3) al art. 296718 a fost mod#iz de pct. 102 al art. | din
ORDONANA DE URGENA nr. 125 din 27 decembrie 2011 publi¢ain
MONITORUL OFICIAL nr. 938 din 30 decembrie 2011.";

- art.29673 lit.e)

“Contribuabllii sistemelor de asiguiri sociale sunt, duf caz:

e) persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precuymentitirsile
asimilate angajatorului, care au calitatea deafplori de venituri din activiési
dependente, atat pe perioada in care persoaneleipute la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiale concedisi indemnizaii
de asiguiiri sociale de gnatate.”;

-art.11 alin.(1)

“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe fivelesul prezentului cod,
autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare 0 tranzae care nu are un Sscop
economic sau pot reincadra forma unei tranZapentru a reflecta cofnutul
economic al tranzaiei. In cazul in care tranzaide sau o serie de tranzacsunt
calificate ca fiind artificiale, ele nu vor fi comerate ca &cand parte din domeniul
de aplicare al conveilor de evitare a dublei impuneri. Prin tranzéicartificiale se
inrelege tranzatile sau seriile de tranzait care nu au un cafmut economigi care
nu pot fi utilizate in mod normal Tn cadrul unoragtici economice okinuite, scopul
esenmal al acestora fiind acela de a evita impozitam@de a obine avantaje fiscale
care altfel nu ar putea fi acordate.”;

* Legea nr. 340/2013 a bugetului asHyior sociale de stat pe anul 2014:

- art.20 alin.(1)

“Cotele de contribui sociale obligatorii pentru anul 2014 sunt celeegizute la art.
296718 alin.(3) lit.a), d), e}i f) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscalj ¢
modifiairile si completrile ulterioare”.

in _conseci, organele de inspge fiscah au determinat, prin calcul, in
sarcina sociétii X SRL obligaii fiscale suplimentare de ptatla contribdia de
asigudiri sociale r@nutdi de la asiguma in sund de ... lej afereni unei baze de
impozitare de ... lei.

De asemenea, organele de inspdiscah, pentru nevirarea la termen a
contribtiei de asiguiri sociale datorat de angajator in suinde ... lei, conform
prevederilor art.119, 126 120”1 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscel
modificarile si completrile ulterioare, au calculat major de intarziere/dobanzi in
suni de ... leisi penalifiti de intarziere in sudnde ... lej calculate panla data de
15.06.2015, conform sitviai anexate la raportul de inspiecfiscak.
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[1.4.Cu privire la_contribtia de asigurare pentru accidente de mundoli
profesionale datoratde angajator in suirde ... leisi accesoriile aferente acesteia,
respectiv_dobanzi/majan de intarziere in sufinde ... leisi penaliéti de intarziere in
suni de ... lej

In fapt, in urma verifidrii activitatii societtii, organele de inspée fiscak au
constatat £ SC X SRL inregistreé@z decla# si vireazi lunar contribtiile de asiguiri
sociale datorate atat de societate,scéde angajat pentru salariile Tnscrise n statul de
plat lunar.

Societatea nu a calculat contiiibde asigudri sociale pentru sumele virate
angajalor sub forma indemnizalor de delegare, care au prestat acitviin Frana,
inregistrate in contul 625.

Avand in vedere cele prezentate la @dinsfiscale - impozitul pe veniturile
din salariisi asimilate salariilor din raportul de inspecfiscak si prevederile art.67
din OG nr.92/2003, republicat organele de inspge fiscak au procedat la
determinarea, prin calculare, a contribor salariale datorate de angajator bugetului
de stat, precursi a contribdiilor socialesi impozitul pe veniturile din salarii datorate
de asigura bugetului de stat pentru veniturile de néatsalariak realizate in Fraa.

In vederea stabilirii acestora, organeée inspegie fiscali au procedat la
calcularea venitului brut impozabil (baza impozabrkealizat de angag@ trimisi n
Frarta, avand la bazsumele inscrise inskle contului 625i in situaia privind
delegaile Tntocmita de societate, precugn in balanele de verificare intocmite de
societate la 31 decembrie (adda raportul de inspeie fiscak). Pentru determinarea
venitului brut impozabil, conform procedurii sutegrite, s-a pornit de la venitul
virat lunar @tre angaja, obtinandu-se astfel impozitul pe venitul realizat/sala
efectiv achitat. Prin adunarea venitului net a¢hefectiv de societate cu impozitul
calculat s-a ofinut baza impozabi| aferend careia s-au calculat atat contrible de
asiguari sociale ale angagidor catsi cele aferente sociti.

Modul de calcul al statelor de plaentru veniturile realizate Tn &imatate
precumsi centralizarea acestora pe ani seisegc in anexele la raportul de ingpec
fiscal.

in dreptorganele de inspge fiscak au invocat cai temei legal, in baza
caruia au procedat la stabilirea modului de deterneina bazei de impunere a
contribttiei la fondul pentru accidente de méng boli profesionale, uritoarele
prevederi legale:

* Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru acteddede mung si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulbare;

* HG nr.144/2008 privind normele metod. de calcul AA®BP (mai 2011-mai
2013);

* HG nr.225/2013 privind normele metod. de calcul AA®BP (iun 2013-ian
2015);

* Legea nr.294/2011 a bugetului asiyuor sociale de stat pe anul 2012;

* Legea nr.6/2013 a bugetului asigpior sociale de stat pe anul 2013;

* OG nr.92/2003 privind Codul de procedldiscak, republicai, cu modificrile si
completrile ulterioare:

- art.22 alin.(1)
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“a) obligaria de a declara bunurilgi veniturile impozabile sau, ddgaz, impozitele,

taxele, contribgile si alte sume datorate bugetului general cortsil

b) obligaia de a calculasi de a inregistra in evidgele contabilesi fiscale

impozitele, taxele, contribile si alte sume datorate bugetului general consolidat;

C) obligaia de a piiti la termenele legale impozitele, taxele, contrikeisi alte sume

datorate bugetului general consolidat; ”

- art.81 alin.(1)

“Obligaria de a depune declatiafiscale.

(1) Declaraia fiscali se depune deitre persoanele obligate potrivit Codului fiscal,

la termenele stabilite de acesta.”

- art.82 alin.(3)

“Contribuabilul are obligaia de a completa declanide fiscale inscriind corect,

completsi cu bunz credina informaiile prewizute de formular, corespuitbare

situgiei sale fiscale.”

» Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completirile ulterioare:

- art. 296718 alin.(3) lit.e)

“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urratoarele:

e) 0,15%-0,85% pentru contriba de asigurare pentru accidente de magc boli

profesionale, diferemata Tn fungie de clasa de risc, conform legii, dataratle

angajator;

- art.296718 alin.(8)

Calculul contribuiilor sociale datorate de angajatagi de entitizile prevazute la art.

296”73 lit.f) si g) se realizeaz prin aplicarea cotelor prewzute la alin.(3) asupra

bazelor de calcul preizute la art. 296°5-296"13, digaz.

- art.296"3 lit.e)

“Contribuabilii sistemelor de asigutri sociale sunt, dugcaz:

e) persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precymentitiile

asimilate angajatorului, care au calitatea deafplori de venituri din activigsi

dependente, atat pe perioada in care persoaneleipute la lit. a)si b) desfisoara

activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiale concedisi indemnizaii

de asiguiiri sociale de gnatate.”;

- art.11 alin.(1)

“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe Trvelesul prezentului cod,

autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare o0 tranzae care nu are un scop

economic sau pot reincadra forma unei tranZapentru a reflecta cofmnutul

economic al tranzaii. In cazul in care tranzaide sau o serie de tranzacsunt

calificate ca fiind artificiale, ele nu vor fi comerate ca écand parte din domeniul

de aplicare al conveiilor de evitare a dublei impuneri. Prin tranzaicartificiale se

nrelege tranzatile sau seriile de tranzait care nu au un cafmut economigi care

nu pot fi utilizate Tn mod normal in cadrul unoragtici economice obnuite, scopul

esemal al acestora fiind acela de a evita impozita@ade a obine avantaje fiscale

care altfel nu ar putea fi acordate.”;

* Legea nr. 340/2013 a bugetului asHyilor sociale de stat pe anul 2014:

- art.20 alin.(1)

“Cotele de contribuii sociale obligatorii pentru anul 2014 sunt celeegizute la art.

296718 alin.(3) lit.a), d), e}i f) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscalj ¢
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modifiairile si completrile ulterioare”.

In_conseciri, organele de inspge fiscal au determinat, prin calcul, in
sarcina sociétii X SRL obligaii fiscale suplimentare de pfatla contribuia de
asigutri pentru accidente de muhg boli profesionale datoraide angajator in suin
de ... lei, aferedtunei baze de impozitare de ... lei.

De asemenea, organele de inspdiscak, pentru nevirarea la termen a
contribttiei de asiguiri pentru accidente de mungi boli profesionale datoratde
angajator in sumde ... lei, conform prevederilor art.119, 120120"1 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modirde si completrile ulterioare, au
calculat_majoiri de intarziere/dobanzi in sdnde ... leisi penaliiti de intarziere in
sumi de ... lej calculate panla data de 15.06.2015, conform siteaaanexate la
raportul de inspat fiscak.

[1.5.Cu privire la_contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator
in sund de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv_dob@apifiri de
intarziere in suthde ... leisi penalititi de intarziere in sudrde ... lej

in faptin urma verifidrii activitatii societtii, organele de inspée fiscak au
constatat £ SC X SRL inregistreé@z decla# si vireazi lunar contribtiile de asiguiri
sociale datorate atat de societatescée angajat pentru salariile inscrise in statul de
plat lunar.

Societatea nu a calculat contriibude asigudiri sociale pentru sumele virate
angajalor sub forma indemnizalor de delegare, care au prestat acitviin Frana,
inregistrate in contul 625.

Avand Tn vedere cele prezentate la Gdimsfiscale - impozitul pe veniturile
din salariisi asimilate salariilor din raportul de inspecfiscak si prevederile art.67
din OG nr.92/2003, republicat organele de inspge fiscak au procedat la
determinarea, prin calculare, a contritbor salariale datorate de angajator bugetului
de stat, precursi a contribgiilor socialesi impozitul pe veniturile din salarii datorate
de asigura bugetului de stat pentru veniturile de natsalarial realizate in Fraa.

In vederea stabilirii acestora, organde inspete fiscah au procedat la
calcularea venitului brut impozabil (baza impozabikalizat de angafia trimisi in
Frana, avand la bazsumele inscrise inskle contului 625i in situaia privind
delegaiile intocmiti de societate precugi in balanele de verificare intocmite de
societate la 31 decembrie(afda raportul de inspeie fiscak). Pentru determinarea
venitului brut impozabil, conform procedurii sutegrite, s-a pornit de la venitul
virat lunar @tre angajg, obtinandu-se astfel impozitul pe venitul realizat/sala
efectiv achitat. Prin adunarea venitului net a¢hefectiv de societate cu impozitul
calculat s-a ofinut baza impozabi| afereni careia s-au calculat atat contrible de
asiguari sociale ale angagidor catsi cele aferente sociti.

Modul de calcul al statelor de platentru veniturile realizate in Simatate
precumsi centralizarea acestora pe ani seisegc in anexele la raportul de ingpec
fiscah.

in dreptorganele de inspge fiscak au invocat cai temei legal, in baza
caruia au procedat la stabilirea modului de determeina bazei de impunere a
contribuiei angajatorului la bugetul de asigurpentrusomaj, urnatoarele prevederi
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legale:

* Legea nr.294/2011 a bugetului asiyuor sociale de stat pe anul 2012;

* Legea nr.6/2013 a bugetului asigpior sociale de stat pe anul 2013;

» Legea nr.76/2002 privind sistemul asigilor pentrusomaj si stimularea ocujrii
fortei de mung&, cu modificrile si completrile ulterioare:

- art.26:

“Angajatorii au obliggia de a calcula lunagi de a pliti, potrivit prevederilor Legii
nr. 571/2003, cu modificile si completrile ulterioare, o contribde la bugetul
asigumrilor pentru somaj, a @rei cotz previzuz de lege se aplicasupra bazei de
calcul al contribuiei datorate de angajator la bugetul asiguitor pentru somaj,
stabilitz potrivit legii, Tn situgia persoanelor asigurate obligatoriu, prin efectegii,
prewizute la art.19”

- art.27 alin.(1)

“Angajatorii au obligaia de a calculasi de a rgine lunar, precunyi de a vira
potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003, cu modiirile si completrile ulterioare,
contribwia individualz la bugetul asigufrilor pentru somaj, a @rei cotz previzuw
de lege se aplic asupra bazei de calcul al contrifei individuale la bugetul
asigumrilor pentru somaj, stabilitz potrivit legii, Tn situaia persoanelor asigurate
obligatoriu, prin efectul legii, preizute la art.19. ”

* OG nr.92/2003 privind Codul de proceddiscak, republicai, cu modifiarile si
completirile ulterioare:

- art.22 alin.(1)

“a) obligasia de a declara bunurilgi veniturile impozabile sau, ddgaz, impozitele,
taxele, contribgile si alte sume datorate bugetului general cortsil

b) obligaia de a calculasi de a inregistra in evideele contabilesi fiscale
Impozitele, taxele, contribille si alte sume datorate bugetului general consolidat;
c) obligaia de a piiti la termenele legale impozitele, taxele, contribaisi alte sume
datorate bugetului general consolidat;”

- art.81 alin.(1)

“Obligaria de a depune declatiafiscale.

(1) Declaraia fiscali se depune deitre persoanele obligate potrivit Codului fiscal,
la termenele stabilite de acesta.”

- art.82 alin.(3)

“Contribuabilul are obliggia de a completa declandle fiscale inscriind corect,
completsi cu bunz credinta informaiile prewizute de formular, corespuitbare
situgiei sale fiscale.”

* Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completrile ulterioare:

- art. 296”18 alin.(3) d,d"1,d"2

“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urratoarele:

d) pentru contribtia la bugetul asigdrilor de somay:

d™1) 0,5% pentru contrilia individuak;

d”*2) 0,5% pentru contriltia datorai de angajator;

- art.29673 lit.e)

“Contribuabllii sistemelor de asiguiri sociale sunt, duf caz:

e) persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precymentitiile

asimilate angajatorului, care au calitatea de aftiori de venituri din
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activitazri dependente, atat pe perioada n care persoansdeipute la lit. a)si b)
desfisoara activitate, catsi pe perioada in care acestea benefidgiale concedisi
indemnizai de asiguriri sociale de gnatate.”;
-art.11 alin.(1)
“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe fivelesul prezentului cod,
autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare 0 tranzae care nu are un Scop
economic sau pot reincadra forma unei tranZapentru a reflecta cofnutul
economic al tranzai. In cazul in care tranzaide sau o serie de tranzacsunt
calificate ca fiind artificiale, ele nu vor fi comerate ca &cand parte din domeniul
de aplicare al conveilor de evitare a dublei impuneri. Prin tranzgéicartificiale se
inrelege tranzatile sau seriile de tranzait care nu au un cafmut economigi care
nu pot fi utilizate Tn mod normal in cadrul unoragtici economice olnuite, scopul
esenial al acestora fiind acela de a evita impozitaade a obine avantaje fiscale
care altfel nu ar putea fi acordate.”;
» Legea nr. 340/2013 a bugetului askyuor sociale de stat pe anul 2014:
- art.20 alin.(1)
“Cotele de contribui sociale obligatorii pentru anul 2014 sunt celeegizute la art.
296718 alin.(3) lit.a), d), e}i f) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscalj c
modifiairile si completrile ulterioare”.

in_consecim, organele de inspge fiscal au determinat, prin calcul, in
sarcina sociétii X SRL obligaii fiscale suplimentare de ptatla contribuia de
asiguari de somaj datorat de angajator in suinde ... lei, afereitunei baze de
impozitare de ... lei.

De asemenea, organele de inspdiscak, pentru nevirarea la termen a
contribttiei de asiguari de somaj datorai de angajator in suide ... lei, conform
prevederilor art.119, 126 12071 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscel
modificarile si completirile ulterioare, au calculat major de intarziere / dobanzi in
suni de ... leisi penalifiti de intarziere in sudnde ... lej calculate panla data de
15.06.2015, conform situiai anexate la raportul de inspiecfiscak.

[1.6.Cu privire la_contribtia individuak de asiguiri pentrusomaj reinuta de
la_asigurd in sunid de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv_dob&nzi
majoriri de intarziere in sufirde ... leisi penalititi de intarziere in sudrde ... lej

in fapt Tn urma verifidrii activitatii sociefitii, organele de inspée fiscah au
constatat £ SC X SRL Tnregistredaz decla# si vireaz lunar contribtiile de asiguiri
sociale datorate atat de societatescélie angajat pentru salariile inscrise in statul de
plata lunar.

Societatea nu a calculat contiibde asiguiéiri sociale pentru sumele virate
angajailor sub forma indemnizalor de delegare, care au prestat aciiviin Frana,
inregistrate in contul 625.

Avand Tn vedere cele prezentate la Gdimsfiscale - impozitul pe veniturile
din salariisi asimilate salariilor din raportul de inspecfiscak si prevederile art.67
din OG nr.92/2003, republicat organele de inspge fiscak au procedat la
determinarea, prin calculare, a contritbor salariale datorate de angajator bugetului
de stat, precursi a contribgiilor socialesi impozitul pe veniturile din salarii datorate
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de asigura bugetului de stat pentru veniturile de natsalarial realizate in Fraa.

In vederea stabilirii acestora, organde inspete fiscah au procedat la
calcularea venitului brut impozabil (baza impozabrkealizat de angag@ trimisi n
Frarta, avand la bazsumele inscrise inskle contului 625i in situaia privind
delegaile intocmiti de societate precugi in balanele de verificare intocmite de
societate la 31 decembrie(afda raportul de inspeie fiscak). Pentru determinarea
venitului brut impozabil, conform procedurii sutegrite, s-a pornit de la venitul
virat lunar @tre angaja, obtinandu-se astfel impozitul pe venitul realizat/sala
efectiv achitat. Prin adunarea venitului net a¢hefectiv de societate cu impozitul
calculat s-a ofinut baza impozabi| aferend careia s-au calculat atat contrible de
asiguari sociale ale angagidor catsi cele aferente sociti.

Modul de calcul al statelor de platentru veniturile realizate n Simatate
precumsi centralizarea acestora pe ani seisegc in anexele la raportul de ingpec
fiscah.

in dreptorganele de inspge fiscak au invocat cai temei legal, in baza
caruia au procedat la stabilirea modului de deterneina bazei de impunere a
contributtiei angajatorului la bugetul de asigurpentrusomaj, urnitoarele prevederi
legale:

* Legea nr.294/2011 a bugetului asiyuor sociale de stat pe anul 2012;

* Legea nr.6/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2013;

» Legea nr.76/2002 privind sistemul asigilor pentrusomaj si stimularea ocurii
fortei de mung, cu modificarile si completrile ulterioare:

- art.26:

“Angajatorii au obliggia de a calcula lunagi de a pliti, potrivit prevederilor Legii
nr. 571/2003, cu modificile si completrile ulterioare, o contribde la bugetul
asigumrilor pentru somaj, a @rei cotz previzuz de lege se aplicasupra bazei de
calcul al contribuiei datorate de angajator la bugetul asiguitor pentru somaj,
stabilitz potrivit legii, Tn situgia persoanelor asigurate obligatoriu, prin efectegii,
prewizute la art.19”

* OG nr.92/2003 privind Codul de proceddiscak, republicai, cu modifiarile si
completirile ulterioare:

- art.22 alin.(1)

“a) obligasia de a declara bunurilgi veniturile impozabile sau, ddgaz, impozitele,
taxele, contribgile si alte sume datorate bugetului general cortsil

b) obligaia de a calculasi de a inregistra Tn evideele contabilesi fiscale
Impozitele, taxele, contribille si alte sume datorate bugetului general consolidat;
c) obligaia de a piiti la termenele legale impozitele, taxele, contribeisi alte sume
datorate bugetului general consolidat;

e) obligaia de a calcula, de a rme si de a inregistra in evideale contabilesi de
platz, la termenele legale, impozitelecontribwiile care se realizeazprin stopaj la
sursz;”

- art.81 alin.(1)

“Obligaria de a depune declatiafiscale.

(1) Declaraia fiscali se depune deitre persoanele obligate potrivit Codului fiscal,
la termenele stabilite de acesta.”

- art.82 alin.(3)
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“Contribuabilul are obliggia de a completa declande fiscale inscriind corect,
completsi cu buni credina informgiile prewizute de formular, corespuitbare
situaiei sale fiscale.”
» Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completirile ulterioare:
- art. 296”18 alin.(3) d,d"1,d"2
“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urr@itoarele:
d) pentru contribtia la bugetul asigdrilor de somay:
d™1) 0,5% pentru contriliia individuak;
d”~2) 0,5% pentru contriltia datorai de angajator;
- art.29673 lit.e)
“Contribuabllii sistemelor de asiguiri sociale sunt, duf caz:
e) persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precuymentitisile
asimilate angajatorului, care au calitatea deafplori de venituri din activiési
dependente, atat pe perioada in care persoaneleipute la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiale concedisi indemnizaii
de asiguiiri sociale de gnatate.”;
- art.11 alin.(1)
“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe Tivelesul prezentului cod,
autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare 0 tranzae care nu are un Sscop
economic sau pot reincadra forma unei tranZapentru a reflecta cofmnutul
economic al tranzai. In cazul in care tranzaide sau o serie de tranzacsunt
calificate ca fiind artificiale, ele nu vor fi comerate ca écand parte din domeniul
de aplicare al conveilor de evitare a dublei impuneri. Prin tranzéicartificiale se
inrelege tranzatile sau seriile de tranzait care nu au un cafmut economigi care
nu pot fi utilizate in mod normal Tn cadrul unoragtici economice okinuite, scopul
esenmal al acestora fiind acela de a evita impozitam@de a obine avantaje fiscale
care altfel nu ar putea fi acordate.”;
* Legea nr. 340/2013 a bugetului askyuor sociale de stat pe anul 2014:
- art.20 alin.(1)
“Cotele de contribuii sociale obligatorii pentru anul 2014 sunt celeegizute la art.
296718 alin.(3) lit.a), d), e}i f) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscalj ¢
modifiairile si completrile ulterioare”.

in_consecim, organele de inspge fiscal au determinat, prin calcul, in
sarcina sociétii X SRL obligaii fiscale suplimentare de ptatla contribdia de
asigutiri de somaj reinutd de la asigun@ in sund de ... lej afereni unei baze de
impozitare de ... lei.

De asemenea, organele de inspdiscah, pentru nevirarea la termen a
contribtiei de asigutri de somaj reinuta de la asigunain suné de ... lei, conform
prevederilor art.119, 126 12071 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal,
modificarile si completirile ulterioare, au calculat major de intarziere / dobanzi in
suni de ... leisi penalifiti de intarziere in sudnde ... lej calculate panla data de
15.06.2015, conform sitvai anexate la raportul de inspiecfiscak.

[1.7.Cu privire la_contribtia angajatorilor la fondul de garantare pentruglat
creanelor salariale in suinde ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majairi de intarziere in suinde ... leisi penaliiti de Tntarziere in suinde
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.. lei

In fapt, in urma verifidrii activitatii societtii, organele de inspée fiscak au
constatat £ SC X SRL inregistreé@zdecla# si vireazi lunar contribtiile de asiguiri
sociale datorate atat de societatescée angajat pentru salariile inscrise in statul de
plat lunar.

Societatea nu a calculat contiiibde asigudri sociale pentru sumele virate
angajalor sub forma indemnizalor de delegare, care au prestat acitviin Frana,
Tnregistrate in contul 625.

Avand n vedere cele prezentate la Guditrsfiscale - impozitul pe veniturile
din salariisi asimilate salariilor din raportul de inspecfiscak si prevederile art.67
din OG nr.92/2003, republicat organele de inspge fiscak au procedat la
determinarea, prin calculare, a contribor salariale datorate de angajator bugetului
de stat, precursi a contribdiilor socialesi impozitul pe veniturile din salarii datorate
de asigura bugetului de stat pentru veniturile de néatsalariak realizate in Fraa.

in vederea stabilirii acestora, organde inspege fiscali au procedat la
calcularea venitului brut impozabil (baza impozabikalizat de angafia trimisi in
Frana, avand la bazsumele inscrise inskle contului 625i in situaia privind
delegaiile intocmiti de societate precugi in balanele de verificare intocmite de
societate la 31 decembrie(afda raportul de inspeie fiscak). Pentru determinarea
venitului brut impozabil, conform procedurii sutegrite, s-a pornit de la venitul
virat lunar étre angaja, obtinandu-se astfel impozitul pe venitul realizat/sala
efectiv achitat. Prin adunarea venitului net a¢hefectiv de societate cu impozitul
calculat s-a ofinut baza impozabi| aferend careia s-au calculat atat contrible de
asiguari sociale ale angagidor catsi cele aferente sociti.

Modul de calcul al statelor de plaentru veniturile realizate in &imatate
precumsi centralizarea acestora pe ani seisegc in anexele la raportul de ingpec
fiscah.

in dreptorganele de inspge fiscak au invocat cai temei legal, in baza
caruia au procedat la stabilirea modului de determaeina bazei de impunere a
contribtiei la fondul de garantare pentru plata ctelw salariale bugetul de
asigusri pentrusomaj, urnitoarele prevederi legale:

* Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru acteddede mung si boli
profesionale, cu modifizile si completrile ulterioare;

* HG nr.144/2008 privind normele metod. de calcul RA®IBP (mai 2011 — mai
2013);

* HG nr.225/2013 privind normele metod. de calcul AA®IBP (iun 2013 — ian
2015);

* Legea nr.294/2011 a bugetului asiyuor sociale de stat pe anul 2012;

» Legea nr.6/2013 a bugetului asigpilor sociale de stat pe anul 2013;

e art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE nr.1408

» Legea nr.200/2006, cu modiditle si completirile ulterioare:

-art./:

“Angajatorii au obligaia de a p#iti lunar o contribuie la Fondul de garantare n
cota previzutz de lege, aplicat asupra veniturilor care constituie, potrivit leghaza
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de calcul al acestei contribiyy realizate de salariai incadrai cu contract individual
de muna, potrivit legii, inclusiv de salarigi care cumuleaz pensia cu salariul, n
condriile legii. ”

- art.8 alin.(1) (2)

“ (1) Angajatorii au obliggia de a declara lunar contribia la Fondul de garantare
la organul fiscal competent, paia data de 25 a lunii uratoare celei pentru care se
datoreaz drepturile salariale.

(2) Termenul de declarare a contridfeei la Fondul de garantare constituje termen
de plati. ”

* OG nr.92/2003 privind Codul de proceddrscah, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare:

- art.22 alin.(1)

“a) obligasia de a declara bunurilgi veniturile impozabile sau, ddgaz, impozitele,
taxele, contribgiile si alte sume datorate bugetului general corukil

b) obligaia de a calculasi de a inregistra in evideele contabilesi fiscale
Impozitele, taxele, contribille si alte sume datorate bugetului general consolidat;
c) obligaia de a piiti la termenele legale impozitele, taxele, contribeisi alte sume
datorate bugetului general consolidat;

e) obligaia de a calcula, de a rme si de a inregistra in evideale contabilesi de
platz, la termenele legale, impozitelecontribwiile care se realizeazprin stopaj la
sursz;”

- art.81 alin.(1)

“Obligaria de a depune declatiafiscale.

(1) Declaraia fiscali se depune deitre persoanele obligate potrivit Codului fiscal,
la termenele stabilite de acesta.”

- art.82 alin.(3)

“Contribuabilul are obligaia de a completa declande fiscale inscriind corect,
completsi cu buni credina informgiile prewizute de formular, corespuitbare
situgiei sale fiscale.”

» Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completrile ulterioare:

- art. 296”18 alin.(3) lit.f)

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

f) 0,25% pentru contribia la Fondul de garantare pentru plata crealor salariale,
datorat: de angajator.”

- art.29673 lit.e)

“Contribuabllii sistemelor de asiguiri sociale sunt, duf caz:

e) persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precuymentitirsile
asimilate angajatorului, care au calitatea deaflori de venituri din actividsi
dependente, atat pe perioada in care persoaneleipute la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiae concedisi indemnizai
de asiguiiri sociale de gnatate.”;

-art.11 alin.(1)

“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe fivelesul prezentului cod,
autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare 0 tranzae care nu are un scop
economic sau pot reincadra forma unei tranZapentru a reflecta cofnutul

economic al tranzaiei. In cazul in care tranzaide sau o serie de tranzacsunt
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calificate ca fiind artificiale, ele nu vor fi comerate ca &cand parte din domeniul
de aplicare al conveilor de evitare a dublei impuneri. Prin tranzgéicartificiale se
inrelege tranzatile sau seriile de tranzait care nu au un cafmut economigi care
nu pot fi utilizate in mod normal Tn cadrul unoragtici economice okinuite, scopul
esenmal al acestora fiind acela de a evita impozitam@de a obine avantaje fiscale
care altfel nu ar putea fi acordate.”;
» Legea nr. 340/2013 a bugetului askHyior sociale de stat pe anul 2014:
- art.20 alin.(1)
“Cotele de contribuii sociale obligatorii pentru anul 2014 sunt celeegizute la art.
296718 alin.(3) lit.a), d), e}i f) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscalj c
modifiairile si completrile ulterioare”.

in_consecim, organele de inspge fiscal au determinat, prin calcul, in
sarcina sociétii X SRL obligatii fiscale suplimentare de ptala contribuia la fondul
de garantare pentru plata crggar salariale in sufinde ... lej aferend unei baze de
impozitare de ... lei.

De asemenea, organele de inspdiscah, pentru nevirarea la termen a
contribtiei la fondul de garantare pentru plata ctebor salariale in suinde ... lei,
conform prevederilor art.119, 120 120"1 din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifid@rile si completrile ulterioare, au calculat major de intarziere /
dobanzi in suthde ... leisi penalititi de Tntarziere in suirde ... lej calculate pénla
data de 15.06.2015, conform siieaanexate la raportul de inspiecfiscak.

[1.8.Cu privire la_contribtia pentru asiguri sociale de #&atate datordi de
angajator in suinde ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv dob@apfari
de intarziere in sudrde ... leisi penalifiti de intarziere in suidrde ... lej

in faptin urma verifidrii activitatii societtii, organele de inspége fiscah au
constatat £ SC X SRL inregistred@z decla# si vireazi lunar contribtiile de asiguiri
sociale datorate atat de societate scée angajat pentru salariile Thscrise in statul de
plata lunar.

Societatea nu a calculat contiibde asiguiéiri sociale pentru sumele virate
angajailor sub forma indemnizalor de delegare, care au prestat aciiviin Frana,
inregistrate in contul 625.

Avand in vedere cele prezentate la @dimnsfiscale - impozitul pe veniturile
din salariisi asimilate salariilor din raportul de inspecfiscak si prevederile art.67
din OG nr.92/2003, republicat organele de inspge fiscak au procedat la
determinarea, prin calculare, a contribor salariale datorate de angajator bugetului
de stat, precursi a contribdiilor socialesi impozitul pe veniturile din salarii datorate
de asigura bugetului de stat pentru veniturile de néatsalariak realizate in Fraa.

in vederea stabilirii acestora, organde inspege fiscali au procedat la
calcularea venitului brut impozabil (baza impozabikalizat de angafia trimisi in
Frarta, avand la bazsumele inscrise inskle contului 625i in situaia privind
delegaiile intocmiti de societate precugi in balanele de verificare intocmite de
societate la 31 decembrie (adda raportul de inspeie fiscak). Pentru determinarea
venitului brut impozabil, conform procedurii sutegrite, s-a pornit de la venitul
virat lunar @tre angaja, obtinandu-se astfel impozitul pe venitul realizat/sala
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efectiv achitat. Prin adunarea venitului net a¢hefectiv de societate cu impozitul
calculat s-a ofinut baza impozabi| aferend careia s-au calculat atat contrible de
asiguari sociale ale angagidor catsi cele aferente sociti.

Modul de calcul al statelor de plaientru veniturile realizate in Simatate
precumsi centralizarea acestora pe ani seisegc in anexele la raportul de ingpec
fiscah.

in dreptorganele de inspge fiscak au invocat cai temei legal, in baza
caruia au procedat la stabilirea modului de determeina bazei de impunere a
contribtiei angajatorului la bugetul asiguilor sociale de #atate, urnitoarele
prevederi legale:

* Legea nr.294/2011 a bugetului askyilor sociale de stat pe anul 2012;

* Legea nr.6/2013 a bugetului asigpior sociale de stat pe anul 2013;

e Legea nr.95/2006 privind reforma in domenidindatii, cu modificrile si
completrile ulterioare;

- art.215 alin.(1)

“(1) Obligaria virarii contribugiei pentru asigudrile sociale de &natate revine
persoanei juridice sau fizice care angajégersoane pe baza de contract individual
de mung ori In baza unui statut special praut de lege, precuryi persoanelor
fizice, dug caz.”

- art.211 alin.(1)

“(1) Sunt asigurai, potrivit prezentei legi, t cetarenii romani cu domiciliul Tnara,
precum si cetirenii stini si apatrizii care au solicitatsi obrinut prelungirea
dreptului desedere temporar sau au domiciliul Tn Roméanigi fac dovada plrii
contribuiei la fond, In condiile prezentei legi. In aceastalitate, persoana in caiiz
ncheie un contract de asigurare cu casele de agrgde sinatate, direct sau prin
angajator, al @rui model se stabile prin ordin al prgedintelui CNAS cu avizul
consiliului de administrae.”

* OG nr.92/2003 privind Codul de procedldiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare:

- art.22 alin.(1)

“a) obligaria de a declara bunurilgi veniturile impozabile sau, ddgaz, impozitele,
taxele, contribgile si alte sume datorate bugetului general cortsil

b) obligaia de a calculasi de a inregistra in evideele contabilesi fiscale
impozitele, taxele, contribile si alte sume datorate bugetului general consolidat;
c) obligaia de a piiti la termenele legale impozitele, taxele, contribaisi alte sume
datorate bugetului general consolidat;”

- art.82 alin.(3)

“Contribuabilul are obligaia de a completa declasnide fiscale inscriind corect,
completsi cu buni credina informaiile prewizute de formular, corespuitbare
situgiei sale fiscale.”

» Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completirile ulterioare:

- art. 296718, alin.(3), lit. b, b1, b"2

“Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urritoarele :

b) pentru contribvia de asiguiiri sociale de gnatate:

b"1) 5,5% pentru contribia individualz;

b"2) 5,2% pentru contrilzia datoraﬁzgde angajator”;




- art. 296”18 alin.(8)

“Calculul contribusiilor sociale datorate de angajatayi de entitirile previzute la
art.296”3 lit.f)si g) se realizeaz prin aplicarea cotelor prewzute la alin.(3) asupra
bazelor de calcul preizute la art.296°5-296"13, dégaz.”;

- art.296"3 lit.e)

“Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt, dup caz: persoanele fizicg
juridice, care au calitatea de angajatori, precyientitzsile asimilate angajatorului,
care au calitatea de ptitori de venituri din actividsi dependente, atat pe perioada in
care persoanele pr@xute la lit. a)si b) desfisoara activitate, catsi pe perioada n
care acestea beneficiazde concediisi indemnizai de asigueri sociale de
sanatate.”;

- art.11 alin.(1)

“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe frvelesul prezentului cod,
autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare 0 tranzae care nu are un Sscop
economic sau pot reincadra forma unei tran@apentru a reflecta cofmnutul
economic al tranzaii. In cazul in care tranzaide sau o serie de tranzacsunt
calificate ca fiind artificiale, ele nu vor fi comerate ca é&cand parte din domeniul
de aplicare al conveiilor de evitare a dublei impuneri. Prin tranzgicartificiale se
inrelege tranzatile sau seriile de tranzait care nu au un cafmut economigi care
nu pot fi utilizate in mod normal Tn cadrul unoragtici economice okinuite, scopul
esenmal al acestora fiind acela de a evita impozitam@de a obine avantaje fiscale
care altfel nu ar putea fi acordate.”;

* Legea nr. 340/2013 a bugetului askyuor sociale de stat pe anul 2014:

- art.20 alin.(1)

“Cotele de contribuii sociale obligatorii pentru anul 2014 sunt celeegizute la art.
296718 alin.(3) lit.a), d), e}i f) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscalj ¢
modifiairile si completrile ulterioare”.

In_conseciti, organele de inspge fiscal au determinat, prin calcul, in
sarcina sociétii X SRL obligaii fiscale suplimentare de ptatla contribdia de
asigudiri de ginatate datordit de angajator in cuantum total de .., Efierend unei
baze de impozitare de ... lei.

De asemenea, organele de inspdiscah, pentru nevirarea la termen a
contribtiei de asigutri de sinatate datordt de angajator in cuantum total de ... lei,
conform prevederilor art.119, 120 120"1 din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifid@rile si completrile ulterioare, au calculat major de intarziere /
dobanzi in suthde ... leisi penalititi de Tntarziere in suirde ... lej calculate pénla
data de 15.06.2015, conform siieaanexate la raportul de inspiecfiscak.

[1.9.Cu privire la_contribtia pentru asigdri sociale de &atate reinuta de la
asigurai in suni de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv dobaapari
de intarziere in suirde ... leisi penalifiti de intarziere in sufrde ... l€j

In fapt, in urma verifidrii activitatii societtii, organele de inspée fiscak au
constatat £ SC X SRL inregistreé@z decla# si vireazi lunar contribtiile de asiguiri
sociale datorate atat de societatescée angajat pentru salariile inscrise in statul de
plat lunar.
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Societatea nu a calculat contiiibde asigudri sociale pentru sumele virate
angajalor sub forma indemnizalor de delegare, care au prestat acitviin Frana,
Tnregistrate in contul 625.

Avand Tn vedere cele prezentate la Gdinsfiscale - impozitul pe veniturile
din salariisi asimilate salariilor din raportul de inspecfiscah si prevederile art. 67
din OG nr.92/2003, republicat organele de inspge fiscak au procedat la
determinarea, prin calculare, a contritbor salariale datorate de angajator bugetului
de stat, precursi a contribgiilor socialesi impozitul pe veniturile din salarii datorate
de asigura bugetului de stat pentru veniturile de natsalarial realizate in Fraa.

In vederea stabilirii acestora, organde inspete fiscah au procedat la
calcularea venitului brut impozabil (baza impozabrkealizat de angag@ trimisi n
Frana, avand la bazsumele inscrise inskle contului 625i in situaia privind
delegaiile intocmiti de societate precusi in balanele de verificare intocmite de
societate la 31 decembrie(afda raportul de inspeie fiscak). Pentru determinarea
venitului brut impozabil, conform procedurii sutegrite, s-a pornit de la venitul
virat lunar @tre angaja, obtinandu-se astfel impozitul pe venitul realizat/sala
efectiv achitat. Prin adunarea venitului net a¢hefectiv de societate cu impozitul
calculat s-a ofinut baza impozahi| aferend careia s-au calculat atat contrible de
asiguari sociale ale angagidor catsi cele aferente sociti.

Modul de calcul al statelor de plaentru veniturile realizate in &imatate
precumsi centralizarea acestora pe ani seisegc in anexele la raportul de ingpec
fiscah.

in dreptorganele de inspge fiscak au invocat cai temei legal, n baza
caruia au procedat la stabilirea modului de determaeina bazei de impunere a
contribuiei pentru asiguiri sociale de saitate reinuta de la asigung urmatoarele
prevederi legale:

» Legea nr.95/2006 privind reforma in domenidinaatii, cu modificirile si
completirile ulterioare;

» Legea nr.294/2011 a bugetului asiyuor sociale de stat pe anul 2012;

* Legea nr.6/2013 a bugetului asigpior sociale de stat pe anul 2013;

e OG nr.92/2003 privind Codul de procedldiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare:

- art.22 alin.(1)

“a) obligaria de a declara bunurilgi veniturile impozabile sau, ddgaz, impozitele,
taxele, contribgiile si alte sume datorate bugetului general corukil

b) obligaia de a calculasi de a inregistra in evideele contabilesi fiscale
Impozitele, taxele, contribille si alte sume datorate bugetului general consolidat;
c) obligaia de a piiti la termenele legale impozitele, taxele, contribaisi alte sume
datorate bugetului general consolidat;

e) obligaia de a calcula, de a rme si de a inregistra in evideale contabilesi de
platz, la termenele legale, impoziteglecontribuwiile care se realizeazprin stopaj la
sursz;”

- art.81 alin.(1)

“Obligaria de a depune declatiafiscale.

(1) Declaraia fiscali se depune deitre persoanele obligate potrivit Codului fiscal,
la termenele stabilite de acesta.”
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- art.82 alin.(3)

“Contribuabilul are obliggia de a completa declande fiscale inscriind corect,
completsi cu buni credina informgiile prewizute de formular, corespuitbare
situaiei sale fiscale.”

» Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completirile ulterioare:

- art. 296”18 alin.(3) b,b",b"2

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

b) pentru contribya de asigudiri sociale de gnatate:

b"1) 5,5% pentru contribia individualz;

b"2) 5,2% pentru contribbia datorat: de angajator”

- art.29673 lit.e)

“Contribuabllii sistemelor de asiguiri sociale sunt, duf caz:

e) persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precuymentitisile
asimilate angajatorului, care au calitatea deaflori de venituri din activiési
dependente, atat pe perioada in care persoaneleipute la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiale concedisi indemnizaii
de asiguiiri sociale de gnatate.”;

- art.11 alin.(1)

“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe Tivelesul prezentului cod,
autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare o0 tranzae care nu are un Sscop
economic sau pot reincadra forma unei tran@apentru a reflecta cofmnutul
economic al tranzaii. In cazul in care tranzaide sau o serie de tranzacsunt
calificate ca fiind artificiale, ele nu vor fi comerate ca &cand parte din domeniul
de aplicare al conveilor de evitare a dublei impuneri. Prin tranzgéicartificiale se
inrelege tranzatile sau seriile de tranzait care nu au un cafmut economigi care
nu pot fi utilizate in mod normal Tn cadrul unoragtici economice okinuite, scopul
esenmal al acestora fiind acela de a evita impozitam@de a obine avantaje fiscale
care altfel nu ar putea fi acordate.”;

» Legea nr. 340/2013 a bugetului asHyilor sociale de stat pe anul 2014:

- art.20 alin.(1)

“Cotele de contribuii sociale obligatorii pentru anul 2014 sunt celeegizute la art.
296718 alin.(3) lit.a), d), e}i f) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscalj ¢
modifiairile si completrile ulterioare”.

In_consecir, organele de inspge fiscal au determinat, prin calcul, in
sarcina sociétii X SRL obligaii fiscale suplimentare de ptatla contribuia de
asigutiri de ginatate reinutd de la angaain cuantum total de ... lei, aferéninei
baze de impozitare de ... lei.

De asemenea, organele de inspdiscah, pentru nevirarea la termen a
contribtiei de asiguiri de ginatate reinuta de la angagain cuantum total de ... lei,
conform prevederilor art.119, 120 120"1 din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifid@rile si completrile ulterioare, au calculat major de intarziere /
dobanzi in suthde ... leisi penalifti de Tntarziere in sufrde ... lej calculate pénla
data de 15.06.2015, conform stieaanexate la raportul de inspiecfiscak.

[1.10.Cu privire la_contribtia pentru concedsgi indemnizaii in suni de ...
lei si accesoriile aferente acesteia, respectiv dob@apiiari de ntarziere in suirde
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... leisi penalifiti de intarziere Tn sufrde ... lej

In fapt, in urma verifidrii activitatii societtii, organele de inspée fiscak au
constatat £ SC X SRL inregistreé@z decla# si vireazi lunar contribtiile de asiguiri
sociale datorate atat de societatescée angajat pentru salariile inscrise in statul de
plat lunar.

Societatea nu a calculat contiiibde asigudri sociale pentru sumele virate
angajalor sub forma indemnizalor de delegare, care au prestat acitviin Frana,
Tnregistrate in contul 625.

Avand Tn vedere cele prezentate la Gdinsfiscale - impozitul pe veniturile
din salariisi asimilate salariilor din raportul de inspecfiscak si prevederile art.67
din OG nr.92/2003, republicat organele de inspge fiscak au procedat la
determinarea, prin calculare, a contribor salariale datorate de angajator bugetului
de stat, precursi a contribdiilor socialesi impozitul pe veniturile din salarii datorate
de asigura bugetului de stat pentru veniturile de néatsalariak realizate in Fraa.

in vederea stabilirii acestora, organde inspege fiscali au procedat la
calcularea venitului brut impozabil (baza impozabikalizat de angafia trimisi in
Frana, avand la bazsumele inscrise inskle contului 625i in situaia privind
delegaiile intocmiti de societate precugi in balanele de verificare intocmite de
societate la 31 decembrie (adda raportul de inspeie fiscak). Pentru determinarea
venitului brut impozabil, conform procedurii sutegrite, s-a pornit de la venitul
virat lunar étre angaja, obtinandu-se astfel impozitul pe venitul realizat/sala
efectiv achitat. Prin adunarea venitului net a¢hefectiv de societate cu impozitul
calculat s-a ofinut baza impozabi| aferend careia s-au calculat atat contrible de
asiguari sociale ale angagidor catsi cele aferente sociti.

Modul de calcul al statelor de plaentru veniturile realizate in &imatate
precumsi centralizarea acestora pe ani seisegc in anexele la raportul de ingpec
fiscah.

in dreptorganele de inspge fiscak au invocat cai temei legal, in baza
caruia au procedat la stabilirea modului de determaeina bazei de impunere a
contributiei pentru concedigi indemnizaii de la persoane juridicg fizice care au
calitatea de angajator, uitoarele prevederi legale:

* Legea nr.294/2011 a bugetului asiyuor sociale de stat pe anul 2012;

» Legea nr.6/2013 a bugetului asigpilor sociale de stat pe anul 2013;

* Legea nr.340/2013 a bugetului asiyuor sociale de stat pe anul 2014:

* OUG nr.158/2005 privind concediilgi indemnizaiile de asiguiri sociale de
sanatate, cu modifigrile si completirile ulterioare:

- art.4 alin.(2)

“Cota de contribuie pentru concediki indemnizai, destinaéz exclusiv finapirii
cheltuielilor cu plata drepturilor preizute de prezenta ordonarde urgemi, este de
0,85%, aplicat la fondul de salarii sau, dudpcaz, la drepturile reprezentand
indemnizae de somaj, asupra veniturilor supuse impozitului pe vemi asupra
veniturilor cuprinse n contractul de asigir sociale incheiat de persoanele
prewizute la art. 1 alin. (2) lit. e)si se achi& la bugetul Fondului n@gonal unic de
asiguri sociale de gnatate. ”

- art.5 lit.a)
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“Incepand cu data intdrii in vigoare a prevederilor prezentei ordonarde urgen,
cota de contribte previzutz la art. 4 alin. (2) se datoreazsi se achié de citre: -
angajatori pentru asigurd prevazui la art. 1 alin. (1) lit. Asi B.”

* OG nr.92/2003 privind Codul de proceddiscak, republicai, cu modifiarile si
completirile ulterioare:

- art.22 alin.(1)

“a) obligasia de a declara bunurilgi veniturile impozabile sau, ddgaz, impozitele,
taxele, contribgile si alte sume datorate bugetului general cortsil

b) obligaia de a calculasi de a inregistra in evidgeele contabilesi fiscale
Impozitele, taxele, contribille si alte sume datorate bugetului general consolidat;
c) obligaia de a piiti la termenele legale impozitele, taxele, contribaisi alte sume
datorate bugetului general consolidat;

- art.81 alin.(1)

“Obligaria de a depune declatiafiscale.

(1) Declaraia fiscal: se depune deitre persoanele obligate potrivit Codului fiscal,
la termenele stabilite de acesta.”

- art.82 alin.(3)

“Contribuabilul are obligaia de a completa declanide fiscale inscriind corect,
completsi cu buni credina informaiile prewizute de formular, corespuitbare
situgiei sale fiscale.”

» Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completirile ulterioare:

- art. 296”18 alin.(3) lit.c)

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

c) 0,85% pentru contrilzia pentru concedisi indemnizai de asigudri sociale de
sanatate;”

- art.29673 lit.e)

“Contribuabilii sistemelor de asigutri sociale sunt, dugpcaz:

e) persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precymentitiile
asimilate angajatorului, care au calitatea deafplori de venituri din activigsi
dependente, atat pe perioada n care persoaneleipuge la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiae concedisi indemnizai
de asiguiiri sociale de gnatate.”;

- art.11 alin.(1)

“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe frvelesul prezentului cod,
autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare o0 tranzae care nu are un Scop
economic sau pot reincadra forma unei tranZapentru a reflecta cofmnutul
economic al tranzaii. In cazul in care tranzaide sau o serie de tranzacsunt
calificate ca fiind artificiale, ele nu vor fi comerate ca fcand parte din domeniul
de aplicare al conveilor de evitare a dublei impuneri. Prin tranzgicartificiale se
inrelege tranzatile sau seriile de tranzait care nu au un cafmut economigi care
nu pot fi utilizate in mod normal Tn cadrul unoragtici economice oknuite, scopul
esenmal al acestora fiind acela de a evita impozitam@de a obine avantaje fiscale
care altfel nu ar putea fi acordate.”.

In_consecini, organele de inspge fiscah au determinat, prin calcul, in
sarcina socidtii X SRL obligaii fiscale suplimentare de ptata contribdyia pentru
concediisi indemnizaii de la persoane juridicg fizice care au calitatea de angajator
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n suni de ... lej aferent unei baze de impozitare de ... lei.

De asemenea, organele de inspdiscak, pentru nevirarea la termen a
contributiei pentru concedigi indemnizaii de la persoane juridicg fizice care au
calitatea de angajator in sairde ... lei, conform prevederilor art.119, 120201
din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu nimdrile si completirile ulterioare,
au calculat majari de intarziere / dobanzi in sérde ... leisi penalifiti de intarziere
in suna de ... lej calculate p&nla data de 15.06.2015, conform sftemanexate la
raportul de inspeai fiscak.

lll. Avand in vedere strerile petentei, documentele existente la dosarul
cauzeisi prevederile legale in vigoare, invocate dee petent si de ditre organele
fiscale, se rgn urmatoarele:

SC X SRL, cu sediul in ..., str. ., b, ap. ..., jud. ..., avand C.L.F. ...,
inregistrai la ORC Hunedoara sub nr...., prin administratoiXdireprezentatlegal
prin cabinet de avocat Y, in baza imputerniciro@siale seria ... nr. ... din ...2015.

Cauza supus soluionarii este dag DGRFP Timgoara prin Serviciul de
Soluionare a Contesfilor se poate investi cu salonarea pe fond a contegé
impotriva Deciziei de impunere nr. ...-... ... 2015 privind obligaile fiscale
suplimentare de plafpentru sura totak de ... lei, n condiile in care suma de ... lei
stabiliti prin titlu de creatd contestat a fost anulfafprin Decizia de anulare a
obligaiilor fiscale nr. ... / ...2015 eniisde Serviciul Fiscal Municipal Petani, n
baza Legii nr. 209/2015 privind anularea unor abiigfiscale si a OPANAF nr.
2202/2015 pentru aprobarea procedurilor de anuabligaiilor fiscale ce fac
obiectul prevederilor Legii nr. 209/2015.

In fapt, organele de inspecfiscak au constatat icpentru des&urarea
activitatii SC X SRL a olinut urmitoarele autoriari:
- Autorizgie de funcionare emis de Agemia judgeari pentru prestd sociale
Hunedoara, seria ..., nr...., emis data de ...2011 in vederea autoifiza agent de
munc temporad, in condiiile legii, a SC X SRL.
- Autorizagie de fundgionare emis de Ministerul Muncii, Familiei, Protéiei Sociale
si Persoanelor Varstnice seria ..., nr. ..., emia data de ...2013 n vederea
autorizrii ca agent de muidempora, in condiiile legii a SC X SRL.

Astfel, organele de inspiecfiscak au meiionat faptul @ angajailor trimisi
in sthinatate societatea le acardrmitoarele sume de bani:
- pentru Romania, suma insérign contractul individual de muacreprezentand
salariul de baza lunar, pentru care societateacrmgde in tara state de plag
calculeaz obligaiile fiscale aferente (impozit pe venit si conthiibisociale), le
declai si achiti la organul fiscal teritorial din Romania. Cheltaiacu sumele
achitate se inregistreain evidema contabii din Romania in contul 641 “Cheltuieli
cu salariile personalului”.
- pentru Frata, o suma de bani in euro pentru care societateenisste dispozii de
plati, avand la bazordine de deplasare (del@gantocmite pentru fiecare angajat in
parte, fira a se calculai vira la bugetul statului roman obligiafiscale (impozit pe
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venitul din salariisi contribuii sociale). Sumele de bani achitate anglaja sunt
evidenate in contul 625 “Cheltuieli cu deplas detgari si transfedri”, achitarea
diurnelor dtre angaja efectuandu-se posterior depunerii del@sia respectiv
perioadei in care salariatul presta in faan

Fe& de starea de fapt preze@tairganele de inspge fiscak au constatatac
sumele de bani acordate de X SRL anglejatrimisi n sti@inatate nu pot fi tratate
din punct de vedere fiscal ca fiind indemnizde delegare/degare intrucat:
- activitatea degfurati de societate este de agent de rauteenporadi, angajdali
desfisurand activitatea exclusiv in &imatate, sumele de bani primite pentru
activitate (in Frata) nu se incadreazn condiiile pentru plata diurnei impuse de
art.1 din H.G. 518/1995. Totodatsumele pitite angajélor in Frana nu pot fi
tratate ca diurne intrucat beneficiarul (utilizalo- M...), asigut cazareasi masa
angajailor in Frana (in santier) si transportul de lasi la locul de mung, prin
Contractele de punere la disptei in timp ce prevederile art.5 alin.(1) din actul
normativ invocat mai sus precizéaga diurna se acoid“in vederea acoperirii
cheltuielilor de hraw, a celor narunte uzuale, precuri a costului transportului n
interiorul localitarii in care i desfisoara activitatea”,
- prevederile H.G. 518/1995 privind unele drepsunbligatii ale personalului roman
trimis Tn stéinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caractengorar, referitoare
la natura misiunii pentru care personalul romamigiin stéinatate beneficiaz de
diurna, exclude activitatea de prestare mude genul celei pe care au dgsfat-o
angajai X SRL, respectiv sumele de bani primite de aagaX SRL, neputand
constitui diurd Tn accepunea HG 518/1995.

Deasemenea, organele de ingpdiscak au memonat faptul @, contractul
de muné temporar este un contract individual de niugpecial, care se incheie pe
perioada unei misiuni de maxim 24 lugii,pentru care plata drepturilor salariale, a
prestaiilor Tn banisi/sau in natur aferente desfurarii activitatii in strainatate se
realizeaz in condiiile stabilite prin contractul de muactemporai, in timp ce
delegaregai detgarea sunt modaiiti prin care se modificun contract individual de
munda.

Echipa de inspée fiscah a reincadrat veniturile Tn sdntotak de ... lei, ca
venituri de natuf salaria, stabilind toate obligale care decurg din calcularea,
evideniereasi virarea impozitului pe venii a contribuiilor sociale aferente acestora
venituri, Th sum totak de._... leireprezentand:

... lei — impozit pe veniturile din salarii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;

... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salarii.

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei de asiguiri
sociale datotatle angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigun

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei individuale de
asiguiri sociale r@nuta de la asigung
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.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
profesionale datofiade angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflmde asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri de
somaj datorat de angajator;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei de asiguiri de somaj
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contripei individuale de
asiguiri desomaj angajat;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei individuale de asigéri de
somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptasanelor
salariale;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
fondului de garantare pentru platamgelar salariale;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata cnetor salariale;

... lei — contribtia pentru asigulri sociale de anatate datordi de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deisiatate datordt de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri sociale de
dnatate datordaitde angajator;

... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate reinuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale dexsitate reinuta de la asigung

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contrii pentru asiguiri sociale de
dnatate reinuta de la asigung

... lei — contribtia pentru concediii indemnizaii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedii

sl indemnizaii;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru concedgi

indemniza.

Petenta contédDecizia de impunere nr. ...-... ... / ...204%vind obligaiile
fiscale suplimentare de plastabilite de inspem@ fiscak, emis de AJFP Hunedoara
— Inspede Fiscah, in baza raportului de inspexfiscah nr. ...-... ... / ...2015, pentru

suma total de._... lei
Ulterior emiterii actului administraticontestat, respectiv a Deciziei de
impunere nr. ...-... ... / ...2015, a fost adaptaggea nr. 209/2015 privind anularea
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unor obligaii fiscale, care a fost publicain Monitorul Oficial al Romaniei nr. 540
din 20 iulie 2015, data iririi in vigoare fiind 23.07.2015.

Contestsa a fost depus la AJFP Hunedoara, fiind inregistfatsub
nr..../...2015, ulterior indirii in vigoare a Legii nr. 209/2015 privind anularenor
obligaii fiscale.

Conform prevederilor Legii nr. 209/2015 privind &mea unor oblig@
fiscale, la art.2 alin.(19i art.5 alin.(1) ardit
~ART. 2
(1) Se anuleaz diferenele de obligai fiscale principalesi/sau obligaiile fiscale
accesorii, stabilite de organul fiscal prin_decizie impunere emiSsi comunicad
contribuabilului ca urmare a recalifi@ii sumelor reprezentand indemniia
primitac pe perioada delemii si detayarii de citre angajaii care si-au desfisurat
activitatea pe teritoriul altetari, aferente perioadelor fiscale de pata 1 iulie 2015
si neachitate pa la data interii Tn vigoare a prezentei legi.
ART. 5
(1) Anularea obligailor fiscale previzute la art. 1-4 se efectueadin oficiu de atre
organul fiscal competent, prin emiterea unei dedegi anulare a obligailor fiscale,
care se comuniccontribuabilului”,
coroborate cu OPANAF nr.2202/2015 pentru aprobameaedurilor de anulare a
obligaiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii.r209/2015 privind anularea
unor obligaii fiscale si ale Legii nr. 225/2015 privind anularea conttieu de
asigutiri sociale de anatate pentru anumite categorii de persoane fiziage ta art.1
alin.(1) lit.a), lit.e) - f)si alin.(2) precizeaz:
LART. 1
(1) Prin prezentul ordin se aprab

a) Procedura privind intocmiregi transmiterea de dire structura de inspee
fiscali a listei cu obligaile fiscale ce pot face obiectul amduii prevazute de Legea
nr. 209/2015privind anularea unor obligd fiscale, cuprinse in decizii de impunere
emisesi comunicate contribuabilului anterior irdrii in vigoare a legii, preizut in
anexa nr. 1,

e) Procedura pentru_emiterea deciziilor de anularebligaiilor fiscale in baza
art. 5 din Legea nr. 209/201arivind anularea unor obliga fiscale si a prevederilor
Legii nr. 225/2015 privind anularea contribei de asiguiiri sociale de 8natate
pentru anumite categorii de persoane fizice, preni n anexa nr. 5;

f) modelul formularului "Decizie de anulare dligariilor fiscale", prewizut n
anexa nr. 6.

(2) Anexele nr.1-6 fac parte integrardin prezentul ordin.”

AJFP Hunedoara — InspiecFiscad,, a procedat la identificarea de obliga
fiscale si constalri ce se incadreézin prevederile Legii nr. 209/2015, conform
procedurii privind_intocmireai transmiterea deatre structura de inspge fiscak a
listei cu obligaile fiscale ce pot face obiectul a#ti previzute de Legea nr.
209/2015privind anularea unor obliga fiscale, cuprinse in decizii de impunere
emisesi comunicate contribuabilului anterior iati Tn vigoare a legii, procedar
prevazuti in anexa nr.1 din OPANAF nr.2202/2015, careaarat

~ANEXA 1

1. Tn vederea intocmiriisi transmiterii qitre compartimentul cu atribii de
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evidena pe plititori a listei cu obligaiile fiscale ce pot face obiectul amui
prewizute de_Legea nr.209/201®ivind anularea unor obligé fiscale, cuprinse n
decizii de impunere privind sumele stabilite supimar urmare inspeiei fiscale,
emisesi comunicate contribuabilului, la nivelul structude inspege fiscali emitente
a actelor administrativ-fiscale se va proceda dupm urmeaz

a) vor fi identificate rapoartele de inspecfiscali si actele administrativ-fiscale
incheiatesi comunicate contribuabililor, urmareacora au fost stabilite diferge
suplimentare de obliga fiscale reprezentand impozite, taxecontribwii de natura
celor ce pot intra sub incidea Legii nr. 209/2015

b) se va efectua o analiza actelor identificate potrivit celor de mai susre va
consta in verificarea constailor inscrise in acestea, in vederea stabilirii ada
difererrele de obligdi fiscale stabilite suplimentar sunt de naturaarete pot intra
sub incidera unuia dintre art. 1, 2 sau 3 din Legea nr. 20920

c) in situgia Tn care in decizia de impunere se de@sc inscrise numai sume
stabilite suplimentar de natura celor care pot agub incidera unuia dintre art. 1,
2 sau 3 din Legea nr. 209/201&rganul de inspegi fiscal: va completa lista prin
preluarea integral a sumei ce poate face obiectul amuldin decizia de impunere
(atat obligaia fiscalz principali, catsi cea accesorie);

d) Tn situgia in care in totalul sumelor stabilite suplimentarin decizia de
impunere sunt cuprinse atat sume de natura celopateintra sub incidefa unuia
dintre art. 1, 2 sau 3 din Legea nr. 209/20t&tsi sume care nu iné sub incidera
actului normativ respectiv, organul de inspecfiscali va proceda, pentru fiecare
obligarie fiscali in parte, la refacerea calculelor aferente suntabsgite suplimentar,
atat pentru obligaa fiscak: principalz, cat si pentru obligaia fiscaki accesorie.
Acestea vor fi recalculate pentru acgeaerioada pentru care au fost calculate
inizial Tn decizia de impunere, astfel incat se cuprind in listz numai obligaiile
fiscale de natura celor ce pot face obiectul @niuconform Legii nr. 209/2015

e) lista va fi intocmit de persoana responsabitlin cadrul organului de inspae
fiscal: si avizati de seful de serviciyi de seful de administrae adjunct - inspee
fiscali, seful de administrae adjunct - inspee fiscal: contribuabili mijlocii sau
directorul general adjunct - inspge fiscali (Directia generafi de administrare a
marilor contribuabili - D.G.AM.C.), dup caz, urmand a fi comunicat
compartimentului cu atribi de evidem: pe plititori din cadrul organului fiscal
competent pentru administrarea contribuabilului. Moalizarea persoanelor care
vor duce la indeplinire cele de mai sus se va fage decizie a condudorului
organului fiscal (directorul general al Dirgiei generale de administrare a marilor
contribuabili, sefii administraiilor juderene ale finarelor publice, sefii
administraiilor finanzelor publice sectorialeseful Administraiei Finarvelor Publice
pentru Contribuabili Mijlocii);

f) in vederea identifirii obligaiilor fiscale conform celor de mai sus, respectiv a
perioadei pentru care se poate proceda la anulameastora, anterior transmiterii
listei citre compartimentul cu atribii de evidem: pe plititori, se va proceda la
solicitarea avizului serviciului juridic in vedereanfirmirii faptului ca obligasiile Tn
cauzi identificate de organul de inspex fiscal: pot face obiectul andfii din
punctul de vedere al respeédt prevederilor legale Tn ceea ce priste prescripia;

g) in situ@a in care actele administrative fiscale identifieaare cuprind obligg
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fiscale si constatiri ce se incadreazin prevederile Legii nr. 209/2015 se @fin
procedur: de soluionare a contestdlor la organul fiscalsi nu a fost pronurati o
decizie de solibnare, organul de insp@e fiscali va memona aceste aspecte in
cuprinsul listei, compartimentul de evid&rpe plititor urmand € dispurz asupra
anularii obligariilor in cauz;

(...)

3. Informaiile pe care lista preyzutz la pct. 1 trebuie & le conina sunt
urmatoarele:

a) denumirea contribuabilului;

b) codul de identificare fiscaj

c) nunarul si data deciziei de impunere in care sunt cuprinskgeriile fiscale de
natura celor ce pot face obiectul adril;

d) (suma stabilif) sumele suplimentare stabilite, de natura celor pm# face
obiectul anudrii, respectiv obligaile fiscale principale si obligasile fiscale
accesorii;

e) perioada pentru care au fost stabilite obliga fiscale principale;

f) data pam la care au fost calculate accesoriile;

g) temeiul legal;

h) alte informaii (contestaii Tn curs, sesizri penale etc.) ”

AJFP Hunedoara — Inspiec Fiscaf, Tn cuprinsul listei intocmite conform
procedurii. OPANAF nr. 2202/2015 pentru aprobareacedurilor de anulare a
obligaiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii.i#09/2015, a inclus obligde
fiscale in surl totak de ... leistabilite de inspem fiscak prin Decizia de impunere
nr. ...-... ... / ...201pentru SC X SRL din ..., mganandsi faptul c obligaiile fiscale
fac obiectul contestei Tnregistrai sub nr. .../...2015, contefita care se afla in
procedudi de solgionare a contesfidor si nu a fost pronurati o decizie de
soluionare.

AJFP Hunedoara — InspecFisca, a transmis lista Tntocmiitconform
procedurii OPANAF nr.2202/2015 pentru aprobareacedarilor de anulare a
obligaiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii.29/2015 &tre organul fiscal
competent pentru administrarea contribuabilulspeetivServiciul Fiscal Municipal
Petrgani.

Serviciul Fiscal Municipal Pegami, a verificat in evidega fiscafi dac
sumele cuprinse in aceadista au fost stinse total sau gat, si au procedat la
emiterea deciziei de anulare a obfigar fiscale, conform procedurii prézute de
anexa nr.5 din OPANAF nr.2202/2015, carearat
» ANEXA 5
|. Dispoztii generale
1. Prezenta proceddarprivind emiterea deciziilor de anulare a obligkr fiscale se
aplica pentru obligaile fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii n209/2015
privind anularea unor obliga fiscale si ale Legii nr. 225/2015rivind anularea
contribwiei de asigudiri sociale de gnatate pentru anumite categorii de persoane
fizice.

2. Organele emitente ale titlurilor de crearprevizute n actele normative prEute

la pct. 1 transmit compartimentului cu atriftude evidem: pe pltitori din cadrul

organului fiscal, denumit in continuare compartirnele specialitate, dupcaz, liste
40




care cuprind obligdile fiscale ce fac obiectul anii, respectiv:

2.1. Listele cu obligale fiscale ce fac obiectul andiii individualizate in titluri de
crearnra comunicate contribuabilului:

2.1.1. lista predzutz la pct. 1 lit. e)si h) din anexa nr. 1 la ordin;

2.1.2. lista predizutz la pct. IV.1 lit. @) din anexa nr. 2 la ordin.

2.2. Lista cu obligale fiscale ce fac obiectul gderii din evidema fiscali,
individualizate in titluri de creamt necomunicate contribuabilului, respectiv lista
prewizuti la pct. IV.1 lit. b) din anexa nr. 2 la ordin.

3. Informaiile pe care le cuprind listele de la pct. 2 suetecprevizute la pct. 1.4
si 1.2 din anexa nr. 2 la ordigi, dupz caz, cele preizute la pct. 3 din anexanr. 1 la
ordin. Il. Procedura de anulare a obligdor fiscale individualizate in titluri de
crearra comunicate contribuabilului

1. Compartimentul de specialitate prigttee listele cu obligaile fiscale ce fac
obiectul anudrii individualizate n titluri de crean: comunicate contribuabilului,
prewizute la pct. 1.2.1si verifica in eviderma fiscali daai sumele cuprinse in aceast
lista au fost stinse total sau pal.

2. In vederea aplitii prevederilor Legii nr. 209/2015 compartimentul de
specialitate verifié In evidema fiscali daai obligariile fiscale de natura celor
prewizute la_art. 1-4 din Legea nr. 209/20Hn fost stinse dupdata intwrii n
vigoare a acestei legi, respectiv 24 iulie 2015 situaia in care se constatci au
fost efectuate astfel de stingeri, compartimenabkgecialitate va reanaliza evidan
fiscali si va reface stingerile, astfel incat obiectul aimilsa 1l reprezinte obligaile
fiscale nestinse la data imini in vigoare a_Legii nr. 209/2015

3. In situgia in care n evidem fiscali este inregistrat un soldimas nestins din
titlul de creana emis de étre inspega fiscal: care poate fi mai mare sau mai mic
decat sumele inscrise in lista pieutz la pct. 1 lit. e) din anexa nr. 1 la ordin,
compartimentul de specialitate aplicegula proporionalitasii atunci cand suma
platita nu este suficieatpentru a stinge obligale fiscale principale sau, dupcaz,
accesorii, care au acegiavechime.

4. Pentru punerea in aplicare_a Leqii nr. 2088 Tn situgia in care se constat
sume &imase nestinse total sau pat, compartimentul de specialitate va completa
listele de la pct. 1 cu noi coloane, in care vaivitlaliza obligaiile fiscale imase
nestinse la data indirii Tn vigoare a acestei legi, ce fac obiectul aimi| respectiv
obligariile fiscale principalesi/sau accesorii aferente acestora, dugaz.

5. In cazul apligrii prevederilor Legii nr. 225/2015 fac obiectul anurii
obligariile fiscale stabilite prin titlurile de crean, astfel cum sunt individualizate Tn
lista previzutz la pct. 1.2.1.2, dra a se lua in considerare sumele achitate in contul
acestora, iar lista de la pct. 1 se completeazt o coloa@d ce cuprinde sumele
integrale care fac obiectul anfdi. In acest sens, compartimentul de specialitate
reface evidefa fiscal: Tn mod corespu@tor, prin anularea stingerilor efectuate in
contul acestor obliga.

6. In vederea andii obligailor fiscale, compartimentul de specialitate
intocmete un referat de aprobare a amuili obligasilor fiscale datorate de
contribuabilii previzwi n listele de la pct. 4i 5, la care va anexa aceste liste,
precumsi deciziile de anulare a obligalor fiscale, intocmite in mod corespuitar
pentru fiecare contribuabil, conform modelului péeut in anexa nr. 6 la ordin,
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decizie ce constituie titlu de crean

7. Dupi aprobarea referatului, listele prézute la pct. 45i 5 se vor completa cu
informarii despre deciziile de anulare a obligjkor fiscale, respectiv nuarul si data
acestora.

8. Decizia de anulare a obligdor fiscale se intocmge de atre compartimentul de
specialitate in doia exemplare, se avizeade seful compartimentulugi se aprola de
conduatorul unitarii fiscale.

9. Decizia pred¥zuti la pct. 8 se comunic de citre organul fiscal competent
contribuabilului, potrivit prevederilor_art. 44 di®rdonana Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedur fiscaki, republicatz, cu modifiarile si completrile
ulterioare, iar un exemplar se arhiveala dosarul fiscal al contribuabilului.

10. Dupi emiterea deciziilor de anulare, compartimentulspecialitate procedeaz
la anularea obligailor fiscale accesorii dup reanalizarea stingerilor obligalor
fiscale. Tn acest caz, compartimentul de speciaitanite o naiidecizie de anulare a
obligariilor fiscale accesorii, aplicand Tn mod corespttor prevederile de la pct.6-
9.

11. Contribuabilii care au efectuat plata cdbtriilor pentru care Legea nr.
225/2015prevede anularea au dreptul la restituirea sumehghitate. Prevederile
art.117 din Ordonara Guvernului_nr. 92/20Q03republicat;, cu modifiarile i
completrile ulterioare, sunt aplicabile Tn mod corespdtar.

lll. Procedura de stere din evidefa fiscali a obligaiilor fiscale individualizate
in titluri de creamd necomunicate contribuabilului

1. Compartimentul de specialitate prigtee dupi caz, lista cu obligaile fiscale ce
fac obiectul séderii din evidepa fiscak, individualizate in titluri de crean
necomunicate contribuabilului, préxuti la pct. 1.2.2,si Intocmete un referat
motivat care st la baza séderii din evidera fiscali a obligaiilor fiscale cuprinse n
aceasta. Acest referat se avizeade seful compartimentuluisi se aprola de
conduatorul unitarii fiscale.

2. La referatul de la pct. 1 se anexeaprderoul de sadere din evidefa fiscak a
obligariilor cuprinse in lista prewzut: la pct. 1.2.2, caz in care compartimentul de
specialitate nu va emite decizia de anulare a @hiigr fiscale, ci va proceda direct
la saiderea din eviden a acestor obligal.

IV. Dispozii finale

1. In vederea anditii obligasiilor fiscale reprezentand contribii de asigutiri
sociale de &natate ce fac obiectul Legii nr. 225/201k& cererea persoanei fizice,
compartimentul de specialitate prigte dosarul prewzut la pct. 14 alin. (2) din
anexa nr. 3 la ordin, intocnge referatul de aprobare a anirli obligayiilor fiscale si
aplica in mod corespuator prevederile pct. 11.6-11.

2. Ulterior apliairii prevederilor prezentei proceduri, compartimentie specialitate
transmite listele preizute la pct. 1.7 compartimentului cu atrifiuin soluionarea
contestailor in vederea ldrii masurilor care se impun in mod coresput.”

AJFP Hunedoara — Serviciul Fiscal Myrat Petrgani, prin adresa nr. ... /
...2015, inregistratla DGRFP Timgoara sub nr. ... /...2015 a transmis, Servicidé&ui
Soluionare a Contestidlor, lista si decizia de anulare intocmite conform OPANAF
nr. 2202 / 2015 pentru aprobarea procedurilor déaam a obligdilor fiscale ce fac
obiectul prevederilor Legii nr. 209 / 2015 priviadularea unor obligafiscale si ale
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Legii nr. 225 / 2015 privind anularea contrileu de asiguiri sociale de #natate
pentru anumite categorii de persoane fizice.

Astfel, din documentele transmise, reiese famul AJFP Hunedoara —
Serviciul Fiscal Municipal Petsani a emis_Decizia de anulare a obtigar fiscale
nr. .../ ...201%rin care se meioneaz urmatoarele:

Jn temeiul prevederilor art.1 din Omdil nr. 2202/2015si Legea nr.
209/2015 (...) se anuleasuma de ... leistabilitz prin titluri de creame comunicate
dumneavoasir pan: in prezent, dupcum urmeaz

Nr. Natura Categoria de | Suma anulat yt?u%?rgcle i:lrggtnatﬁ
T3 > Kkk - M- 5
Crt. creantei**) SUMA***) lei comunicatt+)
impozit pe debit
1 salarii dobanda
penalitate
CAS debit
2 Angajator dobénda
penalitate
debit
3 CAS Angajat | dobanda
penalitate
CAS accident debit
4 munc dobénda
penalitate
Somaj debit
5 aﬁgajator dobanda
penalitate
debit
6 Somaj angajat| dobanda
penalitate
debit
7 Sanatate doband
angajator obanda
penalitate
8 Sinatate debit
angajat dobénda
penalitate
Concediisi debit
S A
9 | indemnizaii |-dobanda
penalitate
debit
10 Fond garantarg¢ dobanda
penalitate
11 TOTAL

Impotriva prezentei decizii se poate formula estdie, in condiile Titlului
IX din Ordonama Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de proceduiscali,
republicati, cu modifigrile si completrile ulterioare, in termen de 30 de zile de la
data comunigrii, sub sangunea deaderii.”

Din_Decizia de anulare a oblidar fiscale nr. ... / ...2015la coloanele 4
~Suma anulaé - lei -” si 5 ,Numarul si data titlului de creap: comunicat****)”

rezuléd foarte clar faptul £ sumele stabilite prin Decizia de impunere nr. 182
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23.06.2015, care fac obiectul contéisiaau fost anulate integral.

In drept, in spgé sunt incidentgi prevederile OG nr.92/2003 privind Codul de
procedud fiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare, care
stipuleai:

“ART. 24 Stingerea cregator fiscale
Creanele fiscale se sting pririncasare, compensare, executare diliscutire,
anulare prescrigie si prin alte modali&isi prevazute de lege.
ART. 32 Competera generad
(1) Organele fiscale au compet@mgenera& privind administrarea creamlor fiscale,
exercitarea controluluisi emiterea normelor de aplicare a prevederilor legan
materie fiscal.
ART. 33Competera teritoriala
(1) Pentru administrarea impozitelor, taxelor, cobtsiilor si a altor sume datorate
bugetului general consolidat, competmevine acelui organ fiscal, jugkan, local
sau al municipiului Bucugdi, stabilit prin ordin al prgedintelui Agenei Naionale
de Administrare Fiscal in a erui raza teritoriala se afi domiciliul fiscal al
contribuabilului sau al pititorului de venit, in cazul impoziteloi contribwiilor
realizate prin stopaj la suis in condiiile legii.
ART. 4Desfiirrarea sau modificarea actelor administrative fiscale
(1) Actul administrativ fiscapoate fi modificat, anulasau desfiimat in condiiile
prezentului cod’
De asemenea potrivit OG nr.92/2003 privind Codul ptecedu# fiscah,
republicadi, cu modificrile si completirile ulterioare, se prevede:
» Art.205 Posibilitatea de contestare
(1) Impotriva titlului de crea, precumsi impotriva altor acte administrative fiscale
se poate formula contesim potrivit legii. Contestaa este o cale administrativde
atac si nu Tnkitura dreptul la agiune al celui care se considetezat in drepturile
sale printr-un act administrativ fiscal sau in lgpacestuia, Tn condile legii.
(2) Este indreptit la contestae numai cel care considérca a fost lezat in
drepturile sale printr-un act administrativ fisce&u prin lipsa acestuia.(...).
Art. 206
(2) Obiectul contest#i 1l constituie_numai sumele masurile stabilitesi inscrise de
organul fiscal in titlul de creawi sau n actul administrativ fiscal atacat, cu extep
contestaei impotriva refuzului nejustificat de emitere @wui administrativ fiscal.
ART. 216 Soluii asupra contestaei
(1) Prin decizie contestia va putea fi admig Tn totalitate sau in parte, ori respis
ART. 217
Respingerea contegt& pentru neindeplinirea corwllor procedurale
(1) Da@ organul de solnonare competent constaneindeplinirea unei congii
procedurale, contestia va fi resping fara a se proceda la analiza pe fond a cauzei.”
OPANAF nr.2906/2014 privind aprobaresstiugiunilor pentru aplicarea
titlului IX din OG nr.92/2003 privind Codul de predut fiscah, la pct.11.1 lit.c)
precizeai:
“11. Instrugiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Soluii
asupra contestzei
11.1. Contest@a poate fi resping ca
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c) fiind fara obiect Tn situgia Tn care _sumelgi masurile contestate nu au fost
stabilite prin actul administrativ fiscal atacat
11.2. Aceste salinu sunt prexizute limitativ”

Fé& de cele mai sus @ate, contesta formulat de SC X SRL din ..., pentru
suma total contestat de ... lej urmeaZ a fi resping ca fiind amagsi fara obiect,
intrucat obligda de plai in suna totak de ... leistabilii de AJFP Hunedoara —
Inspedie Fiscal prin Decizia de impunere nr. ...-... ... / ...2045%0st anulditintegral
de AJFP Hunedoara — Serviciul Fiscal Municipal &eini, prin_Decizia de anulare a
obligaiilor fiscale nr. ... /...2015.

Pentru considerentele mai sus pregegitavand in vedere prevederile Legii
nr. 209 / 2015 privind anularea unor obtigdiscale, OPANAF nr. 2202 / 2015
pentru aprobarea procedurilor de anulare a ofilga fiscale ce fac obiectul
prevederilor Legii nr. 209 / 2015 privind anulan@aor obligaii fiscale si ale Legii
nr. 225 / 2015 privind anularea contrileil de asiguiri sociale de #&atate pentru
anumite categorii de persoane fizice, n temei@Gl 1@. 92 / 2003 privind Codul de
procedu fiscak, republicad, cu modificrile si completirile ulterioare, si a
OPANAF nr. 2906 / 2014 privind aprobarea Instiwmlor pentru aplicarea titlului
IX din OG nr. 92 / 2003 privind Codul de procedldiscak, republicai, in baza
referatului nr. ... / ... se

D ECI D E:

1. Respingerea, camas fara obiect a contest#ei formulaé de SC X SRL
din ..., reprezentategal prin cabinet de avocat Y, impotriva Decizieiimpunere nr.
e e / ...2015 privind obligide fiscale suplimentare de plastabilite de inspe
fiscak, emisi de AJFP Hunedoara — InspiecFiscad, in baza raportului de inspgex
fiscali nr. ...-... ... /...2015j vizeaz suma de ... laieprezentand:

... lei — impozit pe veniturile din salarii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;

... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salarii.

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriieei de asigulri
sociale datokatle angajator;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei de asiguiri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asiguna

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei individuale de

asiguiri sociale ré@nuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de

asiguiri sociale r@nuta de la asigung
.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli

profesionale datofiade angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflmde asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;
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... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri de
somaj datorat de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri desomaj
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri desomaj angajat;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de asigdri de
somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptassanelor
salariale;

.. lei — dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
fondului de garantare pentru plata gedar salariale;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata cnetor salariale;

... lei — contribtia pentru asiguiri sociale de anatate datordt de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri
sociale deisiatate datordt de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri sociale de
gnatate datorditde angajator;

... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate reinuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deisatate reinuta de la asigung

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri sociale de
gnatate reinuta de la asigung

... lei — contribgia pentru concedii indemnizaii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru concedi
sl indemnizaii;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru concedsi
indemniza.

Prezenta decizie se comaréc

- SC X SRL din ..., reprezentigal
prin cabinet de avocat Y;

- A.J.F.P. Hunedoara — IngpeE€iscal, cu aplicarea prevederilor pct.7.6.
din OPANAF nr.2906/2014.

Decizia este definitivin sistemul &ilor administrative de atagi poate fi
atacal potrivit prevederilor legale la insten judeétoreasd@ de contencios
administrativ competeaitin termen de 6 luni de la primirea prezentei.

DIRECTOR GENERAL,
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