55.1IL.2008

Biroul Solutionare Contestatii din cadrul Directiei Generale a Finantelor
Publice, a fost sesizat de Activitatea de inspectie fiscala - Serviciul Control Fiscal
1 prin adresa nr. ..., cu privire la contestatia formulata de S.C. ...S.R.L. cu sediul
n....

Contestatia a fost formulata impotriva masurilor dispuse prin Decizia de
impunere nr. ... privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala in suma de ... lei ce reprezinta:

Contributie somaj asigurator ... lei

Majorari intarziere aferente ... let

Contestatia a fost depusa in termenul prevazut de art. 207 din O.G. 92/2003
® privind Codul de procedura fiscala.

Directia Generala a Finantelor Publice Ialomita prin Biroul de Solutionare
Contestatii, constatand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de art. 205 si
art. 209 din O.G. 92/2003 ® privind Codul de procedura fiscala, este competenta
sa solutioneze prezenta contestatie.

I SC ... S.R.L. contesta masurile dispuse prin Decizia de impunere nr.
... privind obligatiile fiscale suplimentare de plata in suma de ... lei invocand
urmatoarele argumente:

Contestatorul sustine ca organul de inspectie fiscala a efectuat verificarea in
baza Legii nr. 76/2002 si a adresei nr. ... emisa de AJOFM inregistrata la DGFP
sub nr. ... prin care se solicita verificarea sumelor deduse, care reprezinta
contributii de asigurari pentru somaj pentru persoana ... incadrata conform art. 80
din Legea 76/2002 in baza conventiei nr. .....

Organul de inspectie fiscala stabileste pentru perioada mai 2005 - mai 2006,
conform adresei primite de la AJOFM ca societatea a dedus eronat contributia
asigurarilor de somaj datorata de angajator in suma de ... lei pentru care caculeaza
majorari de intarziere de ... lei si penalitati de intarziere de ...lei. Contesta sumele
mai sus mentionate din decizia de impnere nr. ... deoarece prin procesul verbal nr.

. intocmit de AJOFM reiese ca societatea a dedus eronat contributie asigurari
somaj datorate de angajator in suma de ... lei, suma pe care o recunoaste
contestatarul, inclusiv majorarile de intarziere aferente.

Suma de ... lei reprezinta suma totala incasata de societate pentru angajata
..., de la AJOFM in baza conventiei nr. ... care prin procesul verbal mentionat mai
sus, la capitolul III, societatea este obligata sa restituie suma in contul AJOFM.

Fata de cele prezentate contestatorul solicita admiterea contestatiei pentru
suma stabilita de inspectia fiscala.

IT Organul de inspectie fiscala urmare adresei nr. ... emisa de AJOFM
a intocmit Raportul de inspectie fiscala nr. ... din ... si a emis Decizia de



impunere nr. ...pentru suma de ... lei ce reprezinta contributii somaj
angajator in suma de ... lei si majorari aferente in suma de ... lei.

Suma de ... lei stabilita de organele de inspectie fiscala reprezinta suma
totala incasata de societate pentru angajata ... de la AJOFM conform conventiei ...
reprezentand subventie conform Legii 76/2002 suma care a fost dedusa din
contributia asigurarilor pentru somaj datorata de angajator pe perioada mai 2005 -
mai 2006.

In urma inspectiei fiscale partiale s-a constatat ca deoarece nu s-au respectat
conditiile prevazute in conventie, organele de inspectie fiscala au stabilit ca suma
de ... lei reprezentand suma necuvenita cu care societatea a diminuat datoria la
bugetul general consolidat al statului.

Conform prevederilor art. 83, al. (1) si (2) din Legea nr. 76/2002, societatea
avea obligatia de a mentine raporturile de munca cu angajatul cel putin 3 ani, in
cazul incetarii raporturilor de munca in temeiul art. 55, lit. b) din Legea 53/2003
societatea este obligata sa restituie in totalitate AJOFM sumele incasate respectiv
... lei, plus dobanda aferenta calculata la nivelul celei acordate de trezoreria
statului pentru bugetul asigurarilor de somaj. Pentru suma de ... lei organul de
inspectie fiscala calculeaza majorari de intarziere in suma de ... lei in conformitate
cu prevederile art. 119 din OG 92/2003 (A).

De asemenea organul de inspectie fiscala face precizarea ca in procesul
verbal nr. ... incheiat de AJOFM nu se regaseste suma de ... lei, suma pe care
contestatorul o recunoaste de plata inclusiv majorari de intarziere.

Fata de cele prezentate organul de inspectie fiscala propune respingerea
contestatiei depuse de S.C. ... S.R.L. impotriva Deciziei de impunere nr. ....

IIT Luand in considerare constatarile organului de inspectie fiscala,
documentele fiscale existente la dosarul contestatiei precum si actele
normative in vigoare in perioada invocata de contestatoare si organul de
inspectie fiscala se retin urmatoarele:

In urma adresei AJOFM nr. ... prin care s-a solicitat verificarea respectarii
Legii 76/2002 privind locurile de munca subventionate din bugetul asigurarilor
pentru somaj, organul de inspectie fiscala a efectuat controlul pentru care a incheiat
Raportul de inspectie fiscala nr. ... si Decizia de impunere nr. ... prin care a stabilit
o diferenta de ... lei ce reprezinta: ... lei contributie somaj angajator si ... lei
majorari de intarziere aferente.

Cauza supusa solutionarii este daca DGFP prin Biroul Solutionare
Contestatii se poate investi in solutionarea cauzei in conditiile in care
contestatoarea primeste subventie din bugetul asigurarilor de somaj si nu au
fost respectate obligatiile angajatorului conform art. 85 din Legea 76/2002.



In fapt: Societatea in data de 19.05.2005 incheie Conventia nr. ... cu
AJOFM privind angajarea conform Legii nr. 76/2002 art. 80, al. (1), lit. a) pentru
absolventa ...

Societatea prin Decizia nr. ... decide incetarea contractului individual de
munca al D-nei ... in temeiul art. 55, lit. b) din Codul Muncii.

Potrivit art. 83, al (1) si (2) din Legea 76/2002 se precizeaza:

Al. (1) "Angajatorii care incadreaza absolventi in conditiile art. 80 sunt
obligati sa mentina raporturile de munca sau de serviciu ale acestora cel putin 3 ani
de la data incheierii".

Al. (2) "Angajatorii care inceteaza raporturile de munca sau de serviciu ale
absolventilor, anterior termenului prevazut de al. (1) sunt obligati sa restituie, in
totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate pentru fiecare
absolvent plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la
data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu, daca incetarea acestora a avut
loc din urmatoarele motive:

a) incetarea raportului de munca in temeiul art. 55, lit. b), art. 56, lit. ¢), €) si

f) st art. 65 din Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) incetarea raportului de serviciu in temeiul art. 84, al. (1), lit. b), al. (2), lit

e) st al (4), lit. ¢) din Legea 188/1999, republicata, cu modificarile
ulterioare".

Conform prevederilor articolului mentionat societatea avea obligatia de a
mentine raporturile de munca cu angajatul cel putin 3 ani, nerespectand conditiile
prevazute in conventia incheiata cu AJOFM fiind obligata sa restituie in totalitate
sumele incasate respectiv ... lei contributie somaj angajator plus ... lei dobanzi
calculate conform tabelului de identificare a sumelor de recuperat pentru persoana
incadrata ... anexat la procesul verbal nr. .. incheiat de AJOFM.

Organul de inspectie fiscala prin Decizia de impunere ... stabileste ca
diferenta suplimentara de plata in suma de ... lei contributii somaj angajator si ...
lei majorari aferente sumei ce reprezinta subventia acordata de AJOFM pe care
trebuie sa o vireze in contul ... Cod fiscal mentionat in procesul verbal intocmit de
AJOFM, cont ce reprezinta contributie de asigurari pentru soma;j.

Prin adresa nr. ... emisa de AJOFM inregistrata la DGFP sub nr. ... se
solicita verificarea sumelor deduse, care reprezinta contributie de asigurari pentru
somaj pentru persoana ... respectiv suma de ... lei ce reiese din tabelul intocmit de
AJOFM anexat la dosarul contestatiei, intrucat organul de inspectie fiscala nu a
tinut cont de diferenta stabilita de AJOFM, capatul de cerere cu privire la
contributia asigurarilor de somaj angajator urmeaza a se desfinta, situatie in care se
vor calcula corect sumele deduse si majorarile aferente.

Fata de cele precizate in continutul deciziei si avand in vedere art. 216 al.
(3) din O.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, actualizat, care



precizeaza: ”Prin decizie se poate desfiinta total sau partial actul administrativ
fiscal atacat, situatie in care urmeaza sa se incheie un nou act administrativ
fiscal care va avea in vedere strict considerentele deciziei de solutionare"
precum si ale pct. 102.5 ale N.M. de aplicare a Ordonantei 92/2003 privind Codul
de procedura fiscala aprobata prin H.G. nr. 1050/2004 prevede: ”In cazul in care
ca urmare a desfiintarii actului administrativ conform art. 216 al. (3) din
Codul de procedura fiscala este necesara reverificarea unei perioade
impozabile, aceasta se va efectua de catre o alta echipa de inspectie fiscala
decat cea care a incheiat actul atacat.”

Deciziile de impunere nr. ... urmeaza a se desfiinta, situatie in care se va emite
o noua decizie in care se va tine cont strict de considerentele prezentei decizii.

Iar, conform prevederilor Ordinului 519/2005 pct. 12.7 s1 12.8:

” Decizia de desfiintare va fi pusa in executare in termen de 30 de zile de la
data comunicarii, iar verificarea va viza strict aceiasi perioada si acelasi
obiect al contestatiei pentru care s-a emis decizia, inclusiv pentru calculul
accesoriilor aferente.

Prin noul act administrativ fiscal, intocmit conform considerentelor
deciziei de solutionare, nu se pot stabili in sarcina contestatorului sume mai
mari decat cele din actul desfiintat, acesta putand fi contestat potrivit legii.”

Pentru considerentele retinute in continutul deciziei si in temeiul art. 83, al.
(1) si (2)din Legea 76/2002 coroborat cu 216, al. (3) din OG nr. 92/2003 ® privind
Codul de procedura fiscala.

Directorul Executiv al Directiei Generale a Finantelor Publice;
DECIDE:

Art. 1 Desfintarea Deciziei nr. ... referitoare la obligatiile fiscale
suplimentare de plata, situatie in care urmeaza sa se incheie un nou act
administrativ fiscal care va avea in vedere strict considerentele deciziei de
solutionare.

Art. 2 Prezenta decizie poate fi atacata la Tribunalul in termen de
6 luni de la comunicare.

DIRECTOR EXECUTIV ,

M.S./4 exp.



