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DECIZIAnr 707/...2017
privind soldionarea contesti@i depud de
SC X SRLdin ...,
inregistrai la DGRFP Timgoara subnr. .../...2016

DGRFP Timgoara a fost sesizade atre AJFP ... — Inspgie Fiscal, cu
adresa nr. .../...2016, nregistrda DGRFP Timgoara sub nr. .../...2016, asupra
contestdei depud de SC X SRL, cu sediul in ..., , avand C.I.LF.inregistrai la
ORC ... sub nr...., fiind reprezeritgtrin dl. D... G..., in calitate de administrator.

Contestm a fost inregistratla AJFP ... sub nr. .../...2016.

Contestma este formulatimpotriva:

- Deciziei de impunere nr....[....2016 privind obtide fiscale principale aferente
diferenelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul exiei fiscale la persoanele
juridice, emisi de AJFP ... — Insp@e Fiscad, si vizeaz suma total de ... lei
reprezentand:
... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;
... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung
.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
profesionale datofiade angajator;
... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;
... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;
.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptasanelor
salariale;
... lei — contribtia pentru asigulri sociale de anatate datordi de angajator;
... lei — contribtia pentru asiguri sociale de #natate reinuta de la asigung
.. lei — contrlbua pentru concedii indemnizaii.
- Raportulw de inspeie fiscak nr..../...2016mis de AJFP .. — InspexFiscad;
- Deciziei de nemodificare a bazei de |mpunere.,hr..2016, emisi de AJFP ... —
Inspecie Fiscad;
- Dispoztiei nr. .../...2016rivind masurile stabilite de organele de inspediscak.

Contestm este semnatde dl. D... G..., in calitate de administratoiS& X
SRL din ... autentificat purtandsi amprentatampilei SC X SRL din ....

Contestm a fost depusin termenul legal prexut de art.270 din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedufiscak, in condiile in care Decizia de
impunere nr..../[...2016 privind obligiée fiscale principale aferente difenetor
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bazelor de impozitare stabilite in cadrul ingpmecfiscale la persoanele juridice
emisi de AJFP ... — Inspge Fiscal, a fost comunicét petentei prin pga cu
recomandata nr. ... din data de 21.09.2016, pritnitdata de 27.09.201fotrivit
confirmarii de primire anexate n copie la dosarul contéstaiar contestga a fost
inregistrai la AJFP ... sub .../...2016.

A. Referitor la contestarea de dtre petenti a Raportului de inspegie
fiscala nr..../...2016 se réin urmitoarele:

In spg sunt incidente prevederile Legii nr.207/2015 prili Codul de
procedui fiscakh, care ardit
Art. 93“Sfera si actele de stabilire a creaelor fiscale
(...) (2) Creanele fiscale se stabilesc astfel:

a) prin declaraie de impunere, in condie art.95 alin.(4)si art.102 alin.(2);

b) prin decizie de impunere euide organul fiscal, in celelalte cazuri.

Art. 131 “Rezultatul inspegei fiscale

(1) Rezultatul inspeiei fiscale se consemnegan scris, ntr-un raport de inspge
fiscalz, In care se preziatconstadrile organului de inspete fiscali din punctul de
vedere faptigi legal si consecimele lor fiscale.

(2) Raportul de inspeie fiscali se intocmge la finalizarea inspegii fiscale gi
cuprinde toate constatile in legitura cu perioadelesi obligariile fiscale verificate,
precumsi in legitura cu alte obligai prevazute de legisl@a fiscali si contabilz ce
au facut obiectul verifiarii.(...)

(4) Raportul de inspeie fiscak stz la baza emiterii:

a) deciziei de impunere, pentru difererin plus sau in minus de obligdiscale
principale aferente difergalor de baze de impozitare;

b) deciziei de nemodificare a bazelor de impozjtde®i nu se constatdiferene ale
bazelor de impozitarg respectiv de obliga fiscale principale;

c) deciziei de modificare a bazelor de impozitaseadse constai diferene ale
bazelor de impozitare, dadiffa stabilirea de diferefe de obligai fiscale principale.
(5) Deciziile previzute la alin.(4) se emit in termen de cel mult 2%ite lucritoare
de la data incheierii inspgei fiscale.

(6) Deciziile previzute la alin.(4) se comuric contribuabilului/plititorului in
condriile art.47.”

Din prevederile legale invocate reiesaaportul de inspe® fiscak st la
baza emiterii deciziei de impunere, actul admiatstr fiscal susceptibil de a fi
contestat, fiind aneixa acesteia.

Se ngne @&, creanele fiscale se stabilesc in urma ingmdiscale numai prin
decizie de impunere, care constituie titlu de ofean este susceptikil de a fi
contestat, la baza acesteia stand consth din raportul de inspeie fiscak.

Astfel, titlul de creaf si actul administrativ fiscal susceptibil a fi costat
este_numai decizia de impunere deoarece numaitacedsea¥ 0 situaie juridica
noui prin stabilirea obliggilor fiscale in sarcin@ontribuabilului

De altfel, la art.269 alin.(2) din Legenr.207/2015 privind Codul de
procedud fiscak, se prevede expres obiectul contesteei il pot constitui numai
sumelesi masurile stabilite Tntr-un titlu de cre@insau intr-un act administrativ fiscal.
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Sumele inscrise in raportul de ingpefiscak reprezini doar constati ale
organului de inspeie, care nu se pot concretiza n obfigae plat opozabile
contribuabiluluisi susceptibile a fi supuse exeawitsilite Th caz de neplatin lipsa
unei decizii de impunere, in cofide in care legiuitorul a preizut Tn mod expres
faptul @ numai decizia de impunere poate constitui titlcosana in materie fiscal

Potrivit prevederilor pct.5.4. din OPAR nr.3741/2015 privind aprobarea
Instruaiunilor pentru aplicarea titlului VIl din Legea 207/2015 privind Codul de
proceduti fiscak:

“5. Instructiuni pentru aplicarea art.272 din Codul de proceddiscal: - Organul
competent

5.4. Raportul de insp@e fiscali/procesul - verbal emis de organele fiscale/vamale,
dupi caz, nu constituie titlu de cre@n acesta stand la baza emiterii actului
administrativ fiscal, fapt pentru care nu poate dontestat decat impredncu
acesta.(...)!

Luand in considerare contestareaatte societatea peteindi a Raportului de
inspecie fiscah nr....[...2016, Direta General Regionai a Finanelor Publice
Timisoara este legal investitu soldionarea contesti@i formula& Tmpotriva titlului
de crears, respectiv impotriva Deciziei de impunere nr..2016 privind obliggile
fiscale principale aferente difenefor bazelor de impozitare stabilite Tn cadrul
inspeciei fiscale la persoane juridice, la baza emitacesteia deatre A.J.F.P. ... —
Inspecie Fiscad, stand Raportul de inspexfiscah nr..../...2016.

B._Referitor la cagitul de cerere privind contestdia impotriva Dispozitia
nr..../...2016 privind masurile stabilite de organele de inspaw fiscak emisi de
AJ.F.P. ... — Inspege Fiscah, cauza supud solutionarii este daci Directia
Generali Regionak a Finantelor Publice Timisoara se poate investi cu
solutionarea acestui capt de cerere, in condiile in care, dispoztia privind
masurile stabilite de organele de inspa® fiscah nu vizeaa masura de
diminuare a pierderii fiscale, ci doar alte nasuri de indeplinit de citre societate,
neavand caracterul unei decizii de impunere ce inffr in competenta structurii
specializate de soltionare a contestaiilor din cadrul Direc tiei Generak
Regionah a Finantelor Publice Timisoara, conform art.272 din Codul de
procedura fiscala.

in fapt, prin Dispoziia nr..../...2016rivind misurile stabilite de organele de
inspegie fiscah, s-au dispus in sarcina petentei &tigarea rsuf:
“1.1. Masura:
Societatea va intocmsi depune Declargile privind obligaiile de plat a
contribwiilor sociale si evidena nominafi a persoanelor asigurate - rectificative
pentru perioada 01.01.2012 - 31.12.2014";

In drept in conformitate cu prevederile art.268 alin.(lin degea nr.
207/2015 privind Codul de procedurscak:
“Art.268 Posibilitatea de contestare
(1) Impotriva titlului de creaf, precumsi impotriva altor acte administrative fiscale
se poate formula contegta potrivit prezentului titlu. Contesta este o cale
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administrativi de atacsi nu inkitura dreptul la agiune al celui care se consider
lezat in drepturile sale printr-un act administnafiscal.”

Totoddt Tn ceea ce prigee competeta de soltionare, se nine G potrivit
prevederilor art.272 alin.(1) alin.(g)alin.(6) din acelgi act normativ:

“Art.272 Organul competent

(1) Contestaile formulate Tmpotriva deciziilor de impunereaatelor administrative
fiscale asimilate deciziilor de impunere, a de&ziipentru regularizarea situgei
emise in conformitate cu legigka in materie vamal, a misurii de diminuare a
pierderii fiscale stabilite prin dispoze de nasuri, precumsi impotriva deciziei de
reverificare se soltbneaz de atre structurile specializate de sgilonare a
contestdailor.

(2) Structura specializat de solvionare a contestdlor din cadrul diregiilor
generale regionale ale finagglor publice in a @ror raza teritoriala isi au domiciliul
fiscal contestatarii este competeénpentru soldonarea contestdlor ce au ca
obiect:

a) creane fiscale in cuantum de pata 5 milioane lei;

b) masura de diminuare a pierderii fiscale in cuantumpdey la 5 milioane leisi
deciziile de reverificare, cu exc@p celor pentru care compet@nde solyonare
aparsine diregiei generale preyzute la alin.(5)[...]

(6) Contestaile formulate Tmpotriva altor acte administrativiescale decéat cele
prewizute la alin.(1) se sofibneaz de citre organele fiscale emitente

De asemenea, OPANAF nr.3833/2015 perdaprobarea formularului
“Dispozitie privind misurile stabilite de organele de inspediscak”, prevede:
“Formularul “Dispozifie privind misurile stabilite de organele de inspiecfiscat”
reprezintz actul administrativ emis de organele de ingpediscali, in aplicarea
prevederilor legale, privind obligativitatea corttiabililor de a indeplini masurile
stabilite In “Dispozitia privind misurile stabilite de organele de inspiecfiscati”
nu sunt cuprinse asuri referitoare la sumele pe care contribuabiliiZptorii le
datoreaz bugetului general consolidat al statului.

Potrivit prevederilor pct.5.3 - 5.5.ndiOPANAF nr.3741/2015 privind
aprobarea Instrdicinilor pentru aplicarea titlului VIl din Legea /207/2015 privind
Codul de proceddrfiscah:

“5.3. Prin alte acte administrative fiscale, prgaute la art.272 alin.(63lin Codul de
procedut: fiscali, se inelege actele administrative fiscale emise de orlgahscale
competente, altele decét cele stipulate exgrémitativ la art.272 alin.(1)din Codul
de procedud fiscaki si pentru care competem de soldonare a contestdlor
aparine organelor fiscale emitente

5.4. Raportul de insp@e fiscali/Procesul-verbal emis de organele fiscale/vamale,
dupi caz, nu constituie titlu de creany acesta stand la baza emiterii actului
administrativ fiscaglfapt pentru care nu poate fi contestat decéat Buopi cu acesta.
5.5. Competera de solvionare este dat de natura actului administrativ fiscal
atacat, calitatea contestatorului, categoria organuiscal emitent al actului atacat
sau de cuantumul total al sumelor contestate, rgménd impozite, taxe,
contribwii, datorie vamad stabilite de plai de @tre organul fiscal, accesorii ale
acestora, precums al diminuarii pierderii fiscale.”
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Intrucat msurile dispuse in sarcina SC X SRL dimu.vizea# stabilirea de
obligaii fiscale de plat la bugetul general consolidgtnicio masuia de diminuare a
pierderii fiscale, se tme & soluionarea contesti@i, pentru acest capde cerere,
intra in competeta organelor fiscale emitente, potrivit art.272 &6h din Legea
207/2015 privind Codul de procedurscak.

Direga General Regionai a Finamelor Publice Timjoara constat
necompetefa sa material privind soluionarea contest@i formulag Tmpotriva
Dispoztiei nr..../...2016 privind @surile stabilite de organele de inspecfiscak
emisi deA.J.F.P. ... — Inspeie Fiscal, urmand ca organele de inspediscak din
cadrul AJ.F.P. ... — Inspge Fiscai sa soluioneze acest capde cerere, in calitate
de organ fiscal emitent al dispoei de né&suri atacat.

C. Referitor la contestarea de idtre petenta a Deciziei de nemodificare a
bazei de impunere nr. .../...201@rivind obligatiile fiscale suplimentare de plai
stabilite de inspetia fiscala, emisi de AJFP ... — Inspetie Fiscah, se reén
urmatoarele:

in fapt, petenta formuleaz contestde Tmpotriva Deciziei privind
nemodificarea bazei de impunere nr..../...2016 & éGtre inspectorii din cadrul
AJFP ... — Inspe® Fiscak in baza constatilor din Raportul de inspgie fiscak
nr..../...2016. Prin Decizia privind nemodificareazei de impunere nr..../...2016 nu
au fost stabilite obliga fiscale in urma inspei fiscale.

In drept, potrivit dispoziiilor art. 93 alin. (2) din Legea nr.207/2015 prigi
Codul de proceddrfiscak, prevede:
LART. 93 (...)
(2) Creanele se stabilesc astfel:
a) prin declaraie de impunere, in condie art. 95 alin. (4)si art. 102 alin.(2);
b) prin decizie de impunere emide organul fiscal, in celelalte cazuri.”

in acceunea Codului de procedufiscak, aprobat prin Legea nr.207/2015,
la art. 131 alin. (1) (i (4) se precizedizca:
LART. 131 Rezultatul inspeaei fiscale
(1) Rezultatul inspeiei fiscale se consemnegan scris, ntr-un raport de inspge
fiscali, in care se preziatconstadrile organului de inspete fiscal: din punct de
vedere faptigi legal si consecimele lor fiscale.
(2) Raportul de inspeie fiscali se Tntocmge la finalizarea inspegii fiscale si
cuprinde toate constatile Tn legitura cu perioadelei obligariile fiscale verificate,
precumsi Tn legitura cu alte obligai prevazute de legisl@a fiscali si contabilz ce
au fzcut obiectul verifiarii.(...)
(4) Raportul de inspeie fiscak stz la baza emiterii:
a) deciziei de impunere, pentru difererin plus sau in minus de obligdiscale
principale aferente difergalor de baze de impozitare;
b) deciziei de nemodificare a bazelor de impozjtde®i nu se constatdiferene ale
bazelor de impozitarg respectiv de obliga fiscale principale;
c) deciziei de modificare a bazelor de impozitaseadse constai diferenre ale
bazelor de impozitare, dararfa stabilirea de diferee de obligai fiscale
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principale.”

Totodatpotrivit art. 268si art. 269 din acekaact normativ:
“ART. 268 Posibilitatea de contestare

(1) Tmpotriva titlului de creaw, precumsi Tmpotriva altor acte administrative
fiscale se poate formula conteggapotrivit prezentului titlu. Contesta este o cale
administrativi de atacsi nu nlitura dreptul la agiune al celui care se consider
lezat in drepturile sale printr-un act administnafiscal.

(2) Este indreptit la contestae numai cel care consideérca a fost lezat n
drepturile sale printr-un act administrativ fiscal.

(3) Baza de impozitarg crearra fiscali stabilite prin decizie de impunere se
contes& numai impreuda.

(4) Pot fi contestate in comide alin. (3) si deciziile de nemodificare a bazei de
Impozitare prin care nu sunt stabilite crearfiscale.

(5) Tn cazul deciziilor referitoare la baza dapozitare, reglementate potrivit art.
99 alin. (1), contestsa se poate depune de orice persdarare particip: la
realizarea venitului.

(6) Bazele de impozitare constatate separatdrdecizie referitoare la baza de
Impozitare pot fi atacate numai prin contestareastei decizii.

ART. 269 Formai coryinutul contestaei

(1) Contestaa se formuleazin scrissi va cuprinde:

a) datele de identificare a contestatorului;

b) obiectul contesti;

c) motivele de fapt de drept;

d) dovezile pe care se inteme@iaz

e) semdtura contestatorului sau a imputernicitului acestubDovada caliisii de
Tmputernicit al contestatorului, persoafizica sau juridiaz, se face potrivit legii.

(2) Obiectul contesteei 1l constituie numai sumele masurile stabilitesi Tnscrise
de organul fiscal in titlul de cread sau in actul administrativ fiscal atacat.

Din coroborarea celor prezentate mai, sazuli ca pot fi contestate atat
titlurile de crears prin care s-au stabilgi individualizat create fiscale, cagi actele
administrative prin care nu s-au stabilit impozitaxe, contribti sau alte sume
datorate bugetului general consolidat, contgl&tgutand fi formulate numai de cel
care considérca a fost lezat in drepturile sale.

Totoddt, lezarea interesului legitim trebuie demondét@@in formularea unei
contestdi care trebuie & cuprindi neagrat obiectul, motivele de fapi de drept,
precumsi dovezile pe care se intemeiaaceasta.

In situga de faptsi de drept mai sus prezeriate r¢ine ¢ petenta se aflin
situgia de a contesta un act administrativ prin careaauost stabilite obliga la
bugetul general consolidat al statului in raportdigpoziiile art. 268 alin. 2 din
Legea nr.207/2015 privind Codul de procediiscak, deci nu a fost lezatin vreun
interes al &u.

Totoddt petenta nu a motivai demonstrat lezarea interesului legitim prin
emiterea actului administrativ fiscal, respectieciziei privind nemodificarea bazei
de impunere nr. 244/20.05.2009.

Art.280 alin.(1) din Legea nr.207/20fp6vind Codul de procedarfiscak
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precizeai ca:

»ART.280

(1) Daci organul de soltonare competent constaineindeplinirea unei condii
procedurale, contestia se respingdira a se proceda la analiza pe fond a cauzei.”

Cu privire la indeplinirea comdor procedurale, Instruwnile pentru
aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 pmd Codul de procedura fiscala,
aprobate prin OPANAF nr.3741/2015, la pct. §.4ct 12.1 lit. d) precizeaz
“9.4. In soluionarea contestéilor, excepgiile de procedui si de fond pot fi
urmatoarele: excepa de nerespectare a termenului de depunere a staits,
excepia de necompeted a organului care a incheiat actul contestat, ex@eppsei
semm@turii sau astampilei de pe contegia, excepa lipsei de interes, excga lipsei
de calitate procesual excepa reverificirii aceleiasi perioadesi aceluiasi tip de
obligarie bugetaii, prescrigia, puterea de lucru judecat etc.”

“12.1. Contestaa poate fi respingca: (...)
d) lipsiz de interes, Tn situ@ n care contestatorul nu demonstréaz: a fost
lezat Tn dreptul sau in interesulslegitim;”

Din documentele anexate la dosarulzeauezuli ca Decizia privind
nemodificarea bazei de impunere nr....[...2016 testali, a fost emis In baza
constairilor cuprinse n raportul de inspexfiscah nr. .../...2016.

Se constatca, prin Decizia privind nemodificarea bazei de imeun
nr..../...2016, nu au fost stabilite obligaiscale suplimentare in urma inspiec
fiscale, astfel incat petenta nu demons#tesiza fost lezat in dreptul sau in interesul
legitim prin emiterea acestui act administraticéils

Ca urmare, potrivit art.280 din Legea 207/2015 privind Codul de
procedud fiscak, republicai si pct.12.1 lit.d) din Instrugunile aprobate prin
OPANAF nr. 3741/2015, pentru capl de cerere referitor la Decizia privind
nemodificarea bazei de impunere nr. .../...2016tesiaa va fi resping ca lipsit de
interes

D. Referitor _la_motivaia petentei _cu_privire la_stabilirea de sume
suplimentare cu titlu de accesorii(dobanzi si penalitati de intarziere), se rein
urmatoarele:

in fapt, In ceea ce priveste stabilirea de sume suplimenta titlu de
accesorii (dobanzgi penalititi de intarziere), la pct.6 din Decizia de impunere,
organul fiscal precizeaza:

“La prezenta decizie se anexé@az situgie privind termenul scadent al diferetor
de obligaii fiscale principale stabilite suplimentar de irespa fiscaki, in care sunt
stabilite pentru fiecare obligee fiscali principalz, in baza prevederilor art.154
155 din Legea nr.207/2015 privind Codul de proceéddiscaki, componera
debitelor suplimentargi termenele scadente aferente acestora, juete de Codul
fiscal sau alte legi care le reglement@ain vederea calcdtii si comunigirii
ulterioare a obligaiilor fiscale accesorii datorate.”

Petenta tiee c, prin urmare, la sumele stabilite suplimentar amdtiile
anterior afitate, organul fiscal urmeazi emiti decizii privind obligaile de pla&

~

accesorii. Petenta,s& cum a atat mai sus, stisle & nu datoreaz sumele
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reprezentand obligia suplimentaresi, Tn baza principiului de drept “accesorium

sequitur principale”, nu datoreaznici obligaiile fiscale accesorii, stabilirea

ulterioati a acestora fiind in mod evident un prejudiciu magpatrimoniul petentei.
In drept, potrivit prevederilor art.269 alin.(1) (2) (3)ndLegea nr.207/2015

privind Codul de procedarfiscak, cu modificrile si completrile ulterioare, care

stipuleai:

“Forma si corvinutul contestaei

(1) Contestaa se formuleazin scrissi va cuprinde: (...)

b) obiectul contesteei;

(2) Obiectul contesteei il constituie numai sumele masurile stabilitesi Tnscrise de

organul fiscal Tn titlul de cream sau in actul administrativ fiscal atacat

coroborate cu prevederile pct.11.1. din Ordinukgdantelui A.N.A.F. nr.3741/2015

privind aprobarea Instraanilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea 207/2015

privind Codul de procedatfiscak, care precizeaz

“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art.279 din Codul de proceddiscali - Soluii

asupra contesteei

11.1. Contest#a poate fi respingca: (...)

c) fiind fara obiect, in situaa in care sumelgi masurile contestate nu au fost

stabilite prin actul administrativ fiscal atacat..)”,

in condiiile in care, prin Decizia de impunere nr..../.1@Qrivind obligaiile fiscale

principale aferente difergglor bazelor de impozitare stabilite Tn cadrul e

fiscale la persoane juridice emisle A.J.F.P. ... — Inspge Fiscah, in baza

Raportului de inspeie fiscak nr..../...2016 nu s-au stabilit obligdiscale accesorii,

rezul ca, pentru captul de cerere privind accesoriile aferente ohlitpa fiscale

suplimentare stabilite in Decizia de impunere nf...2016, contestia formulat

urmeaz a fi resping ca fira obiect

In consecis, fiind ndeplinit procedura de foriy constatand xin spei
sunt intrunite condile prevazute de Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedu
fiscah, DGRFP Timgoara este invesiitsi se pronute pe fond asupra contegéa
formulat de SC X SRL din ... impotriva Deciziei de impunere../...2016 privind
obligaiile fiscale principale aferente difengtor bazelor de impozitare stabilite in
cadrul inspegei fiscale la persoane juridice, eihide A.J.F.P. ... — Inspge Fiscad,
in baza Raportului de inspexfiscak nr..../...2016.

I. SC X SRL din ..., soliciti anularea ca netemeinié si nelegah a Deciziei
de impunere nr..../[...2016 privind obligaiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul insediei fiscale la
persoanele juridice, emid de AJFP ... — Inspetie Fiscah, in baza raportului de
inspeaie fiscak nr..../...2016, avand in vedere urétoarele motive:

|.1. Referitor la prezentarea situaiei de fapt

In sugnerea contestai, in partea de inceput petenta face o prezentarea
situgiei de fapt, attdnd & n perioada 06.04.2015 - 20.05.2015, anteriorcintoi
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actelor contestate, inspectorii fiscali din cadddministraiei Judeene a Finatelor
Publice ... au efectuat pentru perioada 01.01.20131.12.2014 verificarea
impozitului pe veniturile din salargi asimilate salariilor precursi a contribuiilor
sociale obligatorii.

In urma controlului efectuat au foshtslite sume suplimentare cu titlu de
contribuii sociale obligatoriki accesorii aferente in cuantum total de ... lei.

Organul fiscal a constatat ca peteethigbari activitate atat in Romania, cat
si in ..., prin intermediul unui sediu permanentp&te din salarid sociefitii au fost
detgati n ... cu respectarea coridor prevazute de Codul muncsi in conformitate
cu dispodziile Directivei 96/711CE privind degarea lucktorilor in cadrul pregrii
de servicii, cu aprobarea CNPAS care a eliberatditarul Al.

in vederea deterraiii modului de calcul, inregistrarg virare a contribtiei
de asigudri sociale datorate de angajator, organele de augpéscak au verificat
contractele individuale de muhcale salariglor incadrai pe baza de contract
individual de mung, actele adionale care stabilesc locul de dasirare a activittii -
in cazul salarigor detgati la filiala din ..., statele de salagi documentele in baza
cirora s-au intocmit aceste state (pontaje), modul cdieul al contribtiilor
obligatorii si de inregistrare a acestora in evigenontabid (balana de verificare)
modul de declarare a contriilor sociale obligatorii la organul fiscal in razaruia
Tsi are sediul.

Astfel, s-a constatat ca in perioatl®0.2012 - 31.12.2014, pentru salaria
incadrai pe baz de contract individual de muiicdetgati la filiala din ..., societatea
nu a calculat, nu a inregistrat in contabilitatenu a declarat la organul fiscal
competent, contriiia unittii la asiguérile sociale aferente alogidor specifice
detaarii. S-a constatat astfel T@carea prevederilor legale m@nate la inceputul
acestui capitol, cu conse@ndiminuarii bazei impozabile (a contrililor sociale
obligatorii).

Motivul de drept pentru care s-a pr@atdd includerea alogdor specifice
detagarii in venitul salarial din Romanig, implicit, Tn baza de calcul a contrifilor
sociale este reprezentat doar de faptulirc ... alocéile specifice detgirii sunt
incluse Tn salariul minim in conformitate cu Diiget96/711CEE.

Urmare inspgei fiscale efectuate in perioada 06.04.2015 - 2@@5 au
fost emise Decizia de Impunere nr. .../...2015, dRap de inspege fiscak nr.
...[...2015si Dispoztia privind miasurile stabilite de organele de inspecfiscah
nr....[...2015.

Impotriva acestor acte emise direc organul fiscal, petenta a formulat
contestéie pe cale administratiy iar prin Decizia nr..../...[..2016 erhisle atre
Directia General Regionai a Finanmelor Publice Tinmgoara s-a dispus desfiarea
Deciziei de Impunere nr. .../...2015, incheiat baza Raportului de inspexfiscak
nr. .../...2015 privind obligale fiscale suplimentare stabilite in sarcina pé&e in
suni totak de ... lei, urmand ca organele de insigeftscale, altele decat cele care au
incheiat actul de control contestai,psocedeze la reanalizarea siteiade fapt pentru
aceea perioadi si acelai tip de impozittinand cont de prevederile legale aplicabile
Tn sped, precumnsi cele precizate prin decizia de sodumare a contestiai.

Ulterior, in perioada 09.05.2016 - @2D16, petenta a fost supusaiunii
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de refacere a inspgei fiscale patiale in baza Avizului de inspge fiscak nr.
...[...2016, avand ca obiective verificarea ansatabldeclarailor fiscale si/sau
operaiunilor relevante pentru inspga fiscak pentru impozitul pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor, pentru contribile sociale aferente salariilor, pentru
perioada 01.01.2012 - 31.12.2014.

in urma refacerii controlului au fosalsilite sume suplimentare cu titlu de
contribuii sociale obligatorii Tn cuantum total de ... lei.

Constatile organului fiscal sunt similare celor stabélitprin inspega
anterioadi, respectiv:

- ca petenta are sediul social in localitatea ..., deuinregistreaz venituri din
comercializarea produselgr subansamblelor pentru instalasanitaresi de
incilzire;

- ca In perioada supdsinspediei fiscale, petenta a inregistrat venituri din
execuia de lucéri in domeniul instalgilor sanitare, termice, de climatizage
instalaii tehnice Tn construa, prin filiala din ..., avand incheiate contracie
societiti din ... pentru prestarea de servicii,

- ca Tn scopul realigii obiectivelor contractelor incheiate, in periaasupus
inspeciei fiscale, societatea a fumnat printr-un sediu secundar desciiis
Tnregistrat din punct de vedere fiscal pe terilcBarmaniei;

- ca In perioada 01.01.2012 - 31.12.2014 societatearegistrat cheltuieli cu
salariile personalului incadrat in manpe baZ de contracte individuale de
muna@;

- ca o parte din ac#i salariai au desisurat activitate la filiala deschisn ...;

- ca personalul detat la sediul secundar deschis in ... este anga€ & SRL
cu contract individual de muac cu durai normaf de lucru, durata
contractului fiind nederminagt

- cain baza actelor aglhnale la contractele individuale de méanca deciziilor
de detaare, in perioada degaii salarigii au beneficiat de salariul minim din
statul Tn care presteaanunca, salariu care este aigt din salariul stabilit,
conform contractelor individuale de munplatibile in Roméaniasi alocaiile
specific detgrii platite Tn euro;

- ca pentru olanerea documentului portabil A1 societatea a depu®rere la
CNPP, la care anexat documentele din cédreems identitatea salaridor,
numirul total al salariglor incadrai cu contract individual de muagentru
care se soligtdetgarea, perioada pentru care se sadlidietgarea, contractul
incheiat intre angajatorul din Romasiangajatorul din statul de angajare din
care 4 reiasi drepturile si obligatile partilor contractante, misiunea de
indeplinit de &tre salarigéi detssati, perioada de exe@de a contractului, s.a.

Petenta tiee ¢ organul fiscal arétca pe baza documentelor transmise de la
filiala din ... a constatatioveniturile brute realizate de personalul datae constituie
din valoarea salariului de Tncadrare stabilit prontractele individuale de muihc
incheiate intre salatiasi SC X SRL ...si alocaiile specific detgarii, valoarea
acestora intregind slariul minim definit de legislgi practica ndonak a statului in
care acgtia sunt detgati, pentru ramura corespuiteare domeniului de activitatei c
detgarea salaridor s-a efectuat cu respectarea carldr prevazute de Codul
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muncii, aprobat prin Legea nr.53/209B81n conformitate cu precizile Directivei
nr.96/711CE a Parlamentului Europegina Consiliului din 16 decembrie 1996
privind detgarea luciitorilor in cadrul predgrii de servicii, cu aprobarea CNPAS care
a eliberat formularul Al.

Petenta atata organul fiscal considerca alocaiile specifice detsgarii sunt
parte a salariului minim, in #8ura Tn care nu sunfirsate cu titlu de rambursare a
cheltuielilor suportate efectiv pentru dgee concluzionand ac sumele pitite
angajalor detaati in stidinatate ar fi fost incadrate chiar dére petenta in categoria
veniturilor de natur salariaf, in condiiile Tn care pentru sumele efectivapie
salariailor din ..., societatea a calculattinait si achitat impozit pe salarii in ....

Astfel, la fel £1n cazul precedentei inspediscale, organul fiscal a constatat
ca n perioada 01.01.2012 - 31.12.2014, pentru sgldncadrai pe baz de contract
individual de mung, detgati la filiala din ..., societatea nu a calculat,aninregistrat
in contabilitatesi nu a declarat la organul fiscal competent, cootia unititii la
asigutirile sociale aferente alogidor specifice detgarii, retindndu-se inidcarea
prevederilor legale meionate la actele contestate, cu congecuiminuirii bazei
Impozabile.

Petenta stise & organul fiscal face o grawonfuzie deoarece salaiieSC
X SRL angajé efectiv la filiala din ... nu pot fi asimitesi nu pot avea acejastatut
cu salaridi Tncadrai pe baz de contract individual de muinén Romanissi detgati
la filiala din ....

Din contractele individuale de mangi actele adionale incheiate cu
salariaii petentei, rezuft fara nici un dubiu & plata salariului se face in lei pe
teritoriul Romaniei, iar in ... indemniga de deplasare se va achita in Euro, conform
legislgiei Germane in vigoare.

Este evidentgi de acest dat motivul de drept pentru care s-a procedat la
includerea aloadlor specifice detgarii in venitul salarial din Romanig, implicit, Tn
baza de calcul a contribilor sociale este reprezentat doar de fapauinc... alocdile
specifice detasii sunt incluse in salariul minim Tn conformitatas Directiva
nr.96/711CEE.

Urmare insp@ei fiscale efectuate in perioada 09.05.2016 - @@@6 au
fost emise Decizia de Impunere nr. .../...2016, dRap de inspege fiscak nr.
...[...2016, Decizia de nemodificare a bazei deumepe nr. .../...2016 Dispoztia
privind masurile stabilite de organele de inspediscak nr..../...2016.

I.2. Referitor la suginerea petentei & Decizia de impunere nr. ...[...2016
este nelegdl si netemeinicd, pentru urmatoarele considerente n fapsi in drept:

Petenta atatca asa cum rezult din coninutul Deciziei de impunere nr.
...[...2016, pentru motivarea in fapt constdirilor prin care s-au stabilit sume
suplimentare, organul fiscal folage unsablon format dintr-o singérfrazi pe care il
multiplica pentru fiecare contrihie sociaf, astfel:

“Asa cum s-a prezentat, in detaliu, in Raportul dep@wse fiscak:, la capitolul
Constadiri - Impozit pe veniturile din salarii, aferent aaiilor specific detadarii,
sume ce completeazeniturile salariale ale personalului dett in ..., paa la
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concurepa salariului minim pe ramur din statul membru, S.C. X S.R.L. nu a
calculat, nu a Tnregistrat in contabilitate, nu adfarat la organul fiscal teritoriaki
nu a virat la bugetul consolidat al statului, caburia datoratz de (angajator sau
angajat). Conform Deciziei nr..../.../...2016 ddugonare a contest&ei, cu ocazia
precedentei insp@c fiscale, in baza impozalil a contribuiei (angajator sau
angajat) stabiliz suplimentar au fost cuprinsgi veniturile salariale aferente
personalului angajat in ..., pentru care existbligativitatea achdrii contributiilor
aferente salariilor in statul membru. Astfel, impul prezentei inspgcfiscale, s-a
stabilit contribuia (...) Tn suni de (...) determinat prin diferena intre obligaia
suplimenta# stabilitz cu ocazia precedentei inspediscal si cea calculad pentru
veniturile persoanelor angajate in ....”

Contestatoarea considera acest tip de motivare nu satisface aerin
motivarii in fapt impus de art.46 alin.(2) lit.e) din Codul de procedurscdh
conform d@ruia: actul administrativ fiscal emis pe suport hartigopande urmitoarele
elemente: e) motivele de fapt

in cazul®u, petenta suime ci decizia de impunere nu cuprinde motivul de
fapt In baza druia s-a procedat la stabilirea de sume suplimentitai mult,
motivarea este atat de lapidaincat nu intrunge condiile unei motivari reale,
limitdndu-se la faptul & pentru salari@ detsati la sediul permanent din ...,
societatea nu a calculat contriibgociale pentru alogale specifice detgtrii. Ori Tn
doctrini, se evidefiazi necesitatea ca motivarea organului fiséasatisfad cerina
standardului minim de prab in realitate, casi contribuabilul, organul fiscal are
sarcina probei in privia oricirui act administrativ fiscal pe care il emite Trdicd
unui raport juridic fiscal.

Astfel, organul fiscal are la randw@ussarcina de a motiva decizia de
iImpunere pe bdz de probe sau consiat proprii (art.73 alin.2 C.proc.fisc.).
In realitate, cai contribuabilul, organul fiscal are sarcina probeiprivinta oricirui
act administrativ fiscal pe care il emite in cadraui raport juridic fiscal. Obliga
de sugnere a afirmailor din actul administrativ fiscal cu probe este
consecim fireasé@ a obligaiei legale de motivare a acestuia, pe care artlf62a
lit.f) din C.proc.fisc. o pune in sarcina admirasiei fiscale emitente, intrucat in lipsa
prokdrii celor suginute in motivarea acestuia in fapt, exigetegak ar fi pur si
simplu o “forma goak”, fara nicio relevais juridica.

in ceea ce prisie motivarea In dreptpetenta ar#tci la fiecare tip de
contribttie sociai sunt merionate temeiuri legale de la titlul 1X 2 “Contrifou
sociale” fira a se stabili care dispo legak este aferetitcarei stri de fapt.

Mai mult, nici temeiurile legale diriltil privind contribuiile sociale nu sunt
indicate complesi corect, in frecvente cazuri, organul fiscal netimar@nd niciun
temei In baza&uia legea 1i permiteascalculeze contrikiii sociale. Cat privge
invocarea Directivei nr.96/71/CE, aceasu poate constitui temei pentru calcularea
de contribdii sociale Tn Romania, in conilie in care acest act de drept european este
aplicabil doar in ....

Petenta stise & organul fiscal procedeaza recalificarea indemnizai de
detgare in “venituri de natérsalariad”, fara a indica temeiul legal din Codul fiscal
in baza #ruia a procedat in acest mod, iar legialau folosete naiunea de “aloc@
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specifice detgirii”, aceasi fiind o ngiune autonori, proprie Directivei 96/71/Cki
nicidecum a legisl#ei, o astfel de abordare fiind de ndtwgi creeze confuzie cu
privire la temeiul legal aplicabil.

In mod contradictoriu, in Raportul despedie fiscak se arat insi ci
detgarea in ... a uneiapi din salarigii sociefitii s-a realizat cu respectarea
condiiilor prevazute de Codul muncii in conformitate cu dispogile Directivei
96/71/CE privind detarea lucitorilor in cadrul pregtii de servicii.

Petenta stise c respectarea dispoior din Codul munciisi din Directiva
96/71/CEE o indrepteste la acordarea indemniabor de detaare in conformitate cu
HG nr.518/1996, aceste sume fiind venituri neimpdedan Romania in conformitate
cu dispoziile Codului fiscal.

Petenta, invadaptul & dispoziia art.3 alin.(7) din Directiva nr.96/71/CE,
conform areia alocdile specifice detgarii sunt incluse Tn anumite coniiiin salariul
minim, este aplicakildoar Tn statul de destrare a activittii, iar nusi in Romania.
Organul fiscal nu analizea4nsi dispoziiile din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal cuprinse la art.55 conformirora in Roméania sumele reprezentand indenginiza
de detgare nu se impozitedzn Romania, fiind pe cale de consegiexcluse din
baza de calcul a contribilor sociale.

[.2.1. Referitor la gresita calificare a indemnizaiilor de detasare in
venituri de natur a salariala;

Petenta @mat & organul fiscal reconsidgralocaiile specifice detsirii
(indemnizaiile de detaare) in venituri de natérsalarial fara a indica vreun temei
legal al recalifidrii.

Cu toate acestea, petenta considersumele acestea nu pot fi incluse n
categoria veniturilor de natursalariai in Romaniasi supuse bazei de calcul a
contribuiilor sociale, deoarece:

a) indemnizdile de detaare sunt in mod expres neimpozabile in Romaniarireiul
art.55 alin.(4) lit.g) din Legea nr. 571/2003 pnidiCodul fiscal,

b) indemnizaia de detgare a fost acordain conformitate cu dispazie din Codul
munciisi HG nr. 518/1995;

c) chiar daé s-ar proceda la recalificarea acestor sume irtweigie natui salariad,
toate veniturile din activitatea désfirai in sthinatate sunt neimpozabile Tn
Romania in temeiul convgai de evitare a dublei impuneri inchéidantre Romania
si ... si In temeiul dispoziei art.55 alin.(4) lit.m) din Legea nr. 571/2008vind
Codul fiscal;

d) directiva 96/71/CEE stabite tratamentul Tn statul de dagirare a activitii (...)

si nicidecum in Romania, sumele trebuind a fi amaézi calificate exclusiv in baza
legislaiei fiscale din Romania, astfel:

a) Indemnizatiile de detasare sunt in mod expres neimpozabile Tn Romania,
In temeiul art.55 alin.(4) lit.g) din Legea nr. 5742003 privind Codul fiscal
Petenta invadaptul & potrivit art.55 alin.(4) lit.g) din Legea nr. 52003
privind Codul fiscal, (forma valaldilpara la data de 1 februarie 2013), reprezentau
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venituri neimpozabile sumele primite de angagentru acoperirea cheltuielilor de
transportsi cazare a indemnizeei primite pe perioada delegi si detagarii in alta
localitate, Tnrara si in strazinagtate, in interesul serviciului. Sunt exceptatealadeste
prevederi sumele acordate de persoanele juridicé tcop patrimonialsi de alte
entitzsi neplititoare de impozit pe profit peste limita de 2,5indemnizaa acordat:
salariagsilor din institusile publice. Asadar, conform acestui text de lege, veniturile
menionate in cazul angajor petentei au fost neimpozabilearf vreo limita
valorica pentru perioada m@onna.

Ulterior, incepand cu data de 1 febmia?013, reprezentau venituri
neimpozabile:“indemnizaiile si orice alte sume de aceganaturg, primite de
salariari, pe perioada delemii si detasarii in alta localitate, inrara si n strainatate,
in interesul serviciului, Tn limita a de 2,5 orivelul legal stabilit prin hairare a
Guvernului pentru personalul din institle publice, precunyi cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transpost cazare”.

Corelativ, petenta sue & a fost modificagi art.55 alin.(2) lit.i) Cod fiscal,
astfel incat repreziatvenit impozabil, 1n& doar incepand cu data de 1 februarie
2013: “indemnizaia primita de angaja pe perioada delefgii si detasarii in alta
localitate, Tnsara si In strzinatate, n interesul serviciului, precusnorice alte sume
de aceeg natura, pentru partea care depeste 2,5 ori nivelul legal stabilit prin
hotarare a Guvernului’

Potrivit normelor metodologice de apiie ale art.55 alin.(4) lit.g) din Codul
fiscal (pct.85):“In categoria cheltuielilor de delegaresi detaare se cuprind
cheltuielile cu transportul, cazarea, precusn indemnizga de delegaresi de
detgrare in rara si in straingtate, stabilite Tn condile prewizute de lege sau in
contractul de muntcaplicabil”.

Reglementarea fisgabpermite individualizarea sumelor acordate pentru
activitatea degkurat n stfinatate prin raportare la contractul individual de riun
sau prin raportare la dispgde HG nr. 518/1995, care pentru sectorul priveg a
caracter de recomandare.

Dispoaziile art.55 alin.(2) lit.k), coroborate cu cele ldeart.55 alin.(4) lit.gyi
art.55 alin.(2) lit.i) din Codul fiscal, stabileszaracterul neimpozabil al sumelor
platite cu titlu de indemnizg de detgare, iar incepand cu data de 1 februarie 2013
stabilesc doar modalitatea de calcul a limiteidredndemnizga acordat salariailor
nu genereaxz venit impozabil prin raportare la nivelul diurnelstabilite pentru
fiecaretara, potrivit prevederilor HG nr. 518/1995, anexa 1.

Petenta stiise @&, chiar dag prin absurd, sumele acordate ar fi excluse de la
aplicarea dispomgilor art.55 alin.(4) lit.g) din Codul fiscal, nuespoate suse
echivalarea in Romania a regimului fiscal din pofrivit art.55 alin.(4) lit.m) din
Codul fiscal toate veniturile aferente actvit desksurare in s#inatate sunt
neimpozabile Tn Roméania (in anumite camdpe care petenta srse @& le
indeplingte).

b) Indemnizaia de detaare a fost acorda#i in conformitate cu dispoziiile
din Codul muncii si HG nr. 518/1995
Petenta agatca, asa cum corect a constatat organul fiscal, geta
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salariailor s-a realizat cu respectarea camdr prevazute in Codul Muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003 (conform constdor de la pag.4 a raportului de insgiec
fiscald)

Petenta inva@daptul & potrivit dispoziiilor art. 18 din Codul muncii:

“(1) Tn cazul in care persoana seleaidn vederea angdyjii ori salariatul, dupi caz,
urmeaz s isi desfisoare activitatea in stiinatate, angajatorul are obligéa de a-i
comunica in timp util, Thainte de plecare, infopma prewizute la art.17 alin.(3),
precumyi informeii referitoare la:

a) durata perioadei de mufice urmeaz i fie prestat in stinatate;

b) moneda in care vor fi dite drepturile salariale, precui modalitirile de plati;
c) prestaiile in banisi/sau in natust aferente desfurarii activitarii in strainatate;

d) condtiiile de climg;

e) reglemenitrile principale din legislaa muncii din aceaara;

f) obiceiurile locului a @ror nerespectare i-ar pune n pericol y@a libertatea sau
sigurarna personal;

g) condiiile de repatriere a lucitorului dupi caz.

(2) Informaiile prewizute la alin.(1) lit.a), b)si c) trebuie & se regseasa si in
corvinutul contractului individual de muiac

(3) Dispoziiile alin.(1) se completeaz prin legi speciale care reglementéaz
condriile specifice de murcin stzinatate.”

Petenta stise & desfisurarea activittii in strainatate prin detgarea
salariatului la un alt loc de muid indreptteste pe acesta la acordarea indemineza
de detaare, ing organul fiscal considerin mod eronatZpentru “alocda specifié
detgarii” acordat salariailor pentru munca de&urati in ... repreziri “venit de
natuti salariai conform prevederilor Codului fiscal’, pentru caee fi existat
obligaia de a calculasi retine contribuii sociale obligatorii. Ori o astfel de
interpretare nesocafie atat dispozile privind legislaia muncii, catsi prevederile
HG nr.518/1995 privind unele dreptuii obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracengorar.

Dispoziile din HG nr.518/1995 care pray posibilitatea acotdii
indemnizaiei de delegarssi pentru persoanele angajate pentru @esérea unei
activitati Tn stiinatate, nu sunt nici meionatesi nici analizate de organul fiscal.

Pentru salariatrimisi in detgare in stiinatate, art.5 alin.(1) lit.a) din HG nr.
518/1995 prevede acordarea unei indemiiizanice n valuti, denumié diurm, Tn
vederea acoperirii cheltuielilor de h&am celor mirunte uzuale, precusn a costului
transportului Tn interiorul locadhtii in care §i desfisoar activitate.

in concluzie, acordarea indemriggade detgare s-a realizat in conformitate
cu dispoziile din Codul munciisi Tn limita sumelor preidzute de HG nr. 518/1995
coroborat cu art.55 alin.(4) lit.g).

c) Toate veniturile din activitatea desfisuratia in _strainitate sunt
neimpozabile in Romania in temeiul conveei de evitare a dublei impuneri
incheiati intre Roméania si ... si in temeiul dispoztiei art.55 alin.(4) lit.m) din
Codul fiscal.

Petenta stiise @, in analiza efectuat organul fiscal a omis faptubcfiind
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vorba despre o activitatea salatiallesfisurati n stéinatate, este intotdeauna
necesatr analiza dispozilor speciale ce reglementeaacest tip de activitate.

Astfel, actul de impunere nu rtieneaz un astfel de temei legal care, de
altfel, conduce la inexistga dreptului de impozitare al Romanei asupra vefotur
(lato sensu inclusiv a indemniaor de detaare) aferente activitii desfisurate in
strainatate.

Chiar dacnu sunt stabilite sume suplimentare cu titlu deamit pe venit,
este relevaidtaceast analiz in condiiile Tn care organul fiscal utilizeazin singur
argument in includerea indemniidar in baza de calcul a contribilor sociale si
anume, regimul fiscal impozabil al sumelor acordsd&riailor in .... Or, @a cum
rezulé din cele ce urmeéaz Romania are propriul sistegn regim fiscal prin care
exclude natura salarialmpozabif a sumelor.

Petenta face referire aici la Comigerte evitare a dublei impuneri dintre
Romaniasi ..., care, potrivit art.1 alin.(4) Cod fiscal, aplica cu prioritate fg de
reglemendrile cuprinse Tn Codul fiscadi care, coroborat cu dispoiie Codului
fiscal, conduce, la neimpozitarea Th Romania atuelir salariale pentru activitatea
destisurati In sthinatate. [se face trimitere la faptub gotrivit art.1 alin.(4) din
Codul fiscal:,,daca orice prevedere a prezentului cod contravine ymeivederi a
unui tratat la care Romania este parte, se appcevederea acelui trataj’

Astfel, pentru ipoteza in care perstanizice sunt rezidente fiscal n
Romania, identificarea dreptului Roméaniei de a imi@oveniturile din activitatea
salariai desfisura@i in sthinatate presupune ca etambligatorie investigarea
dispoztiilor art.15 “Activitati dependente” din Conv@a de evitare a dublei
impuneri incheidtintre Romaniai ....

Petenta stise @&, in principiu, Roméania, in calitate de stat dedea al
persoanelor fizice, (1) are dreptul patehde impozita veniturile mondialg (2)
obligaia de a acorda credit fiscal pentru impozitultiplin statul de desfurare a
activitatii. Totusi, Roméania a renuat la dreptul de a impozita veniturile din
activitatea degkurat in sthinatate de persoanele fizice prin dispolE art.55
alin.(4) lit.m) Cod fiscal potrivit &rora:

“(4) Urmatoarele sume nu sunt incluse n veniturile sala&ialnu sunt impozabile,
n Trvelesul impozitului pe venit (...)

m) sumele sau avantajele primite de persoane fidite activitiri dependente
desfisurate intr-un stat stfin, indiferent de tratamentul fiscal din statul pestiv.
Fac excepe veniturile salariale pitite de @tre sau in numele unui angajator care
este rezident in Romania ori are sediul permanerdmania/ care sunt impozabile
n Romania numai n sitga Th care Romania are drept de impunere;”

Prima tez a art.55 alin.(4) litm) din Codul fiscal stalstie principiul
neimpozitirii Tn Romania a sumelor sau avantajelor primitepdesoanele fizice din
activitaiti dependente desfurate intr-un stat siin. Acest principiu se aplic
indiferent de tratamentul fiscal (caracterul imdakaau neimpozabil al sumelor
primite de salariat sau calificarea fiscalveniturilor) din statul sim.

De la aceastdispoziie de principiu, teza a doua a art.55 alin.(4)mit.
stabilete o excepe, si anume sumele filite de @tre sau in numele unui angajator
care este rezident in Romania ori dé&ee sau in numele unui angajator nerezident
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care are in Romania un sediu permanent, care mazabile in Roméania numai n
situgia in care Romania are drept de impunere.

Dreptul de impunere vizat de textul=talin.(4) lit.m) este cel potrivit unui
convenii de evitare a dublei impuneri pentra, @otrivit primei teze a art.55 alin.(4)
lit.m), Romania nu are dreptul de a impozita veilgudin activitatea dependeint
desfisurati intr-un stat stin.

Norma de la art.55 alin.(4) lit.m) inde si sumele recalificate de organul
fiscal din indemnizai de delegare/detare in venituri de natairsalariad. Astfel,
indiferent dad@ sumele sunt calificate ca indemrizade detaare neimpozabile
potrivit art.55 alin.(4) lit.g) sau nu,sii pastreaz caracterul neimpozabil prin
includerea lor in exceja de la art.55 alin.(4) lit.m):

“sumele .... primite de persoanele fizice din atdiv dependente desfurate intr-un
stat stiin”

Aadar, petenta stise ci Romaniasi-a rezervat dreptul de a impozita
veniturile salariale din stinatate doar dac

(i) acestea suntiilte de @tre sau in numele unui angajator rezident in Roaani
sau de un sediu permanent din Romania al aogalja nerezidengi numai daé:
(i) este excluscompeterta primaé de impozitare a statului de d&gfrare a
activiitii. Aceast excludere poate interveni in uftoarele situgi:

(ii.1) persoana fiziare o prezef in statul de de&§urare a activittii mai

micde 183 de zile;

(il.2) remunete nu este p@kita de étre sau Tn numele unui angajator

rezident in statul de dgsfare a activittii i

(ii.3) remunete nu este suportatle un sediu permanent al angajatorului din

statul de dagfirare a activitii.

in cazul concret, petenta aret veniturile salariale sunt impozabile potrivit
legislaiei interne in ... in baza art.15 para.(2) lit.6) donvenia de evitare a dublei
impuneri Incheidt intre Romaniai ...; astfel, sediul secundar pe care petentaila
... atrage competen de impozitare a veniturilor salariale in ... fedént de perioada
de prezeta a salariglor in acest stat.

Ceea ce ignororganul fiscal este faptulacregulile de impozitare sunt
stabilite de fiecare stat in virtutea suvergnitor fiscale, fiecare din cele daistate
parti ale converiei de evitare a dublei impuneri stabilind prin idgia fiscak
interm, baza de impozitare, categoriile de venituri namgbile, cheltuielile
deductibile / deducerile personaje cota de impozit. Un argument in plus il
reprezind si faptul c nici tipurile de impozite reglementate de legislanterri nu
sunt identice sau similare Tn cele daiate, aspectsar de verificat prin interogarea
dispoziiilor art.2 din convetia de evitare a dublei impuneri inché@ide Romania cu

A sugne @ indemnizaile de detgare au fost supuse impaiit in ..., ceea
ce ar atrage acelatratament fiscaki Tn Roméania repreziato grad nesocotire a
suveranitii fiscale a statelor, fiind cunoscuti cnu exisi un sistem unic de
impozitare (baxz impozabi, deduceri, venituri impozabile/exceptate de la
impozitare, cat de impozitare) nici @car la nivel european. Mai mult, nu exist
nicio dispoziie Tn codul fiscal roman carei permiti recunogtereasi echivalarea
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regimului fiscal al veniturilor ofinute ca urmare a actigiti desfisurate intr-un alt
stat, codul fiscal stabilind reguli de impozitaistahctesi autonome pentru fiecare tip
de venit.

In sensul celor afirmate, petenta irvgicdoctrina de autoritate in domeniu,
care arat ca: “In masura in care pstreaz dreptul de impozitare conform regulii de
alocare a competeai de impozitare conform art. 15, atat statul deidenda cat si
statul de degfurare a activiti7ii impoziteaz in conformitate cu dreptul intern al
fiecaruia dintre state,dra a fi restrigionate in acest sens de congarde evitare a
dublei impunerii”.

[se face trimitere la K.Vogel, Double Taxation Centions, Kluwer law
International, Third Edition, UK, 1999, pag.886].

Important de precizat este faptdl statul de dedfurare a activitii are
dreptul de a impozita toate veniturile salariate|usiv cele acordate iTn Romania de
angajatorul din Roméania. Mecanismul intalnit ingtia (si incidentsi in situgia de
fatd) prin care angajatorul din Romanigime impozitul la nivelul salariului acordat
in Romania este eronai neglijat de inspat fiscak. In toate aceste ipoteze, cu
ocazia controalelor fiscale, organele de ingpetiscale ar fi trebuit & constate
retinereasi virarea nelegal si n plus a impozitul pe venii si asigure restituirea
acestor sumeitre societtile controlate.

Acest principiu de impozitare rezufteechivogi din prevederile pct.8r’7(1)
din normele metodologice de aplicare a art.55 @)rlit.m) Cod fiscal, care préd
urmitoarele, pentru ipoteza in care persoana &iace o preza#t in statul de
desfisurare a activittii mai mare de 183 de zile:

“pentru veniturile din salarii olnute de contribuabilii prevzui la art.40 alin.(1)
lit.a) si alin.(2) din Codul fiscal pentru activitatea dégiratz intr-un stat cu care
Romania are incheiatconveme de evitare a dublei impuneyii care sunt pitite de
catre sau In numele unui angajator care este rezidanRomania sau are sediul
permanent in Romania, dreptul de impunere reviatulsti stizin daa: persoana
fizica este prezentin acel stat pentru o perioddcare degseste perioada presvzuii

in converia de evitare a dublei impuneri incheiale Romania cu statul in care se
destfisoard activitatea. In aceastsituaie, angajatorul care este rezident In Romania
sau are sediul permanent in Romayii@are efectueazplata veniturilor din salarii
catre contribuabilii previzui la art.40 alin.(1) lit.a)si alin.(2) din Codul fiscal nu
are obligaia calculkirii, refinerii si virarii impozitului pe venitul din salarii, ntrucat
dreptul de impunere revine statului &tr in care persoana fizicisi desfisoara
activitatea”

Petenta atati, ssa cum a megionatsi mai sus in cauza detfa organele
fiscale au “omis” efectuarea analizeidin punct de vedere a inciden prevederilor
Conveniei de evitarea a dublei impuneri, pentru a coastw@d&d@ Romania are
competera de impozitare nu numai in privanindemnizailor de delegare, dagi n
privinta salariului pitit in Romania, pentru care au fost achitate imjpibpe venitsi
contribiile sociale obligatorii.

In concluzie, petenta gae ¢ indemnizaiile de detaare reprezirit venituri
neimpozabile Tn Romania ceea ce, conduce la exdadecestora din baza de calcul
a contribuiilor sociale.
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d) Directiva 96/71/CEE_stabilgte tratamentul in_statul de desdfsurare a
activitatii (...) si nicidecum in Romanig

Petenta stise & in mod nelegal sunt invocate prevederile Directive
96/71/CE. Conform art.3 alin.(1) prima limiudin Directiva 96/71/CE, statele
membre asigudr ci, indiferent de legea aplicabil raporturilor de mung
intreprinderile metionate la articolul 1 alineatul (1) garantedacratorilor detgati
pe teritoriul lor condii de muné si de incadrare in muacu privire la urnitoarele
aspecte stabilite in statul membru pe teritoriubia sunt executate |usile:

- prin acte cu putere de lagacte administrativesj

- prin converi colective sau sentig arbitrale de genetahplicare in sensul
alineatului (8) Tn risura Tn care se refela activititile prevazute in anex

c) salariul minim, inclusiv plata orelsuplimentare; prezenta litemu se
aplica sistemelor complementare de pensii.

Aceste dispazi se completeazcu cele predzute la art.3 alin.(7) care dispun
ca: “alocariile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, in
mdasura in care nu suntwsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor supaid efectiv
pentru detaare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazarenas:.”

Petenta considera din textul art.3 alin.(7) din Directiva 96/71/CEBzulé si
0 concluzie care are caracter de principianume & nu pot fi asimilate salariilor
sumele pitite salarigilor detaati cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate
efectiv pentru detare cum ar fi cheltuielile de transport, cazan@asi.

Pe de ditparte, directiva 96/71/CE prevede posibilitateealiéicarii altor
sume decat cele expres piewte la art.3 para.(7) - in sensul includerii artomsume
Tn salariul minim numai din perspectiva statuluicere se de&§oai activitatea de
catre persoana defati, nicidecum din perspectiva statului de plecaremBRnia.

Acest argument esteaitt de interpretarea ofefitde Curtea de Jugé a
Uniunii Europene in cauzele care i-au fost dedyse soldionaresi care vizeaz
Directiva 96/71/CE.

Astfel, in cauza C-522/12, Tevfik Isbmpotriva DS Services GmbH, CJUE
arati in considerentul de la para.33 c
“trebuie amintit @z legiuitorul Uniunii a adoptat Directiva 96/71 irncepul, astfel
cum rezuli din considerentul (6) al acesteia, de a prevedéa, interesul
angajatorilor si al personalului acestora, condie de lucrusi de angajare aplicabile
raporturilor de mung in cazul in care o Intreprindere stahiliintr-un anumit stat
membru detgeazi lucratori pe teritoriul unui alt stat membru, cu titlermporar, in
cadrul unei prestri de servicii. Din considerentul (13) al acelgialirective rezulé
ca legislaiile statelor membre trebuie coordonate astfel insa se prevad un
nucleu de norme imperative de prgtecminimi care trebuie respectate, in statul
membru gazdl de angajatorii care dej@azi lucratori in acest stat. Directiva
menionatz nu a armonizat inscoryinutul material al acestor norme imperative de
protegie minimi. Prin urmare, acest cgmut poate fi definit in mod liber de statele
membre cu respectarea Tratatului GEa principiilor generale de drept al Uniunii
(Hotararea din 18 decembrie 2007, Laval un Partneri, €85, Rep., p. 1-11767,
punctele 58-60)
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Argumentul conform aouia posibila recalificare a sumelor acordate
salariailor detgati (altele decat cele de transport, thgiscazare) poate opera doar in
statul de dedgurare a activitii este confirmat de interpretarea @ude Justiie a
Uniunii Europene din considerentul de la para.36aizei C-522/12 confornaia:
“In plus, trebuie amintit & articolul 3 alineatul (1) al doilea paragraf diniictiva
96/71 face trimitere expres, in scopul apfic acesteia, la legislaa si la practica
narionale ale statului membru pe teritoriukrmia este detgat lucratorul in vederea
stabilirii salariului minim vizat la primul paragreal aceluigi alineat (1)”

In continuare la para.37 se @it
“In acest context, trebuiegsse constatedacDirectiva 96/71 nu furnizeazea ngsi
niciun element de definire materdah salariului minim. Preocuparea de a stabili
care sunt elementele constitutive ale acestuiadtexea apligrii directivei rine,
asadar, de dreptul statului membru in cauzu singura condie ca aceast definire,
astfel cum rezudtdin legislaia sau din convefle colective na@onale relevante sau
din interpretarea conferit acestora de instaale naionale, % nu aihi drept efect
Tmpiedicarea liberei presti a serviciilor intre statele membre”.

in absea unei definii in directiva 96/71/CE a salariului minim, Curtda
Justtie a Uniunii Europene a interpretat acéagkiunesi a aftat in cauza C-341/02
avand ca obiect @anea declagati de Comisie pentru neindeplinirea obtiger
previazute de Directiva 96/71/CE détre ... @:

“nu intra in elementele componente ale salariului minim $eplgtite pentru munca
suplimentad, contribuiile la schemele de pensii, sumelétipe pentru rambursarea
cheltuielilor de detgare (...)".

In cauza C-396/1%ahkoalojen ammattiliittqin spea este vorba despre o
intreprindere cu sediul in Polonia care gesa lucratori in Finlanda n vederea
efecturii de luciari pe santierul de constru@ a unei centrale nucleare), Curtea
nuanat poziia in privina elementelor care imktrin calculul salariului minim,
precizand & aceast sarcird revine statului Tn care sunt dgdg salariaii (in cazul in
spea ...).

In ceea ce prie diurna, Curtea a statuat utoarele (pct.46-52 din
Hotarare):

“ In ceea ce privge aspectul da@co diurri cum este cea in disge in litigiul
principal este o parte a salariului minim, Tn sératicolului 3 din Directiva 96/71,
trebuie 4 se arate & din dosarul de care dispune Curtea reiesecanveniile
colective in materie de muii@ertinente in Finlanda pray acordarea unei diurne
lucratorilor detaati. In conformitate cu aceste convigndiurna respecti¥ ia forma
platii zilnice a unei sume fixe, alicei cuantum, in perioada in dis&y era cuprins
intre ... de eursi ... de euro. Din dosar reiesé@ aceast diurmi nu este #rsat
lucratorilor cu titlu de rambursare a cheltuielilor suate efectiv pentru degare, n
sensul articolului 3 alineatul (7) al doilea paedgtin Directiva 96/71. Astfel, diurna
menionaé este destindt si asigure prota@ sociah a lucitorilor in caua,
compensand inconvenientele cauzate de sdeta care constau in nde@rea
persoanelor interesate de mediul lorsobit. Rezuli ca o astfel de diurh trebuie
calificatd drept“alocarie specifia detgarii” , in sensul articolului 3 alineatul (7) al
doilea paragraf din Directiva 96/71. Or, in confdate cu dispozia menionag,
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aceast alocaie este o parte a salariului minim. In aceste aiipdiurna respecti
trebuie pitita unor lucatori detgati cum sunt cei in diseie Tn litigiul principal n
aceea masum in care lucittorii locali beneficiaZ de aceadtcu ocazia unei defari
pe teritoriul finlandez. Avand in vedere cele dd sus, trebuie &se concluzioneze
ca o diurrda cum este cea in disoel in litigiul principal trebuie considetaparte a
salariului minim Tn condii identice cu cele la care este supuscluderea acestei
diurne n salariul minim gtit lucratorilor locali cu ocazia unei degi a acestora in
interiorul statului membru Tn cai?

Ré&unea acestei sdjuderiva din principiul nediscrimiirii aplicat de Curtea
de la Luxemburg ca etalon in vederea gararibertatilor fundamentale consacrate
in legislaia prima& a UE. Din vasta jurisprudegnha Cutii, rezulta ca tratamentul
discriminatoriu presupune aplicarea unor tratameliferite in situgi comparabile,
cum este cazul salatil@r din Polonia detgati in Finlanda, in cauza de mai sus.

Petenta obsérei in cauza de fa, salariaii petentei detggti in ..., este vorba
tot de aplicarea principiului nediscrinan.

in baza interprgti oferite de CJUE in spele memionate, este evidentic
sumele reprezentand indemniaale delegare/degare, phtite conform legislaei din
Romania pentru acoperirea cheltuielilor de inasa cum prevede HG nr. 518/1995
nu-si schimhk natura juridi@ indiferent de regimul juridic sau fiscal p&wut in ....
Mai mult, directiva analizaf contrar sugnerilor organului fiscal, nu permite
armonizarea reglemeiilor nationale de protge a salariglor in cazul detsarii
intr-un alt statsi cu atat mai ptin a regimului fiscal al sumelor reprezentand
indemnizaii de detaare/delegare.

F& de aceste argumente, petentadgacatorganul fiscal nu dispune de niciun
temei legal pentru recalificarea naturii juridice samelor acordate cu titlu de
indemnizaie de delegare/degare, nici de drept intern, nici de drept european
(Directiva 96/71/CEXi cu atat mai ptin prin invocarea unor argumente legate de
regimul fiscal al veniturilor din ..., acestea sumistrandusi natura juridi@ de
indemnizai de delegare/degare.

|.2.2Referitor la nelegalitatea constadrilor privind contribu tiile sociale

Avand in vedere argumentele prezentai® sus, petenta tine &
indemnizaiile de delegare nu pot fi considerate venituri datuf salariak
impozabile in Roméania, acestespandusi natura juridia.

Astfel, petenta considasa sunt pe deplin incidente dispoie art.296"> lit.])
din Codul fiscal, potrivit &rora nu se cuprind in baza luaa contribtiilor sociale
obligatorii, previzuti la art. 296, urmatoarele:

g) sumele primite de angajgentru acoperirea cheltuielilor de transpaoit cazare,
precumsi indemnizaa primita pe perioada delemgii si detagarii Tn alta localitate, n
rara si in strzingtate, in interesul serviciului, in limita a de 2¢6i indemnizaa
acordat: salarigilor din institwiile publice, precumyi partea care dejseste aceast
limita in cazul angajatorilor persoane juridigefizice pkititoare de impozit pe profit
si, respectiv, impozit pe venit;

Petenta stise @&, in baza acestei dispggitoate sumele acordate cu titlu de
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indemnizaie de detgare sunt excluse din baza de calcul a coniribu sociale,
astfel:

[.2.2.1. Referitor la contributia de asiqutiri sociale a angajatorului stabilita
suplimentar Tn cuantum de_... lei

In ceea ce priste contribyia de asiguiri sociale a angajatorului, petenta
arat ca, asa cum rezult din pag.1 a deciziei de impunere, organul fiscabasiderat
ca. “societatea nu a calculat, nu a inregistrat in cabilitate, nu a declarat la
organul fiscal teritorialsi nu a virat la bugetul consolidat al statului, dabutia de
asigumri sociale datora de angajator, in suinde ... lei, determinatprin diferena
intre obligaia suplimentad stabiliti cu ocazia precedentei inspidiscale si cea
calculatz pentru veniturile persoanelor angajate in ...”

Baza impozaliilstabilita suplimentar este n sdnde ... lei, asupraiceia s-a
calculat CAS suplimentarin sunad de ... lei, prin aplicarea cotelor de conttibu
stabilite de Codul fiscal, iar in justificarea regdt a constatilor privind stabilirea de
sume suplimentare cu titlu de contrileude asiguiri sociale datorate de angajator,
organul fiscal invoi dispoziiile art.296° alin.(3) lit.a), art.29% art.296 lit.e) si
art.296° din Codul fiscal, precunsi dispoziii din Codul de proceddrfiscak si
Directiva 96/71/CE.

Petenta stise & nu este invocétnicio dispoziie legaf din care & rezulte
obligaia de a calculai retine CAS angajator asupra sumelor acordate cu delu
indemnizae de detgare.

Potrivit art.296alin.(1) din Codul fiscal:

“In sistemul public de pensii, in cazul contribuébr previzui la art.296' lit.e) si
0), baza lunad de calcul o repreziatsuma cétigurilor brute realizate de persoanele
previzute la art.298lit. a) si b). Baza de calcul nu poate fi mai mare decatpisul
dintre nunarul asigurgilor pentru care angajatorul datoredz contribuie
difererriata in fungie de condiile de mung, din luna pentru care se calculeaz
aceast contribuie datorati bugetului asigudrilor sociale de stat,si valoarea
corespunztoare a de 5 ori cgigul salarial mediu brut. in situg depisirii acestui
plafon, in cazul persoanelor praute la art.298 lit.e) si g), care datoreaz
contribwie la bugetul asigutrilor sociale de stat, difergiata Tn fungie de condiile
de mung, baza de calcul la care se datorgaaceasd contribuie, corespunzoare
fiecarei condtii de muna, se stabilgte proporional cu ponderea, in total bazde
calcul, a catigurilor salariale brute realizate n fiecare diet condiiile de muna”.

in ceea ce priyte baza de calcul a contrifiei de asiguri sociale, organul
fiscal nu invod nicio dispoziie relevani din Codul fiscal, petenta mgonand &
dispoziiile art.296 din Cod fiscal se interpreteasistematic, coroborat cu cele ale
art.296 din Codul fiscal (care stabilesc baza de calceomtribuiilor individuale de
asigutiri sociale)si cu cele ale art.298si art.296° din Codul fiscal, ga cum dispune
pct.10 din normele de aplicare a art.286n.(1), respectiv:

“In baza de calcul a contrilpei de asigudiri sociale datora& de angajator bugetului
de asigudri sociale se includ sumele care fac parte din bamsara de calcula
contribwiei individuale de asiguiri sociale, findndu-se seama de exdédp
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previzute de art.296 si art.296'

Astfel, prin analizarea bazei de cakwontribtiilor individuale de asiguiri
sociale, petenta constati dispoziiile art.296 alin.(1) lit.a) trebuie coroborate cu
cele ale art.296alin.(1) lit.u) potrivit Grora baza lundra contribtiilor sociale
individuale obligatorii ... includeorice alte sume de natdrsalarialz sau avantaje
asimilate salariilor in vederea impunerii”

Aceadgtdeoarece art.29@ilin.(1) lit.a) stabilgte elementele care iitin baza
de calcul a contriliilor sociale in cazul persoanelor fizice care imz venituri
din salarii astfel: veniturile din salarii, astt@im sunt definite la art.55 alin.(1).

Ipoteza de la art.298lin.(1) lit.a) are in vedere doar veniturile dalarii aa
cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscal.deea ce privge veniturile realizate
de persoanele fizice din actisit desfisurate in s#inatate, organul fiscal le-a
calificat drept venituri de natiusalariad fara a indica vreun temei legal.

Cu toate acestea, singurul temei perdruasemenea recalificare este
reprezentat de art.55 alin.(2) lit.k) in bazdruta regulile de impunere proprii
veniturilor din salarii se aplicsi urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate
salariilor (...)k) “orice alte sume sau avantaje de natusalarialz ori asimilate
salariilor.”

Din perspectiva contritilor sociale, baza de calcul este reprezanti
art.296 alin.(1) lit.a) care trimite la venitul din saladonform art.55 alin.(1), dai
de art.296 alin.(1) lit.u) care trimite la“orice alte sume de natudr salariali sau
avantaje asimilate salariilor in vederea impunerii”

Or, petenta suse @& indemnizaile de detgare nu sunt asimilate impunerii
Cu impozit pe venit, acestea fiind in mod expreseptate de la impozitare in temeiul
art.55 alin.(4) lit.gki art.55 alin.(4) lit.m) din Codul fiscal.

Legiuitorul uniformizeazastfel baza de calcul a impozitului pe vesita
contribuiilor sociale, stabilind & “orice alte sume de natdrsalarialg” intra in baza
de calcul a contriliilor sociale doar dacsunt impozabile cu impozit pe venit. in
acees linie de abordare, legiuitorului roman dispune at.296°> “Exceprii
generale” lit.g) ca sunt excluse din baza de calcul a contilou sociale
indemnizaiile de delegare/degare

Petenta stise i sumele primite pentru activitatea dasira Tn stiinatate
nu inta in baza impozakil cu impozit pe venit conform art.55 alin.(4) lit.m)
indiferent de titlul cu care sunt acordate. Vernliguneimpozabile preizute la art.55
alin.(4) lit.m) subsumeaszi veniturile neimpozabile preéxute la art.55 alin.(4) lit.g),
respectiv indemniza de detgare.

La aceaa concluzie conducsi dispoziile art.296° lit.a) care ardt ci:
“persoanele fizicesi juridice previzute la art.298 lit.e), la care §i destisoard
activitatea sau se aflin concediu medical persoanele preute la art.298 lit.a) si
b), si entitisile previzute la art.298lit.f) si g) sunt obligate & depur lunar, parni la
data de 25 inclusiv a lunii uraoare celei pentru care se dator@azontribuiile,
Declaraia privind obligaiile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venjt
evidena nominaf a persoanelor asigurate”

Astfel, in plus fa de argumentele prezentate mai sus, societateaeaunici
obligaia de a depune declairaavand in vedereacnu estépersoan: juridica la care
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isi destisoara activitatea persoanele fiziceacestea desfurandusi activitatea in ...,
asa cum a constatat organul fiscal.

In concluzie, petenta consides organul fiscal a procedat n moddit
nelegal, suma de ... lei nu este datodst SC X SRL.

[.2.2.2. Referitor la contributia de asigu#iri sociale a persoanei asigurate n
cuantum de ... lgj

In ceea ce priyte contribgia de asiguiri sociale a angajatului, petenta arat
ca, ssa cum rezult din pag.4 a deciziei de impunere, organul fiscaistdes ca:
“societatea nu a calculat, nu a inregistrat in cabilitate, nu a declarat la organul
fiscal teritorial si nu a virat la bugetul consolidat al statului, ddburia individuak
la asiguwrile sociale de stat, in suimde ... lei, determinat prin difererra intre
obligaria suplimentadéi stabiliti cu ocazia precedentei inspiecfiscale si cea
calculatz pentru veniturile persoanelor angajate in ...".

Baza impozabhibtabiliti suplimentar este in sdrde ... lei, asupraiceia s-a
calculat CAS asiguta suplimentar in suth de ... lei prin aplicarea cotelor de
contribuii stabilite de Codul fiscal, iar Tn justificarea drept a constatilor privind
stabilirea de sume suplimentare cu titlu de coutiebde asiguiri sociale datorate de
salariai, organul fiscal invo& dispoziiile art.296° alin.(3) lit.a), art.29§ art.296
alin.(1) lit.a)si art.296° din Codul fiscal, precursi dispoziii din Codul de procedr
fiscak si Directiva 96/71/CE.

Petenta & ca temeiul legal pentru nesupunerea la plata contebule
asiguiiri sociale a angajatului este reprezentat nu deatispodiile art.296 alin.(1)
lit.a), cisi de cele ale art.29@lin.(1) lit.u) potrivit érora baza lunara contribuiilor
sociale individuale obligatorii (...) includéorice alte sume de natdrsalarialz sau
avantaje asimilate salariilor in vederea impunerii”

Organul fiscal se Intemeiadoar pe dispotile art.296 alin.(1) lit.a) potrivit
carora baza de calcul a contriimi sociale individuale obligatorii include: a)
veniturile din salarii, astfel cum sunt definitedd.55 alin.(1).

Ipoteza de la art.Zodlin.(1) lit.a) are Tn vedere doar veniturile dalarii aa
cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscal.deea ce privge veniturile realizate
de persoanele fizice din indemnizale detgare, organul fiscal le-a calificatrf
niciun temei legal drept venituri de natwalarial. Cu toate acestea, singurul temei
pentru 0 asemenea recalificare este reprezentatt&® alin.(2) lit.k) in bazaacuia
regulile de impunere proprii veniturilor din salase apli@ si urmatoarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor (...) krice alte sume sau avantaje de
natura salarialz ori asimilate salariilor.”

Or, petenta suse G din perspectiva contribiidor sociale, baza de calcul nu
este reprezentade art.296 alin.(1) lit.a) care trimite la venitul din saladonform
art.55 alin.(1), ci de 296alin.(1) lit.u) care trimite la“orice alte sume de natur
salariala sau avantaje asimilate salariilor in vederea imeuiri .

Legiuitorul uniformizeazastfel baza de calcul a impozitului pe veita
contribuiilor sociale, stabilind & “orice alte sume de natdrsalariali” intra in baza
de calcul a contritiilor sociale, doar dacsunt impozabile cu impozit pe venit.
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Deoarecegsa cum a aitat, petenta stise @ veniturile din indemniza sunt
neimpozabile, fie in temeiul art.55 alin.(4) lit.dgle n temeiul art.55 alin.(4) lit.m)
din Codul fiscal, acestea sunt exclgsein baza de calcul a contrifalor sociale in
baza art.296alin.(1) lit.u).

Mai mult, conform art.2é6 “Exceptii generale” la lit.g) sunt excluse
indemnizaiile de delegare/degare din baza de calcul a contriilor sociale.

In concluzie, petenta sng ¢ sumele reprezentand indemnizee detaare
nu intra Tn baza de calcul a contrifeei individuale de asigdri sociale. Spre acega
finalitate condugi dispoziiile art.296° lit.a) care arat ca:

“persoanele fizicesi juridice prewizutz la art. 2963 lit.e), la caresi desfisoara

activitatea sau se aflin concediu medical persoanele preute la art.298 lit.a) si

b), si entitizile previzute la art.298lit.f) si g) sunt obligate & depur lunar, parni la

data de 25 inclusiv a lunii uritoare celei pentru care se dator@azontribuiile,

Declaraia privind obligaiile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venii

evidena nominadi a persoanelor asigurate’organul fiscal constatand activitatea
dependerita fost desfsurat n sthinatate.

Astfel, in plus fa de argumentele prezentate mai sus, petenta aifiat
societatea nu avea nici obligade a depune declaitfaavand in vedereacnu este
“persoarnu juridica la care §i desfisoara activitatea persoanele fizice"acestea
desfisurandusi activitatea n stiinatate.

In conseci, petenta consid&rci organul fiscal a procedat in moddit
nelegal, suma de ... lei nu este datodst SC X SRL.

[.2.2.3. Referitor la contribu tia de asigurare pentru accidente de murcsi boli
profesionale datorat de angajator in cuantum de ... lei

In ceea ce prisie contribtia de asigurare pentru accidente de raunc
petenta aratca, asa cum rezuft din pag.6 a deciziei de impunere, organul fiscal
consided ca:

“societatea nu a calculat, nu a inregistrat in cabilitate, nu a declarat la organul
fiscal teritorial si nu a virat la bugetul consolidat al statului, daburia de asigurare
pentru accidente de muigi boli profesionale, in suinde ... lei, determinatprin
diferena intre obligaia suplimentad stabiliti cu ocazia precedentei inspediscale
si cea calcula pentru veniturile persoanelor angajate in ...".

Baza impozaliiktabilii suplimentar este in sudnde ... lei, asupraiceia s-a
calculat contribtia de asigurare pentru accidente de mugicboli profesionale
suplimentar in sutnde ... lei prin aplicarea cotelor de conttibstabilite de Codul
fiscal, iar Tn justificarea Tn drept a congtdor privind stabilirea de sume
suplimentare cu titlu de contribe de asigurare pentru accidente de mumdoli
profesionale, organul fiscal invic dispoziile art.296° alin.(1), art. 298
art.2961it.e), art.296’ alin.(8)si (9), art.298 alin.(1), precunsi dispoziii din Codul
de procedur fiscah si Directiva 96/71/CEE.

Petenta stiise ci, in ceea ce prigee baza de calcul a contriipei de
asigurare la accidente de manchboli profesionale, organul fiscal invadispoziiile
art.296 alin.(1), care s se apli@ pentru contribtia de asiguiri sociale si
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nicidecum pentru contrilia pentru accidente de muinc

Pentru contribia analizai sunt incidente dispogile art.296 alin.(1) din
Codul fiscal potrivit &rora: “Pentru persoanele preizute la art.298lit.e) si g), baza
lunara de calcul al contribbei de asigurare la accidente de mungi boli
profesionale repreziat suma cétigurilor brute realizate lunar de persoanele
previzute la art.298 lit. a) si b), respectiv salariul de b&zminim brut perara
garantat in pla&, corespunator numirului zilelor lucratoare din concediul medical,
cu excepa cazurilor de accident de musau boat profesionat.”

Similar cu contrilsia la sistemul de pensii, art.Z96lin.(5) trimite pentru
identificarea bazei de calcul a contriieu de asigurare pentru accidente de niufe
baza de calcul a contribei individuale de asigdri sociale, astfel incat petenta
consideidi ca sunt pe deplin incidente argumentele prezentate.

La aceaa concluzie conducsi dispoziiile art.296° lit.a) care ardt ci
“persoanele fizicesi juridice previzute la art.298 lit.e), la care §i desfisoard
activitatea sau se aflin concediu medical persoanele preute la art.298 lit.a) si
b), si entitzzile previzute la art.298lit. f) si g) sunt obligate & depur lunar, parni la
data de 25 inclusiv a lunii uritoare celei pentru care se dator@azontribuiile,
Declaraia privind obligaiile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venii
evidena nominaf a persoanelor asigurate”

Astfel, petenta srse G societatea nu avea nici obliga de a depune
declarai avand in vedere acnu estépersoan: juridica la care §i destisoara
activitatea persoanele fiziceacestea desfurandusi activitatea n stiinatate.

In consecin, petenta consid&rci organul fiscal a procedat Tn moddit
nelegal, suma de ... lei nu este datodst SC X SRL.

|.2.2.4. Referitor la contribu tia de asigutri pentru somaj datorata de angajator
Tn cuantum de ... lej

Petenta atatin ceea ce prigée contribtia angajatorului la fondul dgomaj,
asa cum rezult din pag.7 a deciziei de impunere, organul fisocalside# ca:
“societatea nu a calculat, nu a inregistrat in cabilitate, nu a declarat la organul
fiscal teritorial si nu a virat la bugetul consolidat al statului, daburia de asigudiri
pentru somaj datoraf de angajator, in suide ... lei, determinatprin diferena
intre obligaia suplimentad stabiliti cu ocazia precedentei inspidiscale si cea
calculatz pentru veniturile persoanelor angajate in ...”

Baza impozaliiktabilii suplimentar este in sudnde ... lei, asupraiceia s-a
calculat contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator suplimentar in
suni de ... lei prin aplicarea cotelor de contribgtabilite de Codul fiscal, iar in
justificarea Tn drept a consiator privind stabilirea de sume suplimentare d¢lutde
contribtie pentrusomaj datorat de angajator, organul fiscal invodaispoziiile
art.296 lit.e), art. 298 alin.(1), alin.(3) lit.d), alin.(8}i alin.(9), art.298 alin.(1) Cod
fiscal precunsi dispoztii din Codul de proceddrfiscahk si Directiva 96/71/CEE.

Organul fiscal nu indimiciun temei pentru obligea angajatorului la fondul
de somaj dispoaiile art.296 alin.(1) vizand contribtia la pensii, iar nu cea la fondul
desoma,.

www.anaf.ro 26



Potrivit art.29%alin.(3) din Codul fiscal‘pentru persoanele preizute la art.
296’ lit.e) si g), baza lunaé de calcul pentru contribia de asigudri pentru somaj
prewizutz de lege repreziatsuma catigurilor brute acordate persoanelor pré&xute
la art.296 lit.a) si b), asupra dérora existi, potrivit legii, obligaia de plat a
contribwiei individuale la bugetul asiguarilor pentru somaj”.

Aadar, legea trimite pentru identificarea bazei @écud a contribuei
angajatorului la fondul dgomaj la baza de calcul a contrilai individuale de
asigutri pentrusoma;.

Petenta & ca temeiul legal pentru nesupunerea la plata contebule
asigutiri pentrusomaj a angajatorului este reprezentat de digijezrt.296 alin.(1)
lit.a), coroborate cu cele ale art.29#.u) potrivit cirora baza lunara contribtiilor
sociale individuale obligatorii ... includéorice alte sume de natdrsalarialki sau
avantaje asimilate salariilor in vederea impunerii”

Art.298 alin.(3) trimite indubitabil la dispogile art.296, acestea din urin
stabilind baza de calcul a contriblor sociale individuale ale persoanelor fizice,
astfel: a) veniturile din salarii, astfel cum swigfinite la art.55 alin.(1). In sittia
personalului roman trimis Tn misiune permagdnt stiinatate, veniturile din salarii
cuprind salariile de bazcorespunzoare fundgilor in care persoanele respective sunt
incadrate nard, la care se adaagdup caz, sporurilesi adaosurile care se acérd
potrivit legii.

Ipoteza de la art.Z98lin.(1) lit. a) are in vedere doar veniturile dalarii aa
cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscal.deea ce prive veniturile constand
in indemnizai de detaare obinute de d&tre persoanele fizice din acti#it
desfisurate in stinatate, organul fiscal nu a indicat vreun temei legahtru
recalificare in venituri de natuisalariad. Totwi, conform art.55 alin.(2) lit.k) Cod
fiscal, regulile de impunere proprii veniturilorndsalarii se aplic si urmatoarelor
tipuri de venituri, considerate asimilate salariio.) k) “orice alte sume sau avantaje
de natut: salarialz ori asimilate salariilor”.

Or, petenta suse & din perspectiva contribilor sociale, baza de calcul
este reprezentatle art.296alin.(1) lit.u) care trimite la“orice alte sume de natudr
salariale sau avantaje asimilate salariilor in vederea imeuri, indemniz@a de
detaare nefiind impozahil cu impozit pe venit potrivit art.55 alin.(4) li).gi m).

Legiuitorul uniformizeazastfel baza de calcul a impozitului pe vesita
contribuiilor sociale, stabilind & “orice alte sume de natdrsalariali” intra in baza
de calcul a contrikiilor sociale doar dacsunt impozabile cu impozit pe venit. In
aceeai linie de abordare a legiuitorului roman conforrh206° “Exceptii generale”
la lit.g) sunt excluse din baza de calcul a contiilor sociale indemnizgile de
delegare/detare.

In cazul @i, petenta suime ci sumele primite pentru activitatea dasias
Tn st@inatate nu intd in baza impozalilcu impozit pe venit conform art.55 alin.(4)
lit. m), indiferent de titlul cu care sunt acordaweniturile neimpozabile prazute la
art.55 alin.(4) litm) subsumeazsi veniturile neimpozabile préwzute la art.55
alin.(4) lit.g), respectiv indemniga de detgare/delegare.

In concluzie, sumele acordate cu titki indemnizéi nu intra in baza de
calcul a contribtiei pentru fondul desomaj datorat de angajator. La acega

www.anaf.ro 27



concluzie conduai dispoziiile art.296° lit.a) care ardit ci: “persoanele fizicesi
juridice previzute la art.298 lit.e), la care ji desfisoara activitatea sau se aflin
concediu medical persoanele pieute la art.298lit.a) si b), si entitisile previzute
la art.296 lit.f) si g) sunt obligate & depur lunar, pani la data de 25 inclusiv a
lunii urmatoare celei pentru care se dator@azontribuiile, Declargia privind
obligariile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venji evidea nominad
a persoanelor asigurate”

Astfel, in plus fa de argumentele prezentate mai sus, petentmsus nu
avea nici obligaa de a depune declaitaavand in vedereacnu este“persoamn:
juridica la care §i destisoara activitatea persoanele fiziceacestea desfurandusi
activitatea in stiinatate.

in consecin, petenta consid&rci organul fiscal a procedat in moddit
nelegal, suma de ... lei nu este datodst SC X SRL.

[.2.2.5. Referitor la contributia individuala de asiquéri pentru somaj 1n
cuantum de ... lej

Petenta atatca organele de inspege fiscak a recalculat contrilsia
individuakh de asiguiri pentru somaj pentru perioada 01.01.2012 — 31.12.2014
stabilind suplimentar o contrige de ... lei prin includerea in veniturile saléia
sumei totale de ... lei acordagalariailor cu titlu de indemnizigze de detgare pentru
munca degkurati Tn sthinatate, iar pentru temeiul in drept al con&tigdr privind
stabilirea de sume suplimentare cu titlu de cootigba angajatului la fondul de
somaj, organul fiscal invacdispoziiile art.296 lit.a), art.296 alin.(1) lit.a)si u),
art.296° alin.(1), alin.(3) lit.d), alin.(5¥i alin.(9) precumsi dispoziii din Codul de
procedud fiscak si Directiva 96/71/CEE.

F& de constdirile organului fiscal, petenta#i ca nu datoreax contribtia
individuak la fondul desomaj, faa de dispoziile art.296 alin.(1) lit.a), coroborate
cu art.296 alin.(1) lit.u).

Legiuitorul uniformizeazastfel baza de calcul a impozitului pe veita
contribuiilor sociale, stabilind & “orice alte sume de natdrsalarialg” intra in baza
de calcul a contriliilor sociale doar dacsunt impozabile cu impozit pe venit. In
aceeai linie de abordare conform art.296Excepii generale” la lit.g) sunt excluse
din baza de calcul a contrifilor sociale indemnizgile de delegare/degare.

In cazul®i, aa cum a attat pe larg mai sus, petenta s sumele primite
pentru activitatea desfurati in stéinatate nu intk Tn baza impozakilcu impozit pe
venit conform art.55 alin.(4) lit.mgi art.55 alin.(4) lit.g). Veniturile neimpozabile
previzute la art.55 alin.(4) lit.m) subsuméag veniturile neimpozabile prévute la
art.55 alin.(4) lit.g), respectiv indemnimade detgare/delegare.

In consecin, petenta consid&rci organul fiscal a procedat Tn moddit
nelegal, suma de ... lei nu este datodst SC X SRL.

[.2.2.6. Referitor la contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salarialein cuantum de ... lei
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Petenta afatci organele de inspge fiscak au recalculat contribia
angajatorului la Fondul de garantare pentru plegarelor salariale pentru perioada
01.01.2012 — 31.12.2014 stabilind suplimentar drdautie de ... lei prin includerea
in veniturile salariale a sumei totale de ... leordat salariailor cu titlu de
indemnizaie de detgare pentru munca déstiraé in stéinatate, iar temeiul in drept
al constatrilor privind stabilirea de sume suplimentare ctiutide contribtie a
angajatorului la fondul de garantare invocat deaoul fiscal este reprezentat de
dispoziiile art.296, art.2986 lit.e), art. 296° alin.(1), alin.(3) lit.f), alin.(8%i alin.(9)
precumsi dispoziii din Codul de procedérfiscak si Directiva 96/71/CEE.

Petenta subliniazZaptul & organul fiscal nu invac nicio dispoziie din
Codul fiscal in bazaaceia $ existe obligda de a piti contribuia la fondul de
garantare. Cu toate acestea, disp@zle la art.296alin.(4) are In vedere stigurile
brute realizate de salatiacu excegia veniturilor previzute la art.298. Astfel,
conform art.298 “Excepii generale” la lit.g) sunt excluse indemnila de
detaare/delegare. In cazuliis ga cum a aitat pe larg mai sus, petenta (s ci
sumele primite pentru activitatea dgsiraé in stéinatate se incadreazn situaia
de excepe de la art.298 lit.g), fiind excluse din baza de calcul a conitibi
angajatorului la Fondul de garantare pentru plegargelor salariale.

La aceaa concluzie conducsi dispoziiile art.296° lit.a) care ardt ci
“persoanele fizicesi juridice previzute la art.298 lit.e), la care §i destisoard
activitatea sau se aflin concediu medical persoanele preute la art.298 lit.a) si
b), si entitisile previzute la art.298lit.f) si g) sunt obligate & depur lunar, parni la
data de 25 inclusiv a lunii uraoare celei pentru care se dator@azontribuiile,
Declaraia privind obligaiile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venjt
evidena nominad a persoanelor asigurate”

Astfel, in plus ta de argumentele prezentate mai sus, petentamsus nu
avea nici obligaa de a depune declaraavand Tn vedereacnu este“persoan:
juridica la care §i destisoara activitatea persoanele fiziceacestea desfurandusi
activitatea in stiinatate.

In consecin, petenta consid&rci organul fiscal a procedat Tn moddit
nelegal, suma de ... lei nu este datodst SC X SRL.

[.2.2.7. Referitor la contributia pentru asiqurari de sinatate datorata de
angajator in cuantum de_... lei

Petenta afatca organele de inspge fiscak au recalculat contribia
angajatorului la fondul nenal unic al asiguirilor sociale de &atate pentru
perioada 01.01.2012 — 31.12.2014 stabilind supliareo contribtie de ... lei prin
includerea in veniturile salariale a sumei totade..d lei acordatsalariailor cu titlu
de indemnizge pentru munca desfurati in stéinatate, iar ca temei de drept pentru
stabilirea de sume suplimentare cu titlu de countiebde asiguiri sociale de aatate
datorate de angajator, dispie art.296, art.296 lit.e), art.298° alin.(3) lit.b),
alin.(8) si alin.(9) precumsi dispoztii din Codul de proceddrfiscak si Directiva
96/71/CEE.

in ceea ce o priste, petenta aratci temeiul legal pentru nesupunerea la
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plata contribtiei de asiguiri sociale de #natate a angajatorului este reprezentat de
dispoziiile art.296 alin.(2), coroborate cu cele ale art.2adin Codul fiscal, ga cum
rezulé din pct.11 din normele de aplicare a art28i.(2) Cod fiscal potrivit &ruia:
Baza lunat de calcul al contribtiei de asiguiri sociale de #nitate datorate de
angajator o reprezifisuma cgtigurilor brute realizate de persoanele azie la art.
296’ lit.a) si b) din Codul fiscal, corectatcu excefile previzute la art.298 din
Codul fiscal.

Conform art.298“Exceptii generale” la lit.g) sunt excluse indemnida de
delegare/detare. Trimiterea la dispadile art. 296 face parte din mecanismul de
interpretare a art.29@ilin.(2), ga cum rezult din pct.11 din normele metodologice
de aplicare a art.29@lin.(2).

In cazul 81, sa cum a aitat pe larg mai sus, petenta s ¢ sumele
primite pentru activitatea desstirat in stéiinatate nu inti in baza impozaliil cu
impozit pe venit conform art.55 alin.(4) lit.m), diferent de titlul cu care sunt
acordate. Veniturile neimpozabile pagute la art.55 alin.(4) lit.m) subsumeéag
veniturile neimpozabile pravute la art.55 alin.(4) lit.g), respectiv indemniaade
detaare/delegare.

In concluzie, sumele reprezentand wenitin activitatea des§urati n
strainatate nu inti in baza de calcul a contrifeei de asiguiri sociale de #atate
datorasi de angajator. La acegaoncluzie condusi dispoziiile art.296° lit.a) care
arati ci: “persoanele fizicesi juridice previzute la art.298 lit.e), la care Ji
desfisoara activitatea sau se afl in concediu medical persoanele piewte la
art.296’ lit.a) si b), si entitisile previzute la art.298 lit.f) si g) sunt obligate &
depur lunar, pan: la data de 25 inclusiv a lunii ur@oare celei pentru care se
datoreaz contribuiile, Declarafia privind obligaiile de platz a contribuiilor
sociale, impozitului pe venit eviderra nominad a persoanelor asigurate”

Astfel, in plus ta de argumentele prezentate mai sus, petentamsus nu
avea nici obligaa de a depune declaraavand Tn vedereacnu este“persoan:
juridica la care §i destisoara activitatea persoanele fiziceacestea desfurandusi
activitatea in stiinatate.

In consecin, petenta consid&rci organul fiscal a procedat Tn moddit
nelegal, suma de ... lei nu este datodst SC X SRL.

[.2.2.8. Referitor la contributia de asigu#iri sociale de $natate datorata de
asigurati in cuantum de_... lei

Petenta afatca organele de inspge fiscak au recalculat contribia
angajatului la fondul deamatate pentru perioada 01.01.2012 — 31.12.2014 stdbil
suplimentar o contrilgie de ... lei prin includerea in veniturile saléia sumei totale
de ... lei acordatsalariailor cu titlu de indemnizge pentru munca desiuraé in
strainatate, iar temeiul in drept al congt@or privind stabilirea de sume
suplimentare cu titlu de contribe a angajatului la fondul deirsitate, invocat de
organul fiscal 1l reprezititdispoziiile art.296, art.296 lit.a), art.296 alin.(1) lit.a)si
u), art.298® alin.(3) lit.b), alin.(5)si alin.(9), precumsi dispoziii din Codul de
procedud fiscak si Directiva 96/71/CEE.
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Art.296 alin.(1) lit.a) Cod fiscal, invocat deitce organul fiscal, stabijee
elementele care iritrin baza de calcul a contritolor sociale in cazul persoanelor
fizice care realizedzvenituri din salarii, astfel: a) veniturile dinlaai, astfel cum
sunt definite la art.55 alin.(1). In sitim personalului roman trimis in misiune
permanerii n sth@inatate, veniturile din salarii cuprind salarile deazb
corespunitoare fungilor in care persoanele respective sunt incadretara, la care
se adaugy dup caz, sporurilgi adaosurile care se acéargotrivit legii;

Ipoteza de la art.298lin.(1) lit.a) are in vedere doar veniturile dalarii aa
cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscal.deea ce privge veniturile realizate
de persoanele fizice din actiit destisurate in s#inatate, organul fiscal le-a
calificat drept venituri de natiiisalariad, fara a indica vreun temei din Codul fiscal.
Cu toate acestea, in temeiul art.55 alin.(2) littkgulile de impunere proprii
veniturilor din salarii se aplicsi urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate
salariilor (...) k) “orice alte sume sau avantaje de naiusalarialz ori asimilate
salariilor” .

Or, petenta suse & din perspectiva contribiidor sociale, baza de calcul nu
este reprezentade art.298 alin.(1) lit.a) care trimite la venitul din saladonform
art.55 alin.(1), ci de art.29@lin.(1) lit.u) care trimite la“orice alte sume de natdr
salarials sau avantaje asimilate salariilor in vederea impuii, indemnizaile
acordate nefiind asimilate salariilor in vederegumerii; dimpotrid acestea sunt
venituri neimpozabile potrivit codului fiscal.

Legiuitorul uniformizeazastfel baza de calcul a impozitului pe veita
contribuiilor sociale, stabilind & “orice alte sume de natusalariat” intra in baza
de calcul a contritiilor sociale doar dacsunt impozabile cu impozit pe venit.

In aceaalinie de abordare, conform art.286'Excepii generale” la lit.g)
sunt excluse indemnitide de delegare/degare. In cazul &, ga cum am ditat pe
larg mai sus, petenta sue G sumele primite pentru activitatea dasirati in
strainatate nu inti in baza impozakil cu impozit pe venit conform art.55 alin.(4)
lit. m) indiferent de titlul cu care sunt acorda¥eniturile neimpozabile prexzute la
art.55 alin.(4) lit.m) subsumeazsi veniturile neimpozabile prévzute la art.55
alin.(4) lit.g), respectiv indemniza de detgare/delegare la randul ei neimpozabil
Cu impozit pe venit.

in concluzie, sumele reprezentand wenitin indemnizédi de delegare /

detgare nu inti in baza de calcul a contrifiei de asiguiri sociale de #natate
datorai de angajat. La acegaconcluzie condugi dispoziiile art.296° lit.a) care
arah ca:
“persoanele fizicesi juridice previzute la art.298 lit.e), la care §i desfisoard
activitatea sau se aflin concediu medical persoanele preute la art.298 lit.a) si
b), si entitisile previzute la art.298lit.f) si g) sunt obligate & depur lunar, parni la
data de 25 inclusiv a lunii uraoare celei pentru care se dator@azontribuiile,
Declaraia privind obligaiile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venjt
evidena nominaf a persoanelor asigurate”.

Astfel, in plus fa de argumentele prezentate mai sus, petentamsus nu
avea nici obligaa de a depune declaraavand in vedereacnu este “persodn
juridica la care §i desfisoari activitatea persoanele fizice”.
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In consecin, petenta consid&rci organul fiscal a procedat Tn moddit
nelegal, suma de ... lei nu este datodst SC X SRL.

[.2.2.9. Referitor la contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice Tn cuantum de ... lei

Petenta atata organele de inspge fiscak au recalculat contribia pentru
concedii si indemnizaii pentru perioada 01.01.2012 - 31.12.2014 stabilin
suplimentar o contrilgie de ... lei prin includerea in veniturile saléia sumei totale
de ... lei acordatsalariailor cu titlu de indemnizge pentru munca desiuraé in
strinitate, iar ca temei de drept dispotE art.296° alin.(1), alin.(3) lit.c), alin.(8),
alin.(9), precunsi dispoztii din Codul de procedérfiscak si Directiva 96/71/CEE.

Petenta subliniaZaptul & nu se invo& niciun temei legal careagrevad
obligaia petentei de a calcuiaplati aceast contribtie, textele invocate de organul
fiscal fiind irelevante sub acest aspect.

Potrivit art.29%alin.(2") pentru persoanele priute la art.296lit.e) si g),
baza lunat de calcul a contriiiei pentru concedisi indemnizaii de asiguéri
sociale de aatate o reprezit suma cétigurilor brute realizate de persoanele
previzute la art.296 lit.a) si b) corectat cu excegile previzute la art.2986 si
art.296° lit.e).

Pe de o parte, legiuitorul trimite @azb de calcul a contribai individuale a
angajatului, iar pe de alparte la excejile previzute la art.298 si art.296° lit.e).
Trimiterea la baza de calcul a conttileuindividuale conduce la excluderea sumelor
acordate salani#or prin raportare la dispogile art.296 lit.u).

in concluzie, sumele reprezentand wenitin indemnizéa de detgare

pentru activitatea desfurati in stéiinatate nu inti in baza de calcul a contritoei
angajatorului la fondul pentru concegliiindemnizaii. La aceeg concluzie conduc
si dispoziiile art.296° lit.a) care araitci:
“persoanele fizicesi juridice previzute la art.298 lit.e), la care §i destisoard
activitatea sau se aflin concediu medical persoanele preute la art.298 lit.a) si
b), si entitiile previzute la art. 298lit.f) si g) sunt obligate & depur lunar, pani la
data de 25 inclusiv a lunii uritoare celei pentru care se dator@azontribuiile,
Declaraia privind obligaiile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venii
evidena nominad a persoanelor asigurate”.

Astfel, in plus ta de argumentele prezentate mai sus, petentamsus nu
avea nici obligaa de a depune declataavand in vedereacnu este“persoarn:
juridica la care §i desfisoara activitatea persoanele fizice”

In consecin, petenta consid&rci organul fiscal a procedat Tn moddit
nelegal, suma de ... lei nu este datodst SC X SRL.

|.3. Referitor la stabilirea de sume suplimentare cu tiu de accesorii
(dobanzisi penalitati de intarziere);,

In ceea ce priveste stabilirea de sumgireantare cu titlu de accesorii
(dobanzisi penalititi de intarziere), la pct.6 din Decizia de impunenmganul fiscal
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precizeai ca:

“La prezenta decizie se anexé@az situgie privind termenul scadent al difergefor
de obligaii fiscale principale stabilite suplimentar de irespa fiscakz, in care sunt
stabilite pentru fiecare obligee fiscali principalz, in baza prevederilor art.154
155 din Legea nr.207/2015 privind Codul de proceéddiscaki, componera
debitelor suplimentargi termenele scadente aferente acestora, juete de Codul
fiscal sau alte legi care le reglement@ain vederea calcdtii si comunigirii
ulterioare a obligaiilor fiscale accesorii datorate.”

Prin urmare, la sumele stabilite suplntar in condile anterior aitate,
organul fiscal urmedzsa emita decizii privind obligaile de plat accesorii. Petenta,
asa cum a aitat mai sus, stime G nu datoreaz sumele reprezentand obliga
suplimentaresi, Tn baza principiului de drept “accesorium seguiprincipale”, nu
datoreai nici obligaiile fiscale accesorii, stabilirea ulteriGaa acestora fiind Th mod
evident un prejudiciu major in patrimoniul petentei

|.4. Referitor la Dispozitia nr..../...2016 privind masurile stabilite de
organele de inspetie fiscakh;

Petenta atatca prin dispoziia privind masurile stabilite de organele de
inspecie fiscak nr..../...2016, organele fiscale din cadrul DGRRRisoara - AJFP
... - Inspegde Fiscakl au dispus, ca urmare a inspecfiscale paiale efectuate,
urmatoarele:“societatea va intocmii depune declargle privind obligaiile de plat:
a contribuiilor sociale s evidena
nominaki a persoanelor asigurate rectificative pentru pada 01.01.2012 -
31.12.2014” Termenul pentru aducerea la indeplinire a acestsuri a fost stabilit
pentru data de 14.11.2016.

F& de aceadt motivare a organul fiscal, petenta arati societatessi-a
indeplinit Tntocmaisi in conformitate cu dispotile legale obligéia de a declarai
plati contribuiile sociale pentru perioada 01.01.2012 - 31.124201

|.5. Referitor la incidenta in spaa a dispoztiilor Leqii nr. 209/2015
privind anularea unor obligatii fiscale.

Petenta stise & prin Legea nr.209/2015 privind anularea unor aiig
fiscale, publicat Tn Monitorul Oficial nr.540 din 20.07.2015 ce drat in vigoare la
data de 23.07.2015, legiuitorul a dispus anularééigaiilor fiscale stabilite
suplimentar ca urmare a recalffit sumelor reprezentdnd indemniizade
delegare/detare acordate angaijar pentru activitatea degfuraé in stéinatate.

Potrivit art.2 din Legea nr.209/201Se anuleaz diferenele de obligai
fiscale principalesi/sau obligaiile fiscale accesorii, stabilite de organul fiscafin
decizie de impunere eniisi comunicaf contribuabilului, ca urmare a recalifigii
sumelor reprezentand indernniea primita pe perioada delegii si detasarii de
catre angajaii care si-au desfisurat activitatea pe teritoriul alteizari, aferente
perioadelor fiscale de panla 1 iulie 20151 neachitate pa la data interii in
vigoare a prezentei legi (alin.1). Organul fiscal recalificz sumele de natura celor
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prewizute la alin.1si nu emite o decizie de impunere indega cu o astfel de
recalificare pentru perioadele anterioare datei Haulie 2015 (alin.2)"

Potrivit art.5 din Legea nr.209/201Anularea oblig&iilor fiscale previzute
la art.1-4 se efectueaalin oficiu de atre organul fiscal competent, prin emiterea
unei decizii de anulare a obligdor fiscale, care se comuniccontribuabilului
(alin.1). Tn cazul In care, anterior infrii in vigoare a prezentei legi, organul fiscal
competent a emis, dar nu a comunicat decizia deum@g prin care a stabilit
obligarii de natura celor preszute la art.1-4, acesta nu mai comunidecizia de
impunere, iar obligaile fiscale se scad din evidenanaliticz pe plititor, pe baz de
borderou de sidere (alin.2).”

Prin urmareyi in situaia in care indemnizale primite pe perioada delegi
si detaarii de citre angajai petentei carssi-au desisurat activitatea pe teritoriul
altei tari (in spea ...) ar fi recalificate ca venituri salariale, dauz sunt pe deplin
incidente dispoziile Legii nr.209/2015 privind anularea unor obligafiscale,
nemaifiind posibi emiterea unei decizii de impunere pentru astfelobigatii
fiscale.

Il. Organele de inspetie fiscak din cadrul AJFP ... — Inspetie Fiscah,
prin Decizia de impunere nr..../...2016 privind olbatiile fiscale principale
aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul insgdiei fiscale la
persoanele juridice, emid in baza raportul de inspetie fiscak nr..../...2016, au
consemnat urmatoarele:

in fapt, organele de inspée fiscah au procedat la refacerea insgeic
fiscale avand ca obiective verificarea impozitydei veniturile din salarii, contribiu
aferente salariilor pentru perioada 01.01.2012.132014.

Urmare a verifigilor efectuate — prin sondaj — asupra opgaralor
patrimoniale inscrise in documentele primarecontabile, inregistrate Tn evid@n
prima, financia# si contabik, astfel cum au fost puse la dispaziorganelor de
inspecie de @tre reprezentantul legal al contribuabilului, aezultat urnitoarele:

[1.1. Referitor la impozitul pe venituiile din salarii;

Societatea are sediul social in loatdd ..., b-dul Dacia nr.15, bloc A3, jud.
. — unde Tnregistreazvenituri din comercializarea produselgr subansamblelor
pentru instalai sanitaresi de indilzire;

Totoddt, in perioada supasnspeciei fiscale, societatea a inregistrat venituri
din exectia de lucéri in domeniul instalgilor sanitare, termice, de climatizase
instalaii tehnice in construg, prin filiala din ... comuna Zorneding, Glaslsir.3,
avand incheiate contracte cu saaiadin ... pentru prestarea de servicii, cum ar fi:

- contractul de subantrepiiziin 14.03.2013 cu firma G... P... G... GmbH, avaad
obiect, lucédri de montajsi instalare a componentelor inst@#® de climatizaresi
ventilgie Tn cadrul obiectivului de constrie ....

- contractul de exetie din data de 09.01.2014 incheiat cu V... K..3ralvca obiect,
lucrari de montaj/instal@ sanitare, s.a.
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In scopul realizii obiectivelor contractelor ncheiate, In periaadupus
inspeciei fiscale, societatea a fummnat printr-un sediu secundar deschis
Tnregistrat din punct de vedere fiscal pe terilcBarmaniei.

In perioada 01.01.2012-31.12.2014, etatéa a inregistrat cheltuieli cu
salariile personalului incadrat in médmme baza contractelor individuale de minc

O parte din agie salariai au desisurat activitate la filiala deschisn ....

Personalul degt la sediul secundar deschis in ... este angafgf & SRL,
cu contract individual de muagccu durat normaé de lucru, durata contractului fiind
nedetermindt Tn baza actelor agibnale la contractele individuale de méng a
deciziilor de detgare, in perioada degaii salarigii au beneficiat de salariul minim
din statul in care prestegaanunca, salariu care este @igt din salariu stabilit,
conform contractelor individuale de munglatibile in Romaniai alocgiile specifice
detaarii platite in euro (venituri de natusalariad).

Pentru almerea documentului portabil A1 societatea a deprrere dtre
CNPP la care a anexat documente din cameias identitatea salarior, numarul
total al salarilor incadrai cu contract individual de muagentru care se solicita
detgarea, perioada pentru care se solicita sdeta, contractul Tncheiat intre
angajatorul din Romaniai angajatorul din statul de angajare din caiereias
drepturilesi obligatiile partilor contractante, misiunea de ndeplutet ctre salaridi
detgati, perioada de exede a contractului, s.a.

Documentul Aldovedste exclusiv metinerea titularului acestuia la
sistemul de securitate so@abmanesc (asigurare pentru pensie, accidente deamu
si boli profesionale, asigari sociale de anatate, etc.).

Prin urmare SC X SRL a dorit ca vemigurealizate de anggjadetssati in
... 9 faca obiectul sistemul de securitate soidin Roméaniatocmai pentru a nu se
retine contribdii sociale de &tre statul in care urmeazi se detgeze salarid,
respectiv ... (aspect it si de faptul & pentru unele persoane care nu atindé
formular A1 s-au rgnut contribuii conform legislaiei Germaniei fapt ce reiese din
jurnalele de salarizare lunaf#&.ohnjournal monatlich in Euro”).

Pe baza documentelor transmise delildafidin ..., organele de inspec
fiscali au constatatacveniturile brute realizate de personalul gdatae constituie din
valoarea salariului de Tncadrare stabilit prin cactele individuale de muac
incheiate intre salatiasi SC X SRL ...,si alocgiile specifice detgirii, valoarea
acestora intregind salariul minim definit de legiglsi practica n&onali a statului in
care acgtia sunt detgati, pentru ramura corespuiteare domeniului de activitate.

Detgarea salaridor s-a efectuat cu respectarea caildr prevazute in
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/20€3in conformitate cu precizile
Directivei 96/71/CE a Parlamentului Europegna Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detgarea lucitorilor in cadrul pregrii de servicii, cu aprobarea
CNPAS care a eliberat formularul A1

Directiva maronat se aplid intreprinderilor infiinate intr-un stat membru
care, in cadrul presii de servicii transn@nale, detgeaz lucratori pe teritoriul
unui stat membru pentru care sunt obligategaranteze congii de muna si de
ncadrare in muricidentice cu cele stabilite in statul membru pé&deul caruia sunt
executate lucirile. De asemenea prin actele normative to@ate se impune
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acordarea unui salariu minigaacum este definit de legigiasi practica ngonak a
statului membru pe teritoriulatuia este detat lucitorul, inclusiv plata orelor
suplimentare.

Alocdile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, n
masura n care nu suntingate cu titlu de rambursare a cheltuielilor sugterefectiv
pentru detgare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazamas.

Astfel se poate concluziona faptal sumele pitite angajélor detgati n
strainatate au fost incadrate chiar de SC X SRL ingoaia veniturilor de natar
salariak, Tn condiiile Tn care pentru sumele #ite salariailor in ..., societatea a
calculat, r@inut si achitat impozit pe salarii in ....

Ori sumele plite salarigilor detgati nu pot avea o natardin punct de
vedere juridicsi fiscal in ...si 0 alta natui in Romania, cu atat mai mult cu céat chiar
din documentele prezentate, documente intocmitdird& de contabilitate care
conduce evidga contabd a sediului secundar din ..., pentru contabilizarea
veniturilor de natur salariaf realizate de salatia detssati in ..., pe perioada
01.01.2012 — 31.12.2014, a inregistraiinte si achitat impozit pe salariiitre ....

De asemenea, in gpsunt incidentgi prevederile art.42 alin.(1) (3) art.46
din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, repuati¢c unde se stipuleaz
»Art. 42 (1) Locul muncii poate fi modificat uniles de citre angajator prin
delegarea sau detarea salariatului intr-un alt loc de mutidecat cel prevzut in
contractul individual de mumc
(2) Pe durata delegii, respectiv a detairii, salariatul isi pastreaz fungia si toate
celelalte drepturi preszute in contractul individual de munc
Art. 46 (4) Salariatul detaat are dreptul la plata cheltuielilor de transpatitcazare,
precumsi la o indemnizde de detsare, in condiile prewizute de lege sau de
contractul colectiv de muaaplicabil.”

Totodait Directiva 96/71/CE a Parlamentului Europea@a Consiliului din
16 decembrie 1996 privind detaea lucitorilor Tn cadrul pregtii de servici,
prevede:

“Art.1 (1) Prezenta directivse apli@ intreprinderilor infiiryate intr-un stat membru
care, in cadrul pregrii de servicii transnaonale, detaeaz: lucratori, conform
alineatului (3), pe teritoriul unui stat membru;

(3) Prezenta directiv se aplia Tn misura in care intreprinderile mg@onate la
alineatul (1) iau una dintre urgioarele nasuri cu caracter transn@onal:

a) detaarea unui luctitor, in numele intreprinderii sau sub coordonarezesteia,
pe teritoriul unui stat membru, in cadrul unui c@dt incheiat intre intreprinderea
care face detairile si destinatarul prestrii de servicii care §i desfisoara
activitatea in statul membru respectiv, daexisti un raport de munt intre
Intreprinderea care face det@reasi lucrator pe perioada detarii. (...)".

“Art.2 (1) In sensul prezentei directive, prin ldtor detgat se Tpelege un lucitor
care, pe o perioad limitata, isi desfisoara munca pe teritoriul unui stat membru
diferit de cel in care lucreazn mod normal;

(2) Tn sensul prezentei directive, faimea de lucitor este cea care se aplidn
legislgia statului membru pe teritoriulcuia este detgat lucratorul”.

“Art.3 (1) Statele membre asigica, indiferent de legea aplicalilraporturilor de
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munei, intreprinderile menonate la articolul 1 alineatul (1) garanteaucratorilor
detgari pe teritoriul lor condiii de mun& si de Tncadrare Tn murccu privire la
urmatoarele aspecte stabilite n statul membru pe a@ert caruia sunt executate
lucrarile:

-prin acte cu putere de legeacte administrativei

-prin convenii colective sau sentia arbitrale de generdl aplicare in sensul
alineatului 8, in misura in care acestea se refda activitisile menionate in anexa:
(...) c) salariul minim inclusiv plata orelor suplimentare; prezenta iiienu se
aplica sistemelor complementare de pensii.(...)

(7) Alocaiile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minifim misura
n care nu suntdrsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor supig efectiv pentru
detasare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazarenasi.

(8) Prin converii colective sau sentia arbitrale declarate de generabplicare se
inreleg converiile colective sau sentiale arbitrale care trebuie respectate dére
toate intreprinderile apamand sectorului sau profesiei respectiviecare fin de
domeniul teritorial de aplicare al acestora.”

Se néne @, Directiva 96/71/CE se ap#iducratorilor care, pentru o perioad
limitata de timp, §i desfisoari activitatea pe teritoriul unui Stat Membru, altidcat
statul Tn care lucredan mod obgnuit si carora le sunt garantate cofidde muna si
de incadrare in muaddentice cu cele stabilite Tn statul membru pé@deul caruia
sunt executate lugrile.

De asemenea, Directiva 96/71/CE impac@darea unui salariu minimgaa
cum este definit de legisla si practica ndonali a statului membru pe teritoriul
caruia este detat lucitorul, inclusiv plata orelor suplimentare, iar alfiite
specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, #sara in care nu sunt
varsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor suggerefectiv pentru degare, cum ar
fi cheltuielile de transport, cazagemas.

SC X SRL ... nu adut dovada cu documente legal&,salariaii detasati in

. au beneficiat, fie de diurne, fie de indemrizde deplasare/detare in valu
(euro) n limitele stabilite de Codul fiscal, pan# fi cheltuieli deductibile la calculul
impozitului pe profit, cuantumul acestora fiind st de HG nr.518/1995, ci, dap
cum s-a prezentat anterior, conform documentelezgntate (state de platfoaie
colectiva de prezeta, jurnale lunare, chitaa de plat salar lunar, §a de calcul a
renumergéei brute-nete, etc.) agita au beneficiat de venituri de natusalariak,
respectiv ca salariu orar a muncii efectuate intara in caresi-au desisurat
activitatea.

Avand in vedere @rin natura lor, atat diurna citindemnizaia de detgare
se acord pentru acoperirea unor cheltuieli legate de @eshrea activitii
remunerate Tn alt amplasament decat in cel caregsssste locul de mung, aceste
drepturi linesti reprezing o suni fixa, nefiind condiiona& de plai muncii.

Din cele prezentate anterior reiesart® clar & nu poate fi vorba de
alocagiile specifice detgirii varsate cu titlu de rambursare a unor cheltuielilor
suportate efectiv pentru desme, cum ar fi cheltuielile de transport, cazammasi pe
baza unor documente de decontare.

Conform art.55 din Legea nr.571/200&ipd Codul fiscal, cu modifigrile
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si completrile ulterioare, prevedeic

“(1) Sunt considerate venituri din salarii toatenmirile in banigi/sau Tn natud,
olrvinute de o persoan fizica ce desfsoara 0 activitate Tn baza unui contract
individual de mung€ sau a unui statut special prwaut de lege, indiferent de
perioada la care se refér de denumirea veniturilor ori de forma sub care sk
acordz, inclusiv indemnizdle pentru incapacitate temporarde mung (...);

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor diralarii se apliaz si urmatoarelor
tipuri de venituri, considerate asimilate salarnig@..)

k) orice alte sume sau avantaje de natwalarial: ori asimilate salariilor n
vederea impunerii.”

Dispoaziile pct. 67si pct. 68 din HG nr.44/2004 pentru aprobarea Noomel
metodologice de aplicare a Legii 571/2003 privinodd fiscal, cu modifigrile si
completirile ulterioare:

“67. Veniturile de natué salariala previzute la art.55 din Codul fiscal, denumite Tn
continuare venituri din salarii, sunt venituri diactivitisi dependente, dacsunt
indeplinite urmatoarele criterii:

- partile care intrz in relasia de mung, denumite Tn continuare angajatgrangajat,
stabilesc de la Tnceput: felul actiiti, timpul de lucru si locul desfisurdrii
activitarii;

- partea care utilizeazforra de mung pune la dispozi celeilalte @irsi mijloacele
de mung, cum ar fi; spdi cu Tnzestrare corespudiware, imbficaminte special,
unelte de muncsi altele asemenea;

- persoana care activeazontribuie numai cu presta fizica sau cu capacitatea ei
intelectuali, nusi cu capitalul propriu;

- platitorul de venituri de natutr salariali suport: cheltuielile de deplasare in
interesul serviciului ale angajatului, cum ar fidemnizaa de delegare-detare in
rara si In straingtate, si alte cheltuieli de aceag&tnaturz, precumsi indemnizaia de
concediu de odihh si indemnizgia pentru incapacitate temporarde mung
suportati de angajator potrivit legii;

- persoana care activeazucreaz: sub autoritatea unei alte persoasieeste obligai
sa respecte congile impuse de aceasta, conform legii”.

“68. Veniturile din salarii sau asimilate salariifocuprind totalitatea sumelor
incasate ca urmare a unei r@iacontractuale de mung precumsi orice sume de
natura salarialz primite in baza unor legi speciale, indiferentkrioada la care se
refera, si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestata urmare a contractului individual de
munei, a contractului colectiv de muicprecumsi pe baza actului de numire:

- salariile de baza;

- sporurilesi adaosurile de orice fel;(...)

- orice alte catiguri Tn banigsi In naturz, primite de la angajatori deatre angajai,
ca platz a muncii lor (...)".

Conform dispogilor pct.106 din HG nr.44/2004 pentru aprobarearielor
metodologice de aplicare a Legii 571/2003 privinodd fiscal, cu modifigrile si
completarile ulterioare:

“Venitul brut lunar din salarii reprezint totalitatea veniturilor realizate intr-o lun
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conform art.55 alin.(1)-(3) din Codul fiscal de erpoarn fizica, pe fiecare loc de
realizare, indiferent de denumirea acestora satioisma sub care sunt acordate”.

Potrivit situgei privind veniturile realizate de personalul sgaal SC X
SRL la filiala din ..., pentru care contribuabilglgine & s-au achitat toate
impozitele in ... (angajain ...), pud la dispoziie de contribuabil :

- salariatul G... S... a fost angajat al filialer d. si a realizat venituri, astfel:

*Tn perioada iunie - decembrie 2013 = ... euro;

*Tn perioada ianuarie - decembrie 2014 = 9.830;eur

- salariatul B... A... a fost angajat al filialend.. in perioada august 2013 - octombrie
2013, perioada in care a realizat venituri deuroe

- salariata K... A... a fost angaja filialei din ... Tn perioada iunie 2014 -decerabr
2014, perioada in care a realizat venituri deuroe

- salariatul P... M... S... a fost angajat al Riadin ... Tn perioada noiembrie 2014 -
decembrie 2014, perioada in care a realizat vewmieur.. euro.

Analizand baza de date a ANAF, respedeclargile fiscale privind
obligatiile lunare la bugetul consolidat al statului - cbtP, declargile anuale - cod
205si aplicaia REVISAL, s-au constat uidtoarele:

- Conform aplicéei REVISAL, G... S..., CNP ..., este salariat & X SRL, in
perioada 09.12.2011-19.12.2013, in baza Contractindividual de mung
nr..../...2011, avand funa de instalator - cod ... cu un salaridialide ... lei.

- Conform declandilor privind oblig&iile lunare- cod 112, intocmite pentru perioada
august - decembrie 2013 salariatul G... S... Bzegarenituri in Roméania, ddpcum
urmeaz:

*august 2013 — ... lei; ore efectiv lucrate indun168, zile lucrate= 21;

* septembrie 2013 — ... lei; ore efectiv lucratéduima = 168, zile lucrate = 21;
* octombrie 2013 — ... lei; ore efectiv lucratdiina = 184, zile lucrate = 23;
* noiembrie 2013 — ... lei; ore efectiv lucratdiina = 40, zile lucrate= 5;

* decembrie 2013 — ... lei; ore efectiv lucratéuima = 104, zile lucrate=13.

- Veniturile salariatului G... S... au fost dectarde societatg prin declar@a anuai
- cod 205.
- Pentru salariatul G... S... nu a fost emis foarull A1, ga cum rezult din tabelul
privind salariai X SRL pentru care a fost emis formularul Al, dasdispozie de
societate.
- G... S... apare pe statele de piatocmite in ... Tn perioada august-decembrie 2013
Cu venituri de ... euro.

Se constatca, desi administratorul sociétii sugine, prin situga Tnainta,
ca G... S... a fost angajat in ... in perioada aug0$8 - decembrie 2014 ca pentru
veniturile acestuia s-au achitat conttibin ..., totyi acesta a lucrat efectiv in
Romania, in perioada august 2013 - 19.12.2013.

B... A... (in per. aug.- oct. 2013),.KA... (in per. lunie - decembrie 2014),
P... M... S... (in per. noi. - dec. 204)G... S... (in per. ian.- dec. 2014) nu apar ca
salariai in declargile cod 112 depuse pentru perioadele timgrate anterior, dar
apar pe statele de plantocmite in ....

Veniturile totale realizate de salgiridetasati si de cei angajade filiala din
... sunt de ... euro, iar impozitul pe venituridédasiale achitat in statul membru este de
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... euro, ga cum rezult din “Situgia privind veniturile brute realizate de personalul
salariat al SC X SRL la filiala din ...”, pu$a dispoziie de contribuabil.

Veniturile realizate de B... A... fder.aug.-oct. 2013), K... A... (in per. lunie
- decembrie 2014), P... M... S... (in per. noic.d&914)si G... S... (in per. ian. - dec.
2014) sunt de ... euro.

Conform certificatului fiscal emis detorititile din ..., pus la dispoge de
contribuabil, acesta este inregistrat in statul brersu:

- ,Umsatzsteuer’- TVA;

- ,Gewerbesteuer”- Taxa de afaceri;

- ,Lohnsteuer” - Impozit pe venit;

- ,Korperschaftsteuer” - impozit pe profit.

Aferent salariilor in lei, ftite in Romania, societatea a calcyliaa declarat
la organul fiscal teritorial impozit pe salagiicontribuii aferente salariilor.

Alocdile specifice detgirii (inregistrate Tn contabilitate cai diurne)
acordate salandor detsati ai sociefiti X SRL reprezini suma ce completeaz
veniturile salariale ale personalului detiin ..., paa la concureta salariului minim
pe ramura din statul membru.

Analizand, prin sondaj, statele de ridattn ... si “Situasia privind veniturile
brute realizate de personalul salariat al SC X SRlfiliala din ... (euro)”, puse la
dispoztie de contribuabil, s-a constatdt weniturile brute din situg menionat s-
au ohinut prin insumarea veniturilor nete cu impozitelgalarii, r@nut in ....

In situgia prezentdt de contribuabil sunt cupringe persoanele angajate n
..., menionate anterior.

S-a constatacpentru valoarea de ... euro (... lei), reprezehtaalarii
acordate personalului de& in ..., suma determiriaprin séderea din totalul
veniturilor brute, a salariilor acordate personalaingajat in ... (... euro - ... euro), nu
s-au calculat, declarat la organul fiscal teritiorig achitat la bugetul de stat
contribuii aferente salariilor.

[1.2.1. Referitor la contribu tia de asiguéri sociale a angajatorului stabilita
suplimentar Tn cuantum de_... lei

in fapt, organele de inspge fiscah au constatati; asa cum s-a prezentat, in
detaliu, Tn Raportul de inspge fiscah, la capitolul Constéti - Impozit pe veniturile
din salarii, aferent alodgdor specifice detgarii, sume ce completeazveniturile
salariale ale personalului degain ..., palla concureta salariului minim pe ramura
din statul membru, SC X SRL nu a calculat, nu &drstrat in contabilitate, nu a
declarat la organul fiscal teritorigi nu a virat la bugetul consolidat al statului
contribtia la asigudrile sociale de stat dato#iatle angajator.

Conform Deciziei nr..../...[..2016 deluionare a contesti@i, cu ocazia
precedentei inspé@cfiscale, in baza impozaliia CAS angajator stabiisuplimentar
au fost cuprinsegi veniturile salariale aferente personalului ang#aja..., pentru care
exista obligativitatea achitti contributiilor aferente salariilor in statul membru.

Astfel, in timpul prezentei inspe@iscale s-a stabilit contrilyia la asiguirile
sociale de stat datodatle angajator, suplimen#ain suni de ... lei, determinatprin
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diferena intre obligaia suplimentaf stabiliti cu ocazia precedentei insgediscale
si cea calculat pentru veniturile persoanelor angajate in ....

In drept refeitor la contribtia la asiguirile sociale de stat dato#atle
angajator, organele de insgediscak au invocat urritoarele prevederi legale:
- LG 571/2003 art.296"3 lit.a)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz: persoanele fizice rezidente, care realiZzeaenituri din salarii sau
asimilate salariilor, precunyi orice alte venituri din degfurarea unei activiifi
dependente, cu respectarea prevederilor instrunh@ngeridice interngionale la
care Romania este parte.”
- LG 571/2003 art.296"3 lit.e)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz: e)persoanele fizigg juridice care au calitatea de angajatori, precum
entitzrile asimilate angajatorului care au calitatea deatiori de venituri din
activitazsi dependente, atat pe perioada in care persoanedeapute la lit. a)si b)
desfisoara activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiae concediisi
indemnizai de asiguriri sociale de gnatate”;
- LG 571/2003 art.296”2In sensul prezentului titlu, contrikiile sociale definite la
art. 2 alin. (2) sunt contribtii sociale obligatorii”
- LG 571/2003 art.296718 alin.(9)Contriburiile sociale individuale calculatei
refinute potrivit alin. (1) se vireazla bugetelei fondurile qirora le aparin pan: la
data de 25 inclusiv a lunii urittoare celei pentru care se datorégazau pad la data
de 25 inclusiv a lunii urdtoare trimestrului pentru care se datoréazlup: caz,
impreur cu contribyia angajatorului ori a persoanelor asimilate angsgaului
datoratz potrivit legii.”
- LG 571/2003 art.296718 alin.(8),Calculul contribusiilor sociale datorate de
angajator si de entitirile prewizute la art. 296”73 lit. fsi g) se realizeaz prin
aplicarea cotelor preszute la alin. (3) asupra bazelor de calcul prewte la art.
29675-296"13, dupcaz.”
- LG 571/2003 art.296718 alin.(3) lit.a) a®1)3) Cotele de contribgi sociale
obligatorii sunt urnatoarele:
a) pentru contribria de asiguiiri sociale*):
a™l) 31,3% pentru congli normale de mung din care 10,5% pentru contrilda
individualz si 20,8% pentru contribtia datorat: de angajator;
a”2) 36,3% pentru condii deosebite de murdc din care 10,5% pentru contriba
individualz si 25,8% pentru contribtia datorat: de angajator;
a”3) 41,3% pentru congli speciale de murcsi pentru alte condii de mung, din
care 10,5% pentru contribia individuak: si 30,8% pentru contribtia datorat: de
angajator;”
- LG 571/2003 art.296718 alin.(3) lit.a”1)otele de contribui sociale obligatorii
sunt urnatoarele:
a™l) 26,3% pentru condli normale de mung din care 10,5% pentru contria
individualz si 15,8% pentru contribtie datorat: de angajator**)”;
- HG 44/2004, pct. 68,Veniturile din salarii sau asimilate salariilor qurind
totalitatea sumelor incasate ca urmare a unei tietaintractuale de mung precum
si orice sume de natdrsalarialz primite Tn baza unor legi speciale, indiferent de
perioada la care se referaij care sunt realizate din: a) sume primite pentrunca
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prestata ca urmare a contractului individual de mdéna contractuluicolectiv de
munei, precumsi pe baza actului de numire : ...orice alte castigin bani si Tn
natura, primite de la angajatori deatre angajati, ca plata a muncii lor.}

- HG 44/2004 art.55 pct.67Veniturile de natue salarialz prewizute la art.55 din
Codul fiscal, denumite in continuare venituri dedagii, sunt venituri din activiifi
dependente, daca sunt Tndeplinite dtoarele criterii ;- pirsile care intz n relaia
de mung, denumite in continuare angajatgrangajat, stabilesc de la inceput : felul
activitarii, timpul de lucrusi locul desfigurarii activitarii”;

- HG 44/2004 art.55 pct.106Venitul brut lunar din salarii reprezini totalitatea
veniturilor realizate intr-o luna conform art. 53im (1) - (3) din Codul fiscal de o
persoaw fizica, pe fiecare loc de realizare, indiferent de demeiacestora sau de
forma sub care sunt acordate”

- LG 571/2003 art.55 alin.(1),(1) Sunt considerate venituri din salarii toate
veniturile Tn banisi/sau in natu# olyinute de o persoanfizica ce desfsoara o
activitate in baza unui contract individual de miansau a unui statut special
prewizut de lege, indiferent de perioada la care seregfde denumirea veniturilor
ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indzagiile pentru incapacitate
temporag de mung.”;

- LG 571/2003 art.55 alin.(2) lit.k),(2) In vederea impunerii, sunt asimilate
salariilor: k) orice alte sume sau avantaje de matusalarial: ori asimilate
salariilor”; .

- DT 96/1996 art.3 alin.(7);Alocariile specifice detgirii sunt considerate parte a
salariului minim, in msura in care nu suntavsate cu titlu de rambursare a
cheltuielilor suportate efectiv pentru dedae, cum ar fi cheltuielile de transport,

~ 1

cazaresi masi.

[1.2.2. Referitor la contribu tia de asiqu#ri sociale a persoanei asigurate n
cuantum de ... lgj

In fapt, organele de inspge fiscak au constatatic asa cum s-a prezentat,
in detaliu, in Raportul de inspex fiscak, la capitolul Constéti - Impozit pe
veniturile din salarii, aferent alogidor specifice detgarii, sume ce completeaz
veniturile salariale ale personalului dgtiin ..., palla concureta salariului minim
pe ramura din statul membru, SC X SRL nu a calcutat a inregistrat n
contabilitate, nu a declarat la organul fiscal tteral si nu a virat la bugetul
consolidat al statului contrilpa individuak la asiguérile sociale de stat.

Conform Deciziei nr..../...[..2016 deluionare a contesti@i, cu ocazia
precedentei insp@cfiscale, in baza impozaliila CAS asigunastabilita suplimentar
au fost cuprinsegi veniturile salariale aferente personalului ang#aja..., pentru care
exista obligativitatea achitti contributiilor aferente salariilor in statul membru.

Astfel, in timpul prezentei inspiediscale s-a stabilit contrilyia individuak
la asigudrile sociale de stat dato#iatie asigur@, suplimentai in suna de ... lei,
determinai prin diferena intre obligaia suplimentat stabiliti cu ocazia precedentei
inspegii fiscalesi cea calculai pentru veniturile persoanelor angajate in ....
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In drept referitor la contribtia individuak la asiguirile sociale de stat
datoraii de asigur@, organele de inspee fiscak au invocat urriitoarele prevederi
legale:

- LG 571/2003 art.296”2in sensul prezentului titlu, contrikiile sociale definite la
art. 2 alin. (2) sunt contribwi sociale obligatorii”;

- LG 571/2003 art.296”3 lit. a)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz: persoanele fizice rezidente, care realiZzeaenituri din salarii sau
asimilate salariilor, precunyi orice alte venituri din degfurarea unei activiifi
dependente, cu respectarea prevederilor instrunh@ngeridice interngionale la
care Romania este parte.”;

- LG 571/2003 art.296"3 lit.e)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz:

e) persoanele fizicg juridice care au calitatea de angajatori, precuinentitirile
asimilate angajatorului care au calitatea deaflori de venituri din actividsi
dependente, atat pe perioada in care persoanelaipute la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiale concedisi indemnizaii
de asiguiiri sociale de gnatate”;

- LG 571/2003 art.296"4 alin.(1) lit.a)Baza lunam de calcul al contribgilor
sociale individuale obligatorii, in cazul persoaoeprewvizute la art. 296”3 lit. aji
b), reprezin& castigul brut realizat din activiisi dependente, irara si in strzinatate,
cu respectarea prevederilor instrumentelor juridicgerngionale la care Romania
este parte, care include: a) veniturile din saigim banisi/sau in natug, okyinute in
baza unui contract individual de muna unui raport de serviciu sau a unui statut
special predzut de lege.in sity@ personalului roman trimis Tn misiune permangent
in stwinatate, veniturile din salarii cuprind salarile deal: corespunatoare
fungiilor In care persoanele respective sunt ihcadrittgard, la care se adaug
dupz caz, sporurilesi adaosurile care se acodcpotrivit legii”;

- LG 571/2003 art.296”4 alin.(1) lit.u)(1) Baza lunai de calcul al contribtilor
sociale individuale obligatorii, in cazul persoaoeprewvizute la art. 296”3 lit. aji
b), reprezin& castigul brut realizat din activiisi dependente, irara si in strzinatate,
cu respectarea prevederilor instrumentelor juridicgerngionale la care Romania
este parte, care include:

u) orice alte sume de natuisalarialz sau avantaje asimilate salariilor in vederea
impunerii.”

- LG 571/2003 art.296”18 alin.(1)1) Persoanele fizicai juridice care au calitatea
de angajator, precumi entitarile previzute la art. 296”3 lit. f§i g) au obligagia de a
calcula, de a rgnesi de a vira lunar contribtile de asigutiri sociale obligatorii.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(5)Calculul contriburilor sociale individuale se
realizeaz prin aplicarea cotelor preizute la alin. (3) asupra bazei lunare de calcul
prewizute la art. 296”4, corectatu veniturile specifice fiécei contribuii in parte,
cu excepile prewizute la art. 296"15%i, dupz caz, la art. 296°16”

- LG 571/2003 art.296"18 alin.(9)¥Contribuyiile sociale individuale calculatgi
refinute potrivit alin. (1) se vireazla bugetelei fondurile qirora le aparin pan: la
data de 25 inclusiv a lunii urittoare celei pentru care se datorégazau pad la data
de 25 inclusiv a lunii urdtoare trimestrului pentru care se datoréazlup: caz,
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impreur cu contribyia angajatorului ori a persoanelor asimilate angsgaului
datoratz potrivit legii.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(3) lit.a) a®1)3) Cotele de contribgi sociale
obligatorii sunt urnatoarele:

a) pentru contribyia de asiguiiri sociale*):

a™l) 31,3% pentru congii normale de mung din care 10,5% pentru contrila
individualkz si 20,8% pentru contribtia datorat: de angajator;

an2) 36,3% pentru condii deosebite de murdc din care 10,5% pentru contrilda
individualz si 25,8% pentru contribtia datorat: de angajator;

a”3) 41,3% pentru congli speciale de murcsi pentru alte condii de mung, din
care 10,5% pentru contriba individuak: si 30,8% pentru contribtia datorat: de
angajator;”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(3) lit.a) a®1)Cotele de contribui sociale
obligatorii sunt urnatoarele:

a) pentru contribga de asiguidiri sociale:

a™l) 26,3% pentru conditii normale de mundin care 10,5% pentru contrilaa
individualz si 15,8% pentru contribtia datorat: de angajator.”

- DT 96/1996 art.3 alin.(7),Alocariile specifice detgairii sunt considerate parte a
salariului minim, in msura in care nu suntavsate cu titlu de rambursare a
cheltuielilor suportate efectiv pentru dedae, cum ar fi cheltuielile de transport,
cazaresi masi.”

[1.2.3. Referitor la contribu tia de asiqurare pentru accidente de muricsi
boli profesionale datorati de angajator in cuantum de ... lei

in fapt, organele de inspge fiscah au constatati; asa cum s-a prezentat, in
detaliu, Tn Raportul de inspee fiscak, la capitolul Constéti - Impozit pe veniturile
din salarii, aferent alodgdor specifice detgarii, sume ce completeazveniturile
salariale ale personalului dggain ..., palla concureta salariului minim pe ramura
din statul membru, SC X SRL nu a calculat, nu agratrat in contabilitatel nu a
virat la bugetul consolidat al statului contriiaude asigurare pentru accidente de
muna si boli profesionale.

Conform Deciziei nr..../...[...2016 deluionare a contesti@i, cu ocazia
precedentei inspécfiscale, in baza impozaliila contribtiei pentru accidentg boli
profesionale stabilit suplimentar au fost cuprinsg veniturile salariale aferente
personalului angajat in ..., pentru care existagabVitatea achiirii contribuiilor
aferente salariilor Tn statul membru.

Astfel, in timpul prezentei inspiediscale s-a stabilit contrilyia de asigurare
pentru accidente de muhai boli profesionale, suplimentarin suni de ... lei,
determinai prin diferena intre obligaia suplimentat stabiliti cu ocazia precedentei
inspedii fiscalesi cea calculat pentru veniturile persoanelor angajate in ....

In drept referitor la contribtia de asigurare pentru accidente de raugic
boli profesionale, organele de inspecfiscak au invocat urritoarele prevederi
legale:

- LG 571/2003 art.296”2In sensul prezentului titlu, contrikiile sociale definite la
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art. 2 alin. (2) sunt contribwi sociale obligatorii”;

- LG 571/2003 art.296"3 lit.a)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz: persoanele fizice rezidente, care realiZzeaenituri din salarii sau
asimilate salariilor, precunyi orice alte venituri din degfurarea unei activiifi
dependente, cu respectarea prevederilor instrunh@ngeridice interngionale la
care Romania este parte.”;

- LG 571/2003 art.296"3 lit.e)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz: e)persoanele fizigg juridice care au calitatea de angajatori, precum
entitzrile asimilate angajatorului care au calitatea degfori de venituri din
activitazri dependente, atat pe perioada in care persoanedsgpute la lit. a)si b)
desfisoara activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiale concedisi
indemnizai de asiguriri sociale de gnatate”;

- LG 571/2003 art.296”18 alin.(1)1) Persoanele fizicai juridice care au calitatea
de angajator, precumi entitarile prewizute la art. 296”3 lit. f§i g) au obligagia de a
calcula, de a rgnesi de a vira lunar contribtile de asigutiri sociale obligatorii.”;

- LG 571/2003 art.296718 alin.(8),Calculul contribusilor sociale datorate de
angajator si de entitirile prewizute la art. 296”73 lit. fsi g) se realizeaz prin
aplicarea cotelor preszute la alin. (3) asupra bazelor de calcul prewte la art.
29675-296”"13, dupcaz.”

- LG 571/2003 art.296”"18 alin.(9)Contribusiile sociale individuale calculatgi
refinute potrivit alin. (1) se vireazla bugetelei fondurile qirora le aparin pan: la
data de 25 inclusiv a lunii urittoare celei pentru care se datorégazau pad la data
de 25 inclusiv a lunii urdtoare trimestrului pentru care se datoréazlup: caz,
impreur cu contribyia angajatorului ori a persoanelor asimilate angsgaului
datoratz potrivit legii.”

- LG 571/2003 art.296”18 alin.(3) lit:e)Cotele de contribui sociale obligatorii
sunt urnatoarele:

e) 0,15%-0,85% pentru contriba de asigurare pentru accidente de magcboli
profesionale, diferemata in fungie de clasa de risc, conform legii, datafatle
angajator”;

- DT 96/1996 art.3 alin.(7),Alocariile specifice detgirii sunt considerate parte a
salariului minim, Tn msura in care nu suntavsate cu titlu de rambursare a
cheltuielilor suportate efectiv pentru dedéae, cum ar fi cheltuielile de transport,

~ 1

cazaresi masi.

[1.2.4. Referitor la contribu tia de asiqugri pentru somaj datorata de angajator
n cuantum de ... lej

In fapt organele de inspge fiscah au constatatic asa cum s-a prezentat, in
detaliu, Tn Raportul de inspee fiscah, la capitolul Constéti - Impozit pe veniturile
din salarii, aferent alodgdor specifice detgarii, sume ce completeazveniturile
salariale ale personalului dggain ..., palla concureta salariului minim pe ramura
din statul membru, SC X SRL nu a calculat, nu &drstrat in contabilitate, nu a
declarat la organul fiscal teritorigi nu a virat la bugetul consolidat al statului
contribttia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator.

www.anaf.ro 45



Conform Deciziei nr....[...[...2016 deluionare a contesti@i, cu ocazia
precedentei inspécfiscale, Tn baza impozakiila contribgiei pentrusomaj datorat
de angajator stabilit suplimentar au fost cuprinsg veniturile salariale aferente
personalului angajat in ..., pentru care existagabVitatea achiirii contribuiilor
aferente salariilor in statul membru.

Astfel, in timpul prezentei inspiediscale s-a stabilit contriltia de asiguiri
pentrusomaj datorat de angajator, suplimentai suni de ... lei, determinatprin
diferena intre obligaia suplimentaf stabiliti cu ocazia precedentei insgediscale
si cea calculat pentru veniturile persoanelor angajate in ....

In drept referitor la contribtia de asiguiri pentru somaj datorat de
angajator, organele de insgediscak au invocat urritoarele prevederi legale:

- LG 571/2003 art.296”2In sensul prezentului titlu, contrikiile sociale definite la
art. 2 alin. (2) sunt contribtii sociale obligatorii”

- LG 571/2003 art.296”3 lit.a)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz: persoanele fizice rezidente, care realiZzeaenituri din salarii sau
asimilate salariilor, precunyi orice alte venituri din degfurarea unei activiri
dependente, cu respectarea prevederilor instrunh@nferidice interngionale la
care Romania este parte.”

- LG 571/2003 art.296"3 lit.e)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupz caz:

e)persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajatori, precunentitarile
asimilate angajatorului care au calitatea deaplori de venituri din actividri
dependente, atat pe perioada in care persoanelaipute la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiae concediki indemnizai
de asiguiiri sociale de gnatate”;

- LG 571/2003 art.296718 alin.(1) ,(1) Persoanele fizicesi juridice care au
calitatea de angajator, precum entitazrile prewvizute la art. 296”3 lit. fyi g) au
obligaria de a calcula, de a rme si de a vira lunar contribtile de asigutiri sociale
obligatorii.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(8),Calculul contribusiilor sociale datorate de
angajator si de entitirile previzute la art. 296”73 lit. fyi g) se realizeaz prin
aplicarea cotelor preszute la alin. (3) asupra bazelor de calcul prewte la art.
296"5-296"13, dupcaz.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(9)Contriburiile sociale individuale calculatei
refinute potrivit alin. (1) se vireazla bugetelei fondurile airora le aparin pani la
data de 25 inclusiv a lunii urittoare celei pentru care se datorégasau pad la data
de 25 inclusiv a lunii urd@toare trimestrului pentru care se datoréazlup: caz,
impreur cu contribyia angajatorului ori a persoanelor asimilate angsgaului
datoratz potrivit legii.”

- LG 571/2003 art.296”18 alin.(3) lit:d)Cotele de contribui sociale obligatorii
sunt urnatoarele:

d) pentru contribya la bugetul asiguirilor de somaj:

d™1) 0,5% pentru contrilgia individuak;

d”*2) 0,5% pentru contrilzia datorat: de angajator;”

- DT 96/1996 art.3 alin.(7),Alocariile specifice detgirii sunt considerate parte a
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salariului minim, n msura Tn care nu suntdgvsate cu titlu de rambursare a
cheltuielilor suportate efectiv pentru dedae, cum ar fi cheltuielile de transport,
cazaresi masi.”

[1.2.5. Referitor la contribu tia individuala de asiquéri pentru somaj in
cuantum de ... lej

In fapt organele de inspge fiscah au constatatic asa cum s-a prezentat, in
detaliu, Tn Raportul de inspee fiscah, la capitolul Constéti - Impozit pe veniturile
din salarii, aferent alogdor specifice detgarii, sume ce completeazveniturile
salariale ale personalului dggain ..., palla concureta salariului minim pe ramura
din statul membru, SC X SRL nu a calculat, nu &drstrat in contabilitate, nu a
declarat la organul fiscal teritorigi nu a virat la bugetul consolidat al statului
contribttia individuak de asiguri pentrusomaj.

Conform Deciziei nr..../...[...2016 deluionare a contesi@i, cu ocazia
precedentei insp@c fiscale, Tn baza impozaliila contribdiei individuale pentru
somaj stabilii suplimentar au fost cuprinsgi veniturile salariale aferente
personalului angajat in ..., pentru care existagabVitatea achiirii contribuiilor
aferente salariilor in statul membru.

Astfel, in timpul prezentei inspiediscale s-a stabilit contrilzia individuak
pentrusomaj, suplimentarin suna de ... lei, determinatprin diferena intre obligaia
suplimentai stabilii cu ocazia precedentei insgiediscale si cea calculat pentru
veniturile persoanelor angajate in ....

In drept referitor la contribtia individuak pentru somaj, organele de
inspecie fiscak au invocat urriitoarele prevederi legale:
- LG 571/2003 art.296”2in sensul prezentului titlu, contrikiile sociale definite la
art. 2 alin. (2) sunt contribmi sociale obligatorii”;
- LG 571/2003 art.296"3 lit.a)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz: persoanele fizice rezidente, care realiZzeaenituri din salarii sau
asimilate salariilor, precunyi orice alte venituri din degfurarea unei activiifi
dependente, cu respectarea prevederilor instrunh@nferidice interngionale la
care Romania este parte.”
- LG 571/2003 art.296”3 lit.e)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupz caz: e)persoanele fizigg juridice care au calitatea de angajatori, precum
entitzrile asimilate angajatorului care au calitatea deatiori de venituri din
activitazsi dependente, atat pe perioada in care persoanedeipute la lit. a)si b)
desfisoara activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiale concediisi
indemnizai de asiguriri sociale de gnatate”;
- LG 571/2003 art.296"4 alin.(1) lit:-a)Baza lunar de calcul al contribtilor
sociale individuale obligatorii, in cazul persoaoeprewizute la art. 296”3 lit. aji
b), reprezin& castigul brut realizat din activiifi dependente, irara si in strzinatate,
cu respectarea prevederilor instrumentelor juridicgerngionale la care Romania
este parte, care include:
a) veniturile din salarii, In banki/sau in natud, okyvinute in baza unui contract
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individual de mun&, a unui raport de serviciu sau a unui statut speprewizut de
lege. In situg@a personalului roman trimis in misiune permangfn stwingtate,
veniturile din salarii cuprind salariile de b&zcorespunatoare fungiilor in care
persoanele respective sunt incadratedrs, la care se adaug dupi caz, sporurile
si adaosurile care se acoddpotrivit legii”;

- LG 571/2003 art.296”4 alin.(1) lit.u)(1) Baza lunaw de calcul al contribmilor
sociale individuale obligatorii, in cazul persoaoeprewvizute la art. 296”3 lit. aji
b), reprezin& castigul brut realizat din activiisi dependente, irara si in strzinatate,
cu respectarea prevederilor instrumentelor juridicgerngionale la care Romania
este parte, care include:

u) orice alte sume de natusalarialz sau avantaje asimilate salariilor Tn vederea
impunerii.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(1) ,(1) Persoanele fizicesi juridice care au
calitatea de angajator, precum entitarile prevazute la art. 296”73 lit. fyi g) au
obligaria de a calcula, de a rme si de a vira lunar contribtiile de asigutiri sociale
obligatorii.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(5)Calculul contriburiilor sociale individuale se
realizeaz prin aplicarea cotelor prevzute la alin. (3) asupra bazei lunare de calcul
prewizute la art. 296”4, corectatu veniturile specifice fiécei contribuii in parte,
cu excepile prewizute la art. 296”1%I, dupi caz, la art. 296"°16”;

- LG 571/2003 art.296"18 alin.(9)¥Contribusiile sociale individuale calculatgi
refinute potrivit alin. (1) se vireazla bugetelei fondurile qirora le aparin pan: la
data de 25 inclusiv a lunii urittoare celei pentru care se dator@gazau pad la data
de 25 inclusiv a lunii urdtoare trimestrului pentru care se datoréazlup: caz,
impreur@ cu contribuia angajatorului ori a persoanelor asimilate angsgaului
datoratz potrivit legii.”

- LG 571/2003 art.296”18 alin.(3) lit:d)Cotele de contribui sociale obligatorii
sunt urnatoarele:

d) pentru contribua la bugetul asiguirilor de somaj:

d™1) 0,5% pentru contrilgia individuak;

d”*2) 0,5% pentru contrilzia datorat: de angajator;”

- DT 96/1996 art.3 alin.(7),Alocariile specifice detgirii sunt considerate parte a
salariului minim, Tn msura in care nu suntavsate cu titlu de rambursare a
cheltuielilor suportate efectiv pentru dgdéae, cum ar fi cheltuielile de transport,

~ 1

cazaresi masi.

[1.2.6. Referitor la contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salarialein cuantum de ... lei

In fapt organele de inspge fiscah au constatati ssa cum s-a prezentat,
in detaliu, in Raportul de inspex fiscak, la capitolul Constéti - Impozit pe
veniturile din salarii, aferent alogdor specifice detgarii, sume ce completeaz
veniturile salariale ale personalului dgtiin ..., palla concureta salariului minim
pe ramura din statul membru, SC X SRL nu a calcutat a inregistrat n
contabilitate, nu a declarat la organul fiscal tteral si nu a virat la bugetul
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consolidat al statului contrilpa angajatorilor la fondul de garantare pentru glat
creanelor salariale.

Conform Deciziei nr....[.../[...2016 deluionare a contesfi@i, cu ocazia
precedentei insp@cfiscale, in baza impozaliila contribtiei angajatorilor la fondul
de garantare stabiitsuplimentar au fost cupringg veniturile salariale aferente
personalului angajat in ..., pentru care existagabVitatea achiirii contribuiilor
aferente salariilor in statul membru.

Astfel, in timpul prezentei inspiecfiscale s-a stabilit contriiia
angajatorilor la fondul de garantare pentru platagelor salariale suplimentain
suni de ... lei, determinatprin diferena intre obligaia suplimentat stabiliti cu
ocazia precedentei inspecfiscale si cea calculat pentru veniturile persoanelor
angajate in ....

in drept referitor la contribtia angajatorilor la fondul de garantare pentru
plata createlor salariale, organele de inspecfiscah au invocat urritoarele
prevederi legale:

- LG 571/2003 art.296”21n sensul prezentului titlu, contrikiile sociale definite la
art. 2 alin. (2) sunt contribtii sociale obligatorii”

- LG 571/2003 art.296”3 lit.a)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz: persoanele fizice rezidente, care realiZzeaenituri din salarii sau
asimilate salariilor, precunyi orice alte venituri din degfurarea unei activiifi
dependente, cu respectarea prevederilor instrunh@ngeridice interngionale la
care Romania este parte.”

- LG 571/2003 art.296"3 lit.e)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz: persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precum
entitazrile asimilate angajatorului, care au calitatea deaftori de venituri din
activitazsi dependente, atat pe perioada in care persoanedeapute la lit. a)si b)
desfisoara activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiale concedisi
indemnizai de asigueri sociale de gnatate.”

- LG 571/2003 art.296"18 alin.(1) ,(1) Persoanele fizicesi juridice care au
calitatea de angajator, precum entitazrile prewizute la art. 296”3 lit. fyi g) au
obligaria de a calcula, de a rme si de a vira lunar contribtile de asigutiri sociale
obligatorii.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(8),Calculul contribusilor sociale datorate de
angajator si de entitirile prewizute la art. 296”73 lit. fsi g) se realizeaz prin
aplicarea cotelor preszute la alin.(3) asupra bazelor de calcul pieute la art.
296"5-296"13, dupcaz.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(9)Contriburiile sociale individuale calculatei
refinute potrivit alin. (1) se vireazla bugetelei fondurile airora le aparin pan: la
data de 25 inclusiv a lunii urittoare celei pentru care se datorégazau pad la data
de 25 inclusiv a lunii urdtoare trimestrului pentru care se datoréazlup: caz,
impreur cu contribyia angajatorului ori a persoanelor asimilate angsgaului
datoratz potrivit legii.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(3) lit:f)Cotele de contribui sociale obligatorii
sunt urnatoarele:f) 0,25% pentru contribia la Fondul de garantare pentru plata
crearrelor salariale, datorai de angajator.”
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- DT 96/1996 art.3 alin.(7),Alocariile specifice detgirii sunt considerate parte a
salariului minim, Tn msura Tn care nu suntdgvsate cu titlu de rambursare a
cheltuielilor suportate efectiv pentru dgdae, cum ar fi cheltuielile de transport,
cazaresi masi.”

[1.2.7. Referitor la contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator in cuantum de_... lei

In fapt organele de inspge fiscah au constatatic asa cum s-a prezentat, in
detaliu, Tn Raportul de inspee fiscah, la capitolul Constéti - Impozit pe veniturile
din salarii, aferent alogdor specifice detgarii, sume ce completeazveniturile
salariale ale personalului degdin ..., palla concureta salariului minim pe ramura
din statul membru, SC X SRL nu a calculat, nu &drstrat in contabilitate, nu a
declarat la organul fiscal teritorigi nu a virat la bugetul consolidat al statului
contribttia pentru asiguri de ginatate datordt de angajator.

Conform Deciziei nr..../...[...2016 deluionare a contesi@i, cu ocazia
precedentei inspéc fiscale, In baza impozahil a CASS angajator stabiit
suplimentar au fost cupringeveniturile salariale aferente personalului angjima..,
pentru care exista obligativitatea aéhit contribuiilor aferente salariilor in statul
membru.

Astfel, Tn timpul prezentei inspediscale s-a stabilit contriiia pentru
asigutiri de ginatate datordt de angajator suplimentain sunia de ... lei, determinat
prin diferena intre obligaia suplimentai stabilii cu ocazia precedentei insgiec
fiscalesi cea calculdt pentru veniturile persoanelor angajate in ....

In drept referitor la contribtia pentru asiguri de sinitate datordt de
angajator, organele de insgediscak au invocat urritoarele prevederi legale:

- LG 571/2003 art.296”2in sensul prezentului titlu, contrikiile sociale definite la
art. 2 alin. (2) sunt contribii sociale obligatorii”

- LG 571/2003 art.296"3 lit.a)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz: persoanele fizice rezidente, care realiZzeaenituri din salarii sau
asimilate salariilor, precunyi orice alte venituri din degfurarea unei activiifi
dependente, cu respectarea prevederilor instrunh@nferidice interngionale la
care Romania este parte.”

- LG 571/2003 art.296”3 lit.e)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupz caz: persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precum
entitzrile asimilate angajatorului, care au calitatea deaftori de venituri din
activitazsi dependente, atat pe perioada in care persoanedeipute la lit. a)si b)
desfisoara activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiale concedisi
indemnizai de asigueri sociale de gnatate.”

- LG 571/2003 art.296”18 alin.(1X1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea
de angajator, precumi entitarile prevazute la art. 296”3 lit. f§i g) au obligaia de a
calcula, de a rgne i de a vira lunar contribgile de asigutiri sociale obligatorii.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(8),Calculul contribusiilor sociale datorate de
angajator si de entitirile previzute la art. 29673 lit. fyi g) se realizeaz prin
aplicarea cotelor preszute la alin. (3) asupra bazelor de calcul prewte la art.
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29675-296"13, dupcaz.”

- LG 571/2003 art.296"18 alin.(9)Contribusiile sociale individuale calculatgi
refinute potrivit alin. (1) se vireazla bugetelei fondurile airora le aparin pan: la
data de 25 inclusiv a lunii urittoare celei pentru care se datorgazau pad la data
de 25 inclusiv a lunii urdtoare trimestrului pentru care se datoréazlup: caz,
impreur@ cu contribuia angajatorului ori a persoanelor asimilate angsgaului
datoratz potrivit legii.”

- LG 571/2003 art.296”18 alin.(3) lit-b)Cotele de contribuii sociale obligatorii
sunt urnatoarele:

b) pentru contribya de asigudiri sociale de gnatate:

b"1) 5,5% pentru contribia individualz;

b"2) 5,2% pentru contribia datorat: de angajator;”

- DT 96/1996 art.3 alin.(7),Alocariile specifice detgairii sunt considerate parte a
salariului minim, Tn msura in care nu suntavsate cu titlu de rambursare a
cheltuielilor suportate efectiv pentru dgdéae, cum ar fi cheltuielile de transport,

~ 1

cazaresi masi.

[1.2.8. Referitor la contributia de asiqu#ri sociale de dnatate datorata de
asigurati in cuantum de_... lei

In fapt organele de inspge fiscah au constatatic asa cum s-a prezentat, in
detaliu, Tn Raportul de inspee fiscah, la capitolul Constéti - Impozit pe veniturile
din salarii, aferent alodgdor specifice detgarii, sume ce completeazveniturile
salariale ale personalului dggain ..., palla concureta salariului minim pe ramura
din statul membru, SC X SRL nu a calculat, nu &drstrat in contabilitate, nu a
declarat la organul fiscal teritorigi nu a virat la bugetul consolidat al statului
contribttia pentru asiguri de ginatate reinuta de la asiguna

Conform Deciziei nr..../...[..2016 deluionare a contesti@i, cu ocazia
precedentei insp@c fiscale, in baza impozalil a CASS asiguta stabilita
suplimentar au fost cupringeveniturile salariale aferente personalului angma..,
pentru care exista obligativitatea aéhit contribuiilor aferente salariilor in statul
membru.

Astfel, Tn timpul prezentei inspediscale s-a stabilit contriltia pentru
asigudiri de ginatate reinuta de la asiguma suplimentak in suna de ... lei,
determinait prin diferena intre obligaia suplimentat stabilii cu ocazia precedentei
inspegii fiscalesi cea calculai pentru veniturile persoanelor angajate in ....

in drept referitor la contribtia pentru asiguri de ginitate reinuti de la
asigurai, organele de inspge fiscak au invocat urriitoarele prevederi legale:

- LG 571/2003 art.296”2in sensul prezentului titlu, contrikiile sociale definite la
art. 2 alin. (2) sunt contribwi sociale obligatorii”;

- LG 571/2003 art.296"3 lit.a)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz: persoanele fizice rezidente, care realiZzeaenituri din salarii sau
asimilate salariilor, precunyi orice alte venituri din degfurarea unei activiifi
dependente, cu respectarea prevederilor instrunh@ngeridice interngionale la
care Romania este parte.”
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- LG 571/2003 art.296"3 lit.e)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz: persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precum
entitzrile asimilate angajatorului, care au calitatea dedafori de venituri din
activitazri dependente, atat pe perioada in care persoanedsgpute la lit. a)si b)
desfisoara activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiale concedisi
indemnizai de asiguriri sociale de gnatate.”

- LG 571/2003 art.296"4 alin.(1) lit:a)Baza lunar de calcul al contribtilor
sociale individuale obligatorii, in cazul persoaoeprewvizute la art. 296”3 lit. aji
b), reprezin& castigul brut realizat din activiifi dependente, irara si in strzinatate,
cu respectarea prevederilor instrumentelor juridicgerngionale la care Romania
este parte, care include:

a) veniturile din salarii, In banki/sau in natud, okyvinute in baza unui contract
individual de mun&, a unui raport de serviciu sau a unui statut speprewizut de
lege. In situda personalului roman trimis n misiune permangefn stwingtate,
veniturile din salarii cuprind salariile de bdzcorespunitoare fungiilor in care
persoanele respective sunt incadratedr, la care se adaugy dup: caz, sporurile
si adaosurile care se acoddootrivit legii;”

- LG 571/2003 art.296”4 alin.(1) lit.u)(1) Baza lunaw de calcul al contribuilor
sociale individuale obligatorii, in cazul persoaoeprewizute la art. 296”3 lit. aji
b), reprezin& castigul brut realizat din activiisi dependente, irara si in strzinatate,
cu respectarea prevederilor instrumentelor juridicgerngionale la care Romania
este parte, care include:u) orice alte sume de masalarialki sau avantaje asimilate
salariilor in vederea impunerii.”

- LG 571/2003 art.296”18 alin.(1)X1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea
de angajator, precumi entitarile previzute la art. 296”3 lit. f§i g) au obligagia de a
calcula, de a rgnesi de a vira lunar contribtile de asigutiri sociale obligatorii.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(5)Calculul contriburiilor sociale individuale se
realizeaz prin aplicarea cotelor preizute la alin. (3) asupra bazei lunare de calcul
prewizute la art. 296”4, corectatu veniturile specifice fiécei contribuii in parte,
cu excepile prewizute la art. 296™15%i, dupz caz, la art. 296°16”

- LG 571/2003 art.296"18 alin.(9)Contribusiile sociale individuale calculatgi
refinute potrivit alin. (1) se vireazla bugetelei fondurile airora le aparin pani la
data de 25 inclusiv a lunii urittoare celei pentru care se datorégesau pad la data
de 25 inclusiv a lunii urd@toare trimestrului pentru care se datoréazlup: caz,
impreur@ cu contribuia angajatorului ori a persoanelor asimilate angsgaului
datoratz potrivit legii.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(3) lit-b)Cotele de contribui sociale obligatorii
sunt urnatoarele:

b) pentru contribya de asigudiri sociale de gnatate:

b"1) 5,5% pentru contribia individualz;

b"2) 5,2% pentru contribia datorat: de angajator;”

- DT 96/1996 art.3 alin.(7),Alocariile specifice detgirii sunt considerate parte a
salariului minim, in msura in care nu suntavsate cu titlu de rambursare a
cheltuielilor suportate efectiv pentru dedae, cum ar fi cheltuielile de transport,

~ 1

cazaresi masi.

www.anaf.ro 52



11.2.9. Referitor la contributia pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizicén cuantum de ... lei

In fapt organele de inspge fiscah au constatati ssa cum s-a prezentat,
in detaliu, in Raportul de inspex fiscak, la capitolul Constéti - Impozit pe
veniturile din salarii, aferent alogdor specifice detgarii, sume ce completeaz
veniturile salariale ale personalului dgtiin ..., palla concureta salariului minim
pe ramura din statul membru, SC X SRL nu a calcutat a inregistrat n
contabilitate, nu a declarat la organul fiscal tteral si nu a virat la bugetul
consolidat al statului contrilga pentru concedigi indemnizaii de asiguéri sociale
de ginatate.

Conform Deciziei nr..../...[...2016 deluionare a contesi@i, cu ocazia
precedentei inspécfiscale, in baza impozaliila CCI stabilid suplimentar, au fost
cuprinsesi veniturile salariale aferente personalului angaja..., pentru care exista
obligativitatea achiirii contribuiilor aferente salariilor in statul membru.

Astfel, in timpul prezentei inspiecfiscale s-a stabilit contriiia pentru
concediisi indemnizaii de asigudiri sociale de &atate suplimentarin suni de ...
lei, determinat prin diferena intre obligaa suplimentat stabilia cu ocazia
precedentei insp@cfiscale si cea calculat pentru veniturile persoanelor angajate in

In drept referitor la contribtia pentru concediji indemnizaii de asiguiri
sociale de anatate, organele de inspex fiscak au invocat urritoarele prevederi
legale:

- LG 571/2003 art.296”2In sensul prezentului titlu, contrikiile sociale definite la
art. 2 alin. (2) sunt contribtii sociale obligatorii”;

- LG 571/2003 art.296"3 lit.a)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupi caz: persoanele fizice rezidente, care realiZzeaenituri din salarii sau
asimilate salariilor, precunyi orice alte venituri din degfurarea unei activiifi
dependente, cu respectarea prevederilor instrunh@ngeridice interngionale la
care Romania este parte.”

- LG 571/2003 art.296”3 lit.e)Contribuabilii sistemelor de asiguiri sociale sunt,
dupz caz: persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precum
entitzrile asimilate angajatorului, care au calitatea deaftori de venituri din
activitazsi dependente, atat pe perioada in care persoanedeipute la lit. a)si b)
desfisoara activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiae concediisi
indemnizai de asiguriri sociale de gnatate.”

- LG 571/2003 art.296”18 alin.(1)X1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea
de angajator, precumi entitarile previzute la art. 296”3 lit. f§i g) au obligaia de a
calcula, de a rgne i de a vira lunar contribgile de asigutiri sociale obligatorii.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(8),Calculul contribusiilor sociale datorate de
angajator si de entitirile previzute la art. 29673 lit. fyi g) se realizeaz prin
aplicarea cotelor preszute la alin. (3) asupra bazelor de calcul prewte la art.
29675-296"13, dupcaz.”

- LG 571/2003 art.296718 alin.(9)Contriburiile sociale individuale calculatei
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refinute potrivit alin. (1) se vireazla bugetelei fondurile airora le aparin pan: la
data de 25 inclusiv a lunii urittoare celei pentru care se datorégazau pad la data
de 25 inclusiv a lunii urdtoare trimestrului pentru care se datoréazlup: caz,
impreur cu contribyia angajatorului ori a persoanelor asimilate angsgaului
datoratz potrivit legii.”

- LG 571/2003 art.296”18 alin.(3) lit:c)Cotele de contribui sociale obligatorii
sunt urnatoarele:

c) 0,85% pentru contribta pentru concedisi indemnizai de asigueri sociale de
sanatate;”

- DT 96/1996 art.3 alin.(7),Alocariile specifice detgirii sunt considerate parte a
salariului minim, in msura in care nu suntavsate cu titlu de rambursare a
cheltuielilor suportate efectiv pentru dgdéae, cum ar fi cheltuielile de transport,

~ 1

cazaresi masi.

I1.3. Referitor la alte aspecte;

Din analiza, prin sondaj, a documemtglase la disposa organelor de
inspegie fiscak s-au constatat neconcordanintre Tabelul nominal privind
persoanele pentru care s-aiobt Formularul portabil Al, intocmit de societage,
jurnalele de salarizare lunare din ..., in sensul ¢
- angajatul N... I..., persoarcare dei nu este prinsin tabelul formular portabil A1,
apare 1n jurnalul de salarizare lunar pentru luguat 2013;

- angajatul M... P..., pentru perioada 08.04.208804.2013, nu apare in jurnalul de
salarizare lunar in luna aprilie 2013, Tn coildi in care este cuprins in tabelul
formular portabil A1 pentru perioada 08.04.2013)-03.2013;

- angajatul R... V..., pentru perioada 08.04.208B®:04.2013, nu apare in jurnalul de
salarizare lunar in luna aprilie 2013, Tn coildi in care este cuprins in tabelul
formular portabil Al, pentru perioada 08.04.20130-04.2013;

- angajatul S... G..., pentru perioada 06.05.2033.85.2013, nu apare in jurnalul de
salarizare lunar in luna mai 2013, in coildiin care este cuprins in tabelul formular
portabil Al, pentru perioada 06.05.2013 — 31.053201

- angajatul A... ..., pentru perioada 01.09.20181-08.2014, nu apare in jurnalele de
salarizare lunare, in conide n care este cuprins in tabelul formular phoiitaAl,
pentru perioada 01.09.2013 — 30.08.2014;

- angajatul A... G... F..., pentru perioada 07.012 — 30.09.2013, nu apare in
jurnalele de salarizare lunare, in caiiléi in care este cuprins n tabelul formular
portabil A1, pentru perioada 07.01.2013 — 30.093201

- angajatul S... R... I..., pentru perioada 01.023— 31.04.2013 apare in jurnalele de
salarizare lunare, iar pentru perioada 01.05.2083.22.2013 nu apare in jurnalele
de salarizare lunare, in cotidie in care este cuprins in tabelul formular ploité1,
pentru perioadele 01.02.2013 — 24.06.2§1131.06.2013 — 31.12.2013.

- la o0 serie de angajacuprinsi in tabelul formular portabil Al, perioada de ipae
pentru care s-a solicitat formular portabil Al difede perioada de nceput din
jurnalele de salarizare lunare.

Administratorul socigfi, prin nota explicatii precizeaz ca: “angajarii nu
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au lucrat in ... toat perioada Tnscrig in formularul A1"

Analizand baza de date a ANAF, respedeclaraile fiscale privind
obligaiile lunare la bugetul consolidat al statului - cbtR, declargile anuale - cod
205si aplicaia REVISAL, s-au constat uidtoarele:

* Conform declargei privind obligdiile lunare - cod 112, intocniitsi depud de
societate pentru luna 08/2013, N... I... realizeamnituri salarialesi figureaz si pe
jurnalul de salarizare lunar din ..., aferent lunig.2013;

* Conform declargei privind obligdiile lunare - cod 112, intocniitsi depud de
societate pentru luna 04/2013, M... Ri.R... V... realizeaz venituri salariale n
Romania;

* Conform declargei privind obligdiile lunare - cod 112, intocniitsi depud de
societate pentru luna 05/2013, S... G... A... zeal# venituri salariale in Romania;

* Conform aplicaiei REVISAL, A... l... este incadrat n fuie de muncitor
necalificat in baza Contractului individual de manar..../...2010 de la data de
08.02.2010si pari la 02.12.2013, datla care contractul inceteazin perioada
sept.2013 - noi. 2013 realizeiazenituri salariale in Romaniagaacum rezult din
declaraiile privind obligaiile lunare - cod 112, intocmitg depuse de societate.

* Conform aplicaiei REVISAL, A... G... F... este incadrat in faiacde sudor in baza
Contractului individual de mu#cnr..../...2012 de la data de 20.12.2G1ipamn la
16.01.2013, datla care contractul inceteazin luna 01/2013 realizeazvenituri
salariale in Roméaniasa cum rezult din declaréa privind obligaiile lunare - cod
112, intocmid si depud de societate.

* Conform aplicaéiei REVISAL, S... R... I... este incadrat in faacde instalator in
baza Contractului individual de muhar..../...2013 de la data de 04.01.2@LBar
la 01.07.2013, datla care contractul nceteazin perioada feb.2013 — iun. 2013
realizeaz venituri salariale Tn Roméaniasa cum rezult din declardile privind
obligaiile lunare - cod 112, intocmite depuse de societate.

Totoddt, pentru salariatul G... S... nu a fost emis foarull A1, ga cum
rezulé din tabelul privind salaria X SRL pentru care a fost emis formularul A1, pus
la dispoziie de societate, G... S... apare pe statele d&ipkacmite in ... Tn perioada
august - decembrie 2013 cu venituri salariale.dsuro.

Se constata, desi administratorul sociétii sugine, prin situ@a naintai, ca
G... S... a fost angajat in ... in perioada aug048 - decembrie 201¢} ca pentru
veniturile acestuia s-au achitat conttibin ..., totyi acesta a lucrat efectiv in
Romaénia, in perioada august 2013 - 19.12.20%8, aum rezult din aplicaia
REVISAL si din declaraile privind obliggiile lunare - cod 112, intocmitg depuse
de societate, in per. aug - dec. 2013.

Prin adresa nr. .../...2016, s-au galicin statul membru ... udtoarele:

- un certificat fiscal din careasezulte impozitelsi contribuiile cu care sucursala
societitii X este Tnregistrat

- persoanele degate in ... in perioada 01.01.2012-31.12.26i14dbligatiile fiscale
achitate pentru agga in ...;

- alte documente care ar putea fi relevante in readénalizrii inspegiei fiscale
demaraila SC X SRL ...

Pah la data incheierii inspéei fiscale nu s-au primit inforngigle solicitate
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din statul membru.

Totodat prin adresa nr. ../...2016 s-au solicitat infafi de la Casa
Nationala de Pensii Publice cu privire la Certificaterivind legisl@a in materie de
securitate socialcare se aplictitularului (formularul A1) emise salatibor societitii
X SRL in perioada 01.01.2012 - 31.12.2014.

Pah la data incheierii inspéei fiscale nu s-au primit inforngigle solicitate
de la Casa N@nali de Pensii Publice.

lll. Avand in vedere suginerile petentei, documentele existente la dosarul
cauzei si prevederile legale n vigoare, invocate deatre petenti si de citre
organele fiscale, se nén urm atoarele:

SC X SRL, cu sediul in ..., , avand C.L.F. ...eQistrad la ORC ... sub nr. ...,
este reprezentaprin dl. D... G..., in calitate de administrator.

SC X SRL contestDecizia de impunere nr..../...2016 privind oblfidga
fiscale principale aferente difenesor bazelor de impozitare stabilite in cadrul
inspegiei fiscale la persoanele juridicemisi de AJFP ... — Inspée Fiscad, in baza
raportului de inspe fiscak nr..../...2016, pentru suma de ... keprezentand
contribuii sociale.

Cauza supué soluionarii este dad@ Ministerul Finangelor Publice prin
Direcria Generali Regionali a Finanzelor Publice Timpoara se poate investi cu
solurionarea pe fond a contesti@i cu privire la suma de_... lereprezentand
contriburii sociale stabilite prin Decizia de impunere nr/...2016 emi& urmare
Raportului de inspege fiscak nr..../...2016, in condiile n care din documentele
existente la dosarul cauzei, respectiv din examigarportalului Ministerului
Justiriei a rezultat faptul @ in cauze similare instaga de control judiciar a fost
ingtiinfata asupra necesdirii sesidrii Curgii Constitusionale a Romaéaniei
referitoare la excepa de neconstitronalitate a dispoziilor Ordinului
nr.2202/2015, cu consedia suspendrii judecdarii cauzelor pani la pronunrarea
unei decizii de gtre Curtea Constitsionaléd a Romaniei.

in fapt, SC X SRL din ..., In perioada 01.01.2012 — 31.1P42@& incheiat
contracte cu socigi din ... pentru prestarea de servicii, cum ar fi:

- contractul de subantrepiizliin 14.03.2013 cu firma G... P... G... GmbH, avaad
obiect licari de montajsi instalare a componentelor instaa de climatizaresi
ventilgie in cadrul obiectivului de consttig ..., avand valoarea de ... euro;

- contractul de execie din data de 09.01.2014 incheiat cu V... K....(3esvand ca
obiect lucéri de montaj/instal@ sanitare cu termene de finalizare la data de
31.12.2014.

De asemenea, din prevederile legaleaate, organele de inspiecfiscak, au
retinut ci baza de calcul a contrifor sociale este constitditdin suma veniturilor
din salarii sau asimilate salariilor, iar SC X SBé&te un contribuabil care datorgaz
contribuii _sociale obligatorii in baza prevederilor art.296"3 lit.e) din Legea
nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu modiide si completrile ulterioare.
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In consecin, organele de inspge fiscak au constatatacSC X SRL, contrar
prevederilor Codului fiscal, nu a calculat, nu eegistratsi nu a declarat la organul
fiscal contribuii sociale aferente veniturilor de naiusalariai constand in aloca
specifice detgirii (indemnizaii de detaare), acordate salatil@r care au fost degati
in perioada 01.01.2012 - 31.12.2014, la filiala dira socieittii, iar prin Decizia de
impunere nr....[...2016 privind obligike fiscale principale aferente difenetor
bazelor de impozitare stabilite Tn cadrul ingmediscale la persoanele juridice au
fost stabilite contribtil socialesi accesorii aferente acestora, in duotak de._... lei

Petenta aratca asa cum rezult din coninutul Deciziei de impunere nr.
...[...2016, pentru motivarea in fapt constdirilor prin care s-au stabilit sume
suplimentare, organul fiscal folage unsablon format dintr-o singérfrazi pe care il
multiplica pentru fiecare contrihie sociad, astfel:

“Asa cum s-a prezentat, in detaliu, in Raportul dep@wse fiscak:, la capitolul
Constaiiri - Impozit pe veniturile din salarii, aferent aafiilor specific detaarii,
sume ce completeazeniturile salariale ale personalului det in ..., paa la
concurema salariului minim pe ramur din statul membru, S.C. X S.R.L. nu a
calculat, nu a inregistrat in contabilitate, nu adlarat la organul fiscal teritoriaki
nu a virat la bugetul consolidat al statului, caburria datorati de (angajator sau
angajat). Conform Deciziei nr..../.../...2016 ddugonare a contestéei, cu ocazia
precedentei insp@c fiscale, in baza impozalil a contribuiei (angajator sau
angajat) stabiliz suplimentar au fost cuprinsgi veniturile salariale aferente
personalului angajat in ..., pentru care existbligativitatea achdrii contributiilor
aferente salariilor in statul membru. Astfel, impul prezentei inspgcfiscale, s-a
stabilit contribuia (...) Tn suni de (...) determinat prin diferena intre obligaia
suplimenta#i stabilitz cu ocazia precedentei inspiediscal si cea calcula& pentru
veniturile persoanelor angajate in ....”

Contestatoarea considera acest tip de motivare nu satisface aarin
motivarii in fapt impus de art.46 alin.(2) lit.e) din Codul de procedurscdh
conform druia: actul administrativ fiscal emis pe suport hartigopande urmaitoarele
elemente: e) motivele de fapt

In cazul®i, petenta suise ¢ decizia de impunere nu cuprinde motivul de
fapt In baza druia s-a procedat la stabilirea de sume suplimentitai mult,
motivarea este atat de lapidaincat nu intrunge condiile unei motivari reale,
limitandu-se la faptul & pentru salari@ detsati la sediul permanent din ...,
societatea nu a calculat contriibgociale pentru alogéle specifice detgirii. Ori in
doctrim, se evidetiaza necesitatea ca motivarea organului fisGasatisfad cerina
standardului minim de prabin realitate, casi contribuabilul, organul fiscal are
sarcina probei in privia oricirui act administrativ fiscal pe care il emite Trdicd
unui raport juridic fiscal.

Petenta stise c respectarea dispaior din Codul munciisi din Directiva
96/71/CEE o indrepteste la acordarea indemniabor de detaare in conformitate cu
HG nr.518/1996, aceste sume fiind venituri neimpdedan Romania in conformitate
cu dispoziile Codului fiscal.

Petenta stise @ prin Legea nr.209/2015 privind anularea unor daiig
fiscale, publicat Tn Monitorul Oficial nr.540 din 20.07.2015 ce drat in vigoare la
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data de 23.07.2015, legiuitorul a dispus anularéégaiilor fiscale stabilite
suplimentar ca urmare a recalffiit sumelor reprezentand indemniizade
delegare/detare acordate angaijar pentru activitatea degfuraé in stéinatate.

Potrivit art.2 din Legea nr.209/201Se anuleaz diferenele de obligai
fiscale principalesi/sau obligaiile fiscale accesorii, stabilite de organul fiscafin
decizie de impunere eniisi comunicaé contribuabilului, ca urmare a recalificii
sumelor reprezentand indernniza primita pe perioada delegii si detasarii de
catre angajaii care si-au desfisurat activitatea pe teritoriul alteizari, aferente
perioadelor fiscale de panla 1 iulie 2015si neachitate pa la data interii in
vigoare a prezentei legi (alin.1). Organul fiscal recalificz sumele de natura celor
prewizute la alin.1si nu emite o decizie de impunere indega cu o astfel de
recalificare pentru perioadele anterioare datei Haulie 2015 (alin.2)"

Potrivit art.5 din Legea nr.209/201Anularea obligaiilor fiscale previzute
la art.1-4 se efectueaalin oficiu de étre organul fiscal competent, prin emiterea
unei decizii de anulare a obligdor fiscale, care se comuniccontribuabilului
(alin.1). Tn cazul In care, anterior infrii in vigoare a prezentei legi, organul fiscal
competent a emis, dar nu a comunicat decizia deum@@ prin care a stabilit
obligarii de natura celor predzute la art.1-4, acesta nu mai comunidecizia de
impunere, iar obligaile fiscale se scad din evidenanaliticz pe plititor, pe baz de
borderou de sidere (alin.2).”

Prin urmareyi in situaia in care indemnizale primite pe perioada deleqgi
si detaarii de citre angajai petentei caresi-au desdsurat activitatea pe teritoriul
altei tari (in spea ...) ar fi recalificate ca venituri salariale, Gauz sunt pe deplin
incidente dispoziile Legii nr.209/2015 privind anularea unor obligafiscale,
nemaifiind posibi emiterea unei decizii de impunere pentru astfelobigatii
fiscale.

Urmare afirmalor petentului, si ca In acest sens, intr-o altcontestae
similara soluionati prin Decizia nr..../..2016 enidisde Direg¢cia General de
Soluionare a Contestilor din cadrul ANAF, decizia privind sotfionarea
contestéei a fost atacétin instama de contencios administratgvfiscal competerat,
respectiv cand obiectul Dosarului nr. .../.../[...2016 aflat @l la Curtea de Apel
Bucureti, care urmeaxz a se pronu@, iar in acest dosar a fost sesiz&urtea
Constitdionah a Romaniei in privitim Ordinului nr. 2202/2015, organul de
soluionare a contesti@i a procedat la consultarea portalului Ministarulustiiei,
constatand & in practica instaelor de judecat chiar si cu grade diferite de
jurisdictie, instanele de judecdt in cauze similare, au dispus suspendarea cauzei 1
baza art. 244 pct. 1 Cod procedlatvila, care dispune:

“ART. 244 Instanta poate suspenda judecata:
1. cand deslegarea pricinei atarna, in totulusén parte de existenta sau
neexistenta unui drept care face obiectul unei jaidecatj”.

Invededim faptul &, Curtea de Apel Bucuggé — Secia de Contencios
Administrativ si Fiscal, prin Incheierea dirsedina publici din 11.04.2017,
pronunati in Dosar nr. .../...[...2016, in temeiul dispidor Codului de procedur
civila, a dispus amanarea cauzei pentru a se comunieeeaele sesizare a @ur
Constitdionale a Romaniei.
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In drept, Legea nr.207/2015 privind Codul de procediiscak, precizeax

la CAP.I Domeniul de aplicare a Codului de procédiscak, la art.2 - 3:

“ART.2 Obiectulsi sfera de aplicare a Codului de proceduiscal:

(1) Codul de procedur fiscali reglementeaz drepturile si obligariile parylor din
raporturile juridice fiscale privind administrareacrearrelor fiscale datorate
bugetului general consolidat, indiferent de autatgia care le administredz cu
excepia cazului cand prin lege se prevede altfel.

(2) Tn misura in care prin lege speciahu se prevede altfel, prezentul cod se aplic
si pentru:

a) administrarea drepturilor vamale;

b) administrarea redeveglor miniere, a redevealor petrolieresi a redeverelor
rezultate din contracte de concesiune, aresichlte contracte de exploatare eficiént
a terenurilor cu destinge agricokz, incheiate de Ageia Domeniilor Statului;
c) alte creare bugetare care, potrivit legii, sunt asimilate @neslor fiscale.

(3) Tn scopul apligrii alin. (2), drepturile vamalesi redevepele sunt asimilate
crearrelor fiscale.

(4) Prezentul cod nu se aplipentru administrarea creaelor bugetare rezultate din
raporturile juridice contractuale, cu excgp celor previzute la alin. (2) lit. b).
ART.3 Raportul Codului de proceduiscal: cu alte acte normative

(1) Prezentul cod constituie procedura de drepmun pentru administrarea
creanelor previzute la art. 2.

(2) Unde prezentul cod nu dispune, se apfcevederile Codului civilsi ale
Codului de procedur civila, republicat, in misura in care acestea pot fi aplicabile
raporturilor dintre autoritifi publicesi contribuabili/platitori.”

Conform art.277 alin.(1) lit.b) alin.(3%i art. 279 alin.(5) din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedufiscak, ce face referire la suspendarea
procedurii de soliionare a contesti@i pe cale administratiy se prevede:

LART. 277 Suspendarea procedurii de gwmloare a contest@ei pe cale
administrativi

(1) Organul de solgonare competent poate suspenda, prin decizie atgtiv
solwionarea cauzei atunci cand:

[...] b) soluionarea cauzei depinde, in tot sau in parte, dstema ori inexistera
unui drept care face obiectul unei alte judgc [...]

(3) Procedura administrativeste relual la incetarea motivului care a determinat
suspendarea sau, digaz, la expirarea termenului stabilit de organel sblyionare
competent potrivit alin.(2), indiferent daenotivul care a determinat suspendarea a
incetat ori nu.”

LART.279 Soldi asupra contestaei
[...](5) Prin decizie se poate suspenda glnarea cauzei, in congiie prewizute de
art.277.”

Invede#im ci, in considerarea stiserilor petentului din contegia formulat
si avand in vedereaadin documentele existente la dosarul cauzei, tezilin Dosar
nr. .../.../..2016 aflat pe rolul Gurde Apel Bucurgti — Se¢ia de Contencios
Administrativ si Fiscal, aceastinstana de control judiciar a fost §tiintata asupra
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necesiltii sesizrii Curtii Constituionak a Romaniei in legura cu pronugarea unei
decizii referitoare la Ordinul nr. 2202/2015, stae fapt consemn@tin Incheierea
din sedina publia din data de 11.04.2017, pronati in Dosar nr. .../...[...2016.

Ca urmare a apaei posibilititii legale a ses#ii Curtii Constituionale a
Roméniei, cauzele deduse gwmuarii aflate pe rolul instagelor ordinare din
Romaénia se suspendn temeiul Codului de proceducivila, pari la soldionarea
sesizrii Curtii Constituionale a Romaniei, avand ca obiect Ordinul nr. 22025, in
considerarea dispagior exprese ale Constitiei Romaniei.

Astfel s-a procedat in dosar nr. ./2016 aflat pe rolul Cur de Apel
Timisoara — Sega de Contencios Administrati¥ Fiscal, avand ca obiect anulare act
administrativ, care n Incheierea didinta publici din 17.01.2017 a dispus:
“Respinge excefa inadmisibilitzrii cererii de suspendare a exedrit Deciziei de
impunere nr..../...2015 ensigde AJFP Arad. Respinge exgaplipsei de interes a
reclamantei Tn formularea cererii de suspendarexacaitirii Deciziei de impunere
nr..../..2015 emis de AJFP Arad. Respinge exgaplipsei calitifii procesuale
pasive a ANAF cu privire la cererea de suspendaegecudrii Deciziei de impunere
nr..../..2015 emis de AJFP Arad. Respinge exgaplipsei calitifii procesuale
pasive a AJFP Arad cu privire la cererea de suspeach executrii Deciziei de
impunere nr..../...2015 ensisde AJFP Arad. Admite cererea de suspendare a
execudrii deciziei de impunere nr..../...2015 emide AJFP Arad formulat de
reclamanta SC FILIP D IMPEX SRL in contradictoru garata DGRFP Timbara-
AJFP Arad. Dispune suspendarea exgdubDeciziei de impunere nr..../...2015 emis
de AJFP Arad pam la soluionarea definitivi a prezentei cauze. Admite cererea de
suspendare a judedi acriunii in anularea actelor contestate péia soluionarea
definitiva a dosarului nr..../.../...2016 al Cairde Apel Bucurgi. Cu recurs n termen
de 5 zile de la comunicare cu privire la stdude admitere a cererii de suspendare a
execudrii deciziei de impunere nr..../...2015 emide AJFP Arad, recurs ce se va
depune la Curtea de Apel Tinara. Cu recurs pe toatdurata suspeniii pentru
solwia de admitere a cererii de suspendare a jude@criunii in anularea actelor
contestate. Pronuatz in sedirya publiaz din 17.01.2017.”

in ceea ce priwte Curtea Constitionak a Romaniei, aceasta, legal sesizat
va analiza sesizarea adrésgtse va pronusa cu privire la interpretarea prevederilor
legale ale dreptului ni@nal privind Ordinul nr. 2202/2015, cu conseairemiterii
unei decizii referitoare la excgp de neconstitionalitate a dispogilor Ordinului
nr.2202/2015, care va produce efecte conform CGoristiRomaniei.

Interpretarea daide Curtea Constitionakh a Romaniei problemei de drept va
fi obligatorie pentru instga naionak care a sesizat Curtea, iar ins&d@ naionale
vor trebui & respecte interpretarea ofértle Curtea Constitionaki a Romaniei in
procesul de deliberare asupra fondului cauzei ol @dost investit

Potrivit art.147 alin.(1) lit.c) din @stituie, dispoziile din legile si
ordonanele in vigoare constatate ca fiind necongtnale §i inceteai efectele
juridice la 45 de zile de la publicarea deciziei fiu€onstituionale, dag, in acest
interval, Parlamentul sau Guvernul, dugaz, nu pune de acord prevederile
neconstittionale cu dispozile Constitdiei. Pe durata acestui termen, dispidei

www.anaf.ro 60



constatate ca fiind neconstittnale sunt suspendate de drept

Solicitarea susceptibif fi transmig Curii Constituionale a Romaniei de
catre Curtea de Apel Bucwte — Sec¢ia de Contencios Administrativ Fiscal, Tn
Dosarul nr. .../...[...2016 al acestei ins¢gavizea persoanele obligate prin decizii de
impunere emise de ANAFRalateasd contribuii sociale, respectiv décsocietatea
datoreai aceste sume aferente rein@adrsumelor acordate angajar sai pentru
lucrari efectuate pe teritoriul Germaniei in venituri mgut salariad, situgie in care
se afh si petenta SC X SRL din ....

Se mgne a justa inelegere a prevederilor legale mai sus invocateiteim
concluzia @ decizia privind suspendarea cauzei se impunduati ori de cate ori
este wdit ca interpretarea datde Curtea Constitionali a Romaniei problemei de
drept va fi obligatorie,_suspendarea sioloarii avand natura de a preintampina
emiterea unor hétari contradictori

A proceda altfeper a contrarig ar insemnaasfi ignorat faptul & instanele
naionale vor trebui & respecte interpretarea oféritle Curtea Constitlonak a
Romaniei n procesul de deliberare asupra fondtduizei cu care a fost investit
fapt ce ar fi putut conduce la o contrarietatecimtecizia de sotionare a contesti@i
(avand in vedereaadecizia este definitivin sistemul gilor administrative de atac),
si_interpretarea ofeiitde Curtea Constitionakh a Romaniei, care ar fi determinat
afectarea prestigiului instiiei si a justtiei, cu consecitele ce ar fi putut decurge din
aceadt situgie.

Luand in considerare siiaade faptsi prevederile legale mai sus citate, se
retine G para la pronumarea unei decizii deitre Curtea Constitionale a Romaniei,
referitoare la excef@ de neconstitionalitate a dispogilor Ordinului nr.2202/2015,
in dosarul nr..../...[..2016 aflat pe rolul @ude Apel Bucurgti — Setgia de
Contencios Administratigi Fiscal, se va suspenda stbnarea contesti@i pe cale
administratii pentru suma totalde ... leireprezentand:

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
profesionale datofiade angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptassanelor
salariale;

... lei — contribtia pentru asiguiri sociale de anatate datordt de angajator;

... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate reinuta de la asigung

.. lei — contribgia pentru concedii indemnizaii.

Procedura administraivurmea2 a fi reluafi in conformitate cu dispazie
art.277 alin.(3) din Legea nr.207/2015 privind Codie procedur fiscak, care
stipuleai:

»(3) Procedura administratig este relual la incetarea motivului care a determinat
suspendarea sau, dagaz, la expirarea termenului stabilit de organel sbluionare
competent potrivit alin.(2), indiferent daenotivul care a determinat suspendarea a
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Tncetat ori nu.”,

in sped, soluionarea contesti@i va fi reluadi ulterior pronusgarii unei decizii a Cui
Constitgionale a Romaéaniei referitoare la exgap de neconstitionalitate a
dispoztiilor ordinului nr.2202/2015, urmare a sesiz din Dosar nr. .../...[...2016
aflat pe rolul Cutii de Apel Bucursgti — Segia de Contencios Administrativ Fiscal.

Pentru considerentele mai sus prezeritatemeiul Legii nr.207/2015 privind
Codul de proceddr fiscah, si a OPANAF nr.3741/2015 privind aprobarea
Instruaiunilor pentru aplicarea titlului VIl din Legea 207/2015 privind Codul de
procedut fiscah, se

D ECI D E:

1. Constatarea necompeten materialea D.G.R.F.P. Timpara privind
soluionarea contesti@i formula& Tmpotriva Dispoziei de n#suri nr. .../...2015
privind misurile stabilite de organele de inspediscak incheiai de éatre AJFP ... —
Inspedie Fiscah, urmand ca AJFP ... — InspiecFiscal, si soluioneze acest cap
de cerere in calitate de organ fiscal emitentspaiziiei de nisuri atacate.

2 Respingerea ca lipsite interes a contesie formulaé impotriva Deciziei
privind nemodificarea bazei de impunere nr. 2016emisi de AJFP ... — Inspde
Fiscal, in baza raportului de inspexfiscak nr..../...2016.

3.Respingerea cairfi obiecta contest@gei formulag impotriva Deciziei de
impunere nr..../[...2016 privind obligiée fiscale principale aferente difenetor
bazelor de impozitare stabilite in cadrul ingmecfiscale la persoanele juridice,
emisi de AJFP ... — Inspd@e Fiscal, In baza raportului de inspex fiscak
nr..../...2016, pentru céil de cerere referitor la obligafiscale accesorii aferente
obligatiilor fiscale suplimentare

4. Suspendarea contes¢d formulati Tmpotriva Deciziei de impunere
nr..../...2016 privind obligdéle fiscale principale aferente difenetor bazelor de
impozitare stabilite Tn cadrul inspges fiscale la persoanele juridicemisi de AJFP
... — Inspetie Fiscal, in baza raportului de inspgex fiscak nr..../...2016, pentru
suma total de ... leireprezentand:

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
profesionale datofiade angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptasanelor
salariale;
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... lei — contribtia pentru asigulri sociale de anatate datordi de angajator;

... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate reinuta de la asigung

... lei — contribgia pentru concedii indemnizaii.

pari la pronumarea unei decizii a Ctiir Constituionale a Romaniei referitoare la
excepia de neconstitionalitate a dispomilor Ordinului nr.2202/2015, urmare a
sesiarii din Dosar nr. .../.../...2016 aflat pe rolul @ude Apel Bucurgti — Secia de
Contencios Administratigi Fiscal, procedura administraiivurmand a fi reluat la
data la care petenta sau organul fiscal va sesganol de soltionare competentac
motivul care a determinat suspendarea a incetatridtiile legii.

Prezenta decizie se comaac

-SC X SRL din ...;

- AJ.F.P. ... — InspecFiscal, cu aplicarea prevederilor pct.7.6.
din OPANAF nr. 3741/2015.

Decizia este definitivin sistemul &ilor administrative de atagi poate fi
atacai potrivit prevederilor legale la Curtea de Apel Allulia sau Curtea de Apel
Timisoara, in termen de 6 luni de la primirea prezentei.

DIRECTOR GENERAL,
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