DECI ZI Enr. 17XXX1/519/10.11.2015

privind contestatia formulata de S.C. XXX S.R.L. inregistrata laD.G.R.F.P.
Timisoara sub nr. XXX

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara a fost sesizata
de catre Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arad — Inspectie Fiscala cu
adresa nr. XXX, nregistrata la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Timisoara sub nr. XXX asupra contestatiei formulate de

S.C. XXX SR.L.,,

CIF: XXX
Cu sediul social Tn XXX
Cu sediul procesual alesla
XXX,
din XXX,

inregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arad sub nr. XXX, la
Activitatea de Inspectie Fiscala Arad sub nr. XXX si la Directia Generaa
Regionala a Finantelor Publice Timisoara sub nr. XXX.

Petenta S.C. XXX SR.L. formuleazd contestatie Tmpotriva Deciziei de
impunere nr. XXX privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala pentru persoane juridice si a Raportului de inspectie fiscala nr.
XXX emise de A.J.F.P. Arad - Activitatea de Inspectie Fiscala, solicitand anularea
integrala a actelor administrative fiscale atacate, respectiv a deciziei de impunere si
araportului de inspectie fiscala contestate.

Referitor la capdtul de cerere privind Raportul de Inspecrie fiscala nr.
XXX, seretin urmatoarele;

In drept, OG nr. 92/2003, republicati, privind Codul de Procedura Fiscali,

republicat prevede:
“ART. 85

Sabilirea impoztelor, taxelor, contriburiilor si a altor sume datorate bugetul ui
general consolidat

(1) Impozitele, taxele, contriburiile si alte sume datorate bugetului general
consolidat se stabilesc astfel:

a) prin declararie fiscala, in condiziile art. 82 alin. (2) si art. 8XXX alin. (4);

b) prin decizie emisa de organul fiscal, in celelalte cazuri.

(2) Dispoztiile alin. (1) sunt aplicabile si Tn cazurile in care impozitele, taxele,
contriburiile si alte sume datorate bugetului general consolidat sunt scutite la
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plata conform reglementarilor legale, precum si Tn cazul unel rambursari de taxa
pe val oarea addugata.

ART. 8XXX

Decizia de impunere

(1) Decizia de impunere se emite de organul fiscal competent. Organul fiscal
emite decizie de impunere ori de cate ori acesta modifica baza de impunere, ca
urmare a unor constatari prealabile ale organului fiscal sau in baza unei inspectii
fiscale.

(2) Pentru creansele administrate de Ministerul Finanrelor Publice prin Agenria
Narionala de Administrare Fiscala, prin ordin al ministrului finanzelor publice se
pot stabili si alte competense pentru emiterea decizilor de impunere ca urmare a
inspectiel fiscale.

(3) Decizia de impunere se emite, daca este necesar, si in cazul in care nu s-a
emis decizie referitoare la baza de impunere potrivit art. 89.[ ...]

ART. 87

Forma si conginutul deciziei deimpunere

Decizia deimpunere trebuie sa indeplineasca condiriile prevazute la art.
43[..]1"7
coroborat cu art. 10XXX din HG nr. 1.050 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a OG nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala:
“ART. 10XXX
Raportul privind rezultatul inspecriel fiscale privind rezultatul inspecriei fiscale
(1) Rezultatul inspectiei fiscale va fi consemnat intr-un raport scris, n care se vor
prezenta constatarile inspecriei, din punct de vedere faptic si legal.
(2) Dacg, ca urmare a inspecriei, se modifica baza de impunere, raportul Tntocmit
va sta la baza emiterii deciziei de impunere. In cazul in care baza de impunere nu
se modifica, acest fapt va fi comunicat Tn scris contribuabilului.
[...]

Norme metodol ogice:

10XXX.1. Rezultatul inspectiei fiscale generale sau parriale va fi consemnat intr-
un raport de inspecrie fiscala.
10XXX.2. La raportul privind rezultatele inspectiei fiscale se vor anexa, ori de cate
ori este cazul, actele privind constatdrile preliminare, cum sunt procesele-verbale
inchelate inclusiv cu ocazia controalelor inopinate si/sau incrucisate si orice alte
acte.
10XXX.3. Raportul de inspectie fiscala se semneaza de catre organele de inspectie
fiscala, se verifica si se avizeazi de seful de serviciu. Dupa aprobarea raportului
de catre conducatorul organului de inspecrie fiscala, se va emite decizia de
impunere de catre organul fiscal competent teritorial.
10XXX.4. Modelul si conginutul raportului privind rezultatul inspecriel fiscale se
aproba prin ordin al presedintelui Agenyieli Nayionale de Administrare Fiscala.”
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Posibilitatea conferita de art. 205 si urmatoarele din OG nr. 92/2003 privind

Codul de procedura fiscala, republicata, este reglementata astfel:

"ART. 205

Posibilitatea de contestare

(1) Tmpotriva titlului de creansa, precum s Tmpotriva altor acte administrative
fiscale se poate formula contestarie potrivit legii. (...)

(3) Baza de impunere s impoztul, taxa sau contribusia stabilite prin decizie de
impunere se contesta numai Tmpreuna.

(4) Pot fi contestate in condisiile alin. (3) si deciziile de impunere prin care nu sunt
stabilite impozte, taxe, contriburii sau alte sume datorate bugetului general
consolidat.

(5) In cazul decizilor referitoare la baza de impunere, reglementate potrivit art.
89 alin. 1, contestaria se poate depune de orice persoana care participa la
realizarea venitului.

(XXX) Bazele de impunere constatate separat intr-o decizie referitoare la baza de
impunere pot fi atacate numai prin contestarea acestel decizi.”.

Avand in vedere ca raportul de inspectie fiscala pe care petenta il contesta
este raportul Tn care au fost prezentate constatarile inspectiel, din punct de vedere
faptic si legal, raport ce a stat la baza emiterii deciziei de impunere, conform
dispozitiilor legale mai sus citate in temeiul Titlului 1X din Codul de procedura
fiscala, republicat, Directia Generala Regionaa a Finantelor Publice Timisoara se
va pronunta asupra deciziei de impunere, decizie ce afost emisa in baza raportului
de inspectie fiscala, n situatia in care, in Ordinul nr. 1021/2013 privind aprobarea
modelului si continutului formularului "Decizie de impunere privind obligatiile
fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice”,
Se precizeaza expres posibilitatea de a contesta Decizia de impunere, astfel:

., In conformitate cu art. 205 si 207 din Ordonansa Guvernului nr. 92/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Tmpotriva prezentului act
administrativ fiscal se poate formula contestarie, care se depune, in termen de 30
de zile dela comunicare, la organul fiscal emitent, sub sanctiunea decaderii.

La prezenta decizie de impunere se anexeaza raportul de inspecrie fiscala care,
Tmpreund cu anexele, conzine ....... pagini.
Prezenta decizie reprezinta titlu de creanya.”

In conditiile in care Decizia de impunere este titlu de creanta care devine
executoriu, aceasta fiind opozabila petentului si aceasta fiind cea care produce
efecte fata de petent si nu raportul de inspectie fiscala n care doar sunt consemnate
constatarile inspectiel fiscale, pentru capatul de cerere privind contestatia
formulata de S.C. XXX S.R.L. impotriva Raportului de inspectie fiscala nr. XXX,
contestatia urmeaza afi respinsg ca inadmisibila.

Referitor la capatul de cerere din contestaria formulaté de petenta S.C.
XXX S.R.L., impotriva Deciziei de impunere nr. XXX privind obligariile fiscale
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suplimentare de plata stabilite de inspecria fiscald@ pentru persoane juridice
emisd de Administrasia Judereand a Finangelor Publice Arad - Activitatea de
| nspecrie Fiscald, se retin urmatoarele:

Referitor la suma contestatd aferenta Deciziel de impunere nr. XXX privind
obligariile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspecria fiscala pentru
persoane juridice emisd de Administrasia Judereana a Finanrelor Publice Arad -
Activitatea de Inspectie Fiscala, s-au retinut urmatoarel e aspecte:

In fapt, prin Decizia de impunere nr. XXX privind obligariile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspecria fiscalé@ pentru persoane juridice
emisé de Administraria Judereand a Finangelor Publice Arad - Activitatea de
| nspecrie Fiscal organele de inspectie fiscala au stabilit Tn sarcina petentei obligatii
fiscale principale si accesorii aferente Tn suma totala de XXX ld, iar prin
contestatia nregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arad sub
nr. XXX, la Activitatea de Inspectie Fiscala Arad sub nr. XXX si la Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara sub nr. XXX, petenta contesta
suma de YYY le, aratand ca aceasta este ,,conform sintezei constatarilor fiscale
anexata prezentel — obligatii fiscale pe care intelegem si le contestam Tn totalitate”.

Astfel, D.G.R.F.P. Timisoara se va investi cu solutionarea contestatiei in
legatura cu sumatotala de XXX le, reprezentand: impozit pe salarii si contributiile
aferente veniturilor din salarii, precum si dobanzi si penalitati de ntarziere, facand
abstractie de eroarea de aditie a petentel, n conditiile Tn care aceasta obiectul
contestatiel 1l constituie aceste ,,obligatii fiscale pe care intelegem sa le contestam
n totalitate”.

Contestatia a fost semnata de reprezentantul legal al petentel, av. Gabor
Nicolae - XXX, la dosarul cauzei fiind depusa Tmputernicirea avocatiala XXX, n
original, asa dupa cum prevede art. 20XXX din O.G. nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata.

Contestatia a fost depusa Tn termenul legal de depunere prevazut de art. 207
din O.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata.

Fiind Tndeplinita procedura de forma, s-a trecut la solutionarea pe fond a
contestatiei:

|. Petenta S.C. XXX SR.L., prin reprezentantul sau legal contestd partial
Decizia de impunere nr. XXX privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice emisa in baza Raportului de
inspectie fiscala nr. XXX de catre Activitatea de Inspectie Fiscala Arad.

In cuprinsul contestatiei formulate petenta prezinti in mod sintetic
constatarile inspectiei fiscale, fata de argumentele organelor fiscale petenta avand
mai multe precizari, astfel:

In opinia petentei, Decizia de impunere s interpretarile date de citre
organele de inspectie fiscala prin raportul Tntocmit sunt eronate, ntrucét din punct
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de vedere a anggatorului, diurna este integral deductibila la calculul rezultatului
fiscal, petenta considerand deductibila cheltuiala cu diurna acordata - indemnizatie
de detasare - deoarece nu depaseste nivelul legal stabilit prin H.G. nr. 518/1995
privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate
pentru Tndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, nivelul diurnelor externe
fiind stabilit Tn functie de taran care are loc deplasarea

In cazul persoanelor juridice romane, altele decédt institutiile publice,
cheltuiala cu diurna externa este integral deductibila la calculul impozitului pe
profit. Codul muncii (art 44) stabileste numai dreptul salariatului detasat/delegat la
indemnizatia de detasare/delegare (diurna) fara a fixa s o limita a acestel
indemnizatii, prin urmare, cuantumul indemnizatiel de detasare/delegare se
Stabileste de parti in mod liber.

Diurna este un drept legal a unui salariat anggjat Tn baza unui contract de
munca, asa cum prevede Codul Muncii prin articolul 44, diniatul (2), conform
caruia ,,salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, Tn conditiile prevazute de lege sau de
contractul colectiv de munca aplicabil”. Tn situatia in care petenta nu are incheiat
un contract colectiv de munca, atunci stabilirea diurnei si a celorlalte conditii pe
perioada deplasirii se poate face printr-un act aditional la contractul individual de
munca, act care afost prezentat cu ocazia efectuarii controlului.

Sub aspect fiscal, potrivit prevederilor articolului 21, ainiatul (1) din Legea
571/2003 privind Codul fiscal, pentru determinarea profitului impozabil sunt
considerate cheltuieli deductibile numai cheltuielile efectuate in scopul realizarii
de venituri impozabile, inclusiv cele reglementate prin acte normative in vigoare.
Astfel, potrivit aceluiasi articol, ain. (2), lit. €) sunt considerate cheltuieli efectuate
in scopul realizarii de venituri si cheltuielile de transport si de cazare in tara si in
strainatate, efectuate pentru salariati si administratori, precum si pentru alte
persoane fizice asimilate acestora, stabilite prin norme.

Prin HG nr. 20/1XXX.01.2013 si OG nr. 8/23.01.2013 ce aduc modificari
Legii 571/2003, se introduc noutati si Tn ceea ce priveste regimul fiscal a diurnei,
astfel ca aceasta este considerata a fi un venit asimilat salariilor. Prin urmare, se
supune impozitarii (prin aplicarea cotei de 1XXX%) si indemnizatia primita de
angajati pe perioada delegarii si detasarii Tn alta localitate, n tara si in strainatate,
n interesul serviciului, precum si orice alte sume de aceeasi natura, pentru partea
care depaseste 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotarare a Guvernului pentru
personalul din institutiile publice(conform art. 55, ain. (2), lit. i) din Codul fiscal).
In mod similar, se datoreaza si contributii sociale la diurna ce depaseste acest
plafon. Acestui regim i se supune si persoana juridica fara scop patrimonia sau
ata entitate neplatitoare de impozit pe profit (incluzdnd aici i
microintreprinderile).

Asadar, cheltuiala cu diurna este deductibila in limitaa 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru institutiile publice potrivit art. 21 ain. (3) lit. b) din Codul fiscal.
Cum indemnizatia zilnica de delegare si detasare in Romania este 13 lei (art. 9 din
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H.G. 18XXX0/200X X X) rezulta prin conformitate cu cadrul legal amintit anterior
ca nivelul maxim de deductibilitate este de 32,5 el (13 lel x 2,5).

De la 1 decembrie 2012, diurna externa cuvenita personalului roman trimis
Tn strainatate pentru Tndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar a revenit la
nivelul maxim de deductibilitate, asa cum era anterior Legii 118/2010 privind
unele masuri necesare in vederearestabilirii echilibrului bugetar.

Diurnain valuta se acorda la nivelul prevazut pentru fiecare tara in care are
loc deplasarea. Astfel, calcul diurnei externe valabil de la 01.12.2012, pentru tari
UE, este urmatorul: diurna maxima legala externa/zi 35 euro x 0,75 x 1,15 x 1,08 x
1,074 = 32,XXXO0 euro/zi, iar diurna maxima deductibila fiscal/zi: 35 euro x 0,75 X
1,15 x 1,08 x 1,074 x 2,5 = 87,5 euro/zi. Alte conditii de stabilire a diurnel in
valuta sunt cuprinsein art. 7 si 8 din H.G. 518/1995.

Astfel, cele retinute de catre organele de inspectie fiscala in sensul ca s-ar
impune reconsiderarea sumelor acordate cu titlul de diurna si Thcadrarea lor n
categoria de natura salariala este eronata.

Indiferent care ar fi interpretarea data de organele de inspectie fiscala
admiterea contestatiei s-ar impune si raportat la initiativa legisativa a Ministerului
Finantelor privind amnistia fiscala.

Petenta sustine ca, conform Proiectului de lege adoptat de catre Guvern si de
catre Parlamentul Romaniei la data de 25.0XXX.2015 ce urmeaza a fi promulgata
de Presedintele Romaniei, potrivit art. 2 ain. 1 din proiectul de lege: “...se
anuleaza diferentele de obligatii fiscale principale si/sau obligatii fiscale accesorii
stabilite de organul fiscal prin decizie de impunere emisi S comunicata
contribuabilului, ca urmare a recalificarii sumelor reprezentand indemnizatie
primita pe perioada delegarii si detasarii de catre angajatii care efectueaza transport
international precum s a celor platite de catre agentii de munca temporara,
aferente perioadelor fiscale de vana la 01.0XXX.2015 si neachitate vana la data
intrarii Tn vigoare a prezentel legi”.

In opinia sa, reconsiderarea de catre organele de inspectie fiscala a sumelor
acordate cu titlul de diurna si incadrarea lor in categoria de natura salariaa, este
eronata. Organul fiscal nu poate recalifica sumele de natura celor prevazute laalin.
1 s nu emite o decizie de impunere in legatura cu o astfel de recalificare, pentru
perioadele anterioare datei de 01.0XXX.2015, aceasta considerand ca se
incadreaza laart. 2 ain. 1tezaall -a, textul de lege urmand afi aplicabil.

Pe cale de consecintd, petenta solicita anularea integrala a Deciziel de
impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia
fiscala nr. XXX.

[1. Prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
F-AR nr. 238/17.0XXX, organele de inspectie fiscala au constatat ca in perioada
mai 2014 - martie 2015, petenta XXX SRL a acordat, unui numar de cinci salariati
angajati cu contracte individuale de munca temporara (XY Z), care au fost pusi la
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dispozitia unor persoane fizice din Germania, conform contractelor incheiate intre
petenta XXX SRL s acestia, pentru a desfasura servicii de mengj, sume de bani cu
titlu de indemnizatii de detasare, considerate ,,diurne”.

Totodata in perioada decembrie 2014 - martie 2015, petenta XXX SRL a
acordat unui numar de trei salariati angaati cu contract individual de munca
(ABC) care au fost pusi la dispozitia unor persoane fizice din Germania, conform
contractelor inchelate intre petenta XXX SRL s persoanele fizice germane, pentru
a desfasura servicii de mengj, sume de bani cu titlu de indemnizatii de detasare,
considerate ,,diurne”. Sumele acordate in acest sens fiind valoare totala de XXX
EUR, echivalentul a XXX lei.

Din analiza documentelor justificative ae petentei, a rezultat faptul ca
salariatii petentel au fost pusi la dispozitie temporar in Germania, pentru a redliza
servicii de meng pentru diverse persoane fizice germane, conform contractelor de
prestiri servicii incheiate intre angajatorul XXX SRL si persoane fizice germane,
lar acestia se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea angajatorului XXX
SRL, care este un agent de munca temporara-persoana juridica, in schimbul unei
renumeratii denumite salariu si a unei sume de 35 de euro pe zi. In aceste context,
salariatul pusladispozitie temporar pentru arealiza servicii de meng in Germania,
are calitatea de salariat temporar.

Petenta a considerat deductibila cheltuiala cu diurna acordata (indemnizatie
de detasare) deoarece nu depaseste nivelul legal stabilit prin HG nr. 518/1995
privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate
pentru Tndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

Pentru sumele primite cu titlu de diurna de catre salariatii care au prestat
servicii de meng pe teritoriul Germaniei, organele de inspectie fiscala au procedat
la reconsiderarea sumelor acordate ca diurna si incadrarea lor Tn categoria venituri
de natura salariala, respectiv la calcularea contributiilor si impozitului pe venit ce
trebuiau calculate, retinute si virate de catre petenta.

Astfel, sumele inregistrate ca diurna si platite salariatilor (cheltuieli cu
deplasiri, detasari si transferari) Tn suma totala de XXX lel au fost reconsiderate ca
si cheltuieli salariale, respectiv cheltuieli cu saariile personaului, cheltuieli cu
asigurari si protectia sociala (contributia angajatului la CASS, CAS si somag)) plus
impozit pe venituri din salarii.

Drept urmare, contravaloarea diurnelor acordate de petenta salariatiilor care
au prestat servicii de meng pe teritoriul Germaniei, au fost asimilate veniturilor
din salarii, fiind supuse impozitarii, organele de inspectie fiscala stabilind in
sarcina petentel, urmatoarele obligatii fiscale suplimentare:

- Impozit pe salarii si contributiile aferente veniturilor din salarii Th suma

de XXX l&;

- Dobanzi deintarzierein suma de XXX lei;

- Penditati deintérzierein suma de XXX lei, astfel:

1. Contribusia de asigurdari sociale datorata de angajator, pentru perioada
01/01/2012 - 31/03/2015 :


http://www.anaf.ro

- Contributia de asigurari sociale datorata de angajator in sumade XXX lei.
- dobanzi deintarzierein sumade XXX lei;
- pendlitati de intarzierein sumade XXX le&i;
2. Contriburia individuala de asigurdri sociale refinuta de la asigurari, pentru
perioada 01/01/2012-31/03/2015:
- Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati in suma
de XXX le;
- dobanzi deintarziere in sumade XXX lei;
- penalitati deintarzierein sumade XXX lei;
3. Contribusia de asigurare pentru accidente de munca s boli profesionale
datorata de angajator , pentru perioada 01/01/2012 — 31/03/2015 :
- Contributia de asigurare pentru accidente de munca s boli profesionale
datorata de anggjator in sumade XXX lel
- dobanzi deintarziere in sumade XXX lei;
- pendlitati de intarzierein sumade XXX l&i;
4. Contribusia de asigurdri pentru gomaj datorata de angajator pentru perioada
01/01/2012 - 31/03/2015 :
- Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angagjator in suma de XXX
lei
- dobanzi deintarziere in sumade XXX lei;
- pendlitati de intarzierein sumade XXX l&i;
5. Contribugiaindividuala de asigurari pentru somaj refinuta de la asigurari
pentru perioada 01/01/2012 - 31/03/2015 :
- Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati in
sumade XXX le
- dobanzi deintarziere in sumade XXX lei;
- penalitati deintarziere in sumade XXX le&i;
XXX. Contribuzia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creanzelor
salariale, pentru perioada 01/01/2012 - 31/03/2015 :
- Contributia anggjatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
sdaridein sumade XXX lel
- dobanzi deintarziere in sumade XXX lei;
- pendlitati deintarziere in sumade XXX lgi;
7. Contribuzia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator , pentru
perioada 01/01/2012 - 31/03/2015 :
- Contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in suma de
XXX lei
- dobanzi de intarziere in sumade XXX lei;
- penalitati deintarziere in suma XXX lei;
8. Contribusia pentru asigurdri de sanatate refinuta de la asigurari, pentru
perioada 01/01/2012 - 31/03/2015 :
- Contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in suma de
XXX lei
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- dobanzi deintarziere in sumade XXX lei;

- pendlitati deintarzierein sumade XXX lgi;
9. Contriburia pentru concedii s indemnizarii de la persoane juridice, pentru
perioada 01/01/2012 - 31/03/2015 :

- Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice in suma
de XXX le;

- dobanzi de intarziere in sumade XXX lei;

- penalitati deintarzierein sumade XXX lei;
10. Impozt pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, pentru perioada
01/01/2012 - 31/03/2015 :

- Impozit pe veniturile din salarii sl asimilate salariilor in sumade XXX lei

-dobéanzi deintarzierein sumade XXX lei;

- penalitati deintarziere in sumade XXX lei.

[11. S.C. XXX S.R.L. cu sediul socia in XXX, este inregistrata la O.R.C.
sub nr. XXX, are cod unic de inregistrare XXX, cod CAEN 7820 - ,,Activitati de
contractare, pe baze temporare a personalului”.

V. Avand in vedere motivele invocate de petenta, documentele existente la
dosarul contestatiel si prevederile actelor normative in vigoare, se retine ca
Ministerul Finantelor Publice prin Directia Generaa Regionala a Finantelor
Publice Timisoara este investit a se pronunta daca Tn mod corect si legal, organele
de inspectie fiscale din cadrul A.J.F.P. Arad - Activitatea de Inspectie Fiscala, au
procedat corect la asimilarea diurnelor acordate salariatilor temporari ai petentel
S.C. XXX SR.L. casi venituri de natura salariala, stabilind Tn sarcina sa suma
totala de XXX le reprezentand impozit pe salarii si contributiile aferente
veniturilor din salarii, precum si accesoriile aferente acestora.

Cauza supusa solusiondgrii este daca Direcria Regionala Generala a
Finanzelor Publice Timisoara se poate investi cu solufionarea pe fond a
contestariel, in condiziile in care ulterior emiterii actului administrativ atacat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 540 din 20 iulie 2015 a fost publicatad Legea nr.
209/2015 privind anularea unor obligarii fiscale, urmare careia Administrasia
Judereana a Finangelor Publice Arad — Serviciul Fiscal Ordasenesc Lipova a emis
Decizia de anulare a obligariilor fiscale nr. XXX/15.10.2015 conform art. 2 din
legea mai sus precizata.

In fapt, Tn perioada mai 2014 - martie 2015, petenta XXX SRL a acordat,
unui numar de cinci salariati angajati cu contracte individuale de munca temporara
(XYZ2), care au fost pusi la dispozitia unor persoane fizice din Germania, conform
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contractelor incheiate intre petenta XXX SRL s acestia, pentru a desfasura servicii
de mengj, sume de bani cu titlu de indemnizatii de detasare, considerate ,,diurne”.

Totodata in perioada decembrie 2014 - martie 2015, petenta XXX SRL a
acordat unui numar de trei salariati angajati cu contract individual de munca
(ABC) care au fost pusi la dispozitia unor persoane fizice din Germania, conform
contractelor inchelate intre petenta XXX SRL s persoanele fizice germane, pentru
a desfasura servicii de menaj, sume de bani cu titlu de indemnizatii de detasare,
considerate ,.diurne”.

Sumele acordate in acest sens fiind valoare totala de XXX EUR,
echivalentul a XXX lel.

Petenta XXX S.R.L este autorizata ca agent de munca temporara, prezentand
In acest sens autorizatia seria A, nr. 0000310 emisa de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiel Sociale si Persoanelor Varstnice, emisa la data de 20.01.2014, obiectul
principal de activitate desfasurat de petenta verificata fiind “Activitatii de
contractare, pe baza temporare a personalului, cod CAEN 7820.

Din analiza documentelor justificative ale petentei, rezulta faptul ca salariatii
petentei sunt pusi la dispozitie temporar in Germania, pentru a realiza servicii de
meng pentru diverse persoane fizice germane, conform contractelor de prestari
servicii incheiate Tntre angagjatorul XXX SRL si persoane fizice germane, iar
acestia se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea angaatorului XXX
SRL, care este un agent de munca temporara-persoana juridica, in schimbul unei
renumeratii denumite salariu si a unei sume de 35 de euro pe zi. Tn aceste context,
salariatul pus ladispozitie temporar pentru arealiza servicii de mengj in Germania,
are calitatea de salariat temporar.

Petenta a considerat deductibila cheltuiala cu diurna acordata (indemnizatie
de detasare) deoarece nu depaseste nivelul legal stabilit prin HG nr. 518/1995
privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate
pentru Tndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

Pentru sumele primite cu titlu de diurna de catre salariatii care au prestat
servicii de meng pe teritoriul Germaniel, organele de inspectie fiscala au procedat
la reconsiderarea sumelor acordate ca diurna si incadrarea lor Tn categoria venituri
de natura salariala, respectiv la calcularea contributiilor si impozitului pe venit ce
trebuiau calculate, retinute si virate de catre petenta.

Adtfel, sumele Tnregistrate ca diurna si platite salariatilor (cheltuieli cu
deplasiri, detasari si transferari) in suma totala de XXX lel au fost reconsiderate ca
si cheltuieli salariale, respectiv cheltuieli cu salariile personalului, cheltuieli cu
asigurari si protectia sociala (contributia angajatului la CASS, CAS si somaj) plus
impozit pe venituri din salarii.

Drept urmare, contravaloarea diurnelor acordate de petenta salariatiilor care
au prestat servicii de meng pe teritoriul Germaniel, au fost asimilate veniturilor
din salarii, fiind supuse impozitarii, organele de inspectie fiscala stabilind in
sarcina petentei, impozit pe salarii si contributiile aferente veniturilor din salarii in
suma de XXX le.
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Pentru neachitarea la termen a impozit pe veniturile din saarii si a
contributiilor stabilite suplimentar s-au calculat majorari de intarziere si penalitati
de intérziere in conformitate cu dispozitiile art. 119, art. 120 si art. 120"1 din OG
nr. 92/2003, republicata, privind Codul de procedura fiscala, astfel:

- Dobanzi deintarzierein suma de XXX lei;

- Pendlitati deintérzierein suma de XXX le.

In concluzie, organele de inspectie fiscala au procedat |a modificarea bazei
de impunere, respectiv a salariului brut aferent salariatului pe perioada detasarii,
prin Decizia de impunere nr. XXX stabilind impozit pe veniturile din saarii si
contributii sociale aferente veniturilor de natura salarida (diurne) acordate
angajatilor care au desfasurat activitate in strainatate Tmpreuna cu accesoriile
aferente Tn suma totala de XXX lei.

Impotriva Deciziei deimpunere nr. XXX petenta a formulat contestatie.

Ulterior formularii contestatiei, in Monitorul Oficial al Romaniel nr. 540 din
20 iulie 2015 a fost publicata Legea nr. 209/2015 privind anularea unor obligatii
fiscale, carelaart. 2 ain. (1) si art. 5 ain. (1) stipuleaza:

LART. 2

(1) Se anuleaza diferenrele de obligarii fiscale principale si/sau obligariile
fiscale accesorii, stabilite de organul fiscal prin decizie de impunere emisa si
comunicata contribuabilului, ca urmare a recalificarii sumelor reprezentand
indemnizaria primita pe perioada delegarii si detagarii de catre angajarii care si-
au desfasurat activitatea pe teritoriul altei rari, aferente perioadelor fiscale de
pana la 1 iulie 2015 si neachitate pand la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.

ART. 5

(1) Anularea obligayiilor fiscale prevazute la art. 1-4 se efectueazi din oficiu
de catre organul fiscal competent, prin emiterea unel decizii de anulare a
obligariilor fiscale, care se comunica contribuabilului.”

Totodata la art. XXX din acelasi act normativ, legiuitorul a prevazut ca:
,,Procedura de aplicare a prezentei legi se aproba prin ordin al presedintelui
Agenriel Narionale de Administrare Fiscala, care se emite in termen de 30 de zle
deladataintrarii in vigoare a acesteia.”

In consecint3, Tn considerarea art. XXX din Legea nr. 209/2015, |a data de
21 august 2015 in Monitorul Oficial @ Romanie nr. XXX37 a fost publicat
Ordinul nr. 2.202 din 19 august 2015 pentru aprobarea procedurilor de anulare a
obligatiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii nr. 209/2015 privind anularea
unor obligatii fiscale si a Legii nr. 225/2015 privind anularea contributiei de
asigurari sociale de sinitate pentru anumite categorii de persoane fizice, in care la
pct. |1 este prezentatd procedura de anulare a obligatiilor fiscale individualizate n
titluri de creanta comunicate contribuabilului.

Astfel urmare publicarii in Monitorul Oficial a Romaniel a Legii nr.
209/2015 si a Ordinului nr. 2.202 din 19 august 2015 pentru aprobarea
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procedurilor de anulare a obligatiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii nr.
209/2015 privind anularea unor obligatii fiscale si a Legii nr. 225/2015 privind
anularea contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru anumite categorii de
persoane fizice, la data de 15.10.2015 Administratia Judeteana a Finantelor Publice
Arad — Serviciul Fiscal Orasenesc Lipova a emis Decizia de anulare a obligatiilor
fiscale nr. XXX/15.10.2015 in care a precizat ca:

.In temeiul prevederilor art. 2 din L 209/2015 va comunicim ca se anuleazi
suma de XXX lel, stabilita prin titluri de creante comunicate dumneavoastra pana
n prezent, dupa cum urmeaza:

. - | Numarul si data
N Natura creantei** Cateiirie Sumaapulata titlului descreangé
crt. suma -lei- :
comunicat* ***
1. Impozit salarii principal XXX | 238/17.0XXX.2015
2. Impozit salarii accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
3. CAS angajator principal XXX | 238/17.0XXX.2015
4. CAS anggjator accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
5. CAS asigurati principa XXX | 238/17.0XXX.2015
6. CAS asigurati accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
7. Somaj angajator principal XXX | 238/17.0XXX.2015
8. Somaj angajator accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
9. Soma] angajati principal XXX | 238/17.0XXX.2015
10. Soma] angajati accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
11. | Sanatate angajator principal XXX | 238/17.0XXX.2015
12. | Sanatate angajator accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
13. | Sanatate asigurdti principal XXX | 238/17.0XXX.2015
14. | Sanatate asigurati accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
15. Fond derisc principal XXX | 238/17.0XXX.2015
16. Fond derisc accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
17. Concedii s indemnizatii | principal XXX | 238/17.0XXX.2015
18. Concedii s indemnizatii | accesorii XXX | 238/17.0X X X.201¢
19. Fond garantare principal XXX | 238/17.0X X X.201°"
20. Fond garantare accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
(...)

Impotriva prezentei decizii se poate formula contestatie, in conditiile Titlului
IX din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 30 de zile de la
data comunicarii, sub sanctiunea decaderii.”.

Din cuprinsul Deciziei de anulare a obligatiilor fiscale nr. XXX/15.10.2015
rezulta ca, la coloana 5 ,,Numarul si data titlului de creanta comunicat”, este
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inscrisa Decizia de impunere nr. XXX, care face obiectul contestatiei, ce contine
obligatia fiscala anulata.

Tn drept, conform OG nr. 92 din 24 decembrie 2003, republicati, actualizata,
privind Codul de procedura fiscala:
“ART. 24

Stingerea creangelor fiscale

Creanrele fiscale se sting prin Thcasare, compensare, executare silita, scutire,
anulare, prescriprie si prin alte modalitari prevazute de lege.
ART. 32

Competenra generala

(1) Organele fiscale au competensa generala privind administrarea creantelor
fiscale, exercitarea controlului si emiterea normelor de aplicare a prevederilor
legale in materie fiscala.
(-..)

ART. 33

Competenya teritoriala

(1) Pentru administrarea impoztelor, taxelor, contriburiilor si a altor sume
datorate bugetului general consolidat, competensa revine acelui organ fiscal,
juderean, local sau al municipiului Bucuresti, stabilit prin ordin al presedintelui
Agenriei Narionale de Administrare Fiscala, in a carui raza teritoriala se afla
domiciliul fiscal al contribuabilului sau al platitorului de venit, in cazul
impoztelor si contribuyiilor realizate prin stopaj la sursa, in condiiile legii.
(...)

ART. 47

Desfiinrarea sau modificarea actelor administrative fiscale

(1) Actul administrativ fiscal poate fi modificat, anulat sau desfiinfat n
condiriile prezentului cod.

(.)"

Parlamentul Romaniel a adoptat Legea nr. 209/2015 privind anularea unor
obligatii fiscale, publicata Tn M.O. a Roméaniei nr. 540 din 20 iulie 2015, in
vigoare din data de 23 iulie 2015 conform art. 12 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legidativa pentru elaborarea actelor normative.

Astfel potrivit acestui act normativ ,,Se anuleazi diferensele de obligarii
fiscale principale si/sau obligariile fiscale accesorii, stabilite de organul fiscal prin
decizie de impunere emisd si comunicata contribuabilului, ca urmare a
recalificarii sumelor reprezentand indemnizaria primita pe perioada delegarii si
detasarii de catre angajarii care si-au desfasurat activitatea pe teritoriul altei fari,
aferente perioadelor fiscale de pana la 1 iulie 2015 si neachitate pand la data
intrarii in vigoare a prezentel legi.

ART. 5
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(1) Anularea obligayiilor fiscale prevazute la art. 1-4 se efectueazi din oficiu
de catre organul fiscal competent, prin emiterea unel decizii de anulare a
obligariilor fiscale, care se comunica contribuabilului.”

Avand in vedere dispozitiile legale ma sus citate rezulta ca legiuitorul a
stabilit ca se anuleaza diferentele de obligatii fiscale principale si/sau obligatiile
fiscale accesorii, stabilite de organul fiscal prin decizie de impunere emisa si
comunicata contribuabilului, ca urmare a recalificarii sumelor reprezentand
indemnizatia primita pe perioada delegarii si detasarii de catre angajatii care si-au
desfasurat activitatea pe teritoriul altei tari, n Situatia indeplinirii conditiilor
obligatorii, respectiv:

- obligatii fiscale rezultate urmare recalificarii sumelor reprezentand
indemnizatia primita pe perioada delegarii si detasarii de catre
angajatii care si-au desfasurat activitatea pe teritoriul altei tari sa fie
aferente perioadel or fiscale de pana la 1 iulie 2015,

- obligatiile fiscale stabilite sa fie neachitate pana la data intrarii n
vigoare a Legii nr. 209/2015, respectiv 23 iulie 2015.

Ulterior publicarii in M.O. a Romaniel a Ordinului nr. 2202/2015, structura
de inspectie fiscala din cadrul AJFP Arad, cu adresa nr. XXX/22.09.2015, a
comunicat Serviciului Fiscal Orasenesc Lipova Situatia obligatiilor fiscale stabilita
prin decizia contestata de petenta, ce pot face obiectul anularii conform art. 2 din
Legea nr. 209/2015, respectiv la SC XXX SRL, sumele ce pot face obiectul
anularii conform Legii nr. 209/2015 privind anularea unor obligatii fiscale fiind
XXX le reprezenténd impozit pe veniturile din salarii si contributii sociale
aferente si accesorii aferente Tn suma totala de XXX lei, sume ce au fost stabilite
prin Decizia de impunere nr. XXX privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de ingpectiafiscala pentru persoane juridice.

In conformitate cu dispozitiile cap. 11. ,,Procedura de anulare a obligariilor
fiscale individualizate Tn titluri de creanta comunicate contribuabilului” din
Ordinul nr. 2202/2015, care prevede:

,, 1. Procedura de anulare a obligariilor fiscale individualizate Tn titluri de
creanza comunicate contribuabilului

1. Compartimentul de specialitate primeste listele cu obligariile fiscale ce
fac obiectul anularii individualizate in titluri de creanra comunicate
contribuabilului, prevazute la pct. 1.2.1, si verifica in evidenza fiscald dacd sumele
cuprinse in aceastd listd au fost stinse total sau parzial.

2. Tn vederea aplicdrii prevederilor Legii nr. 209/2015, compartimentul de
specialitate verifica in evidenra fiscala daca obligariile fiscale de natura celor
prevazute la art. 1-4 din Legea nr. 209/2015 au fost stinse dupa data intrarii n
vigoare a acestei legi, respectiv 24 iulie 2015. Tn situaria in care se constatd cd au
fost efectuate astfel de stingeri, compartimentul de specialitate va reanaliza
evidenra fiscala si va reface stingerile, astfel Tncat obiectul anularii sa 1l reprezinte
obligariile fiscale nestinse la data intrarii Tn vigoare a Legii nr. 209/2015.
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3. In situasia in care in evidensa fiscald este inregistrat un sold rdmas
nestins din titlul de creansa emis de catre inspecria fiscala care poate fi mai mare
sau mai mic decat sumele inscrise in lista prevazuta la pet. 1 lit. €) dinanexa nr. 1
la ordin, compartimentul de specialitate aplica regula proporzionalitarii atunci
cand suma platita nu este suficienta pentru a stinge obligariile fiscale principale
sau, dupda caz, accesorii, care au aceeasi vechime.

4. Pentru punerea in aplicare a Legii nr. 209/2015, in Situaria in care se
constata sume ramase nestinse total sau parsial, compartimentul de specialitate va
completa listele de la pct. 1 cu noi coloane, n care va individualiza obligariile
fiscale ramase nestinse la data intrarii In vigoare a acestel legi, ce fac obiectul
anularii, respectiv obligayiile fiscale principale si/sau accesorii aferente acestora,
dupa caz.

(...) i

XXX. In vederea anularii obligayiilor fiscale, compartimentul de specialitate
ntocmeste un referat de aprobare a anularii obligagiilor fiscale datorate de
contribuabilii prevazusi in listele de la pct. 4 si 5, la care va anexa aceste liste,
precum si deciziile de anulare a obligariilor fiscale, intocmite Tn mod
corespunzator pentru fiecare contribuabil, conform modelului prevazut in anexa
nr. XXX la ordin, decize ce constituie titlu de creanza.

7. Dupa aprobarea referatului, listele prevazute la pct. 4 si 5 se vor
completa cu informarii despre decizile de anulare a obligariilor fiscale, respectiv
numarul si data acestora.

8. Decizia de anulare a obligariilor fiscale se intocmeste de catre
compartimentul de specialitate in douad exemplare, se avizeaza de seful
compartimentului si se aproba de conducatorul unitarii fiscale.

9. Decizia prevazuta la pct. 8 se comunica de catre organul fiscal competent
contribuabilului, potrivit prevederilor art. 44 din O.G. nr. 92/2003 privind Codul
de procedurd fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, iar un
exemplar se arhiveaza la dosarul fiscal al contribuabilului.

10. Dupa emiterea deciziilor de anulare, compartimentul de specialitate

procedeazi la anularea obligariilor fiscale accesorii dupd reanalizarea stingerilor
obligariilor fiscale. Tn acest caz, compartimentul de specialitate emite o noud
decizie de anulare a obligariilor fiscale accesorii, aplicand Th mod corespunzitor
prevederile de la pct. XXX-9.”,
Biroul Colectare si Executare Silita din cadrul SF.O. Lipova a procedat la
verificarea n evidenta fiscala a modului de stingere a obligatiilor fiscale rezultate
urmare recalificarii sumelor reprezentdnd indemnizatia primita pe perioada
detasarii angajatilor SC XXX SRL.

Urmare analizel efectuata in fisa analitica pe platitor, Biroul Colectare si
Executare Silita din cadrul S.F.O. Lipova, aplicand dispozitiile legale cuprinse in
Legea nr. 209/2015 coroborat cu Ordinul 2202/2015, respectiv procedura de
anulare a obligatiilor fiscae individualizate in titluri de creanta comunicate
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contribuabilului, a emis Decizia de anulare a obligatiilor fiscale nr.
XXX/15.10.2015, in care a precizat Ca:

.In temeiul prevederilor art. 2 din L 209/2015 va comunicam ca se anuleazi
suma de XXX lei, stabilita prin titluri de creante comunicate dumneavoastra pana
n prezent, dupa cum urmeaza: (...)

. _ | Numarul si data
N Natura creantei** Catei%ﬂie Suma apul aa titlului descrean;é
crt. suma -lei- kA
comunicat

1. Impozit salarii principal XXX | 238/17.0XXX.2015
2. Impozit salarii accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
3. CAS angajator principal XXX | 238/17.0XXX.2015
4. CAS angajator accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
5. CAS asigurati principal XXX | 238/17.0XXX.2015
6. CAS asigurati accesorii XXX | 238/17.0X X X.2015
7. Somaj angajator principal XXX | 238/17.0XXX.2015
8. Soma] angajator accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
9. Somaj angajati principal XXX | 238/17.0XXX.2015
10. | Somg angajati accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
11. | Sanatate angajator principal XXX | 238/17.0XXX.2015
12. | Sanatate angajator accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
13. Sanatate asigurati principal XXX | 238/17.0XXX.2015
14. | Sanatate asigurati accesorii XXX | 238/17.0XX X.2015
15. Fond derisc principal XXX | 238/17.0XXX.2015
16. Fond derisc accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
17. Concedii s indemnizatii | principal XXX | 238/17.0XXX.2015
18. Concedii s indemnizatii | accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015
19. Fond garantare principal XXX | 238/17.0XXX.2015
20. Fond garantare accesorii XXX | 238/17.0XXX.2015

Ca atare, actul administrativ fiscal care face obiectul contestatiel formulate,
Tnregistrata la DGRFP Timisoara sub nr. XXX, respectiv Decizia de impunere nr.
XXX privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala
pentru persoane juridice emisa de Administratia Judeteana a Finantelor Publice
Arad — Activitatea de inspectie fiscala continand obligatii fiscale de natura celor
reglementate de Legea nr. 209/2015, aflandu-se astfel sub incidenta Legii nr.
209/2015 privind anularea unor obligatii fiscale.

Rezulta ca obligatiile fiscale si accesoriile aferente in suma totala de XXX
la (XXX lal + XXX lel) stabilite suplimentar prin actul administrativ contestat au
fost propuse spre anulare de catre activitatea de inspectie fiscala din cadrul AJFP
Arad.
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lar conform Deciziei de anulare a obligatiilor fiscale nr. 15.931/15.10.2015
emisi de S.F.O. Lipova au fost anulate obligatiile fiscale si accesoriile aferente in
suma totala de XXX lei, rezultand astfel o diferenta de XXX lel suma ce a fost
identificata de S.F.O. Lipova - ca organ fiscal de administrare - ca fiind achitata de
petenta la data de 22.08.2015.

Conform OG nr. 92 din 24 decembrie 2003, republicata, actualizata, privind
Codul de procedura fiscala:

, ART. 20XXX

(...)

(2) Obiectul contestariei 1l constituie numai sumele si masurile stabilite i
inscrise de organul fiscal n titlul de creansa sau in actul administrativ fiscal
atacat, cu excepria contestayiel Tmpotriva refuzului ngjustificat de emitere a actului
administrativ fiscal.

(...)

ART. 21XXX

Solurii asupra contestayiel

(1) Prin decizie contestaria va putea fi admisg, Tn totalitate sau Tn parte, ori
respinsd.

(...)
ART. 217

Respingerea contestariei pentru neindeplinirea condisiilor procedurale

(1) Daca organul de solurionare competent constata neindeplinirea unei condiii
procedurale, contestaria va fi respinsa fara a se proceda la analiza pe fond a
cauzei.”

Ordinul nr. 290XXX din 25 septembrie 2014 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului 1X din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala:

“11. Instrucriuni pentru aplicarea art. 21XXX din Codul de procedura fiscala -
Solurii asupra contestariel
11.1. Contestayia poate fi respinsg ca:

(...)

c) fiind fara obiect, in Situaria Tn care sumele si masurile contestate nu au fost
stabilite prin actul administrativ fiscal atacat;;

(..)

11.2. Aceste solurii nu sunt prevazute limitativ.”

Decizia de anulare a obligatiilor fiscale nr. XXX/15.10.2015 a fost astfel
emisa de Biroul Colectare si Executare Silita din cadrul S.F.O. Lipova in baza
adresel Activitatii de inspectie fiscala nr. XXX/22.09.2015 si in considerarea celor
doua acte normative care reglementeaza anularea unor obligatii fiscale — Legeanr.
209/2015 si Ordinul nr. 2202/2015.
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In aceste conditii, contestatia in cauza a ramas fara obiect, avand in vedere
ca S.F.O. Lipova ca organ fiscal de administrare a analizat propunerea Activitatii
de Inspectie Fiscala, formulata pentru intreaga suma de XXX le, dar verificand
conditiile cumulative impuse de norma legala speciala, respectiv Legea nr.
209/2015, a stabilit conform Deciziel de anulare a obligatiilor fiscale nr.
XXX/15.10.2015 ca Decizia de impunere nr. XXX, contestata, nu poate fi anulata
decat pentru sumain cuantum de XXX lei.

Astfel, Tn speta nefiind indeplinite conditiile de procedura, reglementate
expres la art. 20XXX Cod procedura fiscala, republicat, ,,Forma si congsinutul
contestayiei”, respectiv la ain. (1) lit. b) — “obiectul contestariei”, constatandu-se
ca Decizia de impunere nr. XXX a facut obiectul analizet S.F.O. Lipova
concretizata n emiterea Deciziei de anulare a obligatiilor fiscale nr.
XXX/15.10.2015, contestatia formulata a ramas fara obiect pentru suma de XXX
lei.

Referitor la suma de XXX lei, reprezenténd diferenta dintre suma stabilita
prin Decizia de impunere nr. XXX (XXX lel) si suma anulata prin Decizia de
anulare a obligatiilor fiscale nr. XXX/15.10.2015 (XXX lei), Direcria Generala
Regionald a Finangelor Publice Timigoara este investité si se pronunge dacd
S.C. XXX S.R.L. datoreazi in mod legal impozit pe veniturile din salarii si
contribuziile sociale aferente sumelor platite salariazilor sai trimigi pentru a
presta servicii de menaj pe teritoriul Germaniei cu titlul de diurng si
reconsiderate de organele fiscale ca fiind venituri de naturd salariald, in
condiziilein care petenta a achitat suma de XXX lei la data de 22.08.2015.

Din documentele existente la dosarul cauzei rezulta ca suma de XXX le se
compune din:
- XXX lei — impozit pe veniturile din salarii;
- XXX lei — CAS angajati;
- XXX lei — contributie soma] angajati;
- XXX lei — contributii sinatate angajati.

n drept, sunt incidente prevederile Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, care stipul eaza:

,, Definirea veniturilor din salarii

Art.55

,, (1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in
natura obyinute de o persoand fizica ce desfasoara o activitate Th baza unui
contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent
de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele
se acorda, inclusiv indemnizayiile pentru incapacitate temporara de munca.
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2. Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si
urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

(...)

K) orice alte sume sau avantaje de natura salariala ori asimilate salariilor Tn
vederea impunerii.”

coroborat cu prevederile pct. XX X7 si pct. XXX8 din H.G. nr.44/2004 pentru
aprobare Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza:

, XXX7. Veniturile de natura salariala prevazute la art.55 din Codul fiscal,
denumite n continuare venituri din salarii, sunt venituri din activitasi dependente,
daca sunt indeplinite urmatoarele criterii:

- partile careintra in relasia de munca, denumite in continuare angajator si
angajat, stabilesc de la Tnceput: felul activitarii, timpul de lucru si locul
desfasurarii activitarii;

- partea care utilizeaza forra de munca pune la dispozria celelalte parri
mijloacele de muncg, cum ar fi: sparii cu Tnzestrare corespunzitoare,
Tmbracaminte speciald, unelte de munca si altele asemenea;

- persoana care activeaza contribuie numai cu prestaria fizca sau cu
capacitatea e intelectuald, nu si cu capitalul propriu;

- platitorul de venituri de natura salariala suporta cheltuielile de deplasare
in interesul serviciului ale angajatului, cum ar fi indemnizasia de delegare-
detasare in rara si In strainatate, si alte cheltuieli de aceasta naturd, precum si
indemnizaria de concediu de odihng si indemnizayia pentru incapacitate temporarda
de munca suportate de angajator potrivit legii;

- persoana care activeazi lucreaza sub autoritatea unei alte persoane si este
obligata sa respecte condisiile impuse de aceasta, conform legii.

XXX8. Veniturile din salarii sau considerate asimilate salariilor cuprind
totalitatea sumelor incasate ca urmare a une relarii contractuale de munca,
precum si orice sume de natura salariala primite in baza unor legi speciale,
indiferent de perioada la care serefera, si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestata ca urmare a contractului individual
de munca, a contractului colectiv de muncd, precum si pe baza actului de numire:

- salariile de bazs;

- sporurile si adaosurile de orice fel;

- indemnizarii pentru trecerea temporard in altd muncd, pentru reducerea
timpului de muncg, pentru caranting, precum si alte indemnizarii de orice fel,
altele decat cele menrionate la pct. 3, avand aceeasi naturd;

- recompensele si premiile de orice fel;

- sumele reprezentand premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii,
personalului din ingtitusiile publice, cele reprezentand stimulentele acordate
salariarilor agenyilor economici;
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- sumele primite pentru concediul de odihng, cu excepria sumelor primite de
salariat cu titlu de despagubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor
salariatului si familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de muncd,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihng;

- sumele primite Tn caz de incapacitate temporara de muncd;

- valoarea nominala a tichetelor de masa, tichetelor de cresq, tichetelor de
vacantd, acordate potrivit legii;

- orice alte castiguri Tn bani si Tn naturd, primite de la angajatori de catre
angajari, ca plata a muncii lor; ”

,, Cotele de impozitare

ART. 43

(1) Cota de impozit este de 1XXX% si se aplica asupra venitului impozabil
corespunzator fiecarel surse din fiecare categorie pentru determinarea impoztului
pe veniturile din:

(..)

b) salarii; ”

Totodata, prevederile art.88 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, defineste termenii
corespunzatori relatiilor de munca desfasurate de un agent de munca temporara:

,LJArt. 88

(1) Munca prin agent de munca temporara este munca prestatad de un
salariat temporar care a incheiat un contract de munca temporard cu un agent de
munca temporara si care este pus la dispozria utilizatorului pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.

(2) Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munca
temporarda cu un agent de munca temporard, in vederea punerii sale la dispoziria
unui utilizator pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia
din urma.

(3) Agentul de munca temporard este persoana juridica, autorizata de
Ministerul Muncii, Familiel si Protecriel Sociale, care incheie contracte de munca
temporarg cu salariasi temporari, pentru a-i pune la dispozisia utilizatorului,
pentru a lucra pe perioada stabilita de contractul de punere la dispozisie sub
supravegherea si conducerea acestuia. Condisiile de funcrionare a agentului de
munca temporard, precum si procedura de autorizare se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizica sau juridica pentru care si sub
supravegherea si conducerea careia munceste temporar un salariat temporar pus
la dispozitie de agentul de munca temporara.

(5 Misiunea de munca temporarag Tnseamng acea perioada in care
salariatul temporar este pus la dispozizia utilizatorului pentru a lucra temporar
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sub supravegherea si conducerea acestuia, pentru executarea unei sarcini precise
si cu caracter temporar.”

Potrivit prevederilor art. 45 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicata, se stipuleaza:

, Art. 45

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului
de munca, din dispozifia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii
unor lucrdri Tn interesul acestuia. In mod exceprional, prin detasare se poate
modifica si felul muncii, dar numai cu consimeamantul scrisal salariatului.”

Astfel, prevederile art.91 si art.9XXX din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precizeazai:

Art. 91

“(1) Agentul de munca temporara pune la dispozisia utilizatorului un
salariat angajat prin contract de munca temporard, in baza unui contract de
punere la dispoztie incheiat in formag scrisa.

(2) Contractul de punere la dispoztie trebuie sa cuprinda:

- durata misiunii;

- caracteristicile specifice postului, Tn special calificarea necesard, locul
executarii misiunii si programul de lucru;

- condiyiile concrete de muncg;

- echipamentele individuale de protecrie si de munca pe care salariatul
temporar trebuie sa le utilizeze;

- orice alte servicii i facilitari Tn favoarea salariatului temporar;

- valoarea comisionului de care beneficiazi agentul de munca temporard,
precumsi remuneraria la care are dreptul salariatul;

- condiziile Tn care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la
dispoztie de un agent de munca temporara.

Orice clauzi prin care se interzice angajarea de catre utilizator a
salariatului temporar dupa indeplinirea misiunii este nula.”

Art. OXXX

“(1) Pe toata durata misiunii salariatul temporar beneficiazi de salariul
platit de agentul de munca temporarad.

(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se
stabileste prin negociere directa cu agentul de munca temporard si nu poate fi mai
mic decat salariul minim brut pe rara garantat in plata.

(3) Agentul de muncd temporard este cel care refine si vireazd toate
contribuziile si impoztele datorate de salariatul temporar catre bugetele statului
si plateste pentru acesta toate contriburiile datorate in condifiile legii.

(4) Tn cazul in care in termen de 15 Zle calendaristice de la data la care
obligariile privind plata salariului si cele privind contribuiile si impoztele au
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devenit scadente si exigibile, iar agentul de munca temporard nu le executa, ele
vor fi platite de utilizator, Tn baza solicitarii salariatului temporar.

(5) Utilizatorul care a platit sumele datorate potrivit alin. (4) se subroga,
pentru sumele platite, in drepturile salariatului temporar Tmpotriva agentului de

~ )

munca temporara.

Pentru neachitarea la termen a impozit pe veniturile din sdarii si a
contributiilor stabilite suplimentar s-au calculat majorari de intarziere si penalitati
de intarziere in conformitate cu dispozitiile art. 119, art. 120 si art. 120"1 din OG
nr. 92/2003, republicata, privind Codul de procedura fiscala.

In temeiul acestor prevederi legale se retine ci in categoria veniturilor din
salarii sau asimilate acestora se cuprind toate sumele de bani primite de o persoana
fizica Tn baza unui contract individual de munca sau a unei relatii contractuale de
munca indiferent de locul unde este desfasurata activitatea remunerata, de
denumirea acestora sau de forma sub care sunt acordate.

Din analiza documentelor existente la dosarul cauzei, a sustinerii petentel
din contestatia formulata si a constatarilor organului fiscal, rezulta urmatoarele:

In perioada mai 2014 - martie 2015, petenta XXX SRL a acordat, unui
numar de cinci salariati angajati cu contracte individuale de munca temporara
(XY Z2), care au fost pusi la dispozitia unor persoane fizice din Germania, conform
contractelor incheiate intre petenta XXX SRL s acestia, pentru a desfasura servicii
de menaj, sume de bani cu titlu de indemnizatii de detasare, considerate “diurne”.

Totodata in perioada decembrie 2014 - martie 2015, petenta XXX SRL a
acordat unui numar de trei salariati angajati cu contract individual de munca (ABC)
care au fost pusi la dispozitia unor persoane fizice din Germania, conform
contractelor inchelate intre petenta XXX SRL s persoanele fizice germane, pentru
a desfasura servicii de mengj, sume de bani cu titlu de indemnizatii de detasare,
considerate ,, diurne”. Sumele acordate in acest sens fiind in valoare totala de XXX
EUR, echivalentul a XXX lei.

Petenta XXX S.R.L este autorizata ca agent de munca temporara,
prezentdnd in acest sens autorizatia seria .. nr. ... emisa de Ministerul Muncii,
Familiel, Protectiel Sociale si Persoanelor Varstnice, emisa la data de 20.01.2014,
obiectul principal de activitate a petentei fiind ,,Activitatii de contractare, pe baza
temporare a personalului”’, cod CAEN 7820.

Pentru salariatii petentei angajati in perioada ma 2014 - noiembrie 2014,
petenta Tncheie in mod corect, pentru acestia, contracte de munca temporara
conform art. 91 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile s
completarile ulterioare, ca urmare activitatii desfasurate de petenta XXX S.R.L, in
calitatea de agent de munca temporara.
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Tncepand din luna decembrie 2014 pana in luna martie 2015 desi petenta
XXX S.R.L, desfasoara acelasi tip de activitatea si intocmeste aceleasi tip de
documente justificative pentru personalul pus la dispozitia unor persoane fizice din
Germania, conform contractelor incheiate intre petenta XXX SRL s acestia, pentru
a desfasura servicii de mengj, dar in mod eronat nu mai intocmeste pentru acesti
salariati contracte de munca temporara conform art. 91 din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform informatiilor obtinute din aplicatia RECOM, petenta XXX S.R.L
nu este autorizata sa desfasoare activitati de meng conform prevederilor art.21
lit.h) din Legea nr.2XXX/1990 privind Registrul Comertului, republicatda si
actualizata, se precizeaza ca ,, in registrul comersului se vor Tnregistra mengiuni
referitoare la: .. h) orice modificare privitoare la actele, faptele si mengiunile
Tnregistrate”, respectiv art.22 alin.(l) din acelasi act normativ care prevede: ,, (1)
Comerciantul are obligasia sa solicite Tnregistrarea in registrul comerzului a
mengiunilor prevazute la art.21, in cel mult 15 zle de la data actelor si faptelor
supuse obligariel deinregistrare”.

Astfel, organele de inspectie fiscala au considerat ca pentru intreaga
perioada decembrie 2014 - august 2015, activitatea petentel a constat in punereala
dispozitie de personal in Germaniain calitate de agent de munca temporara

In urma verificarii efectuate organele de inspectie fiscala au considera ca
sumele de bani primite de angajatii temporari trimisi in strainatate pentru a presta
servicii de meng in favoarea unor persoane fizice germane, cu titlu de diurna, sunt
avantgie in bani acordate salariatilor care se includ in venitul din salarii ai
respectivilor salariati si se impoziteaza conform titlului I11 ,,Impozitul pe venit” s
titlului 1X”*2 Contributii sociale obligatorii din Legea nr. 571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si nu pot fi incadrate in categoria
diurnelor acordate salariatiilor, deocarece:

- sdlariatii petentel XXX S.R.L sunt pusi la dispozite temporar pentru a
realiza servicii de meng in Germania pentru diverse persoane fizice germane
conform contractelor de prestari servicii incheiate intre anggjatorul XXX SRL si
aceste persoane fizice, sl acestia se obliga sa presteze munca pentru s sub
autoritatea anggjatorului XXX SRL, care este un agent de munca temporara -
persoana juridica, in schimbul unel renumeratii denumite salariu sl a unel sume de
35 de euro pe zi. De asemenea facem precizarea cain acest contest salariatul pusla
dispozitie temporar pentru a realiza servicii de mengj in Germania, are calitatea de
sdlariat temporar asa cum e reglementat in prevederile art. 88 - art. 102 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile st completarile ulterioare.

- activitatea desfasurata pe durata misiunii temporare de catre un angajat
temporar, nu ihseamna detasare sau delegare in strainatate dat fiind faptul ca
lucratorul temporar, in prealabil, nu a avut un loc de munca la agentul de munca
temporara , e stiind de la data anggjarii ca va desfasura activitati de meng pe
teritoriul Germaniel, si ca nu va lucra in Romania , iar diurna se acorda doar in
conditiile , in care acestia exercita temporar in afara locului de munca lucrari
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sau sarcini corepunzatoare atributiilor de serviciu ca sa fie indrepatatiti sa
beneficieze de diurna (indemnizatie de delegare) asa cum este definita de art.
43, din. (1) din Legea nr. 53 /2003 privind codul muncii cu modificarile s
completarile ulterioare cu titlu de indemnizatii de detasare, considerate “diurne” de
petenta verificata.

In ceea ce priveste diurna, precizam ca legiuitorul a reglementat dreptul la
diurna (indemnizatie de deplasare) numai pe durata delegarii si detasarii. Potrivit
art. 45 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile s
completarile ulterioare, detasarea este actul prin care se dispune schimbarea
temporara a locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in
scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia iar potrivit art.87 din Codul
muncii, munca temporara este munca prestata de un salariat temporar care din
dispozitia agentului de munca temporara, presteaza munca in favoarea unui
utilizator.

Avéand Tn vedere scopul si Tmpregurarile Tn care intervine delegarea sau
detasarea, indemnizatia de delegare sau detasare nu se aplica in cazul muncii prin
agent de munca temporar deoarece, prin contractul incheiat, locul muncii este
stabilit de beneficiarul extern in Germania. Lucratorul temporar cunoaste locul de
munca asumandu-si Tn deplina cunostinta de cauza desfasurarea activitati la un
utilizator extern in schimbul, remuneratiel stipulate initial Tn contractul de punere
ladispozitie.

Totodata activitatea desfasurata pe durata misiunii temporare de citre un
angagjat temporar, nu inseamna detasare in strainatate si pentru faptul ca lucratorul
temporar, n prealabil, nu a avut un loc de munca la agentul de munca temporara.
De dtfdl, in perioada mai 2014- martie 2015 petenta desfasoara exclusiv activitati
autorizate de contractare pe baze temporare a personalului, s nu desfasoara
activitati de mengj pe teritoriul Romaniel.

Pe cale de consecinta, daca salariatii petentel ar fi fost detasati, ar fi trebuit
ca lareintoarcerea in Romania sa Tsi reia activitatea de servicii de mengj, activitati
pe care petenta nu le-a desfasurat nici inainte de detasarea salariatilor si nici dupa
finalizarea perioadei de detasare asalariatilor.

Avand in vedere cele prezentate petenta XXX SRL nu se afla in situatia
delegarii/detasarii, asa cum sunt reglementate la art. 42-47 din Legea 53/2003-
Codul Muncii ,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare si in aceste
conditii nu sunt aplicabile prevederile art.55, ain.4, lit.g din Codul Fiscal privind
indemnizatiile primite de salariati pe perioada delegarii S detasarii.

In aceste conditii, s-a procedat |a reconsiderarea sumelor acordate cu titlu de
diurna si Tncadrarea lor in categoria venituri de natura salariala, respectiv la
calcularea contributiilor si impozitului pe venit ce trebuiau calculate, retinute si
virate de catre petenta XXX SRL, conform art. 9XXX alin. 3 din Codul muncii:
,,Agentul de munca temporara refine si vireaza toate contribuiile si impozitele
datorate de salariatul temporar catre bugetele statului si plateste pentru acesta
toate contribuyiile datorate in condiriile legii .
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In drept, potrivit art. 11 ain. (1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare: ”La stabilirea sumel unui impozt
sau a une taxe in nrelesul prezentului cod, autoritarile fiscale pot sa nu ia in
considerare o tranzacyie care nu are un scop economic sau pot reincadra forma
unui tranzacrii pentru a reflecta congsinutul economic al tranzactiel .

Art.11 din. (1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal consacra, la
nivel de lege, principiul prelevantei economicului asupra juridicului, a redlitatii
economice, in baza caruia autoritatile fiscale au dreptul sa analizeze orice
operatiune (tranzactie) nu numai din punct de vedere juridic ci s din punct de
vedere a scopului urmarit de contribuabil, sau contribuabili.

Articolul 11 reprezinta transpunerea in fiscalitatea romaneasca a principiul ui
“substance over form”, principiu a contabilitatii anglo-saxone, consacrat s in
dreptul fiscal international. Potrivit acestuia, trebuie sa se acorde prevalenta
substantel unei operatiuni, in detrimentul formel sale juridice. In dreptul civil
roman exista un principiu similar, respectiv acela a intentiel reale a partilor,
indiferent de forma juridicaa actului. In acest spirit, o tranzactie normala din punct
de vedere juridic, poate sa nu fie luata in considerare sau sa fie reincadrata din
punct de vedere economic, in scopul aplicarii legii fiscale.

Conform prevederilor art. XXX din O.G. nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: ,, Organul
fiscal este Tndreptarit sa aprecieze (...) relevansa starilor de fapt fiscale si sa
adopte soluria admisd de lege, intemeiata pe constatari complete asupra tuturor
imprgurarilor edificatoare in cauzai”, respectiv prevederile art. 14 din acelasi act
normativ: ,, (1) Veniturile, alte beneficii si valori patrimoniale sunt supuse legii
fiscale indiferent daca sunt obyinute din activitari ce Tndeplinesc sau nu ceringele
altor dispozyii legale (2) Stuariile de fapt relevante din punct de vedere fiscal se
apreciaza de organul fiscal dupa conginutul lor economic”.

Laart. XXX4 si art. XXX5 ain. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prevede ca: ,,Documentele justificative si evidensele contabile ale
contribuabilului constituie probe la stabilirea bazei de impunere. In cazul in care
exista si alte acte doveditoare, acestea vor fi luate Th considerare la stabilirea
bazei de impunere ”,respectiv,, Contribuabilul are sarcina de a dovedi actele si
faptele care au stat la baza declarariilor sale si a oricaror cereri adresate
organului fiscal ”.

De asemenea, potrivit art.55 ain.2 lit.k) din Codul fiscal: “Regulile de
impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor:...k) orice alte sume sau avantaje de
natura salariala ori asimilate salariilor in vederea impunerii .

La pct. XXX8 lit. @ din H.G. nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare:
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,, XXX8. Veniturile din salarii sau considerate asimilate salariilor cuprind
totalitatea sumelor incasate ca urmare a une relarii contractuale de munca,
precum si orice sume de natura salariala primite in baza unor legi speciale,
indiferent de perioada la care sereferd, si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestata ca urmare a contractului individual
de muncd, a contractului colectiv de munca, precum si pe baza actului de numire:

- orice alte castiguri Tn bani si Tn natura, primite de la angajatori de catre
angajari, ca plata a muncii lor .

Astfel, sumele inregistrate ca diurna si platite salariatilor (cheltuieli cu
deplasiri, detasari si transferari) vor fi reconsiderate ca si cheltuieli saariale,
respectiv cheltuieli cu salariile personalului, cheltuieli cu asigurari si protectia
sociaa (contributia angajatului la CASS, CAS s somg)), plus impozit pe venituri
din salarii.

In concluzie, folosind metoda deductiei care semnifica operatiunea de
cercetare a proceselor, pornind de la esenta lor, in scopul reconstituirii sau
reincadrarii formei unei tranzactii pentru a reflecta continutul economic al
tranzactiel, in baza prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 571/2003 privind
Codul Fiscal cu modificarile s completarile ulterioare, potrivit caruia ,La
stabilirea sumel unui impozit sau a une taxe in Tnrelesul prezentului cod,
autoritdrile fiscale pot reincadra forma unel tranzactii pentru a reflecta conyinutul
economic al tranzactiei ” sl tinand cont de prevederile art. 55 ain. (2) lit. k) din
acelasi act normativ, potrivit caruia ,, Regulile de impunere proprii veniturilor din
salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate
salariilor: k) orice alte sume sau avantaje de naturag salariala ori asimilate
salariilor Tn vederea impunerii.”, organele de inspectie fiscala au procedat corect
laasimilarea diurnelor realizate ca venituri salariale pentru sumade XXX lei.

Astfel arezultat un impozit pe salarii s contributii aferente veniturilor din
sadlarii stabilite suplimentar in suma de XXX lei, caculate cu respectarea
prevederilor titlului 111 ,,impozitul pe venit” st TITLULUI I X2 Contributii sociale
obligatorii din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile s
completarile ulterioare.

Mai mult, prin contestatia formulatda petenta nu aduce nici un motiv de fapt
prin care sa se justifice faptul ca personalul pus la dispozitia unor utilizatori din
strainatate este in fapt detasat de la firma XXX SRL in statul membru s ar putea
astfel beneficia de diurna. Ca urmare, reconsiderarea de catre organele de inspectie
fiscala a diurne acordate salariatilor temporari ai petentel XXX SRL pentru
sumele de bani primite de angajatii temporari trimisi in strainanate pentru a presta
servicii de meng in favoarea unor persoane fizice germane, cu titlu de diurna, ca
fiind avantgje in bani acordate salariatilor care se includ in venitul din salarii ai
respectivilor salariati si se impoziteaza conform titlului I11 ,,Impozitul pe venit” s
titlului 1X”~2 Contributii sociale obligatorii din Legea nr. 571/2003 privind Codul

www.anaf.rd 26


http://www.anaf.ro

Fiscal, cu modificarile s completarile ulterioare s care nu pot fi incadrate in
categoria diurnelor acordate salariatilor, este corect.

In conditiile In care asa cum s-a demonstrat in cuprinsul prezentei, sumele
platite de S.C. XXX S.R.L. salariatilor sai trimisi pentru a presta servicii de menaj
pe teritoriul Germaniel, respectiv diverse sume de bani cu titlu de diurna,
reprezinta venituri de natura salariala din activitati dependente, realizate n
strainatate, pentru care aceasta avea obligatia platii contributiilor sociale aferente
acestor sume, in considerarea urmatoarele dispozitii legale:

- pentru contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati: art. 20XXX"18 dlin. (1), art. 20XXX”™4 alin (1) din Legea
nr. 571/2003 privind Codul fiscal

- pentru contributia soma angajati: art. 29XXX*18 alin. (1), art.
20X XXM8 din. (3) lit. d), art. 29XXX"4 din (1) din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal

- pentru contributia de sinatate angajati: art. 20X XX18 ain. (1), art.
20X XXM8 din. (3) lit. b), art. 29XXXA5 din. (2) din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal.

Pe cale de consecinta, rezulta ca in mod corect si legal organele de inspectie
fiscala au procedat la reconsiderarea sumelor acordate cu titlu de diurna si
Tncadrarea lor Tn categoria venituri de natura salariala, respectiv la calcularea
contributiilor si impozitului pe venit ce trebuiau calculate, retinute si virate de catre
petenta XXX SRL.

Conform Procedurii de anulare a obligatiilor fiscale date Tn vederea aplicarii
prevederilor Legii nr. 209/2015, individualizate in titluri de creanta comunicate
contribuabilului, Compartimentul de specialitate primeste listele cu obligatiile
fiscale ce fac obiectul anularii individualizate in titluri de creantd comunicate
contribuabilului, si verifica Tn evidenta fiscala daca sumele cuprinse in aceasta lista
au fost stinse total sau partial. Totodata, verifica Tn evidenta fiscala daca obligatiile
fiscale au fost stinse dupa data intrarii Tn vigoare a acestei legi, respectiv 24
iulie 2015. Tn situatia Tn care se constata ca au fost efectuate astfel de stingeri,
compartimentul de specialitate va reanaliza evidenta fiscala si va reface stingerile,
astfel Tncat obiectul anularii sa 1l reprezinte obligatiile fiscale nestinse la data
intrarii Tn vigoare a Legii nr. 209/2015. Dupa emiterea deciziilor de anulare,
compartimentul de specialitate procedeaza la anularea obligatiilor fiscale accesorii
dupa reanalizarea stingerilor obligatiilor fiscale. In acest caz, compartimentul de
specialitate emite 0 noua decizie de anulare a obligatiilor fiscale accesorii.

Astfel, Biroul Colectare si Executare Silita din cadrul S.F.O. Lipova a
procedat la verificareain evidenta fiscala a petentei, constatand ca au fost efectuate
stingeri, Tn sensul ca petenta a achitat obligatii fiscale de natura impozitului pe
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profit Tn suma totala de XXX lel la data de 22.08.2015, anterior emiterii Deciziel
de anulare aobligatiilor fiscale nr. XX X/15.10.2015.

Invederam petentel ca, impotriva Deciziei de anulare aobligatiilor fiscale nr.
XXX/15.10.2015 se poate formula contestatie, in conditiile Titlului IX din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii, sub sanctiunea decaderii.

Avéand n vedere cele retinute, urmeazia a se respinge ca neintemelata
contestatia formulata de SC XXX S.R.L. pentru suma totala de XXX lei, compusi
din:

XXX lel — impozit pe veniturile din salarii;
XXX lei — CAS angajati;
XXX lei — contributie somaj angajati;

- XXX lei — contributii sinatate angajati,
in baza prevederilor art. 21XXX ain. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora
“(1) Prin decizie contestaria va putea fi admisg, in totalitate sau in parte, ori
respinsa.”
coroborat cu pct. 11.1, lit. @ din OPANAF nr. 2906/2014 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului 1X din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala care stipuleaza:
“Contestaria poate fi respinsag ca:
a) neintemeiatd, In Situaria in care argumentele de fapt si de drept prezentate in
susfinerea contestariel nu sunt de natura sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”.

Pentru considerentele mai sus prezentate si in temeiul prevederilor art. 2, art.
5, art. XXX din Legea nr. 209/2015 privind anularea unor obligatii fiscale, cap. |1
din Ordinul nr. 2.202 din 19 august 2015 pentru aprobarea procedurilor de anulare
a obligatiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii nr. 209/2015 privind
anularea unor obligatii fiscale si a Legii nr. 225/2015 privind anularea contributiel
de asigurari sociale de sanatate pentru anumite categorii de persoane fizice, art.55
ain.(1), din.(2) lit.k) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, pct. XXX7, pct.XXX8 lit. @), pct.10XXX din H.G.
nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 24,
art. 32, art. 33, art. 47, art. 20XXX, art. 21XXX din OG nr. 92 din 24 decembrie
2003, republicata, actualizata, privind Codul de procedura fiscala, republicata, pct.
11 din Ordinul nr. 2906/2014 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea
titlului 1X din OG nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, in baza
referatului nr. 3055XXX/................ , Se
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DECIDE:

- respingerea ca inadmisibilg a contestatieli formulate Tmpotriva Raportul ui
privind inspectia fiscala nr. XXX incheiat de organele de inspectie fiscala din
cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Arad - Activitatea de Inspectie
Fiscala;

- respingerea ca ramasa fara obiect a contestatiei formulate Tmpotriva
Deciziei de impunere nr. XXX privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice stabilite de organele de
inspectie fiscala din cadrul Administratiel Judetene a Finantelor Publice Arad -
Activitatea de Inspectie Fiscala, pentru sumade XXX le reprezentand

- XXX lel — impozit pe veniturile din salarii;

- XXX lei — dobanzi si penalitati aferente impozitului pe veniturile din
salarii;

- XXX le — CAS anggjator;

- XXX lei — dobanzi si penalitati aferente CAS anggjator;

- XXX lei — CAS anggjati;

- XXX lei —dobanzi si penalitati aferente CAS angajati;

- XXX lei — contributie somg anggjator;

- XXX lei — dobénzi si penalitati aferente contributiei somaj angajator;

- XXX lei — contributie somaj angajati;

- XXX lei — dobénzi si penalitati aferente contributiei somaj angajati;

- XXX lei — contributii sinatate angajator;

- XXX lei — dobénzi si penalitati aferente contributii sinatate angajator;

- XXX lei — contributii sanatate angajati;

- XXX lei — dobanzi si penalitati aferente contributii sinatate angajati;

- XXX lei — fond Risc accidente si boli profesionale;

- XXX lel — dobénzi si penalitati aferente fondului Risc accidente si boli
profesionale;

- XXX lei — contributia pentru indemnizatii concedii;

- XXX lel — dobanzi si penalitati aferente contributiei pentru indemnizatii
concedii.

- XXX lei — fond garantare creante salariale;

- XXX lei — dobanzi si penditati eferente fondului garantare creante
saariae;

- respingerea ca neintemeiatd a contestatiei formulate impotriva Deciziel de
impunere nr. XXX privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala pentru persoane juridice stabilite de organele de inspectie fiscala
din cadrul Administratiel Judetene a Finantelor Publice Arad - Activitatea de
Inspectie Fiscala, pentru sumade XXX lei compusa din:

- XXX lei —impozit pe veniturile din salarii
- XXX lei — CASanggati;
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- XXX lei — contributie soma angajati;
- XXX lei — contributii sinatate angajati.
- prezenta decizie se comunicala
- XXX;
- A.JF.P. Arad - Activitatea de Inspectie Fiscala
cu aplicarea prevederilor pct. 7.XXX. din OPANAF nr.2906/2014.
Decizia este definitiva in sistemul cailor administrative de atac si poate fi
atacata potrivit prevederilor legale la Tribunalul Arad sau Tribunalul Timis in
termen de XXX luni delaprimirea prezentei.

DIRECTOR GENERAL,
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