DECIZIANR. 753/2018
privind solutionarea contestatiilor formulate de
S.C. XS.R.L.
din mun. X, judetul X, inregistrate la D.G.R.F.P. Bragov
sub nr. 7715/08.03.2018 si 10356/29.03.2018

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Brasov a fost sesizata de catre
Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor, prin adresa nr. X/05.03.2018, inregistrata
la D.G.R.F.P. Brasov sub nr. 7715/08.03.2018, asupra contestatiei formulate de S.C. X
S.R.L., C.U.l. ROX, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului X sub nr. JX/1736/2014,
avand domiciliul fiscal in jud. X, mun. X, str. X nr. 89, et. 2, cam. 4.

Mentionam ca potrivit adresei nr. X/05.03.2018, in conformitate cu prevederile art. 3,
alin. (1) din OPANAF nr. 3740/2015 privind conditile de delegare a competentei de
solutionare a contestatiilor altui organ de solutionare, Directia Generala de Solutionare a
Contestatiilor din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala a delegat catre
D.G.R.F.P. Brasov competenta de solutionare a contestatiei inregistrate la A.J.F.P. X sub nr.
4199/30.01.2018, formulata de S.C. X S.R.L impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile
fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspecitiei
fiscale la persoane juridice nr. F-X/15.12.2017, emisa in baza constatarilor din Raportul de
inspectie fiscala nr. F-X/15.12.2017.

Obiectul contestatiei il reprezinta suma totala de T lei, stabilita suplimentar de plata
prin Decizia de impunere nr. F-X/15.12.2017, compusa din:

- X1 lei impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

- X2 lei contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

- X3 lei contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asiguratj;

- X4 lei contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

- X5 lei contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- X6 lei contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati;

- X7 lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

- X8 lei contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;

- X9 lei contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

- X10 lei contributjii pentru concedii si indemnizatji de la persoane juridice sau fizice.

Totodata, D.G.R.F.P. Brasov a fost sesizata de catre Administratia pentru
Contribuabili Mijlocii constituita la nivelul Regiunii X- Serviciul Evidenta pe platitor prin adresa
nr. 4973.1/27.03.2018, inregistrata la D.G.R.F.P. Brasov sub nr. 10356/29.03.2018, asupra
contestatiei formulate de S.C. X S.R.L., impotriva Deciziei referitoare la obligatiile fiscale
accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr. X/12.02.2018 si a Deciziei referitoare la
obligatiile fiscale accesorii reprezentadnd dobanzi si penalitati de intarziere nr. X/12.02.2018 ,
avand ca obiect suma totala de A lei compusa din:

- P lei penalitati de nedeclarare pentru obligatii fiscale principale nedeclarate sau
declarate incorect si stabilite de organul de inspectie fiscala prin decizie de
impunere;

- D lei dobanzi,

- P1 lei penalitat;.

Avand in vedere faptul ca pentru creantele fiscale principale stabilite prin Decizia de
impunere nr. F-X/15.12.2017, D.G.R.F.P. Brasov este organul competent cu solutionarea
contestatiei, in conformitate cu prevederile art. 272, alin. (2) lit. d) din Legea 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, D.G.R.F.P. Brasov are
conpetenta de solutionare si a contestatiei formulata Tmpotriva Deciziilor referitoare la
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obligatii fiscale accesorii prin care au fost stabilite creante fiscale accesorii aferente acestora.

Contestatiile au fost depuse in termenul prevazut de art. 270 alin. (1) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilit
raportat la datele comunicarii Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale
aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane
juridice nr. F-X/15.12.2017 si a Deciziilor referitoare la obligatii fiscale accesorii
X/12.02.2018, respectiv 08.01.2018 si 23.02.2018, potrivit documentelor anexate la dosarul
cauzei si datele de 29.01.2018/ 19.03.2018 la care a fost depus la oficiul postal plicul
continand contestatia/inregistrata contestatia la D.G.R.F.P. Brasov.

in conformitate cu prevederile pct. 9.5 din Ordinul nr. 3741/2015 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, conform caruia: “In situatiile in care organele competente au de solutionat doud sau
mai multe contestatii, formulate de aceeasi persoana fizica sau juridica impotriva unor titluri
de creanta fiscala, ori alte acte administrative fiscale incheiate de aceleagi organe fiscale sau
alte organe fiscale vizdnd aceeasi categorie de obligatii fiscale ori tipuri diferite, dar care sub
aspectul cuantumului se influenteaza reciproc, se va proceda la conexarea dosarelor, dacéa
prin aceasta se asigurd o mai buna administrare si valorificare a probelor in rezolvarea
cauzei.” si constatand ca sunt de solutionat un numar de 2 contestatii depuse de aceeasi
persoana juridica, respectiv S.C. X S.R.L., impotriva unor acte administrative fiscale
incheiate de acelasi organ fiscal- D.G.R.F.P. X, vizadnd obligatii fiscale care sub aspectul
cuantumului se influenteaza reciproc si pentru care competenta de solutionare apartine
D.G.R.F.P. Brasov, se va proceda la conexarea dosarelor.

Contestatiile sunt formulate prin reprezentant legal si sunt semnate in original.

Avand in vedere prevederile art. 272 alin. (2) lit. d) si alin. (7) din Legea 207/2015
privind Codul de procedura fiscala si ale art. 3 alin. (1) din OPANAF nr. 3740/2015 privind
conditiile de delegare a competentei de solutionare a contestatiilor altui organ de solutionare,
constatand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de art. 268, art. 269, art. 270 alin.
(1) si art. 272 alin. (7) din Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice Bragov, prin organele specializate, este legal
investita sa solutioneze contestatiile formulate de S.C. X S.R.L. din mun. X, jud. X, prin
reprezentant legal.

I. Prin contestatia inregistrata la A.J.F.P. X sub nr. 4199/30.01.2018, S.C. X S.R.L.
din mun. X, jud. X, se indreapta impotriva Deciziei de impunere nr. F-X/15.12.2017,
emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr. F-X/15.12.2017, solicitand anularea
acesteia.

Totodatd, prin contestatia inregistrata la D.G.R.F.P. Brasov sub nr.
10356/29.03.2018, S.C. X S.R.L. se indreapta impotriva Deciziei referitoare la obligatiile
fiscale accesorii reprezentand dobénzi si penalitati de intarziere, solicitand anularea
acesteia, dar nu precizeaza cuantumul accesoriilor si nici actul administrativ fiscal prin care
au fost individualizate.

1.1. Referitor la contestarea obligatiilor fiscale principale, in dezvoltarea motivelor
de fapt si de drept, societatea sustine urmatoarele:

Pentru perioada fiscala iulie 2015-iulie 2016 organele de control au determinat o
diferenta intre salariul minim brut stabilit de legislatia franceza si salariul brut evidentjat in
statele lunare, calculata in limita sumelor efectiv platite salariatilor (sub forma de salariu si
diurna), prin metoda sutei marite (de la net la brut), determinand o baza suplimentara pentru
veniturile din salarii si asimilate salariilor de B lei, din care Bl lei pentru perioda iulie-
decembrie 2015 si de B2 lei pentru perioada ianuarie -iulie 2016.

Societatea precizeaza ca Directiva europeana privind delegarea-detasarea lucratorilor
stabileste ca salariul minim este reglementat, indiferent de legislatia aplicabila raportului de
munca, de legislatia statului membru gazda, sens in care s-a pronuntat si CJUE in Cauza C
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396/13. Petenta subliniaza faptul ca CJUE s-a pronuntat in sensul ca este acceptabila diurna
ca parte a dovedirii achitarii salariului minim.

Totodata, societatea face referire la sentinte ale Curtii de Casatie si Justitie din
Franta, care s-a pronuntat cu privire la detasarea salariatilor in cadrul unei prestari de
servicii, tot in sensul ca alocatiile specifice detasarii sunt considerate ca parte a salariului
minim, cu exceptia cazului in care sumele constituie o rambursare a cheltuielilor suportate de
angajator pentru cazare, hrana etc.

Societatea invoca prevederile art. 3 alin. (1), art. 4, art. 7 si ale art. 9 din Legea
344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, asa cum
a fost modificata la 30.06.2015 pentru a se armoniza cu Directiva Europeana, pe care le
interpreteaza in sensul ca diurna nu va fi destinatd sa acopere cheltuielile cu masa sau
transportul salariatilor, acestea fiind decontate salariatilor saparat de indemnizatia de
detasare.

SC X SRL declara ca pentru realizarea obiectului sau de activitate ,actvitati de
contractare pe baze temporare a personalului’, a incheiat contracte de munca temporare cu
muncitori din Romania in vederea punerii lor la dispozitie unei intreprinderi utilizatoare
stabilita si care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat UE, respectiv in Franta.
Aceasta mai precizeaza ca punerea la dispozitie s-a efectuat in baza raporturilor de munca
existente intre salariat si agentul de munca temporara si ca in conformitate cu prevederile
contractelor incheiate cu salariatii a acordat o indemnizatie denumita generic ,diurna de
deplasare” care nu este destinata acoperirii cheltuielilor cu cazarea, hrana sau transportul, ci
este acordata in vederea compensarii inconvenientelor cauzate de detasare.

Contestatara mentioneaza ca in perioada verificata, societatea a fost supusa mai
multor controale ale ITM, organ cu atributii de control pe linia legislatiei muncii, inclusiv a
aplicarii in contractele de munca a prevederilor si reglementarilor europene, si nu a fost
niciodata atentionata de nerespectarea prevederilor referitoare la negocierea si inscrierea ca
salar negociat in contractul de munca temporara, a salariului minim aplicabil in tara de
detasare.

in consecintd SC X SRL considera ci a respectat dipozitiile interne In materie de
detasare a salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, adoptate prin Legea
344/2006 si a asigurat prin drepturile banesti acordate salariatilor proprii, salariul minim
aplicabil in Franta, petenta considerand ca diurna acordata salariatilor este un venit asimilat
salariului si trebuie impozitat in conformitate cu prevederile Codului fiscal.

I.2. Referitor la contestarea obligatiilor fiscale accesorii, in dezvoltarea motivelor
de fapt si de drept, societatea reia argumentele si motivatiile din contestatia formulata
impotriva Deciziei de impunere nr. F-X/15.12.2017 prin care au fost stabilite obligatiile fiscale
principale pentru care organele fiscale au calculat accesoriile contestate.

I.1. Prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane
juridice nr. F-X/15.12.2017, organele de inspectie fiscala din cadrul A.J.F.P. X-
Activitatea de Inspectie Fiscala au stabilit in sarcina S.C. X S.R.L. obligatii fiscale
suplimentare in suma totala de T lei, constand in:

- X1 lei impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

- X2 lei contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

- X3 lei contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

- X4 lei contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

datorata de angajator;

- X5 lei contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- X6 lei contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati;

- X7 lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor

salariale;

- X8 lei contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;

- X9 lei contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

- X10 lei contributii pentru concedii si iIndemnizatii de la persoane juridice sau fizice;
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perioada supusa verificarii fiind 01.07.2015-30.09.2017.

Conform celor inscrise in Raportul de inspectie fiscala nr. F-X/15.12.2017, care a stat
la baza emiterii deciziei de impunere contestate:

Societatea X SRL a fost inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului in
anul 2014, fiindu-i atribuit numarul J08/1736/2014. Activitatea principala inscrisa la infiintare
este “Activitati de contractare, pe baze temporare a personalului”~- cod CAEN 7820.
Contribuabilul detine autorizatia specifica activitatii de agent de munca termporara nr. 00X,
seria A din 12.02.2015, acordata de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale in
conditiile celor prevazute la art. 88 alin. (4) din Legea 53/2003/R Codul muncii, coroborat cu
HG nr. 1256/2011 privind conditile de functionare precum si procedura de autorizare a
agentului de munca temporara.

In perioada verificatd, societatea a incheiat cu diferite persoane fizice rezidente in
Roméania contracte individuale de munca, respectiv contracte de munca temporara,
inregistrate in aplicatia informatica in domeniul muncii denumita REVISAL, in vederea
punerii acestora la dispozifia unor persoane juridice rezidente in Republica Franceza si in
Romania. Pentru personalul pus la dispozitie societatilor franceze, s-au incheiat, in mod
individual pentru fiecare salariat in parte, contracte de punere la dispozitie intre X SRL si
societatile franceze in cauza. in contractele mentionate s-au indicat datele de identificare ale
salariatului detasat de pe teritorial Romaniei in cadrul prestarii de servicii transnationale,
perioada de punere la dispozitie, orarul de lucru, remuneratia bruta de referinta pe luna si pe
ora, alte beneficii acordate.

Organele de control redau cu titlu de exemplu cazul salariatului CF domiciliat in satul
X, jud. X, referitor la care pentru activitatea de manipulare si reparare paleti, la data de
03.12.2015 s-a incheiat cu PGS din Franta contractul de punere la dispozitie fara numar cu o
perioada de valabilitate intre 21.12.2015-19.02.2016. in actul juridic in cauza s-a stipulat
remuneratie de referinta per ora 9,757 Euro, remuneratie reprezentand salariul brut in suma
de 1.479,84 euro si norma de hrana zilnica de 8,60 Euro. Locatia misiunii era 10, Route du
Mans, 72530, Zvre |IEveque, Republica Franceza. Cu privire la conditile de facturare s-a
stipulat un tarif orar de 19,12 Euro plus 8,60 Euro reprezentdnd norma de hrana zilnica, cu
decontare la 30 de zile.

Pentru salariatii aflati in misiune contribuabilul evidenteaza cheltuieli cu chirii
inregistrate in baza facturilor emise de diferiti prestatori francezi dintre care echipa de control
reda cu titlu de exemplificare SARL (de ex. factura nr. 37 din noiembrie 2015 in suma de 850
Euro), SARL (factura nr. F2015050/ 30.11.2015 in suma de 390 Euro), M (factura nr.
F21532B1S/30.11.2015 in suma de 1.191,45 Euro) etc.

Din documentele analizate inspectorii fiscali au constatat faptul ca SC X SRL
intocmeste lunar foaie colectiva de prezenta pentru persoanele care au prestat munca in
favoarea beneficiarilorl francezi, in care evidentieaza program normal de lucru zilnic de opt
ore sau cu fractiune de norma, dupa caz, desi atat legislatia in materie de reglementare a
muncii aplicabila pe teritoriul Republicii Franceze, cat si contractul incheiat cu beneficiarii
francezi prevede program de lucru de 7 ore pe zi, 35 de ore pe saptamana.

Din informatiile disponibile din evidenta financiar-contabila reiese faptul ca societatea
a remunerat angajatii incadrati in principal la nivelul salariului minim pe tara, acordand
totodata diurna exerna pentru perioada in care salariatul s-a aflat Tn misiune. Astfel, raportat
la remuneratiile acordate sub forma de salariu, contabilizate in contul contabil 641 ,cheltuieli
cu salariile personalului”, in suma totala de S lei (S1 lei in anul fiscal 2015 si S2 lei in anul
fiscal 2016), in perioada de referinta contribuabilul a calculat si a acordat drepturi banesi sub
forma diurnei in suma totala de S3 lei (sume evidentiate in contul 625-Cheltuieli cu
deplasari, detagari si transferari, astfel: S4 lei in anul fiscal 2015 si S5 lei in anul fiscal 2016).

Cu privire la calculul si evidenta salariului de incadrare si a diurnei acordate, se retine
faptul ca in statele de plata intocmite s-au pontat 40 de ore pe saptamana pentru care s-a
acordat salariul minim pe economie din Roméania iar pentru zilele in care salariatul s-a aflat in
misiune pe teritoriul Republici Franceze, s-a acordat diurna care variaza intre 36 si 82 euro
pe zi, sub nivelul maxim de 87,5 euro/zi prevazut de HG nr. 518/1995 privind unele drepturi
si obligatii ale personalului roméan trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
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caracter temporar, coroborat cu prevederile aplicabile ale Legii 571/2003 si ale Legii
227/2015 privind Codul fiscal.

Sumele acordate drept diurna au fost contabilizate in rulajul creditor a contului 421
Personal remuneratii acordate concomitent cu inregistrarea in contul 625 Cheltuieli cu
deplasari, detasari si transferari, cheltuieli care au fost tratate ca deductibile fiscal la calculul
impozitului pe profit.

in fapt, organele de control au constatat ca societatea a acordat salariatilor incadrati
salariul minim pe economie legiferat pentru Romania (reprezentand intre 9-15% din
beneficille banesti nete primite de acestia) iar peste acesta a acordat diurna in limitele
prevazute de lege pentru fiecare zi lucrata la extern, suma acesteia variind in functie de
salariul convenit cu fiecare salariat in parte. De exemplu, in luna octombrie 2015: AA 47,19
Euro, AO 53,91 euro, AG 38,28 Euro, NG 79,12 euro, MP 65,24 euro, etc.).

Date fiind aceste informatii si prevederile legale aplicabile in speta, inspectorii fiscali
au concluzionat ca, pentru perioada in care salariatii proprii au prestat munca externa la
dispozitia beneficiarilor din Franta, societatea avea obligatia de a acorda salariul minim pe
economie definit conform legislatiei franceze, acesta impozitdndu-se in conditile expres
prevazute de Codul fiscal romanesc.

Organele de control au determinat baza impozabila suplimentara pentru impozitul pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor si pentru contributiile sociale obligatorii datorate
pentru perioada iulie 2015-iulie 2016, ca diferenta intre salariul minim brut definit de legislatia
Republicii Franceze si salariul brut evidentiat in statele de plata lunare, calculat in limita
sumelor efectiv platite salariatilor sub forma de salariu si diurna), salariul net lunar calculat
nefiind superior remuneratiilor efectiv incasate de persoanele fizice in cauza.

Baza impozabila suplimentara stabilita prin metoda sutei marite (de la net la brut) a
fost de B1 lei pentru perioada iulie 2015-decembrie 2015 si de B2 lei pentru perioada
ilanuarie 2016-iulie 2016, in total B lei, pentru care s-au determinat contributii sociale
obligatorii Tn suma totala de C lei si impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in
suma totala de X1 lei.

11.2. Prin Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand dobanzi
si penalitati de intarziere nr. X/12.02.2018 si prin Decizia referitoare la obligatiile
fiscale accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr. X/12.02.2018 , Administratia
pentru Contribuabili Mijlocii constituita la nivelul Regiunii X, a calculat in sarcina SC X SRL
obligatii fiscale accesorii in suma totala de A lei, (D lei dobanzi+ P1 lei penalitati de
intarziere+ P lei penalitati de nedeclarare) reprezentdnd accesorii aferente obligatiilor
principale stabilite suplimentar de plata prin Decizia de impunere F-X/15.12.2017.

lll. Luadnd in considerare constatarile organului de inspectie fiscala, motivele
prezentate de societate, documentele existente la dosarul cauzei precum si actele
normative invocate de contestatoare si organele de inspectie fiscala, se retin
urmatoarele:

lll.1. Referitor la contestarea obligatiilor fiscale principale in suma totala de T
lei, stabilite prin Decizia de impunere F-X/15.12.2017

Cauza supusa solutionarii D.GR.F.P. Brasov, prin Serviciul Solutionare
Contestatii 1, este sa se pronunte daca aferent sumelor platite salariatilor in Republica
Franceza cu titlu de diurna, S.C. X S.R.L. datoreaza in mod legal impozit pe veniturile
din salarii si contributiile sociale obligatorii, in conditiile in care aceste sume achitate
salariatilor se includ in categoria veniturilor de natura salariala.

In fapt, in perioada 14.11.2017- 08.12.2017, organe de control din cadrul A.J.F.P. X-
Activitatea de inspeciie fiscala, au efectuat la SC X SRL o inspectie fiscala partiala avand ca
obiect impozitul pe veniturile din salarii si contributiile sociale obligatorii aferente perioadei
01.07.2015- 30.09.2017.

Societatea are ca obiect principal de activitate “Activitati de contractare, pe baze
temporare a personalului’- cod CAEN 7820 si detine autorizatia specifica activitatii de agent
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de munca termporara nr. 00X, seria A din 12.02.2015, acordata de Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale in conditiile celor prevazute la art. 88 alin. (4) din Legea 53/2003/R
Codul muncii, coroborat cu HG nr. 1256/2011 privind conditile de functionare precum si
procedura de autorizare a agentului de munca temporara.

Conform documentelor prezentate la control, in perioada verificatd societatea a
incheiat cu diferite persoane fizice rezidente in Romania contracte individuale de munca,
respectiv contracte de munca temporara, in vederea punerii acestora la dispozitia unor
persoane juridice rezidente in Republica Franceza. Pentru personalul pus la dispozitie
societatilor franceze, intre SC X SRL si societatile franceze in cauza s-au incheiat, pentru
fiecare salariat in parte, contracte de punere la dispozitie.

Societatea le-a acordat angajatilor sai trimisi la munca in Republica Franceza,
urmatoarele sume de bani:

- salariul minim pe economie din Romania, pentru care intocmeste lunar foaie colectiva
de prezenta in care evidentieaza progran normal de lucru zilnic de opt ore sau cu
fractiune de norma, dupa caz, pentru care calculeaza obligatiile fiscale aferente,
respectiv impozit pe venit si contributii sociale, pe care le declara si le achita la
organul fiscal competent din Romania;

- diurna exerna pentru perioada in care salariatul s-a aflat in misiune, care variaza intre
36 si 82 euro pe zi (sub nivelul maxim de 87,5 euro/zi prevazut de HG nr. 518/1995)
sume care au fost tratate ca si cheltuieli deductibile fiscal la calculul impozitului pe
profit si pe care le-a considerat venituri scutite de impozit pe venit.

Raportat la remuneratile acordate sub forma de salariu, contabilizate in contul
contabil 641 ,cheltuieli cu salariile personalului”, in suma totala de S lei (S1 lei Tn anul fiscal
2015 si S2 lei in anul fiscal 2016), in perioada de referinta contribuabilul a calculat si a
acordat drepturi banesi sub forma diurnei in suma totala de S3 lei (sume evidentiate in contul
625-Cheltuieli cu deplasari, detagari si transferari, astfel: S4 lei in anul fiscal 2015 si S5 lei in
anul fiscal 20 16). Totodata, se retine ca pentru salariatii aflati in misiune contribuabilul
suporta cheltuielile cu chiriile, pe care le evidenteaza in contabilitate in baza facturilor emise
de diferiti prestatori francezi.

in drept, in spetd sunt incidente prevederile Legii nr. 344/2006 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, asa cum a fost modificata la
30.06.2015 pentru a se armoniza cu Directiva Europeana, respectiv ale Legii 16/2017,
conform carora:

Legea nr. 344/2006

Lart. 1

Prevederile prezentei legi se aplica:

[...]

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Romaniei care, in cadrul prestéarii de servicii
transnationale, detagseaza, pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au stabilite
raporturi de munca, in conditiile stabilite la art. 4 alin. (2).

art. 3

(1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urméatoarele semnificatii:

[...]

b) salariat detasat de pe teritoriul Roméniei - salariatul unui angajator stabilit pe teritoriul
Romaniei, care in mod normal lucreaza in Romania, dar care este trimis sa lucreze pentru o
perioada de timp limitatd pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, atunci cadnd angajatorul ia una
dintre masurile prevazute la art. 4 alin. (2);

c) salariu minim - salariul minim aplicabil pe teritoriul Roméaniei pentru salariatul detasat pe
teritoriul Romaniei, respectiv salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru
salariatul detasat de pe teritoriul Romaniei;




art. 4

(2) Prezenta lege se aplica in masura in care intreprinderile prevazute la art. 1 lit. b) iau una
dintre urméatoarele masuri cu caracter transnational:

[...]

c) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la o
intreprindere utilizatoare stabilitd sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, dacé exista un raport de munca, pe perioada detagarii, intre salariat si agentul de
muncéa temporara.

art. 7

(1) Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii de servicii transnationale
beneficiaza, indiferent de legea aplicabila raportului de munca, de conditile de muncéa
stabilite prin acte cu putere de lege, acte administrative prin conventii colective sau sentinte
arbitrale de generala aplicare valabile in statul membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau in Confederatia Elvetiana, pe al carui teritoriu sunt prestate
serviciile, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale pléatite;

c) salariul minim, inclusiv.compensarea sau plata muncii suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor, in special de céatre agentii de muncéa
temporara;

e) sédnatatea gi securitatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru femeile insarcinate sau pentru
cele care au nascut recent, precum si pentru copii gi tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si alte dispozitii in materie de
nediscriminare.

(2) In sensul prevederilor prezentei legi, notiunea de "salariu minim" prevézuté la alin. (1) lit.
c) este definita de legislatia si/sau practica statului membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau Confederatiei Elvetiene, pe al carui/carei teritoriu este detasat
salariatul.

art. 9

Indemnizatiile specifice detasarii sunt considerate parte a salariului minim, in masura in care
nu sunt acordate salariatului pentru acoperirea cheltuielilor generate de detasare, precum
cele de transport, cazare si masa.”

Legea 16/2017

art. 8 Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii de servicii transnationale
beneficiaza, indiferent de legea aplicabila raportului de munca, de conditile de munca
stabilite prin acte cu putere de lege, acte administrative, prin conventii colective sau sentinte
arbitrale de generala aplicare, valabile in statul membru, altul decat Roménia, sau n
Confederatia Elvetiana, pe teritoriul caruia/careia sunt prestate serviciile, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale platite;

c) salariul minim_definit potrivit art. 2 alin. (1) lit. f), inclusiv_compensarea sau plata muncii
suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor de céatre agentii de munca temporara;

e) sanéatatea gi securitatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru femeile insarcinate sau pentru
cele care au nascut recent, precum gi pentru copii si tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum gi alte dispozitii in materie de
nediscriminare.

art. 11 Orice indemnizatie specifica detasarii transnationale este consideratd parte a
Salariului minim, in m&sura in care nu este acordata cu titlu de rambursare a cheltuielilor
generate de detasare, respectiv cheltuielile de transport, cazare si masa.

Se constata deci ca, deoarece salariatii au in fapt locul de munca pe teritoriul Frantei,
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societatea avea obligatia ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 344/2006, armonizata
cu Directiva Europeana 96/71/CE/16.12.1996 a Parlamentului European, respectiv ale Legii
16/2017, antecitate, sa asigure angajatilor sai salariul minim orar stabilit in acea tara.
Totodata, avand in vedere faptul ca indemnizatia platita in euro nu este menita sa
acopere cheltuielile de transport si cazare, care sunt suportate de angajator, in
conformitate cu prevederile art. 3, alin.7) lit.c) din Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si Consiliului, indemnizatile de delegare sunt considerate parte integranta a
salariului minim.

La nivel comunitar sunt incidente prevederile Directivei 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind munca prin agent de munca temporara care reglementeaza
munca prin agent de munca temporara si care se aplica lucratorilor care au incheiat un
contract de munca sau se afla in raport de munca cu un asemenea agent de munca si care
sunt pusi la dispozitia unor intreprinderi utilizatoare pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea lor, precum si prevederile Directivei 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind detasarea lucratorilor in cadrul furnizarii de servicii, care se
aplica intreprinderilor infiinfate intr-un stat membru care in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseaza lucratori.

Astfel:

- conform dispozitjilor art. 5 alin. (1) din Directiva 2008/104/CE
»,(1) Conditile de baza de angajare si de munca aplicabile lucratorilor temporari sunt, pe
durata misiunii de munca temporara in cadrul unei intreprinderi utilizatoare, cel putfin acelea
care s-ar aplica lucratorilor in cazul in care acestia ar fi fost recrutati direct de intreprinderea
utilizatoare respectiva pentru a ocupa acelasi loc de munca.”

- prevederile art. 1 alin. (3) lit. ¢) din Directiva 96/71/CE se aplica in masura in care

intreprinderile mentionate la alin. (1) iau una din urmatoarele masuri cu caracter
transnational:
,C) detasarea, in calitate de intreprindere cu incadrare in munca temporara sau intreprindere
care a pus la dispozitie un lucrator, a unui lucrétor la o intreprindere utilizatoare infiintata sau
care igi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru, daca exista un raport de munca
intre intreprinderea cu incadrare in munca temporard sau intreprinderea care a pus la
dispozitie lucratorul si lucrator pe perioada detagarii.

- conform art. 2 alin. (1) din Directiva 96/71/CE ,In sensul prezentei directive, prin
lucrator detasat se intelege un lucrator care, pe o perioada limitata, isi desfasoara munca pe
teritoriul unui stat membru diferit de cel in care lucreaza in mod normal.”

- art. 3 alin. (1), lit. ¢) din Directiva 96/71/CE/16.12.1996 a Parlamentului European si
Consiliului privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii, care prevede ca: ,(1)
Statele membre asigurd ca, indiferent de legea aplicabild raporturilor de munca,
intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul (1) garanteaza Iucratorilor detasati pe
teritoriul lor conditii de munca si de incadrare in munca cu privire la urmatoarele aspecte
stabilite in statul membru pe teritoriul caruia sunt executate lucrarile:

c) salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare”

- art. 3, alin. 7) lit. ¢) din Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si Consiliului
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii, care stabilesc ca: “Alocafiile
specifice detasarii sunt considerate parte integranta a salariului minim, in masura in care nu
sunt varsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru detasare, cum ar fi
cheltuielile de transport, cazare si masa...”;

- art. 12 alin. (1) din Regulamentul CE nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala, Reguli speciale: "Persoana care desfasoard o activitate salariata intr-un
stat membru, pentru un angajator care 1si desfasoara in mod obisnuit activitafile in acest stat
membru, S care este detasatd de angajatorul respectiv in alt stat membru pentru a lucra
pentru angajator continua sa fie supusa legislafiei primului stat membru, cu condifia ca
durata previzibila a activitadtii sd nu depaseasca doudzeci s patru de luni s sa nu fi fost trimis
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sd inlocuiasca o alta persoana’.

Avand in vedere aceste prevederi, se retine ca societatea verificata trebuia sa asigure
lucratorilor cu care a incheiat contracte de munca temporare cel putin salariul minim din
Republica Franceza. In sensul acestor directive, notiunea de salariu minim este definitd de
legislatia si practica nationala a statului membru pe teritoriul caruia este detasat lucratorul, in
cazul de fata, salariul minim din Franta si nu salariul minim din Romania.

Din documentele aflate la dosarul cauzei, organul de solutionare retine urmatoarele:

1) Asa cum reiese din documentele prezentate la control si din obiectul principal de
activitate declarat de societate, cod CAEN, 7820, societatea desfasoara activitate de
contractare, pe baze temporare, a personalului.

Astfel, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1256 din 21 decembrie 2011 privind
conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara,
art. 11:

» (1) Agentul de munca temporaréa pune la dispozitia utilizatorului un salariat temporar, in
baza unui contract de punere la dispozitie incheiat in forma scrisa.

[...]

(3) Conditiile de baza de munca si de angajare referitoare la durata timpului de lucru, munca
suplimentara, repausul zilnic gi saptdmaéanal, munca de noapte, concediile si sarbatorile legale
Si salarizarea aplicabile salariatilor temporari sunt, pe durata misiunii de muncéa temporara la
un_utilizator, cel putin acelea care s-ar aplica salariatilor in cazul in care acestia ar fi fost
recrutati direct de catre utilizatorul respectiv pentru a ocupa acelasi loc de munca. Toate
conditile de bazd de muncé si de angajare stabilite prin legislatie, requlamentul intern,
contractul colectiv de munca aplicabil, precum gi prin orice alte reglementari specifice
aplicabile utilizatorului sunt aplicabile in mod direct si salariatilor temporari pe durata misiunii
de muncéa temporara.

Asadar, salariatul temporar este indreptatit sa beneficieze pe durata misiunii cel putin
de aceleasi drepturi salariale de care ar beneficia daca ar fi fost recrutat direct de catre
utilizatorul respectiv pentru a ocupa acelasi loc de munca iar agentul de munca temporara
are, in calitate de angajator, obligatia de a acorda salariatului temporar toate drepturile ce
decurg din lege.

Se retine deci ca salariatul temporar este indreptatit la salariul minim brut stabilit de
legislatia franceza.

2) Societatea sustine ca diurna de deplasare achitata angajatilor proprii este specifica
detasarii si este acordata in vederea compensarii inconvenientelor cauzate de detasare.

Aceasta sustinere a petentei nu poate fi retinuta in solutionarea favorabila a
contestatiei, deoarece in speta nu sunt nu sunt intrunite conditiile prevazute la art. 45-47 din
Legea 53/2003 privind Codul Muncii referitoare la detasare:

“art. 45 Detagsarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucréri in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

art. 47

(1) Drepturile cuvenite salariatului_detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.”

Se retine deci ca legiuitorul a prevazut ca detasarea este actul prin care se dispune
schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in
scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia, iar potrivit prevederilor art. 47 din Legea
nr. 53/2003, drepturile salariale sunt platite de catre angajatorul la care salariatul a fost
detasat, in timp ce in cazul salariatului temporar agentul de munca temporara este cel care
plateste salariul.

in cauza, fiecare angajat cunoaste de la nceputul misiunii de muncéa temporaréa locul
de desfasurare a activitatii, in contracte fiind specificate adrese din Franta, deci nu are loc
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nicio schimbare temporara a locului de munca iar obligatiile salariale sunt achitate de agentul
de munca temporara, astfel ca nu sunt intrunite conditile art. 45-47 din_Codul Muncii
referitoare la detasare.

3) Asa cum sustine si petenta, sumele acordate cu titlul de indemnizatie de detasare
nu au fost acordate pentru acoperirea cheltuielilor generate de detasare, cum ar fi cele de
transport, cazare si masa, astfel ca aceste sume sunt considerate parte a salariului minim
conform prevederilor legale si jurisprudentei CJUE.

Se retine ca si In situatia in care s-ar considera ca angajatii SC X SRL au fost detagati
in Franta, relevante sunt dispozitile art. 3 alin. (1) lit. ¢) si alin. 7 lit. ¢) din Directiva nr.
96/71/CE, potrivit carora se garanteaza lucratorilor salariul minim din statul pe teritoriul caruia
lucreaza, iar alocatiile specifice detasarii sunt considerate parte a salariului minim, in masura
in care nu sunt varsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru
detasare.

in mod eronat SC X SRL a considerat ca punerea la dispozitie a personalului pentru
perioade temporare in favoarea utilizatorilor externi este asimilata detasarii, inregistrand
cheltuieli cu diurna pentru personalul detasat in strainatate in contul 625- ,Cheltuieli cu
deplasari, delegari si detasari”, in conditiile in care aceste sume reprezinta remuneratie de
natura salariala cuvenita si incasata de salariatii temporari pe durata misiunii.

Se mai retine ca faptul ca alocatiile specifice detasarii sunt considerate parte
integranta a salariului minim, are relevanta atunci cand se analizeaza daca societatea a
acordat sau nu salariul minim la care lucratorii sai aveau dreptul, in acest sens fiind si speta
analizata de CJUE in cauza C 396/13 invocata de petenta, in care Curtea nu s-a pronuntat
decat pe elemente care pot fi considerate ca parte a salariului minim, nu si cu privire la
modul de impozitare a veniturilor de natura salariala.

4) Chiar daca valoarea diurnelor primite de salariati nu depaseste limita de 2,5 ori
nivelul legal stabilit pentru personalul din institutile publice, se retine ca in speta sumele
primite de catre salariatii S.C. X S.R.L. nu reprezinta diurne, ci fac parte din salariul minim
garantat in Franta.

Drept urmare, sumele primite cu titlu de diurna de catre salariati SC X SRL pe
perioada iulie 2015— septembrie 2017, nu beneficiaza de scutirea mentionata la art. 55 alin.
(4) lit. g) din Legea 571/2003 privind Codul fiscal, respectiv ale art. 76, alin. (2) lit. k) din
Legea 227/2015, in vigoare de la 01.01.2016, care prevad ca:

Legea 571/2003

Lart. 865 Urmétoarele sume nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, in
intelesul impozitului pe venit:

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeagi naturd, primite de salariati, pe perioada
deleqarii si detasarii in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, in limita
a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotardre a Guvernului pentru personalul din institutiile
publice...”,

Legea 227/2015

yart. 76

2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicd si urmé&toarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor:

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada
deleqarii/detasarii, dupéd caz, in alta localitate, in tara si in strainéatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritétilor si institutiilor publice;

(ii) strainétate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurné prin hotérdre a Guvernului pentru
personalul roman trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;”

Din aceleasi considerente SC X SRL nu poate beneficia nici de prevederile art.
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296M5 lit. g) si ale 29674 alin. (1) lit. m) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale art. 139, alin. (1) lit. j) din Legea
227/2015, in vigoare de la 01.01.2016, care prevad ca:

Legea 571/2003

JArt. 296715 Exceptii generale :

Nu se cuprind in baza lunaré a contributiilor sociale obligatorii, prevazuta la art. 2964,
urmatoarele :

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeagi naturd, primite de salariati, pe perioada
delegarii si detagarii in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, in limita
a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotdrare a Guvernului pentru personalul din institutiile
publice...”

Legea 227/2015

ART. 139

Baza de calcul al contributiei de asiguréri sociale in cazul persoanelor fizice care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei de asiguréri sociale, in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din
salarii si venituri asimilate salariilor, in tara si in alte state, cu respectarea prevederilor
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, care include:

J) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decéat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada
delegatrii/detagarii, dupa caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

n concluzie, sumele primite cu titlu de diurna de catre salariatii SC X SRL pe perioada
iulie 2015 — septembrie 2017, reprezinta drepturi de natura salariala cu toate obligatiile care
decurg din calcularea, evidentierea si virarea impozitului pe venit si a contributiilor sociale
aferente acestora.

In acest sens s-a pronuntat si Curtea de Apel Tg. Mures in Decizia 321/R din
17.05.2017, aceasta precizand in motivare ca:

,In urma corobordarii dispozitiilor din H.G. nr. 938/10.06.2004 privind conditile de
infiintare si functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele din H.G. nr.1256/21.12.2011 privind
conditiile de infiintare si functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca
temporara si cu cele din Legea 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 43-47, referitoare la drepturile de delegare si detasare a salariatilor, Cap. VI,
art. 87-102, referitoare la munca prin agent de munca temporar, rezulta faptul ca statutul
salariatului temporar, de plano, nu este acela de salariat delegat sau detasat, pe toata durata
misiunii salariatul temporar beneficiaza de salariul platit de agentul de munca temporar.”

Totodata, Curtea a retinut in motivare ca ,intrucat in cauzd, fiecare angajat cunoaste
de la inceputul misiunii de muncéa temporara locul de desfasurare a activitafii si isi asuma
obligatiile mentionate in contractul de munca temporara nu sunt intrunite conditiile art. 43-46
din Codul Muncii referitoare la delegare si detagare, si, in consecinta, veniturile obtinute cu
titlu de indemnizatie de delegare/detasare se cuprind in baza lunard a contributiilor sociale

obligatorii.”

in drept, sunt aplicabile dispozitile art. 55 alin. (1), alin. (2) lit. k) din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se precizeaza:
“art. 55 Definirea veniturilor din salarii
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(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute de o
persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca sau a
unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea
veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicad si urmé&toarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor:

[...]

k) orice alte sume sau avantaje de naturd salariald ori asimilate salariilor in vederea
impunerit. [...]”,

coroborat cu pct. 106 din Hotararea Guvernului nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, unde se stipuleaza:

“106. Venitul brut lunar din salarii reprezinta totalitatea veniturilor realizate intr-o luna
conform art. 55 alin. (1) - (3) din Codul fiscal de o persoana fizica, pe fiecare loc de realizare,
indiferent de denumirea acestora sau de forma sub care sunt acordate”.

Se retine ca dispozitiile art. 55 alin. (1) din Legea 571/2003 antecitate prevad ca sunt
considerate venituri din salarii toate veniturile Th bani si/sau in natura obtinute de o persoana
fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca sau a unui statut
special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori
de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca.

Totodata, dispozitile pct. 67 si pct. 68 lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 44/2004
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, prevad:

"67. Veniturile de naturd salariala prevazute la art. 55 din Codul fiscal, denumite in
continuare venituri din salarii, sunt venituri din activitati dependente, daca sunt indeplinite
urmatoarele criterii:

- partile care intra in relatia de munca, denumite in continuare angajator $i angajat,
stabilesc de la inceput: felul activitatii, timpul de lucru si locul desfasurérii activitatii;

- partea care utilizeaza forta de munca pune la dispozitia celeilalte parti mijloacele de
munca, cum ar fi: spatii cu inzestrare corespunzéatoare, imbracaminte speciald, unelte de
munca gi altele asemenea;

- persoana care activeaza contribuie numai cu prestatia fizicd sau cu capacitatea ei
intelectuala, nu si cu capitalul propriu;

- platitorul de venituri de natura salariala suporta cheltuielile de deplasare in interesul
serviciului ale angajatului, cum ar fi indemnizatia de delegare/detasare in tara si in
strdinatate, si alte cheltuieli de aceastad naturd, precum gi indemnizatia de concediu de
odihnéa gi indemnizatia pentru incapacitate temporarda de muncéd suportate de angajator
potrivit legii;

- persoana care activeaza lucreaza sub autoritatea unei alte persoane si este obligata
sa respecte conditiile impuse de aceasta, conform legii.

68. Veniturile din salarii sau considerate asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor
incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca, precum gi orice sume de natura
Salariala primite in baza unor legi speciale, indiferent de perioada la care se refera, si care
sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestata ca urmare a contractului individual de munca,
a contractului colectiv de munca, precum si pe baza actului de numire:

- salariile de baza;

- sporurile si adaosurile de orice fel;

- indemnizatii pentru trecerea temporara in altd munca, pentru reducerea timpului de
muncd, pentru carantind, precum gi alte indemnizatii de orice fel, altele decat cele
mentionate la pct. 3, avand aceeasi natura;

- recompensele si premiile de orice fel;

- sumele reprezentdnd premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii,
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personalului din institutiile publice, cele reprezentand stimulentele acordate salariatilor
agentilor economici;

- sumele primite pentru concediul de odihna, cu exceptia sumelor primite de salariat
cu titlu de despagubiri reprezentdnd contravaloarea cheltuielilor salariatului si familiei sale
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum gi eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna;

- sumele primite in caz de incapacitate temporaréd de munca;

- valoarea nominalé a tichetelor de masa, tichetelor de cresa, tichetelor de vacania,
acordate potrivit legii;

- orice alte castiquri in bani si in naturd, primite de la angajatori de céatre angajati, ca
plata a muncii lor;”.

Raportat la dispozitiile normative enuntate, fac parte din categoria veniturilor din salarii
sau asimilate acestora toate sumele de bani primite de o persoana fizica in baza unui
contract individual de munca sau a unei relatii contractuale de munca indiferent de locul unde
se desfasoara activitatea, de denumire cu care se acorda respective venituri sau de forma
sub care sunt acordate.

Bazele de calcul si cotele pentru contributiile sociale aferente veniturilor din
salarii ori asimilate salariilor sunt reglementate la art. 296”2, art. 296”3 lit. a) si e), art.
296”74 alin. (1) lit. a), art. 29675 alin. (1), (2), (2*), (3), (4), (5) si art. 29678 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevad
urmatoarele:

Lart. 2962 Sfera contributiilor sociale
In sensul prezentului titlu, contributiile sociale definite la art. 2 alin. (2) sunt contributii sociale
obligatorii.”

,art. 296"3 Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale

Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale sunt, dupa caz:
a) persoanele fizice rezidente, care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
precum i orice alte venituri din desfasurarea unei activitati dependente, cu respectarea
prevederilor instrumentelor juridice internationale la care Roménia este parte;
[...]
e) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori, precum si entitatile asimilate
angajatorului care au calitatea de platitori de venituri din activitati dependente, atat pe
perioada in care persoanele prevazute la lit. a) si b) desfasoara activitate, cat si pe perioada
in care acestea beneficiaza de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;

sart. 296"4 Baza de calcul al contributiilor sociale individuale

(1) Baza lunara de calcul al contributiilor sociale individuale obligatorii, in cazul persoanelor
prevazute la art. 296”3 Iit. a) si b), reprezinta castigul brut realizat din activitati dependente,
in tard si in strainatate, cu respectarea prevederilor instrumentelor juridice internationale la
care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege. In situatia
personalului roman trimis in misiune permanenta in strainatate, veniturile din salarii cuprind
salariile de baza corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate in
tara, la care se adauga, dupa caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit legii;

[...]

u) orice alte sume de natura salariala sau avantaje asimilate salariilor in vederea impunerii.
»art. 29675 Baza de calcul al contributiilor sociale datorate de angajatori, entitati
asimilate angajatorului si orice platitor de venituri de natura salariala sau asimilate
salariilor

(1) In sistemul public de pensii, in cazul contribuabililor prevazuti la art. 296”3 lit. e) si g),
baza lunara de calcul o reprezintd suma castigurilor brute realizate de persoanele prevazute
la art. 2963 lit. a) si b). Baza de calcul nu poate fi mai mare decét produsul dintre numarul
asiguratilor pentru care angajatorul datoreaza contributie diferentiata in functie de conditiile
de munca, din luna pentru care se calculeazd aceasta contributie datoratd bugetului
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asigurarilor sociale de stat, si valoarea corespunzéatoare a de 5 ori castigul salarial mediu
brut. In situatia dep&sirii acestui plafon, in cazul persoanelor prevézute la art. 2963 lit. e) si
g), care datoreaza contributie la bugetul asigurarilor sociale de stat, diferentiata in functie de
conditile de muncéd, baza de calcul la care se datoreazd aceastd contributie,
corespunzatoare fiecarei conditii de munca, se stabileste proportional cu ponderea, in total
bazé de calcul, a castigurilor salariale brute realizate in fiecare dintre conditiile de munca.
(2) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g), baza lunara de calcul pentru
contributia de asigurari sociale de sanéatate o reprezintd suma céstigurilor brute realizate de
persoanele prevazute la art. 296”3 Iit. a) si b), corectatda cu excepliile prevazute la art.
296715 si art. 296"16 lit. b). In baza lunard de calcul pentru contributia de asiguréri sociale
de sanatate se includ si veniturile prevazute la art. 296”17 alin. (6).
(2") Pentru persoanele prevazute la art. 2963 lit. e) si g), baza lunard de calcul al
contributiei pentru concedii gi indemnizatii de asigurari sociale de sanétate o reprezintd suma
castigurilor brute realizate de persoanele prevazute la art. 296”3 Iit. a) si b), corectata cu
exceptiile prevazute la art. 296”15 si art. 29616 lit. e). In baza lunaré de calcul al contributiei
pentru concedii si indemnizatii de asiguréri sociale de sanatate se includ gsi veniturile
prevazute la art. 29677 alin. (7). Baza lunara de calcul a contributiei pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sdnéatate nu poate fi mai mare decat produsul dintre
numarul asiguratilor din luna pentru care se calculeaza contributia si valoarea
corespunzatoare a 12 salarii minime brute pe tara garantate in plata.
(3) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g), baza lunara de calcul pentru
contributia de asigurari pentru somaj prevazuta de lege reprezintd suma castigurilor brute
acordate persoanelor prevazute la art. 296”3 lit. a) si b), asupra carora exista, potrivit legii,
obligatia de plata a contributiei individuale la bugetul asiguréarilor pentru somaj.
(4) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 Iit. e), care pot sa angajeze forta de munca pe
bazé de contract individual de muncé, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, care au, cu exceptia institutiilor publice
definite conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, obligatia de a pléati lunar contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, baza lunard de calcul a acestei contributii reprezintd suma castigurilor brute
realizate de salariatii incadrati cu contract individual de munca, potrivit legii, inclusiv de
salariatii care cumuleaza pensia cu salariul, in conditiile legii, cu exceptia veniturilor de
natura celor prevazute la art. 296"15.
(5) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 Iit. e) si g), baza lunara de calcul al contributiei
de asigurare la accidente de muncéa si boli profesionale reprezintd suma caatigurilor brute
realizate lunar de persoanele prevazute la art. 296”3 Iit. a) si b), respectiv salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator numarului zilelor lucratoare din concediul
medical, cu exceptia cazurilor de accident de munca sau boala profesionala.”
Art. 296718 Calculul, retinerea si virarea contributilor sociale
(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator, precum gi entitatile prevazute
la art. 296”3 lit. ) si g) au obligatia de a calcula, de a retine si de a vira lunar contributiile de
asigurari sociale obligatorii.
(3) Cotele de contributii sociale obligatorii sunt urmatoarele:
a) pentru contributia de asiguréri sociale:

ar) 31,3% pentru conditi normale de munca, din care 10,5% pentru contributia
individuala si 20,8% pentru contributia datorata de angajator;

a2) 36,3% pentru conditi deosebite de munca, din care 10,5% pentru contributia
individuala si 25,8% pentru contributia datorata de angajator;

a’3) 41,3% pentru conditii speciale de munca gi pentru alte conditii de munca, din care
10,5% pentru contributia individuala si 30,8% pentru contributia datorata de angajator;
b) pentru contributia de asigurari sociale de sanatate:

b*) 5,5% pentru contributia individuala;

b"2) 5,2% pentru contributia datorata de angajator;
c¢) 0,85% pentru contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;
d) pentru contributia la bugetul asigurarilor de somaj:
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d™) 0,5% pentru contributia individuala;

d"2) 0,5% pentru contributia datorata de angajator;
e) 0,15% - 0,85% pentru contributia de asigurare pentru accidente de munca gsi boli
profesionale, diferentiatéa in functie de clasa de risc, conform legii, datoraté de angajator;
) 0,25% pentru contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, datorata
de angajator.

De la 01.01.2016, bazele de calcul si cotele pentru contributiile sociale aferente
veniturilor din salarii ori asimilate salariilor sunt reglementate de Titlul V din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 138, art. 139,
art. 140, art. 156, art. 157, art. 158, art. 185, art. 186, art. 187, art. 188, art. 194, art. 195, art.
199, art. 201, art. 203 alin. (1), art. 204, art. 211 si art. 212.

Avand in vedere textele de lege mai sus citate, se retine ca sunt considerate venituri
din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute de o persoana fizica ce desfasoara
o activitate in baza unui contract individual de munca sau a unei relatii contractuale de
munca indiferent de locul unde este desfasurata activitatea remunerata, de perioada la care
se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, iar la stabilirea
veniturilor impozabile din salarii se au in vedere inclusiv avantajele in bani i in natura.

Se retine ca legislatia prevede ca angajatorii au obligatia de a calcula impozitul pe
veniturile din salarii si contributiile sociale si fondurile speciale aferente veniturilor de natura
salariala prin aplicarea cotelor legale la valoarea fondului de salarii brute realizate lunar de
salariati, iar angajatii datoreaza contributii sociale prin aplicarea cotelor legale asupra unei
baze lunare de calcul constituita din salariile individuale brute, realizate lunar, inclusiv
sporurile si adaosurile, reglementate prin lege sau prin contractul colectiv de munca,
respectiv asupra veniturilor brute reprezentand drepturi salariale sau de natura salariala,
realizate lunar de angajat/ asigurat.

Drept urmare, considerand cele mai sus mentionate, sustinerile petentei, documentele

existente la dosarul cauzei si prevederile legale incidente in cauza, in temeiul prevederilor art.
279 alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia “Prin decizie contestatia va putea fi admisa, in totalitate
sau in parte, ori respinsa”, coroborate cu prevederile pct. 11.1 lit. a) din Ordinul nr. 3741/2015
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala potrivit caruia:
11.1.Contestatia poate fi respinséa ca:
a) neintemeiata, in situatia in care argumentele de fapt si de drept prezentate in sustinerea
contestatiei nu sunt de natura sa modifice cele dispuse prin actul administrativ fiscal atacat;”
urmeaza a fi respinsa ca neintemeiata contestatia formulatd de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei de impunere nr. F-X/15.12.2017 emisa de A.J.F.P. X, in ceea ce privegte impozitul
pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de X1 lei, contributia de asigurari sociale
datorata de angajator in suma de X2 lei, contributia individuald de asiguréri sociale retinuta
de la asigurati in suma de X3 lei, contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator
in suma totala de X5 lei, contributia individuald de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati in suma totald de X6 lei, contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale in suma de X7 lei, contributia pentru asigurari de sédnétate datorata
de angajator in suma de X8 lei, contributia pentru asigurari de sanéatate refinutd de la
asigurati in suma de X9 lei, contributia de asigurare pentru accidente de munca gsi boli
profesionale datoratd de angajator in suma de X4 lei si contributia pentru concedii $i
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice in suma de X10 lei.

Ill.2. Referitor la contestarea Deciziei referitoare la obligatiile fiscale accesorii
reprezentand dobénzi si penalitati de intarziere

Cauza supusa solutionarii D.G.R.F.P. Brasov, prin organele abilitate, este daca
societatea datoreaza suma de A lei stabilita cu titlul de accesorii, in conditiile in care
prin prezenta decizie s-a respins ca neintemeiata contestatia cu privire la obligatiile
fiscale principale care le-au generat.
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in fapt, prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr.
F-X/15.12.2017, organele de control au stabilit suplimentar de plata in sarcina SC X SRL
obligatii fiscale principale in suma totala de T lei, din care impozit pe veniturile din salarii
si asimilate salariilor in suma de X1 lei, contributie de asigurari sociale datorata de angajator
in suma de X2 lei, contributie individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati in suma
de X3 lei, contributie de asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma totala de X5
lei, contributie individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati in suma totala de
X6 lei, contributie angajatori la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale in suma
de X7 lei, contributie pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in suma de X8 lei,
contributie pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in suma de X9 lei, contributie
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator in suma
de X4 lei si contributie pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice in
suma de X10 lei.

Organul de solutionare retine ca prin contestatia inregistrata la D.G.R.F.P. Brasov sub
nr. 10356/29.03.2018, S.C. X S.R.L. se indreapta impotriva Deciziei referitoare la obligatjile
fiscale accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere, solicitdnd anularea
acesteia, dar nu precizeaza cuantumul accesoriilor si nici actul administrativ fiscal prin care
au fost individualizate. Se mai retine ca in contestatia formulata petenta face referire la
obligatiile fiscale principale stabilite prin Decizia de impunere F-X/15.12.2017 si reia motivele
de fapt si de drept din contestatia formulata impotriva acesteia.

Cu adresa nr. 4973.1/27.03.2018, finregistrata la D.G.R.F.P. Brasov sub nr.
10356/29.03.2018, Administratia pentru Contribuabili Mijlocii constituita la nivelul Regiunii X,
prin Serviciul Evidenta pe platitor, a transmis organului de solutionare Decizia referitoare la
obligatiile fiscale accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr. X/12.02.2018
si Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr.
X/12.02.2018 , prin care au fost stabilite obligatii accesorii in suma totala de A lei compuse
din:

- P lei penalitati de nedeclarare pentru obligatii fiscale principale nedeclarate sau
declarate incorect si stabilite de organul de inspectie fiscala prin decizie de
impunere;

D lei dobanzi;
P1 lei penalitati.

D|n anexa la Deciziile X/12.02.2018 , reiese ca accesoriile au fost calculate pentru
obligatile de plata principale |nd|V|duaI|zate in Decizia de impunere F-X/15.12.2017,
incepand cu data la care obligatiile fiscale au devenit scadente si pana la data emiterii
deciziilor de accesorii contestate, 12.02.2018.

In drept, accesoriile au fost calculate in conformitate cu prevederile art. 119 si art. 120
din O.G. nr. 92/2003/R privind Codul de procedura fiscala, in vigoare pana la 31.12.2015,
respectiv ale art. 173, 174, 176 si ale art. 181 din Legea 207/2015, in vigoare de la
01.01.2016, conform carora:

OG 92/2003 Legea 207/2015

art. 119 Dispozitii generale privind dobanzi si
penalitati de intarziere
(1) Pentru neachitarea la termenul de scadenta
de catre debitor a obligatilor de plata, se
datoreazd dupa acest termen dobéanzi si
penalitati de intarziere.

art. 173 Dispozitii generale privind dobanzi si
penalitati de intarziere

(1) Pentru neachitarea la termenul de scadenta
de catre debitor a obligatiilor fiscale principale, se
datoreaza dupa acest termen dobanzi si
penalitati de intarziere.

art. 120 Dobanzi

(1) Dobanzile reprezinta echivalentul prejudiciului
creat titularului creantei fiscale ca urmare a
neachitarii de catre debitor a obligatiilor de plata
la scadenta si se calculeaza pentru fiecare zi de
intarziere, incepand cu ziua imediat urmatoare
termenului de scadenta si pana la data stingerii
sumei datorate inclusiv.

art. 174 Dobanzi

(1) Dobanzile se calculeaza pentru fiecare zi de
intarziere, incepand cu ziua imediat urmatoare
termenului de scadenta si pana la data stingerii
sumei datorate, inclusiv.

[...]

(5) Nivelul dobanzii este de 0,02% pentru fiecare
zi de intarziere.
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[...]
(7) Nivelul dobanzii este de 0,03% pentru fiecare
zi de intarziere.

art. 120"1 Penalitati de intarziere

(1) Penalitatile de intarziere reprezinta
sanctiunea pentru neindeplinirea obligatiilor de
plata la scadenta si se calculeaza pentru fiecare
Zi de intarziere, incepand cu ziua imediat
urmatoare termenului de scadenta si pana la data
stingerii sumei datorate inclusiv. Dispozitiile art.
120 alin. (2) - (6) sunt aplicabile in mod
corespunzator.

art. 176 Penalitati de intarziere

(1) Penalitatile de intarziere se calculeaza pentru
fiecare zi de Tntarziere, incepand cu ziua imediat
urmatoare termenului de scadenta si pana la data
stingerii sumei datorate, inclusiv. Dispozitiile art.
174 alin. (2) - (4) si art. 175 sunt aplicabile Tn mod
corespunzator.

(2) Nivelul penalitatii de intarziere este de 0,01%
pentru fiecare zi de intarziere.

(2) Nivelul penalitatii de intarziere este de 0,02%
pentru fiecare zi de intarziere.

art. 181 Penalitatea de nedeclarare in cazul
creantelor fiscale administrate de organul fiscal
central

(1) Pentru obligatile fiscale principale
nedeclarate sau declarate incorect de
contribuabil/platitor si stabilite de organul de
inspectie fiscala prin decizii de impunere,
contribuabilul/platitorul datoreaza o penalitate de
nedeclarare de 0,08% pe fiecare zi, ihcepand cu
Ziua imediat urmatoare scadentei si pana la data
stingerii sumei datorate, inclusiv, din obligatiile
fiscale principale nedeclarate sau declarate
incorect de contribuabil/platitor si stabilite de
organul de inspectie fiscala prin decizii de
impunere.”

Prin urmare, conform dispozitilor legale antecitate, dobéanzile si penalitatile de
intarziere se datoreaza pentru neachitarea la termenul de scadenta de catre debitor a
obligatiilor de plata. Accesoriile se calculeaza pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu
ziua imediat urmatoare termenului de scadenta si pana la data stingerii sumei datorate
inclusiv. Totodata, pentru obligatiile fiscale principale nedeclarate sau declarate incorect,
stabilite in urma inspecitiei fiscale, legiuitorul a prevazut ca platitorul datoreaza o penalitate
de nedeclarare in cuantum de 0,08 % pe zi.

Din documentele existente la dosarul cauzei, rezultda ca aferent impozitului pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor si contributiilor sociale obligatorii stabilite
suplimentar de plata prin Decizia de impunere nr. F-X/15.12.2017, in suma totala de T lei,
Administratia pentru Contribuabili Mijlocii constituita la nivelul Regiunii X a calculat obligatji
accesorii in suma totala de A lei.

Organul de solutionare retine ca prin contestatia formulata societatea nu contesta
modul de calcul si stabilire a accesoriilor. Se mai retine ca prin prezenta decizie a fost
respinsa ca neintemeiata contestatia formulata de SC X SRL impotriva Deciziei de impunere
F-X/15.12.2017 pentru suma totala de T lei, pentru care, in baza principiului ,accesorium
seqvitur principale”, au fost determinate accesoriile in suma totala de A lei.

Astfel, tindnd cont de caracterul accesoriu al dobanzilor, penalitatilor de intarziere si al
penalitatilor de nedeclarare, se va face aplicarea prevederilor art. 279 alin. (1) din Legea
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile pct. 11.1 din Instructiunile pentru aplicarea titlului VIII din Legea
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, aprobate prin OPANAF nr. 3741/2015, si se va
respinge ca neintemeiata contestatia pentru dobéanzile in suma de D lei, pentru
penalitatile de intarziere in suma de P1 lei si pentru penalitatile de nedeclarare in suma
de P lei.

Pentru considerentele aratate in continutul deciziei si in temeiul prevederilor art. 268
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alin. (1), art. 272, art. 273, art. 276 alin. (1) si ale art. 279 alin. (1) din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, se

DECIDE:

1) Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei de impunere nr. F-X/15.12.2017 emisa de A.J.F.P. X, pentru suma totala de T lei,
din care:

- X1 lei impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

- X2 lei contributia de asigurari sociale datorata de angajator

- X3 lei contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati

- X4 lei contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator

- X5 lei contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator

- X6 lei contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati

- X7 lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale

- X8 lei contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator

- X9 lei contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati

- X10 lei contributia pentru concedii si iIndemnizatii de la persoane juridice sau fizice

2) Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de
intarziere nr. X/12.02.2018 si a Deciziei referitoare la obligatile fiscale accesorii
reprezentand penalitati de nedeclarare nr. X/12.02.2018, emise de Administratia pentru
Contribuabili Mijlocii constituita la nivelul Regiunii X, pentru suma totala de A lei din care:

- X11 lei dobanzi impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

- X12 lei dobanzi aferente contributiei de asigurari sociale datorata de angajator

- X13 lei dobanzi aferente contributiei individuala de asigurari sociale refinuta de la
asigurati

- X14 lei dobanzi aferente contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator

- X15 lei dobanzi aferente contributiei de asigurari pentru somaj datorata de angajator

- X16 lei dobanzi aferente contributiei individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati

- X17 lei dobanzi aferente contributiei angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale

- X18 lei dobanzi aferente contributiei de asigurari de sanatate datorata de angajator

- X19 lei dobanzi aferente contributiei de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati

- X20 lei dobanzi aferente contributiei pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice

- X21 lei penalitati de intarziere impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

- X22 lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale datorata de
angajator

- X23 lei penalitati de intarziere aferente contributiei individuala de asigurari sociale
retinuta de la asiguratj

- X24 lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale datorata de angajator

- X25 lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru somaj datorata
de angajator

- X26 lei penalitati de intarziere aferente contributiei individuala de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati

- X27 lei penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale

- X28 lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari de sanatate datorata de
angajator
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- X29 lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari de sanatate retinuta de
la asigurati

- X30 lei penalitati de intarziere aferente contributiei pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice

- P lei penalitati de nedeclarare.

Prezenta decizie de solutionare a contestatiei este definitiva in sistemul cailor
administrative de atac si poate fi atacata la Curtea de Apel X in termen de 6 luni de la
comunicare, potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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