Y ANAF

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Str. Apolodor, nr. 17, sector 5,
Bucuresti, CP 050741

. . < . . Tel./ fax: 021.319.97.54
Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor Email: contestatii.anaf@anaf.ro

DECIZIA nr 000/ .....00.2020
privind solutionarea contestatiei formulata de
X

Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala a fost sesizatda de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice prin adresa nr.000/2020, inregistrata la
Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor sub nr.000/2020 asupra
contestatiei formulata de X.

X contesta partial Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul
inspectiei fiscale la persoane juridice nr.000/2019emisa in baza
Raportului de inspecitie fiscala nr.000/2019 de catre organele de inspectie
fiscala din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice prin care s-
a stabilit in sarcina societatii suma totala de 000 lei, reprezentand:

- taxa pe valoare adaugata in suma de 000 lei;

- impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de
000 lei;

- contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice si
fizice in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in
suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in
suma de 000 lei;

-contributia de asigurari sociale datorata de
angajator in suma de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati
in suma de 000 lei;

- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in
suma de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati in suma de 000 lei;
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- contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de 000 lei;

- contributie asiguratorie pentru munca in suma de 000 lei;

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de 000 lei;

- varsaminte de la persoane juridice, pentru persoanele cu handicap
neincadrate in suma de 000 lei.

De asemenea, X contesta si Decizia referitoare la obligatiile fiscale
accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr.000/2019 emisa de
Administratia Judeteana a Finantelor Publice , respectiv pentru suma de
000 lei si partial Decizia referitoare la obligatile fiscale accesorii
reprezentadnd dobanzi si penalitati de intarziere nr.000/12.2019, pentru
suma de 000 lei.

Contestatia a fost depusa in termenul prevazut de art.270 alin.(1)
din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare, in raport de data la care a fost comunicata
Decizia de impunere nr.000/11.2019, respectiv data de 29.11.2019,
potrivit semnaturii olografe aplicata pe titlu de creanta si de data
transmiterii contestatiei la Administratia Judeteana a Finantelor Publice ,
respectiv. 13.01.2020, asa cum reiese din stampila Registraturii
Administratiei Judetene a Finantelor Publice , aplicata pe contestatia
aflata in original la dosarul cauzei, fiind inregistrata la aceasta institutie,
sub nr.000.

De asemenea, contestatia a fost depusa in termenul prevazut de
art.270 alin.1 din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
cu modificarile si completarile ulterioare, si in raport de data emiterii
Deciziei referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand penalitati
de nedeclarare nr.000/12.2019, si a Deciziei referitoare la obligatiile
fiscale accesorii reprezentand dobéanzi si penalitati de intarziere
nr.000/12.2019, respectiv data de 20.12.2019.

Constatand ca in speta sunt intrunite conditile prevazute de
art.268, art.269, art.270 alin.(1) si art.272 alin.(5) lit.a) si lit.d) din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia Generala de Solutionare a Contestatjilor
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, este legal investita
sa solutioneze contestatia formulata de X, anexata in original la dosarul
cauzei.

I. A) Prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere
nr.000/2019, emisa in baza Raportului de inspectie fiscala
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nr.000/2019 de catre organele de inspectie fiscala din cadrul
Administratiei Judetene a Finantelor Publice, X sustine urmatoarele:

In ceea ce priveste TVA, societatea a mai facut obiectul inspectiei
fiscale pentru perioada 01.01.2015 — 30.09.2018, in urma caruia a fost
stabilita suplimentar de plata TVA in suma de 000 lei, suma constatata
de organul de inspectie fiscala in timpul efectuarii controlului, ca fiind
inregistrata eronat de X, in mod eronat, dubland obligatia de plata.

Societatea mentioneaza ca TVA stabilita suplimentar de catre
organele de inspectie fiscala provine, in mare parte, din diferentele intre
TVA inregistrata in evidenta contabila si TVA declarata conform fisei de
platitor, iar in realitate societatea nu numai ca a inregistrat in contabilitate
corect TVA deductibila si TVA colectata, ci le-a declarat si in decontul de
TVA (D300), fapt pentru care diferenta nedeclarata in suma de 000 lei a
fost incorect stabilita.

X apreciaza ca argumentele organelor de inspectie fiscala sunt
eronate, iar acestea refuza dreptul de deducere a TVA pentru servicii
reale, a caror necesitate este esentiala pentru societate, si utilizate in
folosul realizarii de operatiuni taxabile, iar prin impozitarea in materie de
TVA, organele de inspectie fiscala au crescut in mod artificial baza de
impozitare.

De asemenea, societatea invoca si principiul in dubio contra
fiscum, statuat de CEDO si in cauza nr.39766/2005 Serkov vs. Ucraina,
prin care se precizeaza ca perceperea injusta de taxe prin reglementarea
contradictorie si interpretarea neunitara a actelor normative este capabila
de a a aduce atingerea dreptului de proprietate reglementat de art.1 din
Protocolul nr.1 la Conventia CEDO.

Mai mult, X apreciaza ca a fost incalcat si principiul securitatii
juridice, intrucat societatea avea convingerea ca a procedat corect din
punct de vedere fiscal.

In ceea ce priveste varsamintele de la persoane juridice pentru
persoane cu handicap neincadrate, conform Ordinului Ministerului
Muncii, Familie si Egalitatii de Sanse nr.590/2008 invocat si de organul
de inspectie fiscala, privind aprobarea instructiunilor din 12 noiembrie
2008 pentru aplicarea art.78 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, X considera ca, in mod
eronat, organele de inspectie fiscala au stabilit varsamintele de la
persoane juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate,
raportandu-se la salariul minim brut pe tara si nu la 50% din acesta, si in
acest fel au fost dublate sumele stabilite suplimentar.

In ceea ce priveste celelalte contributii la bugetul de stat, bugetul
de asigurari sociale si de fonduri speciale aferente salariilor, X
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mentioneaza ca a intocmit pontaje lunare in care au fost inscrise
absentele nemotivate ale personalului si a calculat salariul cuvenit
proportional cu zilele/orele efectiv lucrate, si de aceea baza de calcul a
impozitelor si contributiilor sociale difera de salariul de incadrare din
contractul individual de munca si inregistrat in aplicatia Revisal.

Totodata, societatea mentioneaza ca organele de inspectie fiscala
au estimat impozitele pe venitul din salarii, contributii sociale si fonduri
speciale fara a tine cont de pontajele lunare si statele de salarii, si s-au
raportat exclusiv la evidenta Revisal.

in concluzie, societatea solicita reevaluarea situatiei de fapt si de
drept avuta in vedere la emiterea actelor administrative contestate, si
admiterea contestatiei astfel cum a fost formulata.

B) Prin contestatia formulata, societatea contesta si
accesoriile ce au fost calculate prin Decizia referitoare la obligatiile
fiscale accesorii reprezentdand penalitati de nedeclarare
nr.000/.2019si partial Decizia referitoare la obligatiile fiscale
accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere
nr.000/2019, respectiv pentru suma totala de 000 lei, in baza principiului
accesoriul urmeaza principalul, atata timp cat considera ca debitele
pentru care au fost calculate aceste accesorii, nu sunt datorate.

Il. A) Prin Raportul de inspectie fiscala nr.000/2019, care a stat
la baza emiterii Deciziei de impunere nr.000/2019, contestata,
organele de inspectie fiscala din cadrul Administratiei Judeteana a
Finantelor Publice, au constatat urmatoarele:

In ceea ce priveste impozitul pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor, contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice i fizice, contributia pentru asigurari de sanétate datorata de
angajator, contributia pentru asigurdri de sanatate refinutd de la
asigurati, contributia de asigurari  sociale datorata de
angajator, contributia individuald de asiguréri sociale retinutd de la
asigurati, contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator,
contributia individualéd de asigurari pentru somaj retinutéa de la asigurati,
contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
Salariale, contributie asiguratorie pentru munca, contributia de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datoratéd de angajator:

In perioada supuséa verificarii respectiv, 01.01.2017 — 31.05.2019,
din actele si documentele puse la dispozifie de catre societate si din
analiza informatiilor din baza de date a ANAF, organele de inspectie
fiscala au constatat ca, X nu a constituit si declarat la organul fiscal
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teritorial impozitul pe veniturile din salarii si contributii aferente salariilor,
pentru toti salariatii inregistrati in aplicatia ,revisal” si pentru toata
perioada in care acestia au fost incadrati la societate.

Asadar, organele de inspectie fiscala au analizat informatiile din
baza de date a ANAF, cu privire la angajatii societatii, si le-au comparat
cu datele inregistrate de societate in evidenta contabila si cu cele inscrise
de societate in “Declaratiile privind obligatile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate”, respectiv Declaratia 112.

Totodata, organele de inspectie fiscala au constatat ca pentru
anumiti salariati, desi societatea nu a constituit si declarat la organul
fiscal impozitul pe veniturile din salarii si contributii aferente salariilor, din
verificarea documentelor financiar contabile a rezultat ca aceste
persoane au desfasurat activitate in cadrul societatii, intrucat exista
documente care confirma aceasta situatie, spre exemplu: cereri de
concediu odihna, referate recuperare cheltuieli combustibil, certificate
concediu medical, dispozitii de plata salarii, extrase de cont din care
rezulta plata salariilor.

De asemenea, societatea a prezentat organelor de inspectie
fiscala, “raportul per salariat”, extras din aplicatia “revisal’, din care
rezulta ca pe parcursul derularii contractelor de munca au fost
inregistrate modificari cu privire la durata contractului, norma de lucru,
salariul lunar, ceea ce demonstreaza ca salariatii au prestat munca
pentru care au fost incadrati, si nu justifica nedeclararea impozitului pe
salarii si contributii sociale pentru toata perioada contractului.

Mai mult, pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale au fost primite
de la persoane care au avut, sau aveau calitatea de salariat in cadrul X,
adrese prin care au fost sesizate aspecte cu privire la nedeclararea si
plata de catre societate a contributiilor de asigurari sociale, iar urmare
acestora, organele de inspectie fiscala au transmis adrese catre salariati,
prin care au solicitat informatii cu privire la calitatea de salariat in cadrul
societatii si pana la data finalizarii inspectiei fiscale au fost primite
raspunsuri, din care rezulta ca persoanele au desfasurat activitate in
cadrul X.

Totodata, echipa de inspectie fiscala a solicitat informatii de la
Garanti Bank SA si CEC Bank SA, cu privire la plata nominala a salariilor,
informatii primite pana la sfarsitul inspectiei fiscale.

in concluzie, organele de inspectie fiscala au constatat ca
societatea nu a constituit si nu a declarat la organul fiscal teritorial
impozitul pe veniturile din salarii si contributii aferente salariilor, pentru
toti salariatii inregistrati in aplicatia ,revisal’ si pentru toata perioada in
care acestia au fost incadrati la societate, si au procedat la stabilirea
impozitului pe salarii si contributii aferente salariilor in suma totala de 000
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lei, pentru salariatii incadrati in cadrul societatii si pentru care societatea
nu a calculat si declarat impozitul si contributiile aferente.

In ceea ce priveste taxa pe valoarea addugatd, organele de
inspectie fiscald au constatat urmétoarele:

Din verificarea documentelor financiar contabile organele de
inspectie fiscala au constatat ca in perioada 01.10.2018- 31.05.2019,
societatea a depus la organul fiscal teritorial deconturile de TVA (cod
300), dar datele inscrise de societate in acestea nu corespundeau
realitatii, in sensul ca taxa pe valoarea adaugata inregistrata in evidenta
contabila nu corespunde cu taxa pe valoarea adaugata inscrisa de
societate in deconturile de TVA care au fost depuse la organul fiscal
teritorial, existand diferente semnificative in sensul nedeclararii de catre
societate a TVA de plata la organul fiscal.

In fapt, in perioada 01.10.2018-31.05.2019, societatea a inregistrat
in evidenta contabila o taxa pe valoarea adaugata de plata in suma de
000 lei, iar la organul fiscal teritorial a declarat TVA de recuperat in suma
de 000 lei, rezultand astfel, o taxa pe valoarea adaugata de plata ce nu a
fost declarata la organul fiscal in suma de 000 lei. Totodata, organele
de inspectie fiscala mentioneaza ca taxa pe valoare adaugata in suma
de 000 lei nu se va inregistra in evidenta contabila a societatii, aceasta
reprezentand diferenta pentru organul fiscal.

Pe cale de consecinta, organele de inspectie fiscala au stabilit
suplimentar in sarcina societatii, o taxa pe valoarea adaugata de plata in
suma de 000 lei.

In ceea ce priveste véarsamintele de la persoane juridice pentru
persoane cu handicap neincadrate

Conform documentelor financiar contabile prezentate de societate
si a informatiilor din baza de date a ANAF, organele de inspectie fiscala
au constatat ca in perioada 01.01.2018 - 31.05.2019, X avea incadrat
personal in numar mai mare de 50, motiv pentru care societatea avea
obligatia respectarii prevederilor art.78, alin.(2) si alin.(3) din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

De asemenea, societatea a prezentat documente din care rezulta
ca a angajat persoane cu handicap, insa avand in vedere numarul mediu
de salariati, a rezultat ca numarul persoanelor cu handicap incadrate era
in procent mai mic de 4%, si astfel nu a respectat prevederile mai sus
mentionate, dar nici nu a declarat la organul fiscal prin declaratia 100
"Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat", sumele datorate
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la bugetul de stat reprezentand "Varsaminte de la persoanele juridice
pentru persoanele cu handicap neincadrate".

Totodata, avand in vedere numarul mediu de salariati, organele de
inspectie fiscala au stabilit numarul de persoane cu handicap pe care
societatea avea obligatia de a le angaja, si urmare a compararii cu
numarul persoanelor cu handicap incadrate in cadrul X, organele de
inspectie fiscala au constatat diferente in ceea ce priveste varsamintele
de la persoane juridice pentru persoane cu handicap neincadrate.

Asadar, in baza salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platd si a numarului de locuri de munca in care nu au fost angajate
persoane cu handicap, organele de inspectie fiscala au stabilit n
conformitate cu prevederile art.78 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cuantumul
obligatiei fiscale privind varsamintele de la persoane juridice pentru
persoane cu handicap neincadrate pentru fiecare luna din perioada
supusa verificarii, si a rezultat o obligatie fiscala suplimentara in suma
totala de 000 lei.

B) Prin Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii
reprezentand penalitati de nedeclarare nr.000/12.2019, organele
fiscale din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice , in
temeiul art.98 lit.c si art.181 din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
obligatii fiscale principale nedeclarate sau declarate incorect si stabilite
de organul de inspectie fiscala prin Decizie de impunere, de natura
impozitului pe veniturile din salarii gi asimilate salariilor, contributiei
pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice si fizice,
contributiei pentru asigurari de sanatate datorata de angajator,
contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati,
contributiei de asigurari sociale datorata de
angajator, contributiei individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati, contributiei de asigurari pentru somaj datorata de angajator,
contributiei individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati,
contributiei angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, contributiei asiguratorie pentru munca, contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator ,
taxei pe valoare adaugata si a varsamintelor de la persoane juridice
pentru persoane cu handicap neincadrate, au fost calculate penalitati de
nedeclarare in suma de 000 lei.

C) Prin Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii
reprezentand dobéanzi si penalitati de intarziere nr.000/2019,
organele fiscale din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor
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Publice, in temeiul art.98 lit.c si art.181 din Legea nr.207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru obligatii fiscale principale nedeclarate sau declarate incorect si
stabilite de organul de inspectie fiscala prin Decizie de impunere, de
natura impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor,
contributiei pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice si
fizice, contributiei pentru asigurari de sanatate datorata de angajator,
contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati,
contributiei de asigurari sociale datorata de
angajator, contributiei individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati, contributiei de asigurari pentru somaj datorata de angajator,
contributiei individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asiguratji,
contributiei angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, contributiei asiguratorie pentru munca, contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator |,
taxei pe valoare adaugata si a varsamintelor de la persoane juridice
pentru persoane cu handicap neincadrate, au fost calculate dobanzi si
penalitati de intarziere in suma de 000 lei.

lll. Luand in considerare constatarile organelor de inspectie
fiscala, motivele prezentate de societate, documentele existente la
dosarul cauzei, precum si actele normative in vigoare in perioada
verificata, se retin urmatoarele:

A.Referitor la Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare nr.000/2019:

1) in ceea ce priveste taxa pe valoarea adaugata in suma de
000 lei, Agentia Nationala de Administrare Fiscala, prin Directia
Generala de Solutionare a Contestatiilor, este investita sa se
pronunte daca X datoreaza taxa pe valoarea adaugata in cuantumul
mentionat mai sus, in conditiile in care organele de inspectie fiscala
au constatat ca exista diferente intre taxa pe valoarea adaugata
inregistrata in evidenta contabila si taxa pe valoarea adaugata
declarata la organul fiscal, iar societatea nu prezinta documente
care sa modifice starea de fapt constatata de echipa de inspectie
fiscala.

in fapt, in urma verificarii, organele de inspectie fiscala au constatat
ca X a inregistrat in evidenta contabila taxa pe valoarea adaugata de
plata in suma de 000 lei, iar la organul fiscal teritorial a declarat prin
Deconturile de TVA, TVA de recuperat in suma de 000 lei, rezultand
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astfel o taxa pe valoarea adaugata de plata ce nu a fost declarata la
organul fiscal in suma de 000 lei.

in drept, art.102 alin.(3) din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, in forma in
vigoare la data efectuarii inspectiei fiscale, stipuleaza:

,»(3) Contribuabilul/Platitorul are obligatia de a completa declaratia
fiscald inscriind corect, complet gi cu buna-credintd informatiile
prevazute de formular, corespunzatoare situatiei sale fiscale. Declaratia
fiscala se semneaza de catre contribuabil/platitor sau, dupd caz,
reprezentantul legal ori imputernicitul acestuia.”

Potrivit acestor prevederi legale, se retine ca platitorul/
contribuabilul are obligatia de a completa declaratia fiscala inscriind
corect, complet si cu buna-credinta informatiile prevazute de formular,
corespunzatoare situatiei sale fiscale.

Totodata, in ceea ce priveste evidenta operatiunilor, in speta se
retin prevederile art.321 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, in forma in vigoare in perioada de
referinta, prevede:

»(1) Persoanele impozabile stabilite in Romania trebuie sa tina
evidente corecte si complete ale tuturor operatiunilor efectuate in
desfagurarea activitatii lor economice.

(2) Persoanele obligate la plata taxei pentru orice operatiune sau
care se identifica drept persoane inregistrate in scopuri de TVA, conform
prezentului titlu, in scopul desfagurarii oricarei operatiuni, trebuie sa tina
evidente pentru orice operatiune reglementata de prezentul titlu.

(3) Persoanele impozabile gi persoanele juridice neimpozabile
frebuie sa tind evidente corecte gi complete ale tuturor achizitiilor
intracomunitare.

(4) Evidentele prevazute la alin. (1) - (3) trebuie intocmite gi
pastrate astfel incat sa cuprinda informatiile, documentele si conturile,
inclusiv registrul nontransferurilor si registrul bunurilor primite din alt stat
membru, in conformitate cu prevederile din normele metodologice.”

Potrivit acestor prevederi legale, se retine ca persoanele
impozabile trebuie sa tina evidente corecte si complete ale tuturor
operatiunilor efectuate, astfel incat sa cuprinda informatiile, documentele
si conturile, in conformitate cu prevederile normelor metodologice.

Referitor la intocmirea deconturilor de TVA, la art.323 din acelasi
act normativ, este stipulat:

»(1) Persoanele inregistrate conform art. 316 trebuie sa depuna la
organele fiscale competente, pentru fiecare perioada fiscala, un decont
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de taxa, pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare celei in care se
incheie perioada fiscala respectiva.

(2) Decontul de taxa infocmit de persoanele inregistrate conform
art. 316 va cuprinde suma taxei deductibile pentru care ia nastere dreptul
de deducere in perioada fiscala de raportare si, dupa caz, suma taxei
pentru care se exercita dreptul de deducere, in conditiile prevazute la art.
301 alin. (2), suma taxei colectate a cérei exigibilitate ia nagtere in
perioada fiscala de raportare si, dupa caz, suma taxei colectate care nu
a fost inscrisd in decontul perioadei fiscale in care a luat nastere
exigibilitatea taxei, precum si alte informatii prevazute in modelul stabilit
de Ministerul Finantelor Publice.

(3) Datele inscrise incorect intr-un decont de taxa se pot corecta
prin decontul unei perioade fiscale ulterioare si se vor inscrie la randurile
de reqgularizari.”

Potrivit acestor prevederi legale, se retine ca o persoana
inregistrata in scopuri de TVA are obligatia sa depuna la organele fiscale,
pentru fiecare perioada fiscala, un decont de TVA in care trebuie sa
inscrie taxa pe valoarea adaugata deductibila si cea colectata, iar in
situatia in care datele inscrise intr-un decont sunt eronate, acestea pot fi
corectate, la randurile regularizari, printr-un decont de taxa depus
ulterior.

Din analiza documentelor existente la dosarul contestatiei,
respectiv din analiza Raportului de inspectie fiscala nr.000/2019, se
retine ca urmare verificarii, organele de inspectie fiscala au constatat ca
societatea a depus la organul fiscal teritorial deconturile de TVA (cod
300) insa datele inscrise de societate in acestea nu corespund realitatii,
in sensul ca taxa pe valoarea adaugata inregistrata in evidenta contabila
nu corespunde cu taxa pe valoarea adaugata inscrisa de societate in
deconturile de TVA care au fost depuse la organul fiscal teritorial,
existand diferente semnificative in sensul nedeclararii de catre societate
a TVA de plata la organul fiscal.

Astfel, X a inregistrat in evidenta contabila o taxa pe valoare
adaugata de plata in suma de 000 lei, iar la organul fiscal teritorial a
declarat TVA de recuperat in suma de 000 lei.

Din analiza Anexei nr.1 la raportul de inspectie fiscala, organul de
solutionare a contestatiei retine urmatoarele:

- diferentd pentru luna octombrie 2018 in suma de 000 lei care
rezulta din TVA de plata inregistrata in contabilitate in suma de 000 lei si
TVA declarata conform fisei de platitor in suma de (-000 lei);
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- diferenta pentru luna noiembrie 2018 in suma de 000 lei care
rezulta din TVA de plata inregistrata in contabilitate in suma de 000 lei si
TVA declarata conform fisei de platitor in suma de 000 lei;

- diferenta pentru luna decembrie 2018 in suma de 000 lei care
rezulta din TVA de plata inregistrata in contabilitate in suma de 000 lei si
TVA declarata conform fisei de platitor in suma de 000 lei;

- diferenta pentru luna ianuarie 2019 in suma de 000 lei care
rezulta din TVA de plata inregistrata in contabilitate in suma de 000 lei si
TVA declarata conform fisei de platitor in suma de (-000 lei);

- diferentd pentru luna februarie 2019 in suma de 000 lei care
rezulta din TVA de plata inregistrata in contabilitate in suma de 000 lei si
TVA declarata conform fisei de platitor in suma de 000 lei;

- diferenta pentru luna martie 2019 in suma de 000 lei care rezulta
din TVA de plata inregistrata in contabilitate in suma de 000 lei si TVA
declarata conform fisei de platitor in suma de (-000 lei);

- diferenta pentru luna aprilie 2019 in suma de -000 lei care rezulta
din TVA de plata inregistrata in contabilitate in suma de 000 lei si TVA
declarata conform fisei de platitor in suma de -000 lei;

- diferenta pentru luna mai 2019 in suma de 000 lei care rezulta din
TVA de plata inregistrata in contabilitate in suma de 000 lei si TVA
declarata conform fisei de platitor in suma de 000 lei.

in concluzie, pentru perioada octombrie 2018 — mai 2019, organul
de solutionare a contestatiei retine ca societatea contestatara a inregistrat
in evidenta contabila TVA in suma de 000 lei, iar conform figei pe platitor,
a declarat la organul fiscal TVA de recuperat in suma de 000 lei.

Prin urmare, se retine ca in mod legal echipa de inspectie fiscala a
stabilit in sarcina X, TVA de plata in suma 000 lei.

Referitor la sustinerea contestatarei conform careia perceperea
injusta de taxe prin reglementarea contradictorie si neunitara a actelor
normative, invocand in acest sens gi principiul de drept ,,in dubio contra
fiscum” statuat de CEDO in Cauza nr.39766/2005 Serkov vs. Ucraina,
aceasta nu poate fi retinuta in solutionarea favorabila a cauzei, intrucat
acest principiu se aplica in cazul existentei unor prevederi legale neclare
sau contradictorii, care dupa parcurgerea tuturor etapelor prevazute de
lege, sa fie necesara interpretarea in favoarea contribuabilului, ceea ce
nu este cazul in speta, avand in vedere ca prevederile legale pe care si-
au intemeiat impunerea organele de inspectie fiscala nu sunt prevederi
legale incerte.

In ceea ce priveste argumentul contestatarei potrivit caruia echipa
de inspectie fiscala a refuzat dreptul de deducere a TVA pentru servicii
reale, a caror necesitate este esentiala pentru societate, acesta nu poate
fi retinut in solutionarea favorabila a cauzei avand in vedere ca organele
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de inspectie fiscala nu au refuzat contestatarei dreptul de deducere a TVA
aferenta achizitiilor, ci au constatat neindeplinirea de catre aceasta, a
obligatiilor declarative in sensul ca taxa pe valoarea adaugata inregistrata
in evidenta contabila pe baza facturilor, a jurnalelor de cumparari si de
vanzari si a altor documente justificative, nu corespunde cu taxa pe
valoarea adaugata declarata la organele fiscale prin deconturile de TVA.

In consecintd, avand in vedere prevederile legale invocate, precum
si documentele existente la dosarul cauzei, se retine ca in mod legal
organele de inspectie fiscala au stabilit in sarcina societatii taxa pe
valoarea adaugata de plata in suma de 000 lei, drept pentru care in
speta se va face aplicatiunea prevederilor art.279 alin.1 din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu cele ale pct.11.1 lit.a din Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.3741/2015
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala si se va respinge ca
neintemeiata contestatia formulata de X impotriva Deciziei de impunere
nr.000/2019, emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr.000/2019,
intocmit de organele de inspectie fiscala din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice, pentru taxa pe valoarea adaugata in
suma de 000 lei.

2) Referitor la suma de 000 lei reprezentand varsaminte de la
persoanele juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate,
Agentia Nationala de Administrare Fiscala, prin Directia Generala de
Solutionare a Contestatiilor, este investita sa se pronunte daca X
datoreaza obligatia fiscala mai sus mentionata, stabilita de organele
de inspectie fiscala pe considerentul ca societatea avea incadrat
personal, un numar mai mare de 50 de salariati si avea obligatia,
conform legii, de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de
cel putin 4% din numarul total de angajati, in conditiile in care din
documentele anexate la dosarul cauzei, rezulta ca societatea a
angajat persoane cu handicap intr-un procent mai mic de 4%.

in fapt, organele de inspectie fiscala au constatat ca in perioada
01.01.2018 - 31.05.2019, X avea incadrat personal in numar mai mare
de 50, motiv pentru care societatea avea obligatia respectarii
prevederilor art.78 alin.(2) si alin.(3) din Legea 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

De asemenea, societatea a prezentat documente din care rezulta
ca a angajat persoane cu handicap, insa avand in vedere numarul mediu
de salariati, a rezultat ca numarul persoanelor cu handicap incadrate era
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in procent mai mic de 4%, si astfel nu a respectat prevederile mai sus
mentionate, dar nici nu a declarat la organul fiscal prin declaratia 100
"Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat", sumele datorate
la bugetul de stat reprezentand "Varsaminte de la persoanele juridice
pentru persoanele cu handicap neincadrate".

Asadar, avand in vedere numarul mediu de salariati, organele de
inspectie fiscala au stabilit numarul de persoane cu handicap pe care
societatea avea obligatia de a le angaja, si urmare a compararii cu
numarul persoanelor cu handicap incadrate in cadrul societatii si tinand
cont si de salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, au stabilit
in conformitate cu prevederile art.78 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cuantumul
obligatiei fiscale privind varsamintele de la persoane juridice pentru
persoane cu handicap neincadrate pentru fiecare luna din perioada
supusa verificarii, rezultand o obligatie fiscala suplimentara in suma de
000 lei.

in drept, art.78 alin.2 si alin.3 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
astfel cum a fost modificata si completata prin OUG nr.60/2017, cu
aplicabilitate de la data de 01.09.2017, stipuleaza:

"(2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice
sau private, care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja
persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul
total de angajati.

(3) Autoritéatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice
sau private, care nu angajeaza persoane cu handicap in conditiile
prevazute la alin. (2), platesc lunar catre bugetul de stat o suma
reprezentand salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap.”

Potrivit acestor dispozitii legale, se retine ca persoanele juridice
care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul total de angajati, iar
in cazul nerespectarii acestor prevederi legale, angajatorii au obligatia
platii lunare catre bugetul de stat a unei sume reprezentand salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de
munca in care nu au angajat persoane cu handicap.

Din analiza documentelor anexate la dosarul cauzei, organul de
solutionare a contestatiei retine ca, in perioada 01.01.2018 — 31.05.2019,
societatea contestatara avea incadrat personal, in numar mai mare de 50
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de salariati si astfel avea obligatia angajarii unui procent de cel putin 4%
din numarul total de angajati, de persoane cu handicap.

Totodata, se retine ca X a angajat persoane cu handicap in procent
sub 4%, incalcand astfel prevederile legale invocate ca temei de drept in
prezenta decizie.

Astfel potrivit Anexei nr.8 la raportul de inspectie fiscala, atasata la
dosarul cauzei, organul de solutionare a contestatiei retine cu titlu de
exemplificare:

- pentru luna iunie 2018 societatea avea angajat un numar mediu de
000 salariati din care doar 00 salariati cu handicap, iar pe cale de
consecintd organele de inspectie fiscala au constatat un numar de 00
persoane cu handicap neincadrate, pe care i-a inmultit cu salariu de baza
minim brut pe tara garantat in suma de 000 lei, si a rezultat suplimentar
suma de 000 lei reprezentand varsaminte de la persoane juridice pentru
persoane cu handicap neincadrate;

- pentru luna aprilie 2019 societatea avea angajat un numar mediu
de 000 salariati din care doar 00 salariati cu handicap, iar pe cale de
consecintd organele de inspectie fiscala au constatat un numar de 00
persoane cu handicap neincadrate, pe care i-a inmultit cu salariu de baza
minim brut pe tara garantat in suma de 000 lei, si a rezultat suplimentar
suma de 000 lei reprezentand varsaminte de la persoane juridice pentru
persoane cu handicap neincadrate.

Prin urmare, se retine ca in mod legal, organele de inspectie fiscala
au stabilit suplimentar in sarcina societatii, pentru anul 2018 suma de 000
lei si pentru anul 2019 suma de 000 lei, rezultand un total de 000 lei, suma
ce reprezinta varsaminte de la persoane juridice pentru persoane cu
handicap neincadrate, avand in vedere ca societatea contestatara a
incalcat prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, si a angajat persoane cu handicap
intr-un procent mai mic de 4%.

Referitor la argumentul societatii potrivit caruia organele de inspectie
fiscala au stabilit, in mod eronat, varsamintele de la persoane juridice
pentru persoanele cu handicap neincadrate raportandu-se la salariul minim
brut pe tara si nu la 50% din acesta, in acest fel dubland sumele stabilite
suplimentar, acesta nu poate fi retinut in solutionarea favorabila a cauzei
deoarece organul de solutionare retine din analiza prevederilor legislative
mai sus pezentate, ca in stabilirea sumei privind varsaminte de la persoane
juridice pentru persoane cu handicap neincadrate, organele de inspectie
fiscala au respectat prevederile art.78 alin.(3) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la data
efectuarii operatiunilor, respectiv in perioada 2018 - 2019.
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In consecinta, avand in vedere prevederile legale invocate, precum Si
documentele existente la dosarul cauzei, in speta se va face aplicatiunea
prevederilor art.279 alin.1 din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
cele ale pct.11.1 lita din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr.3741/2015 privind aprobarea Instructiunilor pentru
aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala si se va respinge ca neintemeiata contestatia formulatda de X
impotriva Deciziei de impunere nr.000/2019, emisa in baza Raportului de
inspectie fiscala nr.000/.2019, intocmit de organele de inspectie fiscala din
cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice, pentru varsaminte de
la persoane juridice pentru persoane cu handicap neincadrate in
suma de 000 lei.

3) Referitor la suma totala de 000 lei reprezentand:

- impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de
000 lei;

- contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice si
fizice in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in
suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in
suma de 000 lei;

-contributia de asigurari sociale datorata de
angajator in suma de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati
in suma de 000 lei;

- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in
suma de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati in suma de 000 lei;

- contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de 000 lei;

- contributie asiguratorie pentru munca in suma de 000 lei;

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de 000 lei,

Agentia Nationala de Administrare Fiscala, prin Directia
Generala de Solutionare a Contestatiilor, este investita sa se
pronunte daca X datoreaza obligatiile fiscale in cuantumul mentionat
mai sus, in conditille in care nu a constituit si declarat la organul
fiscal, impozitul pe veniturile din salarii si contributii aferente pentru
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toti salariatii inregistrati in aplicatia ”Revisal” si pentru toata
perioada in care acestia au fost incadrati la societate

in fapt, in perioada verificata, din analiza informatiilor din baza de
date a ANAF, cu privire la angajatii societatii, si compararea acestora cu
datele inregistrate de societate in evidenta contabila si cu cele inscrise de
societate in “Declaratiile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”,
respectiv Declaratia 112, a informatiilor rezultate din aplicatia "Revisal’,
organele de inspectie fiscala au constatat ca pentru anumiti salariati
societatea nu a constituit si declarat la organul fiscal teritorial impozitul pe
veniturile din salarii si contributii aferente salariilor.

Mai mult, pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale au fost primite
de la persoane care au avut, sau aveau calitatea de salariat in cadrul X,
adrese prin care au fost sesizate aspecte cu privire la nedeclararea si
plata de catre societate a contributiilor de asigurari sociale, iar urmare
acestora, organele de inspectie fiscala au transmis diverse solicitari catre
salariati, prin care au solicitat informatii cu privire la calitatea de salariat in
cadrul societatii, pana la data finalizarii inspectiei fiscale fiind primite
raspunsuri din care rezulta ca persoanele au desfasurat activitati in cadrul
X.

in concluzie, organele de inspectie fiscald au procedat la stabilirea
impozitului pe salarii si contributii aferente salariilor pentru salariatii
incadrati in cadrul societatii si pentru care societatea nu a calculat si
declarat impozitul si contributiile aferente.

in drept, pentru perioada 01.01.2017-31.05.2019 sunt aplicabile
dispozitile art.76 alin.1 din Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza:

“Definirea veniturilor din salarii

(1)  Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/
sau in naturd, obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in
baza unui contract individual de munca sau a unui statut special pre-
vazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea
veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile
pentru incapacitate temporara de munca.(.....)”

coroborate cu dispozitiile pct.12 din Hotararea Guvernului
nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
care stipuleaza:

"12. (1) In sensul art. 76 alin. (1) si (2) din Codul fiscal, veniturile
brute din salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor in-
casate si/sau contravaloarea veniturilor in naturé primite ca urmare a
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unei relatii contractuale de muncé, raport de serviciu, act de detasare,
precum Si orice sume de natura salariala primite in baza unor statute
speciale prevazute de lege, indiferent de perioada la care se refera, si
care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestata ca urmare a contractului indi-
vidual de muncéa, a contractului colectiv de munca, precum si pe baza
actului de numire:

(i) salariile de baza;

(i) sporurile si adaosurile de orice fel;(...)
q) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.”

In temeiul acestor prevederi legale, se retine ci in categoria
veniturilor din salarii sau asimilate acestora se cuprind toate sumele de
bani primite de o persoana fizica in baza unui contract individual de
munca sau a unei relatii contractuale de munca indiferent de locul unde
este desfasurata activitatea remunerata, de denumirea acestora sau de
forma sub care sunt acordate.

De asemenea, sunt considerate venituri din salarii toate veniturile
in bani si/sau in natura obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o
activitate in baza unui contract individual de munca sau a unui statut
special prevazut de lege.

Din analiza documentelor existente la dosarul cauzei, organul de
solutionare a contestatiei retine ca societatea contestatara a angajat
personal cu contracte individuale de munca, in functia de Agent de
securitate, pentru perioade de timp determinate.

De asemenea, X a incheiat cu angajatii sai, contracte individuale
de munca, din care exemplificdam Contractul individual de munca
nr.000/2018 incheiat intre X si salariatul R R A, in care au fost stipulate
urmatoarele:

(...)

B. Obiectul contractului: Prestarea muncii si plata acesteia

Prezentul contract reglementeaza raportul de muncéa stabilit intre
Salariat si Angajator astfel cum acesta rezulta din prevederile prezentului
contract individual de munca, din fisa postului atasatd acestuia, din
Regulamentul de Ordine Interioara, precum si din Contractul Colectiv de
muncéa aplicabil, in temeiul cédrora Salariatul se obliga s& presteze
activitdtile sale sub autoritatea si instructiunile Angajatorului in schimbul
salariului convenit de parti, potrivit punctului J de mai jos,

C. Durata contractului:

Document ce contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679

17/28



b) determinata, salariatul R R A, urmand sa inceapa activitatea la
data de 00.00.2018 contractul fiind valabil pana la data de 00.00.2018.

D. Locul de munca:

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea
astfel: Punct de lucru al beneficiarului....

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la
contractul individual de munca.

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

(...)

J. Salarizare

1. Salariul de baza lunar brut:000 lei

()

Ulterior, la data de 00.00.2018, X, a incheiat Actul aditional nr.1 la
contractul individual de munca nr.000/.2018, in care se mentioneaza:
(...)
"Am convenit ca in temeiul Iit.C, sa modificdam perioada
contractuald, aceasta fiind determinata, incepand cu data de
00.00.2018-00.00.2019.
Restul prevederilor contractului raman nemodificate.”

Totodata, la data de 00.00.2019,X, incheie Actul aditional nr.2 la
contractul individual de munca nr.000/2018, in care se precizeaza:

(...)

"Am convenit ca in temeiul Iit.C, sa modificdam perioada

contractuald, aceasta fiind determinata, incepand cu data de
00.00.2019-00.00.2019.

Restul prevederilor contractului raman nemodificate”,

iar in data 00.00.2019, prin Actul aditional nr.3 se modifica perioada
contractuala, aceasta fiind nedeterminata, incepand cu data de
00.00.2019.

Mai mult, la dosarul cauzei, organul de solutionare a contestatiei
regaseste atasat petitia domnului RR A, finregistrata la Administratia
Judeteana a Finantelor Publice sub nr.000/2019, prin care precizeaza
urmatoarele:

(...)

- Am inceput activitatea la aceasta societate la data de
00.00.2018 cu contractul individual de munca nr000/.00.2018 pana la
data de 00.00.2018;
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- Act aditional la contractul individual de munca nr.000 din data
de 00.040.2018 cu perioada contractuala determinata incepand cu
00.00.2018-00.00.2019;

- Act aditional nr.2 la contractul individual de muncéa nr.000 din
data de 00.00.2018 cu perioada contractuala determinata incepand cu
00.00.2019-00.00.2019;

- Act aditional nr.3 la contractul individual de munca nr.000 din
data de 00.00.2018 cu perioada contractuala determinata incepand cu
00.00.2019 cu perioada nedeterminata.

In acest interval va informez cd nu mi s-a cotizat plata CAS in
totalitate pentru activitatea desfasurata. Solicit obligarea societétii la
plata contributiei CAS.00.00.2019 de la Casa Judeteana de Pensii cat si
contractul individual de muncéa nr.000/04.2018.”

Organul de solutionare a contestatiei retine, cu titlu de
exemplificare, si plangerea formulata de salariata BA, impotriva X si
inregistrata la Inspectoratul Teritorial de munca nr.P000/10.2019, prin
care se mentioneaza:

(...)

"..pentru faptul de a nu-mi fi achitat/virat cétre autoritatile statului
contributia individuala lunard de asigurari sociale, in raport de venitul
realizat, pentru lunile iunie, octombrie,decembrie 2018, si respectiv
martie, mai, iunie si august 2019 (conform adeverintei nr.000/.09.2019,
pe care 0 anexez in copie), fapt ce ma afecteaza in a dovedi vechimea in
munca si stagiul de cotizare in vederea stabilirii pensiei. Mai mult, din
acest motiv nici ca asigurat la Casa de Asigurari de Sanatate nu am
continuitate, fapt ce a determinat ca medicul de familie sa nu-mi poata
acorda consultatii de specialitate si emite retetele medicale.

Mentionez ca sunt angajat al societatii de paza sus mentionate din
data de 00.00.2018 cu contractul de munca inregistrat cu
nr.000/04.2018, la care s-au adaugat 3(trei) acte aditionale (documente,
atagate alaturat, in copie), avand continuitate ca angajat al societéatii
pana in prezent. Arat faptul ca in prezent sunt salariat al acesteia pe o
perioada nedeterminata.

Avand in vedere starea de fapt expusa, respectiv starea de drept
generata in consecinta, va rog respectuos urmatoarele:

1. Verificarea daca angajatorul meu a virat contributia
individuala lunard de asiguraro sociale, in raport de venitul realizat,
pentur lunile iunie, octombrie, decembrie 2018, respectiv martie, mai,
iunie si august 2019, si, dupa caz, determinarea acestuia sa achite
contributia respectiva;

2. Dispunerea masurilor sanctionarii fata de acestea pentru
incalcarea cadrului normativ in domeniu, sau, dupa caz, sesizarea
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organelor abilitate (chiar de urmarire penala, daca in urma verificarilor se
impune acest lucru);

3. In raport, de rezultatul verificarilor, indicarea procedurii de
urmat pentru ca drepturile mele pentru perioada respectiva sa-mi fie
achitate si sa intram in legalitate;

Mai mult va informez ca nici zilele de concediu aferent perioadei
lucrate in aceasta perioada nu mi-au fost acordate.

In situatia lipsei de competenta materiala sau teritoriala pentru
vreunul din capetele de cerere, va rog sa-l redirectionati institutiei
abilitate.”

Asadar, din analiza documentelor atasate la dosarul cauzei,
organul de solutionare a contestatiei retine ca X are salariati angajati in
baza contractelor individuale de munca pe perioada determinata,
prelungind perioada contractuala prin acte aditionale, iar in final le
modifica in perioada nedeterminata. Totodata, acestia sunt incadrati cu
norma de lucru intreaga respectiv de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, cu un
salariu minim de baza lunar.

Din actele aflate la dosarul cauzei reiese ca pentru anumiti salariati
societatea a nu a constituit si declarat la organul fiscal impozitul pe
veniturile din salarii si contributii aferente salariilor, iar din verificarea
documentelor financiar contabile puse la dispozitia organelor de inspectie
fiscala, a rezultat ca aceste persoane au desfasurat activitate in cadrul
societatii, intrucat exista documente care confirma aceasta situatie, in
speta cereri de concediu odihna, referate privind recuperarea cheltuielilor
de combustibil, certificate concediu medical, dispozitii de plata salarii si
extrase de cont din care rezulta plata salariilor.

Urmare analizarii informatiilor din baza de date a ANAF, cu privire
la angajatii societatii, si a compararii acestora cu datele inregistrate de
societate in evidenta contabila si cu cele inscrise de societate in
"Declaratia privind obligatiile de plata a cotnributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” respectiv
Declaratia 112, s-a constatat ca societatea nu a declarat la organul fiscal
teritorial impozitul pe veniturile din salarii si contributii aferente salariilor,
pentru toti salariatii inregistrati in aplicatia "Revisal” si pentru toata
perioada in care acestia au fost incadrati la societate.

De asemenea, organul de solutionare a contestatiei retine din
analiza documentelor ca, societatea a prezentat “raportul per salariat”,
extras din aplicatia "revisal’, din care rezulta ca pe parcursul derularii
contractelor de munca au fost inregistrate modificari cu privire la durata
contractului, norma de lucru, salariul lunar, ceea ce demonstreaza ca
salariatii au prestat munca pentru care au fost incadrati, si nu justifica
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nedeclararea impozitului pe salarii si contributii sociale pentru toata
perioada contractuala.

Totodata, pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale au fost primite
de la persoane care au avut sau au calitatea de salariat in cadrul X,
diverse adrese prin care au fost sesizate aspecte cu privire la
nedeclararea si plata de catre societate a contributiilor de asigurari
sociale.

Mai mult, conform Hotararii Guvernului nr.500/2011 privind registrul
general de evidenta a salariatilor — REVISAL stabileste metodologia de
intocmire si completare a registrului general de evidenta a salariatilor
(denumit in continuare registru), inregistrarile care se efectueaza,
precum si orice alte elemente in legatura cu acesta.

Hotarararea Guvernului nr.500/2011 prevede urmatoarele:

"ART. 1 Prezenta hotarére stabileste metodologia de intocmire Si
completare a registrului general de evidentd a salariatilor, denumit in
continuare registru, inregistrarile care se efectueaza, precum si orice alte
elemente in legatura cu acesta.

ART. 2 (1) Incadrarea in muncd a unei persoane se realizeaza,
potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, numai
prin incheierea unui contract individual de muncéa, in temeiul céruia
persoana fizica, in calitate de salariat, se obligd sa presteze munca
pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta si transmite la
inspectoratul teritorial de munca un registru general de eviden{a a
salariatilor si de a-l prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea
acestora.

ART.3 (1) Registrul se intocmeste in forma electronica. (2)
Registrul se completeaza in ordinea angajarii si cuprinde urmatoarele
elemente:

a) elementele de identificare a tuturor salariatilor: numele,
prenumele, codul numeric personal - CNP, cetatenia si tara de
provenientd - Uniunea Europeana - UE, non-UE, Spatiul Economic
European - SEE;

b) data angajarii;

c) perioada detagaérii si denumirea angajatorului la care se face
detasarea; d) functia/ocupatia conform specificatiei  Clasificarii
Ocupatiilor din Romania (COR) sau altor acte normative;

e) tipul contractului individual de munca;
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) durata normalé a timpului de muncéa gi repartizarea acestuia; g)
salariul, sporurile si cuantumul acestora;

h) perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de
munca, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor
medicale;

i) data incetarii contractului individual de munca.

ART.4 (1) Completarea, respectiv inregistrarea in registru a
elementelor prevazute la art. 3 alin. (2) se face dupa cum urmeaza:

a) la angajarea fiecarui salariat, elementele prevazute la art. 3 alin.
(2) lit. a) - g) se inregistreaza in registru cel tarziu in ziua lucréatoare
anterioara inceperii activitatii de catre salariatul in cauza;

b) elementul prevazut la art. 3 alin. (2) lit. g) se completeaza gi
pentru contractele individuale de munca deja inregistrate, in termen de
90 de zile de la data intréarii in vigoare a prezentei hotarari;

c) elementele prevazute la art. 3 alin. (2) Iit. h) se inregistreaza in
registru in termen de maximum 20 de zile lucrdtoare de la data
suspendarii;

d) elementele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. i) se inregistreaza in
registru la data incetarii contractului individual de muncéa/la data luérii la
cunogtinta a evenimentului ce a determinat, in conditiile legii, incetarea
contractului individual de munca;

e) pentru salariatii detasati, angajatorul de baza completeaza
perioada detasarii si denumirea angajatorului la care se face detasarea,
anterior inceperii detasarii.

(2) Orice modificare a elementelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a),
c) - g) se inregistreaza in registru cel tarziu in ziua lucratoare anterioara
implinirii termenului de 20 de zile lucratoare prevazut la art. 17 alin. (5)
din Legea nr. 53/2003, republicatad. Exceptie fac situatiile in care
modificarile se produc ca urmare a unei hotéréri judecétoresti sau ca
efect al unui act normativ cand inregistrarea in registru se face in ziua in
care angajatorul se prezuma, potrivit legii, ca a luat cunostintd de
continutul acestora.

(3) Orice corectie a erorilor survenite in completarea registrului se
face la data la care angajatorul a luat cunostinta de acestea.

(...

ART. 8 (1) Angajatorul are obligatia de a intocmi un dosar personal
pentru fiecare dintre salariati, de a-l pastra in bune conditii la sediu,
precum si de a-l prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.
(2) Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmatoarele
documente: actele necesare angajarii, contractul individual de munca,
actele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea
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Si incetarea contractelor individuale de munca, acte de studii/certificate
de calificare, precum si orice alte documente care certifica legalitatea si
corectitudinea completarii in registru.”

Asadar, X avea obligatia de a intocmi si a transmite la Inspectoratul
teritorial de munca un registru general de evidenta a salariatilor, si de a
opera orice modificare intervenita pe parcursul derularii unui contract
individual de munca, respective cereri de concediu odihna, absentele
nemotivate ale salariatilor, etc.

In ceea ce priveste argumentul societatii potrivit caruia ” intocmeste
pontaje lunare in care au fost inscrise absentele nemotivate ale
personalului si calculeaza salariul cuvenit proportional cu zilele/orele
efectiv lucrate, si organele de inspectie fiscala au estimate impozite pe
venitul din salarii, contributii sociale si fonduri special fara sa tina cont de
pontajele lunare si statele de salarii raportandu-se exclusive la evidenta
Revisal”, acesta nu poate fi retinut in solutionarea favorabila a cauzei,
intrucat conform legislatiei in vigoare avea obligativitatea declaratii
absentelor nemotivate ale salariatilor in aplicatia Revisal si implicit in
Declaratia privind obligatiile de plata a cotnributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”, Declaratia 112.

Mai mult, din constatarile organelor de inspectie fiscala rezulta
faptul ca societatea nu a prezentat nici in timpul inspectiei fiscale si nici la
prezenta contestatie, nicio foaie colectiva de prezenta, desi acestea au
solicitat conform adresei nr.000/10.2019 aceste documente. De
asemenea, nici statele de salarii nu au fost prezentate in totalitate.

Prin urmare, se retine ca in mod legal echipa de inspectie fiscala a
stabilit in sarcina societatii impozitul pe veniturile din salarii in suma de
000 lei.

Totodata, se retine ca societatea avea obligatia sa calculeze
contributii sociale in conformitate cu dispozitiile Legii nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care la art.137 alin.
(1) lit.a), art.155 alin.(1) lit.a), art.185 alin.(1), art.193 alin.(1) lit.a), art.202
alin.(1) lit.a), art.214 alin.(1), precizeaza:

"ART:137

Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii,
prevazuti la art. 136, datoreaza, dupéa caz, contributii de asiguréri sociale
pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art.
76;(...)

ART. 155%)
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Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale

de sanatate
(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale

de sanatate, prevazuti la art. 153, datoreaza, dupa caz, contributii de
asigurari sociale de sanatate pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art.
76;(...)

ART.185

Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari pentru
somaj

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari pentru
somayj, prevazuti la art. 184, datoreaza, dupa caz, contributii de asigurari
pentru somaj pentru veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite
conform art. 76.(...)

ART.193

Categorii de venituri supuse contributiei pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale
de sanatate, prevazuti la art. 192, datoreaza, dupa caz, contributia
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate pentru
urmatoarele categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art.
76,(...)

ART.202

Categorii de venituri supuse contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale
de stat, prevazuti la art. 201, datoreaza, dupa caz, contributia de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale pentru
urmatoarele categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art.
76;(...)

ART.214

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator,
prevazute la art. 209, au obligatia de a calcula contributia de asigurare la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.”

Potrivit dispozitiilor legale mai sus enuntate, se retine ca pentru
veniturile din salarii se datoreaza contributii sociale.

in consecinta, avand in vedere cele mai sus precizate,
documentele anexate la dosarul cauzei, precum si prevederile legale in
vigoare in perioada verificata, 1in spetd se va face aplicatiunea
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prevederilor art.279 alin.(1) din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
pct.11.1 lit.a) din OPANAF nr.3741/2015 privind aprobarea Instructiunilor
pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala si se va respinge ca neintemeiata contestatia
formulata de X, impotriva nr.000/2019 emisa in baza Raportului de
inspectie fiscala nr.000/2019 de catre organele de inspectie fiscala din
cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice prin care s-a stabilit
in sarcina societatii suma totala de 000 lei reprezentand:

- impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de
000 lei;

- contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice Si
fizice in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in
suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in
suma de 000 lei;

-contributia de asigurari sociale datorata de
angajator in suma de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati
in suma de 000 lei;

- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in
suma de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati in suma de 000 lei;

- contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de 000 lei;

- contributie asiguratorie pentru munca in suma de 000 lei;

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de 000 lei.

B) Referitor la Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii
reprezentand penalitati de nedeclarare nr.000/2019 si Decizia
referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand dobanzi si
penalitati de intarziere nr.000/2019:

In ceea ce priveste suma de 000 lei reprezentand:

- dobanzi si penalitati de intarziere in suma de 000 lei, stabilite prin
Decizia referitoare la obligatii fiscale accesorii reprezentand dobanzi si
penalitati de intarziere nr. 000/2019 emisa de Administratia Judeteana a
Finantelor Publice,
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- penalitati de nedeclarare in suma de 000 lei, stabilite prin Decizia
referitoare la obligatii fiscale accesorii reprezentand penalitati de
nedeclarare nr.000/2019 emisa de Administratia Judeteana a Finantelor
Publice ,

se retine ca, in speta, documentul prin care s-au individualizat
obligatiile fiscale de plata in suma totala de 000 lei reprezentand TVA,
impozit pe veniturile din salarii, varsaminte si contributii aferente, este
Decizia de impunere nr.000/2019 emisa de Administratia Judeteana a
Finantelor Publice.

Avand in vedere ca stabilirea in sarcina contestatarei de obligatii
fiscale accesorii aferente debitelor stabilite suplimentar reprezinta masura
accesorie in raport cu debitul, conform principiului de drept “‘accesorium
sequitur principale”, iar intrucat, asa cum s-a retinut la pct.1-3 din prezenta
decizie, a fost respinsa ca neintemeiata contestatia formulata de X
impotriva Deciziei de impunere nr.000/2019 emisa de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice in baza Raportului de inspectie fiscala
nr.000/2019 pentru suma totala de 000 lei reprezentand taxa pe valoarea
adaugata, impozitul pe veniturile din salarii, contributii sociale aferente, si
varsaminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap
neincadrate, se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata
impotriva Deciziei referitoare la obligatiile fiscale accesorii
reprezentand penalitati de nedeclarare nr.000/2019, pentru penalitati
de nedeclarare in suma totala de 000 lei si Deciziei referitoare la
obligatiile fiscale accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de
intarziere nr.000/2019, pentru penalitati de intarziere in suma de 000
lei, emisa de Administratia Judeteana a Finantelor Publice , reprezentand
accesorii aferente taxei pe valoarea adaugata, impozitului pe veniturile din
salarii, contributiilor sociale aferente si varsamintelor de la persoanele
juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate.

Pentru considerentele aratate in continutul deciziei, in temeiul
prevederilor legale invocate, se

DECIDE:

1.Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de X
impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale
aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul
inspectiei fiscale la persoane juridice nr.000/2019 emisa de catre
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organele de inspectie fiscala din cadrul Administratiei Judetene a
Finantelor Publice , prin care s-a stabilit in sarcina societatii suma de 000
lei reprezentand:

- taxa pe valoarea adaugata in suma de 000 lei;

- impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de
000 lei;

- contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice
si fizice in suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in
suma de 000 lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in
suma de 000 lei;

-contributia de asigurari sociale datorata de
angajator in suma de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati
in suma de 000 lei;

- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in
suma de 000 lei;

- contributia individuala de asigurari pentru somaj refinuta de la
asigurati in suma de 000 lei;

- contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de 000 lei;

- contributie asiguratorie pentru munca in suma de 000 lei;

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de 000 lei;

- varsaminte de la persoane juridice, pentru persoanele cu
handicap neincadrate in suma de 000 lei.

2.Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de X
impotriva Deciziei referitoare la obligatiile fiscale accesorii
reprezentand penalitati de nedeclarare nr.000/2019, pentru penalitati
de nedeclarare in suma de 000 lei si Deciziei referitoare la obligatiile
fiscale accesorii reprezentidnd dobanzi si penalitati de intarziere
nr.000/2019 in suma de 000 lei, aferente taxei pe valoarea adaugata,
impozitului pe veniturile din salarii, contributiilor sociale aferente si
varsamintelor de la persoane juridice, pentru persoanele cu handicap,
emisa de catre organele fiscale din cadrul Administratiei Judetene a
Finantelor Publice

Prezenta decizie poate fi atacata la Curtea de Apel in termen de 6
luni de la data comunicairii.
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DIRECTOR GENERAL,
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