MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE - ==/a, < ANAF-

Agentia Nationala de romaniaz012.eu Lok s o

Administrare Fiscala Str. Mihail Kogalniceanu, nr. 7,
. . - . = Brasov

D_|rec;|a Generalla Regionala a Tel: 0268.308.476

Finantelor Publice Brasov Fax: 0268.547.730

Serviciul Solutionare Contestatii 1

DECIZIA NR. 2381/2019
privind solutionarea contestatiei formulate de
S.C. X S.R.L.-in insolventa,
din mun. X, jud. X, inregistrata la
D.G.R.F.P. X sub nr. 28961/27.09.2018

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice X, prin Serviciul  Solutionare
Contestatii 1, a fost sesizata de catre A.J.F.P. X- Activitatea de Inspectie Fiscala, prin adresa
nr. 4802/25.09.2018 inregistrata la D.G.R.F.P. X sub nr. 28961/27.09.2018, cu privire la
contestatia formulatd de S.C. X S.R.L., C.U.l. X, inmatriculatda la Oficiul Registrului
Comertului X sub nr. JX/2013, avand domiciliul fiscal in mun. X, str. Graurului, nr. 9, sc. 1, et.
parter, ap. 7, cam. 1, judetul X.

Contestatia, Tnregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor Publice X sub nr.
54974/18.09.2018, a fost formulatda Tmpotriva Deciziei de impunere privind obligatiile
fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul
inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-X/27.07.2018, emisa in baza constatarilor din
Raportul de inspectie fiscala nr. F-X/27.07.2018 si are ca obiect suma totala de T lei,
compusa din:

- S lei Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

- Sl lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

- S2 lei Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asiguratj;

- S3 lei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator;

-S4 lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

-S4 lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asiguratj;

- S5 lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

- S6 lei Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;

- S7 lei Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurat;;

- S8 lei Contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice.

Contestatia a fost depusa in termenul de 45 de zile prevazut de art. 270 alin. (1) din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, stabilit raportat la data la care a fost comunicata prin publicitate Decizia de
impunere nr. F-X/27.07.2018, respectiv data de 05.09.2018, potrivit documentelor anexate n
copie la dosarul cauzei si data inregistrarii contestatiei la Administratia Judeteana a
Finantelor Publice X, respectiv data de 18.09.2018, asa cum rezulta de pe stampila
registraturii acestei institutii aplicata pe originalul contestatjei.

Contestatia este formulata si semnata de administratorul judiciar CIl VPD.

Constatand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de art. 268, art. 269, art. 270
alin. (1) si art. 272 alin. (1) si (2) din Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice X, prin organele specializate, este legal
investita sa solutioneze contestatia formulata de S.C. X S.R.L. din municipiul X, jud. X, prin
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administratorul judiciar.

|.  Prin contestatia formulata, S.C. X S.R.L. din mun. X, jud. X, se indreapta
impotriva Deciziei de impunere nr. F-X/27.07.2018, emisa in baza Raportului de
inspectie fiscala nr. F-X/27.07.2018 de catre Administratia Judeteana a Finantelor
Publice X- Activitatea de Inspectie Fiscala, solicitand anularea acesteia cu privire la
suma totala de T lei, reprezentédnd impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor
si contributiile sociale obligatorii aferente.

In dezvoltarea motivelor de fapt, societatea sustine c& organele de control nu au tinut
cont de faptul ca, pe de o parte angajatii sai isi derulau activitatea pe mai multe santiere
(localitatile Sat Nou Sasesc jud. Y, Selimbar jud. Y, Z, Q, X, Sf. Gheorghe jud. C), distanta
dintre aceste santiere si sediul social al subscrisei fiind mai mare de 5 km (inclusiv santierele
derulate in cadrul municipiului X) iar pe de alta parte de faptul ca acestia aveau domiciliul in
alte localitati decat cele unde erau derulate santierele sau se afla sediul social al subscrisei.

In drept, contestatara invoca prevederile art. 43 si art. 44 alin. (2) din Codul muncii,
dispozitiile art. 76, alin. (2), lit. k) din Codul Fiscal, precum si art. 9-11 din anexa la HG nr.
1860/2006.

Petenta considera ca reconsiderarea veniturilor cu diurna, cazarea si masa ca venituri
de natura salariala in vederea stabilirii de contributii sociale, nu are o baza legala.

In concluzie, societatea solicitd admiterea contestatiei, revocarea actelor administrativ
fiscale atacate si restituirea sumelor executate, impreuna cu dobanda aferenta in materie
fiscala de la data depunerii cererii de restituire si pana la data restituirii efective.

II. Prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane
juridice nr. F-X/27.07.2018, organele de inspectie fiscala din cadrul A.J.F.P. X-
Activitatea de Inspectie Fiscala au stabilit in sarcina S.C. X S.R.L. obligatii fiscale
suplimentare in suma totala de T lei, constand in:

- S lei Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

- Sl lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

- S2 lei Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asiguratj;

- S3 lei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

datorata de angajator;

-S4 lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

-S4 lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asiguratj;

- S5 lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor

salariale;

- S6 lei Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;

- S7 lei Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

S8 lei Contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice.
perloada supusa inspectiei fiscale fiind 01.01.2014- 31.12.2017.

In Raportul de inspectie fiscald nr. F-X/27.07.2018, care a stat la baza emiterii Deciziei
de impunere nr. F-X/27.07.2018 contestate, organele de inspectie fiscala mentioneaza ca
S.C. X S.R.L. are ca obiect principal de activitate declarat ,Lucréri de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale™ CAEN 4120 si ca inspectia fiscala partiala a avut la baza si
constatarile cuprinse in procesul verbal incheiat la data de 01.12.2017 de catre D.G.R.A.F. 7
Y.

Echipa de control mai precizeaza ca in urma verificarilor efectuate s-a constatat ca in
perioada verificata (2014-2017) operatorul economic a achitat diurna maijoritatii salariatilor,
inregistrand cheltuieli cu diurna (cont 625) in exercitiile financiare 2014-2015, si ca in anii
2016-2017, conform explicatiilor reprezentantului societatii, nu au fost inregistrate in evidenta
contabila astfel de cheltuieli dintr-o ,eroare contabild”. Astfel, conform PV nr. 14589/
23.01.2018 intocmit de inspectorii antifrauda, cheltuielile cu diurnele acordate au fost in suma
totala de D lei, repartizate pe ani dupa cum urmeaza:
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-in anul 2014 suma de D1 lei;

-in anul 2015 suma de D2 lei;

-in anul 2016 suma de D3 lei.

-in anul 2017 suma de D4 lei.

Din verificarea efectuata de catre inspectorii Antifrauda, a rezultat faptul ca pentru
aceste sume au fost intocmite liste distincte, anexe la ordinele de deplasare, separat de
statele de salarii lunare. Pentru aceste sume nu au fost inregistrate si declarate de catre
contribuabil nici contributiile obligatorii si nici impozitul pe veniturile din salarii.

Din suma de D lei, inspectorii antifrauda au stabilit ca in perioada ianuarie 2014-
septembrie 2017 s-a acordat diurna fara drept in suma de D5 lei.

Pentru stabilirea situatiei de fapt fiscale, echipa de inspectie fiscala a solicitat
contestatarei prezentarea documentelor puse la dispozitia inspectorilor Antifrauda, respectiv
ordinele de deplasare cu anexele corespunzatoare ce contin personalul delegat, sumele
acordate cu titlu de diurna precum si semnaturile personalului, pentru perioada 2014-2017 si
situatia repartizarii lunare a angajatilor pe fiecare santier in parte pentru aceeasi perioada.
Referitor la aceasta solicitare, reprezentantul societatii a raspuns in scris ca nu detine o
situatie de prezenta repartizata pe santiere.

Din raspunsurile date de catre reprezentantul societatii si din documentele prezentate
la control, respectiv state de plata si documente primare (facturi furnizori, facturi clienti,
banca) echipa de inspecitie fiscala a apreciat faptul ca nu se poate face o delimitare clara
intre angajatii care erau indreptatiti sa primeasca diurna (respectiv angajatii aflati in deplasare
pe santierele din Y) si angajatii care nu aveau dreptul la diurna, fiindca isi desfasurau
activitatea la locul permanent de munca, in localitatea unde societatea are declarat sediul
social ( X).

Drept urmare, verificarile au fost efectuate in baza documentelor puse la dispozitie de
societate si a situatiilor centralizatoare puse la dispozitie de catre inspectorii antifrauda,
carora societatea le-a prezentat situatia repartizarii pe santiere a angajatilor. Totodata, echipa
de control precizeaza ca in Contractele Individuale de puse la dispozitie de catre operatorul
economic, nu a fost prevazuta acordarea de diurna angajatilor si ca societatea nu are incheiat
contract colectivde munca.

Societatea a prezentat Decizia interna nr. 325/15.12.2013, prin care administratorul
societalii decide ,acordarea, incepand cu 01.01.2014, salariatilor aflati in delegare sau
detasare intr-o localitate situata la o distantd mai mare de 5 km de localitatea in care isi are
locul permanent de munca, unei indemnizatii zilnice de delegare sau de detasare indiferent
de functia pe care o indeplineste.”

Urmare a inspeciiei fiscale, pentru perioada 2014-2017, organele de control au stabilit
ca societatea a acordat diurna in suma totala de D6 lei (D lei total diurna acordata stabilita de
inspectorii antifrauda+ D7 lei diurna iulie 2014+ D8 lei diurna octombrie 2017+ D9 lei diurna
noiembrie 2017+ D10 lei diurna decembrie 2017), din care diurna necuvenita este in suma de
totala de D11 lei (D5 lei pentru perioada ianuarie 2014-septembrie 2017 si suma de D12 lei in
lunile iulie 2014 si octombrie-decembrie 2017)

De asemenea, organele de inspectie fiscala au constatat ca societatea a acordat
cazare unor persoane angajate care isi desfasurau activitatea la locul permanent de munca,
in localitatea unde societatea are declarat sediul social (X) si costuri cu masa angajatilor
care-si desfasurau activitatea la o distanta mai mare de 5 km de localitatea unde se afla locul
permanent de munca, si care primeau diurna la nivelul maxim legal, valoarea totala a
acestora fiind de D13 lei.

Urmare a verificarilor efectuate, echipa de inspectie fiscala a constatat ca sumele
achitate angajatilor, respectiv indemnizatia de delegare/detasare si cazarea pentru angajatii
care lucrau pe santierele din X, si masa pentru angajatii trimisi pe santierele din Y si care
primeau diurna la nivelul maxim legal, reprezintd o forma mascata de plata a unor sume
pentru completarea veniturilor de natura salariala, pentru a evita plata tuturor impozitelor gi
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contributiilor de asigurari obligatorii si ca se impune reconsiderarea acestor sume ca venituri
asimilate salariului.

In urma inspectiei s-au asimilat salariilor venituri brute in suma totald de S9 lei, pentru
care s-au determinat contributii sociale obligatorii in suma totala de S10 lei si stabilit o baza
de impozitare suplimentara pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma totala de
S11 lei, pentru care s-a determinat impozit pe venit in suma de S lei.

lll. Din analiza documentelor existente la dosarul cauzei si avand in vedere
motivele invocate de contestatara si constatarile organelor de inspectie fiscala, in
raport cu actele normative in vigoare in perioada supusa verificarii, se retin
urmatoarele:

Cauza supusa solutionarii D.GR.F.P. X, prin Serviciul Solutionare Contestatii 1,
este sa se pronunte daca sumele platite salariatilor cu titlu de indemnizatie de
delegare/detasare, cheltuieli cu cazarea si cheltuieli cu hrana, reprezinta avantaje de
natura salariala acordate salariatilor, care trebuiau impozitate si daca S.C. X S.R.L.
datoreaza bugetului de stat debitele cu titlu de impozit pe venituri din salarii si
contributii sociale stabilite de organul fiscal prin Decizia de impunere contestata.

in fapt, in perioada 11.10.2017-20.10.2017, organe de control din cadrul A.J.F.P. X-
Activitatea de inspeciie fiscala, au efectuat la SC X SRL o inspectie fiscala partiala avand ca
obiect impozitul pe veniturile din salarii si contributiile sociale obligatorii aferente perioadei
01.01.2014-31.12.2017.

in urma verificarilor efectuate, organele de inspectie fiscala au constatat c& Societatea
a acordat diurna majoritatii angajatilor, indiferent daca acestia erau trimisi pe santiere care se
aflau la o distanta mai mare de 5 km fata de localitatea unde se afla locul permanent de
munca (X) sau isi desfasurau activitatea in X. De asemenea, organele de inspeciie fiscala au
constatat ca societatea a acordat cazare unor persoane angajate care isi desfasurau
activitatea la locul permanent de munca, in localitatea unde societatea are declarat sediul
social (X) si costuri cu masa angajatilor care-si desfasurau activitatea la o distanta mai mare
de 5 km de locul permanent de munca, si care primeau si diurna la nivelul maxim legal.

Echipa de inspeciie fiscala a apreciat ca indemnizatia de delegare, detasare si cazarea
pentru angajatii care lucrau pe santierele din X si masa pentru angajatii trimisi pe santierele
din Y si care primeau totodata diurna la nivelul maxim legal, reprezinta o forma mascata de
plata a unor sume pentru completarea veniturilor de natura salariala, utilizata pentru a evita
plata tuturor contributiilor de asigurari sociale (CAS, sanatate si somaj, impozit venit salarii) si
se impune reconsiderarea acestor sume ca venituri asimilate salariului.

in drept, in speta sunt incidente prevederile art. 11 alin. (1) si art. 55 alin. (1), (2) lit. k)
si alin. (3) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia:
sart. 11 (1) La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe in intelesul prezentului cod,
autoritatile fiscale pot séa nu ia in considerare o tranzactie care nu are un scop economic sau
pot reincadra forma unui tranzactii pentru a reflecta continutul economic al tranzactiei.”

art. 55 Definirea veniturilor din salarii

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute de o
persoana fizica ce desfasoarad o activitate in baza unui contract individual de munca sau a
unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea
veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor:

[...]

k) orice alte sume sau avantaje de naturd salariald ori asimilate salariilor in vederea
impunerii.
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(3) Avantajele, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), primite in legéturd cu o activitate
mentionata la alin. (1) si (2) includ, ins& nu sunt limitate la:

a) utilizarea oricarui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din patrimoniul afacerii, in scop
personal, cu exceptia deplasarii pe distanta dus-intors de la domiciliu la locul de munca;

b) cazare, hrana, imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum gi alte bunuri sau
servicii oferite gratuit sau la un pret mai mic decét pretul pietei;.

coroborat cu dispozitiile pct. 68 lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 44/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, unde se stipuleaza:

“68. Veniturile din salarii sau considerate asimilate salarilor cuprind totalitatea sumelor
incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca, precum si orice sume de natura
salariala primite in baza unor legi speciale, indiferent de perioada la care se refera, i care
sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestata ca urmare a contractului individual de munca, a
contractului colectiv de munca, precum si pe baza actului de numire:

- salariile de baza;

- sporurile si adaosurile de orice fel;

- indemnizatii pentru trecerea temporara in altd munca, pentru reducerea timpului de
munca, pentru carantind, precum gi alte indemnizatii de orice fel, altele decét cele mentionate
la pct. 3, avand aceeasi natura;

- recompensele si premiile de orice fel;

- sumele reprezentdnd premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii,
personalului din institutile publice, cele reprezentdnd stimulentele acordate salariatilor
agentilor economici;

- sumele primite pentru concediul de odihna, cu exceptia sumelor primite de salariat cu
titlu de despagubiri reprezentdnd contravaloarea cheltuielilor salariatului si familiei sale
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna;

- sumele primite in caz de incapacitate temporara de munca;

- valoarea nominala a tichetelor de masa, tichetelor de cresa, tichetelor de vacanta,
acordate potrivit legii;

- orice alte castiquri in bani si in naturd, primite de la anqgajatori de catre angajati, ca
plata a muncii lor;”

Referitor la impozitul pe veniturile din salarii se au in vedere prevederile art. 57,
alin. (1) si (2) si ale art. 58 alin. (1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform carora:

,art.57 Determinarea impozitului pe venitul din salarii

(1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar, final, care se calculeaza si se
retine la sursa de catre platitorii de venituri.

(2) Impozitul lunar prevazut la alin. (1) se determina astfel:

a) la locul unde se afla functia de baza, prin aplicarea cotei de 16% asupra bazei de calcul
determinate ca diferenta intre venitul net din salarii calculat prin deducerea din venitul brut a
contributiilor sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii, cu respectarea
prevederilor Uniunii Europene sau ale conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor
de securitate sociala in care Romania este parte, si urmatoarele:

[...]

art. 58 Termenul de plata a impozitului

(1) Platitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au obligatia de a calcula si de a retine
impozitul aferent veniturilor fiecarei luni la data efectuarii platii acestor venituri, precum si de
a-/ vira la bugetul de stat péna la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se
platesc aceste venituri.”
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coroborat cu dispozitile pct. 106 din Hotararea Guvernului nr. 44/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, unde se stipuleaza:

,106. Venitul brut lunar din salarii reprezinta totalitatea veniturilor realizate intr-o luna conform
art. 55 alin. (1) - (3) din Codul fiscal de o persoana fizica, pe fiecare loc de realizare, indiferent
de denumirea acestora sau de forma sub care sunt acordate.”

De la 01.01.2016, prevederile mai sus citate au fost preluate la art. 11 alin. (1), art. 76
alin. (1), (2) lit. s) si (3), art. 78 alin. (1) si (2) lit. @), art. 80 alin. (1) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv la pct. 12 alin. (1) lit. a)
si pct. 14 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, date in aplicare.

Conform prevederilor legale citate anterior, se retine ca organele de inspeciie fiscala
pot sa nu ia in considerare o tranzactie care nu are un scop economic sau pot reincadra
forma unei tranzactii pentru a reflecta continutul economic al tranzactiei. Astfel, art. 11 alin.
(1) din Codul fiscal consacra, la nivel de lege, principiul prevalentei economicului asupra
juridicului, al realitatii economice, in baza caruia autoritatile fiscale au dreptul sa analizeze
orice operatiune (tranzactie) nu numai din punct de vedere juridic, ci si din punct de vedere al
scopului economic urmarit de contribuabil, in sensul ca o tranzactie normala din punct de
vedere juridic, poate sa nu fie luata in considerare sau sa fie reincadrata din punct de vedere
economic, in scopul aplicarii legii fiscale.

Se mai retine ca sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in
natura obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual
de munca sau a unei relatii contractuale de munca indiferent de locul unde este desfasurata
activitatea remunerata, de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma
sub care ele se acorda, iar la stabilirea veniturilor impozabile din salarii se au in vedere
inclusiv avantajele in bani si in natura.

Legislatia incidenta in speta prevede ca angajatorii au obligatia de a calcula impozitul
pe veniturile din salarii, contributile sociale si contributiile la fondurile speciale aferente
veniturilor de natura salariala prin aplicarea cotelor legale la valoarea fondului de salarii brute
realizat lunar de salariati, iar angajatii datoreaza contributii sociale prin aplicarea cotelor
legale asupra unei baze lunare de calcul constituita din salariile individuale brute, realizate
lunar, inclusiv sporurile si adaosurile, reglementate prin lege sau prin contractul colectiv de
munca, respectiv asupra veniturilor brute reprezentdand drepturi salariale sau de natura
salariala, realizate lunar de angajat/ asigurat.

In cauza, din verificirile efectuate, organele de control au constatat c& in perioada
2014-2017 societatea a acordat salariatilor sai diurna, respectiv indemnizatie de delegare, pe
care le-a considerat neimpozabile din punct de vedere a impozitului pe veniturile din salarii,
pretinzand ca se incadreaza in prevederile art. 55 alin. (4) lit. g) din Legea 571/2003 privind
Codul fiscal, respectiv ale art. 76, alin. (2) lit. k) din Legea 227/2015, in vigoare de la
01.01.2016, conform carora:

Legea 571/2003 privind Codul fiscal

yart. 55

(4) Urmatoarele sume nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, in intelesul
impozitului pe venit:

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati, pe perioada
deleqadrii si detasarii in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, in limita a
de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotardre a Guvernului pentru personalul din institutiile
publice, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare”’;

Legea 227/2015 privind Codul fiscal
Jart. 76
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2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicd si urmatoarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor:

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariafi, potrivit legii, pe perioada
deleqdrii/detasarii, dupéa caz, in alta localitate, in tara gi in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotédrare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(ii) stréinatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurné prin hotarére a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;”

Contrar tratamentului fiscal aplicat de petenta, organele de control au constatat ca
societatea acorda astfel de indemnizatii si salariatilor care isi desfasurau activitatea in
localitatea X, unde se afla sediul/domiciliul fiscal al societatii, motiv pentru care sumele
acordate nu reprezinta indemnizatii de delegare/detasare si nu beneficiaza de deductibilitatea
mentionata mai sus.

in drept, conform prevederilor art. 43 din Legea 53/2003 privind Codul muncii:
“art. 43 Delegarea reprezinta exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzéatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu

X

de munca.

in cauza societatea are sediul in localitatea X, deci angajatii care lucreaza in aceasta
localitate pentru SC X SRL nu fisi schimba temporar locul de munca astfel ca nu sunt
incidente prevederile art. 44 alin. (2) din acelasi act normativ, conform caruia:
Lart. 44 din Legea 53/2003
[...]
(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.”

Din aceleasi considerente SC X SRL nu poate beneficia nici de prevederile art. 29615
lit. g) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv ale art. 139, alin. (1) lit. j) din Legea 227/2015, in vigoare de la 01.01.2016, care
prevad ca:

Legea 571/2003 privind Codul fiscal

LArt. 296715 Exceptii generale :

Nu se cuprind in baza lunard a contributiilor sociale obligatorii, prevazuta la art. 296”4,
urmétoarele :

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati, pe perioada
delegarii si detagarii in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, in limita a
de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotardre a Guvernului pentru personalul din institutiile
publice...”

Legea 227/2015 privind Codul fiscal

art. 139

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale in cazul persoanelor fizice care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din
salarii si venituri asimilate salariilor, in tard si in alte state, cu respectarea prevederilor
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate socialé la care Roménia este parte, care include:

J) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada
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delegarii/detasarii, dupéa caz, in alta localitate, in tara si in strainéatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarére a Guvernului pentru
personalul autoritéatilor si institutiilor publice;

(ii) in stréinéatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;”

In sustinerea afirmatiei c& sumele in cauza reprezintd indemnizatii de delegare,
petenta invoca art. 9-11 din ANEXA 1- Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului la HG 1860/2006, conform carora:

JArt. 9.

Persoana aflata in delegare sau detagare intr-o localitate situata la o distantd mai mare de 5
km de localitatea in care isi are locul permanent de muncéa primeste o indemnizatie zilnica
de delegare sau de detagsare de 13 lei, indiferent de functia pe care o indeplineste si de
autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoara activitatea.”

Art. 10

Numarul zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare sau detasare se socoteste
de la data si ora plecarii pana la data gi ora inapoierii mijlocului de transport din gi in
localitatea unde isi are locul permanent de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o
zi de delegare sau detasare.

Art. 11

Pentru delegarea cu o durata de o singuré zi, precum si pentru ultima zi, in cazul delegéarii de
mai multe zile, indemnizatia se acorda numai daca durata delegarii este de cel putin 12 ore.”

Dar petenta ignora faptul ca prevederile art. 9 se refera la deplasarea intr-o alta
localitate situata la o distanta mai mare de 5 km de localitatea in care isi are locul permanent
de munca si sustine in motivarea contestatiei ca angajatii Tsi derulau activitatea pe santiere
care se aflau la o distanta mai mare de 5 km de sediul social. Astfel, in mod eronat petenta
considera ca si sumele acordate salariatilor care desfasurau activitate in loc. X se incadreaza
la cheltuieli de delegare deductibile, cand de fapt acestea se incadreaza la avantaje de
natura salariala ori asimilate salariilor prevazute la art. 55 alin. (2) lit. k) din Legea 571/2003,
respectiv la art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea 227/2015, antecitate.

Totodata, se retine ca in Contractele Individuale de puse la dispozitie de catre
operatorul economic, nu a fost prevazuta acordarea de diurna angajatilor si ca societatea nu
are incheiat contract colectiv de munca.

Pentru justificarea acordarii indemnizatiei de delegare, societatea a prezentat la control
Decizia interna nr. 325/15.12.2013, prin care administratorul societatii decide ,acordarea,
incepand cu 01.01.2014, salariatilor aflati in delegare sau detasare intr-o localitate situata la
o distantd mai mare de 5 km de localitatea in care isi are locul permanent de munca, unei
indemnizatii zilnice de delegare sau de detagare indiferent de functia pe care o indeplineste.”,
astfel ca, prin faptul ca a acordat unor salariati aceasta indemnizatie pentru ca santierul pe
care lucrau se afla la o distanta mai mare de 5 km de sediul social, chiar daca era in acceasi
localitate ca si sediul social, au fost incalcate nu doar prevederile legale ci si conditiile stabilite
prin propria decizie.

In ceea ce priveste cheltuielile cu cazarea salariatilor pe raza localitatii X, organul de
solutionare retine ca avand in vedere faptul ca, asa cum am aratat anterior, nu sunt
indeplinite conditiile pentru ca sa se considere ca personalul care isi derula activitatea pe
raza mun. X era delegat in afara locului sdau de munca, independent de faptul ca acestia
aveau domiciliul in alte localitati decat cea in care se afla sediul social al SC X SRL,
cheltuielile cu cazarea acestora se incadreaza la avantaje de natura salariala ori asimilate
salariilor prevazute la art. 55 alin. (2) lit. k) din Legea 571/2003, respectiv la art. 76 alin. (2) lit.
s) din Legea 227/2015, antecitate si se includ in baza impozabila pentru determinarea
impozitului pe venit si a contributiilor sociale.
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Astfel, conform prevederilor legale aplicabile in cauza anterior precizate, cazarea se
asigura personalului care se deplaseaza in interes de serviciu in alta localitate decéat cea in
care are locul de munca permanent, si nu persoanelor care lucreaza in alta localitate decat
localitatea de domiciliu.

Referitor la costurile cu masa angajatilor care-si desfasurau activitatea intr-o localitate
aflata la o distantda mai mare de 5 km de locul permanent de munca, se retine ca pentru
acestia organele de control au considerat deductibile cheltuielile cu diurna la nivelul maxim
legal, si ca cheltuielile cu masa nu se incadreaza la situatia prevazuta la art. 32 din ANEXA 1-
Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii i
detasarii in altéd localitate, precum gi in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul
serviciului la HG 1860/2006, conform carora:

Art. 26.

(1) Persoana trimisé in delegare intr-o localitate situatéa la o distantd mai mare de 5 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munca si in care nu se poate inapoia la sfarsitul
zilei de lucru are dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare efectuate, pe baza
documentelor justificative [...]

Art. 32.

In situatia in care in costul cazdrii este inclus si micul dejun, se deconteaza si contravaloarea
acestuia.”

In conformitate cu prevederile legale invocate in speta, se retine ca la art. 44 alin. (2)
din Codul muncii, legiuitorul a prevazut ca ,Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor
de transport si cazare, precum i la o indemnizatie de delegare”, nefiind nominalizate
cheltuieli cu hrana zilnica si ca, sub forma unei exceptii se deconteaza cheltuielile cu micul
dejun doar in situatia in care acesta este inclus in costul cazarii.

De altfel, conform dispozitilor Codului fiscal respectiv ale art. 55 alin. (4) lit. g) din
Legea 571/2003, preluate la art. 76 alin. (4) lit. h) din Legea 227/2015:
Legea 227/2015
Lart. 76 (4) Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit:
h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegarii/detagarii, dupd caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
serviciului, In limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. k), precum si cele primite
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;’.

Astfel, se retine ca pentru salariatii trimisi in delegatie, potrivit legii, nu sunt venituri
impozabile, in intelesul impozitului pe venit, indemnizatiile primite sub forma de diurna in
limita plafonului neimpozabil,_precum si sumele primite pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, insa prevederile legale nu includ si cheltuielile cu hrana zilnica.

n concluzie, in perioada 2014— 2017, sumele platite cu titlu de diurna de catre SC X
SRL salariatilor care isi desfasurau activitatea in localitatea X, unde se afla sediul/domiciliul
fiscal al societatii, cazarea pentru acestia si cheltuielile cu masa asigurata angajatilor care-si
desfasurau activitatea intr-o localitate aflata la o distantda mai mare de 5 km de locul
permanent de munca dar care primeau si diurna la nivelul maxim prevazut de lege
considerata a fi deductibila, reprezinta drepturi de natura salariala cu toate obligatiile care
decurg din calcularea, evidentierea si virarea impozitului pe venit si a contributjiilor sociale
aferente acestora, acestea neincadrandu-se in prevederile art. 55 alin. (4) lit. ) din Legea
571/2003 privind Codul fiscal, respectiv ale art. 76, alin. (2) lit. k) din Legea 227/2015 privind
Codul fiscal, in vigoare de la 01.01.2016, antecitate.

in ceea ce priveste bazele de calcul si cotele pentru contributiile sociale aferente
veniturilor din salarii ori asimilate salariilor, se retine ca acestea sunt reglementate la art.
296”72, art. 29673 lit. a) si e), art. 296”4 alin. (1) lit. a), art. 296”5 alin. (1), (2), (2"), (3), (4),
(5) si art. 29678 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prevad urmatoarele:
Lart. 2962 Sfera contributiilor sociale
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In sensul prezentului titlu, contributiile sociale definite la art. 2 alin. (2) sunt contributii sociale
obligatorii.”

,<art. 296”3 Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale

Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale sunt, dupa caz:
a) persoanele fizice rezidente, care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
precum si orice alte venituri din desfasurarea unei activitdti dependente, cu respectarea
prevederilor instrumentelor juridice internationale la care Romania este parte;][...]
e) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori, precum i entitatile asimilate
angajatorului care au calitatea de plétitori de venituri din activitati dependente, atat pe
perioada in care persoanele prevazute la lit. a) si b) desfasoara activitate, céat si pe perioada
in care acestea beneficiaza de concedii i indemnizatii de asigurari sociale de sanéatate;

Lart. 2964 Baza de calcul al contributiilor sociale individuale

(1) Baza lunaré de calcul al contributiilor sociale individuale obligatorii, in cazul persoanelor
prevazute la art. 296”3 Iit. a) si b), reprezinta castiqul brut realizat din activitati dependente, in
fard si in strdinatate, cu respectarea prevederilor instrumentelor juridice internationale la care
Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani gi/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevdzut de lege. In situatia
personalului roman trimis in misiune permanenta in strainatate, veniturile din salarii cuprind
salariile de baza corespunzéatoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate in
tara, la care se adauga, dupéa caz, sporurile i adaosurile care se acorda potrivit legii;[...]

u) orice alte sume de natura salariald sau avantaje asimilate salariilor in vederea impuneril.
»art. 29675 Baza de calcul al contributiilor sociale datorate de angajatori, entitati
asimilate angajatorului si orice platitor de venituri de natura salariala sau asimilate
salariilor

(1) In sistemul public de pensii, in cazul contribuabililor prevézuti la art. 2963 lit. e) si g),
baza lunaré de calcul o reprezinta suma castigurilor brute realizate de persoanele prevazute
la art. 296”3 Iit. a) si b). Baza de calcul nu poate fi mai mare decéat produsul dintre numarul
asiguratilor pentru care angajatorul datoreaza contributie diferentiata in functie de conditiile
de munca, din luna pentru care se calculeazd aceasta contributie datoratd bugetului
asigurarilor sociale de stat, si valoarea corespunzatoare a de 5 ori castigul salarial mediu
brut. In situatia depdsirii acestui plafon, in cazul persoanelor prevézute la art. 2963 lit. e) si
g), care datoreaza contributie la bugetul asigurarilor sociale de stat, diferentiata in functie de
conditiile de munca, baza de calcul la care se datoreaza aceasta contributie, corespunzéatoare
fiecarei conditii de munca, se stabileste proportional cu ponderea, in total baza de calcul, a
castigurilor salariale brute realizate in fiecare dintre conditiile de munca.

(2) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g), baza lunara de calcul pentru
contributia de asiguréri sociale de séanatate o reprezintd suma castigurilor brute realizate de
persoanele prevazute la art. 296”3 Iit. a) si b), corectata cu exceptiile prevazute la art. 296*15
si art. 296”16 lit. b). In baza lunard de calcul pentru contributia de asigurdri sociale de
sanatate se includ si veniturile prevazute la art. 29617 alin. (6).

(2"1) Pentru persoanele prevazute la art. 2963 lit. e) si g), baza lunard de calcul al
contributiei pentru concedii si indemnizatii de asiguréri sociale de sdnéatate o reprezinta suma
castigurilor brute realizate de persoanele prevazute la art. 296”3 Iit. a) si b), corectata cu
exceptiile prevazute la art. 29615 si art. 296716 lit. e). In baza lunaré de calcul al contributiei
pentru concedii gi indemnizatii de asigurdri sociale de sénatate se includ si veniturile
prevazute la art. 296"17 alin. (7). Baza lunard de calcul a contributiei pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate nu poate fi mai mare decat produsul dintre
numarul asiguratilor din luna pentru care se calculeaza contributia si valoarea
corespunzatoare a 12 salarii minime brute pe tara garantate in plata.

(3) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g), baza lunara de calcul pentru
contributia de asigurari pentru somaj prevazutd de lege reprezintd suma céastigurilor brute
acordate persoanelor prevazute la art. 296”3 lit. a) si b), asupra cdrora exista, potrivit legii,
obligatia de plata a contributiei individuale la bugetul asiguréarilor pentru somayj.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

pag. 10




(4) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 Iit. e), care pot s& angajeze forta de munca pe
bazé de contract individual de muncé, in conditile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, care au, cu exceptia institutiilor publice
definite conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completéarile
ulterioare, si Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, obligatia de a pléati lunar contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, baza Ilunard de calcul a acestei contributii reprezintd suma castigurilor brute
realizate de salariatii incadrati cu contract individual de munca, potrivit legii, inclusiv de
salariatii care cumuleazéa pensia cu salariul, in conditiile legii, cu exceptia veniturilor de natura
celor prevazute la art. 296"15.

(5) Pentru persoanele prevéazute la art. 296”3 Iit. e) si g), baza lunara de calcul al contributiei
de asigurare la accidente de muncéa si boli profesionale reprezintd suma céatigurilor brute
realizate lunar de persoanele prevazute la art. 296”3 Iit. a) si b), respectiv salariul de bazéa
minim brut pe tard garantat in plata, corespunzéator numarului zilelor lucratoare din concediul
medical, cu exceptia cazurilor de accident de munca sau boalé profesionala.”

Art. 296718 Calculul, retinerea si virarea contributilor sociale

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator, precum gi entitatile prevazute
la art. 296”3 Iit. f) si g) au obligatia de a calcula, de a retine si de a vira lunar contributiile de
asigurari sociale obligatorii.

(3) Cotele de contributii sociale obligatorii sunt urméatoarele:

a) pentru contributia de asiguréari sociale:

a™) 31,3% pentru conditii normale de munca, din care 10,5% pentru contributia individuala si
20,8% pentru contributia datorata de angajator;

a2) 36,3% pentru conditii deosebite de munca, din care 10,5% pentru contributia individuala
si 25,8% pentru contributia datorata de angajator;

a’3) 41,3% pentru conditii speciale de munca si pentru alte conditii de munca, din care 10,5%
pentru contributia individuala si 30,8% pentru contributia datoraté de angajator;

b) pentru contributia de asiguréri sociale de sanatate:

b7 ) 5,5% pentru contributia individuala;

b"2) 5,2% pentru contributia datorata de angajator;

c¢) 0,85% pentru contributia pentru concedii si indemnizatii de asiguréri sociale de sénétate;

d) pentru contributia la bugetul asigurérilor de somayj:

d™1) 0,56% pentru contributia individuala;

d*2) 0,5% pentru contributia datorata de angajator;

e) 0,15% - 0,85% pentru contributia de asigurare pentru accidente de muncad gsi boli
profesionale, diferentiata in functie de clasa de risc, conform legii, datorata de angajator;

) 0,25% pentru contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, datorata
de angajator.

De la 01.01.2016, bazele de calcul si cotele pentru contributiile sociale aferente
veniturilor din salarii ori asimilate salariilor sunt reglementate de Titlul V din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 138, art. 139,
art. 140, art. 156, art. 157, art. 158, art. 185, art. 186, art. 187, art. 188, art. 194, art. 195, art.
199, art. 201, art. 203 alin. (1), art. 204, art. 211 si art. 212.

Se retine ca legislatia prevede ca angajatorii au obligatia de a calcula impozitul pe
veniturile din salarii si contributiile sociale si fondurile speciale aferente veniturilor de natura
salariala prin aplicarea cotelor legale la valoarea fondului de salarii brute realizate lunar de
salariati, iar angajatii datoreaza contributiji sociale prin aplicarea cotelor legale asupra unei
baze lunare de calcul constituitd din salariile individuale brute, realizate lunar, inclusiv
sporurile si adaosurile, reglementate prin lege sau prin contractul colectivde munca, respectiv
asupra veniturilor brute reprezentand drepturi salariale sau de natura salariala, realizate lunar
de angajat/ asigurat.
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Fata de cele aratate mai sus se refine ca organele de control au actionat in
conformitate cu prevederile art. 113 alin. (2) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, care prevad ca:

(2) In scopul efectudrii inspectiei fiscale, organul de inspectie fiscald procedeaza la:

a) examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului;

b) verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabila
si fiscala a contribuabilului/pléatitorului;

c) analiza si evaluarea informatiilor fiscale, in vederea confruntérii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse si, dupa caz, a descoperirii de elemente noi relevante
pentru aplicarea legislatiei fiscale;

d) verificarea, constatarea si investigarea fiscala a actelor gi faptelor rezultand din activitatea
contribuabilului/platitorului  supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea i
conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor
prevéazute de legislatia fiscala si contabila;

i) stabilirea corecta a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus, dupa
caz, fata de obligatia fiscala principalé declarata de catre contribuabil/platitor si/sau stabilita,
dupé caz, de organul fiscal;

k) dispunerea masurilor asiguréatorii in conditiile legii;

coroborat cu prevederile art. 6 alin. (1) si art. 7 alin. (3) din Legea 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala:

art. 6 Exercitarea dreptului de apreciere

1) Organul fiscal este indreptatit sa& aprecieze, in limitele atributiilor si competentelor ce i
revin, relevanta starilor de fapt fiscale prin utilizarea mijloacelor de proba prevazute de lege si
sé& adopte solutia intemeiata pe prevederile legale, precum si pe constatari complete asupra
tuturor imprejurarilor edificatoare in cauza raportat la momentul luarii unei decizii.

art. 7 Rolul activ si alte reguli de conduita pentru organul fiscal

(3) Organul fiscal este indreptatit s& examineze, din oficiu, starea de fapt, sa obtina si sa
utilizeze toate informatiile si documentele necesare pentru determinarea corecta a situatiei
fiscale a contribuabilului/plétitorului. In analiza efectuatd, organul fiscal este obligat s&
identifice si sa ia in considerare toate circumstantele edificatoare fiecarui caz in parte.

in consecintd, avand in vedere faptul ca in contestatia formulatd petenta nu sesizeaza
erori referitor la modul de calcul al impozitelor si contributiilor stabilite suplimentar de plata
prin Decizia de impunere F-X/27.07.2018, in mod legal organele de inspectie fiscala au
considerat sume asimilate salariilor, sumele cu titlu de diurna si cheltuieli cu cazarea acordate
de SC X SRL angajatilor care desfasurau activitate in localitatea in care avea sediul social si
cheltuielile cu masa asigurata angajatilor care-si desfasurau activitatea intr-o localitate aflata
la o distanta mai mare de 5 km de locul permanent de munca si care primeau si diurna la
nivelul maxim legal, iar urmare a faptului ca unitatea verificata nu a determinat si inregistrat in
evidenta contabila impozitele si contributiile sociale datorate de angajator pentru aceste
sume, cu toate obligatile ce decurg, au procedat la stabilirea impozitelor si contributiilor
aferente.

Drept urmare, considerand cele mai sus mentionate, documentele existente la dosarul
cauzei si prevederile legale incidente in cauza, in temeiul prevederilor art. 279 alin. (1) din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit caruia “Prin decizie contestatia va putea fi admisa, in totalitate sau in parte,
ori respinsa”, coroborate cu prevederile pct. 11.1 lit. a) din Ordinul nr. 3741/2015 privind
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala potrivit caruia:
11.1.Contestatia poate fi respinsa ca:

a) neintemeiata, in situatia in care argumentele de fapt si de drept prezentate in sustinerea
contestatiei nu sunt de natura sa modifice cele dispuse prin actul administrativ fiscal atacat;”
urmeaza a fi respinsa ca neintemeiata contestatia societatii in ceea ce priveste impozitul
pe veniturile din salarii $i asimilate salariilor in suméa de S lei, contributia de asiguréri sociale
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datorata de angajator in suméa de Sl lei, contributia individuald de asiguréari sociale retinuta
de la asigurati in suma de S2 lei, contributia de asiguréari pentru somaj datoraté de angajator
in suma totala de S4 lei, contributia individuala de asiguréri pentru somaj refinutd de la
asigurati in suma totala de S4 lei, contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de S5 lei, contributia pentru asigurari de sénéatate datoraté de
angajator in suma de S6 lei, contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in
suméa de S7 lei, contributia de asigurare pentru accidente de munca gi boli profesionale
datorata de angajator in suméa de S3 lei si contributia pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice in suma de S8 lei.

Pentru considerentele aratate in continutul deciziei si in temeiul prevederilor art. 272
alin. (1), art. 273, art. 276 alin. (1) si ale art. 279 alin. (1) din Legea 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, se

DECIDE

Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei de impunere nr. F-X/27.07.2018, emisa de A.J.F.P. X, pentru suma totala de T lei,
din care:

- S lei Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

- Sl lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

- S2 lei Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asiguratj;

- S3 lei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator;

-S4 lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

-S4 lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asiguratj;

- S5 lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

- S6 lei Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;

- S7 lei Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asiguratj;

- S8 lei Contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice.

Prezenta decizie de solutionare a contestatiei este definitiva in sistemul cailor
administrative de atac si poate fi atacata la Tribunalul X n termen de 6 luni de la comunicare,
potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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