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DECIZIA NR. ISR. 3133/29.01.2016
privind solutionarea contestatiei formulata de
S.C. X S.R.L. Suceava,
inregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Suceava —
Inspectie Fiscala sub nr. a.j.i.f./........... gi la Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice lasi sub nr.

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi, prin
Serviciul Solutionare Contestatii, a fost sesizata de Administratia Judeteana
a Finantelor Publice Suceava - Inspectie Fiscala prin adresa
nr.a.jif......... , inregistrata la Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice lasi sub nr. ISR/.......... cu privire la contestatia formulata de S.C.
XS.R.L din loc. Suceava, str.............. , judetul Suceava, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Suceava sub nr.
....................... Petruta, impotriva Deciziei de impunere nr. ......... din
27.03.2015 privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala pentru persoane juridice, emisa de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Suceava — Activitatea de inspectie fiscala,
in baza Raportului de inspectie fiscala nr. .....................
Suma contestata este in valoare totala de Slei si reprezinta:

- Slei - impozit pe veniturile din salarii;
- Slei - dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe

veniturile din salarii;
- Slei - penalitati de intarziere aferente impozitului pe veniturile

din salarii;
- Slei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator;
- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

de asigurari sociale datorata de angajator;
- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari

sociale datorata de angajator;
- S lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta

de la asigurati;
- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari sociale retinuta de la asigurati;
- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de

asigurari sociale retinuta de la asigurati;
- S lei - contributia de asigurare pentru accidente de munca i
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boli profesionale datorata de angajator;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

- S lei- penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator;

- S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de

asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de

la asigurati;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

somaj retinuta de la asigurati;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru somaj
retinuta de la asigurati ;

- S lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

- S lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

asigurarile de sanatate datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate datorata de angajator;

S lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la

asigurati ;

S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati;

S lei - contributia pentru concedii $i indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

- Slei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice.
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Avand in vedere prevederile art.352 alin.1 din Legea nr.207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, potrivit carora “(1) Dispozitile prezentului cod se
aplica numai procedurilor de administrare incepute dupa intrarea acestuia in
vigoare.”, contestatiile sunt solutionate in baza normelor legale in vigoare la
data cand s-a nascut dreptul contestatarei la actiune.

Contestatia in original, formulata prin Cabinet de avocat Chidovet Oana
Petruta - Baroul Suceava, (la dosarul cauzei fiind anexata in original
imputernicirea Avocatiala seria SV nr...................... ), a fost depusa in termenul
legal de 30 de zile prevazut de art. 207 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare, tinand cont de faptul ca actul administrativ fiscal atacat,
a fost comunicat d-lui Istrate Gabriel, in calitate de administrator al S.C.
XS.R.L, Suceava, prin remitere directa pe baza de semnatura, in data de
31.03.2015, conform adresei nr.a.j.i.f./..............., anexata in copie la dosarul
cauzei, iar contestatia a fost depusa in data de 17.04.2015 la sediul
Administratiei Judetene a Finantelor Publice Suceava - Inspectie Fiscala, unde
a fost inregistrata sub nr.a.j.if./.....cccccccce.

Contestatia este semnata de avocat Chidovet Oana Petruta si poarta
amprenta stampilei cabinetului de avocat Chidovet Oana Petruta in original.

Contestatia este insotita de Referatul nr.................. privind propunerea
de solutionare a contestatiei, semnat de conducatorul organului fiscal care a
incheiat actul atacat, respectiv Administratia Judeteana a Finantelor Publice
Suceava - Inspectie Fiscala prin care se propune respingerea in totalitate a
contestatiei formulate de S.C. XS.R.L, Suceava, ca nefondata.

Totodata, prin referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei se
precizeaza ca s-au instituit masuri asiguratorii, iar la finalizarea raportului de
inspectie fiscala s-a intocmit sesizare penala impotriva numitului Ozcan
Adnan.

Sesizarea penala finregistratd sub nr.a..if/........., formulatd de
organele de inspectie fiscala, impotriva numitului OZCAN ADNAN, care a avut
calitatea de administrator al S.C. XS.R.L, Suceava, in perioada 03.10.2011-
06.12.2013, a fost transmisa catre Parchetul de pe langa Tribunalul Suceava,
in vederea constatarii existentei sau inexistentei elementelor constitutive ale
infractiunii pentru faptele prevazute de art. 9 alin.(1), lit.a), din Legea
nr.241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru un prejudiciu total cauzat bugetului general
consolidat al statului in suma de S lei.

Sesizarea penala, inregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor
Publice Suceava - Inspectie fiscala contribuabili mici cu nr.aj.if......
27.03.2015, a fost expediata catre Parchetul de pe langa Tribunalul Suceava,
prin posta confirmata de primire in data de 07.04.2015.

3



Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lagi, prin Serviciul
Solutionare Contestatii, constatand ca sunt indeplinite dispozitiile art. 205, art.
207 alin. (1) lit. a) si art. 209 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, este investita sa solutioneze contestatia.

I. Prin contestatia FN din 17.04.2015, inregistrata la Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Suceava — Inspectie Fiscala sub nr.
ajuif.......... , S.C. XS.R.L, Suceava, formuleaza contestatie mpotriva
Deciziei de impunere nr. ....... privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice, emisa de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Suceava — Activitatea de inspectie fiscala, in
baza Raportului de inspectie fiscala nr. .................. , privind suma de Slei,
reprezentand impozit pe veniturile din salarii, contributii aferente veniturilor din
salarii si accesorii aferente acestora, solicitand :

- admiterea contestatiei ca fiind intemeiata;

- anularea Deciziei de impunerea nr. ................ privind obligatiile
fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane
juridice, intocmite de catre Activitatea de inspectie fiscala din cadrul
Administratiei Judetene a Finantelor Publice Suceava, ca fiind neintemeiata si
nelegala ;

- anularea Raportului de inspectie fiscala nr. ................... din
27.03.2015, intocmit de catre Activitatea de inspectie fiscala din cadrul
Administratiei Judetene a Finantelor Publice Suceava;

- exonerarea societatii de la plata catre bugetul de stat a sumei totale
de Slei, reprezentand obligatii fiscale principale cat si obligatii fiscale accesorii,
stabilite de catre Activitatea de inspectie fiscala din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Suceava, in baza Raportului de inspectie fiscala
o] si a Deciziei de impunere nr. ..................... privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice,
motivand in sustinere urmatoarele:

in urma controlului fiscal efectuat in perioada 16.10.2014 -11.12.2014,
in vederea prevenirii si combaterii evaziunii fiscale prin munca nedeclarata,
organele de inspectie fiscala au constatat ca in perioada ianuarie 2012 —
decembrie 2013, S.C. XS.R.L, Suceava, a inregistrat in evidenta contabila in
contul 625 ,cheltuieli cu deplasari, detasari si transferuri”, cheltuieli cu diurna
aferente personalului temporar detasat in strainatate, pentru a presta o munca
la beneficiarul extern.

Cu privire la aceste cheltuieli, petenta precizeaza ca organele de
inspectie fiscala, au apreciat ca aceste cheltuieli reprezinta venituri de natura
salariala, nefiind asimilate detasarii si ca urmare au procedat la reincadrarea
acestor indemnizatii si pe cale de consecinta au stabilit un prejudiciu adus
bugetului de stat in suma de Slei, reprezentand obligatii fiscale suplimentare si
accesorii aferente.
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Totodata, societatea contestatoare, sustine ca in mod eronat organele
de inspectie fiscala au considerat ca angajatilor temporari nu li se cuvin
drepturi de delegare sau detasare, statutul lor nefiind acela al unor salariati
delegati sau detagati.

Mai sustine ca din punct de vedere al obiectului de activitate si al
autorizatilor pe care le detine S.C. XS.R.L, Suceava, este in intelesul
Directivei ............ al Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii, o intreprindere
cu incadrare 1n munca temporara, care pune la dispozitie un lucrator la o
intreprindere care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui stat membru,
existand in acest sens un raport de munca intre societate, ca agent de munca
temporara si lucratorul angajat temporar pe perioada detasarii, cat si un
contract de punere la dispozitie incheiat cu un utilizator.

Fata de aceste aspecte, societatea contestatoare apreciaza ca
organele de inspectie fiscala nu au coroborat legislatia comunitara cu cea
fiscala, astfel ca nu au luat in considerare faptul ca la nivel de Uniune
Europeana, munca temporara, reprezinta in fapt o detasare a unui lucrator
temporar in alt stat membru, in acest fel cheltuielile efectuate de societate sub
forma de diurna nefiind considerate deductibile fiscal.

Totodata, societatea solicita sa se constate ca in conformitate cu
prevederile Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, angajatorilor platitori de impozit pe profit, li se da
dreptul sa efectueze plati (plafonate de péna la 2,5 ori) sub forma diurnei, plati
care din punct de vedere fiscal sunt deductibile, in conditia in care aceste
cheltuieli sunt efectuate in scopul realizarii de venituri impozabile.

in acest context, petenta apreciaza ca organele de inspectie fiscald
aveau obligatia de a se pronunta asupra deductibilitatii acestor cheltuieli in
vederea calculului profitului impozabil, respectiv la recalcularea acestuia si nu
la asimilarea acestor plati cu venituri de natura salariala ale angajatilor si
stabilirea de impozite si taxe aferente bazei de impozitare stabilita suplimentar.

De asemenea, contestatara, sustine ca din moment ce s-a procedat
la calculul contributiilor aferente acestor diurne acordate, organele de inspectie
fiscala au acceptat aceste cheltuieli ca fiind deductibile fiscal, efectuate in
vederea realizarii de venituri impozabile, astfel ca pana la limita de 2,5 ori
indemnizatia acordata salariatilor din institutile publice, sumele platite nu
trebuiau cuprinse in baza lunara a contributiilor sociale obligatorii.

in concluzie, societatea precizeazd cd atadt baza stabilitd
suplimentar, cat si contributia stabilita suplimentar de plata de Slei, sunt
netemeinice si nelegale si pe cale de consecinta si obligatiile fiscale accesorii
aferente sunt netemeinice si nelegale, motiv pentru care solicita :

- admiterea contestatiei ca fiind intemeiata;

- anularea Deciziei de impunerea nr. ....................... privind obligatiile
fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane
juridice, intocmite de catre Activitatea de inspectie fiscala din cadrul
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Administratiei Judetene a Finantelor Publice Suceava, ca fiind neintemeiata si
nelegala ;

- anularea Raportului de inspectie fiscala nr. ................... din
27.03.2015, intocmit de catre Activitatea de inspectie fiscala din cadrul
Administratiei Judetene a Finantelor Publice Suceava;

- exonerarea societatii de la plata catre bugetul de stat a sumei totale
de Slei, reprezentand obligatii fiscale principale cat si obligatii fiscale accesorii,
stabilite de catre Activitatea de inspectie fiscala din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Suceava, in baza Raportului de inspectie fiscala
o] S si a Deciziei de impunere nr. ...........cc........ privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice.

Il. Organele de inspectie fiscala din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Suceava — Activitatea de inspectie fiscala,
urmare a verificarii efectuate la S.C. X S.R.L, Suceava, pentru perioada
03.10.2011 — 30.09.2014, au stabilit prin Decizia de impunere privind obligatiile
fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane
juridice nr. ............ , emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr. ................
din 27.03.2015, in sarcina societatii suma de Slei, reprezentand impozit pe
veniturile din salarii, accesorii aferente acestora, contributii aferente veniturilor
din salarii si accesorii aferente acestora.

La capitolul Il - date despre contribuabil, punctul 3. Informatii
referitoare la actionari/asociati, din cuprinsul Raportului de inspectie fiscala F-
SV . , organele de inspectie fiscala precizaza ca prin incheierea
judecatoreasca Nr.........cccccceen..... , S-a aprobat modificarea structurii

actionariatului  S.C. XS.R.L, Suceava, in sensul ca d-nul OZCAN ADNAN
cedeaza toate partile sociale in favoarea d-lui Istrate Gabriel, cedandu-i si
functia de administrator al acestei societati.

S.C. XS.R.L, Suceava s-a autorizat ca agent de munca temporara in
baza Autorizatiei de functionare seria SV, nr. ................ , eliberata de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale, Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale
Suceava.

Cu ocazia inspectiei fiscale efectuata la S.C. XS.R.L, Suceava,
organele de inspectie fiscala au constatat ca in perioada 01.01.2012 —
30.09.2014, societatea a desfasurat activitati de contractare temporara a
personalului gi a incheiat contracte de punere la dispozitie a personalului cu
utilizatorii externi din Franta.

De asemenea, organele de inspectie fiscala, au constatat ca, aceste
contracte de punere la dispozitie au fost intocmite periodic pentru personal
calificat sau necalificat functie de necesitatile utilizatorului.

Totodata, au constatat ca, in contractele de punere la dispozitie
incheiate de S.C. X S.R.L, Suceava, cu utilizatorii externi se mentioneaza
numele si prenumele persoanei ce va fi pusa la dispozitie, locul executarii
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misiunii de prestare a activitatii de constructii civile, in conditii normale de
munca, dar nu se se stipuleaza valoarea comisionului de care ar trebui sa
beneficieze agentul de munca temporara.

Astfel, in perioada 01.01.2012 — 30.09.2014, S.C. XS.R.L, Suceava, a
incheiat contracte de punere la dispozitie cu 7 parteneri utilizatori externi din
Franta dupa cum urmeaza:

- , cu sediul in Franta, Brumath, Rue de L Industrie, cod valid

" e SARL, cu sediul in Franta, Strasbourg, Avenue des Vosges 47,
codvalidde TVA, FR .....oovviiinennen. :

De asemenea, societatea a incheiat Contracte individuale de munca
temporara pentru fiecare salariat in care se mentioneaza obiectul contractului (
misiunea de munca), durata misiunii, locul executarii misiunii (in Franta, pe
santierele utilizatorilor) si alte clauze.

Organele de inspectie fiscala, precizeaza ca in contractele de munca
temporara S.C. XS.R.L, Suceava, a mentionat un salariu apropiat de salariul
minim pe economie din Romania gi pentru a ajunge la nivelul minim al unui
venit salarial din Franta, diferenta se mentioneaza in mod nejustificat ca
diurna, considerand in mod gresit, ca punerea la dispozitie a personalului
pentru perioade temporare in favoarea utilizatorilor externi este asimilata
detasarii.

Conform contractelor de munca temporara intocmite de catre S.C.
XS.R.L, Suceava, salariatilor temporari, locul de munca al fiecaruia este la
utilizatorul din Franta sau la alte santiere stabilite de catre utilizatori, deci ferm
in strainatate, elimindnd posibilitatea detasarii/delegarii care ar justifica
necesitatea acordarii diurnei.

in perioada ianuarie 2012 — decembrie 2013, societatea a inregistrat in
evidenta contabila in contul 625 “cheltuieli cu deplasari, detasari si transferari”,
cheltuieli cu diurna, invocandu-se de reprezentantul societatii ca personalul
care presteaza munca prin agent de munca temporara ar fi detagat in
strainatate la utilizatorul extern si are dreptul sa incaseze diurna, care nu
poate fi asimilata salariilor, intrucat nu depaseste limita de 2,5 ori nivelul legal
stabilit de legiuitor.

Din analiza documentelor prezentate, organele de inspectie fiscala au
constatat ca societatea a asimilat in mod eronat diurna acordata ca fiind de
natura unei cheltuieli deductibile fiscal sub forma de indemnizatie de delegare
si/sau detagare, considerand ca salariati au fost detasati, desi munca

temporara nu a presupus delegarea sau detasarea salariatilor, in fapt locul de
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desfasurare a activitatii reprezentand locul de munca al acestora pe durata
misiunii de munca temporara.

Deoarece salariatii au incasat efectiv sumele acordate cu titlu de
diurna, care au fost reincadrate in categoria veniturilor de natura salariala,
acesta fiind salariul net, organele de inspectie fiscala au recalculat salariul brut
in vederea reconstituirii bazei de impunere, astfel sumele inregistrate ca si
diurna si platite salariatilor au fost considerate ca si parte din cheltuielile cu
salariile (salarii nete).

Sumele care au fost acordate salariatilor ca si diurna si care au fost
luate in calcul la stabilirea prejudiciului cauzat bugetului de stat de S.C.
XS.R.L, Suceava, au fost preluate din extrasele de cont prin care s-au platit in
conturile de card ale salariatilor, din centralizatoarele prezentate de catre
societate gi din balantele de verificare.

Motivat de faptul ca agentul de munca temporara S.C. XS.R.L,
Suceava, nu a incadrat corect din punct de vedere financiar contabil sumele
acordate salariatilor, nu s-a retinut si nu s-a virat impozitul pe venitul de natura
salariala

Avand in vedere constatarile anterior prezentate, organele de
inspectie fiscala au reincadrat sumele acordate drept diurne ca venituri din
salarii si au stabilit in sarcina societatii impozit pe veniturile din salarii,
accesorii aferente acestora, contributii aferente veniturilor din salarii i
accesorii aferente acestora in cuantum total de S lei reprezentand:

- Slei - impozit pe veniturile din salarii;
- Slei - dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe
veniturile din salarii;
- Slei - penalitati de intarziere aferente impozitului pe veniturile
din salarii;
- Slei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator;
- S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
de asigurari sociale datorata de angajator;
S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;
S lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta
de la asigurati;
S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale retinuta de la asigurati;
S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale retinuta de la asigurati;

S lei - contributia de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale datorata de angajator;

S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare
8



pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator;

- S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de

asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de

la asigurati;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

somaj retinuta de la asigurati;

- Slei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru somaj
retinuta de la asigurati ;

- S lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

- S lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

asigurarile de sanatate datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate datorata de angajator;

S lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la

asigurati ;

S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati;

S lei - contributia pentru concedii i indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

- Slei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice.

Accesoriile au fost stabilite pentru perioada 25.06.2013 - 20.03.2015
pentru neachitarea la scadenta a debitelor pentru care au fost calculate.

Invocand prevederile art. 11 alin. (1), art. 55 alin.(1) si alin. (2) lit. k), art.
57 alin. (1), art.296"4, alin.(3), art.296%2, art. 296”5 alin.(1), (2), (2*1), (3), (4)
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si (B), art. 296”218 alin. (3) lit. a™), lit. b), lit. ), lit. d), lit. e), lit. f) din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, pct.67
si pct.68 din Hotararea Guvernului nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicarea a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.22, alin.(1), lit.a) - f), art.120 alin. (2)
si (7), art. 120" alin. (1) si (2) lit. c) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, art.45, art.87 alin.(1), art. 91 alin.(1) si alin.(2), art.94 alin.(1), art 96
alin. (1) - (5) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si constatarile consemnate in Raportul
de inspectie fiscala nr. ............. , organele de inspectie fiscala au emis Decizia
de impunere nr. .........ccccvuennn. privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice, prin care au stabilit in
sarcina S.C. XS.R.L, Suceava, obligatii fiscale in suma totala de S lei
reprezentand:
- Slei - impozit pe veniturile din salarii;
- Slei - dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe
veniturile din salarii;
- Slei - penalitati de intarziere aferente impozitului pe veniturile
din salarii;
- Slei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator;
- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
de asigurari sociale datorata de angajator;
- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;
- S lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta
de la asigurati;
S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale retinuta de la asigurati;
S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale retinuta de la asigurati;
S lei - contributia de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale datorata de angajator;
S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;
S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator;
S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;
- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;
- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator;
10



- S lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de

la asigurati;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

somaj retinuta de la asigurati;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru somaj
retinuta de la asigurati ;

- S lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

- S lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

asigurarile de sanatate datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate datorata de angajator;

S lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la

asigurati ;

S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati;

S lei - contributia pentru concedii $i indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru pentru

concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau
fizice din care societatea contesta suma de Slei reprezentand:

- Slei - impozit pe veniturile din salarii;

- Slei - dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe
veniturile din salarii;

- Slei - penalitati de intarziere aferente impozitului pe veniturile
din salarii;

- Slei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
de asigurari sociale datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;

S lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta
de la asigurati;
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S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de

asigurari sociale retinuta de la asigurati;

S lei - contributia de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale datorata de angajator;

S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator;

S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de

asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari

pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de

la asigurati;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

somaj retinuta de la asigurati;

- Slei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru somaj
retinuta de la asigurati ;

S lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata

creantelor salariale;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

- S lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;

S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

asigurarile de sanatate datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate datorata de angajator;

S lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la

asigurati ;

S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru

asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati;

S lei - contributia pentru concedii i indemnizatii de la

persoane juridice sau fizice;
12



- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

- Slei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice.

Totodata, prin referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei se
precizeaza ca s-au instituit masuri asiguratorii, iar la finalizarea raportului de
inspectie fiscala s-a intocmit sesizare penala impotriva numitului Ozcan
Adnan.

Sesizarea penala finregistrata sub nr.a,j.if./.............., formulata de
organele de inspectie fiscala, impotriva numitului OZCAN ADNAN, care a avut
calitatea de administrator al S.C. XS.R.L, Suceava, in perioada 03.10.2011-
06.12.2013, a fost transmisa catre Parchetul de pe langa Tribunalul Suceava,
in vederea constatarii existentei sau inexistentei elementelor constitutive ale
infractiunii pentru faptele prevazute de art. 9 alin.(1), lit.a), din Legea
nr.241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru un prejudiciu total cauzat bugetului general
consolidat al statului in suma totala de Slei.

Sesizarea penala, inregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor
Publice Suceava — Inspectie fiscala contribuabili mici cu nr.a.j.i.f./........... din
27.03.2015, a fost expediata catre Parchetul de pe langa Tribunalul Suceava,
prin posta confirmata de primire in data de 07.04.2015.

Prin adresa nr............. , Inregistrata la Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice lagi sub nr.ISR/................ , (ca raspuns la solicitarea
organului de solutionare competent formulata prin adresa nr.ISR/11132 din
10.06.2015, de informare a stadiului solutionarii Plangerii penale nr...............
din 27.03.2015 ), Parchetul de pe langa Tribunalul Suceava a comunicat
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice lagi ca aceasta a fost
inregistrata sub nr.265/P/2015, dosarul fiind in lucru la Inspectoratul de Politie
Judetean Suceava - Serviciul de Investigare a Criminalitati Economice, in
cauza efectuandu-se urmarirea penala ,in rem” sub aspectul savarsirii
infractiunii prevazuta de art.9 din Legea nr.241/2005 pentru prevenirea si
combaterea evaziunii fiscale, cu modificarile si completarile ulterioare.

[ll. Avand in vedere constatarile organelor de inspectie fiscala, motivatiile
S.C. XS.R.L, Suceava , documentele existente la dosarul cauzei, precum gi
prevederile actelor normative in vigoare in perioada verificata, se retin
urmatoarele:

S.C. XS.R.L, Suceava, are ca obiect de activitate Activitati de
contractare, pe baze temporare, a personalului, cod CAEN 7820, capital social
S lei si codul de inregistrare fiscala .................



Administrarea activitatii  contribuabilului pentru perioada supusa
inspectiei fiscale respectiv 03.10.2011 — 30.09.2014, a fost asigurata de :
- dl. OZCAN ADNAN —in intervalul 03.10.2011 — 04.12.2013;
- dl. ISTRATE GABRIEL — in intervalul 04.12.2013 — 30.09.2014.

Cauza supusa solutionarii este daca Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice lasi, prin Serviciul Solutionare Contestatii, se poate
investi cu solutionarea pe fond a contestatiei formulate de S.C. XS.R.L,
Suceava, pentru suma de Slei, reprezentand impozit pe veniturile din
salarii, contributii aferente veniturilor din salarii, calculate pentru
perioada 03.10.2011 — 30.09.2014 si accesorii aferente acestora, calculate
pentru perioada 25.06.2013-20.03.2015, stabilita prin Decizia de impunere
privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia

fiscala pentru persoane juridice nr. ................. , emisa de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Suceava - Activitatea de inspectie
fiscala, in baza Raportului de inspectie fiscala nr. ... din

27.03.2015, in conditiile in care aceasta suma a fost revizuita si anulata
de organul fiscal prin Decizia de anulare a obligatiilor fiscale nr. 29837
din 12.10.2015, in baza Legii nr. 209/20.07.2015 privind anularea unor
obligatii fiscale.

in fapt, in urma verificarii efectuate la S.C. XS.R.L, Suceava, organele
de inspectie fiscala au constatat ca societatea a desfasurat activitate de
contractare pe baze temporare a personalului si a incheiat contract de punere
la dispozitie, incepand cu data de 01.01.2012, cu 7 parteneri utilizatori externi
din Franta dupa cum urmeaza:

Organele de inspectie fiscala au reincadrat sumele acordate
salariatilor drept diurne ca venituri din salarii i au stabilit in sarcina societatii,
prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice nr. F-SV ......... din
27.03.2015, suma totala de Slei reprezentand:

- Slei - impozit pe veniturile din salarii;

- Slei - dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe
veniturile din salarii;

- Slei - penalitati de intarziere aferente impozitului pe veniturile
din salarii;

- Slei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

- S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
de asigurari sociale datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;

- S lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta
de la asigurati;
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S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de

asigurari sociale retinuta de la asigurati;

S lei - contributia de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale datorata de angajator;

S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator;

S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de

asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari

pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de

la asigurati;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

somaj retinuta de la asigurati;

- Slei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru somaj
retinuta de la asigurati ;

S lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata

creantelor salariale;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

- S lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;

S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

asigurarile de sanatate datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate datorata de angajator;

S lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la

asigurati ;

S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru

asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati;

S lei - contributia pentru concedii i indemnizatii de la

persoane juridice sau fizice;
15



- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

- Slei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice.

Accesoriile au fost stabilite pentru perioada 25.06.2013 - 20.03.2015,
pentru neachitarea la scadenta a debitelor pentru care au fost calculate.

Cu adresa nr. ............ , inregistrata la Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice lasi sub nr. ISR_REG/................ (ca raspuns la solicitarea
organului de solutionare competent formulata prin adresa nr.ISR_DGR/.........
din 18.12.2015 de a preciza daca pentru debitele stabilite Tn sarcina societatii
prin Decizia de impunere nr. ................ s-a dispus anularea acestora in
temeiul Legii nr. 209/20.07.2015 privind anularea unor obligatii fiscale),
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Suceava, Serviciul Fiscal
Municipal Falticeni, comunica Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice lasi faptul ca in cazul S.C. XS.R.L, Suceava, s-a dispus anularea
obligatiilor fiscale in suma de Slei, in baza Legii nr. .............. privind anularea
unor obligatii fiscale, prin Decizia de anulare a obligatiilor fiscale nr. ......... din
12.10.2015, comunicata contribuabilului prin remitere sub semnatura in data
de 12.10.2015.

Cu adresa nr. aj.if/......., inregistrata la Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice lasi sub nr. ISR_REG......... (ca raspuns la
solicitarea organului de solutionare competent formulatda prin adresa nr.
ISR_DGR........... de a preciza daca pentru debitele stabilite in sarcina
societatii prin Decizia de impunere nr. ................... , S-a dispus anularea
acestora in temeiul Legii nr. 209/20.07.2015 privind anularea unor obligatii
fiscale), Administratia Judeteana a Finantelor Publice Suceava — Inspectie
Fiscala, inainteaza in copie xerox urmatoarele documente:

- referat nr......... si Decizia de anularea a obligatiilor fiscale
Nr........... din 12.10.2015;

- referat nr......... si Decizia de anulare a obligatiilor fiscale
] SR

Prin Decizia de anulare a obligatiilor fiscale nr. ............. existenta in

copie la dosarul cauzei, Administratia Judeteana a Finantelor Publice Suceava
— Serviciul Fiscal Municipal Falticeni comunica S.C. XS.R.L, Suceava, faptul
ca, in temeiul prevederilor Legii nr. 209/2015 privind anularea unor obligatii
fiscale, se anuleaza suma de Slei, stabilita in sarcina societatii prin Decizia
de impunere nr. .................... , astfel:
- Slei - impozit pe veniturile din salarii;
- Slei - dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe

veniturile din salarii;
- Slei - penalitati de intarziere aferente impozitului pe veniturile

din salarii;

- S lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta
16



de la asigurati;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de

asigurari sociale retinuta de la asigurati;
S lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de

la asigurati;

S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

somaj retinuta de la asigurati;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru somaj
retinuta de la asigurati ;

- S lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la

asigurati ;

S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati,

- Slei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator;
- S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

de asigurari sociale datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari

sociale datorata de angajator;

- S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

S lei - dobénzi/majorari de intarziere aferente contributiei de

asigurari pentru somaj datorata de angajator;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata

de angajator;
S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate datorata de angajator;
S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate datorata de angajator;
S lei - contributia de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale datorata de angajator;
S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de

asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

datorata de angajator;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator;

S lei - contributia pentru concedii $i indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;
S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

17



concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

- Slei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice.

- S lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

Rezulta ca suma de S lei a fost revizuita si anulata de organul fiscal
prin Decizia de anulare a obligatiilor fiscale nr. .................... , in baza Legii nr.
................... privind anularea unor obligatii fiscale.

in drept, in speta sunt aplicabile prevederile art. 2 alin. (1) din Legea
nr. 209/20.07.2015 privind anularea unor obligatii fiscale, care precizeaza :

JArt. 2

(1) Se anuleaza diferentele de obligatii fiscale principale si/sau
obligatiile fiscale accesorii, stabilite de organul fiscal prin decizie de impunere
emisad si comunicata contribuabilului, ca urmare a recalificarii sumelor
reprezentand indemnizatia primita pe perioada delegarii si detaséarii de catre
angajatii care gsi-au desfasurat activitatea pe teritoriul altei tari, aferente
perioadelor fiscale de pana la 1 iulie 2015 si neachitate péna la data intrarii in
vigoare a prezentei leqi’.

De asemenea sunt aplicabile prevederile art. 205 si art. 206 din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se precizeaza ca:

LArt. 205 Posibilitatea de contestare

(1) Impotriva titlului de creants, precum si impotriva altor acte
administrative fiscale se poate formula contestatie potrivit legii. Contestatia
este o cale administrativa de atac si nu inlatura dreptul la actiune al celui care
se considera lezat in drepturile sale printr-un act administrativ fiscal sau prin
lipsa acestuia, in conditiile legii.

(2) Este indreptétit la_contestatie numai cel care considerd ca a fost
lezat in drepturile sale printr-un act administrativ fiscal sau prin lipsa acestuia.

[..T.

LArt. 206 Forma si continutul contestatiei

[]

(2) Obiectul contestatiei il _constituie numai sumele si masurile
stabilite gi inscrise de organul fiscal in titlul de creantd sau in actul
administrativ fiscal atacat, cu exceptia contestatiei impotriva refuzului
nejustificat de emitere a actului administrativ fiscal.

[.].
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Din documentele existente la dosarul contestatiei rezulta ca, prin
Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala pentru persoane juridice nr. ......... , emisa de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Suceava — Activitatea de inspectie fiscala, s-au
stabilit pentru perioada 03.10.2011-30.09.2014 impozit pe veniturile din salarii
si contributii aferente in suma de S lei si accesorii aferente acestora, in suma
de S lei, calculate pentru perioada 25.06.2013-20.03.2015.

Prin Decizia de anulare a obligatiilor fiscale nr. ................. existenta
in copie la dosarul cauzei, Administratia Judeteana a Finantelor Publice
Suceava — Serviciul Fiscal Municipal Falticeni comunica S.C. XS.R.L,
Suceava, faptul ca, in temeiul prevederilor Legii 209/2015 privind anularea
unor obligatii fiscale, se anuleaza suma de Slei, stabilita in sarcina societatii
prin Decizia de impunere nr. .............. , din care impozit pe veniturile din salarii
si contributii aferente in suma de S lei si accesorii in suma de S lei.

Avand in vedere faptul ca suma de Slei a fost anulata prin Decizia
de anulare a obligatiilor fiscale nr. ............... , emisa de Administratia
Judeteanad a Finantelor Publice Suceava — Serviciul Fiscal Serviciul Fiscal
Municipal Falticeni, comunicata agentului economic pe data de 12.10.2015,
prin ridicare sub semnatura de primire, aceasta a intrat in circuitul civil si a
produs efecte juridice, fapt pentru care organul de solutionare ia act de
anularea in totalitate a obligatiilor fiscale contestate de societate si implicit de
ramanerea fara obiect a contestatiei administrative formulate de S.C. XS.R.L,
Suceava, pentru suma de Slei.

Pentru considerentele prezentate in continutul deciziei, in temeiul
prevederilor legale invocate si in baza art. 216 din Ordonanta Guvernului nr.
92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordinului pregedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 2906/2014 privind aprobarea Instructiunilor pentru
aplicarea titlului IX din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, Directorul General al Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice lasi,

DECIDE:

Art. 1. Constatarea ca fiind ramasa fara obiect a contestatiei
formulata de S.C. XS.R.L, Suceava, impotriva Deciziei de impunere privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala pentru
persoane juridice nr. .............. , emise de Administratia Judeteana a Finantelor
Publice Suceava — Activitatea de inspectie fiscala, in baza Raportului de
inspectie fiscalanr. F....................... , CU privire la suma de Slei, reprezentand:
- Slei - impozit pe veniturile din salarii;
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- Slei - dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe
veniturile din salarii;

- Slei - penalitati de intarziere aferente impozitului pe veniturile
din salarii;

- Slei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

- S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
de asigurari sociale datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;

- S lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta

de la asigurati;

S lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei

individuale de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de

asigurari sociale retinuta de la asigurati;

S lei - contributia de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale datorata de angajator;

S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator;

S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator;

S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de

asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de

la asigurati;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru

somaj retinuta de la asigurati;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru somaj
retinuta de la asigurati ;

- S lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

- S lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;

- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru
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asigurarile de sanatate datorata de angajator;
- S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate datorata de angajator;
S lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la
asigurati ;
S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati;
S lei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurarile de sanatate retinuta de la asigurati;
S lei - contributia pentru concedii i indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;
- S lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;
- Slei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice.

Art. 2. Serviciul Administrativ si Achizitii va comunica prezenta decizie
contestatoarei si Administratiei Judetene a Finantelor Publice Suceava —
Inspectie Fiscala, spre a fi dusa la indeplinire.

in conformitate cu prevederile art. 210 alin. 2 din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile gi completarile ulterioare, decizia emisa ca urmare a solutionarii
contestatiei este definitiva in sistemul cailor administrative de atac.

Impotriva prezentei decizii se poate formula actiune in contencios
administrativ, in termen de 6 luni de la comunicare, la Curtea de Apel
Suceava.
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