DECIZIE nr. 1575/495/13.10.2015

privind contestatia formulata de S.C. X SR.L. Tnregistrata la D.G.R.F.P
Timisoarasub nr. ...

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara afost sesizata
de citre Administratia Judetene a Finantelor Publice Arad — Inspectie Fiscala —
Serviciul Inspectie Fiscala Persoane Juridice 3 cu adresa nr. ... , Tnregistrata la
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Timisoara sub nr. ... , asupra
contestatiel formulate de

S.C. X SR.L.
CIF: RO ...,
cu sediul in ..., jud. Arad

inregistrata la Activitatea de Inspectie Fiscala Arad sub nr. ... si la D.G.R.F.P
Timisoarasub nr. ... .

Societatea comerciadla X S.R.L. formuleaza contestatie impotriva Deciziei
de impunere nr. F-AR nr. ... privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice emisa de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Arad — Activitatea de inspectie fiscala, solicitand
anularea acesteia.

Sumatotala contestata este in cuantum de ... lel si reprezinta:
... lel —impozit pe veniturile din salarii
.... lel — dobanzi si penalitati aferente impozitului pe veniturile din

salarii;
- ... lei — CASangajati;
- ....lei —dobanzi si pendlitati aferente CAS angajati;
- ... lee— CASanggjator;
- ... lel —dobanzi si penalitati aferente CAS angajator;
- ... lel —fond Risc accidente si boli profesionale;
- lel — dobanzi si penalitati aferente fondului Risc accidente si boli

- ... lel — contributie somaj angajator;

- ... lel —dobéanzi si penalitati aferente contributiei somaj angajator;

- ... lel — contributie somaj angajati;

- ... lei —dobéanzi si penalitati aferente contributiei somaj angajati;

- ... lei —fond garantare creante salariale;

... lei — dobénzi si penalitati aferente fondului garantare creante

saariale;
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- ... lel — contributii sanatate angajator;

- ... lei —dobéanzi si penalitati aferente contributii sinatate angajator;

- ... lel —contributii sinatate angajati;

- ... lel — dobéanzi si penalitati aferente contributii sinatate angajati;

- ... lel — contributia pentru indemnizatii concedu

- Ie| dobanzi si penalitati aferente contrlbutlel pentru indemnizatii
concedii.

Contestatia a fost semnata de administratorul societatii petente, asa cum
prevede art. 206 din OG nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata.

Contestatia a fost depusa n termenul legal de depunere prevazut de art.
207 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata.

Fiind Tndeplinita procedura de forma, s-a trecut la solutionarea pe fond a
contestatiei:

|. Tn contestatia formulata, petenta SC X SRL se indreapta Tmpotriva
Deciziei deimpunere nr. F-AR nr. ... emisa de A.J.F.P. Arad, solicitand anularea
acesteia, in opinia sa, Tn mod nejustificat, organele de inspectie fiscala stabilind
0 baza impozabila suplimentara constand in diurna acordata persoanelor detasate
in strainatate motivat pe faptul ca reprezinta n redlitate salarii si la acestea au
fost calculate obligatii fiscale principale si accesorii.

Analizand temeiurile de drept invocate Tn actul administrativ atacat,
petenta precizeaza ci invocarea prevederilor art. 11 alin. (1) Cod fisca este
gresita deoarece ,,acest articol se refera la tranzactii nicidecum la contracte de
munca, indemnizatii de deplasare si ate aspecte sesizate de Codul muncii.”.

Redand situatia de fapt, petenta arata ca a detasat in Germania un salariat
Tncadrat cu contract individual de munca, pentru a presta, pe teritoriul acestel
tari, serviciile de proiectare Tn baza unor contracte scrise, angajatul beneficiind
pelanga salariul lunar de o diurna zilnica de 55 Euro/zi de detasare.

In considerarea bazei legale care reglementeaza in  domeniul
indemnizatiilor de deplasare (prezentata in filele 3 — 4 din contestatie), respectiv
Codul muncii, HG nr. 518/1995 si Codul fiscal, petenta considera ca urmare
celor stabilite prin actul administrativ fiscal au fost nlaturate ,,in totalitate”
drepturile anggjatului Tn cauza la diurna, precum si faptul ca s-a intervenit, fara
drept, Tn contractul de munca al salariatului detasat, organele de inspectie fiscala
stabilind ca ,,salariul acestuia este altul decét cel convenit si ca indemnizatiile
platite au caracter de salariu”.

Totodata Th ceea ce priveste regulile de stabilire a impozitului pe venit,
respectiv.a modului de deducere a sumelor respective pentru calcularea
contributiilor sociale obligatorii, petenta subliniaza faptul ca ,(...)
deductibilitatea este prevazuta Tn mod expres de lege, stare de fapt recunoscuta
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de Tnsusi organul de inspectie fiscala (...) Organul fiscal nu are dreptul de a
reincadra platile facute de societate deoarece aceste plati se supun perfect cu
obligatiile legale ale societatii si cu drepturile salariatilor (...) si sunt prevazute
in mod expres de lege ca deductibile limitat. Tn cazul nostru, salariatul detasat
avea dreptul la 87,5 euro pe zi cu titlu de indemnizatie (diurna), suma fiind
calculata conform HG nr. 518/1995, aceasta suma neputand fi incadrata ca
salariu si neintrand n baza de calcul a impozitului pe venit si a contributiilor
sociae.”

In sustinerea celor mai sus redate, petenta considera ci deoarece
indemnizatiile platite s-au incadrat in limitele prevazute de lege, acestea sunt
deductibile la calculul obligatiilor fiscale.

Ma mult, Tn conditiile in care salariatul detasat a primit Tn Romania
salariile convenite potrivit contractului individual de munca, fapt retinut si de
organele de ingpectie fiscala, Tn opinia petentei ,,celelalte sume de bani trebuie
si ramana cu regimul juridic avut in vedere la data platilor, iar exercitarea
dreptului de apreciere nu poate fi decét o incalcare a dispozitiilor legale de catre
organul fiscal”.

In finalul contestatiei petenta citeaza prevederile art. 2 alin. (1) din Legea
nr. 209/20.07.2015 privind anularea unor obligatii fiscale.

I1. Inspectia fiscala desfasurata la S.C. X SR.L s-aconcretizat in Raportul
de Inspectie Fiscala nr. F-AR ... care a stat |a baza emiterii Deciziel de impunere
nr. F-ARnr. ..., contestata.

In urma verificarii efectuate, organele de inspectie au constatat ci petenta
aacordat o indemnizatie sub forma de diurna care reprezinta in fapt plata muncii
salariatului Tn Germania, fiind, Tn opinia acestora, 0 forma de salarizare mascata
si nicidecum Tn functie de contravaloarea mesai si a transportului local pe fiecare
Zi de detasare.

In consecints, organele de inspectie fiscala au stabilit ca indemnizatiile
acordate salariatului petentei Tn Germania nu indeplinesc conditiile prevazute de
lege pentru a fi considerate diurna, scopul diurnel fiind acela de acoperire a
cheltuielilor de masi si transport local, astfel ca indemnizatiile Tn cauza
reprezinta in fapt o forma de salarizare prin care s-a urmarit evitarea declararii si
platii integrale aimpozitului pe venitul din salarii si a contributiilor aferente.

Prin urmare, organele de inspectie fiscala au considerat ca venituri
asmilate salariilor contravaloarea sumelor acordate de societate cu titlu de
,,diurne” in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu pct.
68 din HG nr. 44/2004 si Tn consecinta in considerarea art. 57 alin. (2) lit. @) din
Codul fiscal au procedat la reintregirea bazei de impozitare a impozitului pe
veniturile din salarii cu contravaloarea diurnelor acordate angajatilor care au
desfasurat activitate in strainatate.
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Pe cale de consecinta Tn sarcina petentel s-a stabilit un impozit pe
veniturile din salarii suplimentar in suma de ... lei, precum si contributiile
aferente veniturilor de natura salariala (diurne) acordate anggjatului care a
desfasurat activitate in strainatate in suma totala de ... lel.

Pentru neachitarea la termen a impozit pe veniturile din salarii si a
contributiilor stabilite suplimentar s-au calculat maorari de intarziere si
penalitati de intérziere Tn conformitate cu dispozitiile art. 119, art. 120 si art.
12071 din OG nr. 92/2003, republicata, privind Codul de procedura fiscala.

[11. SC X SRL cu sediul in ..., jud. Arad este Tnregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Arad sub nr. ... , are cod unic de inregistrare RO... cont
bancar deschisla..... SA — .... si are caobiect principal de activitate,,....” — cod

CAEN .....

V. Avand in vedere documentele existente la dosarul cauzei, motivele
invocate de petentd si prevederile actelor normative Tn vigoare, se retine ca
Ministerul Finantelor Publice prin Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice Timisoara este investit a se pronunta daca in mod corect si legal,
reprezentantii Activitatii de Inspectie Fiscala Arad au stabilit Tn sarcina petentel
suma totala de ... lel reprezentand impozit pe veniturile din salarii si contributii
sociale aferente veniturilor de natura salariala (diurne) acordate angajatilor care
au desfasurat activitate Tn strainatate impreuna cu accesoriile aferente.

Cauza supusd solugiondgrii este daca Direcria Regionala Generalad a
Finanrelor Publice Timisoara se poate investi cu solusionarea pe fond a
contestayiel In condiziile Tn care ulterior emiterii actului administrativ atacat n
Monitorul Oficial al Roméaniel nr. 540 din 20 iulie 2015 a fost publicata Legea
nr. 209/2015 privind anularea unor obligasii fiscale, urmare carela
Administrasia Judereana a Finangelor Publice Arad a emis Decizia de anulare a
obligariilor fiscalenr. ... conformart. 2 din legea mai sus precizatd.

In fapt, petenta a detasat pe o perioadi determinati un salariat (PD)
angajat cu contractul de munca nr. ...../06.01.2012 pe o perioada nedeterminata,
avand functia de inginer constructor, pe baza unor acte aditionale la contractele
de munca incheiate si Tnregistrate n Registrul de evidenta al salariatilor, in care
sunt precizate urmatoarele:

- locul de munca vafi Tn Germania; perioada de delegare/detasare — 1 an

cu posibilitatea prelungirii cu acordul ambelor parti;

- remunerarea: salariul lunar este stabilit Tn contractul de munca al

angajatorului beneficiind si de o diurna zilnica de 55 euro valabila
pentru perioada de detasare;
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- SC X SRL in cditate de firma prestatoare de servicii a efectuat
detasarea unui angajat (inginer constructor) catre societatea
contractanta cu sediul Tn afarateritoriului Romaniei;

- firme prestatoare de servicii (SC X SRL) i revine sarcina indeplinirii
tuturor obligatiilor care decurg din contractul incheiat cu anggjatul sau
(PD).

Organele de inspectie fiscalda Tn baza documentelor puse la dispozitie de
catre petenta (evidenta contabila, contract de munca, ordine de deplasare pe
numele salariatul trimis in strainatate) au stabilit ca SC X SRL nu a inclus
indemnizatiile pentru munca desfasurata in Germania Tn baza de calcul a
impozitului pe veniturile din salarii si a contributiilor sociale datorate statului
roman.

Astfel, organele de inspectie fiscala au procedat |a modificarea bazei de
impunere, respectiv a salariului brut aferent salariatului pe perioada detasarii,
prin Decizia de impunere nr. F-AR nr. ... stabilind impozit pe veniturile din
salarii si contributii sociale aferente veniturilor de natura salariala (diurne)
acordate angajatilor care au desfasurat activitate in strainatate Tmpreuna cu
accesoriile aferente in suma totala de ... lei.

Impotriva Deciziei de impunere nr. F-AR nr. ... petenta a formulat
contestatie.

Ulterior formularii contestatiei Tn Monitorul Oficial al Romaniel nr. 540
din 20 iulie 2015 a fost publicata Legea nr. 209/2015 privind anularea unor
obligatii fiscale, carelaart. 2 alin. (1) si art. 5alin. (1) stipuleaza:

LART. 2

(1) Seanuleazi diferensele de obligarii fiscale principale si/sau obligariile
fiscale accesorii, stabilite de organul fiscal prin decizie de impunere emisa si
comunicata contribuabilului, ca urmare a recalificarii sumelor reprezentand
indemnizaria primita pe perioada delegarii si detagarii de catre angajarii care
si-au desfasurat activitatea pe teritoriul altei rari, aferente perioadelor fiscale
de pana la 1 iulie 2015 si neachitate pana la data intrarii in vigoare a prezentel
legi.

ART. 5

(1) Anularea obligariilor fiscale prevazute la art. 1-4 se efectueazi din
oficiu de catre organul fiscal competent, prin emiterea unei decizii de anulare a
obligariilor fiscale, care se comunica contribuabilului.”

Totodata la art. 6 din acelasi act normativ, legiuitorul a prevazut ca:
,,Procedura de aplicare a prezentel legi se aproba prin ordin al presedintelui
Agenriei Narionale de Administrare Fiscald, care se emite in termen de 30 de
zile dela data intrarii Tn vigoare a acestela.”

In consecinta, In considerarea art. 6 din Legea nr. 209/2015, la data de 21
august 2015 in Monitorul Oficial al Romanie nr. 637 afost publicat Ordinul nr.
2.202 din 19 august 2015 pentru aprobarea procedurilor de anulare a
obligatiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii nr. 209/2015 privind
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anularea unor obligatii fiscale si a Legii nr. 225/2015 privind anularea
contributiei de asigurari sociale de sinatate pentru anumite categorii de persoane
fizice, in carelapct. 11 este prezentata procedura de anulare a obligatiilor fiscale
individualizate Tn titluri de creanta comunicate contribuabilului.

Astfel urmare publicarii Tn Monitorul Oficial @ Roméaniel a Legii nr.
209/2015 si a Ordinului nr. 2.202 din 19 august 2015 pentru aprobarea
procedurilor de anulare a obligatiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii
nr. 209/2015 privind anularea unor obligatii fiscale si a Legii nr. 225/2015
privind anularea contributiel de asigurari sociale de sinatate pentru anumite
categorii de persoane fizice, la data de Administratia Judeteana a Finantelor
Publice Arad — Serviciul Evidenta pe Platitor Persoane Juridice a emis Decizia
de anulare a obligatiilor fiscale nr. ... Tn care a precizat ca:

.In temeiul prevederilor art. 2 din Legea nr. 209/2015 privind anularea
unor obligatii fiscale (...) se anuleaza suma de .... lei, stabilita prin titluri de
creante comunicate dumneavoastra pana in prezent, dupa cum urmeaza: (...)

Categoria de suma Numarul si data
Suma : .
Nr.| Natura anul st titlului de
Crt. | creantél | pehit | Dobanda | Penditate |  |gj creanta
comunicat

Deciziade
impunerenr. ...
din 24.06.2015

Tmpotriva prezentei decizii se poate formula contestatie, in conditiile
Titlului 1X din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii, sub sanctiunea decaderii.”, la coloana 7 din cuprinsul
acesteia fiind identificata Decizia de impunere nr. ... din 24.06.2015, care face
obiectul contestatiel, ca figurand la ,,Numarul si data titlului de creanta
comunicat”, ce contine obligatia fiscala anulata.

In drept, conform OG nr. 92 din 24 decembrie 2003, republicats,
actualizata, privind Codul de procedura fiscala:
“ART. 24
Stingerea creanselor fiscale
Creanele fiscale se sting prin Thcasare, compensare, executare silita, scutire,
anulare, prescriprie si prin alte modalitari prevazute de lege.
ART. 32
Competenra generala
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(1) Organele fiscale au competenta generala privind administrarea creanzelor
fiscale, exercitarea controlului si emiterea normelor de aplicare a prevederilor
legale in materie fiscala.

(...)

ART. 33

Competenya teritoriala

(1) Pentru administrarea impoztelor, taxelor, contribugiilor si a altor sume
datorate bugetului general consolidat, competensa revine acelui organ fiscal,
juderean, local sau al municipiului Bucuresti, stabilit prin ordin al presedintelui
Agenriel Narionale de Administrare Fiscald, Tn a carui razi teritoriala se afla
domiciliul fiscal al contribuabilului sau al platitorului de venit, in cazul
impoztelor si contribuyiilor realizate prin stopaj la sursa, in condisiile legii.

(...)
ART. 47

Desfiinzarea sau modificarea actelor administrative fiscale

(1) Actul administrativ fiscal poate fi modificat, anulat sau desfiinsat Tn
condiriile prezentului cod.

(.)"

Parlamentul Romaniel a adoptat Legea nr. 209/2015 privind anularea unor
obligatii fiscale, publicata in M.O. @ Romaniel nr. 540 din 20 iulie 2015, in
vigoare din data de 23 iulie 2015 conform art. 12 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legidlativa pentru elaborarea actel or normative.

Astfel potrivit acestui act normativ ,,Se anuleaza diferensele de obligarii
fiscale principale si/sau obligayiile fiscale accesorii, stabilite de organul fiscal
prin decizie de impunere emisa si comunicata contribuabilului, ca urmare a
recalificarii sumelor reprezentand indemnizagia primita pe perioada delegdrii si
detagarii de catre angajarii care si-au desfasurat activitatea pe teritoriul altei
tari, aferente perioadelor fiscale de pana la 1 iulie 2015 si neachitate pand la
data intrdrii Tn vigoare a prezentei legi.

ART. 5

(1) Anularea obligariilor fiscale prevazute la art. 1-4 se efectueaza din
oficiu de catre organul fiscal competent, prin emiterea unei decizii de anulare a
obligariilor fiscale, care se comunica contribuabilului.”

Avand in vedere dispozitiile legale mai sus citate rezulta ca legiuitorul a
stabilit ca se anuleaza diferentele de obligatii fiscale principale si/sau obligatiile
fiscale accesorii, stabilite de organul fiscal prin decizie de impunere emisa si
comunicata contribuabilului, ca urmare a recalificarii sumelor reprezentand
indemnizatia primita pe perioada delegarii si detasarii de catre angajatii care si-
au desfasurat activitatea pe teritoriul altei tari, in Situatia indeplinirii conditiilor
obligatorii, respectiv:

- obligatii fiscale rezultate urmare recalificarii sumelor reprezentand

indemnizatia primita pe perioada delegarii si detasarii de catre angajatii
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care si-au desfasurat activitatea pe teritoriul altei tari sa fie aferente
perioadelor fiscale de pana la 1 iulie 2015

- obligatiile fiscale stabilite sa fie neachitate pana la data intrarii n
vigoare a Legii nr. 209/2015, respectiv 23 iulie 2015.

Ulterior publicarii in M.O. a Romaniei a Ordinului nr. 2202/2015,
structura de inspectie fiscala din cadrul AJFP Arad, cu adresanr. ..../16.09.2015,
Tnregistrata la AJFP Arad sub nr. ..../17.09.2015, a comunicat lista
contribuabililor pentru care au fost emise decizii de impunere si care intra sub
incidenta art. 2 din Legea nr. 209/2015; pentru SC X SRL sumele ce pot face
obiectul anularii conform Legii nr. 209/2015 privind anularea unor obligatii
fiscale fiind .... lei reprezentand impozit pe veniturile din salarii si contributii
sociale aferente si accesorii aferente ih suma totala de .... lel, sume ce au fost
stabilite prin Decizia de impunere nr. F-AR nr. ... privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice.

In conformitate cu dispozitille cap. Il. ,Procedura de anulare a
obligariilor fiscale individualizate 1n titluri de creanra comunicate
contribuabilului” din Ordinul nr. 2202/2015, care prevede:

,, 1. Procedura de anulare a obligariilor fiscale individualizate in titluri
de creanta comunicate contribuabilului

1. Compartimentul de specialitate primeste listele cu obligariile fiscale ce
fac obiectul anularii individualizate Tn titluri de creantd comunicate
contribuabilului, prevazute la pct. 1.2.1, si verificd in evidensa fiscald daca
sumele cuprinse in aceastd listd au fost stinse total sau parzial.

2. Tn vederea aplicdrii prevederilor Legii nr. 209/2015, compartimentul
de specialitate verifica in evidenra fiscala daca obligariile fiscale de natura
celor prevazute la art. 1-4 din Legea nr. 209/2015 au fost stinse dupa data
intrarii in vigoare a acestei legi, respectiv 24 iulie 2015. 1n situasia in care se
constata ca au fost efectuate astfel de stingeri, compartimentul de specialitate va
reanaliza evidenra fiscala si va reface stingerile, astfel ncat obiectul anularii sa
1l reprezinte obligariile fiscale nestinse la data intrarii in vigoare a Legii nr.
209/2015.

3. In situaria Tn care n evidenra fiscald este Tnregistrat un sold ramas
nestins din titlul de creanta emis de catre inspectia fiscala care poate fi mai
mare sau mai mic decat sumele inscrise n lista prevazuta la pct. 1 lit. €) din
anexa nr. 1 la ordin, compartimentul de specialitate aplica regula
proporzsionalitarii atunci cand suma platita nu este suficienta pentru a stinge
obligariile fiscale principale sau, dupd caz, accesorii, care au aceeasi vechime.

4. Pentru punerea in aplicare a Legii nr. 209/2015, in situaria in care se
constata sume ramase nestinse total sau parsial, compartimentul de specialitate
va completa listele de la pct. 1 cu noi coloane, in care va individualiza
obligariile fiscale ramase nestinse la data intrarii Tn vigoare a acestel legi, ce
fac obiectul anularii, respectiv obligariile fiscale principale si/sau accesorii
aferente acestora, dupda caz.
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(...)

6. Tn vederea anuldrii obligariilor fiscale, compartimentul de specialitate
Tntocmeste un referat de aprobare a anularii obligariilor fiscale datorate de
contribuabilii prevazusi Tn listele de la pct. 4 si 5, la care va anexa aceste liste,
precum si decizile de anulare a obligariilor fiscale, intocmite in mod
corespunzator pentru fiecare contribuabil, conform modelului prevazut Th anexa
nr. 6 la ordin, decizie ce constituie titlu de creanya.

7. Dupa aprobarea referatului, listele prevazute la pet. 4 si 5 se vor
completa cu informasii despre deciziile de anulare a obligariilor fiscale,
respectiv numarul si data acestora.

8. Decizia de anulare a obligariilor fiscale se intocmeste de catre
compartimentul de specialitate in doua exemplare, se avizeaza de seful
compartimentului si se aproba de conducatorul unitarii fiscale.

9. Decizia prevazuta la pct. 8 se comunica de catre organul fiscal
competent contribuabilului, potrivit prevederilor art. 44 din O.G. nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar un exemplar se arhiveazi la dosarul fiscal al contribuabilului.

10. Dupda emiterea deciziilor de anulare, compartimentul de specialitate
procedeazi la anularea obligariilor fiscale accesorii dupa reanalizarea
stingerilor obligasiilor fiscale. Tn acest caz, compartimentul de specialitate
emite o noua decizie de anulare a obligayiilor fiscale accesorii, aplicand in mod
corespunzator prevederile dela pct. 6-9.”,
compartimentul cu atributii de evidenta pe platitori, respectiv Serviciul Evidenta
pe Platitor Persoane Juridice a procedat la verificarea in evidenta fiscala a
modului de stingere a obligatiilor fiscale rezultate urmare recalificarii sumelor
reprezentand indemnizatia primita pe perioada detasarii angajatului SC X SRL.

Urmare analizel efectuata in fisa analitica pe platitor, Compartimentul cu
atributii de evidenta pe platitori aplicand dispozitiilor legale cuprinse in Legea
nr. 209/2015 coroborat cu Ordinul 2202/2015, respectiv procedura de anulare a
obligatiilor  fiscale individualizate Tn titluri de creanta comunicate
contribuabilului a emis Decizia de anulare a obligatiilor fiscale nr. ... in care a
precizat ca:

,.In temeiul prevederilor art. 2 din Legea nr. 209/2015 privind anularea
unor obligatii fiscale (...) se anuleaza suma de .... lei, stabilita prin titluri de
creante comunicate dumneavoastra pana in prezent, dupa cum urmeaza: (...)

Categoria de suma suma | Numérul si data
Nr.| Natura anulata titlului de
Crt. | creantél | pehit | Dobanda | Pendlitate |  |g creanta
comunicat
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Deciziade
impunerenr. ...
din 24.06.2015

Impotriva prezentei decizii se poate formula contestatie, in conditiile
Titlului 1X din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii, sub sanctiunea decaderii.”.

Ca atare, actul administrativ fiscal care face obiectul contestatiel
formulate, Tnregistrata la DGRFP Timisoara sub nr. ... , respectiv Decizia de
impunere nr. F-AR nr. ... privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite
de inspectia fiscala pentru persoane juridice emisi de Administratia Judeteana a
Finantelor Publice Arad — Activitatea de inspectie fiscala continand obligatii
fiscale de natura celor reglementate de Legea nr. 209/2015, aflandu-se astfel sub
incidenta Legii nr. 209/2015 privind anularea unor obligatii fiscale.

Rezulta ca obligatiile fiscale si accesoriile aferente (... lei + .... lei)
stabilite suplimentar prin actul administrativ contestat propuse spre anulare de
catre activitatea de inspectie fiscala din cadrul AJFP Arad, au fost anulate partial
conform Deciziei de anulare aobligatiilor fiscalenr. ... emisa de AJFP Arad.

Conform OG nr. 92 din 24 decembrie 2003, republicata, actualizata,
privind Codul de procedura fiscala:
,,ART. 206

(...)

(2) Obiectul contestariel 1l constituie numai sumele si masurile stabilite si
inscrise de organul fiscal n titlul de creantg sau in actul administrativ fiscal
atacat, cu excepria contestasiel Tmpotriva refuzului ngjustificat de emitere a
actului administrativ fiscal.

(...)

ART. 216

Solurii asupra contestariel

(1) Prin decizie contestaria va putea fi admisg, in totalitate sau Tn parte, ori
respinsa.

(...)
ART. 217

Respingerea contestariel pentru neindeplinirea condiziilor procedurale

(1) Daca organul de solusrionare competent constatd neindeplinirea unei
condizii procedurale, contestaria va fi respinsag fara a se proceda la analiza pe
fond a cauzal.”

Ordinul nr. 2906 din 25 septembrie 2014 privind aprobarea Instructiunilor
pentru aplicarea titlului X din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul
de procedura fiscala:
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“11. Instructiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de procedura fiscala -
Solurii asupra contestariel
11.1. Contestaria poate fi respinsa ca:

(...)
c) fiind fara obiect, in Situagia Tn care sumele si masurile contestate nu au fost
stabilite prin actul administrativ fiscal atacat;;

(..)

11.2. Aceste solurii nu sunt prevazute limitativ.”

Decizia de anulare a obligatiilor fiscale nr. ... a fost astfel emisa de
Serviciul Evidenta pe Platitor Persoane Juridice din cadrul AJFP Arad in baza
adresel Activitatii de inspectie fiscala nr. .../16.09.2015 si in considerarea celor
doua acte normative care reglementeaza anularea unor obligatii fiscale — Legea
nr. 209/2015 si Ordinul nr. 2202/2015.

In aceste conditii, contestatia in cauza a ramas fara obiect pentru suma de
..... lei, anulata prin Decizia de anulare a obligatiilor fiscale nr. ... a fost astfel
emisi de Serviciul Evidenta pe Platitor Persoane Juridice din cadrul AJFP Arad,
n speta nefiind Tndeplinite conditiile de procedura, reglementate expres la art.
206 Cod procedura fiscala, republicat, ,JForma si conginutul contestariei”,
respectiv la ain. (1) lit. b) — “obiectul contestariei”, astfel ci se va respinge
contestatia formulata caramasa fara obiect pentru sumade .... lel reprezentand:

- ... lel —impozit pe veniturile din salarii;
- ... lei — dobanzi si penalitati aferente impozitului pe veniturile din

salarii;

- ... lee— CASanggati;

- ... lei —dobéanzi si penalitati aferente CAS anggjati;

- ...l — CASanggator;

- ... lel —dobéanzi si penalitati aferente CAS angajator;

- ... lel —fond Risc accidente si boli profesionale;

- ... lel — dobanzi si penalitati aferente fondului Risc accidente si boli
profesionae;

- ... lel — contributie soma] angajator;

- ... lei —dobéanzi si penalitati aferente contributiei somaj angagjator;

- ... lel — contributie somaj angajati;

- ....lei —dobanzi si penalitati aferente contributiei somaj angajati;

- ... lei —fond garantare creante salariale;

- .. lel — dobanzi si penalitati aferente fondului garantare creante

salariae;
- ....lei —contributii sinatate angagjator;

- ....lei —dobanzi si penalitati aferente contributii sanatate angajator;

- ... le —contributii sinatate angajati;

- ... lei —dobéanzi si penalitati aferente contributii sinatate angajati;

- ... lei — contributia pentru indemnizatii concedii;
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- ... lei — dobénzi si pendititi aferente contributiel pentru
indemnizatii concedii.

In ceea ce priveste suma de .... lei reprezentand diferenta dintre suma
stabilita prin Decizia de impunere nr. F-AR nr. ... (... lei) si suma anulata prin
Decizia de anulare a obligatiilor fiscale nr. ... (... lei), Direcfia Generald
Regionald a Finangelor Publice Timisoara este investitd sd se pronunte dacd
S.C. X SR.L. datoreazi in mod legal impozit pe veniturile din salarii gi
contribugii sociale aferente sumelor pldtite salariatului in Germania sub
denumirea de diurnd in condifiile in care aceste sume achitate salariarilor se
includ Tn categoria veniturilor de naturd salariald.

Din documentele existente la dosarul cauzel rezulta ca sumade ... lei se
compune din:

- ....lei —impozit pe veniturile din salarii

- ... lei— CASangaati;

- ... lei —contributie soma] angajati;

- ... lel —contributii sanatate angajati.

In drept, sunt aplicabile dispozitiile art.55 alin.(1), din.(2) lit.k) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, unde
Se precizeaza :

“Definirea veniturilor din salarii

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in
natura obrinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui
contract individual de muncd sau a unui statut special prevazut de lege,
indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de forma
sub care ele se acorda, inclusiv indemnizariile pentru incapacitate temporard de
muNcd.

(2) Tn vederea impunerii, sunt asimilate salariilor:

[...]

K) orice alte sume sau avantaje de naturg salariala ori asimilate
salariilor.

[..]17,
coroborat cu pct.106 din H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, unde se stipul eazi:

“106. Venitul brut lunar din salarii reprezinta totalitatea veniturilor
realizate intr-o luna conform art. 55 alin. (1) - (3) din Codul fiscal de o
persoand fizica, pe fiecare loc de realizare, indiferent de denumirea acestora
sau de forma sub care sunt acordate”.

Totodata, dispozitiile pct.67 si pct.68 lit.a) din H.G. nr.44/2004 pentru
aprobarea Normelor metodol ogice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, prevad:
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“67. Veniturile de natura salariala prevazute la art.55 din Codul fiscal,
denumite in continuare venituri din salarii, sunt venituri din activitari
dependente, daca sunt Tndeplinite urmatoarele criterii:

- partile care intra in relasia de munca, denumite Th continuare angajator
si angajat, stabilesc de la inceput: felul activitgrii, timpul de lucru si locul
desfasurarii activitarii,

- partea care utilizeazi forra de munca pune la dispozisia celeilalte parfi
mijloacele de munca, cum ar fi: sparii cu inzestrare corespunzitoare,
Tmbracaminte special d, unelte de munca si altele asemenes;

- persoana care activeaza contribuie numai cu prestaria fizica sau cu
capacitatea e intelectuala, nu si cu capitalul propriu;

- platitorul de venituri de naturgd salariala suporta cheltuielile de
deplasare in interesul serviciului ale angajatului, cum ar fi indemnizaria de
delegare-detasare in rara si in strainatate, si alte cheltuieli de aceasta naturd,
precum si indemnizatia de concediu de odihnag si indemnizasia pentru
incapacitate temporard de munca suportate de angajator potrivit legii;

- persoana care activeaza lucreaza sub autoritatea unei alte persoane si
este obligata sa respecte condisiile impuse de aceasta, conform legii.

68. Veniturile din salarii sau considerate asimilate salariilor cuprind
totalitatea sumelor incasate ca urmare a unei relasii contractuale de muncd,
precum si orice sume de naturag salariala primite in baza unor legi speciale,
indiferent de perioada la care se refera, si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestatéd ca urmare a contractului
individual de muncgd, a contractului colectiv de munca, precum si pe baza actului
de numire:

- salariile de bazi;

- sporurile si adaosurile de orice fel;

- indemnizarii pentru trecerea temporara n altd muncd, pentru reducerea
timpului de munca, pentru caranting, precum si alte indemnizayii de orice fel,
altele decat cele menrionate la pct. 3, avand aceeasi naturd;

- recompensele si premiile de orice fel;

- sumele reprezentand premiul anual si stimulentele acordate, potrivit
legii, personalului din instituriile publice, cele reprezentand stimulentele
acordate salariayilor agenrilor economici;

- sumele primite pentru concediul de odihna, cu excepria sumelor primite
de salariat cu titlu de despagubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor
salariatului si familiei sale necesare n vederea revenirii la locul de muncad,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihng;

- sumele primite Tn caz de incapacitate temporarda de munca;

- valoarea nominala a tichetelor de masg, tichetelor de cresa, tichetelor de
vacanyd, acordate potrivit legii;
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- orice alte castiguri Tn bani si Tn naturg, primite de la angajatori de catre
angajari, ca platé a muncii lor;”.

n temeiul acestor prevederi legale se retine ca in categoria veniturilor din
salarii sau asimilate acestora se cuprind toate sumele de bani primite de o
persoana fizica Tn baza unui contract individual de munca sau a unel relatii
contractuale de munca indiferent de locul unde este desfasurata activitatea
remunerata, de denumirea acestora sau de forma sub care sunt acordate.

Din documentele aflate la dosarul cauzel se retin urmatoarele;

Petenta a detagat in Germania pe o perioada determinata un saariat (PD)
angajat cu contractul de munca nr. ..../06.01.2012 pe o perioada nedeterminata,
avand functia de inginer constructor, pe baza unor acte aditionale la contractele
de munca incheiate si Tnregistrate n Registrul de evidenta al salariatilor, in care
sunt precizate urmatoarele:

- locul de munca vafi ih Germania;

- perioada de delegare/detasare — 1 an cu posibilitatea prelungirii cu

acordul ambelor parti;

- remunerarea: salariul lunar este stabilit in contractul de munca al
angajatorului beneficiind si de o diurna zilnica de 55 euro valabila
pentru perioada de detasare;

- SC X SRL, in calitate de firma prestatoare de servicii, i revine sarcina
indeplinirii tuturor obligatiilor care decurg din contractul incheiat cu
angajatul sau, PD.

Conform constatarilor organelor de inspectie fiscala a rezultat ca lunar,
pentru salariatul din strainatate au fost intocmite, in Romania, state de salarii
cuprinzénd salariul brut din contractul de munca, pentru care s-a calculat
impozit pe salarii si contributii sociale, care au fost declarate Tn Tntregime la
bugetul de stat.

Angagatului PD i-a fost acordatda o suma de bani cu titlu de ,,diurna” in
functie de numarul de zile de detasare.

Din analiza modului n care angajatul si angajatorul au convenit acordarea
acestor sume rezulta cu claritate ca indemnizatia in suma fixa de 55 euro/zi este
conditionata de numarul de zile lucrate intr-o luna.

Avand in vedere faptul cia sumele platite salariatului in cauza nu
reprezinta rambursari ale unor cheltuieli de transport, cazare, masa justificate cu
documente Tn conditiile Directivei 96/71/CE a Parlamentului European si
Consiliului, in mod legal organele de inspectie fiscala au stabilit ca aceste sume
sunt venituri de natura salariala in conformitate cu art.55 alin.(2) lit.k) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, iar
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nu indemnizatii de delegare/detasare reglementate de art.55 alin.(4) lit. g) din
actul normativ stipulat mai sus.

Totodata, se retine ca prevederile art.12 alin.(1) din Regulamentul CE
883/2004, stipuleaza: ”Persoana care desfasoard o activitate salariata Tntr-un
stat membru, pentru un angajator careisi desfasoara Th mod obisnuit activitdgrile
Tn acest stat membru, si care este detasata de angajatorul respectiv in alt stat
membru pentru a lucra pentru angajator continua sa fie supusd legidariel
primului stat membru, cu condifia ca durata previzbila a activitarii s nu
depaseasca douazeci si patru de luni si s nu fi fost trimis s inlocuiasca o alta
persoand”.

Tn considerarea celor de mai sus, rezulti ca Tn mod legal organele de
inspectie fiscalda au aplicat prevederile art.11 alin.(1) din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilind ca
sumele platite anggjatului S.C. X S.R.L. Th Germania in perioada 01.01.2012 —
30.04.2015 reprezinta venituri de natura salariala din activitati dependente,
realizate Tn strainatate, pentru care aceasta avea obligatia platii contributiilor
sociale aferente acestor sume.

Ca priveste sustinerea contestatarei potrivit carela ,Invocarea
prevederilor art. 11 alin. 1 Cod fiscal este gresita intrucat acest articol se refera
laTRANZACTII si nicidecum la contracte de munca, indemnizatii de deplasare
si alte aspecte sesizate de Codul muncii.”, aceasta nu poate fi retinuta n
solutionarea favorabila a cauzel, intrucdt potrivit acestui temel de drept la
stabilirea unui impozit autoritatile fiscale pot reincadra forma unel tranzactii
pentru a reflecta continutul economic al tranzactiel, legiuitorul nelimitand
aplicarea acestui temel de drept doar la stabilirea sumel unor impozite s taxe
expres reglementate, argumentele invocate de contestatoare nefiind de natura sa
infirme constatarile organelor de inspectie fiscala.

Desi petenta arata ca ,,Pentru a-si justifica aprecierile, echipa de inspectie
expune dispozitii legale din dreptul muncii national si din dreptul Uniunii
Europene (Directive si Regulamente)”, atéta timp cat conform art. 148 alin. (2)
din Constitutia Romaniei ,,prevederile tratatelor constitutive ale Uniunii
Europene, precum si celelalte reglementari comunitare cu caracter obligatoriu,
au prioritate fara de dispozriile contrare din legile interne, cu respectarea
prevederilor actului de aderare”, raportarea organelor de inspectie fiscala la
dispozitille legale ale dreptului Uniunii Europene (Regulamentul CE nr.
883/2004/CEE, Directiva 96/71/CE privind detasarea lucratorilor Tn cadrul
prestarii de servicii) coroborat cu dispozitii legale apartinand dreptului intern
(Codul fiscal, Codul muncii) sunt pe deplin justificate.

Tn materie de securitate sociali, Tncepand cu data de 1 mai 2010, in
realtiile Romaniel cu celelalte state membre ale U.E. au devenit aplicabile
prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor
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de securitate sociala si ale Regulamentului siu de implementare (CE) nr.
987/20009.

Cu toate ca in contestatia formulata petenta invoca prevederile Codului
muncii, la starea de fapt existenta nu se aplica prevederile art. 42 — art. 47 din
Codul muncii referitoare la detasare, in conditiile in care detasarea salariatilor de
la o firma din Roménia la o alta din Uniunea Europeana se face cu respectarea
prevederilor Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
de servicii, in Raportul de inspectie fiscala ce a stat |a baza emiterii decizieli de
iImpunere atacate organele de inspectie fiscala fiind prezentate punctual
articolele din normele legal e europene care sunt incidente.

Mai mult, drepturile cuvenite salariatului detasat nu au fost acordate de
anggjatorul la care s-a dispus detasarea, asa cum prevede art. 47 din Codul
muncii din Romania, pe care petentail citeaza Tn cuprinsul contestatiei.

Totodata, organele de inspectie fiscala nu au Tnlaturat drepturile
angajatului Tn cauza ladiurna si nu au intervenit in contractul de munca asa cum
sustine S.C X S.R.L. in fila 2 a contestatiel, doar a determinat natura acestor
sume din punct de vedere fiscal indiferent de denumirea pe care aceasta o poarta
prin raportare la prevederile art. 11 ain. (1) din Codul fiscal.

Documentul Al prezentat Tn timpul inspectiel fiscale dovedeste exclusiv
mentinerea titularului acestuia la sistemul de securitate sociala (asigurare pentru
pensie, accidente de munca si boli profesionale, asiguriri sociale de sinatate,
prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care apartine institutia care a
emis respectivul document), lipsa acestuia nefiind de natura a Tmpiedica
desfasurarea de activitati profesionale pe teritoriul altui stat membru, Tntr-un
astfel de caz devenind aplicabila regula generala Tn domeniu, conform
principiului lex loci laboris, respectiv de a asigurarii conform legidatiei locului
de desfasurare a activitatii. Documentul portabil A1 nu poate fi asimilat, din
punct de vedere legal, unui permis de munca.

In consecinta, in conditiile Tn care salariatul detasat PD a obtinut de la
Casa Nationala de Pensii — Directia Relatii Internationale formularele A1 din
care rezulta ca persoana detasata ramane afiliata la sistemul de securitate sociala
din Romania, veniturile suplimentare incasate in Germania de persoana detasata,
sunt considerate Tn Romania venituri asimilate salariilor, asupra lor calculandu-
se, retindndu-se si virdndu-se contributii de asiguriri sociale obligatorii.

Pe cale de consecinta, in considerarea documentelor existente la dosarul
cauzei raportat la dispozitile Codului fiscal prin prisma legidatiei Uniunii
Europene in domeniul securitatii sociale, rezulta ca veniturile obtinute de
salariatul detasat de SC X SRL pe teritoriul Germaniei reprezinta venituri de
natura salariala pentru motivele expuse mai jos:

» sunt indeplinite criteriile prevazute la pct. 67 din HG nr. 44/2004
privind Normele metodologice de aplicare a Codului Fiscal, referitoare la
veniturile de natura salariala din activitati dependente, respectiv ,,partile care
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intra in relasia de munca, denumite Tn continuare angajator si angajat, stabilesc
de laTnceput: felul activitarii, timpul de lucru si locul desfasurarii activitarii”.

» indemnizatiile pentru munca desfasurata Tn Germania au fost calculate
in functie de gradul de Tndeplinire a normel de lucru si de zilele efectiv lucrate,
ceea ce reflecta caracterul de venituri salariale ale sumelor primite de angajat, si
nu caracterul de diurna ce se acorda pentru acoperirea cheltuielilor de masa si
transport local, pe fiecare zi calendaristica de detasare.

» conform art. 55 alin. (1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal
coroborat cu pct. 68 din HG nr. 44/2004 rezulta ca indemnizatiile pentru munca
desfasurata Th Germania constituie venituri de natura salariala.

» formularele A1 emise de Casa Nationala de Pensii pentru salariatul PD
atesta faptul ca acesta este asigurat la sistemul de securitate sociala (asigurare
pentru pensie, accidente de munca si boli profesionale, asigurari sociale de
sinatate, prestatii familiale) din Romania, certificand totodata si faptul ca
titularul se supune legislatiel romanesti si nu datoreaza contributii sociale in
strainatate, ci Tn Romania.

Pe cale de consecinta, rezulta ca Tn mod corect si legal organele de
inspectie fiscalda au procedat la reintregirea bazel de impozitare a impozitului pe
veniturile din salarii, cu sumele reprezentand diurne acordate angajatului care a
desfasurat activitate in strainatate, rezultand un impozit pe veniturile din salarii
suplimentar in suma de ... lel (urmare emiterii Deciziei de anulare a obligatiilor
fiscale nr. ..../22.09.2015, |a data prezentei Tn sarcina petentei ramanand datorat
un impozit pe veniturile din salarii in suma de .... le).

Totodata sumele ramase in sarcina petentel ulterior Deciziel de anulare a
obligatiilor fiscale nr. 76843/22.09.2015, respectiv:

- ...lee—CASanggjati;

- ... lel —contributie somaj angajati;

- ....lei —contributii sinatate angajati,

Tn conditiile in care asa cum s-a demonstrat in cuprinsul prezentei sumele platite
anggjatului S.C. X SRR.L. in Germania in perioada 01.01.2012 — 30.04.2015
reprezinta venituri de naturd salariala din activitati dependente, redlizate in
strainatate, pentru care aceasta avea obligatia platii contributiilor sociale
aferente acestor sume, in considerarea urmatoarele dispozitii legale:

- pentru contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati: art. 296"18 din. (1), art. 296”4 din (1) din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal

- pentru contributia soma] angajati: art. 296"18 alin. (1), art. 296"18
ain. (3) lit. d), art. 296"4 din (1) din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal

- pentru contributia de sinatate angajati: art. 296"18 ain. (1), art.
296"18 dlin. (3) lit. b), art. 296”5 din. (2) din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal.
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Avand n vedere cele retinute, urmeaza a se respinge ca neintemeiata
contestatia formulata de SC X S.R.L. pentru sumatotala .... lel compusa din:

- ... lei —impozit pe veniturile din salarii

- ... lei—CASangaati

- ... lel — contributie somaj angajati

- ....lei —contributii sinatate angajati,
in baza prevederilor art. 216 ain. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora
“(1) Prin decizie contestaria va putea fi admisqg, in totalitate sau in parte, ori

respinsa.”

coroborat cu pct. 11.1, lit. @ din OPANAF nr. 2906/2014 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului 1X din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala care stipuleaza:

“Contestayia poate fi respinsa ca:

a) neintemeiatd, n situaria n care argumentele de fapt si de drept prezentate in
susfinerea contestariei nu sunt de natura sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”.

Pentru considerentele mal sus prezentate si in temeiul prevederilor art. 2,
art. 5, art. 6 din Legeanr. 209/2015 privind anularea unor obligatii fiscale, cap. |
din Ordinul nr. 2.202 din 19 august 2015 pentru aprobarea procedurilor de
anulare a obligatiilor fiscale ce fac obiectul prevederilor Legii nr. 209/2015
privind anularea unor obligatii fiscale si a Legii nr. 225/2015 privind anularea
contributiel de asigurari sociale de sanatate pentru anumite categorii de persoane
fizice, art.55 ain.(1), ain.(2) lit.k) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, pct.67, pct.68 lit. a), pct.106 din H.G.
nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, art.
24, art. 32, art. 33, art. 47, art. 206, art. 216 din OG nr. 92 din 24 decembrie
2003, republicata, actualizata, privind Codul de procedura fiscala, republicata,
pct. 11 din Ordinul nr. 2906/2014 privind aprobarea Instructiunilor pentru
aplicarea titlului 1X din OG nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, in
baza referatului nr. 35005/09.09.2015, se

DECIDE

- respingerea ca ramasa fara obiect, a contestatiel formulata Tmpotriva
Deciziei de impunere nr. F-AR nr. ... privind obligatiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice emisa de
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arad — Activitatea de inspectie
fiscala, pentru sumatotala de.... lel reprezentand:
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- .... lel —impozit pe veniturile din salarii;

- ... lei — dobénzi si pendlitati aferente impozitului pe veniturile din
salarii;

- ....lei — CAS angajati;

- ....lel — dobénzi si penalitati aferente CAS angajati;

- ....lei = CAS anggjator;

- ... lel — dobanzi si penalitati aferente CAS angajator;

- ... lei — fond Risc accidente si boli profesionale;

- ... lel — dobanzi si penalitati aferente fondului Risc accidente si boli
profesionale;

- ... lel — contributie somaj angajator;

- ... lel — dobanzi si penalitati aferente contributiel somaj angajator;

- ... lei — contributie soma] angajati;

- ... lel — dobanzi si penalitati aferente contributiel somaj angajati;

- ... lel — fond garantare creante salariale;

- ... lei — dobanzi si penalitati aferente fondului garantare creante
salariale;

- ... lei — contributii sanatate angajator;

- ... lel — dobanzi si penalitati aferente contributii sinatate angajator;

- ... lei — contributii sinatate angajati;

- ... lei — dobanzi si penalitati aferente contributii sinatate angajati;

- ... lel — contributia pentru indemnizatii concedii;

- ... lei — dobéanzi si penalitati aferente contributiel pentru
indemnizatii concedii.

- respingerea ca neintemeiata, a contestatiel formulata impotriva Deciziel
de impunere nr. F-AR nr. ... privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala pentru persoane juridice emisa de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Arad — Activitatea de inspectie fiscala, pentru
sumatotala de... lei compusa din:

- .... lel —impozit pe veniturile din salarii

- ... let — CAS anggjati

- ... lel — contributie somaj angajati

- ... lel — contributii sanatate angajati.

- prezenta decizie se comunicala:
-S.C. X SR.L.
-AJFP Arad ,
cu aplicarea prevederilor pct. 7.6. din OPANAF nr.2906/2014.

Decizia este definitiva in sistemul cailor administrative de atac si poate fi
atacata potrivit prevederilor legale la Tribunalul Arad sau Tribunalul Timis in
termen de 6 luni de la primirea prezentei.
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