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DECI ZIA nr.968/317/07.07.2015

privind soluionarea contesti@i depud de SC X SRL din ..., inregistiaia DGRFP
Timigsoara sub nr..../...2015.

DGRFP Timgoara a fost sesizatde dtre AJFP Hunedoara — Inspiec
Fiscah, cu adresa nr....[...2015, inregistrig DGRFP Timgoara sub nr. .../...2015,
asupra contedsii@i depud de SC X SRL, cu sediul in ..., ..., nr. ..., cam.jud. ...,
C.LF. ..., inregistratla ORC ... nr. .../...[..., reprezentgrin dna. M, in calitate de
administrator.

Contestm a fost inregistratla AJFP Hunedoara sub nr..../...2015.

Contestm a fost formulat impotriva Deciziei de impunere nr. ...-... ...
...2015 privind obligaile fiscale suplimentare de pfastabilite de inspem fiscak,
emisi de AJFP Hunedoara — InspiecFiscal, in baza raportului de inspexfiscak
nr....-... ... / ...2015 vizeaz suma de ... leieprezentand:

... lei —impozit pe profit stabilit suplimentar;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe profit;

... lei — penaliiti de intarziere aferente impozitului pe profit;

... lei — taxa pe valoareaad)at stabilia suplimentar;

... lei — impozit pe veniturile din salarii;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;

... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salarii.

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei de asiguiri
sociale datotatle angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriii de asiguiri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriii individuale de

asiguiri sociale ré@nuta de la asigung
.. lei — penalitti de intarziere aferente contrimi individuale de

asiguiri sociale ré@nuta de la asigung
.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
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profesionale datofiade angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflide asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;
... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri de
somaj datorat de angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri desomaj
datoratde angajator;
... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri desomaj angajat;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriii individuale de asigari de
somaj angajat;
.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptassanelor
sociale;
.. lei — dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
fondului de garantare pentru platamedar sociale;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata credor sociale;
... lei — contribtia pentru asiguiri de sinatate datordit de angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
de anatate datordtde angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri de
Snatate datorat de angajator;
... lei — contribtia pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigung
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
de anatate reinuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri de
gnatate reinuta de la asigung
... lei — contribgia pentru concedii indemnizaii;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru concedi
sl indemnizaii;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru concedgi
indemniza;
... lel — impozit pe veniturile persoanelor fizicerezidente;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe veniturile
persoanelor fizice nerezidente;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente impozitului pe venitupkrsoanelor
fizice nerezidente.
Contestm este autentificat purtand amprentgtampilei SC X SRL din .si
semritura dnei. M, in calitate de administrator al SGRL din ....
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Contestm a fost depusin termenul preizut de art.207 alin.(1) din OG
nr.92/2003, privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, in condile in care:

- Decizia de impunere nr....-... ... /...2015 praviabliggiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspe@ fiscak, emist de AJFP Hunedoara — InspiecFiscad, in
baza raportul de inspge fiscah nr....-... ... / ...2015, a fost comunitatitre petert
in data de 27.03.201%u adresa nr..../[...2015, potrivit celor menate adresa de
comunicare a deciziei de impunere, aspect confideatematura dnei. M, in calitate
de administratogi cu stampila socieitii SC X SRL,;

- Contestga formulati de SC X SRL, a fost inregistiata AJFP Hunedoara sub
nr....[...2015.

In conseci, constatandicin spea sunt intrunite prevederile titlului IX din
OG nr.92/2003, privind Codul de procedldrscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, dispozile exprese ale OPANAF nr.2906/2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92)@3 privind
Codul de proceddr fiscai, DGRFP Timgoara, prin Serviciul de Saionare a
Contestdilor este investit sa se pronute pe fond asupra contegga formulaé de
SC X SRL din ....

. SC X SRL din ..., solicit admiterea contegiai, avand n vedere

urmatoarele motive:

1. SC X SRL ... sume c nu a desfisurat activitatea de selege si plasare de
forta de munai, petenta arat ca:
- desi la infiintare societatea a fost constifuita agent de muactemporat,
incluzand in obiectul principal de activitate: ,agele mung pe baze temporare”,
societatea nu a dastirat niciodai activitati de selegie si de plasare de far de
muna;
- organele de inspege fiscak s-au limitat la analiza contractelor de mynfdra a da
atenie efectiv activisitii destsurate de societate;
- potrivit principiilor fundamentale pe care se &az dreptul comunitar—libera
circulaie bunurilorsi serviciilor, libertatea de stabilre a intreprint, principii de
care dag nu setine cont pot intra Tn contradie cu legislaile nationale;
- plecand de la definia detgarii transfrontaliere prezentatin textul Directivei
europene nr.96/71/CE, se identifidiferite cazuri de detare a lucitorilor carora li
se apli@ normele privitoare la detarea in sp#ul comunitar;
- situgiile care se incadreain categoria degérilor in spaiul comunitar, detaliate la
art.1 al Directivei 96/71/CE pot fi incluse in ogdeia detaarii in spaiul comunitarsi
care se reférla contractul de exegde de lucéri sau prestarea de serviclii, la punerea
la dispoziie de personal, la contractul de transport, lasdetssi la alte tipuri de
contracte comerciale care au ca obiect schimbukeal®icii intre ntreprinderile
stabilite in diferitetari comunitare, acorduri care p#l folosirea temporérde
personal, ap@anand intreprinderii care dispune dgteea ntara in care se exedut
prestaia;



- detgarea Tn spaul comunitar nu trebuie confundatu instituia detgarii in spaiul
naional, reglementétde legisl@a interrg;
- se poate vorbi de dgte n interiorul unui grup de ntreprinderi, regpese aplid
Circulara nr.28/2005 emiigde Ministerul muncisi politicilor sociale din Italia;
- Directiva 96/71/CE a fost transpus legislaia ngionak prin Legea nr. 344/2006
privind detaarea salarigor in cadrul spaului intracomunitar;
- este inregistratin evidenele fiscale italiene ca societate stsastabilii si are
deschig reprezentagd pe teritoriul italian din 11.11.2013, cu toate secinele
fiscale;
- a incheiat contracte de asociere tempodar intreprinderi pe teritoriul itlalian, Tn
baza d&rora a participatsi céastigat licitatii in santierele navale italiene FIN
CANTIERI,
- nu poate fi nici pe departe vorba de o societate degfsoar activitate de selee
si plasare a fgei de muna, deoarece societatea a executat propriileatiycr
nepunand la dispaz vreunui utilizator proprii angaja

2. Referitor la drepturile salariale — diuna:

Petenta atatare este diferea dintre detgarea intera si detsgarea potrivit
legislgiei europene, maionand @ salariatul detgat intern@onal va presta munca in
interesul angajatorului, contractdlusde mung nu va fi suspendat toate drepturile
salarialesi de detaare (indemnizga de detgare) vor fi acordate de angajatorul care
detgeaz, iar salariatul vaamane subordonat acestuia.

Petenta invacdefinitia indemnizéiei de deplasare (diurnagi arat ca
incepand cu 1 ianuarie 2007, prin HG 1860/2006imtidrepturilesi obligatiile
personalului autordtilor si institutilor publice pe perioada del&g si detaarii n
alta localitate, precumsi in cazul deplasii in cadrul localitii, Tn interesul
serviciului s-a stabilit pentru salatiisautoritatilor si institutiilor publice, un nivel al
diurnei de ... lei pe zi.

De asemenea petenta irvact.55 alin.(4)si art.296 indice 15 din Codul
fiscal, modificate prin OG nr.8/2013, care pre\ca incepand cu data de 1 februarie
2013 nu sunt incluse n veniturile salarigienu sunt impozabile cheltuielile cu
indemnizaiile de deplasare acordate salgloa pentru deplagi Tn tara si in
strainatate, Tn limita a de 2,5 ori nivelul legal stabgéntru instittii publice.

In concluzie, petenta guse ¢ incepand cu data de 1 februarie 2013,
indemnizaia de delegare/degare (diurna) care dégeste de 2,5 ori nivelul stabilit
pentru personalul din instiitle publice, indiferent de forma de organizare a
angajatorului, este considetatenit de natur salariak. In situaia SC X SRL, nivelul
diurnei acordate nu a dayt valoarea stabilit, deci nu poate fi conside#aparte
integrand a salariuluki prin urmare nu poate fi supusnpozitrii.

3. Referitor la lucarile efectuate pe teritoriul tarii:

Petenta precizea@ Tn baza contractului .../... din data de 20.062&C X
a executat o parte de Hrc de montare a panourilor fotovoltaice pantierul T...,
judeul ..., in colaborare cu SC F... SRL, in acest semexand un contract incheiat
intre girti intocmit n limba italiaa si netradus in limba romén
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4. Referitor la facturile emise de Asocigia muzicalki romano — italiana
prietenii Italiei:

Petenta afata in articolul 1178 N.C.Civ este enam principiul liberttii
formei, in sensulxincheierea contractului se realiz&azin simplul acord de vota
al partilor, capabile de a contracta, ddegea nu impune o altormalitatesi nu este
de acord cu invocarea déte organele de control a art.6 din Legea contafili
deoarece consideri, contractul este o convea verbak, documentele care stau la
baza inregistirilor contabile sunt ir&gi facturile, iar necesitatea actiilor prestate
a rezultat din recuperarea dosarului electronidad@dFP Bucursti, din relgia cu
angajai, precumsi de gestionarea localului inchiriat.

5. Relativ la Tnregistrarea pe costuri a edravalorii facturilor emise de SC
F...U... SRL:

Petenta precizeaza a depus facturile emise de SC F... U... SRL lItpka
perioada 2011 — 2012, traduse.

6. Referitor la dreptul de deducere a TVA ferenta facturilor emise de SC
l... SRL:

Petenta stise ¢ nu se poate considerd psirea din evideta contabi a
facturii originale, acolo unde exisposibilitatea recupérii sa condua@ la lezarea
dreptului de deducere a TVA.

Petenta aratca in analizarea din partea organelor de ingpefiscak a
raporturilor comerciale cu cele doua saitiese noteaza o totalncoerema: atat la
baza raporturilor cu SC I... SRL, cditla a celei cu Asocte Y , stau acorduri
verbale, ing dac pentru SC I... SRL nu este relevaptoblema lipsei documentului
justificativ care st la baza consenini Tn contabilitate a opetanii, pentru Asociga
Y , aceadt lipsa a dus la calificarea ca nedeductilal cheltuielii.

7. Referitor la lipsa certificarea persoarer nerezidente:

Petenta apreciaza la momentul ridigrii profitului si platii impozitului
aferent, administratorul | a prezentat certificdistal, care are o valabilitate de 6 luni
pentru autoritile italienesi urmare a efectrii inspegiei fiscale a solicitat un nou
certificat al fostului administrator |, certificgpe care il anexeazla dosarul
contestaei.

Il. Organele de insp@e fiscak din cadrul AJFP Hunedoara — Inspec

Fiscal, prin Decizia de impunere nr....-... ... /...2016vipd obligaiile fiscale
suplimentare de plaistabilite de inspe@ fiscak, emigi in baza raportul de inspez
fiscak nr....-... ... / ...2015, au consemnat &toarele:

[I.1. Referitor la impozitul pe profit stabilit sup limentar in suma de ... lei
si accesoriile aferente impozitului pe profit, respetiv dobanzi/majorari_de
Intarziere in sumi de ... leisi penalitati de Intarziere in suna de ... lej

[1.1.1 Cu privire la sumele de bani acorda de SC X SRL salarisilor sub
forma de diurna in perioada mai 2011 — ianuarie 2015;



In fapt, organele de inspge fiscah au reinut ci SC X SRL ..., dg nu a fost
autorizai sa fungioneze ca agent de mundemporaf, a desfsurat activititi
specifice agentului de muintemporai, deoarece:

1. A incheiat cu salaris contracte individuale de muagi prin acte adionale a
stabilit & locul de desfsurare al activitii va fi in stiinatatesi contractul de muric
va avea o duratdeterminat in fungie de perioada Tn care se vor efectuariuin
strainatate;

2.1n baza contractelor de punere la dispezi a comenzilor primite de la partenerii
intracomunitari, SC X SRL ... a pus la disp@ziacestora personalul angajat n
Romania pe care |-a detd s lucreze in shinatate;

3. Partenerii intracomunitari s-au comportat ca zdilori ai forei de mung angajate
de SC X SRL ..si pusi la dispozia lor, deoarece prin contractele de punere la
dispoztie incheiatesi comenzile emise s-a pr&ut: perioada in care anggijavor
executa lugrile, tariful pentru munca pressatocul desisurarii lucarilor;

4. Personalul calificat angajat de SC X SRL ..., aadDeciziilor de detare emise
de conducere, a fost pus la dispiazutilizatorilor pentru care a lucrat temporar sub
supravegeereg conducerea acestora in vederea exgcwinor sarcini precisei cu
caracter temporar.

in drept, organele de inspge fiscal, in vederea stabilirii consecator
fiscale care au decurs din acordarea unor sumarnérbvalui si lei, angajalor, sub
titlul de diurri, fara ca acesteaadie impozitate la angajasi angajator, au avut in
vedere urriitoarele aspectg prevederi legale
-art.43, art.45i art. 46 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncu modificrile si
completirile ulterioare;

-art.2 din HG nr.1860/2006 privind drepturgeobligatiile personalului autoritilor
si institutiilor publice pe perioada del&g si detaarii Tn alta localitate, precunsi n
cazul deplaaii in cadrul localidtii in interesul serviciului;

-art.3 alin.(1) lit.c)si alin.(7) in Directiva 96/71/CE a Parlamentului r&peansi
Consiliului.

Din documentele puse la dispeiorganelor de inspge fiscak a rezultat &
unitatea verificat a decontat contravaloarea cheltuielilor ocaziowi&eransportului
personalului Tn sfiinatatesi a asigurat cazare gratuppentru acgia.

La art.l din HG nr.518/1995 privind unele dreptgi obligati ale
personalului roman trimis Tn &inatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, se stipuleazxpres care sunt misiunile cu caracter temponatrp€are se
aplici prevederile hararii, ori presirile de servicii efectuate de personalul angajat al
SC X SRL in sp@ul UE nu se incadreazin niciuna din misiunile temporare
prevazute acolo.

Tot in HG nr.518/1995 privind unele pitgi si obligatii ale personalului
roman trimis in stiinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracéengorar se
prevede la art.5, §i 12 c personalului trimis in stimatate n condiile hotarari, i se
acordi o indemnizge zilnica in valué, denumii diurng, in suni fixa si sub forna de




avans, ori angajia SC X SRL au primit sumele de bani in valgi in lei Tn cuantum
variabil si negociatsi numai du@ ce au efectuat presiée externe.

Din punct de vedere fiscal posibilimt@cordrii diurnei existé pentru
salariaii care se pot afla in sittia de delegare/defare, situge n care nu se afl
angajatul trimis &lucreze in spaul UE (deoarece neavand locul de mude baz in
Romania, nu existlocul de la care asse produg delegarea/detarea), locul de
munda fiind strict determinat inara de domiciliu a beneficiarului serviciilor, iar
cheltuielile de transport parla locul misiunii a reprezentat o cheltdigle care a
suportat-o SC X SRL. Altfel spus, sumele primiteahgajaii unitatii verificate cu
titlu de diurra nu pot fi considerate a fi indemnizale delegare deoarece angiajau
prestat munca tocmai la locul de margreviazut in contractele de muihgi actele
adiionale ncheiate.

De asemenea, organele de ingpéscak au mai invocat:

-art.88, art.91 alin.(2), art.92 alin.(1), art.84art.101 din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, republicat cu modifiarile si completirile ulterioare;

-art.10, 11si 19 din HG nr.1256/2011 privind conilie de fungionare, precunsi
procedura de autorizare a agentului de rademporat;

- din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE niO8471;

- art.40 alin.(1) lit.a), art.55 alin.(1), art.56na(2) lit.k), art.55 alin.(4) lit.g)ki titlul
IX~2 Contribuii sociale obligatorii, Capitolul | art.296"2 — #96720 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modirile si completirile ulterioare;

In corinutul actelor adionale intocmite, in care se prevede printre altele
locul de mung si posibilitatea acordii diurnei, la prevederile legale aplicabile
raporturilor de munt se merioneaz si Directiva 2008/104/CE care reglementeaz
munca prin agent de munhctemporaf, adiG exact activitatea care suee
conducerea uriitii ca nu o desfsoard angajai sai.

Art.11 alin (1) din Legea nr.571/2008vmd Codul fiscal, cu modifigrile si
completirile ulterioare, arat ca la stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe 1
intelesul prezentului cod, autcitile fiscale pot & nu ia in considerare o tranzac
care nu are un scop economic sau pot reincadrafonmi tranzad pentru a reflecta
continutul economic al tranzaei.

In concluzie, sumele In eyidei primite cu titlu de diura de dtre salarigi
SC X SRL pe perioada mai 2011 — ianuarie 2015,ezp# drepturi de natdr
salariafi, cu toate oblig@le care decurg din calcularea, eviderea si virarea
impozitului pe venitsi a contribuiilor sociale aferente acestora, drepturi care eu s
incadreaz in prevederile art.55 alin.(4) lit.g) din Codwdal.

Ori organele de inspiecfiscak au a#tat i SC X SRL nu se incadreain
situgiile prevazute de hatrare, iar sumele acordate in valutu beneficiaz de
deductibilitatea meionaé mai sus.

Din acelea considerente, SC X SRL nu poate beneficia nicpoevederile
art.296715 lit.g)si art.296”4 alin.(1) lit.m) din Legea nr.571/2008vmd Codul
fiscal, cu modifié@rile si completirile ulterioare.
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Faa de cele aitate mai susgi in conformitate cu prevederile art.94 alin.(2)
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedldrscak, republicai, coroborat cu
prevederile art.7 alin.(2), organele de ingmediscak au procedat la determinarea
impozitului pe veniturile din salarisi a contribuiilor sociale datorate, aferente
sumelor de bani acordate personalului angajatisulale diurri, astfel:
1. Au fost identificate toate sumele n valgt lei achitate salaridor prin conturile
curente, casieria in lai n valué ale unifitii si incasate de angaijgpe cardurile
personale sau ih numerar in perioada 01.05.2011.04.2015 in baza extraselor de
cont bancare, registrelor de &aba fisei contului 625;
2. Pentru fiecare angajat apoi pe intreaga unitate s-a stabilit lunar caréost
cuantumul diurnei incasate in Igivaluta in perioada mai 2011 — ianuarie 2015,
aceasta constituind baza de impozitare;
3. Asupra bazei de impozitare astfel determinatdpaiaplicate cotele de impozitare
corespunitoare fiedrei obligaii bugetare, stabilite prin Legea bugetului asigilor
sociale de stat pe anii 2011-204i5Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, determinéandu-se impozitul pe veri¢ din
salariisi contributiile sociale datorate de ang@jgi angajatori.
4. Pentru perioada mai 2011—-ianuarie 2015 au fostriehgtate obligai suplimentare
de plad n sarcina SC X SRL in suintotak de ... lei, din care:
... lei - impozit venituri din salarii :
... lei - contribdia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asiguna
... lei - contribdia individuak de asiguiri pentrusomaj reinuta de la asigung
... lei - contribgia pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigung
... lei - contribgia pentru de asigén sociale datoratde angajator;
... lei - contribgia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;
... lei - contribgie pentru asiguiri de sinatate datordit de angajator;
.. lei - contribgia de asiguiri pentru accidente de muhg boli profesionale

datoratde angajator;
.. lei - contribgia pentru concediii indemnizaii de la persoane juridicg

fizice;
.. lei - contribgia angajatorilor pentru fondul de garantare peplata

creagelor sociale.

[1.1.2. Cu privire la inregistrarea pe codalri a contravalorii facturilor emise

de SCF... U... Italig;

Din verificarea documentelor puse la disgiezia rezultat € in perioada
29.07.2011 — 31.12.2013, SC X SRL ... a inregistravidema contabi, Th contul
612 “Cheltuieli cu redeverele, locaile de gestiunesi chiriile” contravaloarea
facturilor emise de SC F... U... Italia, reprezadtéaazare in valoare de ... lei.

In vederea stabilirii deductibilii fiscale a acestor cheltuiefi avand n
vedere ca o parte din facturile prezentate nu at traduse in limba roméns-a
solicitat conducerii unitii verificate $ pura la dispoziia organelor de inspge
fiscali facturile traduse in limba romaripentru perioada 2011 — 2012), contractele
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incheiate cu prestatorul de servicii, precginorice alte documente prin caré se
dovedeastefectuarea pregtdor, naturasi necesitatea lor.

Pah la data Tncheierii inspeei fiscale nu au fost puse la dispeziorganelor
de inspege fiscah alte documente din carei sezulte efectuarea prest@ar si
necesitatea lor.

Prin Tnregistrarea pe costuri in evidetontabi a facturilor mefionate mai
sus nu au fost respectate dtoarele prevederi legale:

- art.21 alin.(4) lit.f), art.21 alin.(4) lit.m dibegea nr.571/2003 privind Codul fiscal,
cu modificirile si completiriile ulterioare
- art.6 alin.(1) din Legea nr.82/1991 a contaiilitrepublicat
- pct.44si pct.48 din Normele metodologice de aplicarea giiler.571/2003 privind
Codul fiscal, aprobate prin HG nr.44/2004.

In conformitate cu prevederile art.19 din Cofistal, cu suma de ... lei s-a
majorat mas profitului impozabilsi s-a procedat la recalcularea impozitului pe profi
datorat de unitate.

[1.1.3 Cu privire la veniturile din prestari servicii facturate catre D... SRL
B... Italia, neinregistrate Tn evidena contabila;

Din verificarea documentelor puse lapditie a rezultat £ perioada iulie
2011 — aprilie 2012 SC X SRL ... a emigire SC D... SRL B... Italia 10 facturi
reprezentand prest servicii conform contract nr. ... / ...2011,vialoare total de ...
lei.

In evidera contabii la venituri a fost inregistratdoar suma de ... lei,
diferena de ... lei, reprezentand ,10 % garagantier S... N...” nefiind Tnregistrain
contabilitate.

Nu au fost respectate prevederile OMFR055/2009 privind aprobarea
reglementdrilor contabile conforme cu directivele europemesé&nsul & trebuia & se
inregistreze la venituri din prést servicii intreaga valoare a facturilor emise, nu
numai valoarea care amas inregistratde incasat, ddipce s-a sizut contravalorea
garaniei, coroborate cu prevederile art.1, art 4, adré1%i art.17 alin.(2) din Legea
nr.82/1991 a contabititii, republicat, si pct.44 din HG nr.44/2004 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a Legii nr.571/2003.

Astfel, pe perioada verifidatinitatea nu a nregistrat in evidarcontabi
venituri totale Tn suthde ... lei, din care ... lei in anul 204il... lei in anul 2012,
sume cu care s-a majorat rgsofitului impozabil pentru anii 2014i 2012si s-a
procedat la recalcularea impozitului pe profit datale unitate.

[1.1.4. Cu privire la veniturile din prestiri servicii facturate catre F... Italia,
neinregistrate in evidena contabili;

Din verificarea documentelor puse Igpditia organelor de inspge fiscak
a rezultat &, in perioada martie — iunie 2013, SC X SRL ..maseatre SC F... SRL
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Italia 3 facturi reprezentand prastservicii conform contract .../... in valoaredlit
de ... lei.

In evidera contabii la venituri a fost inregistratdoar suma de ... lei,
diferena de ... lei, reprezentand0 % depozit de lu@ri” nefiind inregistrat in
contabilitate.

Nu au fost respectate prevederile OMKFRB0&5/2009 privind aprobarea
reglementdrilor contabile conforme cu directivele europemesé&nsul & trebuia & se
inregistreze la venituri din prést servicii intreaga valoare a facturilor emise, nu
numai valoarea care amas inregistratde incasat, ddipce s-a sizut contravalorea
garaniei, coroborate cu prevederile art.1, art 4, ast.@rt.17 alin.(2) din Legea
nr.82/1991 a contabititii, republicat.

Astfel, pe perioada martie — iunie 2Qiitatea nu a inregistrat in evigen
contabik venituri totale Tn sugnde ... lei, su cu care s-a majorat maprofitului
impozabil pentru anul 2018 s-a procedat la recalcularea impozitului pe profi
datorat de unitate.

[1.1.5. Cu privire la inregistrarea pe codiri a contravalorii facturilor emise
de Asocigia muzicala roméana italiana prietenii Italiei;

Din verificarea documentelor puse la dispazorganelor de inspge fiscak
a rezultat & Tn perioada 24.11.2011 — 14.03.2012, SC X SRla inregistrat in
evidena contabd, in contul 628 “Alte cheltuieli cu serviciile exgate de te”
suma de ... lei, reprezentand p#dasservicii contabilitate, consultah legak si
contabih, inscrig n facturile emise de Asoc¢ia muzicak romari italiam prietenii
Italiei.

In vederea stabilirii deductibilii fiscale a acestor cheltuieli s-a solicitat
conducerii unitii verificate $ purid la dispoziia organelor de inspge fiscak
documente justificative din caré sezulte in ce au constat serviciile prestaten
baza éror documente s-a realizat presa

Din explicaile date de administratorul ugiti, a rezultat & serviciile au fost
prestate in baza unui acord vergale refefi la gestionarea localului destinat sediului
societitii, relatia cu angajgi, recuperarea dosarului electronic al satietde la
Directia de Finare a sectorului 3 Bucuge si nu mai deine alte documente in afara
facturilor prezentate.

Organele de inspec fiscah au mefionat faptul &, prin inregistrarea pe
costuri in evideta contabi a facturilor metionate mai sus, nu au fost respectate
urmatoarele prevederi legale:

- art.21 alin.(4) lit.f)si art.21 alin.(4) lit.m)din Legea nr.571/2003 pndi Codul
fiscal, cu modifid@rile si completiriile ulterioare

- art.6) alin.(1) din Legea nr.82/1991 a contadilitrepublicat

- pct.44si pct.48 din Normele metodologice de aplicarea giiler.571/2003 privind
Codul fiscal, aprobate prin HG nr.44/2004
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In conformitate cu prevederile art.1if €odul fiscal, cu suma de ... lei s-a
majorat mas profitului impozabilsi au procedat la recalcularea impozitului pe profit
datorat de unitate.

In_consecirti, avand In vedere cele aitate la pct. 11.1.1. - 11.1.5. organele
de inspetie fiscak au procedat la recalcularea impozitului pe prestfel:
Anul 2011
- pentru anul 2011 au fost determinate suplimerdheltuieli deductibile cu
contribuiile sociale obligatorii datorate de angajatorims de ... lei;
- s-au stabilit cheltuieli nedeductibile din pudet vedere fiscal in valoare taiale ...
lei, din care ... lei contravaloare facturi emigeRd.. U... Italiasi ... lei contravaloare
facturi emise de Asodia Y;
- s-au determinat suplimentar venituri neinregistia evidera contabi in suna de
... lei aferente facturilor emisétece D... SRL Italia;
- prin Declargia privind impozitul pe profit pentru anul 2011, itatea a declarat
profit impozabil de ... legi impozit pe profit datorat de ... lei, achitatagtal,
si Tn conformitate cu prevederile art.19 alin.(1) diegea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, s-a determinat pentru anul 2011 profit izgail in suri de ... leisi impozit pe
profit suplimentar datorat de ... |aistfel:
- cheltuieli deductibile contriliia sociale: ... lei ;
- cheltuieli nedeductibile: ... lei ;
- venituri neinregistrate: ... lei ;

- profit brut impozabil: ... lei
- impozit profit suplimentar: ... lei ( ... lei ¥61%)
Anul 2012

- pentru anul 2012 au fost determinate suplimerdheltuieli deductibile cu
contribuiile sociale obligatorii datorate de angajatorims de ... lei;

- s-au stabilit cheltuieli nedeductibile din pudet vedere fiscal in valoare taiale ...
leiei, din care ... lei contravaloare facturi emide F... U... lItaliasi ... lei
contravaloare facturi emise de Asa@ay;

- s-au determinat suplimentar venituri neinregistia evidera contabi in suna de
... lei aferente facturilor emisétee D... SRL ltalia;

- prin Declarg@ia privind impozitul pe profit unitatea a declapafit impozabil de ...
lei si impozit pe profit datorat de ... Igiia avut virat impozit pe profit in plus in sam
de ... lei pentru anul 2012 pala 25.04.2013, .

si Tn conformitate cu prevederile art.19 alin.(1) diegea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, s-a determinat pentru anul 2012 profit izgail in surd de ... leisi impozit pe
profit suplimentar datorat de ... Jaistfel :

- cheltuieli deductibile contrilyia sociale: ... lei;

- cheltuieli nedeductibile: ... leiei;

- venituri neinregistrate: ... lei;

- profit brut impozabil: ... lei;

- impozit profit suplimentar: ... lei (... lei x )
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Anul 2013

- pentru anul 2013 au fost determinate suplimerdheltuieli deductibile cu
contribuiile sociale obligatorii datorate de angajatorims de ... lei;

- s-au stabilit cheltuieli nedeductibile din pudet vedere fiscal in valoare taiale ...
lei, reprezentand contravaloare facturi emise dd.F.. Italia;

- s-au determinat suplimentar venituri neinregistia evidera contabi in suna de
... lei aferente facturilor emisétee F... SRL ltalia;

- prin Declarg@ia privind impozitul pe profit unitatea a declapafit impozabil de ...
lei si impozit pe profit datorat de ... Igiia avut virat impozit pe profit in plus in sam
de ... lei pentru anul 2013;

In conformitate cu prevederile art.1@.41) din Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, pentru anul 2013 s-a determinat mexdfiscad de ... lej fara a se
datora impozit pe profit suplimentar, astfel :

- cheltuieli deductibile contrilyia sociale: ... lei;
- cheltuieli nedeductibile: ... lei;

- venituri neinregistrate: ... lei;

- pierdere fiscal. ... lei.

In consecia, avand in vedere celeasate mai sugpe total perioadlverificat,
organele de inspee fiscak au stabilit un impozit pe profit suplimentar imgude ...
lei, modul de determinare a bazei de impozitare aavaot vedere la stabilirea
impozitului pe profit suplimentar fiind redat inexa nr.15 la raportul de inspec
fiscah.

De asemenea, in conformitate cu prevledat.119, 12Gi 12071 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modirde si completirile ulterioare, pentru
nevirarea la termen a impozitului pe profit stdatsliplimentar, organele de insgec
fiscala au calculat majari de intarziere/dobanzi in sdnge ... leisi penalititi de
intarziere in suthde ... lej calculate panla 16.03.2015, mewnand @ la calculul
accesoriilor fiscale s-anut cont de impozitul pe profit virat in plus deitate pentru
anii 2012si 2013, modul de calcul al accesoriilor fiind retaanexa nr.16 la raportul
de inspete fiscak.

[1.2. Cu privire la TVA stabilitd suplimentar in _suni_de ... lgj
reprezentand taxa pe valoare adugata dedusi de pe facturi emise de SC I...
SRL, prezentate in copie xerox;

In luna iunie 2011, organele de ingigediscali, au constatat i s-a
Tnregistrat in debitul contului 4426 “TVA deductilii si a fost dedus TVA n sumni
de ... lei, afere@tfacturilor nr..../...201Gi nr..../...2011, emise de SC I... SRL V...,
reprezentand prest servicii, facturi prezentate organelor de ingpediscak n
copie Xerox.

Prin deducerea TVA pe baza unor fagiartru care nu se tilge exemplarul
n original nu au fost respectate prevederile 4é.4lin.(1) lit.a) din Codul fiscall a
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pct.46 alin.(1) din HG nr.44/2004 privind Normeletodologice de aplicare a Legii
n.571/2003 privind Codul fiscal.

In conformitate cu prevederile legaledcate mai sus, organele de insjgec
fiscali nu au acordat drept de deducere a TVA aféréatdturilor emise de SC |I...
SRLsi au stabilit TVA suplimentdrin suna de ... lei

Avand n vedereacin perioada iunie 2011 — ianuarie 2015, unitatea a
inregistrat numai TVA de recuperat, organele deange fiscah pentru TVA
stabilita suplimentar in suénde ... lei, nu au calculat accesorii.

[1.3. Cu privire la impozitul pe venituile din salarii aferent sumelor de
bani acordate sub forma de diurna salariatilor in perioada mai 2011 — ianuarie
2015, respectiv_impozitul pe veniturile salarialeri suma de ... leisi accesoriile
aferente acestuia, respectiv_dobanzi/majdéri_de intarziere in suma de ... leisi
penalititi de intarziere in sumi de ... lej

in perioada mai 2011 — ianuarie 2016, % SRL a achitat personalului
angajatsi trimis sa lucreze n stiinatate, suma de ... lei sub fatrde diurra pe care
nu a avut-o in vedere la stabilirea impozitului y@mnituri din salarii deoarece a
considerat-o neimpozabil

La determinarea cuantumului impozitydaiveniturile din salarii, organele de
inspecie fiscak au avut in vedere utitoarele prevederi legale aplicabile impozitului
pe veniturile din salarii:

- art.40 alin.(1) lit.a), art.55 alin.(1), art.55na(2) lit.k), art.57si art.58 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modirile si completirile ulterioare;

- pct 67 pct.68 pct.106 din H.G.44/2004;

- art.3 alin.(1) lit.c) alin.(7)din Directiva 96/TQE a Parlamentului Europeas
Consiliului European;

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele cu titlu de diusn
primite de dtre salarigi SC X SRL ..., sunt drepturi salariale suportdéeangajator
pe perioada in care salariau lucrat in sfiinatatesi au majorat baza de impunere a
veniturilor de natut salariak cu suma de ... lei. Dépce au fost sizute din venitul
total olinut contribuiile sociale obligatorii suportate de salariai deducerile
personale, s-a aplicat cota legale 16 % asupra veniturilor netémasesi s-a
calculat _impozit pe veniturile din salarii in s@intotak de ... lej modul de
determinare a bazei de impozitare avim vedere la stabilirea impozitului pe
veniturile din salarii fiind redat in anexa nr.la raportul de inspegie fiscah.

De asemenea, organele de ingpdiscah, in conformitate cu prevederile
art.119, 12Gi 120”1 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal, modificrile si
completrile ulterioare, pentru nevirarea la termen a inpdzi pe veniturile din
salarii stabilit suplimentar in suinde ... lei, au calculat majot de intarziere/dobanzi
In sund de ... leisi penaliiti de intarziere in suiinde ... lej calculate péan la
16.03.2015, modul de calcul fiind redat in anexa.nla raportul de inspge fiscak.
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I1.4. Referitor la _contributiile sociale aferente sumelor de bani acordate
sub forma de diurna salariatilor in perioada mai 2011 — ianuarie 2015, sume
asimilate veniturilor din salarii, contribu tii Tn suma totala de ... leisi accesoriile
aferente acestora, respectiv_dobanzi/majdri de intarziere in suma totala de ...
lei si penalitati de intarziere in suna totala de ... lei:

[1.4.1. Referitor la contributia de asigutiri sociale datorati de angajator in
suma _de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv_dobannijoriri_de
intarziere in sumi de ... leisi penalitati de intarziere in suni de ... lej

Organele de inspiecfiscak au mefionat faptul & temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazei mpunere a contriliei la
asigusrile sociale de stat dato#aie societate, coristlin:

- Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pegsialte drepturi de asigain
sociale, cu modifigrile si completirile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare;
- Legea nr.287/2010 a bugetului asigilor sociale de stat pe anul 2011;

- Legea nr.294/2011 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2012;

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2014;

- Legea nr.187/2014 a bugetului asigilor sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialecimse in statele de piaa determinat,
inregistratsi declarat contribtia la asigurile sociale datordt de angajator in
conformitate cu prevederile Legii nr.19/2000 privisistemul public de pensii alte
drepturi de asiguri sociale, cu modifigrile si completirile ulterioaresi ale Legii
nr.571/ 2003 privind Codul fiscal, cu mod#rde si completirile ulterioare.

In perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angagatrimis si
lucreze in stinatate suma de ... lei, pe care nu a avut-o n vetiersgabilirea
contribtiei de asiguiri sociale datorat de angajator, deoarece a considerat-o
neimpozabi.

La determinarea cuantumului contrikiude asiguiri sociale datorat de
angajator, organele de insgediscak au avut in vedere utitoarele prevederi legale
aplicabile:

- art.7 alin.(1), art.27 din Legea nr.263/2010 mavsistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.296"3si 296718 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si
completirile ulterioare;

- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE niO8471;

- art.22 lit.a) cki e), art.81 alin.(1}i art.82 alin.(3) din OG nr.92/2003 privind Codul
de procedura fiscal republicai;

- art.19 din Legea nr.287/2010 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2011;

- art.19 din Legea nr.294/2011 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2012;
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- art.19 din Legea nr.6/2013 a bugetului asiglar sociale de stat pe anul 2013;

- art.20 din Legea nr.340/2013 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2014;

- art.20 din Legea nr.187/2014 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2015.
Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre

salariai sub fornd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe

perioada Tn care salafiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a

contributiei de asiguiri sociale datoratde angajator cu suma de ... lei.

In conformitate cu prevederile legala aplicat cota de 20,8% asupra bazei
de impozitaresi s-a calculat contritie de asiguiri sociale datoratde angajator in
suni de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare aavtvedere la
stabilirea contribtiei de asiguiri sociale datoratde angajator fiind redat in anexa
nr. ... la raportul de inspge fiscah.

De asemenea, organele de inspdiscak, pentru nevirarea la termen a
contribtiei de asiguiri sociale datorat de angajator in suinde ... lei, conform
prevederilor art.119, 126 12071 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal,
modificarile si completrile ulterioare, au calculat mafsr de intarziere/dobéanzi in
suni _de ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... lej calculate p&n la
16.03.2015, modul de calcul al accesorilor fiindaiein anexa nr. ... la raportul de
inspecie fiscak.

11.4.2. Referitor la _contributia individuala de asigugiri sociale retinuta de
la_asigurati in_sumi de ... lei si accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilre a bazei dwwunere a contriligi
individuale de asiguri sociale, congtdin:

- Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pegsialte drepturi de asigain
sociale, cu modifigrile si completirile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare;
- Legea nr.287/2010 a bugetului asigilor sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2012;

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2014,

- Legea nr.187/2014 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialsciise Tn statele de piad determinat,
retinut, Tnregistratsi declarat contribtia individuak de asigudri sociale in
conformitate cu prevederile Legii nr.19/2000 privisistemul public de pensii alte
drepturi de asiguri sociale, cu modifigrile si completirile ulterioaresi ale Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modirile si completirile ulterioare.
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In perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angajat, trimis s
lucreze in stinatate suma de ... lei pe care nu a avut-o n veterstabilirea
contribttiei individuale de asigdri sociale r@nute de la asiguta deoarece a
considerat-o neimpozabil

La determinarea cuantumului contiiguindividuale de asigdri sociale
retinute de la asiguta organele de insp@e fiscak au avut in vedere utitoarele
prevederi legale aplicabile :

- art.6, art.7 alin.(1), art.2¢l art.31din Legea nr.263/2010 privind sistemul ande
pensii publice, cu modifizile si completrile ulterioare;

- art.296"4si 296”18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si
completirile ulterioare;

- art.19 din Legea nr.287/2010 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2011;
- art.19 din Legea nr.294/2011 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2012;
- art.19 din Legea nr.6/2013 a bugetului asiglar sociale de stat pe anul 2013;

- art.20 din Legea nr.340/2013 a bugetului agiglor sociale de stat pe anul 2014;
- art.20 din Legea nr.187/2014 a bugetului agiglor sociale de stat pe anul 2015;
- art.14 alin.1 lit.a) din Regulamentul CEE nr. 84,

- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai;

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub fornmd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada Tn care salafiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
contributiei individuale de asigdri sociale r@nute de la asigutacu suma de ... lei.

In conformitate cu prevederile legala aplicat cota de 10,5% asupra bazei
de impozitaresi s-a calculat contrilyie individuak de asiguiri sociale r@nuta de la
asigura in sunmi de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare saavut
vedere la stabilirea contribai individuale de asigdri sociale r@inuta de la asiguna
fiind redat in anexa nr. ... la raportul de ingpetiscak.

De asemenea, organele de inspdiscak, pentru nevirarea la termen a
contributiei individuale de asigdri sociale ré@nuta de la asigunain suna de ... lei,
conform prevederilor art.119, 120 120"1 din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifiarile si completirile ulterioare, au calculat_ majsr de
intarziere/dobanzi in suimde ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... lej
calculate pamla 16.03.2015, modul de calcul al accesorilordfinedat in anexa nr.

[1.4.3. Referitor la contributia de asiquéri pentru somaj datorata de
angajator _in_sumia_de ... lei si accesorile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
sumi de ... lej

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazei munere a contribiei de
asigutiri pentrusomaj datorat de societate, coristlin:
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- Legea 76/2002 privind sistemul asigor pentru somaj si stimularea ocurii
fortei de mung, cu modificrile si completrile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare;
- Legea nr.287/2010 a bugetului asigilor sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2012,

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2014;

- Legea nr.187/2014 a bugetului asigilor sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialecimse in statele de piaa determinat,
inregistratsi declarat contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de societate, in
conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privisistemul asigdrilor pentru
somaj si stimularea ocujrii fortei de mung, cu modifiarile si completrile
ulterioare si ale Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu dificarile si
completirile ulterioare.

in perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angajatrimis si
lucreze in stinitate suma de ... lei, pe care nu a avut-o In vetiergabilirea
contributtiei de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator, deoarece a considerat-o
neimpozabi.

La determinarea cuantumului contrigiude asiguiri pentrusomaj datorat
de angajator, organele de inspediscak au avut in vedere utitoarele prevederi
legale aplicabile:

- art.21, art.26i art.27 alin.(1) din Legea nr.76/2002 privind srsiul asiguirilor

pentrusomaj si stimularea ocujrii fortei de mung, cu modificrile si completirile

ulterioare;

- art.296"3si 296”18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si

completirile ulterioare;

- art.19 din Legea nr.287/2010 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2011;
- art.19 din Legea nr.294/2011 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2012;
- art.19 din Legea nr.6/2013 a bugetului asiglar sociale de stat pe anul 2013;

- art.20 din Legea nr.340/2013 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2014;
- art.20 din Legea nr.187/2014 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2015;
- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE nO8471;

- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai.

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub formd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada in care salatiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
contributiei de asiguari pentrusomaj datorat de angajator cu suma de ... lei.

In conformitate cu prevederile legale aplicat cota de 0,5% asupra bazei de
Impozitaresi s-a calculat contribie de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator
In sund de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare aatutvedere la
stabilirea contribtiei de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator fiind redat Tn
anexa nr. ... la raportul de insgediscak.
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De asemenea, organele de ingpdiscak, pentru nevirarea la termen a
contribuiei de asigutri pentrusomaj datorat de angajator in suirde ... lei, conform
prevederilor art.119, 126 12071 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscel
modificarile si completirile ulterioare, au calculat major de intarziere / dobanzi in
suni de ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... lej calculate pan la
16.03.2015, modul de calcul fiind redat in anexa.nla raportul de inspge fiscak.

[1.4.4. Referitor la contributia individuala de asigugiri _pentru _somaj
retinuta de la asigurai in sumi de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma _de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazei dgunere a contriliei
individuale de asigdri pentrusomaj reinuta de la asigun® const din:

- Legea 76/2002 privind sistemul asigor pentru somaj si stimularea ocujrii
fortei de mung, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare

- Legea nr.287/2010 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2012;

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2014;

- Legea nr.187/2014 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialecrise in statele de plad determinat,
retinut, Tnregistratsi declarat contribtia individuak de asiguiri pentru somaj
retinuta de la asigumd in conformitate cu prevederile Legii nr.76/209gvind
sistemul asigdirilor pentru somaj si stimularea ocujrii fortei de mung, cu
modificarile si completirile ulterioaresi ale Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal,
cu modificirile si completrile ulterioare.

In perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angagatrimis si
lucreze in stinatate suma de ... lei, pe care nu a avut-o In vetiersgabilirea
contributiei individuale de asigdri pentrusomaj reinuta de la asiguna deoarece a
considerat-o neimpozabil

La determinarea cuantumului contriduindividuale de asigdri pentru
somaj reinuta de la asigung organele de inspg@e fiscah au avut in vedere
urmatoarele prevederi legale aplicabile :

- art. 21, art.27 alin.(1) din Legea nr.76/2002vimd sistemul asigudrilor pentru
somaj si stimularea ocufrii fortei de mung, cu modifiarile si completrile
ulterioare;

- art.296"4si 296”18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si
completirile ulterioare;

- art.19 din Legea nr.287/2010 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2011
- art.19 din Legea nr.294/2011 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2012
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- art.19 din Legea nr.6/2013 a bugetului asiglar sociale de stat pe anul 2013

- art.20 din Legea nr.340/2013 a bugetului agiglor sociale de stat pe anul 2014
- art.20 din Legea nr.187/2014 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2015
- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE nO8471;

- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai.

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub fornd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada Tn care salatiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
contributiei individuale de asigdri pentrusomaj reinute de la asigutacu suma de
... lei.

In conformitate cu prevederile legale aplicat cota de 0,5% asupra bazei de
impozitaresi s-a calculat contribie individuak de asiguiri pentrusomaj reinuta de
la asigurd in suna de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare aaiwut
vedere la stabilirea contribai individuale de asigdri pentrusomaj reinutd de la
asigurai fiind redat in anexa nr. ... la raportul de ingpefiscah.

De asemenea, organele de ingpeftscak, pentru nevirarea la termen a
contribtiei de asiguiri pentru somaj reinuta de la asiguna in sund de ... lei,
conform prevederilor art.119, 120 120"1 din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifiarile si completirile ulterioare, au calculat__major de
intarziere/dobanzi in suimde ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... lej
calculate paila 16.03.2015, modul de calcul fiind redat in anex ... la raportul de
inspetie fiscah.

[1.4.5. Referitor la contributia pentru_asigurari_de sanatate datorata de
angajator _in_suma _de ... lei si accesorile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lei

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilre a bazei dwunere a contriligi
angajatorului la bugetul asiginior sociale de anatate, consi din:

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domenidinaatii, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare;
- Legea nr.287/2010 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2012;

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2014,

- Legea nr.187/2014 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialecimse in statele de piaa determinat,
inregistratsi declarat contribtia pentru asiguri de sinatate datordtde angajator, n
conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privireforma Tn domeniulagatatii,
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cu modificirile si completrile ulterioaresi ale Legii nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifié@rile si completirile ulterioare.

In perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angagatrimis si
lucreze in stinatate suma de ... lei, pe care nu a avut-o In vetiersgtabilirea
contribuiei pentru asiguiri de sinatate datordide angajator, deoarece a considerat-o
neimpozabi.

La determinarea cuantumului conftiiggu pentru asiguiri de ginatate
datorai de angajator, organele de inspediscak au avut in vedere utitoarele
prevederi legale aplicabile:

- art.215 alin.(1), art.211 alin.(%) art.258 alin.(1)i alin.(2) lit.a) si art.258 alin.(7)
din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeni@hagitii, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- art.296"3si 296”18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si
completirile ulterioare;

- art.8 alin.(3) lit.a) din Legea bugetului de gtatanul 2011;

- art.8 alin.(5) lit.a) din Legea bugetului de gtatanul 2012;

- art.9 alin.(6) lit.a) din Legea bugetului de gtatanul 2013;

- art.9 alin.(5) lit.a) din Legea bugetului de gtatanul 2014;

- art.10 alin.(5) din Legea bugetului de stat pel 2015;

- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE niO8471;

- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai;

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub fornd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada Tn care salatiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
contribuiei pentru asiguiri de sinatate datordtde angajator cu suma de ... lei.

In conformitate cu prevederile legale aplicat cota de 5,2% asupra bazei de
impozitaresi s-a calculat contribiie pentru asiguiri de ginatate datordi de angajator
In sund de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare aalutvedere la
stabilirea contribtiei pentru asiguiri de sinatate datordt de angajator fiind redat in
anexa nr. ... la raportul de insgediscak.

De asemenea, organele de inspdiscahk, pentru nevirarea la termen a
contribttiei pentru asiguiri de dinatate datordt de angajator, in suinde ... lei,
conform prevederilor art.119, 120 120"1 din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifid@rile si completrile ulterioare, au calculat major de intarziere /
dobanzi in suihde ... leisi penalititi de intarziere in sufirde ... leij calculate pénla
16.03.2015, modul de calcul fiind redat in anexa.nta raportul de inspege fiscah.

[1.4.6. Referitor la contributia pentru asiguriri de sanitate retinuta de la
asigurati_in_suma de ... lei si accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalititi de intarziere in
suma de ... lej
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Organele de inspiecfiscak au mefionat faptul & temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazeirdpunere a contribiei pentru
asiguari de ginatate reinuta de la asigung const din:

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domenidinaatii, cu modificirile si
completirile ulterioare

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu matiifile si completrile ulterioare
- Legea nr.287/2010 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2012,

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2014;

- Legea nr.187/2014 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialecimse in statele de piaa determinat,
retinut, Tnregistratsi declarat contribtia pentru asiguri de $inatate reinuta de la
asigurai, in conformitate cu prevederile Legii nr.95/20@8ivind reforma 1in
domeniul dnatatii, cu modificarile si completirile ulterioaresi ale Legii nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modifiarile si completirile ulterioare.

in perioada verificgt SC X SRL a achitat personalului angagatrimis si
lucreze in stinitate suma de ... lei, pe care nu a avut-o In vetiergabilirea
contribtiei pentru asiguiri de dginatate reinuta de la asiguns deoarece a
considerat-o neimpozabil

La determinarea cuantumului contiigiupentru asiguiri de sinatate reinuta
de la asigund organele de inspée fiscak au avut in vedere utitoarele prevederi
legale :

- art.211 alin.(1), art.258 alin.(29i alin.(2) lit.a) din Legea nr.95/2006 privind
reforma Tn domeniulaatatii, cu modificirile si completirile ulterioare;

- art.296"4si 296”°18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificrile si
completirile ulterioare;

- art.8 alin.(3) lit.a) din Legea bugetului de gtatanul 2011;

- art.8 alin.(5) lit.a) din Legea bugetului de gtatanul 2012;

- art.9 alin.(6) lit.a) din Legea bugetului de statanul 2013;

- art.9 alin.(5) lit.a) din Legea bugetului de statanul 2014;

- art.10 alin.(5) din Legea bugetului de stat pel 2015;

- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE nO8471;

- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai;

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub formd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada n care salatiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
contribuiei pentru asiguiri de ginatate reinuta de la asigundacu suma de ... lei.

in conformitate cu prevederile legala aplicat cota de 5,5% asupra bazei de
impozitare si s-a calculat_contriltie pentru asigudri de ginatate reinuta de la
asigura in sunmd de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare saavut
vedere la stabilirea contribai pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigunase
afla redat in anexa nr. ... la raportul de ingipdiscak.
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De asemenea, organele de inspeitscak, pentru nevirarea la termen a
contribttiei pentru asiguiri de finatate reinuta de la asiguna in suna de ... lei,
conform prevederilor art.119, 120 120"1 din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifiarile si completirile ulterioare, au calculat_ majsr de
intarziere/dobanzi in suimde ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... lej
calculate paila 16.03.2015, modul de calcul fiind redat in anex ... la raportul de
inspetie fiscah.

11.4.7. Referitor la contributia_de asigurare pentru accidente de muricsi
boli profesionale datorati de angajator in sund de ... leisi accesoriile aferente
acesteia, respectiv_dobanzi/majairi de intarziere in suma de ... leisi penalitati
de intarziere in suna de ... lej

Organele de insperfiscak au memionat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazeingleunere a contribiei la fondul
pentru accidente de mung boli profesionale, constdin:

- Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru a&rdel de munc si boli
profesionale, cu modificile si completrile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare;

- HG nr.144/2008 privind normele metod. de calclCAAMBP (mai 2011 — mai
2013);

- HG nr.225/2013 privind normele metod. de cal@auCAAMBP (iun 2013 — ian
2015);

- Legea nr.287/2010 a bugetului asigilor sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2012,

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2014;

- Legea nr.187/2014 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialecimse in statele de piaa determinat,
inregistratsi declarat contribtia la fondul pentru accidente de méang boli
profesionale, in conformitate cu prevederile Lagii346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de muhgi boli profesionale, cu modificzile si completrile
ulterioare si ale Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu dificarile si
completirile ulterioare.

in perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angajatrimis si
lucreze in stinatate, suma de ... lei, pe care nu a avut-o Tn eetierstabilirea
contribttiei pentru accidente de munegi boli profesionale datoratde angajator,
deoarece a considerat-o neimpozabil

La determinarea cuantumului conttillude asiguiri pentru accidente de
muna si boli profesionale - CAAMBP datoratde angajator, organele de insjeec
fiscali au avut in vedere ugitoarele prevederi legale aplicabile:
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- art.5 alin.(1) lit.a), art.7 alin.(1), art.80ral(1) lit.a), art.101 alin.(1) lit.a) din Legea
nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidentend@c si boli profesionale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- art.296"3si 296”18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si
completirile ulterioare;

- HG nr.144/2008 privind normele metod. de calcuCAAMBP (mai 2011-mai
2013);

- HG nr.225/2013 privind normele metod. de calauUCAAMBP (iun 2013—ian
2015);

- art.19 din Legea nr.287/2010 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2011;
- art.19 din Legea nr.294/2011 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2012;
- art.19 din Legea nr.6/2013 a bugetului asiglar sociale de stat pe anul 2013;

- art.20 din Legea nr.340/2013 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2014;
- art.20 din Legea nr.187/2014 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2015;
- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE niO8471;

- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai.

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub fornmd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada in care salatiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
CAAMBP cu suma de ... lei.

In conformitate cu prevederile legala splicat cota de 0,168% (pentru
perioada mai 2011 — mai 201d)0,205% (pentru perioada iunie 2013 — ianuarie
2015) asupra bazei de impozitagies-a calculat_contriie de asigurare pentru
accidente de mu#icsi boli profesionale in suinde ... lej modul de determinare a
bazei de impozitare avutin vedere la stabilirea contrifoei de asigurare pentru
accidente de muticsi boli profesionale fiind redat in anexa nr. ...r&portul de
inspecie fiscah.

De asemenea, organele de ingpeitscak, pentru nevirarea la termen a
contributiei de asigurare pentru accidente de miwndoli profesionale in suinde ...
lei, conform prevederilor art.119, 12D120"1 din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifiarile si completirile ulterioare, au calculat_ majsr de
intarziere/dobanzi in suimde ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... lej
calculate paila 16.03.2015, modul de calcul fiind redat in anex ... la raportul de
inspecie fiscak.

[1.4.8. Referitor la_contributia pentru concediisi indemnizatii in suma de ...
lei si accesoriile aferente acesteia, respectiv_dobanmdjorari_de intarziere in
sumi de ... leisi penalitati de Tntarziere in suna de ... lej

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazeirdpunere a contribiei pentru
concediisi indemnizaii, consé din:
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- OUG nr.158/2005 privind concediilg indemnizaile de asiguiri sociale de
sanatate, cu modifigrile si completrile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare;

- Legea nr.287/2010 a bugetului asigilor sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2012,

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2014;

- Legea nr.187/2014 a bugetului asigilor sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialecimse in statele de piaa determinat,
inregistratsi declarat contribtia pentru concedigi indemnizaii in conformitate cu
OUG nr.158/2005 privind concediilgi indemnizaiile de asiguiri sociale de
sanatate, cu modifigrile si completrile ulterioaresi ale Legii nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modifigrile si completirile ulterioare.

In perioada verificgt SC X SRL a achitat personalului angagatrimis si
lucreze in stinitate suma de ... lei, pe care nu a avut-o In vetiergabilirea
contributiei pentru concedisi indemnizaii de la persoane juridicg fizice care au
calitatea de angajator, deoarece a consideratragpoeiabii.

La determinarea cuantumului contrigipentru concedsi indemnizaii de la
persoane juridicei fizice care au calitatea de angajator, organelendpegde fiscak
au avut in vedere uitoarele prevederi legale aplicabile:

- art.4 alin.(2), art.5 lit.a), art.6 alin.(3)(2), art.36 alin.(3) lit.a}i art.45 alin.(4) din
OUG nr.158/2005 privind concediilgi indemnizaiile de asiguiri sociale de
sanatate, cu modifigrile si completrile ulterioare;

- art.296"3si 296”18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si
completirile ulterioare;

- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE nO8471;

- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai.

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub fornd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada Tn care salafiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
contributiei pentru concedgi indemnizaii cu suma de ... lei.

In conformitate cu prevederile legala aplicat cota de 0,85% asupra bazei
de impozitaresi s-a calculat contribtie pentru concedsi indemnizaii in suni de ...
lei, modul de determinare a bazei de impozitare aavaot vedere la stabilirea
contribuiei pentru concediisi indemnizaii find in anexa nr. ... la raportul de
inspecie fiscak.

De asemenea, organele de inspdiscah, pentru nevirarea la termen a
contributiei pentru concedisi indemnizaii de la persoane juridicg fizice care au
calitatea de angajator in sarde ... lei, conform prevederilor art.119, 120120"1
din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu nimdrile si completirile ulterioare,
au calculat majari de intarziere/dobanzi in sdnde ... leisi penaliiti de intarziere
In sund de ... lej calculate panla 16.03.2015, modul de calcul fiind redat Tn anex
nr. ... la raportul de inspge fiscah.
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[1.4.9. Referitor la _contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru
plata creantelor sociale in suni de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
sumi de ... lej

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilre a bazei dwunere a contriligi
angajatorilor pentru fondul de garantare pentrteptaearelor salariale, consdin:

- Legea nr.200/2006 privind constituirgiautilizarea fondului de garantare pentru
plata createlor salariale, cu modificile si completirile ulterioare;
- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu matiifile si completrile ulterioare;

SC X SRL pentru drepturile salarialecimse in statele de piaa determinat,
inregistratsi declarat fondul de garantare pentru cteasalariale in conformitate cu
prevederile Legii nr.200/2006 privind constituirgautilizarea fondului de garantare
pentru plata creaelor salariale, cu modifigile si completrile ulterioaresi ale Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu mod#ide si completirile ulterioare.

in perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angagatrimis si
lucreze n stinatate suma de ... lei pe care nu a avut-o n vetierstabilirea
contributiei angajatorilor pentru fondul de garantare pemiata createlor sociale,
deoarece a considerat-o neimpozabil

La determinarea cuantumului contiikiu angajatorilor pentru fondul de
garantare pentru plata creelor sociale, organele de insgecfiscak au avut n
vedere urritoarele prevederi legale aplicabile :

- art.7 alin.(1)si art.8 alin.(1)si (2) din Legea nr.200/2006 privind constituirga
utilizarea Fondului de garantare pentru plata gedan salariale, cu modificile si
completirile ulterioare;

- art.296"3si 296”18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si
completirile ulterioare;

- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE nO8471;

- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai;

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub fornd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada n care salatiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
contribttiei angajatorului la fondul de garantare pentruglerearelor salariale cu
suma de ... lei.

in conformitate cu prevederile legala aplicat cota de 0,25% asupra bazei
de impozitaresi s-a calculat contriia angajatorului la fondul de garantare pentru
plata createlor salariale in suinde ... lej modul de determinare a bazei de
impozitare avut Tn vedere la stabilirea contrifiei angajatorului la fondul de
garantare pentru plata creelor salariale se afla redat in anexa nr. ... ental de
inspetie fiscah.
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De asemenea, organele de inspdiscak, pentru nevirarea la termen a
contribttiei angajatorului la fondul de garantare pentruglerearelor salariale n
suni de ... lei, conform prevederilor art.119, 1£0120"1 din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modifiirile si completirile ulterioare, s-au calculat major
de intarziere/dobanzi in sdnde ... leisi penalifiti de intarziere in suinde ... lej
calculate paila 16.03.2015, modul de calcul fiind redat in anex ... la raportul de
inspetie fiscah.

[I.5. Cu privire la impozitul pe venituile obtinute de nereziderti
persoane fizice in sur _de ... leisi accesoriile aferente acestuia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma _de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

Organele de insperfiscak au memionat faptul @ temeiul legal, in baza

caruia s-a determinat baza impozabdonsi din:

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal;

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr 50082 privind Codul fiscal,
aprobate prin HG nr.44/2004, cu modifide si completrile ulterioare.

Din verificarea documentelor puse Igpditia organelor de inspge fiscak
a rezultat &, in luna martie 2012, unitatea a repartizat ldadéinde suma de ... lei
cuvenite asociatului unic doamna | -aean italian.

Dividendele au fost achitate in datal8€)5.201&i s-a constituit, declarat
virat impozit pe veniturile din dividende pihute de nerezidenpersoane fizice in
suni de ... lei, prin aplicarea cotei de 10 % asuprdaddndelor repartizate, in
conformitate cu prevederile tratatului de evitaeadublei impuneri incheiat cu
Republica ltalia.

La solicitarea organelor de ingpefiscak nu a fost prezentat certificatul de
rezidena fiscak pentru doamna |, emis de autitile competente Tn scopul euit
dublei impuneri, nefiind astfel respectate previeart.118 din Codul fiscal.

Organele de inspec fiscakh au aplicat prevederile art.115 alin.(1) lit.a),
art.116 alin.(2}i alin.(4) din Legea nr.571/2003 privind Codul fssccu modificrile
si completirile ulterioaresi au stabilit suplimentar impozit pe venituriletolute de
nerezided persoane fizice in suinde ... lei(... lei dividende repartizate x 6% )
pentru diferera de cota de 6%, intre cota pfewta in tratatul de evitarea a dublei
impuneri cu ltalia (care a fost de 10%b)xota legai prevazuta de Codul fiscal (care
este de 16%).

De asemenea, organele de ingpdiscak, pentru nevirarea impozitului pe
venurile obinute de nereziden persoane fizice, in conformitate cu prevederile
art.119 - 120si 120" din OG nr.92/2003 privind Codul de proceddiscad,
republica#i, Tn timpul inspegei fiscale au fost calculate déte organele de inspge
fiscali majofri de intarziere/dobanzi in sdnde ... leisi penalititi de intarziere in
suni de ... leipari la 16.03.2015, modul de calcul fiind redat in anex. ... la
raportul de inspeai fiscak.
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lll. Avand in vedere suginerile petentei, documentele existente la dosarul
cauzei si prevederile legale in vigoare, invocate deatre petenta si de citre
organele fiscale, se nén urm atoarele:

SC X SRL, cu sediulin ..., ..., nr, cam. ..., jud. ..., C.L.F. ..., Tnregistrda
ORC ... nr. ...[...[..., reprezerigdrin dna. M, in calitate de administrator.
Contestm a fost inregistratla AJFP Hunedoara sub nr..../...201%,a fost
formula& Tmpotriva Deciziei de impunere nr....-... ... 013 privind obligaile fiscale
suplimentare de platstabilite de inspem fiscak, emisi de AJFP Hunedoara —
Inspecie Fiscad, in baza raportului de inspexfiscab nr....-... ... [ ...2015 vizeaz
suma total de ... leireprezentand:
... lei —impozit pe profit stabilit suplimentar;
... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe profit;
... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe profit;
... lei — taxa pe valoareaad)at stabilia suplimentar;
... lei —impozit pe veniturile din salarii;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;
... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salarii.
... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei de asiguiri
sociale datotatle angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri sociale
datoratde angajator;
... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri sociale r@nuta de la asigung
.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
profesionale datofiade angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflide asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriimi de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;
... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asigutri de
somaj datorat de angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri desomaj
datoratde angajator;
... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
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asiguiri desomaj angajat;
... lei — penalitti de intarziere aferente contriii individuale de asigari de
somaj angajat;
.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptaissanelor
sociale;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
fondului de garantare pentru platamedar sociale;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata cregor sociale;
... lei — contribtia pentru asiguiri de sinatate datordit de angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
de anatate datorditde angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri de
gnatate datordtde angajator;
... lei — contribtia pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigung
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri
de &atate reinuta de la asigung
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri de
dnatate reinuta de la asigung
... lei — contribtia pentru concediii indemnizaii;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedi
sl indemnizaii;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriii pentru concedsi
indemniza;
... lei —impozit pe veniturile persoanelor fizicerezidente;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe veniturile
persoanelor fizice nerezidente;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente impozitului pe venitupkrsoanelor
fizice nerezidente.

Perioada supumspetiei fiscale generale a fost: 01.01.2011 — 31.015201

lll.1. Referitor la capitul de cerere privind suma de_... lereprezentand:
... lel —impozit pe profit stabilit suplimentar;
... lei — dobanzi/majoéiri de intarziere aferente impozitului pe profit;
.. lei — penalifiti de intarziere aferente impozitului pe profit.

[11.1.1. Cu privire la neacordarea deductibilititii sumelor de bani acordate
salariatilor sub forma de diurna, cauza supussoluionarii DGRFP Timgoara, prin
Serviciul de Soltionare a Contestidor este dag organele de inspge fiscak n
mod corect au asimilat sumele in euyrolei primite cu titlu de diura de atre
salariaii, drept venituri de natdrsalariad.
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in fapt, perioada verifigatorganele de inspge fiscah au constatat ic
unitatea a des&§urat activitatea de contractare, pe baze temposapgrsonalului —
cod CAEN 782Gi a incheiat cu personalul angajat contracte indizie de muricin
forma scrigi, in limba romaa.

Intial, in anul 2011, in contractele individuale denaiuincheiate in acedast
perioad, s-a stipulat printre alteleic
- Obiectul contractului il reprezihimontarea de instalatii electrice;

- Durata contractului este pe termen determinajemreral durata fiind de 3 luni;

- Locul de muna: Activitatea se deg§oar n spaiul intracomunitar - Italia sau locul
va fi precizat prin act agonal;

- Salariul de bazlunar brut este de ... lei sau echivalentul Buro;

Nu s-au prévut clauze referitoare la alte sume de bani carpusea fi
acordate salariatului, iar la disppiziinale s-a presizut c:

“...prevederile contractului se completeazu dispoziile Legii nr.53/2003 privind
Codul munciisi a legislaiei speciale in materie”.

Organele de inspexfiscak au memonat faptul @ n lunile maisi iunie 2011
s-a inregistrat pe costuri, Tn contul 625 ,Cheliuieu deplagri, detgari si
transfeéiri”, suma de ... lei, suma acordaangajalor in numerar in lei, iar in
perioada iulie 2011 — mai 2012 nu au fost acordatee de bani angayar cu titlu
de diurri pe perioada céat au lucrat inagtiitate, in afara salariilor achitate in lei.

Ulterior, Tn contractele individuale dain@ incheiate s-a prézut un salar
de baz lunar de incadrare de ... keiprin acte adionale s-a conveniticsalariatul 8§
beneficieze de diutnpe perioada Tn care va lucra irastiitate, iar cuantumul diurnei
acordate &nu fie mai miéd de 35 euro/zi, pe taaperioada detarii.

Din corinutul si forma actului adional rezulé ca diurna este un element
constitutiv al salariului deoarece:

- pct.4.1 din actul adonal prevede £ ,Conform contractului, salariul de baz
lunar brut este de ... ron”jar pct.4.2:, alte elemente constitutive... a) diurna:
salariatul va beneficia de diud..”, iar punctul imediat urgtor, respectiv 4.3 face
vorbire despre plata salariului.

- pct.5.3,Clauza de mobilitate: munca prestatle salariat nu se realizeaintr-un
loc stabil de mung’,

fara a se respecta prevederile art.25 din Legea n0B3/2Codul muncii care
stipuleaz ca: ,Prin clauza de mobilitate firsile in contractul de muricstabilesc &,
in considerarea specificiului muncii, executaredigdiilor de serviciu de gtre
salariat nu se realizeaz intr-un loc stabil de mumc In acest caz salariatul
beneficiaz de prestdi suplimentare in bani sau natit,

respectiv, dat era cazul, trebuiaasse prevadl ca se acord diurna salariglor pe
perioada in care lucreain sthinatate.

Deasemenea, organele de ingpefiscah au a#tat & prin decizii ale
administratorului unittii si avand in vedere contractele de punere la digpozi
incheiate cu partenerii din gpd UE, au fost emise pentru fiecare angajat atatini
decizii de detgare pe perioade determinate de timp la parteneriispaiul UE,
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respectiv SC F... SRL M... - ltalia, SC F... M..ltalia, SC F... U... SRL ltalia, C...
E... G... SRL ltalia, etc.

Din connutul deciziilor de detg@are emise de administratorul uiit rezult
ca detgarea muncitorilor la diver parteneri intracomunitari s-adut urmare a unor
contracte de punere la dispgzj a comenzilor sau adreselor trimise dwecacatia,
prin care s-a solicitat de@ea de personal calificat in vederea exgtule luciri
sub directa supraveghere a acestora.

Pe perioada in care a fost gltdn stdinatate, salariatul a primit de la
angajator, in baza statelor de plattocmite lunar, un salar in Igio diurma in Euro
si Tn lei, Tn cuantum variabil, achitaprin viramente bancare pe cardurile personale la
intervale variabile de timp sau Tn numerar inpeibaza unor dispaggide plag catre
casierie.

Pentru salariile in lei achitate peedalui s-au determinat impozit pe venituri
din salariisi contribuii sociale aferente salariilor, care au fost inségite n evidega
contabik, declaratei virate la bugetul general consolidat al statului.

Organele de inspec fiscak, au constatat ag in perioada aprilie 2011-
ilanuarie 2015, a fost Tnregisttan contul 641 ,Cheltulieli cu salariile” suma delei
reprezentand salariile personalului anggijauma de ... lei in contul 625 ,Cheltuieli
cu deplasri, detgari si transfedri” reprezentand diuih

Sumele reprezentand diuau fost neimpozabile la angajsi considerate de
SC X SRL ... ca fiind deductibile integral la cdldumpozitului pe profit.

In vederea clarifidi aspectelor referitoare la sumele neimpozabierdate
personalului pe perioada in care acesta a fostaleia stdinatate, organele de
inspecgie fiscah au solicitat explicgi scrise conducerii unitii, administratorul
unitatii a raspuns in Nota explicatidat ca:

- sumele inregistrate in contul 625 ,Cheltuielideplagri, detgari si transfedri” se
refeid la diurna neimpozaliilacordai angajalor in limitele previzute pentru spaul
UE intre 3%i 87,5 euro/zi;

- unitatea nu a desjfurat activitatea de selgesi plasare a faei de mung, ci a ficut
uz de obiectul secundar de activitate al sagietare a fost lugri de instalai
electrice — cod CAEN 4321;

- nu deine certificat formular A 1 pentru nici un angajat.

Organele de inspexc fiscah au aratat £ incepand cu luna martie 2014
unitatea a inceputivireze lunar gtre statul italian (in baza unui cod fiscal atritule
autorititile italiene), diverse sume de bani, prin contuhdza deschis Tn euro la
Banca ... din Napoli. Aceste sume de bani in veltatah de ... lei, respectiv ... euro,
au fost inregistrate in evid@ncontabi in contul 635 ,Cheltuieli cu alte impozite
taxe”. Din explicaile conducerii uniitii nu a rezultat ce reprezinsumele achitatg
cum au fost ele calculate.

Organele de inspec fiscah au mai metionat faptul &, din verificarea
documentelor puse la dispoej a rezultat &

- personalul angajat de SC X SRL ... nu a &esat Tn toat perioada verificat
niciun fel de activitate econondige teritoriul Romaniei, muncitorii fiind trirgii sa
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lucreze numai in stinatate conform actelor abnale incheiate intre api si
deciziilor de detgare emise de conducerea éfiit,

- cuantumul diurnei acordate in euro personalulei gerioada céat a lucrat n
strainatate a fost variabi§i nu a fost achitat in avans angdga, plata icandu-se
ulterior Tn cursul lunii urrtoare celei In care diurna a fost Tnregigthat evidema
contabik;

- plata diurnei in lei pe perioada cat angagu fost plecé in sti@inatate s-adcut pe
baza unor dispogi de plat citre casierie care nu au fost semnateaties ersonalul
angajat, sumele fiind achitate in luna &toare celei pentru care au fost acordate, de
exemplu au fost achitate in luna aprilie 2013 gde dispozia de plai citre casierie
s-a inscris ,diurna luna martie 2013";

- in semestrul 1 2011 in conutul contractului individual de muacsemnat de Jti

nu se regsesc prevederi privind acordarea altor dreptuargde in afara salariului
de baz lunar brut;

- in 02.02.2011, cu ordinul de platr.1, unitatea a achitat suma de 19.268 lei
reprezentand: ,Gargie conform HG 938/2004 privind conile de infiintare si
functionare, precungi procedura de autorizare a agentului de riuemporai”.

De asemenea, organele de ingpdiscah au reinut faptul & prin Nota
explicativa dat de administratorul uritii, acesta a precizatianitatea nu a dmut
autorizaie de fundonare ca agent de munhtemporai si nu a desfsurat activitatea
de selege si de plasare a feei de mung, ci a ficut uz de obiectul secundar de
activitate al sociatii (lucari de instalai electrice)si a executat partea de lucrare
pentru care a gégat licitatia. Administratorul unitii a mai precizat £ nu a pus la
dispoztia altui angajator proprii angaja

In ceea ce priste susinerile petentei din contesie, de lapct.l subpct. 1.si
subpct.2, acestea nu pot fi luate Tn considerare in tgmtarea favorabil a
contestéei intrucat trebuie tenute urnatoarele aspecte:

- organele de inspege fiscak, in mod legal, au teut ;2 SC X SRL ..., dg nu a fost
autorizai sa fungioneze ca agent de mundemporaf, a desfsurat activititi
specifice agentului de muintemporai, deoarece:

1. A incheiat cu salati@ contracte individuale de muagi prin acte adionale a
stabilit & locul de desfsurare al activitii va fi Tn stiinatatesi contractul de muric
va avea o duratdeterminat in fungie de perioada in care se vor efectuariuim
strainatate;

2. Tn baza contractelor de punere la dispezi a comenzilor primite de la partenerii
intracomunitari, SC X SRL ... a pus la disp@ziacestora personalul angajat in
Romaénia pe care |-a de#d si lucreze in stinatate;

3. Partenerii intracomunitari s-au comportat cézatiori ai fotei de mung angajate
de SC X SRL ..si pusi la dispoziia lor, deoarece prin contractele de punere la
dispoztie incheiatesi comenzile emise s-a pr&aut: perioada in care anggijavor
executa ludrile, tariful pentru munca pres#ialocul desisurarii lucérilor;
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4. Personalul calificat angajat de SC X SRL ..b&za Deciziilor de degare emise
de conducere, a fost pus la dispi@zutilizatorilor pentru care a lucrat temporar sub
supravegeered conducerea acestora in vederea exgcwinor sarcini precisei cu
caracter temporar;

- si organele de inspée fiscak autinut cont de prevederile Directivei 96/71/CE a
Parlamentului European privind dsdigea luciitorilor Tn cadrul pregrii de servicii,
dar spre deosebire de petenare a invocat doar generafit organele de inspge
fiscak au aplicat prevederile art.3 alin.(1) lit.c) caeerefef la Condiiile lucru si de
angajaresi care stipuleaxca:

“Statele membre asigdrca, indiferent de legea aplicalilraporturilor de mung,
intreprinderile menonate la articolul 1 alineatul (1) garanteazucratorilor detasayi
pe teritoriul lor condiii de muné si de incadrare in murdccu privire la urnatoarele
aspecte stabilite Tn statul membru pe teritoriaiwa sunt executate ludrile :

... C) salariul minim, inclusiv plata orelor supientare”,

in sensul prezentei directive, thmea de salariu minim, mgonat la litera c) al
doilea paragaraf este definile legisl@ia si practica ngonalk a statului membru pe
teritoriul caruia este detat luciatorul,

- totoda#i, organele de inspge fiscak au avut in vedergi prevederile art.3 alin.7
din acees directiva, unde se precizeaza:c

....Alocayiile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, Trisara
Tn care nu suntdarsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor sugaig efectiv pentru
detasare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazarenasi”,

ori SC X SRL ... a asigurat cazagetransport gratuit pentru muncitorii trignila
lucru in stiinatate;

- desi petenta invog In apirarea sa faptulacDirectiva 96/71/CE a fost transgius
legislaia ngionali prin Legea nr.344/2006 privind desaea salarigdor in cadrul
spaiului intracomunitar, ori aceastege la articolul 1 prevedé:c

.Prevederile prezentei legi se apdiéntreprinderilor stabilite intr-un stat membru al
Uniunii Europene sau al Spalui Economic European, care, in cadrul pr@stde
servicii transnaionale, detaeazi pe teritoriul Romaniei salariacu care au stabilite
raporturi de mung”,

deci nu_poate fi aplicalilpentru SC X SRL ...

- de asemenea nu poate fi lu& considerare nici motivarea petent&ise poate
vorbi de detgare in interiorul unui grup de Tintreprinderi, respe si se aplice
Circulara nr.28/2005 eniisde Ministerul Munciisi Politicilor Sociale din Italia
deoarece SC X SRL ... trebui@ sespecte prevederile art.14 alin.(1) lit.a) din
Regulamentul CEE nr.1408/71 care stipuleaiz

“un lucrator angajat in mun€ pe teritoriul unui stat membru deadtee o
intreprindere pentru care lucreazn mod ohinuit si detasat pe teritoriul unui alt
stat membru dedatre aceasi intreprindere pentru a desfura o activitate acolo,
pentru acea intreprindere, contilus: fie supus legisl@ei din primul stat
membru...”;
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- desi petenta suthe G nu a pus la dispoza vreunui utilizator proprii angaja
aceasta se contrazice singdeoarece:

a) a prezentat organelor de ingmediscak 2 ordine de punere la disppeide
muncitori, incheiate cu congml E... G... din Italia, Tn care se prevede exact:
punere la dispozie de personal calificat pentru executarea brar”

b) in toate Deciziile de degame emise de conducerea SC X SRL ..., prin care
angajai au fost trimii la muna Tn sthinatate, se meioneaz ca administratorul SC
X SRL a emis decizia avand in vedere contractybuieere la dispo#e incheiat cu
utlizatorul externsi/sau adresa prin care acesta (partenerul extetitjta detaarea
unui nunar de persoane;

- mai mult, petenta prin contegtainvod in apararea sa faptul a incheiat contracte
de asociere tempotarcu parteneri italiengi a executat propriile luéri in cadrul
licitatilor castigate, drept pentru care transmite contactele diath cu acgia
ntocmite Tn limba italiaf fara a fi traduse n limba roméncu toate & organele de
inspegie fiscak au solicitat conducerii uriitii, atat in timpul inspectiei fiscale, céit
la discuia finald, i puri la dispoziie aceste contracte traduse in limba roinén
pentru a putea fi valorificate, aceasta nu poatduditi in considerare ntrucat
contractelesi alte inscrisuri au fost puse la dispezichiarsi acum la depunerea
contestdei tot doar n limba italiaf) SC X SRL ... nerespectand nici de acedst
prevederile art.8 din OG nr.92/2003 privind Codalmrocedura fiscala, republidat
cu modificirile si completirile ulterioare, care stipuleaza:

»Art. 8 Limba oficiali in administraia fiscak:

(1) Limba oficiad Tn administraia fiscak: este limba roméan

(2) Daaz la organele fiscale se depun petidocumente justificative, certificate sau
alte inscrisuri intr-o limb strging, organele fiscale vor solicita ca acestea f&e
insaite de traduceri in limba roma@ncertificate de tradugtori autorizai....”

Fai de cele susute de pete#itla subpct.2 trebuie r@nut faptul c:
- organele de inspge fiscah nu au sugnut niciunde in cuprinsul raportului de
inspecie fiscak sau a deciziei de impuneré 8C X SRL ... trebuiaassuspende
contractele de mu#ia salariglor trimisi la lucru Tn stiinatate sau & angajatorul nu
a avut dreptul & acorde salariatului drepturile salarigalandemnizaia de detgare.
Dimpotriva s-a acordat deductibilitate fisgdahtat drepturilor de natinsalariad, cat
si indemnizaiei de detgare, cu specifiaga ci, aceasta din urima reprezentat tot un
venit de natur salariah acordat salaridor;
- invocarea deatre petent a prevederilor HG nr.1860/20Q@6ale Codului fiscal, Tn
forma Tn care a itut-o, este total inoporténsi neaveni, intrucat conform
rationamentului fcut de administratorul SC X SRL ... (... lei repet&nd diurna
zilnica stabilii pentru salarig institutiilor publice x 2,5 ori reprezentand cuantumul
acestei indemniza pam la care nu poate fi considetasuma ca venit de natur
salariak) ar insemna&doar 32,5 lei/zi/angajat ar fi suma maxicare ar fi putut fi
acordai angajalor pentru a nu fi considerata venit de natérsalarial, respectiv in
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jur de ... lei/lu, in condiiile in care salari@ au primit sume cuprinse intre si....
euro/zi, adi& venituri cuprinse intre ... si ... lei/lgn

- de asemenea trebuietinait si faptul & petenta invot argumente doar pentru
perioada de dupl februarie 2013, in condie in care a acordat sume cu titlu de
diurna si Tn perioada mai 2011 — ianuarie 2013.

In drept, In vederea stabilirii consecstor fiscale care au decurs din
acordarea unor sume de bani in vakitlei, angajalor, sub titlul de diurg, fara ca
acesteasfie impozitate la angajasi angajator, in sp& sunt incidente uratoarele
aspectai prevederi legale
-art.43 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, modificirile si completrile
ulterioare:

.Delegarea, reprezini exercitarea temporas, din dispozia angajatorului, de étre
salariat, a unor ludri sau sarcini corespumtoare atribuiilor de serviciu in afara
locului siu de mung.”

-art.45 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii:

.Detasarea este actul prin care se dispune schimbaregpéean: a locului de
munez, din dispozia angjatorului, la un alt angajator, in scopul exgirii unor
lucari in interesul acestuia.”

-art. 46 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii:

.--(4) Salariatul detaat are dreptul la plata cheltuielilor de transpagt cazare,
precumsi la o indemnizge de detgare, in condiile prewizute de lege sau de
contractul colectiv de muaaplicabil.”

-art.2 din HG nr.1860/2006 privind drepturgeobligatiile personalului autoritilor

si institutiilor publice pe perioada del&g si detaarii Tn alta localitate, precunsi n
cazul deplaaii in cadrul localiitii in interesul serviciului, care preveds c

.Pentru salarigii din cadrul companiilor ng@onale, societalor comerciale i
regiilor autonome la care drepturile salariale secad: prin negociere, drepturile
banesti pe perioada delegii si detasarii in alta localitate, ...., Tn interesul
serviciului, se acord in condiiile prewizute n contractele colective sau individuale
de mung.”

- pentru perioada 2012 — 2013 la nivel de uniateste incheiat contract colectiv de
muna si SC X SRL nu este afiliatla nici o mgcare sindica,

- Contractul Colectiv de Muida nivel naional pentru perioada 2011 — 2014 nu a
fost aprobat prin legg nu a fost publicat in Monitorul Oficial,

-art.3 alin.(1) lit.c)si alin.(7) in Directiva 96/71/CE a Parlamentuluir&peansi
Consiliului, care pread c:

»(1) Statele membre asigirca, indiferent de legea aplicalail raporturilor de
munei, intreprinderile menonate la articolul 1 alineatul (1) garanteazucratorilor
detgari pe teritoriul lor condiii de muna si de incadrare in muraccu privire la
urmgtoarele aspecte stabilite Tn statul membru pe demt caruia sunt executate
lucrarile:

c) salariul minim, inclusiv plata orelor suplimemd
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»(7) Alocariile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, in
masura in care nu suntwsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor supsig efectiv
pentru detaare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazarenas:” .

Din documentele puse la dispgziorganelor de inspge fiscak a rezultat &
unitatea verificat a decontat contravaloarea cheltuielilor ocaziowi&eransportului
personalului Tn sfiinatatesi a asigurat cazare gratupentru acgia.

La art.l din HG nr.518/1995 privind unele dreptgi obligatii ale
personalului roman trimis in Sinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, se stipuleazxpres care sunt misiunile cu caracter temponairpeare se
aplica prevederile hararii, ori presirile de servicii efectuate de personalul angajat al
SC X SRL in spgul UE nu se incadreazin niciuna din misiunile temporare
prevazute acolo.

Tot in HG nr.518/1995 privind unele pigi si obligaii ale personalului
roman trimis in stiinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracéengorar se
prevede la art.5, §i 12 ca personalului trimis Tn stinatate in condiile hotarari, i se
acord o indemnizége zilnica in valu, denumié diurna, in suna fixa si sub forni de
avans, ori angajjd SC X SRL au primit sumele de bani in valgi in lei Th cuantum
variabil si negociati numai du@ ce au efectuat presiée externe.

Din punct de vedere fiscal posibilimtacordrii diurnei exisi pentru
salariaii care se pot afla in situa de delegare/dejare, situge in care nu se afl
angajatul trimis &lucreze in spaul UE (deoarece neavand locul de mude baz in
Romania, nu existlocul de la care asse produg delegarea/detarea), locul de
munda fiind strict determinat inara de domiciliu a beneficiarului serviciilor, iar
cheltuielile de transport parla locul misiunii a reprezentat o cheltdigle care a
suportat-o SC X SRL.

Altfel spus, sumele primite de angajaitatii verificate cu titlu de diuraanu
pot fi considerate a fi indemnigade delegare deoarece ang@ajau prestat munca
tocmai la locul de muric prevazut in contractele de mubhgi actele adionale
incheiate.

De asemenea, organele de ingpéscak au mai aitat c:

-art.88 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, modificirile si completrile
ulterioare, prevedeac

»(1) Munca prin agent de muactemporati este munca prestatde un salariat
temporar care a incheiat un contract de miartemporat: cu un agent de muic
temporat si care este pus la dispea utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea conducerea acestuia din urma.

(2) Salariatul temporar este persoana care a finahain contract de mudc
temporar: cu un agent de muidemporati, in vederea punerii sale la dispaai
unui utilizator pentru a lucra temporar sub suprghiereasi conducerea acestuia din
urma.

(4) Utilizatorul este persoana fizisau juridiez pentru caresi sub supravegherea
conducerea areia muncgte temporar un salariat temporar pus la disp@zide
agentul de munctemporati.
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(5) Misiunea de mumc temporafi inseamn acea perioad in care salariatul

temporar este pus la dispgai utilizatorului pentru a lucra temporar sub

supraveghereai conducerea acestuia, pentru executarea unei safmecisesi cu

caracter temporar. ” ;

-art.10, 11si 19 din HG nr.1256/2011 privind conile de fungionare, precunsi

procedura de autorizare a agentului de muemporai, prevede &

»(1) Agentul de munt tempora#: incheie cu salariatul temporar un contract de

mune temporati, Tn scris, in limba roméan care trebuie & cuprindi elementele

prewizute la art.94 alin.(2) din Legea nr.53/2003 — Clodouncii, republicai
...(1) Agentul de muademporat: pune la dispozi utilizatorului un salariat

temporar, in baza unui contract de punere la dig@ancheiat in formi scrisi
...(3) Condiile de baz de muné si de angajare referitoare la durata timpului de

lucru, munca suplimentdr repausul zilnicsi saptamanal, munca de noapte,

concediilesi sarbatorile legalesi salarizarea aplicabile salariglor temporari sunt,

pe durata misiunii de murdctemporati la un utilizator, cel ptin acelea care s-ar

aplica salarigilor in cazul in care acdia ar fi fost recrutai direct de atre

utilizatorul respectiv pentru a ocupa acgléoc de mung. Toate condiile de baz

de mung si de angajare stabilite prin legistee, regulamentul intern, contractul

colectiv de munt aplicabil, precumsi prin orice alte reglementari specifice

aplicabile utilizatorului sunt aplicabile Tn mod rdct si salariarilor temporari pe

durata misiunii de munctemporati...”

“...Utilizatorul salariayilor temporari are urratoarele obligaii:

..d) si asigure salarialor temporari acelegi drepturi cu cele ale salarydor

angajai cu contract individual de mudcla utilizator, conferite de lege, de

regulamentul intern sau de contractul colectiv danm aplicabil utilizatorului,

precumsi de orice alte reglemeiti specifice aplicabile utilizatorului; ”

-art.91 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codwincii, republicat:

“(2) Contractul de punere la dispg® trebuie § cuprindz:

a) durata misiunii;

...e) orice alte servicisi facilitati in favoarea salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de care beneficiaza agedaumuna temporati, precumsi

remuneratia la care are dreptul salariatul;”

-art.92 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codwincii, republicat:

“(1) Salariarii temporari au acces la toate serviciilg facilitarile acordate de

utilizator, Tn aceleg condiii ca si ceilalsi salariasi ai acestuia”

- art.94si 101 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncipublicat:

“(1) Contractul de mun& temporar: este un contract individual de munce se

incheie n scris intre agentul de mdrtemporati si salariatul temporar, pe durata

unei misiuni.

(2) In contractul de murctemporati se precizeaz In afara elementelor prézute

la art. 17¢i art. 18 alin. (1), condiile in care urmeaza sa se desfasoare misiunea,

durata misiunii, identitateasi sediul utilizatorului, precumsi cuantumul si

modalitatile remuneratiei salariatului temporar.”
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...,CU excepia dispozijilor speciale contrare, preizute in prezentul capitol,
dispoziiile legale, prevederile regulamentelor interne, epum si cele ale
contractelor colective de mudcaplicabile salarigilor angajai cu contract
individual de mun€ pe duradi nedeterminat la utilizator se apliég in egali nisura
si salariarilor temporari pe durata misiunii la acesta.”

- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE nO8471:

“un lucragtor angajat in mun€ pe teritoriul unui stat membru dedtce o
intreprindere pentru care lucreaan mod ohinuit si detasat pe teritoriul unui alt
stat membru deatre aceasi intreprindere pentru a desfura o activitate acolo,
pentru acea intreprindere, contilus: fie supus legisl@ei din primul stat
membru...;”

In_corinutul actelor adionale intocmite in care se prevede printre altele
locul de mung si posibilitatea acordii diurnei, la prevederile legale aplicabile
raporturilor de munc se merioneaz si Directiva 2008/104/CE care reglementeaz
munca prin_agent de muhctemporafi, adi@ exact activitatea care gune
conducerea unitii ca nu 0 desfsoald angajaii Sai.

- art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr.571/2003 jpmtv Codul fiscal, cu modifirile si
completirile ulterioare:

“Impozitul prewizut in prezentul titlu, denumit in continuare impge venit, se
aplica urmatoarelor venituri:

a) in cazul persoanelor fizice rezidente romaneja@nniciliul in Romania, veniturilor
obrinute din orice surg, atat din Romania, ci din afara Romaniei”;

- art.55 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind @bdiscal, cu modifidrile si
completirile ulterioare:

“Sunt considerate venituri din salarii toate venita in bani si/sau in natura
olrinute de o persoanfizica ce desisoara o0 activitate in baza unui contract
individual de mun€ sau a unui statut special pr&ut de lege, indiferent de perioada
la care se refef, de denumirea veniturilor ori de forma sub care s¢ acord...”

- art.55 alin.(2) lit.k) din Codul fiscal:

“Regulile de impunere proprii veniturilor din salése apliai si urmatoarelor tipuri
de venituri, considerate asimilate salariilor (...)

k) orice alte sume sau avantaje de natsalarialz ori asimilate salariilor;”

Titlul IX?2 Contribtii sociale obligatorii, Capitolul | art.296"2 — &96"20
din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu nimdrile si completrile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.11 alin (1) din acimativ susmefonat care aratca:
“La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe Trvelesul prezentului cod,
autoritarile fiscale pot 8 nu ia in considerare o tranzae care nu are un Scop
economic sau pot reincadra forma unui trandapentru a reflecta comnutul
economic al tranzaei.”

In concluzie, sumele In eyidei primite cu titlu de diura de dtre salarigi
SC X SRL pe perioada mai 2011 — ianuarie 2015,empii drepturi de natar
salariai cu toate obliggile care decurg din calcularea, eviderea si virarea
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impozitului pe venitsi a contribuiilor sociale aferente acestora, drepturi care eu s
incadreaz in prevederile art.55 alin.(4) lit.g) din Codwdal.

Art.55 alin.(4) lit.g) prevedé:.c
,2urm atoarele sume nu sunt incluse in veniturile sala&iglnu sunt impozabile, n
inrelesul impozitului pe venit:

... ) indemnizaile si orice alte sume de aceganatura, primite de salaria, pe
perioada delegrii si detasarii in alta localitate, inzara si in strazinatate, in interesul
serviciului, In limita a de 2,5 ori nivelul legatabilit prin hotirare a Guvernului
pentru personalul din institule publice...” ,

ori organele de inspege fiscak au aéitat & SC X SRL nu se incadreain situaiile
previazute de hairare, iar sumele acordate in valau beneficiaz de deductibilitatea
mertionaé mai sus.

Din acelea considerente SC X SRL nu poate beneficia nicipdevederile
art.296”15 lit.g)si art.296"4 alin.(1) lit.m) din Legea nr.571/200&8vmd Codul
fiscal, cu modifié@rile si completrile ulterioare, care prevedé.c
LArt. 296715 Excepi generale :

Nu se cuprind Tn baza lunara contribuiilor sociale obligatorii, previzutz la art.

296”4, urnatoarele :

...g) indemnizaile si orice alte sume de aceganatura, primite de salaria, pe

perioada delegrii si detasarii In alta localitate, inzara si in strzinatate, in interesul
serviciului, In limita a de 2,5 ori nivelul legatabilit prin hotirare a Guvernului
pentru personalul din institile publice...”

Faa de cele aitate mai susi in conformitate cu prevederile art.94 alin.(2)
din OG nr.92/2003 privind Codul de proceilfiscak, republicai, care prevedeic
“Inspecia fiscaki are urmitoarele atribuii :

a) constatareasi investigarea fiscal a tuturor actelorsi faptelor rezultand din
activitatea contribuabilului supus inspex sau altor persoane privind legalitatga
conformitatea declamilor fiscale, corectitudinea si exactitatea Tndeplinirii
obligariilor fiscale, in vederea descoperirii de elememei relevante pentru
aplicarea legii fiscale;

b) analizagsi evaluarea informatiilor fiscale, in vederea canmitarii declaraiilor
fiscale cu informatiile proprii sau din alte surge)”.

“Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor preéizute la alin.(2) organul de
inspecie fiscali va proceda la:

a) examinarea documentelor aflate Tn dosarul fisdadontribuabilului ;

b) verificarea concordami dintre datele din declarale fiscale cu cele din eviden
contabikz a contribuabilului ;

c) discutarea constatilor si solicitarea de explicaéi scrise de la reprezentan
legali ai contribuabililor sau imputernigi acestora, dup caz;(...)

e) stabilirea corect a bazei de impunere, a diferefor datorate in plus sau in
minus, dup caz, faa de creama fiscali declarati si/sau stabilitz, dup: caz, la
momentul Tnceperii inspgei fiscale;
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f) stabilirea de diferente de obligafiscale de plata, precumi a obligiilor fiscale
accesorii aferente acestora;

g) verificarea locurilor unde se realizeazactivitasi generatoare de venituri
impozabile;

h) dispunerea @surilor asiguratorii in condiile legii...,”

coroborat cu prevederile art.7 alin.(2) :

“organul fiscal este indregtit sa examineze, din oficiu, starea de fapi,cfxing gi
sa utilizeze toate informatiilgi documentele necesare pentru determinarea carect
situaiei fiscale a contribuabilului. Tn analiza efectdgabrganul fiscal va identificai
va avea in vedere toate circumgtle edificatoare ale fiegui caz”.

In consecid, organele de inspge fiscak, in mod legal, au procedat la
determinarea impozitului pe veniturile din salarie contribuiilor sociale datorate,
aferente sumelor de bani acordate personalul@jangub titlu de diuih astfel:

1. Au fost identificate toate sumele in valgt lei achitate salartdor prin conturile
curente, casieria in lai Tn valué ale unititii si incasate de angaijgpe cardurile
personale sau in numerar in perioada 01.05.2011.04.2015 in baza extraselor de
cont bancare, registrelor de &asa fisei contului 625;

2. Pentru fiecare angajat apoi pe intreaga unitate s-a stabilit lunar caréost
cuantumul diurnei Tncasate n Igivalutd in perioada mai 2011 — ianuarie 2015,
aceasta constituind baza de impozitare;

3. Asupra bazei de impozitare astfel determinatepatdplicate cotele de impozitare
corespunitoare fiearei obligaii bugetare, stabilite prin Legea bugetului asigilor
sociale de stat pe anii 2011-204i5Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, determinandu-se impozitul pe vernie din
salariisi contributiile sociale datorate de anggjgi angajatori.

4. Pentru perioada mai 2011—ianuarie 2015 au fostrihatate obligai suplimentare
de plat in sarcina SC X SRL in sunotak de ... lel.

... lei - impozit venituri din salarii :

... lei - contribdia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigun

... lei - contribdia individuak de asiguiri pentrusomaj reinuta de la asigung

... lei - contribgia pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigung

... lei - contribgia pentru de asigén sociale datoratde angajator;

... lei - contribgia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

... lei - contribgie pentru asiguiri de sinatate datordtde angajator;

.. lei - contribgia de asig. pentru accid. de magchboli prof. datorat de

angajator;

.. lei - contribgia pentru concediii indemnizaii de la persoane juridicg
fizice;

.. lei - contribgia angajatorilor pentru fd. de garantare pentrteptacarelor
sociale.

In consedil, organele de inspge fiscal, Tn mod legal, au considerat ca
nedeductibile la calculul impozitului pe profit,reale reprezentand diurracordate
de SC X SRL ... angajbor sai, asimiland sumele in Igi valuta acordate salarigor
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trimisi la muna@ Tn stéinatate casi venituri de natut salaria, iar urmare a faptului
ca unitatea verificat nu a determinadi inregistrat in evidga contabi impozitelesi
contributiile sociale datorate de angajatori pentru acestees cu toate obligae ce
decurg referitoare la calcularea, eviglereasi virarea impozitelorsi contributiilor
aferente, in timpul inspeei fiscale, in conformitate cu prevederile art@#h OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, republicai, organele de inspge
fiscali, Tn mod corect, au acordat deductibilitate fisadleltuielilor cu impozitelai
contributiile sociale obligatorii datorate de angajatorau procedat la recalcularea
impozitul pe profit datorat de unitate pentru fiecaxerdiu financiar in parte.

[11.1.2. Cu privire la cheltuielile cu cazaea in suma de ... leiinregistrate pe
costuri in baza facturilor emise de SC F... U... #tlia, cauza supus solutionarii
este dad DGRFP Timisoara, prin Serviciul de Soldtionare a Contestaiilor se
poate pronunta asupra deductibilitatii acestor cheltuieli, in condtiile in care
organele de inspetie fiscak au mertionat faptul ca nu au fost puse la dispotia
documente din care & rezulte efectuarea prestgilor si necesitatea lor.

in fapt, din verificarea documentelor puse lapdiziie a rezultat £ in
perioada 29.07.2011 — 31.12.2013, SC X SRL ..registrat in evidega contabi, in
contul 612‘Cheltuieli cu redeverele, locaiile de gestiungi chiriile” contravaloarea
facturilor emise de SC F... U... ltalia, reprezadtaazare in valoare de ... lei.

In vederea stabilirii deductibilii fiscale a acestor cheltuiei avand n
vedere & o parte din facturile prezentate nu au fost tradimslimba roma#, s-a
solicitat conducerii unitii verificate $ pura la dispoziia organelor de inspge
fiscali facturile traduse in limba romaripentru perioada 2011 — 2012), contractele
incheiate cu prestatorul de servicii, precginorice alte documente prin caré se
dovedeastefectuarea pregtdor, naturasi necesitatea lor.

Pan la data Tncheierii inspeei fiscale nu au fost puse la dispeziorganelor
de inspege fiscah alte documente din carei sezulte efectuarea prest@ar si
necesitatea lor.

In drept, speei ii sunt incidente prevederile art.21 alin.gl)art.21 alin.(4)
lit.f) si lit.tm) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscatu modificirile si
completirile ulterioare:

- Art.21 alin.(1):

“Pentru determinarea profitului impozabil sunt caderate cheltuieli deductibile
numai cheltuielile efectuate Tn scopul reatizde venituri impozabile, inclusiv cele
reglementate prin acte normative in vigoare.”

-Art.21 alin.(4) lit.f):

“cheltuielile inregistrate in contabilitate care rau la baz un document justificativ,
potrivit legii, prin care g se fa@ dovada efectirii operasiunii...”

- Art.21 alin.(4) lit.m):
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“Cheltuielile cu serviciile de management, consoifa asisten: sau alte pregtri de
servicii, pentru care contribuabilii nu pot justih necesitatea presgii acestora in
scopul activigrilor destisuratesi pentru care nu sunt incheiate contracte...” ,

Acestea se coroborgéazau prevederile pct.44 din Normele de aplicare a
Codului fiscal, aprobate prin HG nr.44/2004, cu rhodrile si completrile
ulterioare, unde se precizéaz:

“44. Tnregistrarile In evidema contabili se fac cronologici sistematic, pe baza
inscrisurilor ce dobandesc calitatea de documendtifigativ care angajeaz
raspunderea persoanelor care l-au intocmit, confoeglemenirilor contabile Tn
vigoare.”,

“48. Pentru a deduce cheltuielile cu serviciile sl@anagement, consultai) asisten:
sau alte presiri de servicii trebuie & se ndeplineagc cumulativ urratoarele
condfi :

- serviciile trebuie & fie efectiv prestate,asfie executate in baza unui contract
incheiat intre prs7i sau in baza oriérei forme contractuale preizute de lege;
justificarea presirii efective a serviciilor se efectueazrin: situgii de lucrari,
procese-verbale de recap, rapoarte de lucru, studii de fezabilitate, die/p sau
orice alte materiale corespudipnare...”

in spea fiind incidente si prevederile art.6 alin.(1) din Legea nr.82/1994 c
modificarile si completrile ulterioare:

“Orice opergiune economico-financidr efectuai se consemneazin momentul
efecturii ei intr-un document care &tla baza inregistrilor in contabilitate,
dobandind astfel calitatea de document justificativ

In susgnerea celor relatate stayi prevederile legale ale OG nr.92/2003
privind Codul de procedarfiscak, cu modificrile si completrile ulterioare, art.14
alin.(2) care arat
“Situariile de fapt relevante din punct de vedere fiseabpreciaz de organul fiscal
dupz corvinutul lor economic”,
coroborate cu pct. 46 din Reglematie Contabile conforme cu Directiva a IV-a a
Comunittilor Economice Europene, aprobate prin OMFP nr.308%0, care
precizeai:

“(1) Principiul prevalenei economicului asupra juridiculuiPrezentarea valorilor
din cadrul elementelor din bilai contul de profitsi pierdere se facgnand seama
de fondul economic al tranza& sau al operaunii raportate,si nu numai de forma
juridica a acestora.

(2) Respectarea acestui principiu are drept scogedistrarea in contabilitatesi
prezentarea fidél a operaiunilor economico-financiare, in conformitate cu
realitatea economit; punand n evideii drepturilesi obligariile, precumsi riscurile
asociate acestor opefiani.

Evenimentelgi opergiunile economico-financiare trebuie evidete in
contabilitate @a cum acestea se produc, in baza documentelorfigasive.
Documentele care stau la baza inregisir in contabilitate a operaunilor
economico-financiare trebuies sreflecte Tntocmai modul cum acestea se produc,
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respectiv_g fie in concordagi cu realitatea.De asemenea, contractele incheiate
intre piryi trebuie @ prewida modul de derulare a opetianilor si sa respecte cadrul
legal existent.

In condii obisnuite, forma juridié a unui document trebuied sfie in
concordam: cu realitatea economiq...]".

Justificarea deductibitti cheltuielilor este condionati de prezentarea unor
dovezi realssi obiective, pentru a putea face cotelaintre datele stabilite il si
finalitatea lor, pentru demonstrarea inten declarate a persoanei impozabile cu
privire la scopul inregisirii unor cheltuieli.

Referitor |la stimerea petenteiac‘a depus facturile emise de SC F... U... SRL
Italia pe perioada 2011 — 2012, tradlseceasta nu pot fi luatin considerare in
soluionarea favorabil a contestgei intrucat:

- afirmaia petentei cum& ar fi depus la dosarul contesta facturile emise de SC
F... U... SRL, traduse, este nea.arata dupa cum se vedg din documentele
anexatsi inaintate in original ;
- nici In timpul inspegei fiscale, nici la disctia finala si nici in dosarul contestiei
SC X SRL ... nu a prezentat facturile traduse ritb romaa emise de SC F... U...
SRL lItalia.
- la dosarul contedtiai (pagina ...) petenta a g4 un tabel cuprinzand salaiia
activi ai SC X SRL ... la 26.02.2014, care au laatunostinta despre faptul:c
- SC X SRL pune la dispozitia angajatilor lmta de serviciu;
- Cheltuielile ocazionate cu chiria, consumul de,gelectricitatesi apa sunt
suportate deatre SC X SRL, in conformitate cu contractul indivad de mung;
- Consumul pentru care SC X SRiL asund raspunderea contractdairebuie &
fie in limitele contractelor incheiate pentru camsuile de apa, gagi energie
electria.
- fiecare salariat activ a primit cate gtiimtare pentru care a semnata primit un
exemplarsi aceste instiitari, in nunér de 12 exemplare, au fost gdte la dosarul
contestéei (paginile 1-12).

Aadar nu poate fi vorbaagetenta ar fi prezentate facturi traduse in limba
romari emise de SC F... U... Italia in perioada 2011 ¥22@ezultandi de aceadt
dat ci petenta nu a respectat prevderile art.8 din O&22003 privind Codul de
procedui fiscah, republicai, cu modifiarile si completirile ulterioare, care prevede
ca:

“(1) Limba oficiala Tn administraia fiscak: este limba roméan

(2) Daai la organele fiscale se depun pietidocumente justificative, certificate sau
alte Tnscrisuri intr-o limb strazing, organele fiscale vor solicita ca acestea fie
Tnsqite de traduceri in limba romancertificate de tradudtori autorizai....”

Avand in vedere cele ngemate anterior, In spe sunt incidentesi
prevederile art.206 alin.(1) din OG nr.92/2003 priv Codul de procedarfiscah,
republicadi, cu modificrile si completirile ulterioare, conformarora:

“Contestaia se formuleazin scrissi va cuprinde:
[...] d) dovezile pe care se intemeigz
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coroborate cu cele ale art.213 alin.(1) din agelet normativ, unde se precizéas:

“[...] Analiza contestaiei se face Tn raport de stiserile pryilor, de dispoziile
legale invocate de acestes de documentele existente la dosarul cauzei
Soluionarea contestgei se face in limitele segii ”.

In legtura cu explicitarea acestui articol, prin OPANAF ni0B2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92@3 privind
Codul de proceddrfiscah, pct.2.5si 2.6 se prevedeic
“2.5. Organul de solgonare competent nu se poate substitui contestatou
privire la motivele de fapgi de drept pentru care a contestat actul adminibira
fiscal respectiv.

2.6. Motivarea contesti@i se va face cu respectarea dispdar privind termenul
de depunere a contegibor, sub sangunea degderii.”

In aceste conilj se reine si aspectul & societatea contestatoare din
documentele depuse la contg@stain sugnerea propriei cauze, nu a prezentat
documente de natursi combai susinerile si constairile organelor de insp@e
fiscala.

Ca urmare a celor prezentate antecianele de inspée fiscahk, in mod
corect, au considerat cheltuielile cu cazarea imgile ... lej inregistrate in evidea
contabik ca fiind cheltuieli nedeductibile fiscal, in confutate cu prevederile art.19
din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu nfiedrile si completarile
ulterioare, au majorat magrofitului impozabil si s-a procedat la recalcularea
impozitului pe profit datorat de unitate.

[11.1.3 Cu privire la veniturile Tn suma de ... lej venituri din prestari servicii
facturate catre D... SRL B... Italia, neinregistrate in evidega contabila, cauza
supusi soluionarii DGRFP  Timi soara, prin Serviciul de Soldionare a
Contestdtiilor este daci organele de inspetie fiscak in mod corect au majorat
masi profitului impozabil, in conditiile in care unitatea nu a inregistrat in
evidenta contabila aceste venituri;

in fapt, organele de insgecfiscak, din verificarea documentelor puse la
dispoztie, au constatatacin perioada iulie 2011 — aprilie 2012, SC X SRla.emis
catre SC D... SRL B... Italia 10 facturi reprezentmesiri servicii conform contract
nr. .../ ...2011, in valoare toiale ... lei.

In evidera contabii la venituri a fost inregistratdoar suma de ... lei,
difererta de ... lei, reprezentand ,10 % garagantier S... N...” nefiind Tnregistiain
contabilitate.

Organele de inspecfiscak au memionat faptul & nu au fost respectate
prevederile OMFP nr.3055/2009 privind aprobarea leregntirilor contabile
conforme cu directivele europene, in sensutrebuia & se inregistreze la venituri
din presiri servicii intreaga valoare a facturilor emise, mumai valoarea care a
ramas inregistratde Tncasat, dupce s-a sizut contravalorea garaei, coroborate
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cu prevederile art.1, art 4, artiéart.17 alin.(2) din Legea nr.82/1991 a contadgilit
republicad.

In drept, potrivit pct.44 din HG nr.2004 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Legii nr.571/2003, se arat
Jnregistrarile in evidema contabili se fac cronologicsi sistematic, pe baza
inscrisurilor ce dobandesc calitatea de documendtifigativ care angajeaz
raspunderea persoanelor care l-au intocmit, confoeglemenirilor contabile Tn
vigoare.”

Prin neinregistrarea in evigercontabi a facturilor mefionate mai sus,
societatea nu a respectaprevederile art.11 din Legea nr. 82/1991 a cahtaty,
republicadi, conform @ruia:

,Detinerea, cu orice titlu, de bunuri materiale, titlude valoare, numerasi alte
drepturi si obligarii, precum si efectuarea de operani economice, dra si fie
inregistrate in contabilitate, sunt interzise.”

in evidera contabii a SC X SRL trebuiauisse fad urmitoarele inregisri
contabile:

411 Clieni analitic Demont = 704 Venituri din lag  valoare total ... lei

2678 Alte create imobilizate = 411 Clighanalitic Demont val. garaie ... lei
5121 Cont curent = 411 Cligranalitic Demont .... val. fattra garanie
5121 Cont curent = 2678 Alte creanmobilizate ... incasarea ulteridar garatriei

In sp@ sunt incidentsi prevederile art.6 alin.(1) din Legea nr.82/198d,
modificarile si completirile ulterioare:

“Orice opergiune economico-financidr efectuai se consemneazin momentul
efecturii ei intr-un document care &tla baza inregistirilor in contabilitate,
dobandind astfel calitatea de document justificativ

In susnerea celor relatate stayi prevederile legale ale OG nr.92/2003
privind Codul de procedarfiscak, cu modificrile si completrile ulterioare, art.14
alin.(2) care arat
“Situariile de fapt relevante din punct de vedere fiseabpreciaz de organul fiscal
dupz corvinutul lor economic”,
coroborate cu pct. 46 din Reglematie Contabile conforme cu Directiva a IV-a a
Comunittilor Economice Europene, aprobate prin OMFP nr.308%0, care
precizeai:

“(1) Principiul prevalenei economicului asupra juridiculuiPrezentarea valorilor
din cadrul elementelor din bilai contul de profitsi pierdere se facgnand seama
de fondul economic al tranza& sau al operaunii raportate,si nu numai de forma
juridica a acestora.

(2) Respectarea acestui principiu are drept scogedistrarea in contabilitatesi
prezentarea fidél a operaiunilor economico-financiare, in conformitate cu
realitatea economit; punand n evidei drepturilesi obligariile, precumsi riscurile
asociate acestor opetiani.

Evenimentelgi opergiunile economico-financiare trebuie evidete in
contabilitate @a cum acestea se produc, in baza documentelorfigasive.
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Documentele care stau la baza inregisir in contabilitate a operaunilor
economico-financiare trebuies sreflecte Tntocmai modul cum acestea se produc,
respectiv & fie in concordari cu realitateal...]".

Avand in vedere cele ngemate anterior, in spe sunt incidentesi
prevederile art.206 alin.(1) din OG nr.92/2003 priv Codul de procedarfiscah,
republicadi, cu modificrile si completirile ulterioare, conformarora:

“Contestaia se formuleazin scrissi va cuprinde:

[...] d) dovezile pe care se intemeigz

coroborate cu cele ale art.213 alin.(1) din agelet normativ, unde se precizéaz:

“[...] Analiza contestaiei se face Tn raport de strserile prilor, de dispoziile
legale invocate de acestes de documentele existente la dosarul cauzei
Soluionarea contestgei se face in limitele segii ”.

In legtura cu explicitarea acestui articol, prin OPANAF ni0B2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92)@3 privind
Codul de proceddrfiscah, pct.2.5si 2.6 se prevedeic
“2.5. Organul de solrdonare competent nu se poate substitui contesthiou
privire la motivele de fapsi de drept pentru care a contestat actul adminisira
fiscal respectiv.

2.6. Motivarea contesti@i se va face cu respectarea dispidar privind termenul
de depunere a contegibor, sub sangunea deaderii.”

In aceste conilj se reine si aspectul & societatea contestatoare din
documentele depuse la cont@istain sugnerea propriei cauze, nu a prezentat
documente de natursi combai susinerile si constaidrile organelor de inspée
fiscah.

Astfel, pe perioada verifidatorganele de inspge fiscak, in mod legal, au
stabilit ¢ unitatea nu a inregistrat in evidercontabi venituri totale in suthde ...
lei, din care ... lei in anul 20kl ... lei in anul 2012, sume cu care au majoratamas
profitului impozabil pentru anii 201%i 2012, si au procedat la recalcularea
impozitului pe profit datorat de unitate.

[11.1.4. Cu privire la veniturile Tn_suméa de ... lei, venituri din_prestri
servicii facturate citre F... Italia, cauza supus solutionarii DGRFP Timi soara,
prin Serviciul de Solutionare a Contestaiilor este dac organele de inspetie
fiscala Tn mod corect au majorat mad profitului impozabil, in conditiile in care
unitatea nu a inregistrat in evidena contabild aceste venituri;

in fapt, din verificarea documentelaisp la dispozia organelor de inspge
fiscal a rezultat &, in perioada martie — iunie 2013, SC X SRL ..masecitre SC
F... SRL ltalia 3 facturi reprezentand p#estservicii conform contract .../... Tn
valoare total de ... lei .

In evidera contabi la venituri a fost inregistratdoar suma de ... lei,
diferena de ... lei, reprezentand0 % depozit de lu@ri” nefiind inregistrat in
contabilitate, nefiind respectate prevederile OMKB055/2009 privind aprobarea
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reglementdrilor contabile conforme cu directivele europemesé&nsul & trebuia & se
inregistreze la venituri din prést servicii intreaga valoare a facturilor emise, nu
numai valoarea care amas inregistratde incasat, ddipce s-a sizut contravalorea
garaniei, coroborate cu prevederile art.1, art 4, ast.@rt.17 alin.(2) din Legea
nr.82/1991 a contabititii, republicat.

In drept, potrivit pct.44 din HG nr.2804 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Legii nr.571/2003, se arat
Jnregistrarile n evidema contabili se fac cronologicsi sistematic, pe baza
inscrisurilor ce dobandesc calitatea de documendtifigativ care angajeaz
raspunderea persoanelor care l-au intocmit, confoeglemenirilor contabile Tn
vigoare.”

Referitor la stiserea petenteiacin baza contractului .../... din data de
20.06.2013, SC X a executat o parte dériudle montare a panourilor fotovoltaice pe
santierul T..., judaul ..., In colaborare cu SC F... SRL, in acest ssrexand un
contract incheiat intreagi intocmit in limba italiaé si netradus in limba romé&n
acestea nu pot fi luate in considerare intgmtarea favorabil a contest@ei intrucat:

- organele de inspge fiscak au reinut si aspectul & in luna iulie 2013 s-a
inregistrat Tn contul 6251 “Cheltuieli de deplasaleductibile” suma de ... lei,
reprezentand diutninterra acordai unor salari@ ai unititii, suma care nu a fost
considerat de ctre organele de inspge fiscak de natu salariak si care a fost

deductibik integral la calculul impozitului pe profit ;

- organele de inspge fiscak au reinut aspectul £ spga nu au avut consegen

fiscale dei contractul prezentat nu este tradus in limba r@m#& unitatea nu a
Tnregistrat venituri din prestarea unor activipe teritoriultarii;

- mai mult, in evidefa contabd a SC X SRL trebuiauasse fad urmatoarele

inregistari contabile:

411 Clieni analitic FARIG = 704 Venituri din lugi valoare total... lei
2678 Alte creare imobilizate = 411 Clignanalitic FARIG val garatie ... lei
5121 Cont curent = 411 Cligranalitic FARIG .... val fadtra garanie

5121 Cont curent = 2678 Alte creanmobilizate ... incasarea ulteridar garatiei
Prin neinregistrarea in evigerontabd a facturilor metionate mai sus,
societatea nu a respectaprevederile art.11 din Legea nr. 82/1991 a cahtaty,
republicadi, conform @ruia:
,Derinerea, cu orice titlu, de bunuri materiale, titlude valoare, numerasi alte
drepturi si obligarii, precum si efectuarea de operani economice, dra si fie
inregistrate in contabilitate, sunt interzise.”
in spé sunt incidentssi prevederile art.6 alin.(1) din Legea nr.82/196(,
modificarile si completrile ulterioare:
“Orice operaiune economico-financidar efectuai se consemneazin momentul
efecturii ei intr-un document care &tla baza inregistrilor in contabilitate,
dobandind astfel calitatea de document justificativ
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In susgnerea celor relatate stayi prevederile legale ale OG nr.92/2003
privind Codul de procedarfiscak, cu modificrile si completrile ulterioare, art.14
alin.(2) care arat
“Situariile de fapt relevante din punct de vedere fiseabpreciaz de organul fiscal
dupz corvinutul lor economic”,
coroborate cu pct. 46 din Reglemaiie Contabile conforme cu Directiva a IV-a a
Comunittilor Economice Europene, aprobate prin OMFP nr.308%0, care
precizeai:

“(1) Principiul prevalenei economicului asupra juridiculuiPrezentarea valorilor
din cadrul elementelor din bilai contul de profitsi pierdere se facgnand seama
de fondul economic al tranzaei sau al operaunii raportate,si nu numai de forma
juridica a acestora.

(2) Respectarea acestui principiu are drept scomedistrarea in_contabilitatesi
prezentarea fidél a operaiunilor economico-financiare, in conformitate cu
realitatea economit; punand n evideii drepturilesi obligariile, precumsi riscurile
asociate acestor opefiani.

Evenimentelei operaiunile economico-financiare trebuie evidite in
contabilitate @a cum acestea se produc, in baza documentelorfigasive.
Documentele care stau la baza inregisir in contabilitate a operaunilor
economico-financiare trebuiei sreflecte intocmai modul cum acestea se produc,
respectiv & fie in concordari cu realitatea]...]".

Avand in vedere cele ngemate anterior, in spe sunt incidentesi
prevederile art.206 alin.(1) din OG nr.92/2003 priv Codul de procedarfiscah,
republicadi, cu modificrile si completirile ulterioare, conformarora:

“Contestaia se formuleazin scrissi va cuprinde:

[...] d) dovezile pe care se intemeigz

coroborate cu cele ale art.213 alin.(1) din agelet normativ, unde se precizéas:

“[...] Analiza contestaiei se face Tn raport de stiserile pryilor, de dispoaziile
legale invocate de acestes de documentele existente la dosarul cauzei
Soluionarea contestgei se face in limitele segii ”.

In legtura cu explicitarea acestui articol, prin OPANAF ni0B2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92@3 privind
Codul de proceddrfiscah, pct.2.5si 2.6 se prevedeic
“2.5. Organul de solrdonare competent nu se poate substitui contesthiou
privire la motivele de fapsi de drept pentru care a contestat actul adminisira
fiscal respectiv.

2.6. Motivarea contesti@i se va face cu respectarea dispidar privind termenul
de depunere a contegibor, sub sangunea deaderii.”

in aceste conilj se reine si aspectul & societatea contestatoare din
documentele depuse la cont@istain sugnerea propriei cauze, nu a prezentat
documente de natursi combai susinerile si constaidrile organelor de inspée
fiscah.
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Astfel, pe perioada verifidatorganele de inspge fiscak, in mod legal, au
stabilit & unitatea nu a inregistrat in evidarcontabd venituri in suré de ... lei,
suni cu care au majorat nmiaprofitului impozabil pentru anul 201§, au procedat la
recalcularea impozitului pe profit datorat de uti@ita

I11.1.5. Cu privire la neacordarea deductibilitatii cheltuielilor in suma de ...
lei reprezentand presiiri servicii contabilitate, consultanta contabila inregistrate
In_baza facturilor emise de Asocitia muzicala romana-italiana prietenii Italiei ,
cauza supud solutionarii este dacd DGRFP Timisoara, prin Serviciul de
Solutionare a Contestaiilor se poate pronunta asupra deductibilititii acestor
cheltuieli, Tn condtiile de catre organele de inspege fiscak au mertionat faptul
ca petenta nu deine documente justificative, prin care, potrivit legii, sa se faé
dovada efectdrii operatiunii, modul de derularea si efectuare a acestor
cheltuieli Tn favoarea petentei.

in fapt, Tn perioada 24.11.2011 — 14.03.2012,XSSRL ... a Tnregistrat Tn
evidena contabid, in contul 628 “Alte cheltuieli cu serviciile exdate de tei”
suma de ... lei, reprezentand pidsservicii contabilitate, consult@éh legak si
contabik, inscrig n facturile emise de Asogia muzicak romari italiam prietenii
Italiei.

in vederea stabilirii deductibilii fiscale a acestor cheltuieli s-a solicitat
conducerii unitii verificate $ purid la dispoziia organelor de inspge fiscak
documente justificative din caré sezulte in ce au constat serviciile prestaten
baza éror documente s-a realizat presa

Din explicaile date de administratorul ugiti, a rezultat & serviciile au fost
prestate in baza unui acord vergale refefi la gestionarea localului destinat sediului
societitii, relatia cu angajgi, recuperarea dosarului electronic al satietde la
Directia de Finare a sectorului 3 Bucuwe si nu mai deine alte documente in afara
facturilor prezentate.

Organele de inspex fiscah au memionat faptul &, prin inregistrarea pe
costuri in evideta contabid a facturilor mefionate mai sus, nu au fost respectate
prevederile legale ale art.21 alin.(4) Iit.§f art.21 alin.(4) lit.tm) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu mod#drde si completriile ulterioare,
coroborate cu dispazie pct.44si pct.48 din Normele metodologice de aplicarea a
Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, aprobatéepdG nr.44/2004

in drept, spei 1i sunt incidente prevederile art.21 alin.(1)n diegea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu mod#ide si completirile ulterioare:

“Pentru determinarea profitului impozabil sunt caderate cheltuieli deductibile
numai cheltuielile efectuate Tn scopul reatizde venituri impozabile, inclusiv cele
reglementate prin acte normative in vigoare.”

De asemenea, se aplig prevederile art.21 alin.(4) lit.m) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modirile si completirile ulterioare:

“Urm atoarele cheltuieli nu sunt deductibile:
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m) cheltuielile cu serviciile de management, calasi, asisten: sau alte presi
de servicii, pentru care contribuabilii nu pot jiigla necesitatea prestii acestora
n scopul activiirilor destisuratesi pentru care nu sunt incheiate contracte.”;

Acestea se coroborg&azau prevederile pct.48 din Normele de aplicare a
Codului fiscal, aprobate prin HG nr.44/2004, cu rhodrile si completrile
ulterioare, unde se precizéaz:

“48. Pentru a deduce cheltuielile csgervicile de management, consuklgn
asistemz sau alte pregtri de servicii trebuie & se Tindeplineagc cumulativ
urmatoarele condii:

- serviciile trebuie & fie efectiv prestate,asfie executate in baza unui contract
incheiat intre pr7i sau in baza ori@rei forme contractuale preizute de lege;
justificarea presirii_efective a serviciilor se efectuearin: situgii de lucrari,
procese-verbale de recép rapoarte de lucru, studii de fezabilitate, dies sau
orice alte materiale corespudinare;

- contribuabilul trebuie & dovedeast necesitatea efeciti cheltuielilor prin
specificul activiérilor destisurate.

Nu intez sub incidera condriei privitoare la incheierea contractelor de préast
de servicii, predzutz la art. 21 alin. (4) lit. m) din Codul fiscal, saciile cu caracter
ocazional prestate de persoane fizice autorizatde persoane juridice, cum sunt:
cele de intreneresi reparare a activelor, serviciile ptale, serviciile de comuniga
si de multiplicare, parcare, transpost altele asemenea.”

Referitor la stiserea petenteiacin articolul 1178 N.C.Civ este enan
principiul libertitii formei, in sensul & Tncheierea contractului se realizegain
simplul acord de voia al partilor, capabile de a contracta, ddegea nu impune o
alta formalitatesi nu este de acord cu invocarea d&ecorganele de control a art.6
din Legea contabilitii deoarece considgrca, contractul este o convea verbad,
documentele care stau la baza inregigdr contabile sunt irisi facturile, iar
necesitatea activitilor prestate a rezultat din recuperarea dosarlkstronic de la
AFP Bucursti, din relgia cu angajgi, precumsi de gestionarea localului inchiriat,
acestea nu pot fi luate in considerare intsmlarea favorahbil a contestgei intrucat:

- cheltuielile cu serviciile de management, corsuil asisteri sau alte presti de
servicii, pentru care contribuabilii nu pot justdi necesitatea prést acestora in
scopul actividtilor desfisuratesi pentru care nu sunt incheiate contracte, nu sunt
deductibile;

- serviciile trebuie & fie efectiv prestate,asfie executate in baza unui contract
incheiat intre #rti sau in baza oricei forme contractuale préxute de lege;
justificarea predtii efective a serviciilor se efectugazprin: situaii de luciri,
procese-verbale de regey rapoarte de lucru, studii de fezabilitate, @eapsau orice
alte materiale corespuitpare;

In concluzie, conform prevederilor &9tsi art.21 alin.(4) lit.m) din Legea
nr.571/2003, cu modificile si completirile ulterioare, organele de inspiecfiscak,

n mod legal, au majorat nmiaprofitului impozabil cu suma de ... lgiau procedat la
recalcularea impozitului pe profit datorat de utigita
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In consecin, avand n vedere celeitate la pctlll.1.1. - 111.1.5. organele de
inspecie fiscak au procedat la recalcularea impozitului pe prafstfel:
Anul 2011:
- pentru anul 2011 au fost determinate suplimerdheltuieli deductibile cu
contribuiile sociale obligatorii datorate de angajatoriams de ... lei;
- s-au stabilit cheltuieli nedeductibile din pudet vedere fiscal in valoare taiale ...
lei, din care ... lei contravaloare facturi emigeR.. U... Italiasi ... lei contravaloare
facturi emise de Asodia Y;
- s-au determinat suplimentar venituri neinregistia evidera contabi in suna de
... lei aferente facturilor emisétee D... SRL ltalia;
- prin Declargia privind impozitul pe profit pentru anul 2011, itatea a declarat
profit impozabil de ... legi impozit pe profit datorat de ... lei, achitatagtal,
si in conformitate cu prevederile art.19 alin.(1y diegea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, care prevedeic
“ Profitul impozabil se calculeaz ca diferem: intre veniturile realizate din orice
sursi si cheltuielile efectuate in scopul realid de venituri, dintr-un an fiscal, din
care se scad veniturile neimpozahiléa care se adaugcheltuielile nedeductibile”,
s-a determinat pentru anul 2011 profit impozabsuina de ... leisi impozit pe profit
suplimentar datorat de ... |@stfel:
- cheltuieli deductibile contriliia sociale: ... lei ;
- cheltuieli nedeductibile: ... lei ;
- venituri neinregistrate: ... lei ;

- profit brut impozabil: ... lei
- impozit profit suplimentar: ... lei ( ... lei ¥61%)
Anul 2012

- pentru anul 2012 au fost determinate suplimerdheltuieli deductibile cu
contribuiile sociale obligatorii datorate de angajatorims de ... lei;

- s-au stabilit cheltuieli nedeductibile din pudet vedere fiscal in valoare taiale ...
leiei, din care ... lei contravaloare facturi emide F... U... lItaliasi ... lei
contravaloare facturi emise de Asa@ay;

- s-au determinat suplimentar venituri neinregistia evidera contabi in suna de
... lei aferente facturilor emisétee D... SRL ltalia;

- prin Declarg@ia privind impozitul pe profit unitatea a declapafit impozabil de ...
lei si impozit pe profit datorat de ... Igiia avut virat impozit pe profit in plus in sam
de ... lei pentru anul 2012 pala 25.04.2013, .

si Tn conformitate cu prevederile art.19 alin.(1) diegea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, s-a determinat pentru anul 2012 profit izgail in surd de ... leisi impozit pe
profit suplimentar datorat de ... Jaistfel :

- cheltuieli deductibile contriliia sociale: ... lei;

- cheltuieli nedeductibile: ... leiei;

- venituri neinregistrate: ... lei;

- profit brut impozabil: ... lei;

- impozit profit suplimentar: ... lei (... lei x )

50



Anul 2013

- pentru anul 2013 au fost determinate suplimerdheltuieli deductibile cu
contribuiile sociale obligatorii datorate de angajatorims de ... lei;

- s-au stabilit cheltuieli nedeductibile din pudet vedere fiscal in valoare taiale ...
lei, reprezentand contravaloare facturi emise dd.F.. Italia;

- s-au determinat suplimentar venituri neinregistia evidera contabi in suna de
... lei aferente facturilor emisétee F... SRL ltalia;

- prin Declarg@ia privind impozitul pe profit unitatea a declapabfit impozabil de ...
lei si impozit pe profit datorat de ... Igiia avut virat impozit pe profit in plus in sam
de ... lei pentru anul 2013;

In conformitate cu prevederile art.1@.41) din Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, s-a determinat pentru anul 2013 @ezdfiscai de ... lej fara a se
datora impozit pe profit suplimentastfel :

- cheltuieli deductibile contriliia sociale: ... lei;
- cheltuieli nedeductibile: ... lei;

- venituri neinregistrate: ... lei;

- pierdere fiscal. ... lei

in consecis, avand in vedere cele agate mai suspe total perioadl
verificata, organele de inspge fiscah au stabilit un_impozit pe profit suplimentar in
suna de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare aWtvedere la
stabilirea impozitului pe profit suplimentar fimédat in anexa nr.15 la raportul de
inspecie fiscah.

De asemenea, in conformitate cu previledat.119, 12Gi 12071 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modirde si completirile ulterioare, pentru
nevirarea la termen a impozitului pe profit stdatsliplimentar, organele de insgec
fiscala au calculat majari de intarziere/dobanzi in sdnge ... leisi penalititi de
intarziere in suthde ... lej calculate panla 16.03.2015, mewnand @ la calculul
accesoriilor fiscale s-anut cont de impozitul pe profit virat in plus deitate pentru
anii 2012si 2013, modul de calcul al accesoriilor fiind retlaanexa nr.16 la raportul
de inspete fiscak.

Prin contestia formulat, petenta nu invacniciun fel de motive de fagt de
drept incidente in sp& referitoare la baza de calcul pentru accesaia @plicai,
data de la care au fost calculate accesoriile,nmaseia produselor dintre baza de
calcul pentru accesorii, ndinul de zile de intarzierg cota aplicat, si tindnd cont de
faptul & stabilirea de accesorii reprezniasurd accesorie in raport cu debitul,
organele de sofionare nu se pot substitui contestatoarei cu @rildralte motive prin
care aceasta fielege 8 combad actul atacat referitor la cagol de cerere privind
accesoriile aferente impozitului pe profit stabgiiplimentar, in congile in care
debitele generatoare au fostimate ca datorate.

In drept, referitor la calculul de asorii, sunt incidente prevederile art.206
alin.(1) lit.c) si lit.d) din OG nr.92/2003 privind Codul de proceglufiscah,
republica#i, cu modificrile si completrile ulterioare, potrivit grora:

“Contestaia se formuleazin scrissi va cuprinde:
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c) motivele de fapi de drept;

d) dovezile pe care se intemeiapntestaa” .

coroborate cu cele ale art.213 alin.(1) din agelet normativ, unde se precizéas:

“[...] Analiza contestaiei se face Tn raport de stiserile pryilor, de dispoziile
legale invocate de acestes de documentele existente la dosarul cauzei
Soluionarea contest#ei se face in limitele segii ”.

In legtura cu explicitarea acestui articol, prin OPANAF ni0B2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92@3 privind
Codul de proceddrfiscah, pct.2.5si 2.6 se prevedeic
“2.5. Organul de solgonare competent nu se poate substitui contestatou
privire la motivele de fapgi de drept pentru care a contestat actul adminisira
fiscal respectiv.

2.6. Motivarea contesti@i se va face cu respectarea dispdar privind termenul
de depunere a contegibor, sub sangunea deaderii.”

in aceste conilj se reine si aspectul & societatea contestatoare intgwesea
propriei cauze, nu a adus niciun argument prin sambai susinerile organelor
de inspetge fiscak referitoare la calculul de accesorii.

Din dispozille legale invocate mai sus, seine G prin contestge societatea
trebuie 8 menioneze atat motivele de dreptde fapt, precungi dovezile pe care se
intemeiea aceasta, organele de s@munare neputandu-se substitui contestatoarei cu
privire la alte motive pentru caret@étege § conteste un act administrativ fiscal.

In concluzie, in temeiul prevederilort.216 alin.(1) din OG nr.92/2003
privind Codul de procedir fiscah, republicai, cu modifiarile si completrile
ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) din Instrunile pentru aplicarea titlului X
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedldrscah, republicai, aprobate prin
OPANAF nr.2906/2014, care aiat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL din ... va fi resp#isca neintemeiai pentru
capitul de cerere referitor la suma de ... lei repreaasat
... lei — impozit pe profit stabilit suplimentar;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe profit;
... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe profit.

[11.2. Cu privire la taxa pe valoarea daugata stabilitd suplimentar in
sumi de ... lej cauza supud solutionirii este daci DGRFP Timisoara, prin
Serviciul de Soldionare a Contestailor se poate pronunta asupra
deductibilitatii acestor cheltuieli, Tn condtile de catre organele de inspete
fiscala au mertionat faptul ca petenta a dedus TVA de pe facturi emise de SC |...
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SRL, prezentate in copie xerox, iar petenta nu dme documente justificative
potrivit legii;

In luna iunie 2011, petenta a inregisin debitul contului 4426 “TVA
deductibif” si a dedus TVA in sumde ... lei, aferegtfacturilor nr..../...201Gi
nr..../...2011, emise de SC I... SRL V..., repré&meth presiri servicii, facturi
prezentate organelor de inspediscah in copie xerox.

In drept, in spesunt incidente prevederile art.146 alin.(1) litdi#) Codul
fiscal care prevedeic
“ (1) Pentru exercitarea dreptului de deducere adn persoana impozabilrebuie
si indeplineasé urmatoarele condii:

a) pentru taxa datoratsau achitai, aferené bunurilor care i-au fost ori urmeaz

1i fie livrate sau serviciilor care i-au fost orirmneaz i ii fie prestate in beneficiul
sdu, si deing o factua care @ cuprindz informaiile prewvazute la art. 155 alin. (5)”,
si a pct.46 alin.(1) din HG nr.44/2004 privind Normaenetodologice de aplicare a
Legii n.571/2003 privind Codul fiscal, care arai:

“...46. (1) Justificarea deducerii taxei se face nupabaza exemplarului original al
documentelor preizute la art. 146 alin. (1) din Codul fiscal saualte documente n
care sunt reflectate liviri de bunuri sau presti de servicii, inclusiv facturi
transmise pe cale electroaidn condiiile stabilite la pct. 73, caredsconina cel
pusin informaiile prewizute la art. 155 alin. (5) din Codul fiscal,...lazul pierderi,
sustragerii sau distrugerii exemplarului originall @ocumentului de justificare,
beneficiarul va solicita furnizorului/prestatorul@miterea unui duplicat al facturii,
pe care se va m@aona az inlocuiete factura injiala.”;

Referitor la stiserea petenteidc «nu se poate considerai dipsirea din
evidena contabilz a facturii originale, acolo unde exisposibilitatea recupeirii sa
condua la lezarea dreptului de deducere a T¥A
aceasta nu poate fi ldain considerare in sdionarea favorahil a contestgei
intrucat:

- prevederile Legii nr.571/2003 privind Codul fisgaa normelor metodologice de
aplicare, aprobate prin HG nr.44/2004, sunt impezaatat pentru organele de
inspecie fiscak, catsi pentru socieitile comerciale romane;

- ori_in cazul pierderii, sustragerii sau distrugeexemplarului original al
documentului de justificare beneficiarul va solicita furnizorului/prestatanul
emiterea unui duplicat al facturii, pe care se vaniona @ inlocuiete factura
initiala, deci existasi ,posibilitatea recupetirii” asa dug@ cum se exprifm petenta,
situgie pe care atat organele de ingmediscah, catsi organele de sotionare a
contestdei ar fi luat-o Tn considerare dapetenta ar fi procedat in conformitate cu
prevederile legale, lucru pe care petenta nuitatf

In ceea ce prive susinerea petenteiic « in analizarea din partea organelor
de inspege fiscah a raporturilor comerciale cu cele doua sdtiete noteaza o total
incoerema: atat la baza raporturilor cu SC I... SRL, géf a celei cu Asocia Y
stau acorduri verbale, #hslaa pentru SC I... SRL nu este relevaptoblema lipsei

53



documentului justificativ care &la baza consenini in contabilitate a opetanii,
pentru Asocig@ia Y , aceastlipsa a dus la calificarea ca nedeductilal cheltuielii »,
aceasta nu poate fi ldain considerare in sdionarea favorabil a contestgei
intrucatsunt dod spee diferite, astfel :

- in cazul SC I... SRL nu au fost preaeexemplarele originale ale facturilor,
cu conseciti fiscah Tn sfera TVA, respectiv nu s-a acordat drept diudere a TVA,

- 1n cazul Asocieei Y nu au fost prezentate documente justificapvevazute
de lege prin careasse dovedeadcca prestaiile au fost efectivesi necesare, cu
consecim fiscak doar in sfera impozitului pe profit, avand in veddaptul &
Asocigia Y nu a fost Tnregistrata niciodata phtitoare de TVA, drept pentru care nu
a emis facturi cu TVAI nu era cazul ca organele de ingpetiscah si analizeze din
punct de vedere al TVA facturile emise de aceasta.

Avand n vedere celeatate, in conformitate cu prevederile legale invecat
mai sus, organele de inspgiediscak, in mod legal, nu au acordat drept de deducere a
TVA aferenti facturilor emise de SC I... SRL, prezentate Tnie€ogroxsi au stabilit
TVA suplimentaii in suna de ... lej motiv pentru care in temeiul prevederilor art.216
alin.(1) din OG nr.92/2003 privind Codul de proceddiscak, republicai, cu
modificarile si completrile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.a) dimstrugiunile
pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92/2003 pnd Codul de procedadrfiscah,
republicaii, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, contgatéormulat de SC X
SRL din ... va fi respiris ca neintemeiat pentru cafitul de cerere referitor la suma
de ... lei reprezentand TVA stahilsuplimentar.

[11.3. Referitor la capatul de cerere privind suma de._... lereprezentand:
... lei - impozit pe veniturile salariale;
... lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe veniturile
salariale;
... lei - penalititi de Tntarziere aferente impozitului pe veniturile
salariale,
cauza supud soluionarii Direc tiei Generale Regionale a Finatelor Publice
Timisoara, prin Serviciul de Soldionare a Contestaiilor este daci organele de
inspeaie fiscak, Tn mod legal, au asimilate sumele de bani acordatsub forma
de diurna salariatilor in perioada mai 2011 — ianuarie 2015, ca fiinavenituri de
natura salariala.

in perioada mai 2011 — ianuarie 2015C X SRL a achitat personalului
angajatsi trimis sa lucreze n stiinatate, suma de ... lei sub fatrde diurra pe care
nu a avut-o in vedere la stabilirea impozitului yEnituri din salarii deoarece a
considerat-o neimpozabil
Tindnd contsi cele aéitate la subpctlll.1.1., la determinarea cuantumului
impozitului pe veniturile din salarii, organele oespecie fiscak au avut in vedere
urmatoarele prevederi legale aplicabile impozituluivemiturile din salarii:
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- art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr.571/2003 v Codul fiscal, cu modifirile si
completirile ulterioare:

“Impozitul prewizut in prezentul titlu, denumit in continuare impge venit, se
aplica urmatoarelor venituri:

a) in cazul persoanelor fizice rezidente romaneja@nniciliul in Romania, veniturilor
olrinute din orice surg, atat din Romania, ct din afara Romaniei”;

- art.55 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind @bdiscal, cu modifidrile si
completrile ulterioare, unde se precizéaz

“Sunt considerate venituri din salarii toate venita in bani si/sau in natud
olrinute de o persoanfizica ce desisoara 0 activitate in baza unui contract
individual de mun€ sau a unui statut special pr&ut de lege, indiferent de perioada
la care se refef, de denumirea veniturilor ori de forma sub care sk acord,
inclusiv indemnizgile pentru incapacitate temporarde mung.”;

- art.55 alin.(2) lit.k) din Codul fiscal care memeaz ca:

“Regulile de impunere proprii veniturilor din salaise apliaz si urmatoarelor tipuri
de venituri, considerate asimilate salariilor

(...) k) orice alte sume sau avantaje de naalarial: ori asimilate salariilor”;

- art.57 din Codul fiscal:

“(1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreazun impozit lunar, final, care se
calculeaz si se rgine la surg de aitre platitorii de venituri.

(2) Impozitul lunar preszut la alin.(1) se determinastfel:

la locul unde se ail fungia de baz, prin aplicarea cotei de 16% asupra bazei de
calcul determinate ca difer@hintre venitul net din salarii, calculat prin dederea
din venitul brut a contribgilor obligatorii aferente unei luni...”

- art.58 Cod fiscal:

»(1) Platitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au oblige de a calculgi
de a rgine impozitul aferent veniturilor fiecei luni la data efectarii plarii acestor
venituri, precunyi de a-l vira la bugetul de stat péara data de 25 inclusiv a lunii
urmgtoare celei pentru care sedpesc aceste venituri”;

- pct 67 din H.G.44/2004:

“Veniturile de natuei salariali prewizute la art.55 din Codul fiscal, denumite in
continuare venituri din salarii, sunt venituri diactivitzfi dependente, dacsunt
indeplinite urmatoarele criterii :

- pirtile care intz in relaia de mung, denumite Tn continuare angajater
angajat, stabilesc de la inceput : felul activiit timpul de lucrusi locul desfisurarii
activitarii ”

- pct.68 din HG 44/2004:

“Veniturile din salarii sau asimilate salariilor qurind totalitatea sumelor incasate
ca urmare a unei refd contractuale de mung precumsgi orice sume de natdr
salariala primite Tn baza unor legi speciale, indiferentplrioada la care se reféy
si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca pregtata urmare a contractului individual de
munei, a contractului colectiv de mudacprecumsi pe baza actului de numire:
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...orice alte castiguri Tn banyi in naturz, primite de la angajatori deatre angajai,
ca platz a muncii lor;”

- pct.106 din HG 44/2004:

“Venitul brut lunar din salarii reprezint totalitatea veniturilor realizate intr-o lun
conform art.55 alin.(1) - (3) din Codul fiscal depersoau fizica, pe fiecare loc de
realizare, indiferent de denumirea acestora satiotisma sub care sunt acordate”.

- art.3 alin.(1) lit.c) din Directiva 96/71/CE arRanentului Europeasi Consiliului
European:

“Statele membre asigdrca, indiferent de legea aplicalilraporturilor de mung,
intreprinderile menonate la articolul 1 alineatul (1) garanteazucratorilor detasayi
pe teritoriul lor condiii de muné si de incadrare in murdccu privire la urnatoarele
aspecte stabilite Tn statul membru pe teritoriaiwa sunt executate lugrile :

c¢) salariul minim, inclusiv plata orelor suplimemd

- art.3 alin.(7) din Directiva 96/71/CE a Parlaméuai Europeansi Consiliului
European:

»..Alocayiile specifice detairii sunt considerate parte a salariului minim, inisara
in care nu suntdrsate cu titlul de rambursare a cheltuielilor supate efectiv pentru
detasare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazarenas:”;

Astfel, organele de inspiecfiscak, Tn mod legal, au constatat sumele cu
titlu de diurd primite de étre salarigi SC X SRL ..., sunt drepturi salariale
suportate de angajator pe perioada in care salaalucrat in s#finatatesi in mod
corect au majorat baza de impunere a veniturilanate# salariak cu suma de ... lei.
Dupa ce au fost sizute din venitul total afnut contribuiile sociale obligatorii
suportate de salarissi deducerile personale, s-a aplicat cota legkd 16 % asupra
veniturilor nete #masesi s-a calculat impozit pe veniturile din salariigoné totak
de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare saauutvedere la stabilirea
impozitului pe veniturile din salarii fiind redat anexa nr. ... la raportul de inspec
fiscah.

De asemenea, organele de inspdéiscak, in mod legal, in conformitate cu
prevederile art.119, 126 12071 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisceill
modificarile si completirile ulterioare, pentru nevirarea la termen a inifpba pe
veniturile din salarii stabilit suplimentar in sairde ... lei, au calculat major de
intarziere/dobanzi in suimde ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... lej
calculate paila 16.03.2015, modul de calcul fiind redat Tn anex ... la raportul de
inspecie fiscak.

Prin contestia formulat, petenta nu invacniciun fel de motive de fagt de
drept incidente n spg referitoare la baza de calcul pentru accesariia @plicai,
data de la care au fost calculate accesoriile,niasea produselor dintre baza de
calcul pentru accesorii, ndinul de zile de intarzierg cota aplicat, si tindnd cont de
faptul @ stabilirea de accesorii reprezintnasuia accesorie in raport cu debitul,
organele de sofionare nu se pot substitui contestatoarei cu @riNdralte motive prin
care aceasta felege 8 combai actul atacat referitor la cajpl de cerere privind

56



accesoriile aferente impozitului pe veniturile dearii, in condiile in care debitele
generatoare au fosttieute ca datorate.

In drept, referitor la calculul de asorii, sunt incidente prevederile art.206
alin.(1) lit.c) si lit.d) din OG nr.92/2003 privind Codul de proceglufiscah,
republicadi, cu modificrile si completrile ulterioare, potrivit grora:

“Contestaia se formuleazin scrissi va cuprinde:

c) motivele de fapi de drept;

d) dovezile pe care se intemeiapntestaa” .

coroborate cu cele ale art.213 alin.(1) din agelet normativ, unde se precizéas:

“[...] Analiza contestaiei se face Tn raport de strserile prilor, de dispoziile
legale invocate de acestes de documentele existente la dosarul cauzei
Soluionarea contestgei se face in limitele segii ”.

In legtura cu explicitarea acestui articol, prin OPANAF ni0B2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92)@3 privind
Codul de proceddrfiscah, pct.2.5si 2.6 se prevedeic
“2.5. Organul de solrdonare competent nu se poate substitui contesthiou
privire la motivele de fapsi de drept pentru care a contestat actul adminisira
fiscal respectiv.

2.6. Motivarea contesti@i se va face cu respectarea dispidar privind termenul
de depunere a contegibor, sub sangunea deaderii.”

In aceste conilj se reine si aspectul & societatea contestatoare ntswesea
propriei cauze, nu a adus niciun argument prin sa@mbai susinerile organelor
de inspetie fiscak referitoare la calculul de accesorii.

Din dispozille legale invocate mai sus, seine G prin contestge societatea
trebuie & menioneze atat motivele de dreptde fapt, precungi dovezile pe care se
intemeieaZ aceasta, organele de swunare neputandu-se substitui contestatoarei cu
privire la alte motive pentru caret@éhege § conteste un act administrativ fiscal.

In concluzie, In temeiul prevederilot.216 alin.(1) din OG nr.92/2003
privind Codul de procedirfiscah, republicai, cu modificarile si completrile
ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) din Instrunile pentru aplicarea titlului X
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedldrscah, republicai, aprobate prin
OPANAF nr.2906/2014, care aiat
“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contesteei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeidt n situaia Tn care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr s¢ modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéia formulati de SC X SRL din ... va fi respiéisca neintemeiat pentru
capitul de cerere referitor la suma de ... lei représat
... lei - impozit pe veniturile salariale;

... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe veniturile
salariale;
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... lei - penaliiti de intarziere aferente impozitului pe venitusidariale.

[1l.4. Referitor la capiatul de cerere privind suma de_... lereprezentand:
... lei — contributiile sociale aferente veniturilor asimilate veniturlor din

salarii;
... lel — dobanzi/majof#iri de intarziere aferente contributiilor sociale;
... lei — penalititi de intarziere aferente contributiilor sociale,
cauza supud soluionarii Direc tiei Generale Regionale a Finatelor Publice
Timisoara, prin Serviciul de Soldionare a Contestaiilor este daci organele de
inspedie fiscak, in mod legal, au stabilit in sarcina contestatoa&i contributii
sociale pentru sumele de bani acordate sub forinde diurna salariatilor n
perioada mai 2011 — ianuarie 2015, sume care au fassimilate veniturilor din
salarii, precum si accesoriile aferente acestor contribtii.

Fa de cele aitate la pctll.1. subpctlll.1.1. si pctlll.3., avand in vedere
faptul @ SC X SRL este un contribuabil care dato#ezantribuii sociale obligatorii
in baza prevederilor legale in vigoare, organelendpetie fiscak, in mod legal, au
procedat la stabilirea acestora astfel:

[11.4.1. Cu privire la contributia de asiguéri sociale datorati de angajator
in_sumi de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv_dobanmijoriri_de
intarziere in sumi de ... leisi penalitati de intarziere in suna de ... lej

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazei mpunere a contriliei la
asigutrile sociale de stat dato#ate societate, coristlin:

- Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pessialte drepturi de asigain
sociale, cu modifidrile si completirile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare;
- Legea nr.287/2010 a bugetului asigilor sociale de stat pe anul 2011;

- Legea nr.294/2011 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2012,

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2014;

- Legea nr.187/2014 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialscinse Tn statele de piad determinat,
inregistratsi declarat contribtia la asigudrile sociale dator&t de angajator in
conformitate cu prevederile Legii nr.19/2000 provisistemul public de pensii alte
drepturi de asiguri sociale, cu modifigrile si completirile ulterioaresi ale Legii
nr.571/ 2003 privind Codul fiscal, cu mod#rde si completrile ulterioare.

In perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angagatrimis si
lucreze in stinatate suma de ... lei, pe care nu a avut-o In vetiersgtabilirea
contribtiei de asiguiri sociale datorat de angajator, deoarece a considerat-o
neimpozabi.
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La determinarea cuantumului contrikiude asiguiri sociale datorat de
angajator, organele de insgediscak au avut in vedere utitoarele prevederi legale
aplicabile:

- art.7 alin.(1) din Legea nr.263/2010 privind emaul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, care prevede:
“Persoanele juridice sau fizice la cargi esfisoara activitatea asigurai prevazui
la art.6 alin.(1) pct.l, 1l si VI, denumite in continuare angajatori, precusn
institwiile care efectueaz plata drepturilor desomaj pentrusomerii previzui la
art.6 alin.(1) pct.lll sunt obligatessdepum Tn fiecare luad, la termenul stabilit de
CNPAS, declanga privind evidema nomina& a asigurailor si a obligiilor de platz
catre bugetul asigutrilor sociale de stat. Declaréa se depune la Casa teritoriatle
pensii, in raza éreia se aft sediul angajatorului”;
- art.27 din Legea nr.263/2010 privind sistemul tamide pensii publice, cu
modificarile si completrile ulterioare, care prevede:
“ (1) In sistemul public de pensii sunt contribuibdupa caz :
a) asiguraii care datorea contribuii individuale de asiguiri sociale ;
b) angajatoriisi institusiile care efectueazplata ajutoarelor n situaa persoanelor
prewizute la art.6 alin.(1) pct.V;...
...(2) Cotele de contrijii de asigueri sociale sunt diferefate n fungie de
condriile de muné normale, deosebite, specialelte condiii de muna.

(3) Cotele de contrigii de asigueri sociale, la data intirii in vigoare a prezentei
legi, sunt :
a) 31,3% pentru condi normale de mung datorate de angajatasi angajai, din
care 10,5% datorate de angajai 20,8% datorate de angajatori” ;
- art.296"3si 296”18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si
completirile ulterioare, care préd ci:

“art.296”3 ,Contribuabilii sistemelor de asigar sociale sunt, dupcaz :
...e) persoanele fizige juridice, care au calitatea de angajatori, precyirentitirile
asimilate angajatorului, care au calitatea deafpiori de venituri din activigsi
dependente, atat pe perioada n care persoaneleipuge la lit.a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiae concedisi indemnizai
de asiguiiri sociale de gnatate.”;

“art. 296718 Calculul, rgnereasi virarea contribuyiilor sociale
(1) Persoanele fizicegi juridice care au calitatea de angajator, ...aulighyia de a
calcula, de a rgne si de a vira lunar contribtile de asigudri sociale
obligatorii...”.
(3) Cotele de contrilyii sociale obligatorii sunt urratoarele :
a) pentru contribga de asiguidiri sociale :
a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care, 10,5% pentru contriba
individualkz si 20,8% pentru contribtie datorat: de angajator;
...(6) Tn cazul in care din calcul rezialo baz de calcul mai mare decét valoarea a
de 5 ori catigul salarial mediu brut, preizut la art. 296”4 alin. (3), cota contribei

59



individuale de asiguiri sociale se va aplica asupra echivalentului a&deri céstigul

salarial mediu brut, pe fiecare loc de realizarevahitului.

...(8) Calculul contribgiilor sociale datorate de angajatagi de entitifile prewvizute

la art. 296”3 lit. f)si g) se realizeaz prin aplicarea cotelor prevzute la alin. (3)

asupra bazelor de calcul préxute la art. 296”5 — 296”713, dupaz.”

- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE nO8471:

“un lucragtor angajat in mun€ pe teritoriul unui stat membru dedtce o

Intreprindere pentru care lucreaan mod ohinuit si detasat pe teritoriul unui alt

stat membru deatre aceasi intreprindere pentru a desfura o activitate acolo,

pentru acea intreprindere, contiéws: fie supus legiskéei din primul stat membru,

cu condijia ca durata anticipat a acelei actividsi sa nu dejpseasa douisprezece

luni, iar el s7 nu fie trimis g Tnlocuias@ un alt lucktor caresi-a incheiat perioada

de detaare;”

- art.22 lit.a) ¢)si e) din OG nr.92/2003 privind Codul de procedurscdh,

republicad:

“Prin obligarii fiscale, in sensul prezentului cod, seefage:

a) obligaia de a declara bunurilgi veniturile impozabile sau, ddpcaz, impozitele,

taxele, contribyiile si alte sume datorate bugetului general consolidat”;

c) obligaia de a piiti la termenele legale impozitele, taxele, contribeisi alte sume

datorate bugetului general consolidat;

e) obligaia de a calcula, de a rme si de a inregistra in evideale contabilesi de

platz, la termenele legale, impoziteglecontribuwiile care se realizeazprin stopaj la

sursi”;

- art.81 alin.(1) din O.G. nr. 92/2003 privind Code procedura fiscal republicai,

unde se prevedé.c

“Declararia fiscali se depune deaitre persoanele obligate potrivit Codului fiscal, la

termenele stabilite de acesta”;

- art.82 alin.(3) din O.G. nr. 92/2003 privind Code procedura fiscal republicai,

unde este preavut:

“Contribuabilul are obligaia de a completa declandle fiscale inscriind corect,

completsi cu buni-credirva informgiile prewizute de formular, corespuitpare

situgiei sale fiscale. Declapta fiscali se semneazde citre contribuabil sau de

catre imputernicit”;

- art.19 din Legea nr.287/2010 a bugetului agiglor sociale de stat pe anul 2011

- art.19 din Legea nr.294/2011 a bugetului agiglor sociale de stat pe anul 2012

- art.19 din Legea nr.6/2013 a bugetului asiglar sociale de stat pe anul 2013

- art.20 din Legea nr.340/2013 a bugetului agiglor sociale de stat pe anul 2014

- art.20 din Legea nr.187/2014 a bugetului agiglor sociale de stat pe anul 2015
Astfel, organele de inspiecfiscal, in mod legal, au constatai sumele

primite de dtre salaria sub formd de diur, sunt drepturi salariale suportate de

angajator pe perioada in care salareu lucrat Tn stiinatatesi au majorat baza de

impunere a contriliiei de asigulri sociale datoratde angajator cu suma de ... lei.
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In conformitate cu prevederile legala aplicat cota de 20,8% asupra bazei
de impozitaresi s-a calculat_contriie de asiguiri sociale datoratde angajator in
suni de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare aavtvedere la
stabilirea contribtiei de asiguiri sociale datoratde angajator fiind redat in anexa
nr. ... la raportul de inspge fiscah.

De asemenea, organele de ingpéscak, in mod legal, pentru nevirarea la
termen a contribiei de asiguiri sociale datorat de angajator in suinde ... lei,
conform prevederilor art.119, 120 120"1 din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifiarile si completirile ulterioare, au calculat__majsr de
intarziere/dobanzi in suimde ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... lej
calculate paila 16.03.2015, modul de calcul al accesorilordfiradat in anexa nr. ...
la raportul de inspeie fiscak.

Avand in vedere faptu,qrin contestge, petenta nu prezihirgumente care
si combai stabilirea contribtiei de asiguiri sociale datorat de angajatosi a
accesorilor aferente, motiv pentru care in temgielederilor art.216 alin.(1) din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dmstrugiunile pentru aplicarea
titlului IX din OG nr.92/2003 privind Codul de preduf fiscak, republicai,
aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, care @rat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Soluii
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap
de cerere

[11.4.2. Cu privire la contributia_individuala de asiqugri_sociale retinuta
de la asigurai_in sumi _de ... lei si accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma _de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazei dgunere a contriliei
individuale de asiguri sociale, congtdin:

- Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pegsialte drepturi de asigain
sociale, cu modifigrile si completirile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare;
- Legea nr.287/2010 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2012,

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2014;

- Legea nr.187/2014 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2015;
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SC X SRL pentru drepturile salarialecimse in statele de piaa determinat,
retinut, Tnregistratsi declarat contribtia individuak de asiguiri sociale in
conformitate cu prevederile Legii nr.19/2000 privisistemul public de pensii alte
drepturi de asiguri sociale, cu modifigrile si completirile ulterioaresi ale Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modirile si completirile ulterioare.

In perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angajat, trimis s
lucreze in stinatate suma de ... lei pe care nu a avut-o n veterstabilirea
contribttiei individuale de asigdri sociale r@nute de la asiguta deoarece a
considerat-o neimpozabil

La determinarea cuantumului contiiguindividuale de asigdri sociale
retinute de la asiguta organele de insp@e fiscak au avut in vedere utitoarele
prevederi legale aplicabile :

- art.6 din Legea nr.263/2010 privind sistemul anitde pensii publice, cu
modificarile si completrile ulterioare, care prevedé:c

“(1) In sistemul public de pensii sunt asiguratdigatoriu, prin efectul legii : I. a)
persoanele care desgbara activitiri pe baz de contract individual de muagc
inclusiv soldaii si gradaii voluntari”;

- art.7 alin.(1) din Legea nr.263/2010 privind emstul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completrile ulterioare, care prevede:

“Persoanele juridice sau fizice la carg tesfisoara activitatea asigurai prevazui
la art.6 alin. (1) pct. I, llsi VI, denumite in continuare angajatori, precwn
institwiile care efectueazplata drepturilor desomaj pentrusomerii previzui la art.

6 alin. (1) pct. lll sunt obligate sa depuna inchee luna, la termenul stabilit de
CNPAS, declanga privind evidema nomina& a asigurailor si a obligiilor de platz
catre bugetul asigutrilor sociale de stat. Declaréa se depune la Casa teritoriatle
pensii, in raza dreia se aft sediul angajatorului”;

- art.27 din Legea nr.263/2010 privind sistemul tamnide pensii publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, care prevede:

“ (1) In sistemul public de pensii sunt contribulbdupi caz :

a) asiguraii care datoreaz contribuii individuale de asiguiri sociale ;

... (3) Cotele de contrilgii de asigueri sociale, la data intéirii in vigoare a prezentei
legi, sunt :

a) 31,3% pentru condi normale de mung datorate de angajatasi angajai, din
care 10,5% datorate de angajai 20,8% datorate de angajatori;”

- art.31 din Legea nr.263/2010 privind sistemul tamide pensii publice, cu
modificarile si completrile ulterioare, care prevede:

“(1) Contribusia de asiguiiri sociale se datoreazdin momentul Tncadrii Tn una
dintre situaiile prewizute la art. 6 alin. (1) sau de la data Tncheieantractului de
asigurare social.

(2) Contribuia individuak: de asiguidiri sociale se datoreazde asigurai prevazui
la art. 6 alin. (1) pct. ki II.”;

- art.296"4si 296”18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si
completirile ulterioare, care préd ci:
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“art.296"4 Baza de calcul al contribilor sociale individuale
(1) Baza lunadé de calcul al contribgilor sociale individuale obligatorii, Tn cazul
persoanelor preyzute la art. 296”3 lit. aji b), reprezin& castigul brut realizat din
activitzsi dependente, Tnrara si in stragingtate, cu respectarea prevederilor
instrumentelor juridice interrygonale la care Roméania este parte, care include:
a) veniturile din salarii, in banki/sau Tn natu#, olyinute in baza unui contract
individual de mung, a unui raport de serviciu sau a unui statut speprevizut de
lege. In situd@a personalului roman trimis in misiune permanefih strindgtate,
veniturile din salarii cuprind salariile de ba&zcorespunztoare fungiilor in care
persoanele respective sunt incadrategdni, la care se adaug dupi caz, sporurile
si adaosurile care se acoddootrivit legii;”
“art. 296”18 Calculul, renereasi virarea contribuiilor sociale :
(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, ...aulighsia de a
calcula, de a rgnesi de a vira lunar contribile de asigutiri sociale obligatorii....
(3) Cotele de contrilyii sociale obligatorii sunt urratoarele :
a) pentru contribga de asigudiri sociale :
a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care, 10,5% pentru contriba
individualz si 20,8% pentru contribtia datorat: de angajator ;
...(5) Calculul contribuilor sociale individuale se realizeazorin aplicarea cotelor
prewizute la alin. (3) asupra bazei lunare de calculygmute la art. 296”\4...
...(9) Contribuiile sociale individuale calculatg refsinute potrivit alin. (1) se vireaz
la bugetelesi fondurile cirora le aparin pan: la data de 25 inclusiv a lunii
urmgtoare celei pentru care se dator@agau paw la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare trimestrului pentru care se datoré@azlupi caz, impreud cu contribuia
angajatorului ori a persoanelor asimilate angajaitui datorat: potrivit legii.”;
- art.19 din Legea nr.287/2010 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2011
- art.19 din Legea nr.294/2011 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2012
- art.19 din Legea nr.6/2013 a bugetului asiglar sociale de stat pe anul 2013
- art.20 din Legea nr.340/2013 a bugetului agiglor sociale de stat pe anul 2014
- art.20 din Legea nr.187/2014 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2015
- art.14 alin.1 lit.a) din Regulamentul CEE nr. 8411,
- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai;
Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub formd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada in care salatiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
contributiei individuale de asigdri sociale r@nute de la asigutacu suma de ... lei.
In conformitate cu prevederile legala aplicat cota de 10,5% asupra bazei
de impozitaresi s-a calculat contriltie individuak de asiguiri sociale r@nuta de la
asigurai in sumi de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare aauut
vedere la stabilirea contribai individuale de asigdri sociale r@inuta de la asiguna
fiind redat in anexa nr. ... la raportul de ingpetiscak.
De asemenea, organele de ingpdéiscak, in mod legal, pentru nevirarea la
termen a contriltiei individuale de asigdri sociale r@nuta de la asigunain suni
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de ... lei, conform prevederilor art.119, 1@ 20”1 din Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modifigrile si completirile ulterioare, au calculat_major de
intarziere/dobanzi in suimde ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... lej
calculate pahla 16.03.2015, modul de calcul al accesorilordfinedat in anexa nr.

Avand n vedere faptul,qrin contestge, petenta nu prezihargumente care
si combai stabilirea contribtiei individuak de asiguiri sociale r@nuti de la
asigura si a accesorilor aferente, motiv pentru care in tahp@evederilor art.216
alin.(1) din OG nr.92/2003 privind Codul de procedidiscak, republicai, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dimstrugiunile
pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92/2003 pnd Codul de procedarfiscah,
republicadi, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, carearat
“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contesteei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situaia Tn care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr si modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestda formulati de SC X SRL va fi respifisca neintemeidf pentru acest cép
de cerere

[11.4.3. Cu privire la contributia de asiquéri pentru somaj datorata de
angajator _in_sumia_de ... lei si accesorile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazei mpunere a contribiei de
asigutri pentrusomaj datorat de societate, coristlin:

- Legea 76/2002 privind sistemul asigior pentru somaj si stimularea ocurii
fortei de mung&, cu modificrile si completrile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare;
- Legea nr.287/2010 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2012;

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2014,

- Legea nr.187/2014 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialscinse Tn statele de piad determinat,
inregistratsi declarat contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de societate, n
conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 provisistemul asigdrilor pentru
somaj si stimularea ocufrii fortei de mung, cu modifiarile si completrile
ulterioare si ale Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu dificarile si
completirile ulterioare.
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In perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angagatrimis si
lucreze in stinatate suma de ... lei, pe care nu a avut-o In vetiersgtabilirea
contribtiei de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator, deoarece a considerat-o
neimpozabi.

La determinarea cuantumului contrikiude asiguiri pentrusomaj datorat
de angajator, organele de insgediscak au avut in vedere utitoarele prevederi
legale aplicabile:

- art.21 din Legea nr.76/2002 privind sistemul agiglor pentrusomajsi stimularea
ocupirii fortei de mung, cu modificrile si completirile ulterioare, care prevedé:c
“Angajatorii la care i desfisoara activitatea pesoanele préxute la art. 19 sunt
obligari sa depur, pan: la data de 25 inclusiv a lunii ur@oare celei pentru care se
datoreaz drepturile salarialesi/sau veniturile de natura acestora, la aganpentru
ocuparea forei de mung in a cirei raz: teritoriala isi au sediul sau domiciliul,
declaraia lunara privind evidera nominaé a asigurailor si a obligaiilor de plaiz
la bugetul asigudrilor pentru somaj”;
- art.26 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asiglor pentrusomajsi stimularea
ocupirii fortei de mung, cu modificrile si completirile ulterioare, care prevedd:c
“Angajatorii au obligaia de a pdti lunar o contribuie la bugetul asiguirilor pentru
somaj, a arei cotz se apli@ asupra sumei veniturilor care constituie baza dkual
a contribuiei individuale la bugetul asigdrilor pentru somaj, conform art.27
alin.(1)”;
- art.27 alin.(1) din Legea nr.76/2002 privind smul asiguirilor pentrusomaj si
stimularea ocujrii fortei de mung, cu modificrile si completrile ulterioare, care
prevede &
“Angajatorii au obligaia de a regine si de a vira lunar contribga individuak: la
bugetul asigudrilor pentru somaj, a @rei coti se aplia asupra bazei lunare de
calcul, reprezentat de venitul brut realizat lunar, in sitga persoanelor asigurate
obligatoriu, prin efectul legii, prexzute la art.19”;
- art.296"3si 296”18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si
completirile ulterioare, care préd ci:

“art.296”3 ,Contribuabilii sistemelor de asigdri sociale sunt, dug caz:
...e) persoanele fizige juridice, care au calitatea de angajatori, precyirentitirile
asimilate angajatorului, care au calitatea deafplori de venituri din activigsi
dependente, atat pe perioada in care persoaneleipute la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiale concedisi indemnizaii
de asiguiiri sociale de gnatate”.

“art. 296718 Calculul, ranereasi virarea contribuiilor sociale :
(1) Persoanele fizicegi juridice care au calitatea de angajator, ...auligbyia de a
calcula, de a rgnesi de a vira lunar contribtiile de asigutiri sociale obligatorii
... (3) Cotele de contrigin sociale obligatorii sunt urritoarele :
...d) pentru contribga la bugetul asigurilor de somayj:
d™1) 0,5% pentru contrilgia individuak;
d”*2) 0,5% pentru contrilyia datorat: de angajator;
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...(8) Calculul contribgiilor sociale datorate de angajatagi de entitifile prewvizute
la art. 296”3 lit. f)si g) se realizeaz prin aplicarea cotelor prevzute la alin. (3)
asupra bazelor de calcul préxute la art. 296”5 — 296”13, dupaz.”

- art.19 din Legea nr.287/2010 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2011

- art.19 din Legea nr.294/2011 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2012

- art.19 din Legea nr.6/2013 a bugetului asiglar sociale de stat pe anul 2013

- art.20 din Legea nr.340/2013 a bugetului asiglor sociale de stat pe anul 2014

- art.20 din Legea nr.187/2014 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2015

- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE nO8471;

- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai;

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub fornd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada Tn care salafiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
contribuiei de asiguari pentrusomaj datorat de angajator cu suma de ... lei.

In conformitate cu prevederile legale aplicat cota de 0,5% asupra bazei de
Impozitaresi s-a calculat contribie de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator
in suna de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare aatlutvedere la
stabilirea contribtiei de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator fiind redat in
anexa nr. ... la raportul de insgediscak.

De asemenea, organele de ingpéscak, in mod legal, pentru nevirarea la
termen a contribtiei de asigutri pentrusomaj datorat de angajator in suirde ...
lei, conform prevederilor art.119, 12012071 din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifidrile si completrile ulterioare, au calculat major de intarziere /
dobanzi in suthde ... leisi penalifti de Tntarziere in sufirde ... lej calculate pénla
16.03.2015, modul de calcul fiind redat in anexa.nla raportul de inspge fiscak.

Avand Tn vedere faptul,qrin contestge, petenta nu prezihargumente care
si combai stabilirea contribtiei de asiguiri pentrusomaj datorat de angajatosgi a
accesorilor aferente, motiv pentru care in temaielederilor art.216 alin.(1) din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dmstrugiunile pentru aplicarea
titlului IX din OG nr.92/2003 privind Codul de preduf fiscak, republical,
aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, care @rat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contesteei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeidt n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr s¢ modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap
de cerere

[11.4.4. Cu privire la contributia individuala de asigufiri pentru somaj
retinuta de la asigurai in sumé de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv
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dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilre a bazei dwunere a contriligi
individuale de asigdri pentrusomaj reinuta de la asigun® const din:

- Legea 76/2002 privind sistemul asigior pentru somaj si stimularea ocurii
fortei de mung&, cu modificrile si completrile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare

- Legea nr.287/2010 a bugetului asigilor sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2012,

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2014;

- Legea nr.187/2014 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salariaiscrise in statele de pled determinat,
retinut, Tnregistratsi declarat contribtia individuak de asigutri pentru somaj
refinutdi de la asigund Tn conformitate cu prevederile Legii nr.76/2092vind
sistemul asigdirilor pentru somaj si stimularea ocujrii fortei de mung, cu
modificarile si completirile ulterioaresi ale Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal,
cu modificirile si completrile ulterioare.

In perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angagatrimis si
lucreze in stinatate suma de ... lei, pe care nu a avut-o In vetiersgtabilirea
contribuiei individuale de asigdri pentrusomaj reinuta de la asiguna deoarece a
considerat-o neimpozabil

La determinarea cuantumului contridiuindividuale de asigdri pentru
somaj reinutda de la asigun® organele de inspg@e fiscak au avut in vedere
urmatoarele prevederi legale aplicabile :

- art. 21 din Legea nr.76/2002 privind sistemudasirilor pentrusomajsi stimularea
ocupirii fortei de mung, cu modificrile si completirile ulterioare, care prevedé:c
“Angajatorii la care isi desfisoara activitatea pesoanele préxute la art.19 sunt
obligari sa depum, pan: la data de 25 inclusiv a lunii ur@oare celei pentru care se
datoreaz drepturile salarialesi/sau veniturile de natura acestora, la aganpentru
ocuparea forei de mung in a cirei raz: teritoriala isi au sediul sau domiciliul,
declaraia lunara privind evidera nominaé a asigurailor si a obligaiilor de plaiz
la bugetul asigudrilor pentru somaj”;

- art.27 alin.(1) din Legea nr.76/2002 privind smul asiguirilor pentrusomaj si
stimularea ocujii fortei de mung, cu modifiarile si completrile ulterioare, care
prevede &:

“Angajatorii au obligaia de a reine si de a vira lunar contribga individuak: la
bugetul asigudrilor pentru somaj, a @rei coi se aplia asupra bazei lunare de
calcul, reprezentat de venitul brut realizat lunar, in sitga persoanelor asigurate
obligatoriu, prin efectul legii, prexzute la art. 19”;
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- art.296"4si 296”18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si
completirile ulterioare, care préd ci:
“art.296”4 Baza de calcul al contrilatior sociale individuale
(1) Baza lunadé de calcul al contribgilor sociale individuale obligatorii, Tn cazul
persoanelor preyzute la art. 296”3 lit. aji b), reprezin& castigul brut realizat din
activitzsi dependente, inrara si in stragingtate, cu respectarea prevederilor
instrumentelor juridice interrigonale la care Roméania este parte, care include:
a) veniturile din salarii, in banki/sau Tn natu#, olyinute in baza unui contract
individual de mung, a unui raport de serviciu sau a unui statut speprevizut de
lege. In situda personalului roman trimis in misiune permanefih steingtate,
veniturile din salarii cuprind salariile de ba&zcorespunztoare fungiilor in care
persoanele respective sunt incadrategdni, la care se adaug dupi: caz, sporurile
si adaosurile care se acodgpotrivit legii”;
“art. 296718 Calculul, renereasi virarea contribuiilor sociale :

(1) Persoanele fizicegi juridice care au calitatea de angajator, ...aulighyia de a
calcula, de a rgnesi de a vira lunar contribtiile de asigutiri sociale obligatorii
...(3) Cotele de contrilzii sociale obligatorii sunt urritoarele :
d) pentru contribga la bugetul asigufrilor de somay:
d™1) 0,5% pentru contrilzia individualkz;
d”2) 0,5% pentru contrilzia datorat: de angajator;
...(5) Calculul contribgilor sociale individuale se realizedazorin aplicarea cotelor
prewizute la alin. (3) asupra bazei lunare de calculyamute la art. 296°4
...(9) Contribuiile sociale individuale calculatg refsinute potrivit alin. (1) se vireaz
la bugetelesi fondurile cirora le aparin pan: la data de 25 inclusiv a lunii
urmgtoare celei pentru care se dator@agau paw la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare trimestrului pentru care se datoré@azlupi caz, impreud cu contribuia
angajatorului ori a persoanelor asimilate angajaitui datorat: potrivit legii..”
- art.19 din Legea nr.287/2010 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2011
- art.19 din Legea nr.294/2011 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2012
- art.19 din Legea nr.6/2013 a bugetului asiglar sociale de stat pe anul 2013
- art.20 din Legea nr.340/2013 a bugetului agiglor sociale de stat pe anul 2014
- art.20 din Legea nr.187/2014 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2015
- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE nO8471;
- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai;

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub formd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada in care salatiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
contribdtiei individuale de asigdri pentrusomaj reinute de la asigutacu suma de
... lei.

In conformitate cu prevederile legale aplicat cota de 0,5% asupra bazei de
impozitaresi s-a calculat contribie individuak de asiguiri pentrusomaj reinuta de
la asigurd in suna de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare aaiwut
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vedere la stabilirea contribai individuale de asigdri pentrusomaj reinuta de la
asigurai fiind redat in anexa nr. ... la raportul de ingpefiscak.

De asemenea, organele de ingpdiscak, in mod legal, pentru nevirarea la
termen a contriltiei de asiguiri pentrusomaj reinuta de la asiguntain suni de ...
lei, conform prevederilor art.119, 12012071 din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifiarile si completirile ulterioare, au calculat__majsr de
intarziere/dobanzi in suimde ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... lej
calculate paila 16.03.2015, modul de calcul fiind redat in anex ... la raportul de
inspecie fiscah.

Avand Tn vedere faptul,qrin contestge, petenta nu prezihargumente care
si combai stabilirea contribtiei individuak de asiguiri pentrusomaj reinuta de la
asigura si a accesorilor aferente, motiv pentru care in tahp@revederilor art.216
alin.(1) din OG nr.92/2003 privind Codul de procedidiscak, republicai, cu
modificarile si completrile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dimstruciunile
pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92/2003 pnd Codul de procedadrfiscah,
republicad, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, carearat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Soluii
asupra contesteei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeidt n situgia Tn care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap
de cerere

[11.4.5. Cu privire la contributia pentru asiguriri de sanitate datorata de
angajator_in_sumia_de ... lei si accesorile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma _de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lei

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilre a bazei dwunere a contriligi
angajatorului la bugetul asiginor sociale de anatate, consi din:

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domenidindatii, cu modificrile si
completirile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare;
- Legea nr.287/2010 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2012;

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2014;

- Legea nr.187/2014 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialecimse in statele de piaa determinat,
inregistratsi declarat contribtia pentru asiguri de sinatate datordtde angajator, n
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conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privireforma Tn domeniulagatatii,
cu modificirile si completrile ulterioaresi ale Legii nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifié@rile si completirile ulterioare.

In perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angagatrimis si
lucreze in stinatate suma de ... lei, pe care nu a avut-o n vetiersgtabilirea
contribuiei pentru asiguiri de sinatate datoraide angajator, deoarece a considerat-o
neimpozabi.

La determinarea cuantumului conftiidgu pentru asiguiri de ginatate
datorai de angajator, organele de inspediscak au avut in vedere utitoarele
prevederi legale aplicabile:

- art.215 alin.(1) din Legea nr.95/2006 privindoreha in domeniul aatatii, cu
modificarile si completirile ulterioare, potrivit &ruia:
“Obligaria virarii contriburiei pentru asigudrile sociale de &natate revine
persoanei juridice sau fizice care angajegqersoane pe baza de contract individual
de mung ori in baza unui statut special pwaut de lege, precuryi persoanelor
fizice, duja caz”;
- art.211 alin.(1) din Legea nr.95/2006 privindamrha in domeniul @atatii, cu
modificarile si completirile ulterioare potrivit aruia:
“Sunt asigurai, potrivit prezentei legi, t cetizenii romani cu domiciliul Trvara,
precum si cetirenii stini si apatrizii care au solicitatsi obrinut prelungirea
dreptului desedere temporar sau au domiciliul in Roméanigi fac dovada pirii
contribuiei la fond, Tn condiile prezentei legi...”;
- art.258 alin.(1xi alin.(2) lit.a) din Legea nr.95/2006 privind refoa Tn domeniul
sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare potrivit gruia:
“(1) Persoana asigurat are obligaia plasii unei contribuii banesti lunare pentru
asigumwrile de sinatate, cu excem persoanelor prevzute la art.213 alin.(1).”;
- art.258 alin.(7) din Legea nr.95/2006 privindoreha in domeniul aatatii, cu
modificarile si completirile ulterioare potrivit gruia:
“Obligaria virarii contribusiei de asiguiiri sociale de &natate revine persoanei
juridice sau fizice care pteste asigurailor veniturile previzute la alin. (2) lit. a), d)
si e), respectiv asigurdor pentru veniturile pregzute la alin. (2) lit. b), cji f)".
- art.296"3si 296”18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si
completirile ulterioare, care préd ci:
“art.296”73 Contribuabilii sistemelor de asiguir sociale sunt, dug caz:

...e) persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precyientitirile
asimilate angajatorului, care au calitatea deafplori de venituri din actividsi
dependente, atat pe perioada in care persoaneleipute la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiale concedisi indemnizaii
de asiguiiri sociale de gnatate.”

“art. 296718 Calculul, ranereasi virarea contribuiilor sociale:
(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, ...aulighsia de a
calcula, de a rgnesi de a vira lunar contribgile de asigutiri sociale obligatorii.
...(3) Cotele de contrilgii sociale obligatorii sunt urratoarele :
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...b) pentru contribta de asigudiri sociale de gnatate:

b"1) 5,5% pentru contribia individualz;

b"2) 5,2% pentru contriia datorat: de angajator;

...(8) Calculul contribgiilor sociale datorate de angajatagi de entitifile prewvizute
la art. 296”3 lit. f)si g) se realizeaz prin aplicarea cotelor preizute la alin. (3)
asupra bazelor de calcul préxute la art. 296”5 — 296”13, dupaz.”

- art.8 alin.(3) lit.a) din Legea bugetului de gtatanul 2011;

- art.8 alin.(5) lit.a) din Legea bugetului de gtatanul 2012;

- art.9 alin.(6) lit.a) din Legea bugetului de statanul 2013;

- art.9 alin.(5) lit.a) din Legea bugetului de siatanul 2014;

- art.10 alin.(5) din Legea bugetului de stat pel 2015;

- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE nO8471;

- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai;

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub formd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada in care salatiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
contribuiei pentru asiguiri de ginatate datordtde angajator cu suma de ... lei.

In conformitate cu prevederile legale aplicat cota de 5,2% asupra bazei de
Impozitaresi s-a calculat contriliie pentru asiguiri de ginatate datordit de angajator
in suna de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare aatutvedere la
stabilirea contribtiei pentru asiguiri de sinatate datordt de angajator fiind redat in
anexa nr. ... la raportul de insgediscak.

De asemenea, organele de ingpdéiscak, Tn mod legal, pentru nevirarea la
termen a contrikiiei pentru asiguiri de sinatate datordt de angajator, in suide ...
lei, conform prevederilor art.119, 12D120"1 din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modifid@rile si completrile ulterioare, au calculat major de intarziere /
dobanzi in suihde ... leisi penaliiti de intarziere in suirde ... leij calculate pénla
16.03.2015, modul de calcul fiind redat in anexa.nla raportul de inspge fiscak.

Avand Tn vedere faptul,qrin contestge, petenta nu prezihargumente care
si combai stabilirea contribtiei pentru asiguiri de sinatate datordt de angajatogi
a accesorilor aferente, motiv pentru care in tehmevederilor art.216 alin.(1) din
OG nr.92/2003 privind Codul de procedlurscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dmstrugiunile pentru aplicarea
titlului IX din OG nr.92/2003 privind Codul de preduf fiscak, republicai,
aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, care @rat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Soluii
asupra contesteei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeidt n situgia Tn care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap
de cerere
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[11.4.6. Cu privire la contribu tia pentru asiquriri de sanatate retinuta de la
asigurati_in_suma de ... lei si accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majoriri_de intarziere in suma de ... leisi penalitiati de intarziere in
suma de ... lej

Organele de inspiecfiscak au mefionat faptul & temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazeirdpunere a contribiei pentru
asiguiri de ginatate reinuta de la asigung const din:

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domenidinaatii, cu modificirile si
completirile ulterioare

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu matiifile si completrile ulterioare
- Legea nr.287/2010 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2012;

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2014,

- Legea nr.187/2014 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialscimse Tn statele de piad determinat,
retinut, Tnregistratsi declarat contribtia pentru asiguiri de ginatate reinuti de la
asigurai, in conformitate cu prevederile Legii nr.95/20@8ivind reforma in
domeniul dnatatii, cu modificarile si completirile ulterioaresi ale Legii nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modifidrile si completirile ulterioare.

In perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angajatrimis si
lucreze in stinatate suma de ... lei, pe care nu a avut-o In vetiersgabilirea
contribtiei pentru asiguiri de dinatate reinuta de la asiguns deoarece a
considerat-o neimpozabil

La determinarea cuantumului contrigiupentru asiguiri de ginatate reinuta
de la asigund organele de inspge fiscak au avut in vedere utitoarele prevederi
legale :

- art.211 alin.(1), art.258 alin.(29i alin.(2) lit.a) din Legea nr.95/2006 privind
reforma Tn domeniulamatatii, cu modificirile si completirile ulterioare;
- art.296"4si 296”°18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fis@al modificrile si
completirile ulterioare, care préd ci:

“art.296”4 Baza de calcul al contrigilor sociale individuale
(1) Baza lunadé de calcul al contribilor sociale individuale obligatorii, Th cazul
persoanelor preyzute la art. 296”3 lit. aji b), repreziné castigul brut realizat din
activitzsi dependente, Tnrara si in strdingtate, cu respectarea prevederilor
instrumentelor juridice internénale la care Romania este parte, care include:
a) veniturile din salarii, in banki/sau Tn natu#, olyinute in baza unui contract
individual de mung, a unui raport de serviciu sau a unui statut speprevizut de
lege. In situda personalului roman trimis in misiune permanefih strindgtate,
veniturile din salarii cuprind salariile de b&zcorespunztoare fungiilor in care
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persoanele respective sunt incadrategdni, la care se adaug dupi caz, sporurile
si adaosurile care se acodgpotrivit legii”;
“art. 296”18 Calculul, renereasi virarea contribuiilor sociale :
(1) Persoanele fizicg juridice care au calitatea de angajator, ...auligasia de a
calcula, de a rgnesi de a vira lunar contribgile de asigutiri sociale obligatorii.
...(3) Cotele de contrilgii sociale obligatorii sunt urrtoarele :
...b) pentru contribta de asiguiiri sociale de gnatate:
b"1) 5,5% pentru contribia individualz;
b"2) 5,2% pentru contriia datorat: de angajator;
...(8) Calculul contribgiilor sociale datorate de angajatagi de entitifile prewvizute
la art. 296”3 lit. f)si g) se realizeaz prin aplicarea cotelor preizute la alin. (3)
asupra bazelor de calcul préxute la art. 296”5 — 296”713, dupaz.”
- art.8 alin.(3) lit.a) din Legea bugetului de gtatanul 2011;
- art.8 alin.(5) lit.a) din Legea bugetului de gtatanul 2012;
- art.9 alin.(6) lit.a) din Legea bugetului de gtatanul 2013;
- art.9 alin.(5) lit.a) din Legea bugetului de gtatanul 2014;
- art.10 alin.(5) din Legea bugetului de stat pel 2015;
- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE niO8471;
- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai;

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub fornd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada Tn care salatiiaau lucrat n s#inatate si au majorat baza de impunere a
contribuiei pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigunacu suma de ... lei.

In conformitate cu prevederile legala aplicat cota de 5,5% asupra bazei de
impozitare si s-a calculat_contriltie pentru asigudri de ginatate reinuta de la
asigura in sunmi de ... lej modul de determinare a bazei de impozitare saavut
vedere la stabilirea contribai pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigunase
afla redat in anexa nr. ... la raportul de ingipdiscak.

De asemenea, organele de ingpdiscak, in mod legal, pentru nevirarea la
termen a contribiei pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asigun@ in suna de
... lei, conform prevederilor art.119, 120 120"1 din Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modifigrile si completirile ulterioare, au calculat_major de
intarziere/dobanzi in suimde ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... lej
calculate paila 16.03.2015, modul de calcul fiind redat Tn anex ... la raportul de
inspecie fiscak.

Avand in vedere faptul,qrin contestge, petenta nu prezihrgumente care
si combad stabilirea contribtiei pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asiguna
si a accesorilor aferente, motiv pentru care in tehpevederilor art.216 alin.(1) din
OG nr.92/2003 privind Codul de procedlurscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dmstrugiunile pentru aplicarea
titlului IX din OG nr.92/2003 privind Codul de preduf fiscak, republicail,
aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, care @rat
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“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap

de cerere

[11.4.7. Cu privire la contributia de asigurare pentru accidente de murisi
boli profesionale datorati de angajator in sund de ... leisi accesoriile aferente
acesteia, respectiv_dobanzi/majairi de intarziere in suma de ... leisi penalitati
de intarziere in suna de ... lej

Organele de insperfiscak au memionat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazeingleunere a contribiei la fondul
pentru accidente de mung boli profesionale, constdin:

- Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru @&l de munc si boli
profesionale, cu modificile si completrile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare;

- HG nr.144/2008 privind normele metod. de calclCARAMBP (mai 2011 — mai
2013);

- HG nr.225/2013 privind normele metod. de cal@auCAAMBP (iun 2013 — ian
2015);

- Legea nr.287/2010 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2012,

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asigilor sociale de stat pe anul 2014;

- Legea nr.187/2014 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialecimse in statele de piaa determinat,
inregistratsi declarat contribtia la fondul pentru accidente de méang boli
profesionale, in conformitate cu prevederile Lagii346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de muhgi boli profesionale, cu modifitile si completrile
ulterioare si ale Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu dificarile si
completirile ulterioare.

in perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angagatrimis si
lucreze in stinatate, suma de ... lei, pe care nu a avut-o Tn eetierstabilirea
contribttiei pentru accidente de mungi boli profesionale datoratde angajator,
deoarece a considerat-o neimpozabil

La determinarea cuantumului contrifiude asiguiri pentru accidente de
muna si boli profesionale - CAAMBP datoratde angajator, organele de insjec
fiscali au avut in vedere ugitoarele prevederi legale aplicabile:
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- Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru a&del de munc si boli
profesionale, republicatcu modificrile ulterioare:

art.5 alin.(1) lit.a):

“Sunt asigurate obligatoriu prin efectul prezenkegi :

a) persoanele care degbara activitasi pe baza unui contract individual de munc
indiferent de durata acestuia, precynfuncionarii publici”;

art.7 alin.(1):

“Prevederile art.5 sunt aplicabilgi angajgilor roméani care presteaz muna in
strainatate din dispozia angajatorilor romani, in condile legii”.

art.80 alin.(1) lit.a):

“Datoreaza contribuii de asigurare pentru accidente de manc boli profesionale
urmatorii:

a) angajatorii, pentru asigund prevazui la art.5si 77;

art.101 alin.(1) lit.a):

.Baza lunam de calcul la care angajatorul datoreazontribuia de asiguiiri pentru
accidente de muuacsi boli profesionale pentru persoanele pieute la art. 51 7 0
constituie:

a) suma veniturilor brute realizate lunar”

- art.29673si 296718 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificrile si
completirile ulterioare, care préd ci:

“art.296”3 Contribuabilii sistemelor de asigr sociale sunt, dup caz:
...e) persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precyientitirile
asimilate angajatorului, care au calitatea deafpiori de venituri din activigsi
dependente, atat pe perioada n care persoaneleipuge la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiae concedisi indemnizai
de asiguiiri sociale de gnatate.”

“art.296”18 Calculul, ranereaysi virarea contribuiilor sociale
(1) Persoanele fizicg juridice care au calitatea de angajator, ...auligasia de a
calcula, de a rgnesi de a vira lunar contribgile de asigutiri sociale obligatorii.
...(3) Cotele de contrilgii sociale obligatorii sunt urrtoarele:
...e) 0,15% - 0,85% pentru contritu de asigurare pentru accidente de mac
boli profesionale, diferemata in fungie de clasa de risc, conform legii, datatale

angajator;”

- HG nr.144/2008 privind normele metod. de calcuCAAMBP (mai 2011-mai
2013);

- HG nr.225/2013 privind normele metod. de calauUCAAMBP (iun 2013—ian
2015);

- art.19 din Legea nr.287/2010 a bugetului agiglor sociale de stat pe anul 2011
- art.19 din Legea nr.294/2011 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2012
- art.19 din Legea nr.6/2013 a bugetului asiglar sociale de stat pe anul 2013

- art.20 din Legea nr.340/2013 a bugetului agiglor sociale de stat pe anul 2014
- art.20 din Legea nr.187/2014 a bugetului agigior sociale de stat pe anul 2015
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- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE nO8471;
- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai;

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub fornd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada Tn care salafiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
CAAMBP cu suma de ... lei.

In conformitate cu prevederile legala splicat cota de 0,168% (pentru
perioada mai 2011 — mai 201d)0,205% (pentru perioada iunie 2013 — ianuarie
2015) asupra bazei de impozitagies-a calculat_contriie de asigurare pentru
accidente de mu#icsi boli profesionale in suinde ... lej modul de determinare a
bazei de impozitare avufin vedere la stabilirea contrifoei de asigurare pentru
accidente de mut#csi boli profesionale fiind redat in anexa nr. ...r&portul de
inspecie fiscah.

De asemenea, organele de ingpdiscakl, in mod legal, pentru nevirarea la
termen a contribiei de asigurare pentru accidente de miugdoli profesionale Tn
suni de ... lei, conform prevederilor art.119, 1201201 din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modifiwrile si completrile ulterioare, au calculat major
de intarziere/dobanzi in sédnde ... leisi penalititi de intarziere in suinde ... lej
calculate paila 16.03.2015, modul de calcul fiind redat Tn anex ... la raportul de
inspecie fiscak.

Avand n vedere faptul,qrin contestge, petenta nu prezihargumente care
si combai stabilirea contribtiei de asigurare pentru accidente de niugicboli
profesionalesi a accesorilor aferente, motiv pentru care in tamprevederilor
art.216 alin.(1) din OG nr.92/2003 privind Codulgtecedui fiscak, republicai, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dimstrugiunile
pentru aplicarea titlului 1X din OG nr.92/2003 pnd Codul de procedarfiscah,
republicadi, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, carearat
“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap
de cerere

[11.4.8. Cu privire la contribu tia pentru concediisi indemnizatii in suma de
... lei si accesoriile aferente acesteia, respectiv_dobannijorari de intarziere in
sumi de ... leisi penalitati de ntarziere in suna de ... lej

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazeirdpunere a contribiei pentru
concediisi indemnizaii, const din:
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- OUG nr.158/2005 privind concediilg indemnizaile de asiguiri sociale de
sanatate, cu modifigrile si completrile ulterioare;

- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu maddifile si completrile ulterioare;

- Legea nr.287/2010 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2011,

- Legea nr.294/2011 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2012,

- Legea nr.6/2013 a bugetului asignor sociale de stat pe anul 2013;

- Legea nr.340/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2014;

- Legea nr.187/2014 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2015;

SC X SRL pentru drepturile salarialecimse in statele de piaa determinat,
inregistratsi declarat contribtia pentru concedigi indemnizaii in conformitate cu
OUG nr.158/2005 privind concediilgi indemnizaiile de asiguiri sociale de
sanatate, cu modifigrile si completrile ulterioaresi ale Legii nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modifigrile si completirile ulterioare.

in perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angajatrimis si
lucreze in stinitate suma de ... lei, pe care nu a avut-o In vetiergabilirea
contributiei pentru concedisi indemnizaii de la persoane juridicg fizice care au
calitatea de angajator, deoarece a consideratragpoeiabii.

La determinarea cuantumului contrigipentru concedsi indemnizaii de la
persoane juridicei fizice care au calitatea de angajator, organelendpegde fiscak
au avut in vedere uitoarele prevederi legale aplicabile:

- art.4 alin.(2) din OUG nr.158/2005 privind contledsi indemnizaiile de asiguiri
sociale de aatate, cu modifigrile si completrile ulterioare, conformauia:
“Incepand cu data de 1 ianuarie 2006, cota de cibuie pentru concediisi
indemnizai, destinati exclusiv finapirii cheltuielilor cu plata drepturilor pregzute
de prezenta ordonai de urgemni, este de 0,85%, aplicata fondul de salarii sau,
dupi caz, la drepturile reprezentand indemmigade somaj, asupra veniturilor
supuse impozitului pe venit ori asupra venituribprinse in contractul de asigini
sociale incheiat de persoanele pieute la art.1 alin.(2) lit.e)si se achi& la bugetul
Fondului ngional unic de asiguiri sociale de gnatate”;

- art.5 lit.a) din OUG nr.158/2005 privind concéeligi indemnizaiile de asigudri
sociale de aatate, cu modifigrile si completrile ulterioare, conformauia:
“Incepand cu data intdrii In vigoare a prevederilor prezentei ordonarde urgen,
cota de contribtie previzuti la art.4 alin.(2) se datoreazsi se achié de citre:

a) angajatori pentru asigura prevazui la art.1 alin.(1) lit. Asi B”;

- art.6 alin.(1)si (2) din OUG nr.158/2005 privind concediig indemnizaiile de
asigusri sociale de anatate, cu modifigrile si completirile ulterioare:

“(1) Persoanele juridice sau fizice pr&ute la art. 5 au obligea sa calculezesi sa
vireze casei de asigam de singtate cota de contribie pentru concediisi
iIndemnizai; acestea au obligga si anurre lunar casei de asigdr de singtate
schimbirile de natuzz s2 modifice elementele de calcul pentru plata comuire.

(2) Persoanele juridice sau fizice pteute la art. 5 lit. @) au oblig& plarii cotei de
contribwie pentru concedisi indemnizai de 0,85%, aplicat la fondul de salarii
realizat, cu respectarea prevederilor legigéa financiar-fiscale in materie. Prin fond
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de salarii realizat, in sensul prezentei ordoreade urgeni, se inelege totalitatea
sumelor utilizate de un angajator pentru plata drejpor salariale sau de natur

salariala”;

- art.36 alin.(3) lit.a) din OUG nr.158/2005 pridirconcediilesi indemnizaiile de

asiguari sociale de anatate, cu modifigrile si completrile ulterioare, conform
caruia:

“Plata indemnizaiilor se face lunar de dire: a) angajator, cel mai tarziu odatcu

lichidarea drepturilor salariale pe luna respeciivypentru asigurai prevazui la art.

1 alin. (1) lit. Asi B”;

- art.45 alin.(4) din OUG nr.158/2005 privind codoke si indemnizaiile de

asiguari sociale de anatate, cu modifigrile si completrile ulterioare, conform
caruia:

“Calculul si plata contribuiei de asiguiiri sociale se efectueazlunar de atre

platitorii prevazui la art.36 alin.(3). Contribéia de asiguiiri sociale se vireaz pani

la data de 25 a lunii urd@toare celei pentru care se efectu@gdata drepturilor
salarialesi/sau a veniturilor de natur salarialki”.

- art.296"3si 296718 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si

completirile ulterioare, care préd ca:

“art.296”"3 Contribuabilii sistemelor de asigur sociale sunt, dup caz :..
e) persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precuymentitisile
asimilate angajatorului, care au calitatea deafpiori de venituri din activigsi
dependente, atat pe perioada n care persoaneleipuge la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiae concedisi indemnizai
de asiguiiri sociale de gnatate.”

“art. 296”18 Calculul, renereasi virarea contribuiilor sociale
(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, ...aulighsia de a
calcula, de a rgnesi de a vira lunar contribgile de asigutiri sociale obligatorii.
...(3) Cotele de contrilgii sociale obligatorii sunt urrtoarele:

...C) 0,85% pentru contriBia pentru concediji indemnizai de asigutiri sociale de
sanatate;
...(8) Calculul contribgiilor sociale datorate de angajatagi de entitifile prewvizute
la art. 296”3 lit. f)si g) se realizeaz prin aplicarea cotelor prevzute la alin. (3)
asupra bazelor de calcul préxute la art. 296”5 — 296”713, dupaz”
- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE niO8471;
- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai;
Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub formd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada n care salatiiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
contributiei pentru concedgi indemnizaii cu suma de ... lei.
In conformitate cu prevederile legala aplicat cota de 0,85% asupra bazei
de impozitaresi s-a calculat contribiie pentru concedsi indemnizaii in suni de ...
lei, modul de determinare a bazei de impozitare aavot vedere la stabilirea
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contributiei pentru concediisi indemnizaii find in anexa nr. ... la raportul de
inspecie fiscah.

De asemenea, organele de ingpdéiscak, in mod legal, pentru nevirarea la
termen a contriltiei pentru concedigi indemnizaii de la persoane juridicg fizice
care au calitatea de angajator in suda ... lei, conform prevederilor art.119, 120
12071 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, modificirile si completirile
ulterioare, au calculat major de intarziere/dobanzi in sdnde ... leisi penalifiti de
intarziere in suthde ... lej calculate pa&nla 16.03.2015, modul de calcul fiind redat
in anexa nr. ... la raportul de inspediscak.

Avand Tn vedere faptul,qrin contestge, petenta nu prezihargumente care
si combai stabilirea contribtiei pentru concedisi indemnizaii si a accesorilor
aferente, motiv pentru care in temeiul prevedeal216 alin.(1) din OG nr.92/2003
privind Codul de procedirfiscah, republicai, cu modificarile si completirile
ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) din Instrunile pentru aplicarea titlului 1X
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedldiscahk, republicai, aprobate prin
OPANAF nr.2906/2014, care ajiat
“11. Instrucsiuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Soluii
asupra contesteei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeidt n situgia Tn care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiat pentru acest cap
de cerere

[11.4.9. Cu privire la contributia angajatorilor la fondul de garantare
pentru plata creantelor sociale in suni de ... leisi accesoriile aferente acesteia,
respectiv_dobanzi/majokiri_de intarziere in_suma_de ... leisi penalitati de
intarziere in suma de ... lej

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilre a bazei dwunere a contriligi
angajatorilor pentru fondul de garantare pentrteptaearelor salariale, consdin:

- Legea nr.200/2006 privind constituirgiautilizarea fondului de garantare pentru
plata createlor salariale, cu modificile si completrile ulterioare;
- Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu matiifile si completirile ulterioare;

SC X SRL pentru drepturile salarialscimse Tn statele de piad determinat,
inregistratsi declarat fondul de garantare pentru cteasalariale in conformitate cu
prevederile Legii nr.200/2006 privind constituirgautilizarea fondului de garantare
pentru plata creaelor salariale, cu modificile si completrile ulterioaresi ale Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modirile si completirile ulterioare.

In perioada verificat SC X SRL a achitat personalului angagatrimis si
lucreze in stinatate suma de ... lei pe care nu a avut-o n veterstabilirea

79



contributiei angajatorilor pentru fondul de garantare pemiata createlor sociale,
deoarece a considerat-o neimpozabil

La determinarea cuantumului contiikiu angajatorilor pentru fondul de
garantare pentru plata creelor sociale, organele de inspgecfiscak au avut in
vedere urritoarele prevederi legale aplicabile :
- art.7 alin.(1) din Legea nr.200/2006 privind dingea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creelor salariale, cu modificile si completrile ulterioare
conform @ruia:
“Angajatorii au obligaia de a p#ti lunar o contribuie la Fondul de garantare n
cotz de 0,25%, aplicat asupra sumei veniturilor care constituie baza adcul a
contribwiei individuale la bugetul asiguarilor pentru somaj realizate de salara
Tncadrai cu contract individual de muggpotrivit legii.”
- art.8 alin.(1)i (2) din Legea nr.200/2006 privind constituirgaitilizarea Fondului
de garantare pentru plata cregdor salariale, cu modificile si completrile
ulterioare conformaruia:
“(1) Angajatorii au obligaia de a declara lunar contrilzia la Fondul de garantare
la organul fiscal competent, para data de 25 a lunii urgitoare celei pentru care se
datoreaz drepturile salariale.
(2) Termenul de declarare a contrifei la Fondul de garantare constituge termen
de plat.”
- art.296"3si 296”18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fisaal modificirile si
completirile ulterioare, care préd ci:

“art.296”"3 Contribuabilii sistemelor de asigur sociale sunt, dup caz ...
e) persoanele fizicg juridice, care au calitatea de angajatori, precymentitiile
asimilate angajatorului, care au calitatea deafplori de venituri din activigsi
dependente, atat pe perioada n care persoaneleipuge la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiae concedisi indemnizai
de asiguiiri sociale de gnatate.”;

“art. 296”18 Calculul, renereasi virarea contribuyiilor sociale
(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, ...aulighsia de a
calcula, de a rgnesi de a vira lunar contribgile de asigutiri sociale obligatorii.
...(3) Cotele de contrilgii sociale obligatorii sunt urratoarele:

...T) 0,25% pentru contriia la Fondul de garantare pentru plata creelor
salariale, datora de angajator.
...(8) Calculul contribuilor sociale datorate de angajatoi de entiézile previzute
la art. 296”3 lit. f)si g) se realizeaz prin aplicarea cotelor prevzute la alin. (3)
asupra bazelor de calcul préxute la art. 2965 — 296713, dupaz.”;
- art.14 alin.(1) lit.a) din Regulamentul CEE niO8471;
- art.22, 81si 82 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedusadh, republicai;

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacsumele primite deatre
salariai sub fornd de diur, sunt drepturi salariale suportate de angajator pe
perioada Tn care salatiaau lucrat in s#inatate si au majorat baza de impunere a
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contribtiei angajatorului la fondul de garantare pentruglerearelor salariale cu
suma de ... lei.

In conformitate cu prevederile legala aplicat cota de 0,25% asupra bazei
de impozitaresi s-a calculat contribiia angajatorului la fondul de garantare pentru
plata createlor salariale in suinde ... lej modul de determinare a bazei de
impozitare avut Tn vedere la stabilirea contrifiei angajatorului la fondul de
garantare pentru plata crealor salariale se afla redat in anexa nr. ... ental de
inspecie fiscah.

De asemenea, organele de ingpdéiscak, Tn mod legal, pentru nevirarea la
termen a contribiei angajatorului la fondul de garantare pentrutglarearelor
salariale Tn sumde ... lei, conform prevederilor art.119, 18012071 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modirde si completrile ulterioare, au
calculat_majoiri de intarziere/dobanzi in sdnde ... leisi penaliiti de intarziere in
suni de ... lej calculate pénla 16.03.2015, modul de calcul fiind redat in anak
... |a raportul de inspée fiscak.

Avand in vedere faptu,qrin contestge, petenta nu prezihrgumente care
si combai stabilirea contribtiei angajatorului la fondul de garantare pentrugla
creanelor salarialei a accesorilor aferente, motiv pentru care in tahprevederilor
art.216 alin.(1) din OG nr.92/2003 privind Codulmtecedui fiscah, republicai, cu
modificarile si completrile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dimstruciunile
pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92/2003 pnd Codul de procedarfiscah,
republicafi, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, carearat
“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de faptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestda formulati de SC X SRL va fi respifisca neintemeiéf pentru acest cép
de cerere

In consecitii, tindnd cont de cele metionate la pct.lll.4 si avand n
vedere cele r@nute mai sus, la subpct.lll.4.1 - 111.4.9, In ceea ce prigee
contributiile sociale aferente veniturilor asimilate venilior din salarii, pentru
intreaga perioadverificati, organele de inspge fiscak, in mod legal, au stabilit
urmitoarele obligéi suplimentare, in suma to#adle ... lei reprezentand:

... lei — contribtii sociale aferente veniturilor asimilate venitarildin salarii;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifilor sociale;

... lei — penalitti de intarziere aferente contriblor sociale,

motiv pentru care n temeiul prevederilor art.21i6.€l) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare,
coroborat cu pct.11.1 lit.a) din Insttumile pentru aplicarea titlului 1X din OG
nr.92/2003 privind Codul de proceduiiscah, republicai, aprobate prin OPANAF

81



nr.2906/2014, _contegta formulai de SC X SRL din ... va fi respiisca
neintemeidt, pentru cafitul de cerere referitor la suma de ...rpprezentand:
... lei — contribile sociale aferente veniturilor asimilate venilor din
salarii;
... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifilor sociale;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriilor sociale

l11.5. Referitor la capitul de cerere privind suma de_... lereprezentand:
... lei - impozit pe veniturile oltinute de nerezideni persoane fizice;
.. lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe veniturile
oltinute de nerezideni persoane fizice;
.. lei - penalititi de Tntarziere aferente impozitului pe veniturileobtinute de
nerezidefi persoane fizice,
cauza supud soluionarii Direc tiei Generale Regionale a Finatelor Publice
Timisoara, prin Serviciul de Soldionare a Contestaiilor este daci organele de
inspedie fiscak, in mod legal, au stabilit in sarcina contestato& impozit pe
veniturile obtinute de nerezideni persoane fizice, in condiile in care petenta nu
a prezentat certificatul de rezidena fiscala emis de autorititile competente.

in fapt, Tn luna martie 2012, unitatesepartizat la dividende suma de ... lei
cuvenite asociatului unic doamna | -aean italian.

Dividendele au fost achitate in datal8€)5.201&i s-a constituit, declarat
virat impozit pe veniturile din dividende pihute de nerezidenpersoane fizice in
suni de ... lei, prin aplicarea cotei de 10 % asuprdaddndelor repartizate, in
conformitate cu prevederile tratatului de evitaeadublei impuneri incheiat cu
Republica ltalia.

La solicitarea organelor de ingpefiscak nu a fost prezentat certificatul de
rezidena fiscak pentru doamna |, emis de autitile competente Tn scopul euit
dublei impuneri, nefiind astfel respectate previelart.118 din Codul fiscal care
prevede &

“...(2) Pentru aplicarea prevederilor convesi de evitare a dublei impuneri
nerezidentul are oblige de a prezenta gtitorului de venit, in momentul realidi
venitului, certificatul de rezidei fiscali eliberat de étre autoritatea competeatin
statul siu de reziderd. In cazul in care certificatul de rezid@rfiscali nu se prezit
in acest termen, se apliprevederile titlului V/

in drept, in spe sunt aplicabile prevederile art.115 alin.(1) )it.art.116
alin.(2) si alin.(4) din Legea nr.571/2003 privind Codul fséccu modificérile si
completrile ulterioare care préd ci:

-art.115 alin.(1) lit.a):

“veniturile impozabile obnute din Romania, indiferent daweniturile sunt primite
n Romania sau in ginatate sunt:

...a) dividende...”;

-art.116 alin.(2):
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“impozitul datorat se calculeaza prin aplicarea uftoarelor cote asupra veniturilor
brute ... lit.d) 16% in cazul oricor alte venituri impozabile gimute din Romania”;
-art.116 alin.(4):
“impozitul se calculeaza, respectiv sgime in momentul glii venitului si se vireaz
la bugetul de stat panla data de 25 inclusiv a lunii ur@oare celei In care s-a platit
venitul”.

in ceea ce prive suginerea petenteiicla momentul ridigrii profitului si
platii impozitului aferent, administratorul | a prezantertificatul fiscal, care are o
valabilitate de 6 luni pentru autatile italiene si urmare a efectuii inspediei
fiscale a solicitat un nou certificat al fostululrainistrator I, certificat pe care il
anexeaz la dosarul contedii@i, aceasta nu pot fi luain considerare in saionarea
favorabik a contest#ei intrucat
- la dosarul contedti@i a fost depus in copie xergkredactat in limba italignun
“certificat reddituale” pentru doamna I;
- nici In acest caz petenta nu a respectat prededegale in vigoare pentru a evita
dubla impunere asupra veniturilor realizate in Roima

Astfel, pentru aplicarea art.118 alin.(2are reglementeaz coroborarea
prevederilor Codului fiscal cu cele ale contiidor de evitare a dublei impunegi a
legislaiei Uniunii Europene, la pct.13 din normele metadpte de aplicare a Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal, aprobate prin HA44/2004, se prevede:
»13. (1) Pentru a beneficia de prevederile conweinde evitare a dublei impuneri
incheiate intre Romanig statul siu de rezideri, precumsi de cele ale legiskei
Uniunii Europene, nerezidentul beneficiar al venlar din Romania _trebuie &
prezinte certificatul de rezideh fiscaki eliberat de autoritatea fiscaldin statul
respectiv sau un alt document eliberat dére o altz autoritate decat cea fisaal
care are atribuii Tn domeniul certifigrii reziderrei conform legislaei interne a
acelui stat.
(2) Nerezideni care sunt beneficiarii veniturilor din Romaniaownv depune la
platitorul de venit originalul sau copia legalizat certificatului de rezidet fiscaki
ori a documentului mgionat la alin.(1), insate de o traducere autorizafin limba
romani. ”

In consecid, organele de inspge fiscai, in mod corect, au stabilit
suplimentar_impozit pe veniturile pbute de nerezidenpersoane fizice in suirde
... lei (... lei dividende repartizate x 6% ) pentru défeéa de cota de 6%, intre cota
prevazuti in tratatul de evitarea a dublei impuneri cu étdlcare a fost de 10%i
cota legal prevazuta de Codul fiscal (care este de 16%

De asemenea, organele de ingpdiscak, in mod legal, pentru nevirarea
impozitului pe venurile ofinute de nerezidenpersoane fizice, in conformitate cu
prevederile art.119 - 12§ 120 1 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedu
fiscak, republicad, in mod legal, au calculat major de intarziere/dobanzi in sam
de ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... leipari la 16.03.2015, modul de
calcul fiind redat in anexa nr. ... la raportulinlgpecie fiscah.
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Prin contesia formulat, petenta suge @G intrucat nu datoreazdebitele
contestate, nu datoreganici accesorile aferente, dar nu ingauciun fel de motive
de faptsi de drept incidente in st referitoare la baza de calcul pentru accesorii,
cota aplicat, data de la care au fost calculate accesorigeinarea produselor dintre
baza de calcul pentru accesorii, rimah de zile de intarzierg cota aplicat, si tinand
cont de faptul & stabilirea de accesorii reprezniasua accesorie n raport cu
debitul, organele de salanare nu se pot substitui contestatoarei cu @rilar alte
motive prin care aceastaétege 8 combal actul atacat referitor la cafol de cerere
privind accesoriile aferente impozitului pe venitioktiinute de nerezidenpersoane
fizice, In condiile in care debitele generatoare au foghtee ca datorate.

In drept, referitor la calculul de asorii, sunt incidente prevederile art.206
alin.(1) lit.c) si lit.d) din OG nr.92/2003 privind Codul de proceglufiscah,
republica#i, cu modificrile si completrile ulterioare, potrivit grora:

“Contestaia se formuleazn scrissi va cuprinde:

c) motivele de fapi de drept;

d) dovezile pe care se intemeiapntestaa” .

coroborate cu cele ale art.213 alin.(1) din agelet normativ, unde se precizéaa:

“[...] Analiza contestaiei se face Tn raport de stiserile parsilor, de dispoziile
legale invocate de acestegi de documentele existente la dosarul cauzei
Soluionarea contest#ei se face in limitele segidi ”.

In legtura cu explicitarea acestui articol, prin OPANAF ni0B2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92@3 privind
Codul de proceddrfiscah, pct.2.5si 2.6 se prevedeic
“2.5. Organul de solgonare competent nu se poate substitui contestatou
privire la motivele de fapgi de drept pentru care a contestat actul adminibira
fiscal respectiv.

2.6. Motivarea contesti@i se va face cu respectarea dispdar privind termenul
de depunere a contegibor, sub sangunea degderii.”

In aceste conilj se reine si aspectul & societatea contestatoare ntswesea
propriei cauze, nu a adus niciun argument prin sambai susinerile organelor
de inspetie fiscak referitoare la calculul de accesorii.

Din dispozille legale invocate mai sus, seine G prin contestge societatea
trebuie & menioneze atat motivele de dreptde fapt, precungi dovezile pe care se
intemeiea aceasta, organele de s@munare neputandu-se substitui contestatoarei cu
privire la alte motive pentru caret@hege § conteste un act administrativ fiscal.

in concluzie, setiee c, prin contestdge, petenta nu preziargumente prin
care 4 combal stabilirea impozitului pe veniturile ghute de nerezidenpersoane
fizice si a accesorilor aferente, motiv pentru care in tamerevederilor art.216
alin.(1) din OG nr.92/2003 privind Codul de proceddiscak, republicai, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu pct.11.1 lit.b) dimstrugiunile
pentru aplicarea titlului 1X din OG nr.92/2003 pnd Codul de procedarfiscah,
republicadi, aprobate prin OPANAF nr.2906/2014, carearat
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“11. Instruciuni pentru aplicarea art. 216 din Codul de proceddiscak: - Solui
asupra contestzei

11.1. Contesta poate fi resping ca:

a) neintemeiat n situgia in care argumentele de fagptde drept prezentate in
suginerea contestéei nu sunt de natdr sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat;”,
contestéa formulati de SC X SRL va fi respiisca neintemeiaf pentru caftul de
cerere privind suma de ... lprezentand:

... lei - impozit pe veniturile amute de nerezidenpersoane fizice;

... lei - dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe veniturile
oloinute de nerezidenpersoane fizice;

... lei - penaliiti de intarziere aferente impozitului pe venituakginute de
nerezidgnpersoane fizice.

Pentru considerentele mai sus prezerateemeiul OG nr. 92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare si a
OPANAF nr.2906/2014 privind aprobarea Instmucilor pentru aplicarea titlului IX
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedlufiscak, republicai, in baza
referatului nr..../...2015 se

D ECI D E:

1. Respingerea, ca neintemeajad contestgei formulaé de SC X SRL din ...,

impotriva Deciziei de impunere nr....-... .../.180 privind obligaile fiscale
suplimentare de platstabilite de inspem fiscak, emisi de AJFP Hunedoara —
Inspecie Fiscad, in baza raportului de insgex fiscah nr....-... ... / ...2015, pentru

capitul de cerere privind suma deleireprezentand:

... lei —impozit pe profit stabilit suplimentar;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe profit;
... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe profit.

2. Respingerea, ca neinteméjad contestgei formulaé de SC X SRL din ...,

impotriva Deciziei de impunere nr....-... .../.180 privind obligaiile fiscale
suplimentare de platstabilite de inspem fiscak, emig de AJFP Hunedoara —
Inspetie Fiscad, in baza raportului de insgexfiscah nr....-... ... / ...2015, pentru

capitul de cerere privind suma deleireprezentand TVA stabifitsuplimentar.

3. Respingerea, ca neinteméja contestigei formulaé de SC X SRL din ...,

impotriva Deciziei de impunere nr....-... .../.180 privind obligaiile fiscale
suplimentare de platstabilite de inspe@ fiscak, emist de AJFP Hunedoara —
Inspecie Fiscad, in baza raportului de insgex fiscah nr....-... ... / ...2015, pentru

capitul de cerere privind suma deleireprezentand:
... lei — impozit pe veniturile din salarii stabsiuplimentar;
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... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitului pe venitudia
salarii;
... lei — penalitti de intarziere aferente impozitului pe venitudla salarii.

4. Respingerea, ca neinteméjad contestigei formulaé de SC X SRL din ...,

impotriva Deciziei de impunere nr....-... .../.180 privind obligaile fiscale
suplimentare de platstabilite de inspe@ fiscak, emiss de AJFP Hunedoara —
Inspecie Fiscad, in baza raportului de insgex fiscah nr....-... ... / ...2015, pentru

capitul de cerere privind suma deleireprezentand:

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei de asiguiri
sociale datotatle angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigun

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrii individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung

.. lei — penalitti de intarziere aferente contrimi individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung

.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
profesionale datofiade angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflmde asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri de
somaj datorat de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri desomaj
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de

asiguiri desomaj angajat;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriiri individuale de asigari de

somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptassanelor

sociale;

.. lei — dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
fondului de garantare pentru platamedar sociale;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata credor sociale;

... lei — contribtia pentru asiguiri de sinatate datordit de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
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de anatate datordtde angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri de
Snatate datorat de angajator;
.. lei — contribtia pentru asiguiri de sinatate rginuta de la asigung
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
de anatate reinuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri de
gnatate reinuta de la asigung
.. lei — contribtia pentru concedii indemnizaii;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedi
sl indemnizaii;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru concedsi
indemniza;

5. Respingerea, ca neinteméja contestigei formulaé de SC X SRL din ...,

impotriva Deciziei de impunere nr....-... .../.180 privind obligaiile fiscale
suplimentare de platstabilite de inspem fiscak, emist de AJFP Hunedoara —
Inspetie Fiscad, in baza raportului de insgex fiscah nr....-... ... / ...2015, pentru

capitul de cerere privind suma deleireprezentand:

... lei — impozit pe veniturile almute de nerezidenpersoane fizice;

... lei — dobanzi/majari de intarziere aferente impozitul pe veniturile
olinute de nerezidenpersoane fizice;

... lei — penaliiti de intarziere aferente impozitul pe veniturilgiobte de
nerezidanpersoane fizice.

Prezenta decizie se coménsc
-SC X SRL din ...;

- A.J.F.P. Hunedoara — IngpeE€isca, cu aplicarea prevederilor pct.7.6.
din OPANAF nr.2906/2014.

Decizia este definitivin sistemul &ilor administrative de atagi poate fi
atacal potrivit prevederilor legale la insten judeétoreasd@ de contencios
administrativ compete#itin termen de 6 luni de la primirea prezentei.

DIRECTOR GENERAL,
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