MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE N
Agentia Nationala de

P : = Str. Apolod A7 5 B i
Administrare Fiscal Str. Apolador .17 sector 5, Bucurest

Directia Generala de Solutionare Fax:+0213368548
a Contestatiilor e-mail : contestatii.anaf@mfinante.ro

DECIZIA NR.307/2012
privind solutionarea contestatiei depusa de
COMPANIA X. S.A.
inregistrata la Directia generala de solutionare a contestatiilor din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
sub nr.906.618/11.04.2012

Directia generala de solutionare a contestatilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala a fost sesizatd de Directia Generala de
Administrare a Marilor Contribuabili - Activitatea de inspectie fiscala prin adresa
nr..X./10.04.2012, inregistrata la Agentia Nationala de Administrare Fiscala sub
nr.X/11.04.2012 asupra contestatiei formulata de COMPANIA X S.A. cu sediul
in .X., Bdul X nr.X, sector X.

COMPANIA NATIONALA DE .X..X. S.A. contesta partial Decizia de
impunere nr.F-MC-.X./23.02.2012 privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr.F-
MC-.X./23.02.2012 de organele de inspectie fiscala din cadrul de Directiei
Generale de Administrare a Marilor Contribuabili, pentru suma de .X. lei,
reprezentand:

- .X. lei contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

- .X. lei majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;

- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;

- .X. lei contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati;

- .X. lei majorari de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale retinuta de la asigurati;

- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale retinuta de la asigurati;

- .X. lei penalitati stopaj la sursa in cota de 10%;
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- .X. lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale pentru someri;

- .X. lei majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale pentru someri;

- X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale pentru somer;

- .X. lei contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- .X. lei majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru
somaj datorata de angajator;

- X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator;

- .X. lei contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator;

- .X. lei majorari de intarziere aferente contributiei pentru asigurari de
sanatate datorata de angajator;

- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei pentru asigurari
de sanatate datorata de angajator;

- .X. lei contributie la Fondul special de solidaritate sociala pentru
persoanele cu handicap;

- .X. lei majorari de intarziere aferente contributiei la Fondul special
de solidaritate sociala pentru persoanele cu handicap;

- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei la Fondul special
de solidaritate sociala pentru persoanele cu handicap.

La data depunerii contestatiei societatea figura la pozitia nr.X din Anexa la
O.P.A.N.A.F. nr. 3565/2011 pentru modificarea si completarea O.P.A.N.A.F. nr.
2730/2010 privind organizarea activitatii de administrare a marilor contribuabili.

Contestatia a fost depusa in termenul prevazut de art.207 alin.(1) din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in raport de data
comunicarii titlului de creanta contestat, respectiv 28.02.2012 asa cum reiese
din mentiunea olografa privind data si amprenta stampilei societatii aplicata pe
titlul de creanta si data inregistrarii contestatiei respectiv 29.03.2072, potrivit
amprentei stampilei Serviciului registratura al D.G.A.M.C. aplicata pe contestatia
aflata in original la dosarul cauzei.

Constantand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de art.205,
art.206, art.207 alin.1 si art.209 alin.1 lit.c) din Ordonanta Guvernului nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare Directia generala de solutionare a contestatiilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala este legal investita sa solutioneze contestatia
formulata de COMPANIA NATIONALA DE .X..X. S.A.- .X..
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. Societatea contesta Decizia de impunere nr.F-MC-.X./23.02.2012
privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia
fiscala pentru urmatoarele motive :

Controlul initial s-a efectuat la X (.X. ) in perioada 16.02.2008-15.05.2008,
asa cum rezulta din Procesul-verbal nr..X. /30.05.2008 si au fost stabilite
obligatii fiscale suplimentare aferente anilor 2000, 2001, 2002.

Societatea considera ca termenul de prescriptie al obligatiilor fiscale este
de 5 ani, drept urmare obligatiile fiscale stabilite pentru perioada 2000-2002 sunt
prescrise, in raport cu data inceperii actiunii de inspectie fiscala la .X. .

1. Referitor la contributia de asiguréri sociale datoraté de angajator

- perioada verificata : 01.02.2002-31.12.2004;

- diferenta stabilita — .X. lei, din care:
- .X. lei — diferenta suplimentara de contributie;
- . X. lei — majorari de intarziere aferente;
- . X. lei — penalitati de intarziere aferente.

Societatea contesta intreaga suma, bazandu-se pe urmatoarele
considerente:

- suma totala de .X. lei reprezentand baza suplimentara plus accesorii,
stabilita pentru anul 2002 este prescrisa in raport cu data inceperii inspectiei la
X. .

Societatea mai sustine ca sumele alocate/platite dupa incetarea calitatii de
angajat, nu intra in baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale
datorata de angajator/asigurati.

2. Referitor la contributia de asigurari sociale datorata de asigurati
-perioada verificata : 01.02.2002-31.12.2004;
- diferenta stabilita — .X. lei, din care:

- .X. lei — diferenta suplimentara de contributie;

- .X. lei — majorari de intarziere aferente;

- .X. lei — penalitati de intarziere aferente;

- X lei — penalitati stopaj 10%.

Societatea contesta intreaga suma, bazandu-se pe urmatoarele
considerente:

- suma totala de .X. lei reprezentdnd baza suplimentara plus accesorii,
stabilita pentru anul 2002 este prescrisa in raport cu data inceperii inspectiei la
X. .

Societatea mai sustine ca sumele alocate/platite dupa incetarea calitatii de
angajat, nu intra in baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale
datorata de angajator/asigurati.

3. Referitor la contributia de asiguréri sociale de sénéatate datoratd de
angajator
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- perioada verificata : 01.06.2000-31.12.2004;
- diferenta stabilita — .X. lei, din care:
- .X. lei —diferenta suplimentara de contributie;
- X. lei — majorari de intarziere aferente;
- .X. lei — penalitati de intarziere aferente.
Societatea contesta intreaga suma, bazandu-se pe urmatoarele
considerente:
- suma totala de .X. lei reprezentand accesorii, stabilita pentru anul 2000
este prescrisa in raport cu data inceperii inspectiei la . X. .
Societatea mai sustine ca sumele reprezentand transa a doua din prima
anuala (al-13 lea salariu), acordate persoanelor care nu mai aveau calitatea de
angajat la data platii, nu trebuiau incluse din baza de calcul a acestei contributii.

4. Referitor la contributia de asiguréri de somaj datorata de angajator
- perioada verificata : 01.02.2002-31.12.2004;
- diferenta stabilita — X lei, din care:

- .X. lei — diferenta suplimentara de contributie;

- X. lei — majorari de intarziere aferente;

- .X. lei — penalitati de intarziere aferente.

Societatea contesta intreaga suma, bazandu-se pe considerentul ca sumele
reprezentand transa a doua din prima anuala (al-13 lea salariu), acordate
persoanelor care nu mai aveau calitatea de angajat la data platii, nu trebuiau
incluse din baza de calcul a acestei contributii.

5. Referitor la fondul pentru accidente de munca si boli profesionale
- perioada verificata : 01.01.2003-31.12.2004;
- diferenta stabilita — .X. lei, din care:

- X lei — diferenta suplimentara de contributie;

- .X. lei — majorari de intarziere aferente;

- X lei — penalitati de intarziere aferente.

Societatea contesta intreaga suma, bazandu-se pe considerentul ca
sumele reprezentand indemnizatiile de pensionare, precum gi transa a doua din
prima anuala nu intra in baza de calcul a acestui fond, in cazul persoanelor
care, la data platii, nu mai aveau calitatea de angajati.

6. Referitor la fondul special de solidaritate sociala pentru persoanele cu
handicap
- perioada verificata : 11.06.2000-31.12.2004;
- diferenta stabilita — .X. lei, din care:
- . X. lei —diferenta suplimentara de contributie;
- . X. lei — majorari de intarziere aferente;
- . X. lei — penalitati de intarziere aferente.
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Societatea contesta intreaga suma, bazandu-se pe urmatoarele
considerente:

- suma totala de .X. lei reprezentand baza suplimentara de impunere si
accesorii, stabilita pentru perioada 2000-2002 este prescrisa in raport cu data
inceperii inspectiei la . X. .

Pe langa aceste considerente, societatea mai precizeaza, conform art.213
alin.3 din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
cmpletarile ulterioare, ca in urma contestatiei nu poate fi creata contestatorului o
situatie mai grava decat cea avuta anterior.

Societatea sustine ca acest principiu nu a fost respectat, in sensul ca la
inspectia fiscala initiala, efectuata in anul 2008, s-au stabilit obligatii
suplimentare de plata la bugetul general consolidat in suma de .X. le/, in timp ce
la verificarea efectuata in anul 2011 s-au constatat obligatii suplimentare de
plata in suma de .X. lei.

Ca urmare a celor invocate societatea considera ca nu datoreaza
obligatiile fiscale stabilite prin Decizia de impunere nr.F-MC-.X./23.02.2012
privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala
(punctele 2-7) si care la momentul inceperii inspectiei fiscale erau prescrise Si
solicita anularea dispozitiilor deciziei mentionate.

Il. Prin Raportul de inspectie fiscala F-MC-.X./23.02.2012, care a stat
la baza emiterii Deciziei de impunere nr.F-MC-.X./23.02.2012 privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala
contestata, inspectorii fiscali din cadrul Directiei Generale de Administrare
a Marilor Contribuabili - Activitatea de Inspectie Fiscala au constatat
urmatoarele :

Obiectul inspectiei fiscale finalizate prin Raportul de Inspectie Fiscala nr.
X./23.02.2012 |-a reprezentat solutionarea pct. 2 din dispozitivul Deciziei nr.
X./129.12.2010 privind solutionarea contestatiei inregistrata sub nr. X/29.12.2008
si reinregistrata sub nr. X/22.05.2009 emisa de Agentia Nationala de
Administrare Fiscala-Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor, conform
caruia se decide desfiintarea Deciziei de impunere nr. .X./26.08.2008 pentru
suma totala de .X. lei.

Prin Decizia de impunere nr. .X./23.02.2012, s-au stabilit de plata obligatii
fiscale suplimentare in suma de .X. lei din care .X..X. lei lei, respectiv obligatiile
fiscale stabilite la nivelul .X. .

Referitor la contributia de asiqurari sociale datoratd de angajator, din
verificarea efectuata la nivelul subunitatilor au rezultat urmatoarele aspecte :

a) la nivelul .X. s-a incheiat Procesul verbal nr..X./02.06.2011, pentru
perioada 01.02.2002 — 31.12.2004. Inspectia fiscala asupra contributiei de
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asigurari sociale datorata de angajator s-a efectuat exclusiv pentru suma de .X.
lei, diferenta constatata prin Raportul de inspectie fiscala nr..X./26.08.2008,
intocmit de organele de inspectie fiscala din cadrul D.G.A.M.C.

Prin Decizia de impunere nr..X./26.08.2008, emisa in baza Raportului de
Inspectie Fiscala nr..X./26.08.2008, a fost stabilita ca obligatie suplimentara de
plata suma de .X. lei, pentru care s-au calculat majorari de intarziere pana la
data de 31.07.2008 in suma de .X. lei si penalitati in suma de X lei.

Prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere nr.
X./26.08.2008, societatea sustine ca obligatiile fiscale aferente anului 2002 nu
sunt datorate intrucat controlul s-a efectuat in anul 2008 si potrivit Codului de
procedura fiscala, obligatiile fiscale stabilite pentru aceasta perioada sunt
prescrise.

Conform art.92 alin.2) din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se precizeaza ca:
“Termenul de prescriptie a dreptului de stabilire a obligatiei fiscale se suspenda
pe perioada cuprinsa intre momentul inceperii inspectiei fiscale si momentul
emiterii deciziei de impunere ca urmare a efectuarii inspectiei fiscale".

Inspectia fiscala a inceput la data de 11.07.2005, fiind consemnata la
nivelul .X. in registrul unic de control seria A nr..X. la pozitile 30 si 58 si la
nivelul .X. in registrul unic de control seria A nr..X. la pozitia 7.

Inspectia fiscala s-a desfasurat in perioada 11.07.2005-17.07.2008.

Potrivit prevederilor art.21 din O.G.nr.70/1997 privind controlul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, norma legala in vigoare la data la care a
inceput sa curga prescriptia extinctiva pentru creantele nascute anterior datei de
01.01.2004, termenul de prescriptie a dreptului organelor de inspectie fiscala de
a stabili obligatii fiscale suplimentare pentru perioada verificata este de 5 ani de
la data la care a expirat termenul de depunere a “Declaratiilor privind obligatiile
de plata la bugetul de stat".

Avand in vedere ca inspectia fiscala a inceput la data de 11.07.2005,
organele de inspectie fiscala aveau dreptul sa verifice obligatii bugetare pentru
care termenul de depunere a declaratiilor, respectiv termenul de plata era
ulterior datei de 11.07.2000.

Fata de cele prezentate mai sus perioada 01.02.2002-31.12.2004 nu este

prescrisa.
Pentru perioada verificata, in baza prevederilor contractului colectiv de
munca, .X. - .X. a acordat din fondul de salarii indemnizatii de pensionare,

ajutoare sociale si al 13-lea salariu sub forma de prime anuale salariatilor,
pentru care nu a retinut contributia individuala de asigurari sociale datorata de
angajator.

Astfel, avand in vedere prevederile art.23 pct.3 lit.n) din H.G. nr.54/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. 7/2001 privind
impozitul pe venit si Titlului Ill, pet.84, lit.m) din H.G. 44/2004 pentru aprobarea
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Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal si a
prevederilor art.23 alin.1 lit.a) din Legea nr.19/2000 si tindnd cont de
documentele prezentate de societate (state de salarii) pe perioada verificata,
organele de inspectie fiscala au constatat ca nu a fost constituita contributia de
asigurari sociale datorata de angajator pentru persoanele care nu mai aveau
calitatea de angajat.

Ca urmare a acestui fapt, organele de inspectie fiscala au procedat la
includerea sumelor suplimentare fata de salariul de baza acordate de angajator
salariatilor in baza de calcul a contributiei de asigurari sociale datorata de
angajator, acestea reprezentand venituri din salarii, constatandu-se o diferenta
suplimentara de contributie de asigurari sociale datorata de angajator in suma
de .X. lei.

b) la nivelul X .X., organele de inspectie fiscala au incheiat Procesul verbal
nr..X./30.11.2011, constatdnd ca in luna decembrie 2002 a fost calculat la
nivelul intregii X. .X. un fond de premiere in suma de X lei. Atat fondul de
premiere, cat si contributia angajatorului la asigurarile sociale de stat au fost
inregistrate in contabilitate in cheltuielile de exploatare ale lunii decembrie 2002
in contul 641(fondul de premiere) si contul 6451(contributia). Suma de X lei
reprezinta transa a doua a premiului anual acordat salariatilor D.R.D.P. .X,,
suma care a fost achitata in luna aprilie 2003.

Organele de inspectie fiscala au considerat ca D.R.D.P. .X. a efectuat
corect virarea contributiei de asigurari sociale datorata de angajator aferenta
transei a doua a premiului anual in luna aprilie 2003, odata cu plata efectiva
catre salariati.

Ca urmare a celor constatate, organele de inspectie fiscala sustin ca
D.R.D.P. .X. datoreaza la plata suma de .X. lei (majorari de intarziere de .X. lei
si penalitati de intarziere in suma de .X. lei) reprezentand accesorii aga cum s-a
stabilit prin Procesul verbal nr..X./30.11.2011.

in urma inspectiei fiscale, organele de inspectie fiscald au constatat prin
Raportul de inspectie fiscala nr.F-MC-.X./23.02.2012, o diferenta suplimentara
de contributie de asigurari sociale datorata de angajator in suma de .X. lei
(anexa nr.3-.X. ), pentru care au calculat majorari de intarziere pana la data de
31.07.2008 in suma de .X. lei si penalitati de intarziere in suma de .X. lei (anexa
nr.3-.X. ).

Astfel ca, in suma de .X. lei, reprezentand accesorii (majorari si penalitati
de intarziere) aferente contributiei de asigurari sociale datorata de angajator,
sunt incluse atat accesoriile in cuantum de .X. lei aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator, stabilite la nivelul subunitatii .X. , cat si
accesoriile in suma de . X. lei stabilite la X. .X..
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Referitor la contributia de asiqurdri_sociale datoratd de asigurati, din
verificarea efectuata la nivelul subunitatilor au rezultat urmatoarele aspecte :

La nivelul .X. s-a incheiat Procesul-Verbal nr. .X./02.06.2011, pentru
perioada: 01.02.2002-31.12.2004.

Inspectia fiscala asupra contributiei de asigurari sociale datorate de
asigurati s-a efectuat exclusiv pentru suma de .X. lei, diferenta constatata prin
Raportul de Inspectie Fiscala nr..X./26.08.2008, intocmit de organele de
inspectie fiscala din cadrul Directiei Generate de Administrare a Marilor
Contribuabili-Activitatea de Inspectie Fiscala.

Prin Decizia de Impunere nr..X./26.08.2008 emisa in baza Raportului de
Inspectie Fiscala nr..X./26.08.2008, a fost stabilita ca obligatie suplimentara de
plata suma de .X. lei, pentru care s-au calculat majorari de intarziere pana la
data de 31.07.2008 in suma de .X. lei, penalitati de intarziere in suma de .X. lei
si penalitati stopaj la sursa in suma de .X. lei.

Prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere nr.
X./26.08.2008 societatea sustine ca obligatiile fiscale aferente anului 2002 nu
sunt datorate intrucat controlul s-a efectuat in anul 2008 si potrivit Codului de
procedura fiscala, obligatiile fiscale stabilite pentru aceasta perioada sunt
prescrise.

De asemenea, prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere
nr. .X./26.08.2008, societatea sustine ca nu datoreaza diferentele de contributie
de asigurari sociale datorata de asigurati, stabilite de organele de inspectie
fiscala, intrucat sumele acordate salariatilor sub forma de indemnizatii de
pensionare, ajutoare sociale si al 13-lea salariu, acordate din fondul de salarii,
persoanelor care nu mai aveau calitatea de angajat, nu trebuiau incluse in baza
de calcul a acestei contributii.

Pentru perioada supusa inspectiei fiscale, in baza prevederilor contractului
colectiv de munca, .X. a acordat salariatilor din fondul de salarii indemnizatii de
pensionare, ajutoare sociale si al 13-lea salariu sub forma unor prime anuale
pentru care nu s-a retinut contributia individuala de asigurari sociale datorata de
asigurati.

Astfel, avand in vedere prevederile art.23 pct.3 lit.n) din H.G. nr.54/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr. 7/2001 privind
impozitul pe venit si Titlului Ill, pct.84, litm) din H.G. nr. 44/2004 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul
Fiscal si a prevederilor art.23 alin.1 lit.a) din Legea nr.19/2000 si tinand cont de
documentele prezentate de societate (state de salarii) pe perioada verificata,
organele de inspectie fiscala au constatat ca nu a fost retinuta contributia de
asigurari sociale datorata de angajati pentru persoanele care nu mai aveau
calitatea de angajat.

Ca urmare a acestui fapt organele de inspectie fiscala au procedat la
includerea sumelor suplimentare fata de salariul de baza acordate de angajator
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salariatilor in baza de calcul a contributiei de asigurari sociale, calculand astfel
diferente in suma de .X. lei.

in urma inspectiei fiscale, organele de inspectie fiscala prin Raportul de
inspectie fiscala nr.F-MC-.X./23.02.2012 au constatat o diferenta suplimentara
de contributie de asigurari sociale datorata de angajator in suma de .X. lei
(anexa nr.3-.X. ) si au calculat pana la data de 31.07.2008 majorari de intarziere
in suma de .X. lei, penalitati de intarziere in suma de .X. lei si penalitati stopaj la
sursa 10% in suma de .X. lei (anexa nr.3-.X. ).

Referitor la contributia de asiqurari_sociale de sanatate datorata de
angaiator:

La nivelul .X. s-a incheiat Procesul-Verbal nr. .X./02.06.2011, pentru
perioada verificata: 01.06.2000-31.12.2004.

Inspectia fiscala asupra contributiei de asigurari sociale de sanatate
datorate de angajator s-a efectuat exclusiv pentru suma de .X. lei, diferenta
constatata prin Raportul de Inspectie Fiscala nr..X./26.08.2008, intocmit de
organele de inspectie fiscala din  cadrul Directiei  Generale de
Administrare a Marilor Contribuabili -Activitatea de Inspectie Fiscala.

Prin Decizia de Impunere nr..X./26.08.2008 emisa in baza Raportului de
Inspectie Fiscala nr..X./26.08.2008, a fost stabilita ca obligatie suplimentara de
plata suma de .X. lei, pentru care s-au calculat majorari de intarziere pana la
data de 31.07.2008 in suma de .X. lei si penalitati in suma de .X. lei.

Prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere nr.
X./26.08.2008 societatea sustine ca obligatiile fiscale aferente anilor 2000,
2001, 2002 nu sunt datorate intrucat controlul s-a efectuat in anul 2008 si potrivit
Codului de procedura fiscala, obligatiile fiscale stabilite pentru aceasta perioada
sunt prescrise.

Conform art.92 alin.2) din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se precizeaza ca:
“Termenul de prescriptie a dreptului de stahilire a obligatiei fiscale se suspenda
pe perioada cuprinsa intre momentul inceperii inspectiei Jiscale si momentul
emiterii deciziei de impunere ca urmare a efectuarii inspectiei fiscale".

Inspectia fiscala a inceput la data de 11.07.2005, fiind consemnata la
nivelul .X. in registrul unic de control seria A nr..X. la pozitile 30 si 58 si la
nivelul .X. in registrul unic de control seria A nr..X. la pozitia 7, iar inspectia
fiscala s-a desfasurat in perioada 11.07.2005-17.07.2008.

Potrivit prevederilor art. 21 din O.G. nr.70/1997 privind controlul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, norma legala in vigoare la data la care a
inceput sa curga prescriptia extinctiva pentru creantele nascute anterior datei de
01.01.2004, termenul de prescriptie a dreptului organelor de inspectie fiscala de
a stabili obligatii fiscale suplimentare pentru perioada verificata este de 5 ani de
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la data la care a expirat termenul de depunere a “Declaratiilor privind obligatiile
de plata la bugetul de stat".

Avand in vedere ca inspectia fiscala a inceput la data de 11.07.2005,
organele de inspectie fiscala aveau dreptul sa verifice obligatii bugetare pentru
care termenul de depunere a declaratiilor, respectiv termenul de plata era
ulterior datei de 11.07.2000.

In consecinta, contributia pentru asigurari sociale de sanatate aferenta
lunilor ianuarie - mai 2000 este prescrisa in raport de data inceperii inspectiei
fiscale, respectiv 11.07.2005.

Perioada supusa verificarii conform Deciziei nr..X./29.12.2010 privind
solutionarea contestatiei inregistrata sub nr..X./29.12.2008 si reinregistrata sub
nr. x/ 22.05.2009 este 01.06.2000 -31.12.2004.

Prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere nr.
X./26.08.2008, societatea sustine ca nu datoreaza diferentele de contribute de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator, stabilite de organele de
inspectie fiscala, intrucat sumele acordate salariatilor sub forma de indemnizatii
de al 13-lea salariu, acordate din fondul de salarii, persoanelor care nu mai
aveau calitatea de angajat, nu trebuiau incluse in baza de calcul a acestei
contributii.

Conform art.52 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.150/2002 privind organizarea si
functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare:

»(1) Persoanele juridice sau fizice la care isi desfasoard activitatea asiguratii au
obligatia s& calculeze si s& vireze casei de asigurdri o contributie de 7%
datoratd pentru asigurarea sdndtdtii personalului din unitatea respectiva;
acestea au obligatia s& anunte casei de asiguréari orice schimbare care are loc
in nivelul veniturilor;

(2) Persoanele juridice sau fizice prevazute la alin.(1) au obligatia pldtii
contributiei de 7% raportat la fondul de salarii realizat."”

In baza art.23 pct.3 lit.n) din H.G.54/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.G. nr.7/2001 privind impozitul pe venit si Titlului
lll, pct.84 lit.m) din H.G. nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul Fiscal, care prevede :"Veniturile
din salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor incasate ca urmare
a unei relatii contractuale de munca, precum si orice suma de natura salariala
primite in baza unor legi speciale, indiferent de perioada la care se refera”,
organele de inspectie fiscala urmare verificarii modului de intocmire a statelor de
plata, a centralizatoarelor de salarii si modul de evidentiere in contabilitate a
sumelor datorate si plata acestora au stabilit fata de contributia constituita de
contribuabil, o diferenta la baza de impunere, datorata din diminuarea acesteia
cu primele anuale (salariul al 13-lea) acordate persoanelor care nu mai aveau
calitatea de angajat in anul 2004.
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Astfel, organele de inspectie fiscala prin Raportul de inspectie fiscala nr.F-
MC-.X./23.02.2012 au constatat diferente in suma de .X. lei (anexa nr.3-.X. ) si
au calculat majorari de intarziere pana la data de 31.07.2008 in suma de .X. lei
si penalitati de intarziere in suma de .X. lei (anexa nr.3-.X. ).

Referitor la contributia la _Fondul pentru accidente de munca si _boli
profesionale :

La nivelul .X. s-a incheiat Procesul-Verbal nr..X./02.06.2011, pentru
perioada verificata: 01.01.2003-31.12.2004.

Inspectia flscala asupra fondului pentru accidente de munca si boli
profesionale s-a efectuat exclusiv pentru suma de .X. lei, diferenta constatata
prin Raportul de Inspectie Fiscala nr. .X./26.08.2008, intocmit de organele de
inspectie fiscala din cadrul Directiei Generale de Administrare a Marilor
Contribuabili-Activitatea de Inspectie Fiscala.

Prin Decizia de Impunere nr..X./26.08.2008 emisa in baza Raportului de
Inspectie Fiscala nr..X./26.08.2008, a fost stabilita ca obligatie suplimentara de
plata suma de .X. lei, pentru care s-au calculat majorari de intarziere in suma
de .X. lei pana la data de 31.07.2008 si penalitati de intéarziere in suma de .X.
lei.

Prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere nr.
X./26.08.2008, societatea sustine ca nu datoreaza diferentele de fond pentru
accidente de munca si boli profesionale, stabilite de organele de inspectie
fiscala, intrucat sumele acordate salariatilor sub forma de indemnizatii de
pensionare si al 13-lea salariu, acordate din fondul de salarii, persoanelor care
nu mai aveau calitatea de angajat, nu trebuiau incluse in baza de calcul a
acestei contributii.

Conform prevederilor art.140 alin.1 din Legea nr.346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 01.01.2003, angajatorii datoreaza
fondul pentru accidente munca si boli profesionale in functie de clasa de risc.

Conform art.5 din Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente
de munca si boli profesionale, sunt asigurate obligatoriu prin efectul prezentei
legi: a) persoanele care desfasoara activitati pe baza unui contract individual de
munca, indiferent de durata acestuia, inclusiv functionarii publici (...)".

La art.101 alin.1 din acelasi act normativ se precizeaza ca: ,,1) Baza de
calcul pentru contributia datorata de persoanele prevazute la art.5 si art.7 o
reprezinta fondul brut anual de salarii realizat".

In baza art.23 pct.3 lit.n) din H.G. nr.54/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.G. nr.7/2001 privind impozitul pe venit si Titlului
[, pct.84 lit.m) din H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul Fiscal, care prevede: ,,Veniturile din
salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor incasate ca urmare a
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unei relatii contractuale de munca, precum si orice suma de natura salariala
primite in baza unor legi speciale, indiferent de perioada la care se refera.”,
organele de inspectie fiscala au constatat urmare inspectiei fiscale efectuate o
diferenta la baza de impunere, rezultata din diminuarea acesteia cu
indemnizatiile de pensionare in anul 2003 si cu primele anuale (al 13-lea salariu)
acordate persoanelor care nu mai aveau calitatea de angajat in anul 2004.

Astfel, prin Raportul de inspectie fiscala nr.F-MC-.X./23.02.2012 au fost
calculate diferente in suma de .X. lei (anexa nr.3-.X. ), precum si majorari de
intarziere in suma de .X. lei pana la data de 31.07.2008 si penalitati de intarziere
in suma de .X. lei (anexa nr.3-.X. ).

Referitor la contributia de asiqurari pentru somaj datorata de angajator:

La nivelul .X. s-a incheiat Procesul Verbal nr. .X./02.06.2011, pentru
perioada verificata: 01.02.2002-31.12.2004.

Inspectia fiscala asupra contributiei de asigurari de somaj datorata de
angajator s-a efectuat exclusiv pentru suma de .X. lei, diferenta constatata prin
Raportul de Inspectie Fiscala nr..X./26.08.2008, intocmit de organele de
inspectie fiscala din cadrul Directiei Generale de Administrare a Marilor
Contribuabili-Activitatea de Inspectie Fiscala.

Prin Decizia de Impunere nr..X./26.08.2008 emisa in baza Raportului de
Inspectie Fiscala nr..X./26.08.2008, a fost stabilita ca obligatie suplimentara de
plata suma de .X. lei, pentru care s-au calculat majorari de intarziere pana la
data de 31.07.2008 in suma de .X. lei si penalitati in suma de .X. lei.

Prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere nr.
X./26.08.2008 societatea sustine ca obligatiile fiscale aferente anului 2002 nu
sunt datorate intrucat controlul s-a efectuat in anul 2008 si potrivit Codului de
procedura fiscala, obligatiile fiscale stabilite pentru aceasta perioada sunt
prescrise.

Conform art.92 alin.2) din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se precizeaza ca:
“Termenul de prescriptie a dreptului de stabilire a obligatiei fiscale se suspenda
pe perioada cuprima intre momentul inceperii inspectiei fiscale si momentul
emiterii deciziei de impunere ca urmare a efectuarii inspectiei fiscale".

Inspectia fiscala a inceput la data de 11.07.2005, fiind consemnata la
nivelul .X. in registrul unic de control seria A nr..X. la pozitile 30 si 58 si la
nivelul .X. in registrul unic de control seria A nr..X. la pozitia 7. Inspectia fiscala
s-a desfasurat in perioada 11.07.2005-17.07.2008.

Potrivit prevederilor art.21 din O.G.nr.70/1997 privind controlul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, norma legala in vigoare la data la care a
inceput sa curga prescriptia extinctiva pentru creantele nascute anterior datei de
01.01.2004, termenul de prescriptie a dreptului organelor de inspectie fiscala de
a stabili obligatii fiscale suplimentare pentru perioada verificata este de 5 ani de
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la data la care a expirat termenul de depunere a “Declaratiilor privind obligatiile
de plata la bugetul de stat".

Avand in vedere ca inspectia fiscala a inceput la data de 11.07.2005,
organele de inspectie fiscala aveau dreptul sa verifice obligatii bugetare pentru
care termenul de depunere a declaratiilor, respectiv termenul de plata era
ulterior datei de 11.07.2000. Fata de cele prezentate mai sus, perioada
01.02.2002 - 31.12.2004 nu este prescrisa.

Prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere nr.
X./26.08.2008, societatea sustine ca nu datoreaza diferentele de contributie de
asigurari de somaj datorata de angajator, stabilite de organele de inspectie
fiscala, intrucat sumele acordate salariatilor sub forma de indemnizatii de al 13-
lea salariu, acordate din fondul de salarii, persoanelor care nu mai aveau
caliatea de angajat, nu trebuiau incluse in baza de calcul a acestei contribute.

Conform art.26 alin.1) din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca: ,,Angajatorii au obligatia de
a plati lunar o contribute la bugetul asigurarilor pentru somaj, in cota de 5%
aplicata asupra fondului total de salarii brute lunare realizate de asiguratii
prevazuti la art. 19",

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.147/2002 pentru reglementarea
unor probleme financiare cota s-a redus la 3% incepand cu data de 01.01.2004,
conform prevederilor Legii nr.519/2003 a bugetului asigurarilor sociale de stat
pe anul 2004.

In baza art.23 pct.3 lit.n) din H.G. nr.54/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.G. nr.7/2001 privind impozitul pe venit si Titlului
[, pct.84 lit.m) din H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul Fiscal, care prevede: “Veniturile din
salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor incasate ca urmare a
unei relatii contractuale de munca, precum si orice suma de natura salariaia
primite in baza unor legi speciale, indiferent de perioada la care se refera”,
organele de inspectie fiscala, in urma verificarii documentelor puse la dispozitie
de catre societate, au constatat ca societatea nu a constituit contributia de
asigurari de somaj datorata de angajator pentru primele anuale (al 13-lea
salariu) acordate persoanelor care nu mai au calitatea de angajat in anul 2004.

Ca urmare, prin Raportul de inspectie fiscala nr.F-MC-.X./23.02.2012 s-
au calculat diferente in suma de .X. lei (anexa nr.3-.X. ) si au calculat majorari
de intarziere in suma de .X. lei pana la data de 31.07.2008 si penalitati de
intarziere in suma de .X. lei (anexa nr.3-.X. ).

Referitor la contributia la Fondul special de solidaritate sociald pentru
persoanele cu handicap, conform art.42 si art.43 din OUG nr.102/1999:

La nivelul .X. s-a incheiat Procesul-Verbal nr. .X./02.06.2011, pentru
perioada verificata: 01.06.2000-31.12.2004.
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Inspectia fiscala asupra fondului special de solidaritate sociala pentru
persoanele cu handicap art.42 si 43 din OUG nr.102/1999 s-a efectuat exclusiv
pentru suma de .X. lei, diferenta constatata prin Raportul de Inspectie Fiscala
nr..X./26.08.2008, intocmit de organele de inspectie fiscala din cadrul Directiei
Generale de Administrare a Marilor Contribuabili - Activitatea de Inspectie
Fiscala.

Prin Decizia de Impunere nr..X./26.08.2008 emisa in baza Raportului de
Inspectie Fiscala nr..X./26.08.2008, organele de inspectie fiscala au stabilit ca
obligatie suplimentara de plata suma de .X. lei, pentru care s-au calculat
majorari de intarziere pana la data de 31.07.2008 in suma de .X. lei si penalitati
in suma de .X. lei.

Prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere nr.
X./26.08.2008 societatea sustine ca obligatiile fiscale aferente anilor 2000,
2001, 2002 nu sunt datorate intrucat controlul s-a efectuat in anul 2008 si potrivit
Codului de procedura fiscala, obligatiile fiscale stabilite pentru aceasta perioada
sunt prescrise.

Conform art.92 alin.2) din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se precizeaza ca:
“Termenul de prescriptie a dreptului de stabilire a ohligatiei fiscale se suspenda
pe perioada cuprinsa intre momentul inceperii inspectiei fiscale si momentul
emiterii deciziei de impunere ca urmare a efectuarii inspectiei fiscale"

Inspectia fiscala a inceput la data de 11.07.2005, fiind consemnata la
nivelul .X. in registrul unic de control seria A nr..X. la pozitile 30 si 58 si la
nivelul .X. in registrul unic de control seria A nr..X. la pozitia 7, iar inspectia
fiscala s-a desfasurat in perioada 11.07.2005-17.07.2008.

Potrivit prevederilor art.21 din O.G. nr.70/1997 privind controlul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, norma legala in vigoare la data la care a
inceput sa curga prescriptia extinctiva pentru creantele nascute anterior datei de
01.01.2004, termenul de prescriptie a dreptului organelor de inspectie fiscala de
a stabili obligatii fiscale suplimentare pentru perioada verificata este de 5 ani de
la data la care a expirat termenul de depunere a “Declaratiilor privind obligatiile
de plata la bugetul de stat".

Avand in vedere ca inspectia fiscala a inceput la data de 11.07.2005,
organele de inspectie fiscala aveau dreptul sa verifice obligatii bugetare pentru
care termenul de depunere a declaratiilor, respectiv termenul de plata era
ulterior datei de 11.07.2000.

In consecinta, contributia la fondul special de solidaritate sociala pentru
persoanele cu handicap aferenta lunilor ianuarie-mai 2000 este prescrisa in
raport de data inceperii controlului, respectiv 11.07.2005. Perioada supusa
verificarii conform Deciziei nr. .X./29.12.2010 privind solutionarea contestatiei
inregistrata sub nr. .X./29.12.2008 si reinregistrata sub nr. X/ 22.05.2009 este
01.06.2000 -31.12.2004.
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Conform prevederilor art.42 alin.1 din O.U.G. nr.102/1999, cu modificarile
si completarile ulterioare, societatile comerciale care au un numar de cel putin
100 de angajati, respectiv 75 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu
handicap cu contract individual de munca intr-un procent de eel putin 4% din
numarul total de angajati. In situatia in care nu s-au incadrat in totalitate
persoane cu handicap in procent de cel putin 4% din numarul total de angajati,
in conformitate cu prevederile art. 43 alin.(1) din O.U.G. nr.102/1999, cu
modificarile si completariie ulterioare, societatile comerciale au obligatia de a
plati lunar catre bugetul de stat, o suma egala cu salariul minim brut pe
economic inmultit cu numarul locurilor de munca in care nu au incadrat
persoane cu handicap. Conform prevederilor art.43 alin.(2) din O.U.G. nr.
102/1999, cu modificarile si completariie ulterioare, sunt exceptate de la aceasta
plata societatile care au solicitat trimestrial angajarea de personal cu handicap
la agentiile judetene de ocupare a fortei de munca, respectiv a Municipiului .X..

In urma inspectiei fiscale efectuate, organele de inspectie fiscala au
constatat faptul ca, .X. -.X. nu a indeplinit prevederile art.42 si art.43 din O.U.G.
nr.102/1999 privind protectia sociala si incadrarea in munca a persoanelor cu
handicap pentru toata perioada verificata, stabilindu-se o diferenta suplimentara
de plata in suma de .X. lei.

In timpul inspectiei fiscale, organele de inspectie fiscala prin Raportul de
inspectie fiscala nr.F-MC-.X./23.02.2012 au calculat majorari de intarziere in
suma de .X. lei si penalitati in suma de .X. lei. Accesoriile stabilite si mentionate
mai sus au fost calculate pana la data de 31.07.2008.

Fondul special de solidaritate sociala pentru persoanele cu handicap
art.42 si art.43 din O.U.G. nr.102/1999 a fost constituit incepand cu data de
01.10.2003. Pana la data de 31.12.2003, .X. -.X. a efectuat plati cu ordine de
plata prin cont bancar, iar incepand cu anul 2004, obligatiile de plata au fost
transferate prin contul 481 "decontari intre subunitati" de catre .X.

lll. Luand in considerare constatarile organului de inspectie fiscala,
motivele prezentate de societate, documentele existente la dosarul cauzei,
precum si actele normative invocate de contestatoare si organele de
inspectie fiscala, se retin urmatoarele:

1. ASPECTE PROCEDURALE

a. Rerefitor la sustinerea contestatarei conform careia “Avand in vedere céa
termenul de prescriptie al obligatiilor fiscale este de 5 ani, rezultd cé obligatiile
fiscale stabilite pentru perioada 2000 — 2002, sunt prescrise, in raport cu data

inceperii actiunii de inspectie fiscald la .X. 7, organul de solutionare a
contestatiei retine urmatoarele:
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Art. 231 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, stipuleaza:

“Termenele in curs la data intrarii in vigoare a prezentului cod se
calculeaza dupa normele legale in vigoare la data cand au inceput sa
curga’.

Potrivit acestor dispozitii legale, prescriptia dreptului organului fiscal de a
stabili obligatii fiscale se calculeaza dupa normele legale in vigoare la data cand
s-a nascut dreptul organului fiscal la actiune.

In acelasi sens sunt si considerentele Deciziei nr. V/15.01.2007
pronuntatd de Sectiile Unite ale inaltei Curti de Casatie si Justitie, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.732/30.10.2007, unde se precizeaza: "Din
moment ce [...] organele fiscale pot efectua controale pe o perioada de 5 ani
anteriori, adica si pentru raporturi juridice de drept fiscal ndscute inainte de
intrarea in vigoare, la 01.01.2004, a Codului fiscal, este evident ca stabilirea
diferentelor de impozit sau a altor obligatii fiscale datorate de operatorii
economici trebuie efectuata in baza reglementarilor existente in momentul
nagsterii raportului juridic de drept fiscal, chiar daca actiunea de control se
desfésoaréa in perioada in care sunt in vigoare dispozitiile Codului Fiscal.

Sub acest aspect este de observat ca dispozitiile Codului Fiscal, au intrat
in vigoare la data de 01.01.2004, pot opera numai pentru viitor, toate actele
supuse controlului ce se efectueaza de organele fiscale, in vederea
examindrii legalitétii indeplinirii obligatiilor fatd de buget neputand fi astfel
analizate, in_conformitate cu principiul ‘tempus reqit actum”, decat potrivit
normelor legale aplicabile in momentul nasterii fiecarui raport juridic."

In acelasi sens este si Decizia Comisiei de proceduri fiscale nr.2/2008
aprobata prin Ordinul Pregedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr.1754/17.12.2008, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.864 din
22.12.2008, care la pct.1 precizeaza : “Termenul in curs la data intrarii in
vigoare a Ordonantei Guvernului nr.92/2003, republicata, cu modificéarile i
completarile ulterioare, se calculeazad dupa normele legale in vigoare la data
cédnd acestea au inceput sd curgd. Intreruperea si/sau suspendarea
termenului_de prescriptie se supun/supune normelor _in _vigoare la data
cand acestea s-au produs”.

Potrivit Deciziei Comisiei de proceduri fiscale nr.2/2008 se retine
termenele in curs la data intrarii in vigoare a Ordonantei Guvernului nr.92/2003,
republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, se calculeaza dupa
normele legale in vigoare la data cand acestea au inceput sa curga, insa
intreruperea si/sau suspendarea termenului de prescriptie se supun/supune
normelor in vigoare la data cand acestea s-au produs, astfel incat in cazul de
fata cauzele de intrerupere si/sau suspendare pot fi atat cele prevazute de
legea veche, cat si cele prevazute de noua lege.
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Norma legala in vigoare la data la care a inceput sa curga prescriptia
extinctiva pentru creantele nascute anterior datei de 01.01.2004 este Ordonanta
Guvernului nr.70/1997 privind controlul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, care, la art.21 precizeaza:

“Dreptul organelor de control fiscal sau, dupa caz, al serviciilor de
specialitate ale autoritatilor administratiei publice locale de a stabili diferente de
impozite si majorari de intarziere pentru neplata in termen a acestora, precum i
de a constata contraventii si de a aplica amenzi $i penalitati pentru faptele ale
caror constatare si sanctionare sunt, potrivit legii, de competenta organelor de
control fiscal, sau dupé& caz a serviciilor de specialitate ale autoritatilor
administratiei publice locale, pentru o perioada impozabila, se prescrie dupa
cum urmeaza :

a) in termen de 5 ani de la data la care a expirat termenul de depunere a
declaratiei pentru perioada respectiva;

b) in termen de 5 ani de la data ultimului termen legal de plata a impozitului,
in cazul in care legea nu prevede obligatia depunerii declaratiei;

c) in termen de 5 ani de la data comunicérii, catre contribuabil, a impozitului
stabilit de organele fiscale sau, dupa caz, de serviciile de specialitate ale
autoritatilor administratiei publice locale in conditiile prevézute de lege”.

Potrivit prevederilor art. 21 din O.G. nr. 70/1997 privind controlul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, norma legala in vigoare la data la care a
inceput sa curga prescriptia extinctiva pentru creantele nascute anterior datei de
01.01.2004, termenul de prescriptie a dreptului organelor de inspectie fiscala de
a stabili obligatii fiscale suplimentare pentru perioada verificata este de 5 ani de
la data la care a expirat termenul de depunere a “Declaratiilor privind obligatiile
de plata la bugetul de stat".

Art. 22 si art. 23 din acelasi act normativ prevad:
JART. 22

Termenele de prescriptie prevéazute la art. 21 se intrerup:

a) in cazurile si in conditiile stabilite de lege pentru intreruperea termenului de
prescriptie a dreptului la actiune;

b) la data depunerii de céatre contribuabil a declaratiei fiscale dupé expirarea
termenului legal de depunere a acesteia;

c) la data efectuarii de céatre contribuabil a unui act voluntar de recunoastere
a impozitului datorat, inclusiv plata integrala sau partiala a acestuia;

d) la data comunicarii, catre contribuabil, a unor diferente de impozit stabilite
de organele fiscale sau, dupé caz, de serviciile de specialitate ale autoritatilor
administratiei publice locale, ca urmare a actiunilor de control.

ART. 23

Termenele de prescriptie prevéazute la art. 21 se suspenda:
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a) in cazurile si in conditiile stabilite de lege pentru suspendarea termenului
de prescriptie a dreptului la actiune;

b) pe timpul cat contribuabilul se sustrage, cu rea-credinta, de la efectuarea
controlului fiscal;

c) cat timp contribuabilul, ca urmare a dispozitiilor organelor fiscale sau, dupéa
caz, a serviciilor de specialitate ale autoritatilor administratiei publice locale,
remediazé deficientele sau indepéarteaza cauzele care impiedicé desfasurarea
controlului fiscal.”

De asemenea, art. 88 si art. 89 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vigoare la data initierii inspectiei fiscale stipuleaza:

JART. 88

Obiectul, termenul si momentul de la care incepe sa curgad termenul de
prescriptie a dreptului de stabilire a obligatiilor fiscale

(1) Dreptul organului fiscal de a stabili obligatii fiscale se prescrie in termen
de 5 ani, cu exceptia cazului in care legea dispune altfel.

(2) Termenul de prescriptie a dreptului prevazut la alin. (1) incepe sa curgéa
de la data de 1 ianuarie a anului urmétor celui in care s-a néascut creanta fiscala
potrivit art. 23, daca legea nu dispune altfel.

(3) Dreptul de a stabili obligatii fiscale se prescrie in termen de 10 ani in cazul
in care acestea rezulta din savarsirea unei fapte prevazute de legea penala.

(4) Termenul prevazut la alin. (3) curge de la data savarsirii faptei ce
constituie infractiune sanctionatd ca atare printr-o hotérare judecéatoreasca
definitiva.

ART. 89

Intreruperea si suspendarea termenului de prescriptie a dreptului de stabilire
a obligatiei fiscale

(1) Termenele prevazute la art. 88 se intrerup si se suspenda in cazurile si in
conditiile stabilite de lege pentru intreruperea si suspendarea termenului de
prescriptie a dreptului la actiune potrivit dreptului comun.

(2) Termenul de prescriptie a dreptului de stabilire a obligatiei fiscale se
suspenda pe perioada cuprinséd intre momentul inceperii inspectiei fiscale gi
momentul emiterii deciziei de impunere ca urmare a efectuarii inspectiei fiscale”.

Prin Decizia de solutionare nr. .X./29.12.2010, Directia Generala de
Solutionare a Contestatilor a desfiintat partial Decizia de impunere
nr..X./26.08.2008 emisa de Directia Generala de Administrare a Marilor
Contribuabili, avand in vedere ca din documentele aflate la dosarul cauzei
rezulta faptul ca inspectia fiscala a inceput la data de 11.07.2005, iar organele
de inspectie fiscala aveau dreptul sa verifice obligatii bugetare pentru care
termenul de depunere a declaratiilor, respectiv termenul de plata era ulterior
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datei de 11.07.2000, in conditiile in care nu se face dovada existentei altor
cauze de intrerupere si/sau suspendare a termenului de prescriptie.

Din Raportul de inspectie fiscala nr. F-MC .X./23.02.2012, intocmit ca
urmare a reverificarii dispuse de Directia Generala de Solutionare a
Contestatiilor prin Decizia de solutionare nr. .X./29.12.2010, reies urmatoarele:

- contributia de asiqurari sociale datoratd de a fost calculata la nivelul .X.
pentru perioada 01.02.2002 — 31.12.2004;

- contributia de asiqurari sociale datoratd de asiqurati a fost calculata la
nivelul .X. pentru perioada 01.02.2002 — 31.12.2004;

- contributia de asiqurari sociale de sanatate datorata de angaiator a fost
calculata la nivelul .X. pentru perioada 01.06.2000-31.12.2004;

- contributia la Fondul pentru accidente de munca si boli profesionale a
fost calculata la nivelul .X. pentru perioada 01.01.2003-31.12.2004;

- contributia _de asiqurari_pentru _somaj datoratd de angajator a fost
calculata la nivelul .X. pentru perioada 01.02.2002-31.12.2004;

- contributia la Fondul special de solidaritate sociald pentru persoanele cu
handicap, conform art.42 si art.43 din OUG nr.102/1999 a fost calculata la
nivelul .X. pentru perioada 01.06.2000-31.12.2004.

De asemenea, se retine ca, inspectia fiscala a inceput la data de
11.07.2005, fiind consemnata la nivelul .X. in Registrul unic de control seria A
nr..X. la pozitile 30 si 58 si la nivelul .X. in registrul unic de control seria A nr..X.
la pozitia 7, inspectia fiscala desfasurandu-se in perioada 11.07.2005-
17.07.2008.

Avand in vedere ca inspectia fiscala a inceput la data de 11.07.2005,
organele de inspectie fiscala aveau dreptul sa verifice obligatii bugetare pentru
care termenul de depunere a declaratiilor, respectiv termenul de plata era
ulterior datei de 11.07.2000, in conditiile in care nu se face dovada existentei
altor cauze de intrerupere si/sau suspendare a termenului de prescriptie.

Fata de cele prezentate mai sus, se retine ca in perioada 11.07.2000-
11.07.2005 nu au existat cazuri de intrerupere/suspendare a inspectiei fiscale,
fapt pentru care obligatiile fiscale aferente perioadei 11.07.2000-11.07.2005 nu
sunt prescrise.

Pentru obligatiile fiscale stabilite suplimentar la inspectia fiscala initiala,
01.06.2000 — 11.07.2000, respectiv contributia de asigurari sociale de sanatate
datorata de angaiator _si _contributia la_Fondul special de solidaritate sociala
pentru persoanele cu handicap, conform art.42 si art.43 din QUG nr.102/1999
organele de inspectie fiscala care au efectuat reverificarea fiscala au constatat
ca acestea sunt prescrise, fapt pentru care au fost recalculate si diminuate cu
cota parte aferenta perioadei prescrisa.
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Avand in vedere cele de mai sus, nu poate fi retinut argumentul
contestatarei potrivit caruia obligatiile fiscale stabilite pentru perioada 2000 —
2002, sunt prescrise, in raport cu data inceperii actiunii de inspectie fiscala.

b. in ceea ce priveste invocarea de catre contestatara a art. 213 alin. 3)
din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sustinand ca la inspectia
fiscala initiala efectuata in anul 2008 s-au stabilit obligatii suplimentare de plata
la bugetul general consolidat in valoare totala de .X. lei, in timp ce urmare
reverificarii efectuate in anul 2011 s-au stabilit sume suplimentare de plata in
valoare totala de .X. lei, organele de solutionare a contestatiei retin
urmatoarele:

in conformitate cu prevederile art. 213 alin. 3) din Ordonanta Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare “Prin solutionarea contestatiei nu se poate crea o Situatie
mai grea contestatorului in propria cale de atac”.

Prin Decizia de solutionare nr. .X./29.12.2010, Directia Generala de
Solutionare a Contestatilor a desfiintat partial Decizia de impunere
nr..X./26.08.2008 emisa de Directia Generala de Administrare a Marilor
Contribuabili, pentru suma de .X. lei reprezentand :

- X. lei contributia de asigurari sociale datorata de angajator

- X. lei majorari de intarziere aferente,

- X. lei penalitati de intarziere aferente,

- X. lei contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati,

- X. lei majorari de intarziere aferente,

- X. lei penalitati de intarziere aferente,

- X. lei penalitati stopaj la sursa in cota de 10%,

- X, lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale pentru someri,

- X. lei majorari de intarziere aferente,

- X. lei penalitati de intarziere aferente,

- X. lei contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator,

- X lei majorari de intarziere aferente,

X lei penalitati de intarziere,

- X lei contributia la Fondul special de solidaritate sociala pentru
persoanele cu handicap art.53 din OUG nr.102/1999,

- X. lei majorari de intarziere aferente,

- X lei penalitati de intarziere aferente,

- X. lei contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator,

- X. lei majorari de intarziere aferente,
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- X. lei penalitati de intarziere,

- X. lei contributie la Fondul special de solidaritate sociala pentru
persoanele cu handicap art.43 din OUG nr.102/1999,

- . X. lei majorari de intarziere aferente,
X. lei penalitati de intarziere aferente,
X lei impozit pe veniturile obtinute din .X. de nerezidenti,
X lei majorari de intarziere aferente,

- X. lei penalitati de intarziere aferente,

- X lei penalitati stopaj la sursa in cota de 10%,
urmand ca organele de inspectie fiscala, sa procedeze la reanalizarea cauzei
pentru aceleasi obligatii bugetare si aceeasi perioada avuta in vedere prin actul
administrativ desfiintat, in raport de dispozitile actelor normative incidente
cauzei, in sensul celor retinute in prezenta decizie.

Urmare reverificarii efectuate, organele de inspectie fiscala au emis
Decizia de impunere nr.F-MC-.X./23.02.2012 privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala, prin care au stabilit sume
suplimentare in cuantum total de X lei, reprezentand:

- .X. lei contributia de asigurari sociale datorata de angajator,

X. lei majorari de intarziere aferente,
X. lei penalitati de intarziere aferente,
X. lei contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati,
X. lei majorari de intarziere aferente,
X lei penalitati de intarziere aferente,

- .X. lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale pentru someri,

- .X. lei majorari de intarziere aferente,

X. lei penalitati de intarziere aferente,

X. lei contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator,

X. lei majorari de intarziere aferente,

X. lei penalitati de intarziere,

X. lei contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator,
X. lei majorari de intarziere aferente,

- X lei penalitati de intarziere,

- .Xlei contributie la Fondul special de solidaritate sociala pentru
persoanele cu handicap art.43 din OUG nr.102/1999,

- .X. lei majorari de intarziere aferente,

X. lei penalitati de intarziere aferente,
X. lei impozit pe veniturile obtinute din .X. de nerezidenti,
X. lei majorari de intarziere aferente,

X. lei penalitati de intarziere aferente.
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Din suma de .X. lei, COMPANIA NATIONALA DE .X..X. S.A. contesta
suma de .X. lei.

Astfel, cum se poate observa obligatiile fiscale stabilite suplimentar de
plata de organele de inspectia fiscala prin Decizia de impunere nr.F-MC-
X.[23.02.2012 sunt cu mult mai mici decét cele desfiintate prin Decizia de
solutionare nr. .X./29.12.2010.

De asemenea, din analiza documentelor aflate la dosarul cauzei, reiese ca
prin Decizia de impunere nr.F-MC-.X./23.02.2012 organele de inspectie fiscala
au stabilit la COMPANIA NATIONALA DE .X.X. S.A. — .X. obligatii fiscale
suplimentare in cuantum de .X. lei, fata de .X. lei.

Astfel, se retine ca afirmatia contestatarei conform careia urmare
reverificarii efectuate in anul 2011 s-au stabilit sume suplimentare de platd mai
mari decét la inspectia fiscala initiald, nu are suport real.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si pentru faptul ca exceptiile
ridicate de contestatoare nu pot fi retinute in solutionarea favorabila a cauzei se
va proceda la solutionarea pe fond a contestatiei.

2. Referitor la suma de de .X. lei, reprezentand:

- .X. lei — contributia de asigurari sociale datorata de angajator,

- .X. lei — majorari de intarziere aferente;

- .X. lei — penalitati de intarziere aferente.

Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin Directia generala de
solutionare a contestatiilor este investita sa se pronunte daca pentru
sumele acordate sub forma de ajutoare sociale pentru deces, al 13-lea
salariu gi indemnizatii de pensionare acordate persoanelor care nu mai au
calitatea de angajat, contestatoarea avea obligatia sa calculeze gi sa vireze
contributia de asigurari sociale aferente.

in fapt, organele de inspectie fiscald au constatat ca in perioada februarie
2002 — decembrie 2004, in baza prevederilor contractului colectiv de munca, .X.
-.X. a acordat din fondul de salarii indemnizatii de pensionare, ajutoare sociale
si al -13 lea salariu sub forma primelor anuale salariatilor, pentru care nu a
retinut contributia individuala de asigurari sociale datorata de angajator.

In baza prevederilor art.23 pct.3 lit.n) din H.G. nr.54/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. 7/2001 privind impozitul
pe venit si Titlului lll, pet.84, lit.m) din H.G. 44/2004 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal si a
prevederilor art.23 alin.1 lit.a) din Legea nr.19/2000 si tindnd cont de
documentele prezentate de societate (state de salarii) pe perioada verificata,
organele de inspectie fiscala au procedat la includerea sumelor suplimentare
fata de salariul de baza acordate de angajator salariatilor in baza de calcul a
contributiei de asigurari sociale datorata de angajator, acestea reprezentand
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venituri din salarii, constatandu-se o diferenta suplimentara de contributie de
asigurari sociale datorata de angajator in suma de .X. lei.

Prin contestatia formulata sucursala .X. (X) sustine ca nu datoreaza
diferentele stabilite de organele de inspectie fiscala cu titlu contributia de
asigurari sociale datorata de angajator deoarece sumele alocate/platite dupa
incetarea calitatii de angajat, nu intra in baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorate de angajator/asigurati.

In drept, art.23 pct.3 lit.n) din H.G. nr.54/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.G. nr.7/2001 privind Impozitul pe venit si Titlul Ill
pct.84 lit.m) din H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal prevede:

“3. Veniturile din salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea
sumelor incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca, precum
si orice sume de natura salariala primite in baza unor legi speciale,
indiferent de perioada la care se refera”

Art. 24 alin.1) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prevede ca :

»(1) Baza lunaré de calcul, la care angajatorul datoreazéd contributia de
asigurari sociale, o constituie fondul total de salarii brute lunare realizate de
asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. | si ll, precum si veniturile brute lunare
realizate de asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. VI.”
iar la art.5 alin.1) pct.l, din acelasi act normativ, se mentioneaza :

,(1) In sistemul public sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii:

I. persoanele care desfasoara activitati pe baza de contract individual de
munca si functionarii publici;”

De asemenea, la art.19 din Ordinul ministrului muncii i solidaritatii sociale
nr.340/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stipuleaza ca:

,Prin sintagma salariile individuale brute realizate lunar, inclusiv sporurile
Si adaosurile, reglementate prin lege sau prin contractul colectiv de munca se
intelege:

a) salariile de baza brute corespunzétoare timpului efectiv lucrat in
program normal si suplimentar (inclusiv indexéari, compensatii - numai cele
incluse in salariul de baza conform legii -, indemnizatii de conducere, salarii de
merit si alte drepturi care, potrivit actelor normative, fac parte din salariul de
baza);
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b) sporurile, indemnizatiile si sumele acordate sub forméa de procent din
salariul de baza brut sau sume fixe, indiferent daca au caracter permanent sau
nu;

c) sumele pléatite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat (concedii de
odihna, indiferent de perioada efectuérii, concedii de studii, zile de sarbatori,
evenimente familiale deosebite, intreruperi ale lucrului din motive neimputabile
salariatilor);

d) sumele acordate cu ocazia iegirii la pensie, platite din fondul de
salarii;

e) premiile anuale si cele din cursul anului sub diferite forme, altele
decat cele reprezentand participarea salariatilor la profit;

f) drepturile in naturd acordate salariatilor sub forma de remuneratie;

g) sumele platite din fondul de salarii conform legii sau contractelor
colective de munca (al 13-lea salariu, prime de vacanta, aprovizionare de
iarna, prime acordate cu ocazia sarbatorilor nationale sau religioase etc.);

h) alte adaosuri la salarii, aprobate prin lege sau stabilite prin contractele
individuale ori colective de munca, plétite din fondul de salarii.”

In temeiul acestor prevederi legale se retine ca sumele acordate
salariatilor sub forma de indemnizatii de pensionare, ajutoare sociale si al 13-lea
salariu, acordate din fondul de salarii, trebuiau incluse in baza de calcul pentru
contributia de asigurari sociale datorata de angajator, cum in mod legal au
procedat organele de inspectie fiscala.

Se retine ca, in urma verificarii documentelor de catre organele de
inspectie fiscala, acestea au constatat ca nu a fost constituita contributia de
asigurari sociale datorata de angajator pentru persoanele care nu mai aveau
calitatea de angajat.

Referitor la sustinerea contestatarei, conform careia nu datoreaza
diferentele stabilite de organele de inspectie fiscald cu titlu contributia de
asiguréari sociale datoratd de angajator deoarece sumele alocate/plétite dupa
incetarea calitatii de angajat, nu intra in baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorate de angajator/asigurati, se retine ca sumele platite
dupa incetarea calitatii de angajat sunt platite tocmai ca urmare a unei relatii
contractuale de munca, astfel ca acest argument nu poate fi retinut in
solutionarea contestatiei.

In ceea ce priveste invocarea punctului de vedere din contestatia initiala,
se retine faptul ca prin contestatia initialé la care face referire contestatara s-a
contestat Decizia de impunere nr. .X./26.08.2008, iar prin contestatia
inregistrata la Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor sub nr.
X/11.04.2012 se contesta Decizia de impunere nr. F-MC .X./23.02.2012, deci
vorbim de doua acte administrative fiscale diferite, si pe cale de consecinta
argumentele invocate in contestatia initiald nu pot fi luate in considerare in
solutionarea contestatiei actuale.
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Avand in vedere cele de mai sus, precum si pentru faptul ca societatea nu
aduce nici un argument de fond in sustinerea contestatiei care sa fie justificat cu
documente pe baza de dispozitii legale, prin care sa combata si sa inlature
constatarile organelor de inspectie fiscala se vor aplica prevederile art.216 alin.1
din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se stipuleaza: (1)
Prin decizie contestatia va putea fi admisa, in totalitate sau in parte, ori
respinsa”, coroborat cu prevederile pct.11.1 din O.P.AIN.A.F. nr.2137/2011
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului 1X din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, care precizeaza:
“11.1. Contestatia poate fi respinsa ca: a) neintemeiata, in situatia in care
argumentele de fapt si de drept prezentate in sustinerea contestatiei nu
sunt de natura sa modifice cele dispuse prin actul administrativ fiscal
atacat”, si se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de COMPANIA
NATIONALA DE .X..X. S.A. pentru suma de .X. lei, reprezentand contributia de
asigurari sociale datorata de angajator si accesorii aferente.

3. Referitor la suma totala de .X. lei reprezentand:

- .X. lei — contributia de asigurari sociale datorata de asigurati;

- X. lei — majorari de intarziere aferente;

- .X. lei — penalitati de intarziere aferente;

- .X. lei- penalitati stopaj sursa.
Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin Directia generala de
solutionare a contestatiilor este investita sa se pronunte daca pentru
sumele acordate sub forma de ajutoare sociale pentru deces, al 13-lea
salariu si indemnizatii de pensionare acordate persoanelor care nu mai au
calitatea de angajat contestatoarea avea obligatia sa retina si sa vireze
contributia de asigurari sociale datorate de asigurati aferente.

in fapt, organele de inspectie fiscald au constatat ca in perioada februarie
2002 — decembrie 2004, contestatoarea a acordat salariatilor indemnizatii de
pensionare, ajutoare sociale si al 13-lea salariu pentru care nu a retinut si virat
contributia individuala de asigurari sociale datorata de asigurati.

Astfel, avand in vedere prevederile art.23 pct.3 lit.n) din H.G. nr.54/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr. 7/2001 privind
impozitul pe venit si Titlului Ill, pct.84, litm) din H.G. nr. 44/2004 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul
Fiscal si a prevederilor art.23 alin.1 lit.a) din Legea nr.19/2000 si tinand cont de
documentele prezentate de societate (state de salarii) pe perioada verificata,
organele de inspectie fiscala au procedat la includerea sumelor suplimentare
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fata de salariul de baza acordate salariatilor de catre angajator in baza de calcul
a contributiei de asigurari sociale.

Prin contestatia formulata sucursala .X. (X) sustine ca nu datoreaza
diferentele stabilite de organele de inspectie fiscala cu titlu contributia de
asigurari sociale datorata de asigurati deoarece sumele alocate/platite dupa
incetarea calitatii de angajat, nu intra in baza de calcul pentru contributia de
asigurari sociale datorate de angajator/asigurati.

In drept, art.23 pct.3 lit.n) din H.G. nr.54/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.G. nr.7/2001 privind Impozitul pe venit si Titlul Ill
pct.84 lit.m) din H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal prevede:

“3. Veniturile din salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea
sumelor incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca, precum
si orice sume de natura salariala primite in baza unor legi speciale,
indiferent de perioada la care se refera”.

Art.23 alin.1) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, se
prevede ca :

(1) Baza lunard de calcul a contributiei individuale de asiguréri sociale in
cazul asiguratilor o constituie:

a) salariile individuale brute, realizate lunar, inclusiv sporurile si adaosurile,
reglementate prin lege sau prin contractul colectiv de muncéa, in cazul
asiguratilor prevéazuti la art. 5 alin. (1) pct. I, sau veniturile brute de natura
drepturilor salariale realizate lunar de asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct.
”,.n

De asemenea, la art.19 din Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr.340/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare, se stipuleaza ca :

,Prin sintagma salariile individuale brute realizate lunar, inclusiv sporurile
si adaosurile, reglementate prin lege sau prin contractul colectiv de munca se
intelege:

a) salariile de baza brute corespunzétoare timpului efectiv lucrat in
program normal si suplimentar (inclusiv indexéari, compensatii - numai cele
incluse in salariul de baza conform legii -, indemnizatii de conducere, salarii de
merit si alte drepturi care, potrivit actelor normative, fac parte din salariul de
baza);

b) sporurile, indemnizatiile si sumele acordate sub forméa de procent din
salariul de baza brut sau sume fixe, indiferent daca au caracter permanent sau
nu;
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c) sumele pléatite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat (concedii de
odihna, indiferent de perioada efectuarii, concedii de studii, zile de sarbatori,
evenimente familiale deosebite, intreruperi ale lucrului din motive
neimputabile salariatilor),

d) sumele acordate cu ocazia iegirii la pensie, platite din fondul de
salarii;

e) premiile anuale si cele din cursul anului sub diferite forme, altele
decat cele reprezentand participarea salariatilor la profit;

f) drepturile in naturéa acordate salariatilor sub forméa de remuneratie;

g) sumele platite din fondul de salarii conform legii sau contractelor
colective de munca (al 13-lea salariu, prime de vacanta, aprovizionare de
iarna, prime acordate cu ocazia sarbatorilor nationale sau religioase etc.);

h) alte adaosuri la salarii, aprobate prin lege sau stabilite prin contractele
individuale ori colective de munca, platite din fondul de salarii.”

In temeiul acestor prevederi legale se retine ca sumele acordate
salariatilor sub forma de indemnizatii de pensionare, ajutoare sociale si al 13-lea
salariu, acordate din fondul de salarii, trebuiau incluse in baza de calcul pentru
contributia de asigurari sociale datorata de angajator, cum in mod legal au
procedat organele de inspectie fiscala.

Se retine ca in urma verificarii documentelor de catre organele de
inspectie fiscala, acestea au constatat ca nu a fost constituita contributia de
asigurari sociale datorata de asigurati pentru persoanele care nu mai aveau
calitatea de angajat.

Referitor la sustinerea contestatarei, conform careia nu datoreazéa
diferentele stabilite de organele de inspectie fiscald cu titlu contributia de
asigurari sociale datoratd de angajator deoarece sumele alocate/platite dupa
incetarea calitdtii de angajat, nu intra in baza de calcul pentru contributia de
asiguréri sociale datorate de angajator/asigurati, se retine ca sumele platite
dupa incetarea calitatii de angajat sunt platite tocmai ca urmare a unei relatii
contractuale de munca, astfel ca acest argument nu poate fi retinut in
solutionarea contestatiei.

in ceea ce priveste invocarea punctului de vedere din contestatia initiala,
se retine faptul ca prin contestatia initialé la care face referire contestatara s-a
contestat Decizia de impunere nr. .X./26.08.2008, iar prin contestatia
inregistrata la Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor sub nr.
X/11.04.2012 se contesta Decizia de impunere nr. F-MC .X./23.02.2012, deci
vorbim de doua acte administrative fiscale diferite, si pe cale de consecinta
argumentele invocate in contestatia initiald nu pot fi luate in considerare in
solutionarea contestatiei actuale.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si pentru faptul ca societatea nu
aduce nici un argument de fond in sustinerea contestatiei care sa fie justificat cu
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documente pe baza de dispozitii legale, prin care sa combata si sa inlature
constatarile organelor de inspectie fiscala, se vor aplica prevederile art.216
alin.1 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se stipuleaza: (1)
Prin decizie contestatia va putea fi admisa, in totalitate sau in parte, ori
respinsa”, coroborat cu prevederile pct.11.1 din O.P.AIN.A.F. nr.2137/2011
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului 1X din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, care precizeaza:
“11.1. Contestatia poate fi respinsa ca: a) neintemeiata, in situatia in care
argumentele de fapt si de drept prezentate in sustinerea contestatiei nu
sunt de natura sa modifice cele dispuse prin actul administrativ fiscal
atacat”, si se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de COMPANIA
NATIONALA DE .X..X. S.A. pentru suma de .X. lei, reprezentand contributia de
asigurari sociale datorata de asigurati si accesorii aferente.

4. Referitor la suma totala de .X. lei, reprezentand:

- .X. lei — contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de

angajator;

- X. lei — majorari de intarziere aferente;

- .X. lei — penalitati de intarziere aferente.
Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin Directia generala de
solutionare a contestatiilor este investita sa se pronunte daca pentru
sumele acordate sub forma de al 13-lea salariu contestatoarea avea
obligatia sa calculeze si sa vireze contributiile de asigurari sociale de
sanatate aferente.

in fapt organele de inspectie fiscala au constatat ca in perioada
11.07.2000 — 31.12.2004, contestatoarea a acordat al 13-lea salariu pentru care
nu a retinut si virat contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de
angajator.

In baza art.23 pct.3 lit.n) din H.G.54/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.G. nr.7/2001 privind impozitul pe venit si Titlului
lll, pct.84 lit.m) din H.G. nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul Fiscal, organele de inspectie
fiscala urmare verificarii modului de intocmire a statelor de plata, a
centralizatoarelor de salarii si modul de evidentiere in contabilitate a sumelor
datorate si plata acestora au stabilit fata de contributia constituita de
contribuabil, o diferenta la baza de impunere, datorata din diminuarea acesteia
cu primele anuale (salariul al 13-lea) acordate persoanelor care nu mai aveau
calitatea de angajat in anul 2004.

Astfel, organele de inspectie fiscala prin Raportul de inspectie fiscala nr.F-
MC-.X./23.02.2012 au constatat diferente in suma de .X. lei si au calculat
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majorari de intarziere in suma de .X. lei si penalitati de intarziere in suma de .X.
lei.

Prin contestatia formulata societatea sustine ca nu datoreaza diferentele
de contributie de asigurari sociale de sanatate datorata de angajator, stabilite de
organele de inspectie fiscala, intrucat sumele acordate salariatilor sub forma de
indemnizatii de al 13-lea salariu, acordate din fondul de salarii, persoanelor care
nu mai aveau calitatea de angajat, nu trebuiau incluse in baza de calcul a
acestei contributii.

In drept, art.52 alin.1 si 2 din O.U.G. nr.150/2002 privind organizarea si
functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile i
completarile ulterioare stipuleaza:
~ART. 52

(1) Persoanele juridice sau fizice la care isi desfasoara activitatea
asiguratii au obligatia sa calculeze si sa vireze casei de asigurari o
contributie de 7% datorata pentru asigurarea sanatatii personalului din
unitatea respectiva; acestea au obligatia sa anunte casei de asigurari orice
schimbare care are loc in nivelul veniturilor;

(2) Persoanele juridice sau fizice prevazute la alin. (1) au obligatia
platii contributiei de 7% raportat la fondul de salarii realizat.”

De asemenea, potrivit art.23 pct.3 lit.n) din H.G. nr.54/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr.7/2001 privind impozitul
pe venit si Titlul lll, pct.84 lit.m) din H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal , care prevede:

“3. Veniturile din salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea
sumelor incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca, precum
si orice sume de natura salariala primite in baza unor legi speciale,
indiferent de perioada la care se refera”.

In temeiul acestor prevederi legale se retine ca sumele acordate
salariatilor ca ajutoare sociale si al 13-lea salariu, acordate din fondul de salarii,
trebuiau incluse in baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale de
sanatate datorata de angajator, cum in mod legal au procedat organele de
inspectie fiscala.

Se retine din documentele anexate la dosarul cauzei ca organele de
inspectie fiscala au constatat diferente la baza de impunere fapt ce s-a datorat
ca urmare a diminuarii acesteia cu primele anuale (salariul al 13 lea) acordate
persoanelor care nu mai aveau calitatea de angajat in anul 2004.

Referitor la sustinerea contestatarei, conform careia nu datoreaza
diferentele stabilite de organele de inspectie fiscala deoarece sumele
reprezentand transa a doua din prima anuald (al 13-lea salariu) acordate
persoanelor care nu mai aveau calitatea de angajat la data platii i nu trebuiau
incluse in baza de calcul a contributiei de asiguréri sociale de séné&tate datorata
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de angajator, se retine ca sumele platite dupa incetarea calitatii de angajat sunt
platite tocmai ca urmare a unei relatii contractuale de munca, astfel ca acest
argument nu poate fi retinut in solutionarea contestatiei.

in ceea ce priveste invocarea punctului de vedere din contestatia initiala,
se retine faptul ca prin contestatia initiala la care face referire contestatara s-a
contestat Decizia de impunere nr. .X./26.08.2008, iar prin contestatia
inregistrata la Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor sub nr.
X/11.04.2012 se contesta Decizia de impunere nr. F-MC .X./23.02.2012, deci
vorbim de doua acte administrative fiscale diferite, si pe cale de consecinta
argumentele invocate in contestatia initiald nu pot fi luate in considerare in
solutionarea contestatiei actuale.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si pentru faptul ca societatea
nu aduce nici un argument de fond in sustinerea contestatiei care sa fie justificat
cu documente pe baza de dispozitii legale, prin care sa combata si sa inlature
constatarile organelor de inspectie fiscala, se vor aplica prevederile art.216
alin.1 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se stipuleaza: (1)
Prin decizie contestatia va putea fi admisa, in totalitate sau in parte, ori
respinsa”, coroborat cu prevederile pct.11.1 din O.P.AIN.A.F. nr.2137/2011
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului 1X din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, care precizeaza:
“11.1. Contestatia poate fi respinsa ca: a) neintemeiata, in situatia in care
argumentele de fapt si de drept prezentate in sustinerea contestatiei nu
sunt de natura sa modifice cele dispuse prin actul administrativ fiscal
atacat”, si se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de COMPANIA
NATIONALA DE .X..X. S.A. pentru suma de .X. lei, reprezentand contributia de
asigurari sociale de sanatate datorata de angajator si accesorii aferente.

5. Referitor la suma totala de .X. lei reprezentand:

- .X. lei — contributia de asigurari de somaj datorata de angajator;

- .X. lei — majorari de intarziere aferente;

- .X. lei — penalitati de intarziere aferente,
Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin Directia generala de
solutionare a contestatiilor este investita sa se pronunte daca pentru
sumele acordate sub forma de prime anuale (al 13-lea salariu) acordate
persoanelor care nu mai au calitatea de angajat, contestatoarea avea
obligatia sa calculeze si sa vireze contributia de asigurari de somaj
aferenta.

in fapt, urmare inspectiei fiscale efectuate, organele de inspectie fiscala au
constatat ca, COMPANIA NATIONALA DE .X..X. S.A. - .X. nu a constituit
contributia de asigurari de somaj datorata de angajator pentru primele anuale (al
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13-lea salariu) acordate persoanelor care nu mai au calitatea de angajat in anul
2004, fapt pentru care in baza art.23 pct.3 lit.n) din H.G. nr.54/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr.7/2001 privind impozitul
pe venit si Titlului Ill, pct.84 lit.m) din H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul Fiscal, au
calculat diferente in suma de .X. lei, majorari de intarziere in suma de .X. lej si
penalitati de intarziere in suma de .X. lei.

Prin contestatia formulata societatea sustine ca nu datoreaza aceste
diferente stabilite de organele de inspectie fiscala, intrucat sumele acordate
reprezinta tranga a 2-a din prima anuala acordata persoanelor care, la data platii
nu mai aveau calitatea de angajati si nu se includ in baza de calcul a acestei
contributii.

In drept, art.26 alin.1) din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, se prevede ca :

»(1) Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contributie la bugetul
asigurarilor pentru somaj, in cota de 5%, aplicata asupra fondului total de
salarii brute lunare realizate de asiguratii prevazuti la art. 19.”

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.147/2002 pentru reglementarea
unor probleme financiare cota s-a redus la 3.5% incepand cu 01.01.2003 si la
3% cu data de 01.01.2004, conform prevederilor Legii nr.519/2003 a bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2004.

De asemenea, potrivit art.23 pct.3 lit.n) din H.G. nr.54/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr.7/2001 privind impozitul
pe venit si Titlul lll, pct.84 lit.m) din H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal , care prevede:

“3. Veniturile din salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea
sumelor incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca, precum
si orice sume de natura salariala primite in baza unor legi speciale,
indiferent de perioada la care se refera”.

In temeiul acestor prevederi legale se retine ca sumele acordate salariatilor
ca ajutoare sociale si al 13-lea salariu, acordate din fondul de salarii, trebuiau
incluse in baza de calcul pentru contributia de asigurari sociale de sanatate
datorata de angajator, cum in mod legal au procedat organele de inspectie
fiscala.

Totodata, se retine ca societatea avea obligatia sa calculeze si sa vireze
contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator prin aplicarea cotei
procentuale asupra fondului total de salarii brute lunare realizate.

Referitor la sustinerea contestatarei, conform careia nu datoreaza
diferentele stabilite de organele de inspectie fiscala deoarece sumele
reprezenténd tranga a doua din prima anuald (al 13-lea salariu) acordate
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persoanelor care nu mai aveau calitatea de angajat la data platii si nu trebuiau
incluse in baza de calcul a contributiei de asigurari de somaj datoraté de
angajator, se retine ca sumele platite dupa incetarea calitatii de angajat sunt
platite tocmai ca urmare a unei relatii contractuale de munca, astfel ca acest
argument nu poate fi retinut in solutionarea contestatiei.

in ceea ce priveste invocarea punctului de vedere din contestatia initiala,
se retine faptul ca prin contestatia initialé la care face referire contestatara s-a
contestat Decizia de impunere nr. .X./26.08.2008, iar prin contestatia
inregistrata la Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor sub nr.
X/11.04.2012 se contesta Decizia de impunere nr. F-MC .X./23.02.2012, deci
vorbim de doua acte administrative fiscale diferite, i pe cale de consecinta
argumentele invocate in contestatia initiald nu pot fi luate in considerare in
solutionarea contestatiei actuale.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si pentru faptul ca societatea nu
aduce nici un argument de fond in sustinerea contestatiei care sa fie justificat cu
documente pe baza de dispozitii legale, prin care sa combata si sa inlature
constatarile organelor de inspectie fiscala, se vor aplica prevederile art.216
alin.1 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se stipuleaza: (1)
Prin decizie contestatia va putea fi admisa, in totalitate sau in parte, ori
respinsa”, coroborat cu prevederile pct.11.1 din O.P.AIN.A.F. nr.2137/2011
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului 1X din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, care precizeaza:
“11.1. Contestatia poate fi respinsa ca: a) neintemeiata, in situatia in care
argumentele de fapt si de drept prezentate in sustinerea contestatiei nu
sunt de natura sa modifice cele dispuse prin actul administrativ fiscal
atacat”, si se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de COMPANIA
NATIONALA DE .X..X. S.A. pentru suma de .X. lei, reprezentand contributia de
asigurari sociale de somaj datorata de angajator si accesorii aferente.

6. Referitor la suma totala de X lei reprezentand:

- .X. lei — contributia la fondul pentru accidente de munca si boli

profesionale;

- .X. lei — majorari de intarziere aferente;

- .X. lei — penalitati de intarziere aferente,
Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin Directia generala de
solutionare a contestatiilor este investita sa se pronunte daca pentru
sumele acordate ca al 13-lea salariu si indemnizatii de pensionare
persoanelor care nu mai aveau calitatea de angajat contestatoarea avea
obligatia sa calculeze gi sa vireze contributia fondul pentru accidente de
munca si boli profesionale.
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fn fapt, urmare inspectiei fiscale efectuate, organele de inspectie fiscala au
constatat la COMPANIA NATIONALA DE .X..X. S.A. - .X. ca in perioada
01.01.2003 -31.12.2004, a acordat salariatilor indemnizatii de pensionare si al
13-lea salariu pentru care nu a retinut si virat contributia la fondul pentru
accidente de munca si boli profesionale, fapt pentru care in baza art.23 pct.3
lit.n) din H.G. nr.54/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
O.G. nr.7/2001 privind impozitul pe venit si Titlului lll, pct.84 lit.m) din H.G.
nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii
nr.571/2003 privind Codul Fiscal, organele de inspectie fiscala, au inclus sumele
acordate salariatilor sub forma indemnizatiilor de pensionare si al 13-lea salariu
in baza de calcul a contributiilor sociale stabilind o diferenta suplimentara de
plata in suma de X de lei aferent careia au fost calculate accesorii.

Prin contestatia formulata societatea sustine ca nu datoreaza diferentele
de contributie stabilite de organele de inspectie fiscala, intrucat sumele acordate
sub forma de indemnizatii de al 13-lea salariu si indemnizatii de pensionare
persoanelor care nu mai aveau calitatea de angajat, nu trebuiau incluse in baza
de calcul a acestei contributii.

In drept, art.140 alin.(1) din Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, care prevede:
»ART. 140

(1) in perioada 1 ianuarie 2003 - 31 decembrie 2004 contributiile de

asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale sunt destinate
exclusiv constituirii fondului initial necesar pentru functionarea sistemului
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

(2) Cota de contributie datorata de angajatori gi de persoanele fizice
care incheie contracte individuale de asigurare este de 0,5%, indiferent de
clasa de risc.”

Art.5 din Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale, prevede ca:

»ount asigurate obligatoriu prin efectul prezentei legi:

a) persoanele care desfagoara activitati pe baza unui contract
individual de munca, indiferent de durata acestuia, inclusiv functionarii
publici;

b) persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau
care sunt numite in cadrul autoritatii executive, legislative ori
judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o
organizatie a cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii
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sunt asimilate, in conditiile prezentei legi, cu ale persoanelor prevazute la
lit. a);

c) somerii, pe toata durata efectuarii practicii profesionale in cadrul
cursurilor organizate potrivit legii;

d) persoanele care desfasoara activitati exclusiv pe baza de conventii
civile de prestari de servicii si care realizeaza un venit brut pe an
calendaristic echivalent cu cel putin 3 salarii medii brute pe economia
nationala;

e) ucenicii, elevii gi studentii, pe toata durata efectuarii practicii
profesionale”,

iar la art.101 alin.1) din acelasi act normativ, se precizeaza ca:

»(1) Baza de calcul pentru contributia datorata de persoanele
prevazute la art. 5 si 7 o reprezinta fondul brut anual de salarii realizat.”

In temeiul acestor prevederi legale se retine ca sumele acordate
salariatilor sub forma de indemnizatii de pensionare, ajutoarele sociale si al 13-
lea salariu trebuiau incluse in baza de calcul pentru contributia de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale.

De asemenea, potrivit art.23 pct.3 lit.n) din H.G. nr.54/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.G. nr.7/2001 privind impozitul
pe venit si Titlul lll, pct.84 lit.m) din H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal:

“3. Veniturile din salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea
sumelor incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca, precum
si orice sume de natura salariala primite in baza unor legi speciale,
indiferent de perioada la care se refera”.

In temeiul acestor prevederi legale se retine ca sumele acordate ca
indemnizatii de pensionare si al 13-lea salariu, acordate din fondul de salarii,
trebuiau incluse in baza de calcul pentru contributia la fondul pentru accidente
de munca si boli profesional, cum in mod legal au procedat organele de
inspectie fiscala.

Referitor la sustinerea contestatarei, conform careia nu datoreazéa
diferentele stabilite de organele de inspectie fiscalda deoarece sumele
reprezentand indemnizatii de pensionare si transa a doua din prima anuala
acordate persoanelor care nu mai aveau calitatea de angajat la data platii si nu
trebuiau incluse in baza de calcul a contributiei de asigurari de somaj datorata
de angajator, se retine ca sumele platite dupa incetarea calitatii de angajat sunt
platite tocmai ca urmare a unei relatii contractuale de munca, astfel ca acest
argument nu poate fi retinut in solutionarea contestatiei.

In ceea ce priveste invocarea punctului de vedere din contestatia initiala,
se retine faptul ca prin contestatia initiala la care face referire contestatara s-a
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contestat Decizia de impunere nr. .X./26.08.2008, iar prin contestatia
inregistrata la Directia Generala de Solutionare a Contestatilor sub nr.
X/11.04.2012 se contesta Decizia de impunere nr. F-MC .X./23.02.2012, deci
vorbim de doua acte administrative fiscale diferite, si pe cale de consecinta
argumentele invocate in contestatia initialda nu pot fi luate in considerare in
solutionarea contestatiei actuale.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si pentru faptul ca societatea nu
aduce nici un argument de fond in sustinerea contestatiei care sa fie justificat cu
documente pe baza de dispozitii legale, prin care sa combata si sa inlature
constatarile organelor de inspectie fiscala, se vor aplica prevederile art.216
alin.1 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se stipuleaza: (1)
Prin decizie contestatia va putea fi admisa, in totalitate sau in parte, ori
respinsa”, coroborat cu prevederile pct.11.1 din O.P.A.N.A.F. nr.2137/2011
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului IX din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, care precizeaza:
“11.1. Contestatia poate fi respinsa ca: a) neintemeiata, in situatia in care
argumentele de fapt si de drept prezentate in sustinerea contestatiei nu
sunt de natura sa modifice cele dispuse prin actul administrativ fiscal
atacat”, si se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de COMPANIA
NATIONALA DE .X..X. S.A. pentru suma de .X. lei, reprezentand contributia la
fondul de accidente de munca si boli profesionale si accesorii aferente.

7. Referitor la suma totala de .X. lei reprezentand:

- .X. lei — contributia la fondul special de solidaritate pentru
persoanele cu handicap;

- .X. lei — majorari de intarziere aferente;

- .X. lei — penalitati de intarziere aferente.

Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin Directia generala de
solutionare a contestatiilor este investita sa se pronunte asupra legalitatii
obligarii societatii la plata fondului pentru protectia speciala si incadrarea
in munca a persoanelor cu handicap conform art.42 si art.43 din O.U.G.
nr.102/1999 privind protectia sociala si incadrarea in munca a persoanelor
cu handicap.

in fapt, urmare inspectiei fiscale efectuate, organele de inspectia fiscala au
constatat ca in perioada 11.07.2000 - 31.12.2004 la COMPANIA NATIONALA
DE .X..X. S.A. - . X. nu au fost indeplinite prevederile art.42 si art.43 din O.U.G.
nr.102/1999 privind protectia sociala si incadrarea in munca a persoanelor cu
handicap, societatea avand obligatia de a plati lunar catre Bugetul de stat, o
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suma egala cu salariul minim brut pe economie, inmultit cu numarul locurilor de
munca in care nu au incadrat persoane cu handicap, fapt pentru care au stabilit o
diferenta suplimentara de plata in suma de .X. lei si accesorii aferente.

Prin contestatie, societatea sustine ca intreaga suma este prescrisa, iar pe
fond se mentin obiectiunile inscrise in contestatia initiala.

in drept, sunt aplicabile prevederile art.42 alin.1 din O.U.G. nr.102/1999
privind protectia sociala si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap,
unde se precizeaza ca:

“ (1) Societatile comerciale, regiile autonome, societatile si
companiile nationale si alti agenti economici, care au un numar de cel
putin 100 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap cu
contract individual de munca intr-un procent de cel putin 4% din numarul
total de angajati.”

(1) Agentii economici care au cel putin 75 de angajati, precum si
autoritatile si institutiile publice care au cel putin 25 de functii
contractuale, au obligatia de a angaja persoane cu handicap cu contract
individual de munca intr-un procent de cel putin 4% din numarul total de
angajati, respectiv din numarul de functii contractuale prevazute in statul
de functii.

Totodata, art.43 al aceluiasi act normativ mentionat mai sus stipuleaza ca:

“Societatile comerciale, regiile autonome, societatile si companiile
nationale si alti agenti economici, care nu angajeaza persoane cu
handicap in conditiile prevazute la art. 42, au obligatia de a plati lunar la
Fondul de solidaritate sociala pentru persoanele cu handicap o suma
egala cu salariul minim brut pe economie inmultit cu numarul locurilor de
munca in care nu au incadrat persoane cu handicap, potrivit dispozitiilor
ordonantei de urgenta.”

Incepand cu data de 29.07.2002, data intrarii in vigoare a Legii
nr.519/2002 pentru aprobarea O.U.G. nr.102/1999, art.43 al ordonantei a fost
modificat in sensul ca:

“(1) Persoanele juridice care nu respecta prevederile art. 42 alin. (1) au
obligatia de a plati lunar catre bugetul de stat o suma egala cu salariul
minim brut pe tara inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au
incadrat persoane cu handicap.

(2) Sunt exceptate de la plata obligatorie prevazuta la alin. (1)
persoanele juridice care fac dovada ca au solicitat trimestrial la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca repartizarea de persoane cu
handicap.”
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Conform prevederilor art. 42, alin.(l) din O.U.G. nr. 102/1999 cu modificarile
si completarile ulterioare, societatile comerciale care au un numar de eel putin
100 de angajati, respectiv 75 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu
handicap cu contract individual de munca intr-un procent de eel putin 4% din
numarul total de angajati. In situatia in care nu s-au incadrat in totalitate
persoane cu handicap in procent de eel putin 4% din numarul total de angajati,
in conformitate cu prevederile art. 43, alin. (1) din O.U.G. nr. 102/1999, cu
modificarile si completariie ulterioare, societatile comerciale au obligatia de a
plati lunar catre Bugetul de Stat, o suma egala cu salariul minim brut pe
economic inmultit cu numarul locurilor de munca in care nu au incadrat
persoane cu handicap. Conform prevederilor art. 43, alin. (2) din O.U.G. nr.
102/1999, cu modificarile si completariie ulterioare, sunt exceptate de la aceasta
plata societatile care au solicitat trimestrial angajarea de personal cu handicap
la agentiile judetene de ocupare a fortei de munca, respectiv a Municipiului .X..

Avand in vedere cele de mai sus, precum si faptul ca societatea nu aduce
niciun argument de fond in sustinerea contestatiei care sa fie justificat cu
documente pe baza de dispozitii legale, prin care sa combata si sa inlature
constatarile organelor de inspectie fiscala pentru contributia la fondul pentru
protectia speciala si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap, stabilita
suplimentar ce face obiectul acestui capat de cerere, se se vor aplica
prevederile art.216 alin.1 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
stipuleaza: (1) Prin decizie contestatia va putea fi admisa, in totalitate sau
in parte, ori respinsa”, coroborat cu prevederile pct.11.1 din O.P.A.N.A.F.
nr.2137/2011 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului X din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, care
precizeaza: “11.1. Contestatia poate fi respinsa ca: a) neintemeiata, in
situatia in care argumentele de fapt si de drept prezentate in sustinerea
contestatiei nu sunt de natura sa modifice cele dispuse prin actul
administrativ fiscal atacat”, si se va respinge ca neintemeiata contestatia
formulata de COMPANIA NATIONALA DE .X..X. S.A. pentru suma de .X. lei,
reprezentand contributia la fondul pentru protectia speciala si incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap si accesorii aferente.

Pentru considerentele retinute si in temeiul prevederilor legale invocate in
continutul deciziei, precum si in baza art. 216 alin.1 din Ordonanta Guvernului
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile cu pct.11.1 lit.a) din
O.P.ANN.A.F. nr.2137/2011 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea
Titlului IX din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, se:
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DECIDE

Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de COMPANIA
NATIONALA DE .X..X. S.A. impotriva Deciziei de impunere nr.F-MC-
X.[23.02.2012 privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr.F-MC-
X.[23.02.2012 de organele de inspectie fiscala din cadrul de Directiei Generale
de Administrare a Marilor Contribuabili, pentru suma totala de .X. lei,
reprezentand:

- .X. lei contributia de asigurari sociale datorata de angajator;
- .X. lei majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator;
- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator,
- .X. lei contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati;
- .X. lei majorari de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale retinuta de la asigurati;
- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale retinuta de la asigurati;
- .X. lei penalitati stopaj la sursa in cota de 10%;
- .X. lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale pentru someri;
- .X. lei majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale pentru someri;
- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale pentru somer;
- .X. lei contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;
- .X. lei majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator;
- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator;
- .X. lei contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator;
- .X. lei majorari de intarziere aferente contributiei pentru asigurari
de sanatate datorata de angajator;
- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate datorata de angajator;
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- .X. lei contributie la Fondul special de solidaritate sociala pentru
persoanele cu handicap;

- .X. lei majorari de intarziere aferente contributiei la Fondul
special de solidaritate sociala pentru persoanele cu handicap;

- .X. lei penalitati de intarziere aferente contributiei la Fondul
special de solidaritate sociala pentru persoanele cu handicap.

Prezenta decizie poate fi atacata la Curtea de Apel .X., in termen de
6 luni de la data comunicarii.

DIRECTOR GENERAL,
X
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