DECIZIA NR. 626/2021
privind solutionarea contestatiei formulate de
S.C. XS.R.L.
din mun. X, jud. X, inregistrata la
D.G.R.F.P. X sub nr. 7875/19.04.2021 si nr. 10166/1/25.05.2021

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice X a fost sesizata de catre A.J.F.P. X-
Activitatea de Inspectie Fiscala prin adresa nr. 1837/19.04.2021, inregistrata la D.G.R.F.P. X
sub nr. 7875/19.04.2021, cu privire la contestatia formulatd de S.C. X S.R.L. C.U.l. X,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului X sub nr. JX33/2002, avand domiciliul fiscal in
mun. X, str. X, nr. 158, judetul X.

Contestatia, inregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor Publice X sub nr.
1837/12.04.2021, a fost formulata impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale
la persoane juridice nr. F-X/16.02.2021, emisa in baza constatarilor din Raportul de inspectie
fiscala nr. F-X/16.02.2021 si are ca obiect suma totala de X1 lei, compusa din:

— X2 lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

— X3 lei Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

— X4 lei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator;

— X5 lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

— X6 lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati;

— X7 lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;
— X8 lei Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;

— X9 lei Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asiguratj;

— X10 lei Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

— X11 lei Contributia asiguratorie pentru munca.

Totodata, prin contestatie S.C. X S.R.L. se indreapta impotriva Deciziei referitoare la
obligatiile fiscale accesorii reprezentand dobanzi si penalitaii de intarziere nr.
X.1/03.03.2021 si a Deciziei referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand
penalitati de nedeclarare nr. X.1/03.03.2021, prin care au fost calculate accesorii in suma
totala de X12 lei, din care X13 lei dobéanzi, X14 lei penalitati de intarziere si X15 lei
penalitati de nedeclarare.

Contestatia a fost depusa in termenul de 45 de zile prevazut de art. 270 alin. (1) din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, stabilit raportat la datele la care au fost comunicate sub semnatura Decizia de
impunere nr. F-X/16.02.2021 si Deciziile de accesorii X.1/03.03.2021, respectiv data de
22.02.2021 si data de 05.04.2021, potrivit documentelor anexate in copie la dosarul cauzei si
data depunerii contestatiei la Oficiul postal, respectiv data de 06.04.2021, asa cum rezulta de
pe stampila aplicata pe plicul cu care a fost transmisa contestatia.

Contestatia este formulata prin SCA X, la dosar fiind anexata in original imputernicirea
avocatiala si este semnata prin avocat dr. RC.

Constatand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de art. 268, art. 269, art. 270
alin. (1) si art. 272 alin. (1) si (2) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice X, prin organele specializate, este legal
investita sa solutioneze contestatia formulata de S.C. X S.R.L. din mun. X, jud. X, prin SCA X.
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I. Prin contestatia formulata S.C. X S.R.L. din mun. X, jud. X, se indreapta
impotriva Deciziei de impunere nr. F-X/16.02.2021, emisa in baza Raportului de inspectie
fiscala nr. F-X/16.02.2021 de catre A.J.F.P. X- Activitatea de Inspectie Fiscala, a Deciziei
referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand dobdanzi si penalitati de intarziere
nr. X.1/03.03.2021 si impotriva Deciziei referitoare la obligatiile fiscale accesorii
reprezentand penalitati de nedeclarare nr. X.1/03.03.2021, solicitdnd desfiintarea in tot a
acestora.

in prezentarea situatiei de fapt, petenta precizeazd c& in cuprinsul Raportului de
inspectie fiscala, echipa de control a consemnat ca in perioada 2015-2018 societatea a
achizitionat de la furnizorul CHEQUE DEJEUNER ROMANIA SRL un numér de X16 tichete
cadou in valoare de X17 lei, pe care le-a acordat, in baza ,Planului de marketing pentru
perioada ianuarie 2015- decembrie 2018”, catre persoane fizice ce au calitatea de salariati ai
societatilor partenere cu care SC X SRL desfasoara activitatea economica (comer{ engros cu
produse din tutun). Organele de control au mai mentionat ca a tinut evidenta nominala stricta a
persoanelor fizice beneficiare, si ca a calculat, retinut si virat impozitul pe venit aferent
categoriei ,venituri din alte surse”.

Contestatara afirma ca aceasta campanie de marketing s-a desfasurat in considerarea si
cu respectarea stricta a dispozitilor art. 15 alin. 2 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, in limita bugetului stabilit anual prin hotarare AGA, in baza planului de
marketing si a regulamentului campaniei ,Vinzi si castigi’- documente puse la dispozitia
inspectorilor fiscali cu ocazia controlului.

in motivare petenta mai afirma c& inspectorii au ignorat explicatile furnizate de
administratorul societatii si au retinut in cuprinsul actelor fiscale ca acordarea de tichete cadou
angajatilor societatilor cu care acesta colaboreaza ar reprezenta ,o0 forméa mascata de plata a
drepturilor salariale” si ca atare tratamentul fiscal al acestor sume nu ar trebui raportat la
categoria ,,veniturilor din alte surse”, facandu-se o reincadrare a starii de fapt constatate.

in drept, reprezentantul societatii sustine ca acordarea de tichete cadou cétre alfi
beneficiari decat salariatii proprii se raporteaza la dispozitiile Legii nr. 165/2018, avand normele
de aplicare adoptate prin HG nr. 1045/2018, art. 3 lit. ¢), art. 15 alin. (1) si (2).

in interpretarea acestora, contestatara mentioneaza c& atunci cand persoana beneficiara
a tichetului cadou prezinta cumparatorilor caracteristicile produselor societatii furnizoare sau
pozitioneaza aceste produse intr-un loc mai vizibil pe raft, se realizeaza popularizarea
produsului, reclama si publicitate sau promovare pe o piata existenta, adica se atinge un
obiectiv de marketing. Aceasta considera ca nu sunt intrunite conditile desfasurarii unei
activitatii dependente si ca inspectorii fiscali in mod gresit au retinut ca ar fi asa, astfel incat sa
se justifice reincadrarea situatiei intr-una corespunzatoare unei relatii de munca.

Pentru a descrie situatia de fapt, in contestatie se precizeaza ca beneficiarii tichetelor
cadou acordate de S.C. X S.R.L.:

- desfasoara munca in beneficiul angajatorilor lor, cu subordonare ierarhica catre acestia
si in locatii care nu au nicio legatura cu S.C. X S.R.L., deci au deplina libertate in raport cu
aceasta in alegerea locului si a programului de lucru;

- au libertatea de a desfasura munca pentru orice alt angajator aleg si pot primi tichete
cadou de la mai multi colaboratori ai angajatorilor lor;

- nu exista conditionalitate intre atingerea vreunor obiective de vanzari si primirea
tichetelor cadou (asa cum fals s-ar afirma in RIF ca ar fi sustinut).

Astfel, considera contestatara, in conformitate cu dispozitiile art. 1 din HG nr. 1045/2018
privind norma de aplicare a legii privind tichetele cadou, singura sa obligatie, pe care a
respectat-o, este de a {ine o evidenta de detaliu a sumelor/tichetelor cadou acordate fiecarui
beneficiar de venit, procedura necesara din punct de vedere al impozitarii si de a calcula/retine/
vira impozitul pe venit aferent tichetelor acordate.

Reprezentantul contestatarei precizeaza ca incepand cu 1 ianuarie 2021, prin Legea nr.
296/2020, legiuitorul reglementeaza expres aceasta situatie si completeaza art. 114 alin. (2)
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Cod fiscal cu o categorie distincta de venituri introducand la lit. n) biletele de valoare sub forma
tichetelor cadou.

Petenta considera ca prin introducerea acestei completari la actul normativ, intentia
legiuitorului a fost de a clarifica situatia fiscala a veniturilor aferente acestor tichete cadou
acordate tertilor nesalariati, pe care, si Thainte de 01.01.2021, Codul fiscal le considera tot
,venituri din alte surse” si nicidecum venituri salariale. Aceasta face referire la o adresa a
A.J.F.P. X in care aceasta institutie isi manifesta clar optiunea pentru impozitarea speciala a
acestui tip de venit conform art. 114 Cod fiscal si nu conform normelor aplicabile veniturilor de
natura salariala.

I.L1. Prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane
juridice nr. F-X/16.02.2021, organele de inspectie fiscala din cadrul A.J.F.P. X- Activitatea
de Inspectie Fiscala au stabilit in sarcina S.C. X S.R.L. obligatii fiscale suplimentare in
suma totala de X1 lei, constand in:

— X2 lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

— X3 lei Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

— X4 lei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator;

— X5 lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

— X6 lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati;

— X7 lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;
— X8 lei Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;

— X9 lei Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asiguratj;

— X10 lei Contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

— X11 lei Contributia asiguratorie pentru munca.

in Raportul de inspectie fiscald nr. F-X/16.02.2021, care a stat la baza emiterii Deciziei
de impunere nr. F-X/16.02.2021 contestate, organele de control mentioneaza ca S.C. X S.R.L.
are ca obiect principal de activitate declarat ,Comert cu ridicata al produselor din tutun”- CAEN
4635 si ca desfasoara activitate de distributie de produse din tutun (tigarete), aria de acoperire
fiind jud. Bragov, jud. Harghita, jud. Covasna, jud. Prahova, jud. Sibiu, atat in zonele rurale céat
si in cele urbane, avand un numar mediu de 22 de angajati, majoritatea incadrati ca si agenti
comerciali.

Din verificarea efectuata, organele cu atributii de inspectie fiscala au constatat faptul ca
in perioada ianuarie 2015—decembrie 2018, societatea verificatd a achizitionat un numar de
X16 buc. tichete cadou, iar din stocul anului 2014 a folosit un numar de 600 buc. tichete cadou,
in valoare totala de X17 lei, valoare care a fost inregistrata in debitul contului 532- ,Alte valori”,
iar la consum, valoarea tichetelor cadou a fost inregistrata in contul de cheltuieli 642- ,,Cheltuieli
cu avantajele in naturé si tichetele acordate salariatilor’.

Aceste tichete au fost acordate salariatilor distribuitorilor sai, iar contravaloarea lor a fost
considerata cheltuiala deductibila la calculul profitului impozabil, conform registrului de evidenta
fiscala intocmit de contribuabil si prezentat organelor de control.

Potrivit explicatiilor administratorului societatii, tichetele au fost acordate in baza unui
Plan de marketing, pentru perioada ianuarie 2015—decembrie 2018, catre diversi beneficiari,
care au calitatea de salariati ai societatilor partenere. Campania de marketing din perioada
2015-2018 a avut loc anual, in baza unui buget stabilit de Adunarea generala a asociatilor, a
Planului de marketing si Regulamentului pentru ,Campania Vinzi si Castigi”. Aceste documente
de afaceri au stabilit perioada campaniei de marketing, produsele din tutun care intrau in
campanie, beneficiarii si suma maxima lunara, respectiv 600 lei, pe care o va primi vanzatorul
cu titlul de ,recompensa”.

Echipa de inspectie fiscala a efectuat prin sondaj, controlul documentar asupra
centralizatoarelor lunare pentru tichetele acordate, listelor cu beneficiarii de tichete cadou,
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pentru lunile in care au fost acordate tichete cadou cu valori semnificative, constatand
caracterul de regularitate cu care au fost distribuite aceste tichete.

Inspectorii care au efectuat controlul sunt in asentiment cu opinia inspectorilor antifrauda,
cum ca sumele aferente tichetelor cadou acordate persoanelor distribuitorilor, intrucat acestia
sunt alte persoane decét clientii finali, nu se incadreaza in categoria veniturilor din alte surse,
cum eronat au fost incadrate SC X SRL. Drept urmare, sumele acordate de catre societate in
functie de volumul produselor pe care le vand angajatii distribuitorilor, sunt in fapt o
recunoastere a eficientei si competitivitatii profesionale a angajatilor partenerilor—revanzatori,
generate de activitatea dependenta desfasurata de acestia.

Totodata, avand in vedere listele cu beneficiarii tichetelor cadou din perioada 2015—
2018, s-a constatat faptul ca X SRL acorda angajatilor societatilor comerciale partenere tichete
cadou luna de luna, ceea ce reliefeaza caracterul de regularitate si de remuneratie salariala.
Astfel, s-a constatat ca societatea X SRL, a acordat tichetele cadou pentru premierea acelor
angajati ai distribuitorilor care au avut rezultate in vanzarea de produse, scop care nu este
prevazut in Legea nr. 193/2006, privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa si in
Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare.

Echipa de inspectie fiscala considera ca nu sunt indeplinite conditile unei activitafi
independente si ca in situatia prezentata societatea verificata se incadreaza in prevederile art.
7 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. Drept urmare, in temeiul prevederilor art.
11 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, s-a procedat la reconsiderarea
tranzactiilor privind acordarea de tichete cadou, pentru care SC X SRL a calculat si a retinut
impozit pe venit din alte surse in suma totala de X18 lei, in venituri salariale. Astfel, pentru
venitul in suma de X17 lei, impozitul pe veniturile din salarii aferent, calculat potrivit prevederilor
art. 78 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, este in suma totala de X18 lei, suma pe care societatea a calculat-o, a
raportat-o si a virat-o in contul impozitului pe veniturile din alte surse.

Totodata, echipa de inspectie fiscala a procedat la calculul contributiilor sociale
obligatorii datorate, valoarea platita sub forma de tichete cadou fiind considerata salariul net si
baza impozabila la calculul obligatilor datorate bugetului de stat, fiind stabilite contributii
obligatorii in suma totala de X1 lei (X2 lei contributia de asigurari sociale datorata de angajator,
X3 lei contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati, X4 lei contributie de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator, X5 lei
contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator, X6 lei contributia individuala de
asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, X7 lei contributia angajatorilor la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale, X8 lei contributia de asigurari de sanatate datorata
de angajator, X9 lei contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati, X10 lei
contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice, X11 lei contributia
asiguratorie pentru munca).

1.2 Prin Deciziile referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand dobéanzi si
penalitati de intarziere, respectiv penalitati de nedeclarare nr. X.1/ 03.03.2021, aferent
obligatiilor fiscale principale stabilite suplimentar de plata in baza Deciziei de impunere
F-X/16.02.2021, A.J.F.P. X a calculat accesorii in suma totala de X12 lei, din care X13 lei
dobénzi, X14 lei penalitati de intarziere si X15 lei penalitati de nedeclarare.

lll. Din analiza documentelor existente la dosarul cauzei si avdnd in vedere
motivele invocate de contestatara si constatarile organelor de inspectie fiscala, in raport
cu actele normative in vigoare in perioada supusa verificarii, se retin urmatoarele:

Ill.1. Referitor la obligatiile fiscale suplimentare in suma totala de X1 lei, compusa
din:

— X2 lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator;
— X3 lei Contributia individualé de asiguréri sociale retinuta de la asigurati;
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— X4 lei Contributia de asigurare pentru accidente de muncéa si boli profesionale datorata de
angajator;

— Xb& lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

— X6 lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati;

— X7 lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;

— X8 lei Contributia de asigurari de sdnatate datorata de angajator;

— X9 lei Contributia de asigurari de sadnatate retinuta de la asigurati;

— X10 lei Contributia pentru concedii i indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

— X11 lei Contributia asiguratorie pentru munca.

Cauza supusa solutionarii DGRFP X, prin structura specializata de solutionare a
contestatiilor, este a se stabili daca societatea datoreaza obligatiile fiscale mai sus
mentionate, in conditiile in care argumentele si documentele prezentate in sustinere nu
sunt de natura sa contrazica si sa combata cele constatate de echipa de inspectie
fiscala.

In conformitate cu cele inscrise in Raportul de inspectie fiscald nr. F-X/16.02.2021, care
a stat la baza emiterii Deciziei de impunere nr. F-X/16.02.2021 contestate, S.C. X S.R.L. are ca
obiect principal de activitate declarat ,Comert cu ridicata al produselor din tutun”- CAEN 4635 si
ca desfasoara activitate de distributie de produse din tutun (tigarete), aria de acoperire fiind jud.
X, jud. Harghita, jud. Covasna, jud. Prahova, jud. Sibiu, atat in zonele rurale cat si in cele
urbane, avand un numar mediu de 22 de angajati, majoritatea incadrati ca si agenti comerciali.

in urma verificarilor efectuate, organele cu atributii de control au constatat faptul ca in
perioada ianuarie 2015— decembrie 2018, societatea verificata a achizitionat un numar de X16
buc. tichete cadou, iar din stocul anului 2014 a folosit un numar de 600 buc. tichete cadou, in
valoare totala de X17 lei, valoare care a fost inregistrata in debitul contului 532- ,Alte valori”, iar
la consum, valoarea tichetelor cadou a fost inregistrata in contul de cheltuieli 642- ,Cheltuieli cu
avantajele in natura gi tichetele acordate salariatilor”.

in fapt, s-a constatat c& aceste tichete au fost acordate salariatilor distribuitorilor cu care
societatea are relatii contractuale, iar contravaloarea lor a fost, conform registrului de evidenta
fiscala intocmit de contribuabil si prezentat organelor de control, considerata cheltuiala
deductibila la calculul profitului impozabil. De asemenea, pentru tichetele cadou in suma de
X17 lei distribuite, societatea a calculat impozit pe veniturile din alte surse in suma totala de
X18 lei, suma pe care societatea a raportat-o si a virat-o la bugetul de stat.

Din analiza documentelor prezentate la control, s-a constatat totodata faptul ca X SRL a
acordat tichete cadou luna de luna, pentru premierea acelor angajati ai distribuitorilor care au
avut rezultate in vanzarea de produse, scop care nu este prevazut in Legea nr. 193/2006,
privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa/in Legea nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare, distribuirea avand un caracter de regularitate si de remuneratie
salariala.

Drept urmare, in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal/ art. 11 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, echipa de control a
procedat la reconsiderarea tranzactiilor privind acordarea de tichete cadou, pentru care SC X
SRL a calculat si a retinut impozit pe venit din alte surse in suma totala de X18 lei, in venituri
salariale. Astfel, impozitul pe venit platit a fost asimilat impozitului pe salarii, iar pentru venitul in
suma de X17 lei, echipa de inspectie fiscala a procedat la calculul contributiilor sociale
obligatorii datorate, valoarea platita sub forma de tichete cadou fiind considerata salariul net si
baza impozabila la calculul obligatilor datorate bugetului de stat, fiind stabilite contributii
obligatorii in suma totala de X1 lei.

in drept, in perioada 01.01.2015- 31.12.2015 sunt aplicabile dispozitiile art. 55 alin. (1), alin.
(2) lit. k), alin. (3) lit. h) si alin. (4) lit. a) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar de la 01.01.2016 produc efecte prevederile art. 76 alin. (1), alin. (2) lit. s),
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alin. (3) lit. h) si alin. (4) lit. a) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu normele date in aplicare, unde se precizeaza:

Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal

yart. 55 Definirea veniturilor din salarii

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in naturd obtinute de o
persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca sau a unui
statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea
veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca.

(2) In vederea impunerii, sunt asimilate salariilor:

[-]

k) orice alte sume sau avantaje de natura salariala ori asimilate salariilor.

(3) Avantajele, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), primite in legaturd cu o activitate
mentionata la alin. (1) si (2) includ, insa nu sunt limitate la:

[-]

h) tichete-cadou acordate potrivit legi.

(4) Urmatoarele sume nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, in intelesul
impozitului pe venit:

a) ajutoarele de inmorméntare, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca
urmare a calamitétilor naturale, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru
nastere, veniturile reprezentand cadouri pentru copiii minori ai Salariatilor, cadourile oferite
salariatelor, contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului, costul
prestatiilor pentru tratament gi odihnd, inclusiv transportul pentru salariatii proprii si membrii de
familie ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum
este prevazut in contractul de munca.

Cadourile oferite de angajatori in beneficiul copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia Pastelui, zilei
de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile
oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt neimpozabile, in masura in care valoarea
cadoului oferit fiecarei persoane, cu orice ocazie din cele de mai sus, nu depageste 150 lei.”

Normele de aplicare aprobate prin HG nr. 44/2004

,70. La stabilirea venitului impozabil se au in vedere si avantajele primite de persoana fizica,
cum ar fi:

[

i) tichetele cadou acordate potrivit legii, indiferent daca acestea sunt acordate potrivit destinatiei
si cuantumului prevazute la art. 55 alin. (4) Iit. a) din Codul fiscal.”

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

»art. 76 Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in naturd obtinute de o
persoana fizica rezidenta ori nerezidenta ce desfasoara o activitate in baza unui contract
individual de munca, a unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special
prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma
sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncéa
acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de venituri,
considerate asimilate salariilor:

[-]

S) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.

(3) Avantajele, in bani sau in natura, primite in legétura cu o activitate mentionata la alin. (1) si
(2), precum si cele primite de la terti ca urmare a unei relatii contractuale intre parti, cu exceptia
celor prevazute la alin. (4), includ, insa nu sunt limitate la:

[-]
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h) bilete de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, cu exceptia destinatiilor si
limitelor prevéazute la alin. (4) Iit. a), tichetelor de masa, voucherelor de vacanta, tichetelor de
cresa si tichetelor culturale, acordate potrivit legii.

(4) Urmétoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru
dispozitive medicale, ajutoarele pentru nagtere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi produse in
gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani
si/sau in naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum gi cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de muncé al salariatului, contra-
valoarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului,
pentru salariatii proprii sSi membrii de familie ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii
proprii sau alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul
intern.(...)

In cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori, venitu-
rile sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte,
cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depageste 150 lei:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia
Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;

(ii) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

(i) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.”

Normele metodologice aprobate prin HG 1/2016

,12. (2) Avantajele in bani si in natura prevéazute la art. 76 alin. (3) din Codul fiscal sunt
considerate a fi orice foloase primite de angajat de la terti sau ca urmare a prevederilor
contractului individual de munca ori a unei relatii contractuale intre péarti, dupa caz.

(3) La stabilirea venitului impozabil se au in vedere si avantajele primite de persoana fizica, in
conformitate cu prevederile art. 76 alin. (3) din Codul fiscal, cum ar fi:

[-]

e) cadourile, inclusiv tichetele cadou primite cu diverse ocazii, cu exceptia celor mentionate la
art. 76 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal;

14. (1) Venitul brut lunar din salarii reprezinta totalitatea veniturilor realizate intr-o luna conform
art. 76 alin. (1) - (3) din Codul fiscal de o persoana fizica, pe fiecare loc de realizare, indiferent
de denumirea acestora sau de forma sub care sunt acordate.”

Astfel legiuitorul a prevazut ca la stabilirea venitului impozabil se au in vedere si
avantajele, in categoria avantajelor in natura fiind incluse biletele de valoare sub forma
tichetelor cadou primite de persoana fizica si ca nu se incadreaza in categoria veniturilor de
natura salariala si nu intra in baza de calcul a obligatiilor sociale aferente cadourile oferite in
beneficiul copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a
sarbatorilor similare ale altor culte religioase, precum gi cadourile oferite angajatelor cu ocazia
zilei de 8 martie, in limita a 150 lei pentru fiecare persoana in parte si pentru fiecare ocazie. De
asemenea, se refine ca venitul brut lunar din salarii reprezinta totalitatea veniturilor realizate
intr-o luna de o persoana fizica, pe fiecare loc de realizare, indiferent de denumirea sau forma
sub care sunt acordate.

In spetd sunt incidente si prevederile art. 1 si art. 2 din Legea nr. 193/2006 privind
acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa, in vigoare pana la 31.12.2018, coroborat cu
normele date in aplicare aprobate prin HG nr. 1317/2006, conform carora:

Legea nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa

Hart. 1

Societéatile comerciale, regiile autonome, societétile si companiile nationale, institutiile din
sectorul bugetar, unitatile cooperatiste, celelalte persoane juridice, precum $i persoanele fizice
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care incadreaza personal pe baza de contract individual de muncéa pot utiliza bilete de valoare
sub forma tichetelor cadou gi a tichetelor de crega.

art. 2

(1) Tichetele cadou se pot utiliza pentru campanii de marketing, studiul pietei, promovarea
pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de reclama si publicitate,
precum si pentru cheltuieli sociale.”

HG nr. 1317/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice:

»2.1. Activitatile si destinatiile prevazute la art. 2 alin. (1) din Legea nr. 193/2006, cu modificérile
ulterioare, sunt generatoare de cheltuieli care se incadreaza in prevederile Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2. Angajatorii pot utiliza tichete cadou pentru campanii de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de reclama si
publicitate, in limita sumelor destinate acoperirii valorii nominale a acestor tichete, prevazute
in bugetele proprii, aprobate potrivit legii, in pozitii distincte de cheltuieli, denumite tichete
cadou. In acest caz, regimul fiscal aplicabil contravalorii nominale a tichetelor cadou acordate
de angajatori este cel stabilit prin dispozitiile Legii nr. 571/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru cheltuielile efectuate de contribuabili.

2.3. Angajatii persoane fizice care desfagoard o activitate intr-o relatie de angajare, in baza
unui raport de munca reglementat de Legea nr. 563/2003- Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau de o lege speciala, pot beneficia de tichete cadou acordate de
angajatorii lor, numai pentru destinatiile sau evenimentele care se incadreaza in cheltuielile
Sociale. Angajatorii acorda angajatilor proprii tichete cadou, in limita sumei prevazute in bugetul
de venituri de cheltuieli aprobat potrivit legii, intr-o pozitie distincta de cheltuieli denumita
"Tichete cadou" pentru cheltuieli sociale.”

Leqgiuitorul a prevazut deci ca tichetele cadou pot fi acordate, ocazional, angajatilor,
pentru cheltuieli sociale, dar prin exceptie pot fi acordate si altor categorii de beneficiari, pentru
activitatile mentionate expres in actul normativ (campaniile de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuieliie de reclama si
publicitate) fara a depasi nivelul maxim stabilit pentru sumele acordate sub aceasta forma si
prevazute cu aceasta destinatie in bugetul alocat fiecarui eveniment, regimul fiscal aplicabil
fiind, atat pentru beneficiari, cat si pentru angajatori/platitori de venituri, cel prevazut de Legea
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, legiuitorul a prevazut ca biletele de valoare se acorda angajatilor pentru cheltuieli
sociale si altor categorii de beneficiari pentru campaniile de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuieliie de reclama si
publicitate, nefiind prevazut ca scop ca pot fi acordate tichete cadou in vederea premierii
acelor angajati ai distribuitorilor care si-au indeplinit obiectivele de vanzare de produse.

in interpretarea acestora, contestatara mentioneaza c& atunci cand persoana beneficiara
a tichetului cadou prezinta cumparatorilor caracteristicile produselor societatii furnizoare sau
pozitioneaza aceste produse intr-un loc mai vizibil pe raft, se realizeaza popularizarea
produsului, reclama si publicitate sau promovare pe o piata existenta, adica se atinge un
obiectiv de marketing. Or in atare situatie societatea nu acorda tichetul unui client/potential
client pentru a-si promova produsele, ci plateste o persoana fizica pentru a-i presta servicii de
marketing, servicii pe care altfel ar fi trebuit sa le realizeze cu salariatii proprii sau prin
contractarea lor de la alta persoana impozabila.

in drept, in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala:
,art. 13 Interpretarea legii
(1) Interpretarea reglementarilor fiscale trebuie s& respecte vointa legiuitorului agsa cum este
exprimata in lege.
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(2) In cazul in care vointa legiuitorului nu reiese clar din textul legii, la stabilirea vointei
legiuitorului se tine seama de scopul emiterii actului normativ astfel cum acesta reiese din
documentele publice ce insotesc actul normativ in procesul de elaborare, dezbatere si
aprobare.

(3) Prevederile legislatiei fiscale se interpreteaza unele prin altele, dand fiecareia intelesul ce
rezulta din ansamblul legii.

(4) Prevederile legislatiei fiscale susceptibile de mai multe intelesuri se interpreteaza in sensul
in care corespund cel mai bine obiectului si scopului legii.

(5) Prevederile legislatiei fiscale se interpreteaza in sensul in care pot produce efecte, iar nu in
acela in care nu ar putea produce niciunul.

(6) Daca dupa aplicarea regulilor de interpretare prevazute la alin. (1) - (5), prevederile
legislatiei fiscale raman neclare, acestea se interpreteazéd in favoarea contribuabilului/
platitorului.”

in cauza, trebuie avute in vedere considerentele care au stat la baza elaborérii actelor
normative care reglementeaza conditile de acordare a tichetelor cadou. Astfel, proiectul de
lege privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa (Legea nr. 193/2006) a fost
initiat in contextul deschiderii Uniunii Europene catre protectia sociala realizata in ,parteneriat
de céatre compania comerciala gi salariati” si a constituit un pas Tnainte in implementarea in
Romania a acestui tip de politici care ,are avantajul de a impulsiona vocatia sociald a
companiilor si de a responsabiliza gi fideliza angatii”.

Din expunerea de motive pentru fundamentarea proiectului de act normativ se observa
intentia legiutorului de a transpune in legislatie practica unui numar apreciabil de societai
comerciale care au preferat inlocuirea sumelor reprezentand cheltuieli sociale, de reclama sau
protocol cu bilete de valoare sub forma tichetelor cadou pe care le ofera fie partenerilor de
afaceri, fie propriilor angajati.

Se retine ca in niciun moment legiuitorul nu a avut in vedere utilizarea tichetelor
cadou in vederea premierii acelor angajati ai distribuitorilor care si-au indeplinit
obiectivele de vanzare de produse, aceasta nefiind o activitate de marketing ci de
acordare de bonusuri pentru vanzari.

Din documentele la dosar se constata ca in perioada ianuarie 2015—decembrie 2018
societatea verificata a achizitionat un numar de X16 buc. tichete cadou, iar din stocul anului
2014 a folosit un numar de 600 buc. tichete cadou, in valoare totala de X17 lei, valoare care a
fost inregistrata in debitul contului 532- ,Alte valori”, iar la consum, valoarea tichetelor cadou a
fost inregistrata in contul de cheltuieli 642- ,Cheltuieli cu avantajele in naturd si tichetele
acordate salariatilor”. Aceste tichete au fost acordate luna de luna, pentru premierea acelor
salariati ai distribuitorilor care au avut rezultate in vanzarea de produse, iar contravaloarea lor a
fost considerata cheltuiala deductibila la calculul profitului impozabil si a constituit baza pentru
calcularea impozitului pe veniturile din alte surse.

Potrivit explicatiilor administratorului SC X SRL, tichetele au fost acordate in baza unui
Plan de marketing, pentru perioada ianuarie 2015—decembrie 2018, catre diversi beneficiari,
care au calitatea de salariati ai societatilor partenere. Campania de marketing din perioada
2015-2018 a avut loc anual, in baza unui buget stabilit de Adunarea generala a asociatilor, a
Planului de marketing si Regulamentului pentru ,Campania Vinzi si Castigi”. Aceste documente
de afaceri au stabilit perioada campaniei de marketing, produsele din tutun care intrau in
campanie, beneficiarii si suma maxima lunara, respectiv 600 lei, pe care o va primi vanzatorul
cu titlul de ,recompensa”.

Echipa de inspectie fiscala a efectuat prin sondaj, controlul documentar asupra
centralizatoarelor lunare pentru tichetele acordate, listelor cu beneficiarii de tichete cadou,
pentru lunile in care au fost acordate tichete cadou cu valori semnificative, constatand
caracterul de regularitate cu care au fost distribuite aceste tichete. Astfel:
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- in anul 2015 valoarea tichetelor cadou acordate a fost in suma totala de X19 lei (X20
buc.) care s-a distribuit potrivit tratamentului aplicat de societate, unui numar de 55 beneficiari,
salariati ai societatilor partenere asa cum declara reprezentantii societatii verificate;

- in anul 2016 valoarea tichetelor cadou acordate a fost in suma totala de X21 lei (X22
buc.) care s-a distribuit potrivit tratamentului aplicat de societate, unui numar de 131 beneficiari,
salariati ai societatilor partenere, revanzatoare de produse din tutun, asa cum declara
reprezentantii societatii verificate;

- in anul 2017 valoarea tichetelor cadou acordate a fost in suma totala de X23 lei (X24
buc.) care s-a distribuit potrivit tratamentului aplicat de societate, unui numar de 131 beneficiari,
salariati ai societatilor partenere, revanzatoare de produse din tutun, asa cum declara
reprezentantii societatii verificate;

- in anul 2018 valoarea tichetelor cadou acordate a fost in suma totala de X25 lei (X26
buc.) care s-a distribuit potrivit tratamentului aplicat de societate, unui numar de 131 beneficiari,
salariati ai societatilor partenere, revanzatoare de produse din tutun, asa cum declara
reprezentantii societatii verificate.

Conform documentelor la dosar, au fost efectuate verificari prin sondaj in REVISAL,
pentru a se vedea care au fost functiile de incadrare ale beneficiarilor de tichete cadou in
societatile partenere, constatdnd-se ca acestia au calitatea de lucrator comercial, consilier,
administrator societate.

in spetd se retine ca pertinentd opinia cd sumele aferente tichetelor cadou acordate
salariatilor distribuitorilor nu se incadreaza in categoria veniturilor din alte surse, cum eronat au
fost incadrate SC X SRL, intrucat acestia sunt alte persoane decat clientii finali, in fapt, sumele
acordate de catre societate in functie de volumul produselor pe care le vand angajatii
distribuitorilor, fiind o recunoastere a eficientei si competitivitatii profesionale a angajatilor
partenerilor—-revanzatori, generate de activitatea dependenta desfasurata de acestia. Totodata,
avand in vedere ca X SRL acorda anagajatilor societatilor comerciale partenere tichete cadou
luna de luna, s-a constata ca aceste venituri au pentru beneficiari caracter de regularitate si de
remuneratie salariala, astfel incat tichetele cadou reprezinta, in aceasta situatie a distribuirii lor
cu regularitate aceloragi persoane, avantaje salariale pentru care se datoreaza contributii
sociale obligatorii si impozit pe venit.

In acelasi sens este si adresa nr. 751496/14.01.2020 emisd de Directia Generald de

Legislatie Cod Fiscal si Reglementari Vamale din cadrul Ministerului Finantelor Publice, in care
se precizeaza:
’In cazul in care, in functie de conditiile care genereazéd veniturile, acordarea tichetelor cadou
imbraca forma veniturilor din salarii, acestea sunt asimilate avanatajelor in naturd si sunt
aplicabile prevederile corespunzéatoare veniturilor din salarii $i asimilate prevéazute la cap. llI-
Venituri din salarii si asimilate salariilor din cuprinsul titlului IV- Impozitul pe venit si cele
corespunzatoare din cuprinsul titlului V-Contributii sociale obligatorii din Codul fiscal.

Astfel, veniturile pot fi incadrate in conformitate cu pct. 12 alin. (2) din normele

metologice date in aplicarea art. 76 alin. (3) din Codul fiscal, ca fiind avantaje de natura
salariala. (...)
Avénd in vedere ca regimul fiscal aplicabil veniturilor sub forma tichetelor cadou acordate
potrivit legii se stabilegte in functie de natura venitului in care se incadreaza acestea, tinand
cont de elementele de fapt care stau la baza acordarii veniturilor, reiteram prevederile art. 11
din Codul fiscal care instituie in materie fiscala principiul potrivit caruia pentru stabilirea unui
impozit, a unei taxe sau a unei contributii sociale obligatorii, autoritatile fiscale pot reincadra
forma unei tranzactii/activitati pentru a reflecta continutul economic al tranzactiei/activitatii.”

Petenta considera ca nu sunt intrunite conditiile desfasurarii unei activitatii dependente,
si ca inspectorii fiscali in mod gresit au refinut ca ar fi asa, astfel incat sa se justifice
reincadrarea situatiei intr-una corespunzatoare unei relatii de munca.

Pentru a descrie situatia de fapt, in contestatie se precizeaza ca beneficiarii tichetelor
cadou acordate de S.C. X S.R.L.:
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- desfasoara munca in beneficiul angajatorilor lor, cu subordonare ierarhica catre acestia si in
locatii care nu au nicio legatura cu S.C. X S.R.L., deci au deplina libertate in raport cu aceasta
in alegerea locului si a programului de lucru;

- au libertatea de a desfasura munca pentru orice alt angajator aleg si pot primi tichete cadou
de la mai mulii colaboratori ai angajatorilor lor;

- si ca nu exista conditionalitate intre atingerea vreunor obiective de vanzari si primirea
tichetelor cadou.

Astfel, considera contestatara, in conformitate cu dispozitiile art. 1 din HG nr. 1045/2018
privind norma de aplicare a legii privind tichetele cadou, singura sa obligatie, pe care a
respectat-o, este de a t{ine o evidenta de detaliu a sumelor/tichetelor cadou acordate fiecarui
beneficiar de venit, procedura necesara din punct de vedere al impozitarii, si de a
calcula/retine/vira impozitul pe venit aferent tichetelor acordate.

Referitor la aceste sustineri ale contestatarei, se retine ca pentru identificarea regimului
fiscal aplicabil, se impune examinarea conditiilor in care persoana fizica realizeaza veniturile,
astfel incat sa se stabileasca daca acestea rezulta sau nu dintr-o relatie generatoare de venituri
din salarii, inclusiv in absenta unui contract individual de munca. in acest caz, trebuie
analizata modalitatea de acordare a tichetelor cadou din urmatoarele perspective:

- Conditionarea de realizarea unui anumit obiectiv sau a unor indicatori de
performanta, in legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu ce revin persoanei
fizice In cadrul relatiei de munca;

- Realizarea veniturilor este in fapt o forma de stimulare, directa sau indirecta, a
exercitarii muncii in legatura cu activitatea desfasurata de persoana fizica intr-o
relatie de munca generata de existenta unui contract individual de munca incheiat
intre persoana fizica si angajator, inclusiv in cazul in care angajatorul este diferit de
entitatea de la care persoana fizica primeste tichetele cadou si/sau de existenta unei
relatii contractuale intre angajator si entitatea care acorda tichetele cadou, care
mentioneaza sau nu o prevedere contractuala referitoare la acordarea acestora;

— Realizarea veniturilor este in fapt o forma de remunerare efectiva a prestarii unei
activitati de catre persoana fizica, care intra in sfera legislatiei muncii sau a altor
prevederi legale incidente;

- Alte elemente legate de modalitatea de desfasurare a activitatii, ce pot fi
caracteristice unei relatii de munca, si care ar genera o incadrare in categoria
veniturilor din salarii sau asimilate salariilor (de exemplu locul unde se desfagoara
activitatea, programul de lucru, baza, materiala utilizata).

In fapt, urmare a acestei analize, s-a constatat ca persoanele fizice care au primit
tichetele cadou se afla intr-o relatie dependenta cu distribuitori ai societatii verificate, relatie de
dependenta de care beneficiaza si SC X SRL, respectiv:

— persoanele fizice care au primit tichetele cadou nu dispun de libertatea de alegere a
locului si @ modului de desfasurare a activitatii, precum si a programului de lucru, si nu dispun
de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu personal angajat sau prin colaborare cu terte
persoane in conditiile legii, acestea fiind incadrate la functia de baza ca salariat al unui
distribuitor al societatii verificate. Prin faptul ca aceste persoane se afla intr-o relatie
dependenta cu distribuitori ai societatii verificate, petenta avea garantia locului si a
modului de desfiasurare a activitatii, precum si a programului de lucru. In spets. pentru a
nu_angaja propriul personal de merchendising, in scopul promovarii si sustinerii activitatii
comerciale la punctele de vanzare, societatea a folosit personalul distribuitorilor sai, drept
recompensa pentru munca depusa remunerandu-i pe acestia cu tichete cadou, cu regularitate,
valoarea acestora avand astfel naturd salariald. In consecintd, avand in vedere faptul ca
sumele sunt platite cu regularitate, unor persoane care nu au calitatea de consumator final al
produselor, aceste sume nu se pot califica drept cheltuieli de marketing;

— Este de remarcat faptul ca angajatii firmei de distributie, beneficiari ai tichetelor
cadou, sunt incadrati de regula cu salariul minim pe economie, iar contravaloarea tichetelor
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cadou primite lunar, in foarte multe cazuri, aproape ca dubleaza salariul de incadrare. De
exemplu, in anul 2017 CG CNPX a primit de la DI SRL CUIX, pentru exercitarea functiei de
lucrator comercial, un venit net din salarii in suma totala de X27 lei, iar de la X SRL a primit un
venit net in suma de X28 lei. In anul 2018, pentru CG veniturile din tichetele de la X SRL in
suma de X29 lei depasesc veniturile din salarii, de X30 lei. Astfel, este evidenta salarizarea
mascata, prin aceasta metoda societatea verificata folosind o forta de munca pentru care se
eschiveaza de la plata contributiilor sociale;

— chiar daca petenta sustine ca nu exista conditionalitate intre atingerea vreunor
obiective de vanzari si primirea tichetelor cadou, conform planului de marketing din 01.07.2017
anexat la dosar, ,Aceste tichete sunt oferite pentru atingerea obiectivelor de volum, clienti
activi, distributie pachet SKU, evitare out of stoc, conform contractelor de distributie in derulare,
catre vanzatorii care demonstreaza performanta si eficienta.”. Organele de control precizeaza
ca reprezentantii societatii verificate trimiteau obiectivele, care erau comunicate verbal direct
catre participanti, in timpul controlului nefiind prezentat niciun fel de document scris din care sa
reiasa atingerea obiectivelor si modul de calcul al tichetelor cu care erau recompensati angajatii
distribuitorilor. De asemenea, conform planului de marketing din 01.07.2017 ,Compania va
alege sistemul de acordare a premiilor pe baza unui sistem intern de evaluare conform
campaniei ,Vinzi gi castigi cu VD” pentru produsele Continental Tabacco, Imperial Tabacco,
China Tabacco.”, respectiv ,vanzatorul va fi recompensat cu echivalentul a 10 ron in tichete
cadou pentru fiecare SKU disponibil la vanzare, maxim 150 ron la o vizita, maxim 600 ron pe
lund”. Dar s-a constatat ca pentru anumite persoane valoarea maxima de 600 lei a fost
depasita (de exemplu: AS CNPX a primit in luna iulie 2017- 79 tichete reprezentand 790 lei, iar
in septembrie 2017- 134 tichete reprezentand 1.340 lei, CG CNPX a primit in luna iulie 2017-
71 tichete reprezentand 710 lei, iar in septembrie 2017- 67 tichete reprezentand 670 lei);

— fiecare reprezentant al societatii verificate, responsabil de o anumita zona, verifica
atingerea obiectivelor dupa care se acordau tichete cadou salariatilor partenerilor, pentru
acordarea tichetelor existand astfel un control al indeplinirii obiectivelor si o relatie de
subordonare;

— riscurile inerente activitatii nu sunt asumate de catre persoana fizica ce desfasoara
activitatea, ele fiind in sarcina partenerului revanzator in baza contractelor de distributie;

— persoanele fizice care au primit tichetele cadou nu fac parte dintr-un corp/ordin
profesional cu rol de reprezentare, reglementare si supraveghere a profesiei desfagurate,
potrivit actelor normative speciale care reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei
respective.

Drept urmare se constata ca in mod legal organele de control au concluzionat ca
tichetele cadou distribuite au natura salariala si sunt asimilate salariilor si au procedat la
reconsiderarea tranzactjilor privind acordarea de tichete cadou catre persoanele prevazute in
listele prezentate de societate, ca fiind relati de angajare generatoare de venituri, in baza
prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, preluate la art. 11 alin.
(1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vigoare de la 01.01.2016, potrivit carora:

,art. 11 Prevederi speciale pentru aplicarea Codului fiscal

(1) La stabilirea sumei unui impozit, a unei taxe sau unei contributii sociale obligatorii,
autoritéatile fiscale pot sa nu ia in considerare o tranzactie care nu are un scop economic,
ajustéand efectele fiscale ale acesteia, sau pot reincadra forma unei tranzactii/activitati pentru a
reflecta continutul economic al tranzactiei/activitatii.

Organul fiscal este obligat sa motiveze in fapt decizia de impunere emisa ca urmare a neluarii
in considerare a unei tranzactii sau, dupa caz, ca urmare a reincadrarii formei unei tranzactii,
prin indicarea elementelor relevante in legaturd cu scopul gi continutul tranzactiei ce face
obiectul neluérii in considerare/reincadrarii, precum gi a tuturor mijloacelor de proba avute in
vedere pentru aceasta.”
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in aplicarea acestor prevederi legale, la pct. 4 din Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
legiuitorul a inteles sa precizeze ca:
,In sensul prevederilor art. 11 alin. (1) din Codul fiscal, prin tranzactie fard scop economic se
intelege orice tranzactie/activitate care nu este destinatd sa producd avantaje economice,
beneficii, profituri gi care determind, in mod artificial ori conjunctural, o situatie fiscald mai
favorabild. In situatia reincadrédrii formei unei tranzactii/activititi pentru ajustarea efectelor
fiscale se aplica requlile de determinare specifice impozitelor, taxelor si a contributiilor sociale
obligatorii reglementate de Codul fiscal.”

Conform prevederilor legale citate anterior, se retine ca organele de inspectie fiscala pot
sa nu ia in considerare o tranzactie care nu are un scop economic sau pot reincadra forma unei
tranzactii pentru a reflecta continutul economic al tranzactiei. Astfel, art. 11 alin. (1) din Codul
fiscal consacra, la nivel de lege, principiul prevalentei economicului asupra juridicului, al
realitati economice, in baza caruia autoritatile fiscale au dreptul sa analizeze orice
tranzactie/activitate nu numai din punct de vedere juridic, ci si din punct de vedere al scopului
economic urmarit de contribuabil, in sensul ca o tranzactie normala din punct de vedere juridic,
poate sa nu fie luata in considerare sau sa fie reincadrata din punct de vedere economic, in
scopul aplicarii legii fiscale.

Reprezentantul contestatarei precizeaza ca incepand cu 1 ianuarie 2021, prin Legea nr.
296/2020, legiuitorul reglementeaza expres aceasta situatie si completeaza art. 114 alin. (2)
Cod fiscal cu o categorie distincta de venituri introducand la lit. n) biletele de valoare sub forma
tichetelor cadou.

Petenta considera ca prin introducerea acestei completari la actul normativ, intentia
legiuitorului a fost de a clarifica situatia fiscala a veniturilor aferente acestor tichete cadou
acordate tertilor nesalariati, pe care, si Thainte de 01.01.2021, Codul fiscal le considera tot
,venituri din alte surse” si nicidecum venituri salariale. Petenta face referire la o adresa a
A.J.F.P. X'in care aceasta institutie isi manifesta optiunea pentru impozitarea speciala a acestui
tip de venit conform art. 114 Cod fiscal, si nu conform normelor aplicabile veniturilor de natura
salariala.

Referitor la invocarea de catre petenta a prevederilor art. 114 alin. (2) lit. n) din Legea nr.
227/2015 privind Cod fiscal asa cum a fost modificat prin Legea nr. 296/2020, in vigoare
incepand cu 1 ianuarie 2021, conform carora:
+(2) In aceasté categorie se includ, insd nu sunt limitate, urmatoarele venituri:

n) biletele de valoare sub forma tichetelor cadou acordate pe baza evidentei nominale altor
categorii de beneficiari potrivit prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru campaniile de
marketing, studiul pietei, promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru
reclama si publicitate, altele decét cele prevazute la art. 76 alin. (3) lit. h) si alin. (4) lit. a) din
Codul fiscal. Evidenta nominala trebuie s& cuprinda, cel putin, informatii referitoare la numele,
prenumele, codul numeric personal/numarul de identificare fiscala a beneficiarului si valoarea
tichetelor acordate fiecarui beneficiar, lunar.”,

intr-adevar legiuitorul a prevazut ca tichetele cadou pot fi acordate persoanelor fizice in afara
unei relatii generatoare de venituri din salarii, pentru campanii de marketing si publicitate si ca
valoarea lor este baza impozabila pentru impozitul pe veniturile din alte surse, or asa cum am
aratat in cele anterior precizate si asa cum rezulta si din actele administrative incheiate,
intreaga operatiune pretinsa ca reprezentdnd o campaniei de marketing, este in fapt, o plata
mascata de venituri de natura salariala.

Marketingul, asa cum este el definit in literatura de specialitate, reprezinta ,procesul prin
care potentialul client alege produsul meu si nu cel al concurentilor” iar, in situatia analizata,
persoanele care au primit tichetele cadou sunt angajatii societatilor care distribuie produsele
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comercializate de petenta, fiind conditionati de realizarea unor obiective de vanzare, si nu
clienti/potentiali clienti/utilizatori ai acestor produse.

Astfel, pentru stimularea vanzarilor, pot fi oferite atat bunuri care fac parte din produsele
comercializate de societatea respectiva, cat si bunuri de altd natura, achizifionate special in
acest scop (in cazul nostru— tichete cadou), dar acestea vor fi oferite unor potentiali clienti
pentru a alege produsele companiei, sau unor clienti in vederea fidelizarii, iar distribuirea cu
reqularitate a tichetelor cadou de catre un tert unor persoane salariate a societatilor cu care are
relatii _contractuale, drept recompensa pentru munca depusa, nu poate fi calificatd drept
activitate de marketing, acordarea tichetelor fiind in fapt o remuneratie suplimentara acordata
salariatilor distribuitorilor strict pentru desfasurarea activitatilor pentru care sunt angajati, fiind o
forma mascata de plata a drepturilor salariale.

Comportamentul acestor societati genereaza o perturbare concurentiala importanta a
pietei fortei de munca, dezavantajand in mod vadit ceilalii contribuabili care inteleg sa se
conformeze legii prin declararea si acordarea unor salarii catre propriii angajati, cu retinerea si
plata integrala a obligatiilor fiscale datorate.

Referitor la adresa contindnd punctul de vedere formulat de catre A.J.F.P. X-Serviciul
Asistenta pentru Contribuabili, anexata de reprezentantul societatii la contestatie, organul de
solutionare retine ca in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala:

,art. 6 Exercitarea dreptului de apreciere

(1) Organul fiscal este indreptétit s& aprecieze, in limitele atributiilor si competentelor ce ii revin,
relevanta starilor de fapt fiscale prin utilizarea mijloacelor de proba prevazute de lege si sa
adopte solutia intemeiatd pe prevederile legale, precum si pe constatari complete asupra
tuturor imprejurérilor edificatoare in cauzd raportat la momentul ludrii unei decizii. In exercitarea
dreptului sdu de apreciere, organul fiscal trebuie sa ia in considerare opinia emisa in scris de
organul fiscal competent respectivului _contribuabil/platitor in cadrul activitatii de asistenta si
indrumare a contribuabililor/platitorilor, precum si solutia adoptatd de organul fiscal in cadrul
unui act administrativ fiscal sau de instanta judecatoreasca, printr-o hotarare definitiva, emisa
anterior, pentru situatii de fapt similare la acelasi contribuabil/plititor. In situatia in care
organul fiscal constatd cd existda diferente intre starea de fapt fiscala a
contribuabilului/platitorului_si_informatiile avute in vedere la emiterea unei opinii Scrise sau a
unui_act _administrativ_fiscal la acelasi contribuabil/platitor, organul fiscal are dreptul s&
consemneze constatarile in conformitate cu situatia fiscald reald si cu leqgislatia fiscala si are
obligatia s& mentioneze in scris motivele pentru care nu ia in considerare opinia prealabila.”

in spetd, se retine ca adresa anexatd de contestatard este depersonalizata astfel incat
nu se poate observa numarul de inregistrare, beneficiarul raspunsului si nici nu este prezentat
raspunsul integral furnizat de organul fiscal, astfel ca, in conditile in care petenta nu face
dovada existentei unei opinii scrise care o vizeaza, organul de solutionare nu poate lua in
considerare opinii/solutii emise anterior care vizeaza alfi contribuabili, aceste solutii nefiindu-i
opozabile. De altfel, in anumite situatii legiuitorul insusi permite organului fiscal sa nu ia in
considerare opinia prealabila, si daca aceasta vizeaza acelasi contribuabil, stabilind anumite
obligatii in acest caz.

Din documentele existente la dosar, se retine ca SC X SRL nu a prezentat niciun punct
de vedere emis de directii de specialitate din cadrul ANAF cu privire la activitatea sg. Mai mult,
precizam ca si in situatia prezentarii unor astfel de puncte de vedere, in cazul constatarii unei
situatii de fapt diferite decat cea avuta in vedere la formularea punctului de vedere respectiv,
organul de inspectie fiscala are dreptul sa consemneze constatarile in conformitate cu situatia
de fapt reala si cu legislatia fiscala si sa adopte solutia aplicabila la situatia de fapt constatata si
documentele prezentate.

Din coroborarea celor refinute anterior, se constata ca organele de inspectiie fiscala in
mod legal au considerat ca tichetele cadou acordate salariatilor partenerilor de afaceri pentru
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activitatea desfasuratd pentru SC X SRL, in baza relatiei contractuale dintre aceasta si
angajatorul beneficiarului tichetelor cadou, sunt asimilate veniturilor din salarii conform
articolului art. 55 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vigoare pana la 31.12.2015, respectiv art. 76 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu Normelor metodologice date in
aplicare in vigoare dupa 01.01.2016, contravaloarea acestor tichete intrand in baza de calcul a
impozitului pe veniturile din salarii si a contributiilor sociale.

Drept urmare deoarece argumentele prezentate de societatea contestatara nu sunt de
natura sa modifice constatarile organelor de inspectie fiscala, se retine ca in mod legal
organele de inspecitie fiscala au stabilit, pe perioada verificata, obligatiile fiscale suplimentare
reprezentand contributia angajatorului la asigurarile sociale de stat, contributia individuala la
asigurarile sociale de stat, contributia angajatorului la fondul pentru accidente de munca si boli
profesionale, contributia angajatorului la bugetul asigurarilor pentru somaj, contributia
individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj, contributia la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
contributia angajatorului la asigurarile sociale de sanatate, contributia angajatorului la fondul
pentru concedii medicale, contributia asiguratorie pentru munca, asupra bazei impozabile
determinate suplimentar, in speta fiind incidente urmatoarele prevederi legale:

in ceea ce priveste bazele de calcul si cotele pentru contributiile sociale aferente
veniturilor din salarii ori asimilate salariilor, pentru perioada 01.01.2015-31.12.2015, se
retine ca acestea sunt reglementate de Titlul IX*2 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, unde se prevede ca:
Lart. 296°2 Sfera contributiilor sociale
In sensul prezentului titlu, contributiile sociale definite la art. 2 alin. (2) sunt contributii sociale
obligatorii.

art. 296”3 Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale

Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice rezidente, care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
precum gi orice alte venituri din desfasurarea unei activitati dependente, cu respectarea
prevederilor instrumentelor juridice internationale la care Roménia este parte;|...]

[-]

e) persoanele fizice gi juridice care au calitatea de angajatori, precum gi entitatile asimilate
angajatorului care au calitatea de pléatitori de venituri din activitati dependente, atat pe perioada
in care persoanele prevazute la lit. a) si b) desfasoarad activitate, cat si pe perioada in care
acestea beneficiaza de concedii i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;

[-]

g)_orice plétitor de venituri de natura salariald sau asimilate salariilor.

art. 2964 Baza de calcul al contributiilor sociale individuale

(1) Baza lunara de calcul al contributiilor sociale individuale obligatorii, in cazul persoanelor
prevéazute la art. 296”3 lit. a) si b), reprezintd castiqul brut realizat din activitati dependente, in
fard si in strainatate, cu respectarea prevederilor instrumentelor juridice internationale la care
Romaénia este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevdzut de lege. In situatia
personalului roméan trimis in misiune permanenta in strainatate, veniturile din salarii cuprind
salariile de baza corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate in
tard, la care se adauga, dupéa caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit legii,[...]

[-]

u) orice alte sume de natura salariala sau avantaje asimilate salariilor in vederea impunerii.
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art. 29675 Baza de calcul al contributiilor sociale datorate de angajatori, entitati asimilate
angajatorului gi orice platitor de venituri de natura salariala sau asimilate salariilor

(1) In sistemul public de pensii, in cazul contribuabililor prevézuti la art. 296”3 lit. e) si g), baza
lunara de calcul o reprezintd suma castigurilor brute realizate de persoanele prevazute la art.
296”3 Iit. a) si b). Baza de calcul nu poate fi mai mare decéat produsul dintre numarul
asiguratilor pentru care angajatorul datoreaza contributie diferentiata in functie de conditiile de
munca, din luna pentru care se calculeazd aceasta contributie datorata bugetului asigurérilor
sociale de stat, si valoarea corespunzétoare a de 5 ori castigul salarial mediu brut. In situatia
depasirii acestui plafon, in cazul persoanelor prevazute la art. 296”3 Iit. e) si g), care datoreaza
contributie la bugetul asigurarilor sociale de stat, diferentiata in functie de conditiile de munca,
baza de calcul la care se datoreaza aceasta contributie, corespunzatoare fiecarei conditii de
munca, se stabileste proportional cu ponderea, in total bazé de calcul, a céastigurilor salariale
brute realizate in fiecare dintre conditiile de munca.

(2) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 Iit. e) si g), baza lunard de calcul pentru
contributia de asigurari sociale de sénétate o reprezintd suma castigurilor brute realizate de
persoanele prevazute la art. 296”3 lit. a) si b), corectata cu exceptiile prevazute la art. 29615
si art. 296M6 lit. b). In baza lunaré de calcul pentru contributia de asiguréri sociale de s&néatate
se includ si veniturile prevazute la art. 296*17 alin. (6).

(2"1) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g), baza lunara de calcul al contributiei
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sénétate o reprezintd suma castigurilor
brute realizate de persoanele prevazute la art. 296”3 lit. a) si b), corectatd cu exceptiile
prevézute la art. 296”15 si art. 296™16 lit. e). In baza lunaré de calcul al contributiei pentru
concedii si indemnizatii de asiguréari sociale de sanétate se includ si veniturile prevéazute la art.
296717 alin. (7). Baza lunara de calcul a contributiei pentru concedii $i indemnizatii de asiguréri
Sociale de sanatate nu poate fi mai mare decéat produsul dintre numarul asiguratilor din luna
pentru care se calculeaza contributia si valoarea corespunzatoare a 12 salarii minime brute pe
tara garantate in plata.

(3) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g), baza lunard de calcul pentru
contributia de asigurari pentru somaj prevazutd de lege reprezintd suma céagtigurilor brute
acordate persoanelor prevazute la art. 2963 lit. a) si b), asupra carora exista, potrivit legii,
obligatia de plata a contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru somay.

(4) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e), care pot s& angajeze forfa de munca pe
baza de contract individual de munca, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, care au, cu exceptia institutiilor publice definite
conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
obligatia de a pléti lunar contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
baza lunard de calcul a acestei contributii reprezintd suma castigurilor brute realizate de
salariatii incadrati cu contract individual de munca, potrivit legii, inclusiv de salariatii care
cumuleaza pensia cu salariul, in conditiile legii, cu exceptia veniturilor de natura celor prevazute
la art. 296"15.

(5) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g), baza lunaré de calcul al contributiei de
asigurare la accidente de munca si boli profesionale reprezintd suma caatigurilor brute realizate
lunar de persoanele prevazute la art. 296”3 Iit. a) si b), respectiv salariul de bazad minim brut pe
fard garantat in plata, corespunzéator numarului zilelor lucratoare din concediul medical, cu
exceptia cazurilor de accident de munca sau boaléa profesionala.”

art. 296718 Calculul, retinerea si virarea contributilor sociale

(1) Persoanele fizice i juridice care au calitatea de angajator, precum si entitétile prevazute la
art. 296”3 Iit. f) si g) au obligatia de a calcula, de a retine si de a vira lunar contributiile de
asigurari sociale obligatorii.

(3) Cotele de contributii sociale obligatorii sunt urmatoarele:

a) pentru contributia de asigurari sociale:
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a™) 26,3% pentru conditii normale de munca, din care 10,5% pentru contributia individuala gi
15,8% pentru contributia datorata de angajator;

a*2) 31,3% pentru conditii deosebite de munca, din care 10,5% pentru contributia individuala gi
20,8% pentru contributia datorata de angajator;

a”3) 36,3% pentru conditii speciale de munca si pentru alte conditii de munca, din care 10,5%
pentru contributia individuala si 25,8% pentru contributia datoratad de angajator.

b) pentru contributia de asigurari sociale de sanatate:

b*) 5,56% pentru contributia individuala;

b"2) 5,2% pentru contributia datoraté de angajator;

c) 0,85% pentru contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate;

d) pentru contributia la bugetul asigurarilor de somaj:

d™1) 0,5% pentru contributia individuala;

d"2) 0,56% pentru contributia datorata de angajator;

e) 0,15% - 0,85% pentru contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, diferentiata in functie de clasa de risc, conform legii, datorata de angajator;

f) 0,25% pentru contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
datorata de angajator.”

Pentru perioada 01.01.2016-31.12.2017, bazele de calcul si cotele pentru contributiile
sociale aferente veniturilor din salarii ori asimilate salariilor sunt reglementate de Titlul V din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
prevede ca:

in ceea ce priveste contributia de asigurari sociale

,art. 136 Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii

Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de venit la sistemul public de pensii,
cu respectarea legislatiei europene aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate socialé la care Roméania este parte, dupéa caz:

a) cetatenii romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul ori resedinta in Romania;

b) cetatenii roméni, cetatenii altor state si apatrizii care nu au domiciliul sau resedinta in
Romania, in conditiile prevazute de legislatia european& aplicabilad in domeniul securitatii
sociale, precum si de acordurile privind sistemele de securitate socialé la care Roménia este
parte;

c¢) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, atéat
pe perioada in care persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii ori asimilate salariilor
desfasoara activitate, cat si pe perioada in care acestea beneficiaza de concedii si indemnizatii
de asigurdri sociale de sanatate;

art.137 Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii, prevazuti la art.136, datoreaza,
dupé caz, contributia de asigurari sociale pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art.76; (...)

art. 138 Cotele de contributii de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale
de stat

Cotele de contributii de asiguréari sociale sunt urmatoarele:

a) 26,3% pentru conditii normale de munca, din care 10,6% pentru contributia individuala gi
15,8% pentru contributia datorata de angajator;

art.139 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei de asiguréri sociale, in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din salarii
si venituri asimilate salariilor, in tard si in alte state, cu respectarea prevederilor legislatiei
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europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum gi a acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de
munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege. (...)

art. 140 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate de angajatori sau
persoane asimilate acestora, prevazute la art. 136 lit. c)
Pentru persoanele prevéazute la art. 136 lit. c), baza lunard de calcul pentru contributia de
asigurari sociale o reprezintda suma castigurilor brute prevézute la art. 139, realizate de
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate.

art. 146 Stabilirea si plata contributiilor de asigurari sociale

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
precum i institutiile prevazute la art. 136 lit. d) - f) au obligatia de a calcula si de a retine la
sursa contributiile individuale de asiguréri sociale, precum gi obligatia de a calcula contributiile
de asiguraéri sociale datorate de acestia, dupéa caz.”

in ceea ce priveste contributia de asiguréri sociale de sanétate

Lart. 153 Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de sanatate

(1) Urmétoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de venit la sistemul de asigurari
sociale de sanétate, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitétii sociale, precum si ale acordurilor privind sistemele de securitate socialé la care
Romania este parte, dupé caz:

a) cetatenii romani cu domiciliul in tara;
f) persoanele fizice gi juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora;

art.155 Categorii de venituri supuse contributiei de asigurari sociale de sanatate:

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asiguréri sociale de séanéatate, prevazuti la art.
163, datoreaza, dupa caz, contributii de asigurdri sociale de sanatate pentru urméatoarele
categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;

art. 156 Cotele de contributii de asigurari sociale de sanatate
Cotele de contributii de asigurari sociale de sédnéatate sunt urméatoarele:
a) 5,5% pentru contributia individuala;

b) 5,2% pentru contributia datoraté de angajator.

art.157 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor:

(1) Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de sénétate, in cazul persoanelor
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, in tara si in strdinatate, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum
si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Roméania este parte, o reprezinta
castigul brut care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevdzut de lege. In situatia
personalului roméan trimis in misiune permanenta in strainatate, veniturile din salarii cuprind
salariile de baza sau, dupéa caz, soldele functiilor de baza corespunzatoare functiilor in care
persoanele respective sunt incadrate in tard, la care se adaugéa, dupd caz, sporurile gi
adaosurile care se acorda potrivit legii; (...)

art. 158 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate datorate de
angajatori sau de persoane asimilate acestora prevazute la art. 153 alin. (1) lit. f)

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 153 alin. (1) lit. f), baza lunard de calcul pentru
contributia de asigurari sociale de sénéatate o reprezintd suma castigurilor brute prevéazute la
art. 157 asupra cérora se datoreaza contributia individuala.
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art. 168 Stabilirea si plata contributiilor de asigurari sociale de sanatate

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
precum $i institutiile prevazute la art. 153 alin. (1) lit. g) - o) au obligatia de a calcula si de a
retine la surséa contributiile individuale de asiguréri sociale de sénétate, precum si obligatia de a
calcula contributiile de asigurari sociale de sénéatate datorate de acestia, dupéa caz.

(5) Calculul contributiilor de asigurari sociale de sénétate individuale se realizeaza prin
aplicarea cotei prevazute la art. 156 lit. a) asupra bazelor lunare de calcul mentionate la art.
1567, art. 160 - 167, dupa caz.

(6) Calculul contributiilor de asigurari sociale de sénatate datorate de angajatori sau persoane
asimilate acestora se realizeaza prin aplicarea cotei prevazute la art. 156 lit. b) asupra bazei
lunare de calcul prevazute la art. 158, cu respectarea prevederilor specifice prevazute la art.
169.”

in ceea ce priveste contributia de asiguriri pentru somaj

,art. 184 Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari pentru somaj
Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de venit la sistemul de asigurari
pentru somaj, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum gi a acordurilor privind sistemele de securitate socialé la care Romania este
parte, dupa caz:

a) cetatenii romani, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul sau resedinfa in Roménia, precum $i cetédtenii romani, cetélenii altor state sau
apatrizii care nu au domiciliul sau resedinta in Roménia in conditiile prevazute de legislatia
europeana aplicabila in domeniul securitatii sociale, precum gi in acordurile privind sistemele
de securitate sociala la care Roménia este parte;

b) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora.

art. 185 Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari pentru somaj

(1) Contribuabilii/plétitorii de venit la sistemul de asigurari pentru somaj, prevézuti la art. 184,
datoreaza, dupa caz, contributii de asigurari pentru somaj pentru veniturile din salarii sau
asimilate salariilor, definite conform art. 76.

art. 186 Cotele de contributii de asigurari pentru somaj
Cotele de contributii de asiguréri pentru somaj sunt urméatoarele:
a) 0,5% pentru contributia individuala;

b) 0,5% pentru contributia datoraté de angajator.

art. 187 Baza de calcul al contributiei individuale de asigurari pentru somaj in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

(1) Baza lunard de calcul al contributiei individuale de asigurari pentru somaj, in cazul
persoanelor fizice care realizeazéa venituri din salarii sau asimilate salariilor, reprezinta castigul
brut realizat din salarii si venituri asimilate salariilor in tara si in alte state, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum gi a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de
munca, a unui raport de serviciu sau a unui Statut special prevéazut de lege;

art. 188 Baza de calcul al contributiei de asigurari pentru somaj datorate de angajatori
sau persoane asimilate acestora

Pentru persoanele prevazute la art. 184 Iit. b), baza lunaré de calcul pentru contributia de
asigurari pentru somaj prevazuta de lege reprezinta suma castigurilor brute prevazute la art.
187, acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor,
asupra carora exista, potrivit legii, obligatia de plata a contributiei individuale la bugetul
asigurarilor pentru somay.

art. 190- Stabilirea si plata contributiilor de asigurari pentru somaj
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(1) Persoanele prevazute la art. 184 lit. b) au obligatia de a calcula si de a retine la sursa
contributiile individuale de asiguréri pentru somayj, precum i obligatia de a calcula contributiile
de asigurari pentru somaj datorate de acestia, dupé caz.”

in ceea ce priveste contributia pentru concedii si indemnizatii de asiguriri sociale de
sanatate

Lart. 192 Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de sanatate,
obligati la plata contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate

Contribuabilii/platitorii de venit obligati la plata contributiei pentru concedii si indemnizatii de
asigurdari sociale de sénatate sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
pentru cetatenii roméni, cetateni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform
legii, domiciliul sau resedinta in Romania, cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum gi a acordurilor privind sistemele de securitate
sociala la care Roméania este parte;

art. 193 Categorii de venituri supuse contributiei pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asiguréri sociale de sanétate, prevazuti la art.
192, datoreaza, dupé caz, contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sdnatate pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;

art. 194 Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate

Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de asiguréri sociale de sanétate este de
0,85%.

art. 195 Baza de calcul al contributiei pentru concedii $i indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate

(1) Pentru persoanele prevéazute la art. 192 lit. a) baza lunara de calcul al contributiei pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate o reprezintd suma castigurilor brute
realizate din salarii si venituri asimilate salariilor, in taré si in stréinatate, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum $si a
acordurilor privind sistemele de securitate socialéa la care Roménia este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de
munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege;”

in_ceea ce priveste contributia de asigurare pentru accidente de munci si boli
profesionale

»art. 201 Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de stat, obligati
la plata contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de stat, obligati la plata
contributiei de asigurare pentru accidente de muncé si boli profesionale, sunt, dupéa caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
pentru cetatenii roméni, cetatenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul sau resedinta in Roméania cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile
in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la
care Romaéania este parte;

art. 202 Categorii de venituri supuse contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asiguréari sociale de stat, prevazuti la art. 201,
datoreaza, dupé caz, contributia de asigurare pentru accidente de muncéa si boli profesionale
pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;
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art. 203 Cotele de contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

(1) Cota de contributie de asigurare pentru accidente de muncé si boli profesionale este
cuprinsé intre 0,15% si 0,85%, diferentiata in functie de clasa de risc, conform legii.

art. 204 Baza de calcul al contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 201 lit. a) baza lunard de calcul al contributiei de
asigurare pentru accidente de muncé si boli profesionale o reprezintd suma céstigurilor brute
realizate de angajatii acestora, in taré si in alte state, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de
munca, a unui raport de serviciu sau a unui Statut special prevéazut de lege;

art. 207 Stabilirea si plata contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

(1) Persoanele prevéazute la art. 201 au obligatia de a calcula contributia de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale.

(2) Contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale calculata potrivit alin.
(1) se plateste pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare celei pentru care se platesc
veniturile sau péné la data de 25 inclusiv a lunii urmétoare trimestrului pentru care se
datoreaza, dupa caz.”

in ceea ce priveste contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
Lart. 209 Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale

Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, obligati
la plata contributiei sunt persoanele fizice si juridice, cu exceptia institutiilor publice definite
conform Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ce
pot sa angajeze fortd de muncéa pe baza de contract individual de munca, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

art. 210 Categorii de venituri supuse contributiei la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
prevazuti la art. 209, datoreaza, dupa caz, contributia la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale pentru veniturile din salarii, definite conform art. 76.

(2) Pentru veniturile prevazute la alin. (1) se datoreaza contributia la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale i in cazul in care acestea sunt realizate de persoanele fizice
aflate in situatiile prevazute la art. 60.

art. 211 Cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
Cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, datoratd de
angajator, este de 0,25%.

art. 212 Baza de calcul al contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, datorata de angajatori sau persoane asimilate acestora

(1) Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator prevazute la art. 209, baza
lunaré de calcul al contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale o
reprezintd suma céstigurilor brute realizate de angajatii care au la baza un contract individual
de muncé, din salarii sau venituri asimilate salariilor, in taré si in alte state, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, care include:
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a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de
munca;

art. 214 Stabilirea si plata contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale
(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator, prevazute la art. 209, au
obligatia de a calcula contributia de asigurare la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale.”

Pentru perioada 01.01.2018-31.03.2020
in ceea ce priveste contributia de asiguriri sociale
,art. 136 Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii
Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de venit la sistemul public de pensii,
cu respectarea legislatiei europene aplicabile in domeniul securitéatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate socialé la care Roménia este parte, dupéa caz:
a) cetatenii roméni, cetétenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul ori resedinta in Roménia;

art.137 Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii, prevazuti la art.136, datoreaza,
dupéa caz, contributia de asiguréri sociale pentru urméatoarele categorii de venituri realizate din
Roménia si din afara Romaniei, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitéatii sociale, precum gi a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la care
Roménia este parte, pentru care exista obligatia declararii in Roménia:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76; (...)

art.138 Cotele de contributii de asigurari sociale

Cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmatoarele:

a) 25% datorata de céatre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista
obligatia platii contributiei de asigurari sociale, potrivit prezentei legi; (...)

art.139 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale in cazul persoanelor fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei de asiguréri sociale, in cazul persoanelor fizice care
realizeazéa venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din salarii
Si venituri asimilate salariilor, in fard si in alte state, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum gi a acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevéazut de lege. (...)

art. 140 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate de angajatori sau
persoane asimilate acestora, prevazute la art. 136 lit. c)
Pentru persoanele prevazute la art. 136 lit. ¢), baza lunard de calcul pentru contributia de
asigurari sociale o reprezintda suma castigurilor brute prevézute la art. 139, realizate de
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate.

art.146 Stabilirea si plata contributiilor de asigurari sociale

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora au
obligatia de a calcula si de a retine la sursa contributia de asigurari sociale datorata de cétre
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor. Institutiile prevazute la
art. 136 lit. d)-f), precum gi persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora au obligatia de a calcula contributia de asiguréri sociale pe care o datoreaza
potrivit legii, dupé caz. (...)”

in ceea ce priveste contributia de asiguréri sociale de sanétate
,art.155 Categorii de venituri supuse contributiei de asigurari sociale de sanatate:
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(1) Contribuabilii la sistemul de asigurari sociale de sédnatate, prevazuti la art. 1563 alin. (1) Iit. a)
- d), datoreaza, dupa caz, contributia de asiguréri sociale de séanatate pentru veniturile din
Romania si din afara Romaniei, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care
Roménia este parte, pentru care existd obligatia declarérii in Romania, realizate din
urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform art. 76;

art.156 Cota de contributie de asigurari sociale de sanatate

Cota de contributie de asiguréri sociale de sénétate este de 10% si se datoreazd de cétre
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia plétii contributiei
de asiguréri sociale de sanatate, potrivit prezentei legi.

art.157 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor:

(1) Baza lunara de calcul al contributiei de asiguréri sociale de sénétate, in cazul persoanelor
fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, in tara si in strdinatate, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitéatii sociale, precum
si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Roménia este parte, o reprezinta
castigul brut care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevdzut de lege. In situatia
personalului roméan trimis in misiune permanenta in strainatate, veniturile din salarii cuprind
Salariile de baza sau, dupéa caz, soldele functiilor de baza corespunzéatoare functiilor in care
persoanele respective sunt incadrate in tard, la care se adauga, dupa caz, sporurile gi
adaosurile care se acorda potrivit legii; (...)

art. 168 Stabilirea si plata contributiei de asigurari sociale de sanatate

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora au
obligatia de a calcula si de a retine la sursa contributia de asiguréari sociale de s&anéatate
datoraté de cétre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor.”

in ceea ce priveste contributia asiguratorie pentru munca

,art. 220"1 Contribuabilii care datoreaza contributia asiguratorie pentru munca
Contribuabilii obligati la plata contributiei asiguratorii pentru muncé sunt, dupé caz:

a) persoanele fizice gi juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
pentru cetatenii roméni, cetateni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform
legii, domiciliul sau resedinta in Romania, cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate
sociala la care Romania este parte; (...)

art. 22072 Categorii de venituri pentru care se datoreaza contributia asiguratorie pentru
munca

(1) Contributia asiguratorie pentru muncéa se datoreaza pentru veniturile din salarii si asimilate
Salariilor, definite la art.76 alin.(1)-(3), dupa caz, acordate de catre contribuabilii prevazuti la
art.220™1 lit. a), respectiv realizate de céatre persoanele fizice prevazute la art.220"1 lit. b).

art. 220" 3 Cota contributiei asiguratorie pentru munca
Cota contributiei asiguratorie pentru muncéa este de 2,25%.

art. 220°4 Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca

(1) Baza lunaré de calcul al contributiei asiguratorii pentru muncéa o reprezintd suma castigurilor
brute realizate din salarii si venituri asimilate salariilor, in tara gi in strainéatate, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum i a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevdzut de lege. In situatia
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personalului roméan trimis in misiune permanenta in strainatate, veniturile din salarii cuprind
salariile de bazéa sau, dupéa caz, soldele de functie/salariile de functie corespunzatoare functiilor
in care persoanele respective sunt incadrate in tara, la care se adauga, dupa caz, sporurile si
adaosurile care se acorda potrivit legii; (...)

art. 22076 Stabilirea si plata contributiei asiguratorie pentru munca

(1) Persoanele fizice si juridice prevazute la art. 220" lit. a) au obligatia de a calcula
contributia asiguratorie pentru muncé si de a o pléati la bugetul de stat, intr-un cont distinct,
pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare celei pentru care se platesc veniturile sau pana la
data de 25 inclusiv a lunii urméatoare trimestrului pentru care se platesc veniturile, dupa caz.
Persoanele fizice prevazute la art. 2201 lit. b) efectueaza plata contributiei pana la data de 25
a lunii urmétoare celei pentru care se pléatesc veniturile.”

Se retine ca legislatia prevede ca persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora au obligatia de a calcula, retine si declara impozitul pe
veniturile din salarii si contributiile sociale si fondurile speciale aferente veniturilor de natura
salariala prin aplicarea cotelor legale la valoarea fondului de salarii brute realizate lunar, de
salariati, respectiv asupra veniturilor brute reprezentand drepturi salariale sau de natura
Salariala, realizate lunar de angajat/asigurat.

Fata de cele aratate mai sus se refine ca organele de control au actionat in conformitate
cu prevederile art. 113 alin. (2) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, care dispun ca:

(2) In scopul efectudrii inspectiei fiscale, organul de inspectie fiscald procedeazé la:

a) examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului;

b) verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabiléa si
fiscala a contribuabilului/platitorului;

c) analiza si evaluarea informatiilor fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse si, dupd caz, a descoperirii de elemente noi relevante
pentru aplicarea legislatiei fiscale;

d) verificarea, constatarea si investigarea fiscala a actelor si faptelor rezultdnd din activitatea
contribuabilului/platitorului  supus inspectiei sau altor persoane privind legalitatea gi
conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor prevazute
de legislatia fiscala si contabila;

i) stabilirea corecta a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus, dupa caz,
faté de obligatia fiscald principald declarata de cétre contribuabil/platitor si/sau stabilita, dupa
caz, de organul fiscal;

k) dispunerea masurilor asigurétorii in conditiile legii;”

coroborat cu prevederile art. 6 alin. (1) si art. 7 alin. (3) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala:

,art. 6 Exercitarea dreptului de apreciere

1) Organul fiscal este indreptéatit s& aprecieze, in limitele atributiilor si competentelor ce ii revin,
relevanta starilor de fapt fiscale prin utilizarea mijloacelor de proba prevazute de lege si sa
adopte solutia intemeiatd pe prevederile legale, precum si pe constatari complete asupra
tuturor imprejurarilor edificatoare in cauza raportat la momentul luérii unei decizii.

art. 7 Rolul activ si alte reguli de conduita pentru organul fiscal

(3) Organul fiscal este indreptatit s& examineze, din oficiu, starea de fapt, sd obtind si sa
utilizeze toate informatiile si documentele necesare pentru determinarea corecta a situatiei
fiscale a contribuabilului/pltitorului. In analiza efectuatd, organul fiscal este obligat s& identifice
Si s& ia in considerare toate circumstantele edificatoare fiecarui caz in parte.”

Organul de solutionare retine ca in contestatia formulata petenta nu sesizeaza erori
referitor la modul de calcul al bazei impozabile suplimentare asupra careia au fost stabilite
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contributiile pe veniturile din salarii si asimilate salarilor din Decizia de impunere
F-X/16.02.2021.

in consecintd, in mod legal organele de inspectie fiscald au considerat venituri asimilate
salariilor, contravaloarea tichetelor cadou acordate de SC X SRL luna de luna, pentru
premierea acelor angajati ai distribuitorilor care au avut rezultate in vanzarea de produse, iar
urmare a faptului ca unitatea verificata nu a determinat, inregistrat in eviden{a contabila si
declarat la organul fiscal de administrare contributiile sociale datorate de angajati si angajator
pentru aceste sume, cu toate obligatiile ce decurg, au procedat la stabilirea acestora.

Drept urmare, considerand cele mentionate anterior, documentele existente la dosarul
cauzei si prevederile legale incidente in cauza, in temeiul prevederilor art. 279 alin. (1) din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit caruia “Prin decizie contestatia va putea fi admisa, in totalitate sau in parte,
ori respinsa”, coroborate cu prevederile pct. 11.1 lit. a) din Ordinul nr. 3741/2015 privind
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIl din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala potrivit caruia:

.11.1.Contestatia poate fi respinsé ca:

a) neintemeiatd, in situatia in care argumentele de fapt si de drept prezentate in sustinerea
contestatiei nu sunt de naturd sa& modifice cele dispuse prin actul administrativ fiscal atacat,”
urmeaza a fi respinsa ca neintemeiata contestatia societatii in ceea ce priveste contributia
de asigurari sociale datorata de angajator in suma de X2 lei, contributia individuala de asigurari
sociale refinuta de la asigurati in suma de X3 lei, contributia de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale datorata de angajator in suma de X4 lei, contributia de asigurari
pentru somaj datorata de angajator in suma de X5 lei, contributia individuala de asigurari pentru
somaj retinuta de la asigurati in suma de X6 lei, contributia angajatorilor la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale in suma de X7 lei, contributia de asigurari de sanatate datorata
de angajator in suma de X8 lei, contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in
suma de X9 lei, contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice in
suma de X10 lei si contributia asiguratorie pentru munca in suma de X11 lei.

Ill.2. Referitor la contestarea Deciziilor referitoare la obligatiile fiscale accesorii nr.
X.1/ 03.03.2021, prin care au fost calculate accesorii in suma totala de X12 lei, din care X13
lei dobénzi, X14 lei penalitati de intarziere si X15 lei penalitati de nedeclarare,
reprezentdand accesorii aferente obligatiilor stabilite suplimentar prin Decizia de
impunere nr. F-X/16.02.2021

Cauza supusa solutionarii Directiei Generale Regionala a Finantelor Publice X, prin
structura specializata de solutionare a contestatiilor, este daca societatea datoreaza
aceste obligatii, in conditiile in care accesoriile au fost calculate in baza principiului
»accesoriul urmeaza principalul”.

in ceea ce priveste capatul de cerere privind anularea accesoriilor aferente debitului
principal, intrucat prin contestatia formulata contribuabilul s-a rezumat la a solicita anularea
deciziilor de accesorii nr. X.1/ 03.03.2021, fara a indica cuantumul acestora, prin adresa nr.
7875/10.05.2021, D.G.R.F.P. X a solicitat clarificari organului fiscal cu atributii de administrare.

Prin adresa inregistrata la D.G.R.F.P. X sub nr. 10166/1/25.05.2021, A.J.F.P. X- Serviciul
Administrare Venituri Contribuabili Mijlocii a precizat ca aferent obligatiilor fiscale principale
stabilite prin Decizia de impunere nr. F-X/16.02.2021, prin Decizia referitoare la obligatiile
fiscale accesorii reprezentand dobanzi si penalitati de intarziere nr. X.1/ 03.03.2021 au fost
calculate dobanzi in suma de X13 lei si penalitati de intarziere in suma de X14 lei, iar prin
Decizia referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr. X.1/
03.03.2021 au fost calculate penalitati de nedeclarare in suma de X15 lei, care vor face obiectul
prezentei analize.
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Se retine deci

ca prin Deciziile

referitoare la obligatiile fiscale accesorii

reprezentand dobanzi, penalitati de intarziere si penalitati de nedeclarare nr. X.1/
03.03.2021, organele fiscale teritoriale au calculat accesorii pentru obligatiile fiscale
principale stabilite in urma inspectiei fiscale prin Decizia de impunere privind obligatiile
fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale
la persoane juridice nr. F-X/16.02.2021. Accesoriile au fost calculate in baza principiului de
drept “accesorium sequitur principale”, incepand cu data la care obligatiile fiscale au
devenit scadente si pana la data de 03.03.2021.

in drept, calculul accesoriilor s-a efectuat in baza prevederilor art. 119, art. 120 si
1207 din OG nr. 92/2003/R privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vigoare pana la 31.12.2015, respectiv ale art. 173, art. 174, art. 176 si art. 181 din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, in vigoare de la 01.01.2016, conform

carora:

Dispozitii generale privind dobanzi si penalitati de intarziere

0.G. 92/2003/R

Legea 207/2015

J,art. 119 Dispozitii generale privind
dobanzi si penalitati de intarziere

(1) Pentru neachitarea la termenul de
scadentad de catre debitor a obligatiilor de
plata, se datoreazd dupa acest termen
dobénzi si penalitati de intarziere.

sart. 173 Dispozitii generale privind dobanzi
si penalitati de intarziere

(1) Pentru neachitarea la termenul de scadenta
de cétre debitor a obligatiilor fiscale principale,
se datoreazd dupé acest termen dobanzi gi
penalitati de intarziere.

Art. 120 Dobanzi

(1)  Dobénzile reprezinta  echivalentul
prejudiciului creat titularului creantei fiscale
ca urmare a neachitarii de cétre debitor a
obligatiilor de platd la scadentd si se
calculeaza pentru fiecare zi de intarziere,
incepdnd cu ziua imediat urméatoare
termenului de scadentd si pana la data
stingerii sumei datorate inclusiv.

(7) Nivelul dobanzii este de 0.04% (0,03%
incepéand cu 01.03.2014) pentru fiecare zi de
intérziere.”

art. 174 Dobénzi

- Dobénzile se calculeaza pentru fiecare zi de
intarziere, incepédnd cu ziua imediat urmatoare
termenului de scadenta si panéa la data stingerii
sumei datorate, inclusiv.

[..]

(5) Nivelul dobanzii este de 0,02% pentru fiecare
zi de intérziere.

Art. 1201 Penalitati de intarziere

(1) Penalitdtile de intarziere reprezinta
sanctiunea pentru neindeplinirea obligatiilor
de plata la scadenta si se calculeaza pentru
fiecare zi de intarziere, incepdnd cu ziua
imediat urméatoare termenului de scadenta si
pana la data stingerii sumei datorate inclusiv.
Dispozitile art. 120 alin. (2)-(6) sunt
aplicabile in mod corespunzétor.

(2) Nivelul penalitétii de intarziere este de
0,02% pentru fiecare zi de intarziere.”

art. 176 Penalitati de intarziere

— Penalitdtile de intarziere se calculeaza
pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu ziua
imediat _urmatoare termenului de scadentd si
pana la data stingerii sumei datorate, inclusiv.
Dispozitiile art. 174 alin. (2) - (4) si art. 175 sunt
aplicabile in mod corespunzator.

(2) Nivelul penalitatii de intérziere este de 0,01%
pentru fiecare zi de intarziere.

art. 181 Penalitatea de nedeclarare in cazul
creantelor fiscale administrate de organul
fiscal central

(1) Pentru obligatile fiscale principale
nedeclarate  sau  declarate incorect de
contribuabil/platitor si stabilite de organul de
inspectie fiscald prin decizii de impunere,
contribuabilul/platitorul datoreazéa o penalitate de
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nedeclarare de 0,08% pe fiecare zi, incepand cu
Ziua imediat urmatoare scadentei si pana la data
stingerii sumei datorate, inclusiv, din obligatiile
fiscale principale nedeclarate sau declarate
incorect de contribuabil/platitor si stabilite de
organul de inspectie fiscald prin decizii de
impunere.

art. 352 Aplicarea legii noi si ultraactivarea
legii vechi

(3) Dispozitiile art. 181 sunt aplicabile creantelor
fiscale nascute dupa data de 1 ianuarie 2016.”

Prin urmare, conform dispozitiilor legale antecitate, dobanzile si penalitatile de intarziere
se datoreaza pentru neachitarea la termen a obligatiilor fata de bugetul general consolidat, ca o
masura accesorie in raport cu debitul principal, de la data scadentei si pana la data achitarii
efective, iar penalitatea de nedeclarare se datoreaza pentru obligatiile fiscale principale
nedeclarate sau declarate incorect de contribuabil/platitor si stabilite de organul de inspectie
fiscala prin decizii de impunere, pentru creantele fiscale nascute dupa data de 01.01.2016.

Organul de solutionare retine ca prin prezenta decizie, contestatia formulata de S.C. X
S.R.L. impotriva Deciziei de impunere nr. F-X/16.02.2021, a fost respinsa ca neintemeiata
pentru suma totala a obligatii fiscale principale, de X1 lei.

Drept urmare, in baza principiului de drept “accesorium sequitur principale” dupa care au
fost calculate, accesoriile aferente acestor obligatii vor urma acelasi tratament ca si obligatiile
fiscale principale, astfel ca in conformitate cu prevederile art. 279 alin. (1) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala si ale pct. 11.1 din Instructiunile pentru aplicarea
titlului VIII din Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala aprobate prin Ordinul nr.
3741/2015, anterior citate, se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata impotriva
Deciziilor referitoare la obligatiile fiscale accesorii nr. X.1/03.03.2021, pentru accesorii in
suma totala de X12 lei, din care X13 lei dobanzi, X14 lei penalitati de intarziere si X15 lei
penalitati de nedeclarare.

Pentru considerentele aratate in continutul deciziei si in temeiul prevederilor art. 272 alin.
(1), art. 273, art. 276 alin. (1) si ale art. 279 alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, se

DECIDE

1) Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei de impunere nr. F-X/16.02.2021, emisa de A.J.F.P. X, pentru suma totala de X1 lei,
compusa din:

— X2 lei Contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

— X3 lei Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

— X4 lei Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator;

— X5 lei Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

— X6 lei Contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati;

— X7 lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;
— X8 lei Contributia de asigurari de sanatate datorata de angajator;

— X9 lei Contributia de asigurari de sanatate retinuta de la asiguratj;

— X10 lei Contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice;

— X11 lei Contributie asiguratorie pentru munca.
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2) Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand dobéanzi si penalitati de intarziere
nr. X.1/ 03.03.2021, pentru suma totala de X31 lei, din care dobanzi in suma de X13 lei si
penalitati de intarziere in suma de X14 lei.

3) Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de S.C. X S.R.L. impotriva
Deciziei referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand penalitati de nedeclarare nr. X.1/
03.03.2021, pentru penalitatile de nedeclarare in suma totala de X15 lei.

Prezenta decizie de solutionare a contestatiei poate fi atacata la Tribunalul X in termen
de 6 Iluni de la comunicare, potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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