MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Agentia Nationala de
Administrare Fiscala

Directia Generald Regionala Bd.Gheorghe Lazér nr.9 B
a Finantelor Publice Timisoara 300081 Timigoara

oL : .. Tel : +0256 499 334
Serviciul Solutionare Contestatii Fax : +0256 499 332

DECIZIA nr.3017/96/26.09.2013

privind solutionarea contestatiei formulata de SC X SRL , inregistrata la Directia
Generala a Finantelor Publice Carag-Severin sub nr.X/15.07.2013

Serviciul Solutionare Contestatii din cadrul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice Timigoara, a fost sesizat de Administratia Judeteana a Finantelor
Publice Carag-Severin — Inspectia Fiscala prin adresa nr.X/19.08.2013, inregistrata la
D.G.R.F.P. Timisoara sub nr.X/27.08.2013, asupra contestatiei formulata prin avocat de
SC X SRL cu sediul in X, str. X, nr. X, et.X, AP.X, jud.X.

Obiectul contestatiei il constituie Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr. X/28.06.2013, emisa in baza
Raportului de inspectie fiscala nr.X/28.06.2013, pentru suma totala de X lei,
reprezentand:

- Xlei -impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor,
- Xlei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor,

- X lei - penalitati de intarziere aferente impozitului pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor,

- Xlei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator,

- X'lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator,

- X'lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari

sociale datorata de angajator,

- X'lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati,

- X'lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale retinuta de la asigurati,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale retinuta de la asigurati,

- X'lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator,

- X'lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator,

- X'lei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator,

- X'lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati,

- X'lei - dobénzi/majorari de intérziere aferente contributiei individuale de
asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati,
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- Xlei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator,

- Xlei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru asigurari

de sanatate datorata de angajator,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru asigurari

de sanatate datorata de angajator,

- Xlei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati,

- Xlei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru asigurari
de sanatate retinuta de la asigurati,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru asigurari
de sanatate retinuta de la asigurati,

- Xlei - contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli

profesionale datorata de angajator,

- Xlei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare

pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator,

- Xlei - contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice
sau fizice,

- Xlei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiilor pentru concedii
si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiilor pentru concedii
si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice,

- Xlei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale,

- Xlei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei angajatorilor

la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,

- Xlei- penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
- Xlei - taxa pe valoarea adaugata stabilita suplimentar.

De asemenea SC X SRL contesta Decizia de nemodificare a bazei de impunere
nr. X/28.06.2013 gi Dispozitia privind masurile stabilite de inspectia fiscala
nr.X/28.06.2013.

Contestatia este depusa in termenul legal prevazut de art.207 alin.(1) din O.G.
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare. Contestatia a fost semnatd de avocat X si poarta amprenta
stampilei acestuia, la dosarul cauzei fiind depusa imputernicirea avocatiala in original.

Constatand ca, in speta, sunt intrunite dispozitiile art.205, art.206 si art.209 alin.
1) lit. (a) din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Timisoara prin Serviciul Solutionare Contestatii este legal investita sa solutioneze
contestatia formulata.

I. Prin contestatia formulatda SC X SRL se indreapta impotriva Deciziei de
impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr.
X/28.06.2013; Raportului de inspectie fiscala nr. X/28.06.2013, Deciziei privind
nemodificarea bazei de impunere nr.X/28.06.2013 si Dispozitiei privind masurile stabilite
de organele de inspectie fiscala nr.X/28.06.2013, toate emise de DGFP Caras-Severin —
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Activitatea de inspectie fiscala, solicitand ca prin decizia ce se va pronunta sa se
dispuna anularea obligatiilor fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala
reprezentand:

- Impozit pe veniturile salariale din salarii si asimilate salariilor in cuantum de X
lei,

- Dobanzi/majorari de intarziere la impozitul pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor in cuantum de X lei;

- Penalitate de intarziere la impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor
in cuantum de X lei;

- Contributia de asigurari sociale datorate de angajator in cuantum de X lei;

- Dobanzi/majorari de intarziere la contributia de asigurari sociale datorate de
angajator in cuantum de X lei;

- Penalitate de intarziere la contributia de asigurari sociale datorata de angajator
in cuantum de X lei;

- Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati in cuantum de
X lei;

- Dobéanzi/majorari de intarziere la contributia individuala de asigurari sociale
retinuta de la asigurati in cuantum de X lei;

- Penalitate de intérziere la contributia individuala de asigurari sociale retinuta de
la asigurati in cuantum de X lei;

- Contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in cuantum de X lei;

- Dobanzi/majorari de intarziere la contributia de asigurari pentru gomaj datorata
de angajator in cuantum de X lei;

- Penalitate de intarziere la contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator in cuantum de X lei;

- Contributia individualéa de asigurari pentru somaj retinutd de la asigurati in
cuantum de X lei;

- Dobénzi/majorari de intarziere la contributia individuala de asigurari pentru
somaj retinuta de la asigurati in cuantum de X lei;

- Penalitate de intarziere la contributia individuald de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati in cuantum de X lei;

- Contributia pentru asigurari de sanatate datoratd de angajator in cuantum de X
lei;

- Dobanzi/majorari de intarziere la contributia pentru asigurari de sanatate
datorata de angajator in cuantum de X lei;

- Penalitate de intarziere la contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator in cuantum de X lei;

- Contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in cuantum de X
lei;

- Dobanzi/majorari de intarziere la contributia pentru asiguréri de sanatate
retinuta de la asigurati in cuantum de X lei;

- Penalitate de intarziere la contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la
asigurati in cuantum de X lei;

- Contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator in cuantum de X lei;

- Dobéanzi/majorari de intarziere la contributia de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale datorata de angajator in cuantum de X lei;

- Penalitate de intarziere la contributia de asigurare pentru accidente de munca gi
boli profesionale datorata de angajator in cuantum de X lei;

- Contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane fizice si juridice in
cuantum de X lei;
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- Dobanzi/majorari de intérziere la contributii pentru concedii si indemnizatii de la
persoane fizice si juridice in cuantum de X lei;

- Penalitate de intarziere la contributii pentru concedii si indemnizatii de la
persoane fizice si juridice in cuantum de X lei;

- Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
in cuantum de X lei;

- Dobanzi/majorari de intarziere la contributia angajatorilor la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale in cuantum de X lei;

- Penalitate de intarziere la contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale in cuantum de X lei;

- Taxa pe valoarea adaugata in cuantum de X lei.

in sustinerea cauzei, contestatoarea aduce urmétoarele argumente:

Contestatoarea arata ca, pentru a stabili obligatiile fiscale suplimentare mai sus
expuse, organul de control fiscal a retinut ca subscrisa SC X SRL ar desfasura activitate
din sfera agentului de munca temporara si ca, in acest context sumele achitate cu titlu
de diurne de catre SC X SRL catre angajatii proprii nu ar reprezenta o cheltuiala
deductibila, ci ar reprezenta drepturi de natura salarialad cu toate obligatiile ce decurg din
calcularea, evidentierea si virarea impozitelor si contributilor aferente acestora.
Totodata, organul de control fiscal sustine, ca aceste drepturi nu se incadreaza in
prevederile art.55 alin.4 lit.g) din Codul fiscal, referitoare la sumele care nu se includ in
veniturile salariale, stabilind in acest mod obligatiile fiscale suplimentare enumerate in
preambul.

Contestatoarea sustine ca retinerile formulate de organul de control fiscal sunt
nelegale si abuzive, intrucat in mod gresit stabilesc ca SC X SRL ar desfasura
activitate de agent de munca temporar.

Astfel, SC X SRL are ca domeniu principal de activitate - ,Activitati ale agentilor
de plasare a fortei de muncd” - cod CAEN X, avand activate domeniile secundare
JActivitati de contractare, pe baze temporare, a personalului - cod CAEN X,
,Recuperarea materialelor reciclabile sortate" - cod CAEN X, ,Activitati specializate de
curatenie” - cod CAEN X si ,Activitati de intretinere peisagistica"” - cod CAEN X.

SC X nu desfasoara si nu a desfasurat activitate conform domeniului principal de
activitate, respectiv ,Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de muncé” - cod CAEN X
in sensul prevazut de Legea nr.156/2000 si ale H.G. 384/2001.

Societatea a desfasurat si desfasoara activitate in domeniile secundare, respectiv
,Recuperarea materialelor reciclabile sortate" - cod CAEN X, ,Activitati specializate de
curatenie” - cod CAEN X si ,Activitati de intretinere peisagistica" -cod CAEN X. in acest
sens societatea a avut incheiate un numar de 73 de contracte individuale de munca,
angajatii desfasurand activitatea in calitate de salariati detagati, in baza unor contracte
de prestari servicii incheiate de societate, la puncte de lucru din Germania. Personalului
detasat i se platea o diurna (indemnizatie de detasare), conform art.44 alin.2 din Codul
muncii.

Contestatoarea precizeaza ca aceste aspecte au fost retinute si de catre
inspectorii de munca din cadrul I.T.M.Caras-Severin, cu ocazia unui control in urma
caruia s-a incheiat Procesul-verbal de control nr.X/30.05.2013, pe care-l ataseaza la
prezenta contestatie.

Contestatoarea sustine ca Inspectoratul Teritorial de Munca Carag-Severin este
singura institutie abilitata de a stabili natura raporturilor de munca pe care le desfasoara
SC X SRL prin angajatii sai, iar aprecierile reprezentantelor D.G.F.P. Caras-Severin
privitoare la natura raporturilor de munca ale SC X SRL sunt nelegale si abuzive (cu
veritabile conotatii penale), neavand dreptul de a recalifica natura raporturilor de munca

4



si natura contractelor individuale de munca ale angajatilor societatii.

Totodata, contestatoarea sustine ca in mod gresit se indica in Raportul de
inspectie fiscala, dispozitiile art. 11 alin. (1) din Codul fiscal, care prevad posibilitatea de
stabilire a unui impozit sau a unei taxe, fara ca autoritatile fiscale sa ia in considerare o
tranzactie care nu ar avea scop economic sau ar putea reincadra forma unei tranzactii
pentru a reflecta continutul unei tranzactii. Contestatoarea sustine cad nu se afla in
aceasta situatie, intrucat nu este vorba de o recalificare a vreunui contract, ci de o
incadrare a subscrisei SC X SRL ca agent de munca temporar, iar aceasta incadrare
(evident gresita) nu se incadreaza in dispozitiile art. 11 alin.(1) din Codul fiscal, iar
reprezentantele D.G.F.P.Caras-Severin nu aveau competenta de a califica categoria
contractelor de munca incheiate de catre SC X SRL, acest atribut revenindu-i altei
institutii, in speta, Inspectoratului Teritorial de Munca Carag-Severin, care de altfel si-a
exprimat punctul de vedere aga cum s-a aratat mai sus.

De altfel, contestatoarea sustine caé daca se citeau cu mai multa atentie
contractele de prestari servicii ale SC X SRL cu diferitele societati straine, se observa ca
SC X SRL era cea care urma sa execute obligatiile din contract, cu angajatii proprii $i nu
sa-i puna la dispozitia co-contractantului, exemplificand in acest sens:

1. Contractul de munca incheiat cu X : ,Prestatorul (adica SC X SRL) preia incepand cu
data de 01.09.2011, pe proprie réspundere, sub conducere proprie si cu angajatii proprii,
sortarea, si macinarea de reziduri de materiale de valoare"”;

2. Contractul de curatenie incheiat cu X: ,Prestatorul preia incepand cu data de
22.02.2013, pe propriea raspundere, sub conducere proprie $i cu angajati proprii,
curdtenia camerelor din X";

3. Contractul de caratenia incheiat cu X: ,Prestatorul preia incepdnd cu data de
15.03.2013, pe proprie raspundere, sub conducere proprie si cu angajati proprii,
curétenia spatiilor firmei beneficiarului, cu o suprafaté totala de 427 mp=".

Contestatoarea arata ca, la fel se prevede si in celelalte contracte incheiate de
catre SC X SRL, respectiv ca obiectul contractului este acela in care subscrisa preia un
contract, si nu ca pune la dispozitie angajati ai sai pentru utilizator. Sunt incheiate
contracte de prestari servicii, ce sunt in obiectul de activitate al SC X SRL si care se
desfasoara in strainatate, astfel incat angajatii proprii sunt detasati, si in acest context
se platesc angajatilor diurne, conform dispozitiilor legale in materie.

In mod gresit se retine de catre organul fiscal ca, ,societatea nu precizeaza in
mod expres prevederile legale in baza carora acorda diurna”.

In contractele individuale de muncéa se precizeaza foarte clar, lit.N - Dispozitii
finale - ,Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii" in care la art.44 alin.(1) se prevad
drepturile salariatului pe perioada detasarii.

De asemenea, contractele de munca sunt incheiate in baza dispozitiilor art. 10 din
Codul muncii si nu in baza dispozitiilor art. 94 Codul muncii care prevad conditiile si
forma contractului de munca temporara.

Contestatoarea mai arata ca reprezentantele D.G.F.P. Caras-Severin sunt in
eroare si asupra faptului ca, abia din data de 1 februarie 2013, odata cu adoptarea O.G.
nr.8/2013 de modificare a Codului fiscal, indemnizatia acordata salariatilor pe perioada
detasarii se supune impozitului pe salarii si se include in baza lunara de calcul a
contributiilor sociale obligatorii, pentru sumele ce depasesc de 2,5 ori nivelul stabilit
pentru salariatii din institutiile publice.

Pana la data de 1 februarie 2013, conform dispozitiilor art.55 al.4 lit.g) din Codul
fiscal, sumele primite de angajati pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare,
precum si cele reprezentand indemnizatiile primite pe perioada detasarii (diurnele), nu
erau incluse in veniturile salariale si nu erau impozabile, Tn intelesul impozitului pe
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venituri salariale si a contributiilor de asigurari sociale.

Astfel, ca in mod gresit reprezentantii D.G.F.P. Carag-Severin aplica retroactiv
dispozitile art.55 alin.(4) din Codul fiscal, dupa modificarea acestora prin O.G.
nr.8/2013, care a intrat in vigoare abia de la 1 februarie 2013.

Contestatoarea sustine si faptul ca, in ce priveste contractul de prestari servicii cu
firma X Mallorca, exista indubitabil acest contract, exista rapoarte de activitate si facturi
emise pentru serviciile prestate conform contractului incheiat. SC X SRL si-a indeplinit
obligatile asumate prin contract si a achitat contravaloarea serviciilor ce i-au fost
prestate, astfel incat aceste sume sunt deductibile la calcului profitului net.

in drept, contestatoarea invoca dispozitiile art.205 si urm. Cod procedura fiscala.

La contestatia formulata contestatoarea anexeaza:
- Procesul-verbal de control nr.X/30.05.2013 emis de |.T.M.Caras-Severin;
- Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala nr. X/28.06.2013;
- Raportul de inspectie fiscala nr. X/28.06.2013;
- Decizia privind nemodificarea bazei de impunere nr.X/28.06.2013;
- Dispozitia privind masurile stabilite de organele de inspectie fiscala nr.
X/28.06.2013;
- Tmputernicirea avocatiala.

Il. Prin Raportul de inspectie fiscala nr.X/28.06.2013, care a stat la baza emiterii
Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de platd stabilite de
inspectia fiscala nr. X/28.06.2013, s-au constatat urmatoarele:

Impozitul pe profit
Perioada supusa verificarii: 20.05.2011 - 31.03.2013.

in vederea determinarii impozitului pe profit datorat bugetului de stat, organele de
inspectie fiscala au avut in vedere verificarea veniturilor realizate si a cheltuielilor
aferente acestora, pe natura de cheltuieli, precum si structura veniturilor impozabile si a
cheltuielilor nedeductibile din punct de vedere fiscal.

Potrivit consemnarilor din RIF nr. X/28.06.2013, organele de inspectie fiscala
arata ca societatea a inregistrat in anul 2011 un profit net in suma de X lei si in anul
2012 un profit net in suma de X lei.

Organele de inspectie fiscald au verificat modul de constituire si declarare a
impozitului pe profit si au constatat aspecte care au dus la modificarea bazei de
impunere, astfel:

in perioada supusé verificarii, organele de inspectie fiscald au constatat ca
societatea obtine venituri din activitatea de plasarea fortei de munca, respectiv punerea
la dispozitia utilizatorului de personal calificat si necalificat, venituri care sunt inregistrate
in evidenta contabila in contul 704" Venituri din lucrari i servicii" in baza facturilor emise
in conformitate cu prevederile art.155 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare. Societatea factureaza in baza contractelor de
punere la dispozitie a salariatilor (incheiate intre agentul de munca temporara si
utilizatorul din Germania) contravaloarea prestarilor de servicii efectuate pe teritoriul
Germaniei de fiecare salariat pus la dispozitia utilizatorului.

Facturarea se face in baza pontajelor intocmite de utilizatorii din Germania
pentru fiecare salariat cu orele lucrate si tariful orar care a fost stabilit in baza
contractelor de punere la dispozitie a salariatilor temporari. Contravaloarea facturilor,
reprezentand prestare de servicii efectuata de salariatii temporari, este virata in
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intregime agentului de munca temporara de catre utilizator, care la randul sau plateste
salariile angajatilor (pe baza dispozitiillor de plata catre caserie).

Din verificarea modului de calcul al impozitului pe profit efectuat de societate,
organele de inspectie fiscala au constatat ca aceasta in perioada verificatd acorda in
mod eronat salariatilor angajati cu contract de munca diurna, care este tratata ca si
cheltuialda deductibila la calculul impozitului pe profit, fiind inregistrata in evidenta
contabila Tn contul 625 "Cheltuieli cu detasari, deplasari si transferari”.

Organele de inspectie fiscala au consemnat ca influentele asupra impozitul pe
veniturile din salarii si contributii sociale se rasfrang si asupra impozitului pe profit, fapt
pentru care au procedat la recalcularea impozitului pe profit. Modul privind recalcularea
impozitului pe profit fiind prezentat in anexa nr. 3, pag.1-27.

Astfel, organele de inspectie fiscala au stabilit ca diurna acordata salariatilor
reprezinta venituri asimilate salariilor. Implicatiile fiscale sunt cele aferente cheltuielilor
deductibile (anexa nr.13, pag.22, pag.1-2) asimilate salariilor (IVS si contributii sociale
stabilite suplimentar de organul de inspectie fiscala) si de care s-a tinut cont la calculul
impozitului pe profit (fiind considerata cheltuiala deductibila).

La recalcularea impozitului pe profit pe anii 2011, 2012 si trimestrul | 2013
organele de inspectie fiscala au tinut cont de urmatoarele cheltuieli nedeductibile (care
au fost considerate deductibile de societate):

a) cheltuielile cu diurna (anexa nr.13, pag.27) care au fost evidentiate de
societate in contul 625 "Cheltuieli cu detasari, deplasari si transferari". Potrivit art.21
alin.(4), lit.fy nu sunt cheltuieli deductibile deoarece cheltuielile Tinregistrate in
contabilitate nu au la baza un document justificativ, potrivit legii. Cheltuielile cu diurna
aferente angajatilor sunt considerate nedeductibile deoarece aceste cheltuieli s-au
transformat in cheltuieli de natura salariala;

b) contravaloarea unor prestari de servicii facturate de societatea (anexa nr.26) X
-Mallorca SLinregistrata in Spania si contravaloarea unor prestari servicii virate de X din
Germania. Contravaloarea prestarilor de servicii sunt evidentiate in contul 628
"Cheltuieli cu serviciile executate de terti". Prestarile de servicii reprezinta:

- facturi intocmite in baza contractului de consiliere incheiat la data de
03.05.2012 intre societatea din Spania si societatea verificata, contract care prevede
prestarea urmatoarelor servicii: vizualizarea si evaluarea contractelor de asigurare
existente, negocierea cu fiecare din societatile de asigurare precum si cu intreprinderile
economice referitor la primele de asigurare, administrarea contractelor inclusiv
prelucrarea daunelor tuturor contactelor, evaluarea intreprinderilor fara evaluare fiscala,
consiliere si indrumare la pregatirile pentru contractele de broker, consiliere si indrumare
la pregatirile pentru contractele de munca si de servicii. Contravaloarea facturilor
achitate prin virament bancar sunt in suma de X euro (X lei). Societatea X -Mallorca S.L.
nu justifica serviciile efectuate cu nici un fel de documente care sa motiveze necesitatea
prestarii (si onorariul perceput de societate in cuantum de X euro /ora);

- viramente in suma de X euro (X lei) de catre societatea X din Germania pentru
acelasi fel de servicii (consultanta si management evidentiate ca si cheltuiald). Aceste
sume nu au la baza nici un fel de contract in forma scrisa, sau factura. Potrivit art.21
lit.m) pct.4) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, acestea nu sunt deductibile
"cheltuielile cu servicile de management, consultanta, asistenta sau alte prestari de
servicii, pentru care contribuabilii nu pot justifica necesitatea prestarii acestora in scopul
desfasgurarii activitatii proprii";

c) 50% din cheltuielile privind combustibilul (anexa nr.24, pag.1-2).
Deductibilitatea este limitata potrivit punctului 6 din O.G.nr.24/2012 care modifica
articolul 21 alin.(4) lit.t) din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Fatad de cele prezentate, organele de inspectie fiscald au recalculat impozitul pe
profit pentru perioada 20.05.2011 -31.03.2013 (anexa nr. 13) rezultdnd urmatoarele:

- in_anul fiscal 2011 se inregistreaza profit impozabil in suma de X lei asupra
caruia s-a aplicat cota de 16% rezultand un impozit pe profit in suma de X lei.

Pentru aceasta perioada societatea declara la organul fiscal un impozit pe profit
in suma totala de X lei. Astfel, rezulta un impozit pe profit declarat si achitat in plus in
suma de X lei;

- pentru perioada fiscala 01.01.2012 - 31.12.2012 rezulta pierdere fiscala in suma
de X lei;

- pentru trimestrul 1 2013 rezulta o pierdere fiscala in suma de X lei.

Potrivit art.11 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal la "stabilirea
sumei unui impozit sau a unei taxe in intelesul prezentului cod, autoritatile fiscale pot sa
nu ia in considerare o tranzactie care nu are un scop economic sau pot reincadra forma
unei tranzactii pentru a reflecta continutul economic al tranzactiei. In cazul in care
tranzactile sau o serie de tranzactii sunt calificate ca fiind artificiale, ele nu vor fi
considerate ca facand parte din domeniul de aplicare al conventiilor de evitare a dublei
impuneri. Prin tranzactii artificiale se intelege tranzactiile sau seriile de tranzactii care nu
au un continut economic gi care nu pot fi utilizate in mod normal in cadrul unor practici
economice obignuite, scopul esential al acestora fiind acela de a evita impozitarea ori de
a obtine avantaje fiscale care altfel nu ar putea fi acordate".

Impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

Perioada 01.07.2011 -31.03.2013

Urmarea verificarii efectuate, organele de inspectie fiscald au constatat
urmatoarele:

SC X SRL este persoana juridica romana cu sediul social in Romania, care
desfagoara activitati de plasare a fortei de munca, conform obiectului de activitate
prevazut in actul constitutiv. Societatea verificata este autorizata sa desfasoare
activitate ca agent de munca temporara, in conditile prevazute de
H.G.nr.938/10.06.2004 privind conditiile de infiintare si functionare, precum si procedura
de autorizare a agentului de munca temporara. Autorizatia de functionare ca agent de
munca temporara emisa de Ministerul Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale detine Seria
X nr.X/06.07.2011 (anexa nr.21). Munca prin agent de munca temporara este tratata
distinct la Cap.VIl din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, la art.88 din aceeasi lege sunt definiti termenii corespunzatori relatiilor de
munca desfagurate de un agent de munca temporara:

- " Munca prin agent de munca temporara, denumita in continuare munca temporara,
este munca prestata de un salariat temporar care a incheiat un contract de munca
temporara cu un agent de munca temporara si care este pus la dispozitia utilizatorului
pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.";

- " Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munca temporara cu
un agent de munca temporara, in vederea punerii sale la dispozitia unui utilizator pentru
a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.";

- 7 Agentul de munca temporara este societatea comerciala autorizata de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, care incheie contracte de munca temporara cu salariati
temporari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului pentru a lucra pe perioada stabilita
de contractul de punere la dispozitie sub supravegherea gi conducerea acestuia";

- " Utilizatorul este persoana fizica sau juridica pentru care si sub supravegherea si
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conducerea careia munceste temporar un salariat temporar pus la dispozitie de agentul
de munca temporara."

Potrivit art.96 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se
stabileste prin negociere directa cu agentul de munca temporara si nu poate fi mai mic
decat salariul minim brut pe tara garantat in plata."

Prin prevederile legale, respectiv H.G. nr.938/2004 si H.G. nr.1256/2011 privind
conditiile de infiintare si functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de
munca temporara, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.53/2003 privind
Codul muncii, sunt precizate relatiile contractuale ce urmeaza a se incheia de agentul
de munca temporara, respectiv doua tipuri de relatii contractuale:

1 - intre agentul de munca temporara si utilizatorii din strainatate se incheie contracte
de punere la dispozitia utilizatorului de salariati temporari;

2 - intre agentul de munca temporara si salariatii se incheie contract individual de
munca pe perioada determinata/nedeteminata.

Organele de inspectie fiscala consemneaza faptul ca, tot in prevederile legale
mentionate sunt precizate si elementele ce trebuie sa le contina contractele incheiate.

Urmare verificarii efectuate la nivelul SC X SRL, organele de inspectie fiscala au
constatat urmatoarele tipuri de relatii contractuale incheiate:
1 - intre agentul de munca temporara si utilizatorii din strainatate

intre agentul de muncé temporara, SC X SRL, si utilizatorii din stréinatate se
incheie:

- contract de munca, care potrivit interpretarii societatii respecta prevederile art.
15 din H.G. nr.938/2004 si art. 11 din HG nr. 1256/2011 .

In timpul desfasurarii inspectiei fiscale societatea a pus la dispozitie un astfel de
contract incheiat cu o societate din Germania, respectiv X (anexa nr.16, pag. 1 -6).

- contracte de curatenie care potrivit interpretéarii societatii respecta prevederile
art. 15 din H.G. nr.938/2004 si art. 11 din HG nr. 1256/2011.

In timpul desfagurarii inspectiei fiscale societatea a pus la dispozitie astfel de
contracte incheiate cu societati din Germania, respectiv X, X, X, X, X (anexa nr. 17,
pag.1-20).

- contracte de prestari - servicii care potrivit interpretarii societatii respecta
prevederile art. 15 din H.G. nr.938/2004 si art.11 din HG nr.1256/2011.

In timpul desfasurarii inspectiei fiscale societatea a pus la dispozitie un astfel de
contract incheiat cu o societate din Germania, respectiv X (anexa nr. 18, pag. 1-8).

Organele de inspectie fiscala precizeaza ca aceste contracte reprezinta cadrul
general prin care agentul de munca temporara pune, in mod temporar, la dispozitia
utilizatorului personal calificat si necalificat, nefiind intocmit cate un contract distinct
pentru fiecare salariat temporar in parte.

Organele de inspectie fiscala consemneaza ca, in conformitate cu prevederile
legale ale art. 15 din H.G. nr.938/2004 respectiv art.11 din HG nr.1256/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.90 respectiv art.91, alin.(2) din Legea
nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, elementele care sustin faptul ca
intocmirea contractului de punere la dispozitia utilizatorului de salariati temporari se
incheie pentru fiecare salariat in parte sunt:

- termenul misiunii de munca temporara - difera de la un salariat la altul, functie de data
angajarii;

- caracteristicile specifice postului sunt in functie de pregatirea profesionala a fiecarui
salariat temporar;

- remuneratia la care are dreptul salariatul nu este mentionata in contractul incheiat asa
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cum este mentionata in prevederile legale.

Organele de inspectie fiscala constata faptul ca societatea nu respecta
prevederile legale cu privire la forma si continutul contractului de punere la dispozitia
utilizatorului de salariati temporari, fiind incalcate prevederile art.15 din H.G. nr.938/2004
respectiv art.11 din HG nr.1256/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
art.90, respectiv art.91 alin.(2) din Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2 - intre agentul de munca temporara si salariatii temporari

intre SC X SRL (agent de muncé temporara) si angajati se incheie:

a) contract individual de munca pe perioada deteminata/nedeterminata, care
conform modului de interpretare al legislatiei de catre societate, ar respecta prevederile
art.14 din H.G.938/2004.

Organele de inspectie fiscalda anexeaza, in copie xerox, doua exemple de
contracte individuale de munca pe perioada determinata, puse la dispozitie de catre
societate in timpul inspectiei fiscale, pentru angajatii: X (anexa nr.14, pag.1-10), X
incheiate in anul 2013 (anexa nr.15, pag.1-10), mentionand faptul ca toate contractele
incheiate intre societate si salariati sunt intocmite pe acelasi cadru ca si cele doua
contracte anexate in copie xerox.

Organele de inspectie fiscala arata ca, la art. 14 din H.G.nr.938/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.93 din Legea nr.53/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare sunt prevazute forma si continutul contractului de munca
temporara, incheiat la nivel de persoana.

Organele de inspectie fiscala, constata insa ca societatea nu respecta aceste
prevederi legale pe urmatoarele considerente:

- societatea nu face distinctie intre contractul de munca temporara si contractul
individual de munca pe durata determinata, fapt confirmat prin faptul ca la pct. C din
contract ,Durata contractului” se precizeaza: b) "Durata prezentului contract individual
de munca pe perioada determinata este de 1 luna [...]. Conform art.83, lit.b)". Articolul
83 lit.b) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare prevede: "Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata
determinatd numai in urmatoarele cazuri: [...] b) cresterea temporard a activitatii
angajatorului". Statutul persoanei puse la dispozitia utilizatorului de agentul de munca
temporara este diferit de cel al statutului angajat pe perioada determinata;

- la pct. J din contract ,Drepturi salariale" este mentionat: ,salariul de baza lunar
brut: 750 lei; [...].

Organele de inspectie fiscala mentioneaza faptul ca societatea nu precizeaza in
mod expres prevederile legale in baza carora acorda diurna. Stabilirea salariului de
baza de catre societate contravine prevederilor legale, respectiv ale art. 96 alin.(2) din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, unde
se precizeaza ,Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi
inferior celui pe care il primeste salariatul utilizatorului, care presteaza aceeasi munca
sau una similara cu cea a salariatului temporar", deoarece salariatul temporar nu are un
loc de baza in Romania, iar in prevederile mentionate nu se precizeaza elementul de
"salar de baza";

- la pct. F din contract ,Atributiile postului” se specifica: "Atributile postului sunt
prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca" si de aceasta data
societatea nu face distinctie intre statutul salariatilor pusi la dispozitia utilizatorului n
baza contractelor de munca temporara si statutul salariatilor aflati sub incidenta
contractului individual de munca (pe perioada nedeterminata/determinata). Societatea
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incheie, in forma scrisa, distinct pe fiecare salariat un contract individual de munca pe
durata determinata. Aceste contracte, denumite contract individual de munca pe durata
determinata, sunt inregistrate in Registrul general de evidentd a salariatilor si sunt
transmise on-line la Inspectorarul Teritorial de Munca Caras-Severin.

Avand in vedere cele mentionate, organele de inspectie fiscala constata, in baza
evidentei contabile a societatii, faptul ca valoarea acordatd ca drepturi salariale
angajatilor, pentru care se calculeaza impozit pe veniturile din salarii si contributii
sociale, este cea prevazuta in contractul individual de munca pe durata determinata (X
lei); partea din valoarea drepturilor banesti acordate salariatilor, mentionata in contractul
individual de munca pe durata determinata ca si diurna si inregistrata in evidenta
contabila in contul 625 "Cheltuieli cu detasari, deplasari si transferari" nu este
impozabila .

Astfel, in urma coroborarii dispozitiilor din HG nr.1256/2011 privind conditiile de
infiintare si functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca
temporara, cu modificarile si completarile ulterioare si cu cele din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, art.43-47 (referitoare la
drepturile de delegare si detagare a salariatiilor) si art.87 - 100 (referitoare la munca prin
agent de munca temporara), rezultd ca salariatilor nu li se cuvin drepturi de delegare
sau detasare, statutul lor nefiind acela de salariati delegati sau detasati. Pe toata durata
misiunii salariatul temporar beneficiaza de salariu platit de agentul de munca temporara.

La art. 45 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara
a locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii
unor lucrari in interesul acestuia, iar potrivit prevederilor art. 47 din acelasi act normativ,
drepturile salariale sunt platite de catre angajatorul la care salariatul a fost detasat (nu
este cazul salariatului prin agent de munca temporara).

Potrivit dispozitiilor art. 43 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, delegarea reprezinta exercitarea temporara, din
dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare
atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

Salariatii unitatii, trimisi in delegatie sau detasati in tara sau strainatate,
beneficiaza de dreptul la plata cheltuielilor de transport, cazare, indemnizatie de
delegare sau detasare. Diurna reprezinta indemnizatia zilnica ce se acorda unei
persoane pentru acoperirea cheltuielilor de deplasare in altéd localitate in interes de
serviciu.

Asadar, salariatul delegat spre deosebire de salariatul aflat sub incidenta
contractului de munca temporara, pe perioada delegarii exercita pentru acelasi
angajator lucrari si sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de
munca (nu este cazul salariatului temporar, intrucat prin contractul de munca temporara
se stabileste ca locul de munca al salariatului temporar este la utilizatorul strain, unde
presteaza o munca specifica la solicitarea acestuia din urma si din dispozitia acestuia).

in concluzie, in cazul de mai sus, organele de inspectie fiscala considera ca
drepturile primite de catre salariatii agentului de munca temporara sub forma de diurna,
reprezinta drepturi de natura salariala cu toate obligatile care decurg din calcularea,
evidentierea gi virarea impozitelor si contributiilor aferente acestora. Aceste drepturi nu
se incadreaza in prevederile art. 55 alin. (4), lit.g) din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sumele care nu se includ in
veniturile salariale si nu se impoziteaza — organele de inspectie fiscala precizeaza ca, au
aratat anterior ca in prevederile contractuale si societatea apreciza diurna ca drept de
natura salarialda, continuta in salariul stipulat.
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in Adresa nr.X/X/10.04.2012 emisa de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale (anexa nr.19, pag. 1-2) si Adresa nr.X/30.05.2012 emisa de Ministerul Finantelor
Publice (anexa nr.20, pag. 1-2) se mentioneaza ca statutul salariatului temporar nu este
acela de salariat delegat sau detasat, astfel cum este definit de art. 42-47 din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, apreciindu-se
in acelasi timp ca drepturile primite de salariatul temporar sub forma de cheltuieli de
diurna sunt drepturi salariale suportate de unitate pe durata misiunii la utilizator. Agentul
de munca temporara constituie, evidentiaza si declara, in mod eronat toate contributiile
si impozitele datorate de salariatii temporari, calculate la nivelul "salariului de incadrare”,
considerand ca celelalte drepturi pe care le acorda (diurna) nu sunt drepturi de natura
salariala, ci sunt drepturi de delegare/detasare. Contravaloarea prestatiei salariatilor
temporari este virata in intregime agentului de munca temporara de catre utilizator, care
la réandul sau plateste salariile angajatilor in conturi bancare deschise pe numele
acestora.

In baza documentelor puse la dispozitie de catre societate, respectiv:

- statele de plata lunare intocmite pentru drepturi salariale, reprezentand doar
"salariul de baza" pentru care societatea constituie, retine si declara impozit pe veniturile
din salarii si contributii ale angajatului si angajatorului la bugetul general consolidat;

- fisa contului 625 " Cheltuieli cu detasari, deplasari si transferari" in care
societatea inregistreaza sume ce reprezinta cheltuieli cu diurna aferente salariatilor
temporari;

- extrasele cu sumele - dispozitiile de plata din caseria unitatii a sumelor incasate
de salariatii societatii, s-au constatat diferente semnificative intre sumele lunare incasate
de salariatii temporari gi salariul net din statele de salarii, diferenta ce reprezinta diurna
acordata.

Urmare celor aratate s-a procedat la determinarea obligatiilor de plata ale
agentului de munca temporara si ale angajatilor, pentru sumele considerate in mod
eronat de catre societate ca fiind de o alta natura (cheltuieli privind diurna) decat venituri
de natura salariala.

Pentru determinarea sumelor acordate de agentul de munca temporara
salariatilor temporari sub forma de diurna, echipa de inspectie fiscalda a intocmit o
situatie centralizatoare pe anii 2011 - 2013, care cuprinde: numele si prenumele
salariatilor temporari, suma acordata de agentul de munca temporara sub forma de
diurna (anexa nr. 1, pag.1 -240).

Prin aplicarea asupra bazei de impozitare, constituitd potrivit anexei nr.1, a
cotelor corespunzatoare fiecarei obligatii bugetare (pe perioade), s-a procedat la
calcularea impozitului pe veniturile din salarii, contributii sociale datorate de angajati si
contributii sociale datorate de angajator. Calculul este prezentat pentru fiecare luna in
parte in anexa nr.2.

Astfel, in ceea ce priveste impozitul pe veniturile din salarii, organele de inspectie
fiscala arata:

In perioada 01.07.2011 -31.03.2013 angajatorul detine personal angajat in baza
contractelor individuale de munca pe perioada determinata si nedeterminata. Pentru
acesti salariati aflati la dispozitia utilizatorului societatea acorda venituri sub forma de
diurne, sume excluse in mod eronat din baza de impozitare pentru determinarea
impozitului pe veniturile din salarii.

Organul de inspectie fiscala considera sumele acordate salariatilor temporari de
catre agentul de munca temporara sub forma de diurna ca fiind de natura veniturilor
salariale in conditiile in care, statutul salariatului temporar nu este acela de salariat
delegat sau detasat si se impoziteaza conform prevederilor legale. Potrivit prevederilor
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art. 55 alin.(1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare: "Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani sau in natura
obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual
de munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se
refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda [...]" .

Avand in vedere ca statutul salariatului temporar nu este acela de salariat
delegat sau detagat, astfel cum este definit de art. 42-47 din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, organele de inspectie fiscala
apreciaza ca drepturile primite de salariatul temporar sub forma de diurna, sunt drepturi
salariale suportate de agentul de munca temporara pe durata misiunii la utilizator.

Prin faptul ca diurna reprezinta venituri salariale a fost modificata baza de
impunere. Astfel, in situatia centralizatoare (anexa nr.2, coloana 2) s-a stabilit o baza
impozabila (pentru fiecare perioada si persoana in parte) in suma totala de X lei, asupra
careia s-a aplicat cota de 16% si a rezultat o diferenta de impozit pe veniturile din salarii
in suma totala de X lei.

Potrivit alin.(1) art. 11 din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal la "stabilirea
sumei unui impozit sau a unei taxe in intelesul prezentului cod, autoritatile fiscale pot sa
nu ia Tn considerare o tranzactie care nu are un scop economic sau pot reincadra forma
unei tranzactii pentru a reflecta continutul economic al tranzactiei. In cazul in care
tranzactiile sau o serie de tranzactii sunt calificate ca fiind artificiale, ele nu vor fi
considerate ca facand parte din domeniul de aplicare al conventiilor de evitare a dublei
impuneri. Prin tranzactii artificiale se intelege tranzactiile sau seriile de tranzactii care nu
au un continut economic si care nu pot fi utilizate in mod normal in cadrul unor practici
economice obisnuite, scopul esential al acestora fiind acela de a evita impozitarea ori de
a obtine avantaje fiscale care altfel nu ar putea fi acordate ".

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de platd in suma de X lei ce reprezinta
impozit pe veniturile din salarii, organele de inspectie fiscala au calculat majorari de
intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind prezentat in anexa nr.3.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art. 120 si art.120"1 din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de platd in suma de X lei ce reprezinta
impozit pe veniturile din salarii au fost calculate penalitati de intarziere in suma de X lei,
modul de calcul fiind prezentat in anexa nr.3.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120"1 din 0.G.92/2003 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Contributia de asiqurari sociale datorata de anqgajator,
reglementata prin Legea nr.19/2000, O.G. nr.86/2003, Legea nr.519/2003, Legea nr.

399/2006, Legea nr.487/2006, Legea nr.387/2007. 0O.U.G.nr.226/2008, Legea
nr.19/2009 si Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Perioada 01.07.2011 -31.03.2013.

Organele de inspectie fiscala arata ca prin faptul ca diurna reprezinta venituri
salariale a fost modificatd baza de impunere. Astfel, in situatia centralizatoare (anexa
nr.2, coloana 2) s-a stabilit 0 baza impozabila (pentru fiecare perioada si persoana in
parte) in suma totala de X lei, asupra careia s-a aplicat cota de 20,8% si a rezultat o
diferenté de plata privind contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma
totala de X lei. Organele de inspectie fiscala au invocat prevederile art.296"18 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Pentru diferenta stabilita suplimentar de plata in suma de X lei, ce reprezinta
contributia de asigurari sociale datorata de angajator, organele de inspectie fiscala au
calculat majorari de intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind relatat in anexa
nr.4.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120 alin.(1) din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, pentru diferenta stabilitd suplimentar de platéd in suma de X lei, ce
reprezinta contributia de asigurari sociale datorata de angajator, organele de inspectie
fiscald au calculat penalitati de intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind relatat
in anexa nr.4.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120'1 din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati,

reglementata prin Legea nr.19/2000, O.G. nr. 86/2003, Legea nr. 519/2003, Legea nr.
399/2006, Legea nr. 487/2006, Legea nr.3 87/2007,0.U.G. nr.226/2008. Legea nr.
19/2009 si Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Perioada 01.07.2011 -31.03.2013.

Organele de inspectie fiscala arata ca, prin faptul ca diurna reprezinta venituri
salariale a fost modificatéd baza de impunere. Astfel, in situatia centralizatoare (anexa
nr.2, coloana 2) s-a stabilit o0 baza impozabila (pentru fiecare perioada si persoana in
parte) in suma totala de X lei, asupra careia s-a aplicat cota de 10,5% si a rezultat o
diferentd de plata privind contributia de asigurari sociale datoratéd de angajati in suma
totala de X lei. Organele de inspectie fiscala au invocat prevederile art.296"18 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de platd in suma de X lei ce reprezinta
contributia de asigurari sociale datoratéd de angajati, organele de inspectie fiscala au
calculate majorari de intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind relatat in anexa
nr.5.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120 din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de platéd in suma de X lei ce reprezinta
contributia de asigurari sociale datoratéa de angajati au fost calculate majorari de
intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind relatat in anexa nr.5.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120 alin. (1) din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, pentru diferenta stabilitd suplimentar de platda in suma de X lei ce
reprezinta contributia de asigurari sociale datoratd de angajati, organele de inspectie
fiscala au calculat penalitati de intéarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind relatat
in anexa nr.5.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120'1 din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Contributia de asiqurari pentru somaj datorata de angajator,
reglementata prin Legea nr.76/2002. O.G nr. 86/2003, Legea nr. 107/2004, Legea
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nr.487/2006, Legea nr.387/2007, O.U.G. nr.226/2008, Legea nr.19/2009 si Legea nr.
571/2008 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada 01.07.2011 - 31.03.2013.

Organele de inspectie fiscala arata ca, prin faptul ca diurna reprezinta venituri
salariale a fost modificatéd baza de impunere. Astfel, in situatia centralizatoare (anexa
nr.2, coloana 2) s-a stabilit o0 baza impozabila (pentru fiecare perioada si persoana in
parte) in suma totala de X lei, asupra careia s-a aplicat cota de 0.5% si a rezultat o
diferenta de plata privind contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma
totala de X lei. Organele de inspectie fiscala au invocat prevederile art.296"18 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de plata in suma de X lei ce reprezinta
contributia de asigurari pentru somaj angajator au fost calculate majorari de intarziere in
suma de X lei, modul de calcul fiind relatat in anexa nr.6.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120 alin. (1) din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, pentru diferenta stabilitd suplimentar de platéa in suma de X lei ce
reprezinta contributia de asigurari pentru somaj angajator au fost calculate penalitati de
intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind relatat in anexa nr.6.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120'1 din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Contributia individuala de asiqurari pentru somaj retinuta de la asiqurati,
reglementata prin Legea nr.76/2002, O.G nr. 86/2003, Legea nr.107/2004, Legea
nr.487/2006. Legea nr.387/2007, O.U.G. nr.226/2008, Legea nr.19/2009 si Legea nr.
571/2008 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada 01.07.2011 - 31.03.2013.

Organele de inspectie fiscala arata ca, prin faptul ca diurna reprezinta venituri
salariale a fost modificatd baza de impunere. Astfel, in situatia centralizatoare (anexa
nr.2, coloana 2) s-a stabilit o0 baza impozabila (pentru fiecare perioada si persoana in
parte) in suma totald de X lei, asupra careia s-a aplicat cota de 0.5% si a rezultat o
diferenta de plata privind contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati in suma totald de X lei. Organele de inspectie fiscala au invocat prevederile
art.296"18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru diferenta stabilita suplimentar de plata in suma de X lei, ce reprezinta
contributie individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati au fost calculate
majorari de intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind relatat in anexa nr.7.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art. 120 alin. (1) din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diferenta stabilita suplimentar de platd in suma de X lei, ce reprezinta
contributie individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati au fost calculate
penalitati de intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind relatat in anexa nr.7.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120'1 din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Contributia pentru asiqurari de sanatate datorata de angajator,
reglementata prin O.U.G. nr.150/2002, O.G. nr.86/2003, O.U.G. nr.158/2005, Legea nr.

15




95/2006, Legea nr. 388/2007, O.U.G. nr.226/2008 si Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada 01.07.2011 - 31.03.2013.

Organele de inspectie fiscala arata ca, prin faptul ca diurna reprezinta venituri
salariale a fost modificatéd baza de impunere. Astfel, in situatia centralizatoare (anexa
nr.2, coloana 2) s-a stabilit o0 baza impozabila (pentru fiecare perioada si persoana in
parte) in suma totala de X lei, asupra careia s-a aplicat cota de 5,2 % si a rezultat o
diferentd de plata privind contributia de asigurari sociale de sanatate datoratd de
angajator in suma totala de X lei. Organele de inspectie fiscala au invocat prevederile
art.296"18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de plata in suma de X lei ce reprezinta
contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de angajator au fost calculate
majorari de intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind relatat in anexa nr.8.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120 alin. (1) din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, pentru diferenta stabilitd suplimentar de platéa in suma de X lei ce
reprezinta contributia de asigurari sociale de sanatate datoratd de angajator au fost
calculate penalitati de intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind relatat in anexa
nr.8.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120"1 din 0.G.92/2003 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Contributia pentru asiqurari de sanatate retinuta de la asigurati,

reglementata prin O.U.G. nr.150/2002, O.G. nr.86/2003, O.U.G. nr.158/2005, Legea nr.
95/2006, Legea nr.388/2007, O.U.G. nr.226/2008 si Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada 01.07.2011 - 31.03.2013.

Organele de inspectie fiscala arata ca, prin faptul ca diurna reprezinta venituri
salariale a fost modificatd baza de impunere. Astfel, in situatia centralizatoare (anexa
nr.2, coloana 2) s-a stabilit 0 baza impozabila (pentru fiecare perioada si persoana in
parte) in suma totald de X lei, asupra careia s-a aplicat cota de 5.5% si a rezultat o
diferenta de plata privind contributia la fondul asigurarilor sociale de sanatate angajati in
suma totala de X lei. Organele de inspectie fiscala au invocat prevederile art.296”18 din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de platéd in suma de X lei ce reprezinta
contributia la fondul asigurarilor sociale de sanatate angajati au fost calculate majorari
de intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind relatat in anexa nr.9.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art. 120 alin. (1) din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de plata in suma de X lei ce reprezinta
contributia la fondul asigurarilor sociale de sanatate angajati au fost calculate penalitati
de intarziere in suma de X lei. Modul de calcul este relatat in anexa nr.9.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120'1 din O.G. 92/2003 privind Codul de procedurd fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Contributia de asiqurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator,

Organele de inspectie fiscalda consemneaza ca, prin faptul ca diurna reprezinta
venituri salariale a fost modificatd baza de impunere. Astfel, in situatia centralizatoare
(anexa nr.2, coloana 2) s-a stabilit o baza impozabild (pentru fiecare perioada si
persoana in parte) in suma totala de X lei, asupra careia s-a aplicat cota de 0.168 % si a
rezultat o diferenta de plata privind contributia de asigurari pentru accidente de munca i
boli profesionale datorata de angajator in suma totala de X lei.

Organele de inspectie fiscala, au invocat prevederile art.296"18 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de platéd in suma de X lei ce reprezinta
contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator au fost calculate majorari de intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind
relatat in anexa nr.11.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art. 120 alin. (1) din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de plata in suma de X lei ce reprezinta
contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator au fost calculate penalitati de intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind
relatat in anexa nr.11.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120"1 din 0.G.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice,
reglementata prin O.U.G. nr.158/2005. Legea nr.399/2006 si Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada 01.07.2011 - 31.03.2013.

Organele de inspectie fiscald consemneaza ca, prin faptul ca diurna reprezinta
venituri salariale a fost modificatda baza de impunere. Astfel, in situatia centralizatoare
(anexa nr.2, coloana 2) s-a stabilit o baza impozabild (pentru fiecare perioada si
persoana in parte) in suma totala de X lei, asupra careia s-a aplicat cota de 0,85 % si a
rezultat o diferenta de plata privind contributia de asigurari sociale datoratd de angajator
in suma totala de X lei.

Organele de inspectie fiscala, au invocat prevederile art.296"18 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de platd in suma de X lei ce reprezinta
contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoanele juridice sau fizice care au
calitatea de angajator au fost calculate majorari de intarziere in suma de X lei, modul de
calcul fiind relatat in anexa nr. 10.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120 alin. (1) din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de plata in suma de X lei ce reprezinta
contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoanele juridice sau fizice care au
calitatea de angajator au fost calculate penalitati de intarziere in suma de X lei, modul
de calcul fiind relatat in anexa nr. 10.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120"1 din 0.G.92/2003 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
reglementata prin Legea nr.200/2006 si Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare.

Organele de inspectie fiscala consemneaza ca, prin faptul ca diurna reprezinta
venituri salariale a fost modificatd baza de impunere. Astfel, in situatia centralizatoare
(anexa nr.2, coloana 2) s-a stabilit o baza impozabila (pentru fiecare perioada si
persoana in parte) in suma totala de X lei, asupra careia s-a aplicat cota de 0.25 % si a
rezultat o diferentd de plata privind contributia la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma totala de X lei.

Organele de inspectie fiscala, au invocat prevederile art.296"18 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de plata in suma de X lei ce reprezinta
contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale au fost calculate
majorari de intarziere in suma de X lei, modul de calcul fiind relatat in anexa nr. 12.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art. 120 alin. (1) din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru diferenta stabilitd suplimentar de plata in suma de X lei ce reprezinta
contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale au fost calculate
penalitati de intarziere in suma de X lei, modul de calcul este relatat in anexa nr. 12.

Accesoriile au fost calculate pana la data de 20.06.2013, in conformitate cu
prevederile art.120"1 din 0.G.92/2003 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Referitor la impozitul pe veniturile din dividende distribuite persoanelor
fizice, reglementat prin Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. nr.44/2004, organele de inspectie fiscala au constatat ca
societatea nu repartizeaza dividende si nu datoreza impozit pe dividende.

Taxa pe valoarea adaugata,

Organele de inspectie fiscala au consemnat ca pentru perioada 08.11.2011 -
31.01.2013 societatea a solicitat soldul sumei negative TVA in suma de X lei prin
decontul de TVA inregistrat sub nr. X/25.04.2013.

Urmarea verificarii efectuate, organele de inspectie fiscala au constatat aspecte
care au dus la modificarea bazei de impozitare a TVA astfel:

In perioada verificata societatea deduce integral TVA aferent achizitilor de
combustibil, astfel TVA dedus este in suma de X lei pentru 2012-2013 (anexa nr.13,
pag.24). Organele de inspectie fiscala, arata ca potrivit art.145*1 alin.(1) din Legea
nr.571/2003 dreptul de deducere a taxei aferente cumpararii de combustibil, piese si
achizitiei in leasing se limiteaza la 50%.

Urmare celor prezentate organele de inspectie fiscala au constatat faptul ca
agentul economic nu isi poate exercita dreptul de deducere pentru TVA in suma de X
lei, reprezentédnd 50% din TVA aferenta achizitilor de combustibil.

Prin urmare - la pct.2.2.1 ”Solutionarea decontului de taxa pe valoarea adaugata
cu sume negative cu optiune de rambursare” din Decizia de impunere privind obligatiile
fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr. X/28.06.2013, situatia se
prezinta astfel:

- TVA solicitata la rambursare X lei
- TVA stabilita suplimentar X lei
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- TVA respinsa la rambursare X lei
- TVA aprobata la rambursare X lei

lll. Luénd in considerare constatarile organului de inspectie fiscala, motivele
prezentate de contestatoare, documentele existente la dosarul cauzei precum si actele
normative in vigoare in perioada supusa verificarii, se retin urmatoarele:

1. Referitor la suma totala de X lei, reprezentand :
- Xlei -impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor,
- Xlei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe veniturile
din salarii si asimilate salariilor,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente impozitului pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor,

- Xlei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator,

- Xlei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator,

- Xlei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati,

- Xlei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale retinuta de la asigurati,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale retinuta de la asigurati,

- Xlei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator,

- Xlei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari

pentru somaj datorata de angajator,

- Xlei - contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la

asigurati,

- Xlei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei individuale de

asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de

asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati,

- Xlei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator,

- Xlei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru asigurari

de sanatate datorata de angajator,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru asigurari

de sanatate datorata de angajator,

- Xlei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati,

- Xlei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru asigurari

de sanatate retinuta de la asigurati,

- Xlei- penalitati de intarziere aferente contributiei pentru asigurari
de sanatate retinuta de la asigurati,

X'lei - contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator,

X lei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator,

Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
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angajator,

- X lei - contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice
sau fizice,

X lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiilor pentru concedii
si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice,

X lei - penalitati de intarziere aferente contributiilor pentru concedii
si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice,

- X lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale,

X lei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,

X lei - penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

individualizate prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspectia fiscala nr.X/28.06.2013,
cauza supusa solutionarii este daca Directia Generala Regionald Timigoara prin
Serviciul Solutionare Contestatii se poate pronunta cu solutionarea pe fond a
cauzei, in conditiile in care in decizia de impunere, ce reprezintd actul
administrativ fiscal susceptibil de a fi contestat, temeiul de drept aplicabil faptei
constatate pentru perioada supusa verificarii este prezentat partial sau nu este
indicat corect.

in fapt, urmarea verificarii efectuate, organele de inspectie fiscald au constatat
urmatoarele:

Impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

Perioada verificata: 01.07.2011 -31.03.2013

SC X SRL este persoana juridica romana cu sediul social in Romania, care
desfagoara activitati de plasare a fortei de munca, conform obiectului de activitate
prevazut in actul constitutiv. Societatea verificatd este autorizata sa desfasoare
activitate ca agent de munca temporara, in conditile prevazute de
H.G.nr.938/10.06.2004 privind conditiile de infiintare si functionare, precum si procedura
de autorizare a agentului de munca temporara. Autorizatia de functionare ca agent de
munca temporara emisa de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale detine Seria
X nr.X/06.07.2011 (anexa nr.21). Munca prin agent de munca temporara este tratata
distinct la Cap.VIl din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, la art.88 din aceeasi lege sunt definiti termenii corespunzatori relatiilor de
munca desfagurate de un agent de munca temporara:
- " Munca prin agent de munca temporara, denumita in continuare munca temporara,
este munca prestata de un salariat temporar care a incheiat un contract de munca
temporara cu un agent de munca temporara si care este pus la dispozitia utilizatorului
pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.";
- " Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munca temporara cu
un agent de munca temporara, in vederea punerii sale la dispozitia unui utilizator pentru
a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.";
- 7 Agentul de munca temporara este societatea comerciala autorizata de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, care incheie contracte de munca temporara cu salariati
temporari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului pentru a lucra pe prioada stabilita de
contractul de punere la dispozitie sub supravegherea si conducerea acestuia”;
- " Utilizatorul este persoana fizica sau juridica pentru care si sub supravegherea si
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conducerea careia munceste temporar un salariat temporar pus la dispozitie de agentul
de munca temporara."

Potrivit art.96 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare ,Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se
stabileste prin negociere directa cu agentul de munca temporara si nu poate fi mai mic
decat salariul minim brut pe tara garantat in plata."

Prin prevederile legale, respectiv H.G. nr.938/2004 si H.G. nr.1256/2011 privind
conditiile de infiintare si functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de
munca temporara, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.53/2003 privind
Codul muncii, sunt precizate relatiile contractuale ce urmeaza a se incheia de agentul
de munca temporara, respectiv doua tipuri de relatii contractuale:

1 - intre agentul de munca temporara si utilizatorii din strainatate se incheie contracte
de punere la dispozitia utilizatorului de salariati temporari;

2 - intre agentul de munca temporara si salariatii se incheie contract individual de
munca pe perioada determinata/nedeteminata.

Organele de inspectie fiscala consemneaza faptul ca, tot in prevederile legale
mentionate sunt precizate si elementele ce trebuie sa le contina contractele incheiate.

Urmare verificarii efectuate la nivelul SC X SRL, organele de inspectie fiscala au
constatat urmatoarele tipuri de relatii contractuale incheiate:
1 - intre agentul de munca temporara si utilizatorii din strainatate

intre agentul de muncé temporara, SC X SRL, si utilizatorii din stréinatate se
incheie:

- contract de munca, care potrivit interpretarii societatii respecta prevederile art.
15 din H.G. nr.938/2004 si art. 11 din HG nr. 1256/2011 .

In timpul desfasurarii inspectiei fiscale societatea a pus la dispozitie un astfel de
contract incheiat cu o societate din Germania, respectiv X (anexa nr.16, pag. 1 -6).

- contracte de curatenie care potrivit interpretéarii societatii respecta prevederile
art. 15 din H.G. nr.938/2004 si art. 11 din HG nr. 1256/2011.

In timpul desfagurarii inspectiei fiscale societatea a pus la dispozitie astfel de
contracte incheiate cu societati din Germania, respectiv X, X, X, X, X (anexa nr. 17,
pag.1-20).

- contracte de prestari - servicii care potrivit interpretarii societatii respecta
prevederile art. 15 din H.G. nr.938/2004 si art.11 din HG nr.1256/2011.

In timpul desfasurarii inspectiei fiscale societatea a pus la dispozitie un astfel de
contract incheiat cu o societate din Germania, respectiv X (anexa nr. 18, pag. 1-8).

Organele de inspectie fiscala precizeaza ca aceste contracte reprezinta cadrul
general prin care agentul de munca temporara pune, in mod temporar, la dispozitia
utilizatorului personal calificat si necalificat, nefiind intocmit cate un contract distinct
pentru fiecare salariat temporar in parte.

Organele de inspectie fiscala consemneaza ca, in conformitate cu prevederile
legale ale art. 15 din H.G. nr.938/2004 respectiv art.11 din HG nr.1256/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.90 respectiv art.91 alin.(2) din Legea
nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, elementele care sustin faptul ca
intocmirea contractului de punere la dispozitia utilizatorului de salariati temporari se
incheie pentru fiecare salariat in parte sunt:

- termenul misiunii de munca temporara - difera de la un salariat la altul, functie de data
angajarii;

- caracteristicile specifice postului sunt in functie de pregatirea profesionala a fiecarui
salariat temporar;

- remuneratia la care are dreptul salariatul nu este mentionata in contractul incheiat asa
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cum este mentionata in prevederile legale.

Organele de inspectie fiscala constata faptul ca societatea nu respecta
prevederile legale cu privire la forma si continutul contractului de punere la dispozitia
utilizatorului de salariati temporari, fiind incalcate prevederile art.15 din H.G. nr.938/2004
respectiv art.11 din HG nr.1256/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
art.90, respectiv art.91 alin.(2) din Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2.- intre agentul de munca temporara si salariatii temporari

intre SC X SRL (agent de muncé temporara) si angajati se incheie:

- contract individual de munca pe perioada deteminatd/nedeterminata, care
conform modului de interpretare al legislatiei de catre societate, ar respecta prevederile
art.14 din H.G.938/2004.

Organele de inspectie fiscalda anexeaza, in copie xerox, doua exemple de
contracte individuale de munca pe perioada determinata, puse la dispozitie de catre
societate in timpul inspectiei fiscale, pentru angajatii: X (anexa nr.14, pag.1-10), X
incheiate in anul 2013 (anexa nr.15, pag.1-10), mentionand faptul ca toate contractele
incheiate intre societate si salariati sunt intocmite pe acelasi cadru ca si cele doua
contracte anexate in copie xerox.

Organele de inspectie fiscala arata ca, la art. 14 din H.G.nr.938/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.93 din Legea nr.53/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare sunt prevazute forma si continutul contractului de munca
temporara, incheiat la nivel de persoana.

Organele de inspectie fiscala, constata insa ca societatea nu respecta aceste
prevederi legale pe urmatoarele considerente:

- societatea nu face distinctie intre contractul de munca temporara si contractul
individual de munca pe durata determinata, fapt confirmat prin faptul ca la pct. C din
contract ,Durata contractului” se precizeaza: b) "Durata prezentului contract individual
de munca pe perioada determinata este de 1 luna [...]. Conform art.83, lit.b)". Articolul
83 lit.b) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare prevede: "Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata
determinatd numai in urmatoarele cazuri: [...] b) cresterea temporard a activitatii
angajatorului". Statutul persoanei puse la dispozitia utilizatorului de agentul de munca
temporara este diferit de cel al statutului angajat pe perioada determinata;

- la pct. J din contract ,Drepturi salariale" este mentionat: ,salariul de baza lunar
brut: 750 lei; [...].

Organele de inspectie fiscala mentioneaza faptul ca societatea nu precizeaza in
mod expres prevederile legale in baza carora acorda diurna. Stabilirea salariului de
baza de catre societate contravine prevederilor legale, respectiv ale art. 96 alin.(2) din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, unde
se precizeaza ,Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi
inferior celui pe care il primeste salariatul utilizatorului, care presteaza aceeasi munca
sau una similara cu cea a salariatului temporar", deoarece salariatul temporar nu are un
loc de baza in Romania, iar in prevederile mentionate nu se precizeaza elementul de
"salar de baza";

- la pct. F din contract ,Atributiile postului” se specifica: "Atributile postului sunt
prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca" si de aceasta data
societatea nu face distinctie intre statutul salariatilor pusi la dispozitia utilizatorului in
baza contractelor de munca temporara si statutul salariatilor aflati sub incidenta
contractului individual de munca (pe perioada nedeterminata/determinata). Societatea
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incheie, in forma scrisa, distinct pe fiecare salariat un contract individual de munca pe
durata determinata. Aceste contracte, denumite contract individual de munca pe durata
determinata, sunt inregistrate in Registrul general de evidentd a salariatilor si sunt
transmise on-line la Inspectorarul Teritorial de Munca Caras-Severin.

Avand in vedere cele mentionate, organele de inspectie fiscala constata, in baza
evidentei contabile a societatii, faptul ca valoarea acordatd ca drepturi salariale
angajatilor, pentru care se calculeaza impozit pe veniturile din salarii si contributii
sociale, este cea prevazuta in contractul individual de munca pe durata determinata (X
lei); partea din valoarea drepturilor banesti acordate salariatilor, mentionata in contractul
individual de munca pe durata determinata ca si diurna si inregistrata in evidenta
contabila in contul 625 "Cheltuieli cu detasari, deplasari si transferari" nu este
impozabila .

Astfel, in urma coroborarii dispozitiilor din HG nr.1256/2011 privind conditiile de
infiintare si functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca
temporara, cu modificarile si completarile ulterioare si cu cele din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, art.43-47 (referitoare la
drepturile de delegare si detagare a salariatiilor) si art.87 - 100 (referitoare la munca prin
agent de munca temporara), rezultd ca salariatilor nu li se cuvin drepturi de delegare
sau detasare, statutul lor nefiind acela de salariati delegati sau detasati. Pe toata durata
misiunii salariatul temporar beneficiaza de salariu platit de agentul de munca temporara.

La art. 45 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara
a locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii
unor lucrari in interesul acestuia, iar potrivit prevederilor art. 47 din acelasi act normativ,
drepturile salariale sunt platite de catre angajatorul la care salariatul a fost detasat (nu
este cazul salariatului prin agent de munca temporara).

Potrivit dispozitiilor art. 43 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, delegarea reprezinta exercitarea temporara, din
dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare
atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

Salariatii unitatii, trimisi in delegatie sau detasati in tara sau strainatate,
beneficiaza de dreptul la plata cheltuielilor de transport, cazare, indemnizatie de
delegare sau detasare. Diurna reprezinta indemnizatia zilnica ce se acorda unei
persoane pentru acoperirea cheltuielilor de deplasare in altéd localitate in interes de
serviciu.

Asadar, salariatul delegat spre deosebire de salariatul aflat sub incidenta
contractului de munca temporara, pe perioada delegarii exercita pentru acelasi
angajator lucrari si sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de
munca (nu este cazul salariatului temporar, intrucat prin contractul de munca temporara
se stabileste ca locul de munca al salariatului temporar este la utilizatorul strain, unde
presteaza o munca specifica la solicitarea acestuia din urma si din dispozitia acestuia).

Potrivit alin.(1) art. 11 din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal la "stabilirea
sumei unui impozit sau a unei taxe in intelesul prezentului cod, autoritatile fiscale pot sa
nu ia in considerare o tranzactie care nu are un scop economic sau pot reincadra forma
unei tranzactii pentru a reflecta continutul economic al tranzactiei. In cazul in care
tranzactile sau o serie de tranzactii sunt calificate ca fiind artificiale, ele nu vor fi
considerate ca facand parte din domeniul de aplicare al conventiilor de evitare a dublei
impuneri. Prin tranzactii artificiale se intelege tranzactiile sau seriile de tranzactii care nu
au un continut economic si care nu pot fi utilizate Tn mod normal in cadrul unor practici
economice obisnuite, scopul esential al acestora fiind acela de a evita impozitarea ori de
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a obtine avantaje fiscale care altfel nu ar putea fi acordate ".

in concluzie, in cazul de mai sus, organele de inspectie fiscala considera ca
drepturile primite de catre salariatii agentului de munca temporara sub forma de diurna,
reprezinta drepturi de natura salariala cu toate obligatile care decurg din calcularea,
evidentierea gi virarea impozitelor si contributiilor aferente acestora. Aceste drepturi nu
se incadreaza in prevederile art. 55 alin. (4), lit.g) din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sumele care nu se includ in
veniturile salariale si nu se impoziteaza — organele de inspectie fiscala precizeaza ca, au
aratat anterior ca in prevederile contractuale si societatea apreciza diurna ca drept de
natura salariala, continuta in salariul stipulat.

In adresa nr.X/X/10.04.2012 emisa de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale (anexa nr.19, pag. 1-2) si adresa nr.X/30.05.2012 emisa de Ministerul Finantelor
Publice (anexa nr.20, pag. 1-2) se mentioneaza ca statutul salariatului temporar nu este
acela de salariat delegat sau detasat, astfel cum este definit de art. 42-47 din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, apreciindu-se
in acelasi timp ca drepturile primite de salariatul temporar sub forma de cheltuieli de
diurna sunt drepturi salariale suportate de unitate pe durata misiunii la utilizator. Agentul
de munca temporara constituie, evidentiaza si declara, in mod eronat toate contributiile
si impozitele datorate de salariatii temporari, calculate la nivelul "salariului de incadrare”,
considerand ca celelalte drepturi pe care le acorda (diurna) nu sunt drepturi de natura
salariala, ci sunt drepturi de delegare/detagare. Contravaloarea prestatiei salariatilor
temporari este virata in intregime agentului de munca temporara de catre utilizator, care
la randul sau plateste salariile angajatilor in conturi bancare deschise pe numele
acestora.

In baza documentelor puse la dispozitie de catre societate, respectiv:

- statele de plata lunare intocmite pentru drepturi salariale, reprezentand doar
"salariul de baza" pentru care societatea constituie, retine si declara impozit pe veniturile
din salarii si contributii ale angajatului si angajatorului la bugetul general consolidat;

- fisa contului 625 " Cheltuieli cu detasari, deplasari si transferari" in care
societatea inregistreaza sume ce reprezinta cheltuieli cu diurna aferente salariatilor
temporari;

- extrasele cu sumele - dispozitiile de plata din caseria unitatii a sumelor incasate
de salariatii societatii, s-au constatat diferente semnificative intre sumele lunare incasate
de salariatii temporari si salariul net din statele de salarii, diferenta ce reprezinta diurna
acordata.

Urmare celor aratate s-a procedat la determinarea obligatilor de plata ale
agentului de munca temporara si ale angajatilor, pentru sumele considerate in mod
eronat de catre societate ca fiind de o alta natura (cheltuieli privind diurna) decéat venituri
de natura salariala.

Pentru determinarea sumelor acordate de agentul de munca temporara
salariatilor temporari sub forma de diurna, echipa de inspectie fiscala a intocmit o
situatie centralizatoare pe anii 2011 - 2013, care cuprinde: numele si prenumele
salariatilor temporari, suma acordata de agentul de munca temporara sub forma de
diurna (anexa nr. 1, pag.1 -240).

Prin aplicarea asupra bazei de impozitare, constituitd potrivit anexei nr.1, a
cotelor corespunzatoare fiecarei obligatii bugetare (pe perioade), s-a procedat la
calcularea impozitului pe veniturile din salarii, contributii sociale datorate de angajati si
contributii sociale datorate de angajator. Calculul este prezentat pentru fiecare luna in
parte in anexa nr.2.
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Astfel, in ceea ce priveste impozitul pe veniturile din salarii, organele de inspectie
fiscala arata:

In perioada 01.07.2011 -31.03.2013 angajatorul detine personal angajat in baza
contractelor individuale de munca pe perioada determinata si nedeterminata. Pentru
acesti salariati aflati la dispozitia utilizatorului societatea acorda venituri sub forma de
diurne, sume excluse in mod eronat din baza de impozitare pentru determinarea
impozitului pe veniturile din salarii.

Organul de inspectie fiscala considera sumele acordate salariatilor temporari de
catre agentul de munca temporara sub forma de diurna ca fiind de natura veniturilor
salariale in conditiile in care, statutul salariatului temporar nu este acela de salariat
delegat sau detasat si se impoziteaza conform prevederilor legale. Potrivit prevederilor
art. 55 alin.(1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare: "Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani sau in natura
obtinute de o persoana fizica ce desfagoara o activitate in baza unui contract individual
de munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se
refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda [...]" .

Avand in vedere ca statutul salariatului temporar nu este acela de salariat delegat
sau detasat, astfel cum este definit de art. 42-47 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, organele de inspectie fiscala apreciaza
ca drepturile primite de salariatul temporar sub forma de diurna, sunt drepturi salariale
suportate de agentul de munca temporara pe durata misiunii la utilizator.

Prin faptul ca diurna reprezinta venituri salariale a fost modificatda baza de
impunere. Astfel, in situatia centralizatoare (anexa nr.2, coloana 2) s-a stabilit o baza
impozabila (pentru fiecare perioada si persoana in parte) in suma totala de X lei, asupra
careia s-a aplicat cota de 16% si a rezultat o diferenta de impozit pe veniturile din salarii
in suma totala de X lei.

Pentru diferenta stabilita suplimentar de plata in suma de X lei ce reprezinta
impozit pe veniturile din salarii, organele de inspectie fiscald au calculat majorari de
intarziere in suma de X lei si penalitati de intarziere in suma de X lei, pana la data de
20.06.2013, in conformitate cu prevederile art. 120 si art.120"1 din O.G. 92/2003 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

in ceea ce priveste contributia de asigurari sociale datorata de angajator,
contributia individuala de asigurari sociale retinutd de la asigurati, contributia de
asigurari pentru somaj datorata de angajator, contributia individuala de asigurari pentru
somaj retinutd de la asigurati, contributia pentru asigurari de sanatate datoratd de
angajator, contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati, contributia de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datoratd de angajator,
contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice, contributia
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, organele de
inspectie fiscala avand in vedere faptul ca diurna reprezinta venituri de natura salariala
fiind stabilita o baza impozabila (pentru fiecare perioada si persoana in parte) in suma
totala de X lei, au aplicat la aceasta cota corespunzatoare fiecarei contributii, potrivit
prevederilor art.296%18 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare rezultand diferentele de plata aferente fiecarei contributii sociale,
suma totala fiind in cuantum de X lei.

Pentru diferentele stabilite suplimentar de plata aferente fiecarei contributii
sociale au fost calculate majorari de intarziere, respectiv penalitati de intarziere pana la
data de 20.06.2013, in suma totala de X lei, in conformitate cu prevederile art.120 alin.
(1), respectiv art.120’1 din O.G. 92/2003 privind Codul de procedurd fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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in drept, potrivit prevederilor art.55 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu

modificarile si completariler ulterioare, se stipuleaza:
“Definirea veniturilor din salarii
ART. 55

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani gi/sau in natura obtinute
de o persoana fizicd ce desfagsoara o activitate in baza unui contract individual de
munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se
referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicad si urméatoarelor tipuri
de venituri, considerate asimilate salariilor:
[..]

k) orice alte sume sau avantaje de naturad salariald ori asimilate salariilor in vederea
impunerii.

coroborate cu prevederile pct. 68 din H.G.nr. 44/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificartile si completarile ulterioare, care precizeaza:

“68. Veniturile din salarii sau considerate asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor
incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca, precum si orice sume de natura
Salarialad primite in baza unor legi speciale, indiferent de perioada la care se refera, si
care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestata ca urmare a contractului individual de munca,
a contractului colectiv de munca, precum si pe baza actului de numire:

- salariile de baza;

- sporurile si adaosurile de orice fel;

- indemnizatii pentru trecerea temporara in alta munca, pentru reducerea timpului de
munca, pentru carantina, precum si alte indemnizatii de orice fel, altele decat cele
mentionate la pct. 3, avand aceeasi natura;

- recompensele si premiile de orice fel;

- sumele reprezentand premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii,
personalului din institutiile publice, cele reprezentand stimulentele acordate salariatilor
agentilor economici;

- sumele primite pentru concediul de odihna, cu exceptia sumelor primite de salariat
cu titlu de despagubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor salariatului si familiei
sale necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
Suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna;

- sumele primite in caz de incapacitate temporara de munca;

- valoarea nominala a tichetelor de masa, tichetelor de cresé, tichetelor de vacanta,
acordate potrivit legii;

- orice alte castiguri in bani si in natura, primite de la angajatori de catre
angajati, ca plata a muncii lor;

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completariler ulterioare, se stipuleaza :
“ART. 11
(1) La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe in intelesul prezentului cod,
autoritatile fiscale pot s& nu ia in considerare o tranzactie care nu are un scop economic
sau pot reincadra forma unei tranzactii pentru a reflecta continutul economic al
franzactiei. In cazul in care tranzactiile sau o serie de tranzactii sunt calificate ca fiind
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artificiale, ele nu vor fi considerate ca facdnd parte din domeniul de aplicare al
conventiilor de evitare a dublei impuneri. Prin tranzactii artificiale se intelege tranzactiile
sau seriile de tranzactii care nu au un continut economic i care nu pot fi utilizate in mod
normal in cadrul unor practici economice obignuite, scopul esential al acestora fiind
acela de a evita impozitarea ori de a obtine avantaje fiscale care altfel nu ar putea fi
acordate.”

Coroborate cu prevederile art. 6 si art.7 din O.G. nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare:
“ART. 6
Exercitarea dreptului de apreciere
Organul fiscal este indreptatit s& aprecieze, in limitele atributiilor si competentelor ce ii
revin, relevanta starilor de fapt fiscale si sa adopte solutia admisa de lege, intemeiata pe
constatari complete asupra tuturor imprejurarilor edificatoare in cauza.

ART. 7

Rolul activ

[...] (2) Organul fiscal este indreptétit s& examineze, din oficiu, starea de fapt, sé
obtina si sa utilizeze toate informatiile si documentele necesare pentru determinarea
corectd a situatiei fiscale a contribuabilului. In analiza efectuatd organul fiscal va
identifica si va avea in vedere toate circumstantele edificatoare ale fiecarui caz. [...]”

De asemenea, potrivit dispozitilor Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, se
prevede:
ART. 83
Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in
urmatoarele cazuri:
[...]

b) cresterea si/sau modificarea temporaréa a structurii activitatii angajatorului;

[...]

ART. 88

(1) Munca prin agent de muncd temporard este munca prestatd de un salariat
temporar care a incheiat un contract de munca temporara cu un agent de munca
temporard si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub
supravegherea si conducerea acestuia din urma.

(2) Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munca
temporard cu un agent de munca temporara, in vederea punerii sale la dispozitia unui
utilizator pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.

(3) Agentul de munca temporard este persoana juridica, autorizata de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care incheie contracte de munca temporard cu
salariati temporari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului, pentru a lucra pe perioada
stabilitd de contractul de punere la dispozitie sub supravegherea gi conducerea
acestuia. Conditiile de functionare a agentului de muncd temporard, precum gi
procedura de autorizare se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizica sau juridica pentru care si sub supravegherea gi
conducerea céreia muncegte temporar un salariat temporar pus la dispozitie de agentul
de munca temporara.

(5) Misiunea de munca temporara inseamnd acea perioada in care salariatul
temporar este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea
si conducerea acestuia, pentru executarea unei sarcini precise si cu caracter temporar.
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ART. 91

(1) Agentul de munca temporard pune la dispozitia utilizatorului un salariat angajat
prin contract de munca temporara, in baza unui contract de punere la dispozitie incheiat
in forma scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sa cuprinda:

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesara, locul executarii
misiunii $i programul de lucru;

c¢) conditiile concrete de munca;

d) echipamentele individuale de protectie si de munca pe care salariatul temporar
trebuie sa le utilizeze;

e) orice alte servicii gi facilitati in favoarea salariatului temporar;

f) valoarea comisionului de care beneficiaza agentul de munca temporara, precum si
remuneratia la care are dreptul salariatul;

g) conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispozitie de
un agent de munca temporara.

(3) Orice clauza prin care se interzice angajarea de catre utilizator a salariatului
temporar dupa indeplinirea misiunii este nula.

ART. 94

(1) Contractul de munca temporara este un contract individual de munca ce se
incheie in scris intre agentul de munca temporara si salariatul temporar, pe durata unei
misiuni.

(2) In contractul de muncé temporara se precizeaza, in afara elementelor previzute la
art. 17 si art. 18 alin. (1), conditiile in care urmeaza sa se desfasoare misiunea, durata
misiunii, identitatea si sediul utilizatorului, precum si cuantumul g$i modalitétile
remuneratiei salariatului temporar.

ART. 96

(1) Pe toata durata misiunii salariatul temporar beneficiaza de salariul platit de agentul
de muncéa temporara.

(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se stabileste prin
negociere directa cu agentul de munca temporara si nu poate fi mai mic decat salariul
minim brut pe tara garantat in plata.

(3) Agentul de munca temporaré este cel care retine gi vireaza toate contributiile gi
impozitele datorate de salariatul temporar catre bugetele statului si plateste pentru
acesta toate contributiile datorate in conditiile legii.

[..]

Totodata, in conformitate cu prevederile H.G.nr.938/2004 privind conditiile de
infiintare si functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca
temporara, se prevede:

~Functionarea agentilor de muncéa temporara
ART. 14

(1) Agentul de munca temporara incheie cu salariatul un contract de munca
temporara, in scris, care trebuie sa cuprinda elementele prevazute la art. 93 din Legea
nr. 53/2003, dupa cum urmeaza:

a) datele de identificare a patrtilor;

28



b) misiunea de munca temporara pentru care a fost angajat salariatul temporar, atunci
cand contractul de munca temporara se incheie pe durata unei singure misiuni de
munca temporara;

c) tipul de activitate pentru care este angajat salariatul temporar, atunci cand
contractul de munca temporara se incheie pentru mai multe misiuni de munca
temporara;

d) identitatea si sediul utilizatorului;

e) locul executarii misiunii de munca temporara sau posibilitatea ca salariatul
temporar sa-si desfasoare activitatea, succesiv, la diversi utilizatori;

f) pregatirea profesionala si abilitatile salariatului temporar;

g) data de la care contractul de munca temporara urmeaza sa-si produca efectele;

h) durata misiunii de munca temporara si conditiile in care aceasta poate fi prelungita;

i) conditiile concrete in care urmeaza sa se desfasoare munca in cadrul misiunii de
munca temporara, respectiv riscurile specifice postului;

J) concediul de odihna la care salariatul temporar are dreptul;

k) eventuala perioada de proba, stabilita in conditiile legii;

I) conditii de acordare a preavizului;

m) drepturile salariale si modalitatile de remunerare a salariatului temporar, precum si
periodicitatea platii;

n) durata normala a muncii;

o) informatiile necesare in cazul in care salariatul temporar urmeaza sa-si desfasoare
activitatea in strainatate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003;

p) clauze privind incetarea raporturilor de munca din initiativa agentului de munca
temporara, la sesizarea utilizatorului.

[.]

“ART. 15
(1) Agentul de munca temporara pune la dispozitia utilizatorului un salariat temporar, in
baza unui contract de punere la dispozitie incheiat in forma scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sa cuprinda, potrivit art. 90 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003, urmatoarele:

a) motivul si scopul pentru care este necesara utilizarea unui salariat temporar;

b) termenul misiunii de munca temporara si, daca este cazul, posibilitatea modificarii
acestuia;

c) caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesara, locul executarii
misiunii de munca temporara si programul de lucru;

d) conditiile concrete de munca;

e) echipamentele individuale de protectie si de munca pe care salariatul temporar
trebuie sa le utilizeze;

f) orice alte servicii si facilitati in favoarea salariatului temporar;

g) valoarea contractului de care beneficiaza agentul de munca temporara, precum si
remuneratia la care are dreptul salariatul;

h) obligatia utilizatorului de a efectua instructajul de sanatate si securitate a muncii.

(3) In cazul in care misiunea de munca temporara oferita de agentul de munca
temporara poate pune in pericol viata, integritatea fizica si psihica a salariatului
temporar, acesta este indreptatit sa refuze misiunea de munca temporara.

(4) Refuzul salariatului se face in forma scrisa si nu poate constitui motiv de sanctiune
sau concediere.”

lar, potrivit prevederilor H.G.nr.1256/2011 privind conditile de functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara, se precizeaza:
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“Functionarea agentilor de munca temporara
ART. 10

(1) Agentul de munca temporaré incheie cu salariatul temporar un contract de munca
temporara, in scris, in limba romana, care trebuie sa cuprinda elementele prevazute la
art. 94 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicata.

(2) Pentru fiecare noud misiune de munca temporara, intre parti se incheie un nou
contract de munca temporara, in care vor fi precizate toate elementele prevazute la alin.
(1) care sunt modificate.

(3) Contractul de munca temporard incheiat pentru mai multe misiuni de munca
temporara inceteaza la terminarea ultimei misiuni de munca temporard pentru care a
fost incheiat.

ART. 11

(1) Agentul de munca temporara pune la dispozitia utilizatorului un salariat temporar,
in baza unui contract de punere la dispozitie incheiat in forma scrisa.

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sa cuprinda elementele prevazute la art.
91 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicata.

(3) Conditiile de baza de munca si de angajare referitoare la durata timpului de lucru,
munca suplimentara, repausul zilnic si saptamanal, munca de noapte, concediile si
sarbétorile legale si salarizarea aplicabile salariatilor temporari sunt, pe durata misiunii
de muncé temporara la un utilizator, cel putin acelea care s-ar aplica salariatilor in cazul
in care acestia ar fi fost recrutati direct de catre utilizatorul respectiv pentru a ocupa
acelasi loc de munca. Toate conditiile de bazd de muncé si de angajare stabilite prin
legislatie, regulamentul intern, contractul colectiv de muncéa aplicabil, precum si prin
orice alte reglementari specifice aplicabile utilizatorului sunt aplicabile in mod direct gi
salariatilor temporari pe durata misiunii de munca temporara.

(4) In cazul in care misiunea de munca temporard oferitd de agentul de muncé
temporara poate pune in pericol viata si integritatea fizica si/sau psihica a salariatului
temporar, acesta este indreptatit sa refuze misiunea de muncé temporara.

(5) Refuzul salariatului se face in forma scrisa si nu poate constitui motiv de sanctiune
sau concediere.”

in ceea ce priveste contributile sociale aferente veniturilor salariale, potrivit
dispozitiilor Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare se prevade:
“Baza de calcul al contributiilor sociale individuale

ART. 2964

(1) Baza Ilunard de calcul al contributiilor sociale individuale obligatorii, in cazul
persoanelor prevazute la art. 296”3 lit. a) si b), reprezinta castigul brut realizat din
activitati dependente, in tara si in straindtate, cu respectarea prevederilor instrumentelor
juridice internationale la care Roméania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani gi/sau in naturd, obtinute in baza unui contract
individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege.
In situatia personalului roman trimis in misiune permanenta in strainatate, veniturile din
salarii cuprind salariile de baza corespunzéatoare functiilor in care persoanele respective
sunt incadrate in tara, la care se adauga, dupa caz, sporurile si adaosurile care se
acorda potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfagurate ca urmare a unei functii de demnitate
publica, stabilite potrivit legii;
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¢) indemnizatiile din activitati desfagurate ca urmare a unei functii alese in cadrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial;

d) drepturile de solda lunara acordate personalului militar, potrivit legii;

e) remuneratia administratorilor societatilor comerciale, companiilor/societatilor
nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele
primite de reprezentantii in adunarea generalda a actionarilor si in consiliul de
administratie;

f) remuneratia obtinuté de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului
de la societatile comerciale administrate in sistem dualist, potrivit legii, precum gi
drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;

g) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz,
precum gi sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele
asemenea;

h) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

i) sumele reprezentand participarea salariatilor la profit;

Jj) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societétilor comerciale, potrivit legii
sau actului constitutiv, dupd caz, precum gi participarea la profitul unitétii pentru
managerii cu contract de management, potrivit legii;

k) sumele reprezentand salarii sau diferente de salarii stabilite in baza unor hotarari
judecatoresti ramase definitive gi irevocabile, precum si actualizarea acestora cu
indicele de inflatie;

l) indemnizatiile lunare de neconcurenta prevézute in contractele individuale de
munca, in conditiile legii;

m) indemnizatiile primite pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, in tard si
in strdindtate, in interesul serviciului, precum gi orice alte sume de aceeasi natura,
pentru partea care depaseste limita a de 2,5 ori nivelul stabilit prin hotarare a Guvernului
pentru personalul din institutiile publice;

n) remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane,
in baza contractului de mandat, potrivit legii privind infiintarea, organizarea i
functionarea asociatiilor de proprietari;

o) indemnizatiile de asiguréri sociale de sanéatate suportate de angajator, potrivit legii;

p) indemnizatiile de asiguréri sociale de sanatate suportate de la Fondul national unic
de asiguréari sociale de sanétate, potrivit legii;

q) indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca ca urmare a unui accident
de muncéa sau a unei boli profesionale, suportate de angajator, potrivit legii;

r) indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca ca urmare a unui accident
de muncéd sau a unei boli profesionale, suportate de la Fondul national de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, potrivit legii;

s) ajutoarele lunare si platile compensatorii care se acorda, conform legii, personalului
militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, la trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv la incetarea
raporturilor de serviciu, cu drept la pensie, din domeniul apéararii nationale, ordinii publice
§i sigurantei nationale;

$) ajutoarele lunare si pléatile compensatorii care se acorda, conform legii, personalului
militar, politistilor gi functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, la trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv la incetarea
raporturilor de serviciu, fara drept la pensie, din domeniul apéréarii nationale, ordinii
publice si sigurantei nationale;

t) veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit
contractului colectiv sau individual de munca;
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t) veniturile acordate la momentul disponibilizarii, venitul lunar de completare sau
platile compensatorii, suportate din bugetul asigurarilor de somaj, potrivit actelor
normative care reglementeaza aceste domenii;

u) orice alte sume de natura salariald sau avantaje asimilate salariilor in vederea
impunerii.

(2) In situatia in care totalul veniturilor prevazute la alin. (1) este mai mare decat
valoarea a de 5 ori castigul salarial mediu brut, contributia individuald de asigurari
sociale se calculeaza in limita acestui plafon, pe fiecare loc de realizare a venitului.

(3) Céstigul salarial mediu brut prevazut la alin. (2) este cel utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat si aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale
de stat.

Baza de calcul al contributiilor sociale datorate de angajatori, entitati asimilate
angajatorului si orice platitor de venituri de natura salariala sau asimilate salariilor

ART. 2965

(1) In sistemul public de pensii, in cazul contribuabililor prevazuti la art. 296”3 lit. e) si
9), baza lunara de calcul o reprezintd suma castigurilor brute realizate de persoanele
prevazute la art. 296”3 Iit. a) si b). Baza de calcul nu poate fi mai mare decét produsul
dintre numarul asiguratilor pentru care angajatorul datoreaza contributie diferentiata in
functie de conditiile de munca, din luna pentru care se calculeaza aceastad contributie
datorata bugetului asigurarilor sociale de stat, si valoarea corespunzatoare a de 5 ori
castigul salarial mediu brut. In situatia depasirii acestui plafon, in cazul persoanelor
prevazute la art. 29673 Iit. e) si g), care datoreaza contributie la bugetul asiguréarilor
sociale de stat, diferentiata in functie de conditiile de munca, baza de calcul la care se
datoreaza aceasta contributie, corespunzatoare fiecadrei conditii de munca, se stabileste
proportional cu ponderea, in total baza de calcul, a castigurilor salariale brute realizate
in fiecare dintre conditiile de munca.

(2) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g), baza lunara de calcul pentru
contributia de asigurari sociale de sanatate o reprezinta suma castigurilor brute realizate
de persoanele prevazute la art. 296”3 lit. a) si b), corectatd cu exceptiile prevazute la
art. 296715 si art. 296716 Iit. b). In baza lunaré de calcul pentru contributia de asiguréri
sociale de sédnatate se includ si veniturile prevazute la art. 29617 alin. (6).

(2"1) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 Iit. e) si g), baza lunara de calcul al
contributiei pentru concedii gi indemnizatii de asiguréri sociale de sénétate o reprezinta
suma céstigurilor brute realizate de persoanele prevazute la art. 296”3 lit. a) si b),
corectata cu exceptiile prevazute la art. 296"15 si art. 296716 lit. e). In baza lunara de
calcul al contributiei pentru concedii i indemnizatii de asigurari sociale de sénétate se
includ si veniturile prevazute la art. 296”17 alin. (7). Baza lunara de calcul al contributiei
pentru concedii si indemnizatii de asiguréri sociale de sanéatate nu poate fi mai mare
decat produsul dintre numarul asiguratilor din luna pentru care se calculeaza contributia
si valoarea corespunzatoare a 12 salarii minime brute pe tara garantate in plata.

(3) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e) si g), baza lunara de calcul pentru
contributia de asigurari pentru somaj prevazuta de lege reprezintd suma castigurilor
brute acordate persoanelor prevazute la art. 29673 Iit. a) si b), asupra carora exista,
potrivit legii, obligatia de platd a contributiei individuale la bugetul asigurérilor pentru
somaj.

(4) Pentru persoanele prevazute la art. 296”3 lit. e), care pot s& angajeze fortéd de
muncéa pe baza de contract individual de munca, in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, care au, cu exceptia
institutiilor publice definite conform Leqii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
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locale, cu modificarile si completarile ulterioare, obligatia de a plati lunar contributia la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, baza lunaré de calcul a acestei
contributii reprezinta suma castigurilor brute realizate de salariatii incadrati cu contract
individual de munca, potrivit legii, inclusiv de salariatii care cumuleaza pensia cu salariul,
in conditiile legii, cu exceptia veniturilor de natura celor prevézute la art. 296"15.

(5) Pentru persoanele prevazute la art. 2963 lit. e) si g), baza lunara de calcul al
contributiei de asigurare la accidente de munca si boli profesionale reprezintd suma
castigurilor brute realizate lunar de persoanele prevazute la art. 29673 Iit. a) si b),
respectiv salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator numarului
Zilelor lucratoare din concediul medical, cu exceptia cazurilor de accident de muncéa sau
boala profesionala.

(6) La stabilirea bazei lunare de calcul al contributiilor sociale obligatorii prevazute la
alin. (1)-(5) si art. 296”6 - 296”13, se au in vedere exceptiile prevazute la art. 296"15 gi
296"16.

Calculul, retinerea si virarea contributiilor sociale

ART. 296"18

(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator, precum gi entitatile
prevazute la art. 296”3 lit. f) si g) au obligatia de a calcula, de a retine si de a vira lunar
contributiile de asiguréri sociale obligatoril.

(2) Sub aspectul calcularii, retinerii si platii contributiilor individuale de asigurari
sociale si a contributiei individuale la bugetul asigurérilor pentru somayj, in situatia
persoanelor prevazute la art. 296”3 lit. c), platitorul de venit este asimilat angajatorului.

(3) Cotele de contributii sociale obligatorii sunt urméatoarele:

a) pentru contributia de asigurari sociale:

a”1) 31,3% pentru conditii normale de munca, din care 10,5% pentru contributia
individuala si 20,8% pentru contributia datorata de angajator;

a”2) 36,3% pentru conditii deosebite de munca, din care 10,5% pentru contributia
individuala si 25,8% pentru contributia datorata de angajator;

a”3) 41,3% pentru conditii speciale de munca, din care 10,5% pentru contributia
individuala si 30,8% pentru contributia datorata de angajator;

b) pentru contributia de asigurari sociale de sanatate:

b*1) 5,5% pentru contributia individuala;

b"2) 5,2% pentru contributia datorata de angajator;

c) 0,85% pentru contributia pentru concedii gi indemnizatii de asiguréri sociale de
sanatate;

d) pentru contributia la bugetul asigurérilor de somaj:

d"1) 0,5% pentru contributia individuala;

d"2) 0,5% pentru contributia datorata de angajator;

e) 0,15%-0,85% pentru contributia de asigurare pentru accidente de muncéa si boli
profesionale, diferentiata in functie de clasa de risc, conform legii, datorata de angajator;

f) 0,25% pentru contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
datorata de angajator.

(4) Cotele prevazute la alin. (3) se pot modifica prin legea bugetului asigurarilor
sociale de stat si prin legea bugetului de stat, dupé caz, cu exceptia cotei contributiei de
asigurari pentru accidente de munca gi boli profesionale in cazul somerilor, prevazuta la
art. 29676, care se suporta integral din bugetul asigurarilor pentru somaj si se datoreaza
pe toatd durata efectuarii practicii profesionale in cadrul cursurilor organizate potrivit
legii, conform prevederilor art. 80 alin. (2) din Legea nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata.
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(5) Calculul contributiilor sociale individuale se realizeaza prin aplicarea cotelor
prevazute la alin. (3) asupra bazei lunare de calcul prevazute la art. 2964, corectata cu
veniturile specifice fiecarei contributii in parte, cu exceptiile prevazute la art. 29615 si,
dupé caz, la art. 296"16.

(6) In cazul in care din calcul rezultd o baza de calcul mai mare decat valoarea a de 5
ori castigul salarial mediu brut, prevazut la art. 296”4 alin. (3), cota contributiei
individuale de asigurari sociale se va aplica asupra echivalentului a de 5 ori castigul
salarial mediu brut, pe fiecare loc de realizare al venitului.

(7) In situatia persoanelor prevazute la art. 296”3 lit. c), calculul contributiei
individuale de asigurari sociale si al contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru
somaj se realizeaza prin aplicarea cotelor contributiilor sociale individuale respective,
prevazute la alin. (3), asupra bazei de calcul stabilite potrivit art. 1ll din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 58/2010, cu modificarile ulterioare.

(8) Calculul contributiilor sociale datorate de angajator si de entitatile prevazute la art.
296”3 Iit. f) si g) se realizeaza prin aplicarea cotelor prevazute la alin. (3) asupra bazelor
de calcul prevazute la art. 296"5-296"13, dupa caz.

(9) Contributiile sociale individuale se retin si se vireaza la bugetele si fondurile carora
le apartin pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare celei pentru care se datoreaza,
impreuna cu contributia angajatorului sau a persoanelor asimilate angajatorului datorata
potrivit legii.”

in cazul in spetd, se retine ca in Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr.X/28.06.2013, organele de
inspectie fiscala au invocat ca temei de drept urmatoarele prevederi legale:
»1.Act normativ LG53/2003 art. 96, alin. (2) cu modificarile si completarile ulterioare
(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi inferior celui
pe care il primeste salariatul utilizatorului, care presteaza aceeasi munca sau una
similara cu cea a salariatului temporar.
1. Act normativ LG53/2003 art. 88 cu modificarile si completarile ulterioare CAP VII.
1. Act normativ LG53/2003 art. 91, alin. 1,2 cu modificarile si completarile ulterioare
(1) Agentul de muncé temporara pune la dispozitie utilizatorului un salariat angajat prin
contract de munca temporara, in baza unui contract de punere la dispozitie incheiat in
forma scrisa.
(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie sa cuprinda:
a) motivul pentru care este necesara utilizarea unui salariat temporar;
b) termenul misiunii gi, daca este cazul, posibilitatea modificarii termenului misiunii;
c) caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesara, locul executarii
misiunii $i programul de lucru;
d) conditiile concrete de munca;
e) echipamentele individuale de protectie si de munca pe care salariatul temporar
trebuie sa le utilizeze;
f) orice alte servicii gi facilitati in favoarea salariatului temporar;
g) valoarea contractului de care beneficiaza agentul de munca temporara, precum si
remuneratia la care are dreptul salariatul.
1. Act normativ LG53/2003 art. 93, alin. 1.2 ART. 93
(1) Contractul de munca temporara este un contract de muncéa ce se incheie in scris
intre agentul de munca temporara si salariatul temporar, de requla, pe durata unei
misiuni.
(2) In contractul de munca temporard se precizeaza, in afara elementelor prevazute la
art. 17 i la art. 18 alin. (1), conditiile in care urmeaza sa se desfasoare misiunea, durata
misiunii, identitatea si sediul utilizatorului, precum i modalitatile de remunerare a
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Salariatului temporar.

1. Act normativ LG53/2003 art. 43 Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din
dispozitia angajatorului, de céatre salariat, a unor lucrédri sau sarcini corespunzatoare
atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca

1. Act normativ LG53/2003 art. 45 Detasarea este actul prin care se dispune
schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt
angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In mod exceptional, prin
detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al
Salariatului.

1. Act normativ LG53/2003 art. 42-47 Definire termeni detasare delegare, conditii
de acordare.

1. Act normativ LG53/2003 art. 83, lit. b Contractul individual de munca poate fi
incheiat pentru o durata determinata numai in urmatoarele cazuri: [...] b) cresterea
temporaréa a activitatii angajatorului.

1. Act normativ LG53/2003 art. 87-100 CAP. 7

Munca prin agent de munca temporar art.87 — 100.

1. Act normativ HG938/2004 art.15, lit. a) - p) cu modificarile si completarile
ulterioare (1) Agentul de munca temporara incheie cu salariatul un contract de muncéa
temporara, in scris, care trebuie sa cuprinda elementele prevazute la art. 93 din Legea
nr.53/2003, dupa cum urmeaza: a) datele de identificare a partilor; b) misiunea de
muncéa temporara pentru care a fost angajat salariatul temporar; c) tipul de activitate
pentru care este angajat salariatul temporar; d) identitatea si sediul utilizatorului; e) locul
executarii misiunii de muncéd temporara; f) pregatirea profesionald si abilitatile
Salariatului temporar; g) data de la care contractul de munca temporard urmeaza sa-si
producéd efectele; h) durata misiunii de munca tempord) drepturile salariale si
modalitatile de remunerare a salariatului temporar, precum si periodicitatea platii.

1. Act normativ HG1256/2011 art. 11 cu modificarile si completarile ulterioare

(1) Agentul de munca temporaré incheie cu salariatul un contract de munca temporara,
in scris, care trebuie sa cuprinda elementele prevazute la art. 93 din Legea nr. 53/7003,
dupa cum urmeaza: a) datele de identificare a partilor; b) misiunea de munca temporara
pentru care a fost angajat salariatul temporar; c) tipul de activitate pentru care este
angajat salariatul temporar; d) identitatea si sediul utilizatorului; e) locul executarii
misiunii de munca temporara; f) pregétirea profesionald si abilitatile salariatului
temporar; g) data de la care contractul de munca temporara urmeaza sa-si produca
efectele h) durata misiunii de munca tempora) drepturile salariale si modalitatile de
remunerare a salariatului temporar, precum si periodicitatea platii.

1. Act normativ HG938/2004 art. 14-23 CAP. Ill Functionarea agentilor de muncéa
temporara

1. Act normativ HG1256/2011 art. 10-22 CAP Il Functionarea agentilor de muncéa
temporar

1. Act normativ LG571/2003 art. 55. alin. 1 Sunt considerate venituri din salarii
toate veniturile in bani gi/sau in naturd obtinute de o0 persoana fizica
ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca sau a unui statut
special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera,
de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile
pentru incapacitate temporara de munca.

2. Act normativ OG 92/2003 art. 120 alin. (1) dobanzile se calculeaza pentru
fiecare zi de intarziere, incepand cu ziua imediat urmétoare termenului de scadenta
Si pdna la data stingerii sumei datorate inclusiv.
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3. Act normativ OG 92/2003 art. 120"1 Plata cu intérziere a obligatiilor fiscale se
sanctioneaza cu o penalitate de intarziere datorata pentru neachitarea la scadenta a
obligatiilor fiscale principale.”

Se retine ca SC X SRL detine autorizatia de functionare Seria X nr.X ca agent de
munca temporara, emisa de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale la data
06.07.2011. Potrivit documentelor anexate la dosarul cauzei, respectiv contractele
incheiate intre SC X SRL si utilizatorii din strainatate, se retine ca acestea apartin
perioadei verificate.

Analizand Decizia de impunere privind obligatile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala nr.X/28.06.2013, se constata ca in ceea ce priveste temeiul
de drept aplicabil faptei constatate pentru perioada supusa verificarii este prezentat
partial sau nu este indicat corect.

Astfel, in ceea ce priveste impozitul pe veniturile din salarii, este invocat doar
articolul care defineste veniturile din salarii, respectiv art.55 alin.(1) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, fara insa a
se indica si alin.(2) lit. k) al aceluiasi articol, coroborate cu prevederile pct. 68 din
H.G.nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste contributiile sociale aferente veniturilor salariale este invocat
doar art. 29678 - Calculul, retinerea si virarea contributiilor sociale din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, nefiind
precizat temeiul legal privind baza de calcul al contributiilor sociale individuale, respectiv
art. 296”4 precum si baza de calcul al contributiilor sociale datorate de angajatori,
entitadti asimilate angajatorului gi orice pléatitor de venituri de naturd salariald sau
asimilate salariilor, respectiv art. 296”5 din acelasi act normativ, precizat anterior.

Textul art.91 alin.(1), alin.(2) si a art.96 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, indicat in decizia de impunere nu corespunde perioadei de timp supusa
verificarii (acestea sunt aferente unei perioade anterioare), in perioada verificata acesta
are alt continut.

Art.93 alin.(1), alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, indicat in decizia
de impunere, nu corespunde perioadei perioada verificate (acesta este aferent unei
perioade anterioare), in fapt, pentru perioada de timp in discutie sunt aplicabile
prevederile art.94 alin.(1), alin.(2) din acelasi act normativ.

Textul art.15 lit.a)-p) din H.G.nr.938/2004 privind conditile de finfiintare si
functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara, indicat
in decizia de impunere este eronat, acest articol cuprinde lit.a)-h), avand alt continut
decat cel consemnat de organele de inspectie fiscala.

Textul art.11 din H.G.nr.1256/2011 privind conditile de functionare, precum si
procedura de autorizare a agentului de munca temporara, indicat in decizia de
impunere este eronat, acest articol are alt continut decat cel consemnat de organele de
inspectie fiscala.

Potrivit OMFPnr. 972/2006 privind aprobarea formularului "Decizia de impunere
privind obligatile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala", cu
modificarile si completarile ulterioare ( in vigoare la data emiterii deciziei de impunere),
pct.2.1.2. si 2.1.3. din Instructiunile de completare a formularului, precizeaza:

“2.2.2 "Motivul de fapt": se vor inscrie detaliat si in clar modul in care contribuabilul
a efectuat o operatiune patrimoniald, modul cum a tratat din punct de vedere fiscal sau

36



cu influenta fiscald si prezentarea consecintei fiscale. Motivul de fapt se va inscrie atat
pentru taxa pe valoarea adaugata, cat si pentru accesoriile calculate pentru aceasta.

2.2.3 "Temeiul de drept": se va inscrie detaliat si clar incadrarea faptei constatate,
cu precizarea actului normativ, a articolului, a celorlalte elemente prevazute de lege, cu
prezentarea concisa a textului de lege pentru cazul constatat. Temeiul de drept se va
inscrie atat pentru taxa pe valoarea adaugata, cat si pentru accesoriile calculate la
aceasta.”

Din cele aratate mai sus, se retine ca organele de inspectie fiscala aveau obligatia
de a preciza corect si complet, in decizia de impunere, care reprezinta titlul de creanta
susceptibil a fi contestat, temeiul de drept aplicabil faptei constatate.

In_concluzie avand in vedere temeiul de drept prezentat si situatia de fapt
inregistrata se retine ca organele de solutionare se afla in imposibilitatea de a se
pronunta asupra debitelor suplimentare in suma totala de X lei reprezentdnd impozit
pe veniturile din salarii si contributii sociale stabilite in sarcina societatii, drept pentru
care se va face aplicarea prevederilor art 216 alin.(3) si alin. (377) din O.G.nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, care
precizeaza: “(3) Prin decizie se poate desfiinta total sau partial actul administrativ atacat,
situatie in care urmeaza sa se incheie un nou act administrativ fiscal care va avea in
vedere strict considerentele deciziei de solutionare.

(3"1) Solutia de desfiintare este pusa in executare in termen de 30 de zile de la data
comunicarii deciziei, iar noul act administrativ fiscal emis vizeaza strict aceeagi perioada
Si acelasi obiect al contestatiei pentru care s-a pronuntat solutia de desfiintare.”,

astfel ca se va desfiinta Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspectia fiscala nr.X/28.06.2013, emisa in baza Raportului de inspectie
fiscala nr.X/28.06.2013, pentru suma totala de X lei, reprezentand: impozit pe veniturile
din salarii si asimilate salariilor in suma de X lei, contributia de asigurari sociale datorata
de angajator in suma de X lei, contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la
asigurati in suma de X lei, contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in
suma de X lei, contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati in
suma de X lei, contributia pentru asigurari de sanatate datoratd de angajator in suma de
X lei, contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in suma de X lei,
contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datoratd de
angajator in suma de X lei, contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice in suma de X lei, contributia angajatorilor la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale in suma de X lei, urmand ca organele de inspectie
fiscala prin altd echipa de inspectie fiscala, sa efectueze o noua verificare pentru
aceeasi perioada si acelasi tip de impozit, tinand cont de prevederile legale aplicabile
spetei, de cele precizate prin prezenta decizie si sa emita o noua decizie de impunere.

Referitor la suma totala de X lei reprezentand acesorii de plata individualizate
prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala nr.X/28.06.2013, emisa in baza Raportului de inspectie fiscala
nr./28.06.2013, din care: acesorii de plata in suma totala de X lei (X lei dobanzi/majorari
de intarziere si suma de X lei penalitati de intarziere) aferente impozitului pe veniturile
din salarii si asimilate salariilor, accesorile de plata in suma de X lei (X lei
dobanzi/majorari de intarziere si X lei penalitati de intarziere ) aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator, accesorii de plata in suma de X lei (X lei
dobanzi/majorari de intarziere si X lei penalitati de intarziere) aferente contributiei
individuale de asigurari sociale retinuta de la asigurati, accesorii de plata in suma de X
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lei (X lei dobanzi/majorari de intarziere si X lei si penalitati de intarziere) aferente
contributiei de asigurari pentru somaj datoratd de angajator, accesorii de plata in suma
de X lei (X lei dobanzi/majorari de intarziere si X lei penalitati de intarziere ) aferente
contributiei individuale de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, accesorii de
platd in suma de X lei (X lei dobanzi/majorari de intarziere si X lei penalitati de
intarziere ) aferente contributiei pentru asigurari de sanatate datoratd de angajator,
accesorii de plata in suma de X lei (X lei dobanzi/majorari de intarziere si X lei penalitati
de intarziere) aferente contributiei pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati,
accesorii de plata in suma de X lei (X lei dobanzi/majorari de intarziere si X lei penalitati
de intarziere ) aferente contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator, accesorii de plata in suma de X lei (X lei
dobanzi/majorari de intarziere si X lei penalitati de intarziere) aferente contributiilor
pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice, accesorii de plata in
suma de X lei (X lei dobanzi/majorari de intarziere si X lei - penalitati de intarziere)
aferente contributiei angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, se retine ca acestea reprezintd masura acesorie in raport cu debitul, conform
principiului de drept “accesoriul urmeaza principalul”.

Intrucat potrivit celor prezentate mai sus, pentru obligatiile fiscale suplimentare in
suma totala de X lei reprezentand impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor si
contributii  sociale stabilite prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr.X/28.06.2013 s-a pronuntat solutia
de desfiintare, pe cale de consecinta, si accesoriile aferente acestora in suma totala de
X lei stabilite prin decizia mentionata, se vor reanaliza odata cu acesta, organele de
solutionare pronuntandu-se in consecinta si asupra acestora.

in ducerea la ndeplinire a celor de mai sus, se va avea in vedere si prevederile

pct.11.6. si pct.11.7. din OPANAF nr. 450/2013 privind aprobarea Instructiunilor pentru
aplicarea titlului IX din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, care precizeaza:
“ 11.6. Decizia de desfiintare va fi pusé in executare in termen de 30 de zile de la data
comunicarii, iar verificarea va viza strict aceeasi perioada si acelasi obiect al contestatiei
pentru care s-a emis decizia, inclusiv pentru calculul accesoriilor aferente.

11.7. Prin noul act administrativ fiscal, intocmit conform considerentelor deciziei de
solutionare, nu se pot stabili in sarcina contestatorului sume mai mari decéat cele din
actul desfiintat, acesta putand fi contestat potrivit legii.”

2. Referitor la suma de X lei reprezentand taxa pe valoare adaugata stabilita
suplimentar prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala nr.X/28.06.2013,

Cauza supusa solutionarii este daca Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Timigsoara prin Serviciul Solutionare Contestatii se poate
pronunta pe fond asupra acestui capat de cerere, in conditiile in care contestatara
nu prezintd motivele de fapt si de drept pe care isi intemeiaza contestatia cu
privire la taxa pe valoare adaugata stabilita suplimentar.

in fapt, potrivit consemnarilor din RIF nr. X/28.06.2013, societatea a solicitat
soldul sumei negative TVA in suma de X lei prin decontul de TVA finregistrat sub nr.
X/25.04.2013.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca in perioada verificatd societatea
deduce integral TVA aferent achizitiilor de combustibil, astfel TVA dedus este in suma
de X lei pentru perioada 2012 — 2013.
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Avéand in vedere prevederile art.145"1 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia dreptul de deducere
a taxei aferente cumpararii de combustibil, piese si achizitiei in leasing se limiteaza la
50%, organele de inspectie fiscala au stabilit ca societatea nu igi poate exercita dreptul
de deducere pentru TVA in suma de X lei, reprezentand 50% din TVA aferenta
achizitiilor de combustibil.

Prin urmare, organele de inspectie fiscala au stabilit diferenta suplimentara de
TVA in suma de X lei, astfel ca din suma de X lei reprezentdnd TVA solicitata la
rambursare a fost respinsa la rambursare suma de X lei si aprobata la rambursare suma
de X lei.

Prin contestatia formulata, contestatoarea nu prezinta niciun argument, niciun
motiv de fapt si de drept care sa inlature constatarile organelor de inspectie fiscala cu
privire la suma contestata reprezentand taxa pe valoarea adaugata stabilita suplimentar
in suma de X lei.

in drept, sunt incidente prevederile art.206 alin.(1) si art. 213 alin.(1) si alin.(5)

din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, care precizeaza:

JArt. 206

Forma gi continutul contestatiei

(1) Contestatia se formuleaza in scris i va cuprinde:

a) datele de identificare a contestatorului;

b) obiectul contestatiei;

c) motivele de fapt si de drept;

d) dovezile pe care se intemeiaza;

e) semnatura contestatorului sau a imputernicitului acestuia, precum gi stampila in
cazul persoanelor juridice. Dovada calitatii de imputernicit al contestatorului, persoana
fizica sau juridica, se face potrivit legii.

Art. 213

Solutionarea contestatiei

(1) In solutionarea contestatiei organul competent va verifica motivele de fapt si de
drept care au stat la baza emiterii actului administrativ fiscal. Analiza contestatiei se face
in raport de sustinerile partilor, de dispozitiile legale invocate de acestea si de
documentele existente la dosarul cauzei. Solutionarea contestatiei se face in
limitele sesizarii.

(...)

(5) Organul de solutionare competent se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de
procedura si asupra celor de fond, iar cand se constata ca acestea sunt intemeiate, nu
se va mai proceda la analiza pe fond a cauzei.”

De asemenea sunt incidente si prevederile pct.2.5 din Ordinul nr.450/2013 privind
aprobarea Instructiunile pentru aplicarea titlului IX din Codul de procedura fiscala, care
precizeaza:

,2.5. Organul de solutionare competent nu se poate substitui contestatorului cu
privire la motivele de fapt si de drept pentru care a contestat actul administrativ fiscal
respectiv”

Fatd de prevederile mai sus citate se retine ca, prin contestatia formulata
contestatoarea trebuie sa precizeze atat motivele de fapt si de drept, precum si dovezile
pe care se intemeiaza aceasta, organele de solutionare neputandu-se substitui
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contestatoarei cu privire la motivele pentru care intelege sa conteste un act administrativ
fiscal.

Avand in vedere cele de mai sus, intrucat contestatorul este cel care invoca in
sprijinul pretentiilor sale o anumita stare de fapt, afirmand o pretentie in procedura
administrativa, constatarea care se impune, una naturala si de o implacabila logica
juridica, este aceea ca sarcina probei revine contestatorului.

Se retine ca sarcina probei nu implica un drept al contestatorului, ci un imperativ
al interesului personal al acestuia care invoca o pretentie in cadrul caii administrative de
atac, neprobarea cererii afirmate determinand respingerea contestatiei.

In cazul in spetd, se retine ca contestatoarea nu aduce in sustinerea cauzei
niciun argument de fond care sa fie sustinut cu documente si motivat pe baza de
dispozitii legale, care sa combata si sa inlature constatarile organelor de inspectie
fiscala referitoare la neacordarea dreptului de deducere a taxei pe valoarea adaugata in
cuantum de X lei, constatari cuprinse in Raportul de inspectie fiscala nr. X/28.06.2013,
in baza caruia a fost emisa Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare
stabilite de organele de inspectie fiscala nr. X/28.06.2013 - pct.2.2.1 "Solutionarea
decontului de taxa pe valoarea adaugata cu sume negative cu optiune de rambursare”

Totodata, prevederile pct.11.1 din Ordinul nr.450/2013 privind aprobarea
Instructiunile pentru aplicarea titlului IX din Codul de procedura fiscala, stipuleaza
urmatoarele:

“11.1. Contestatia poate fi respinsa ca:

[...]

b) nemotivata, in situatia in care contestatorul nu prezinta argumente de fapt si de
drept in sustinerea contestatiei sau argumentele aduse nu sunt incidente cauzei supuse
solutionarii; [...]".

Avéand in vedere cele prezentate mai sus, in cauza analizata, organele de
solutionare a contestatiilor nu se pot substitui contestatoarei cu privire la motivele de
fapt si de drept pentru care a contestat suma de X lei, reprezentand taxa pe valoarea
adaugata stabilita suplimentar prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de platd stabilite de inspectia fiscala nr. X/28.06.2013 - pct.2.2.1
"Solutionarea decontului de taxa pe valoarea adaugata cu sume negative cu optiune de
rambursare”, motiv pentru care contestatia formulatd de SC X SRL, pentru acest capat
de cerere se va respinge ca nemotivata.

3. Referitor la contestatia formulata impotriva Dispozitiei privind masurile
stabilite de organele de inspectie fiscala nr.X/28.06.2013,

cauza supusa solutionarii este dacad Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Timisoara prin Serviciul Solutionare Contestatii se poate
investi cu solutionarea acesteia, in conditiile in care dispozitia privind masurile,
nu se refera la stabilirea de impozite, taxe, contributii, datorie vamala, precum si
accesorii ale acestora, ci la masuri stabilite in sarcina contribuabilului, neavand
caracterul unui titlu de creanta.

in fapt, prin Dispozitia de mésuri stabilite de organele de inspectie fiscala

nr.X/28.06.2013, organele de inspectie fiscala au dispus inregistrarea in evidenta
contabild a sumelor stabilite suplimentar in baza raportului de inspectie fiscala.
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in drept, sunt incidente prevederile art. 209 alin.(1) din O.G. nr.92/2003 privind
Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, care
stipuleaza:

»,Organul competent

(1) Contestatiile formulate impotriva deciziilor de impunere, a actelor administrative
fiscale asimilate deciziilor de impunere, deciziilor pentru regularizarea situatiei emise in
conformitate cu legislatia in materie vamala, a masurii de diminuare a pierderii fiscale
stabilite prin dispozitie de masuri, se solutioneaza de cétre:

a) structura specializatd de solutionare a contestatiilor din cadrul directiilor generale
ale finantelor publice judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa caz, in a caror raza
teritoriala isi au domiciliul fiscal contestatarii, pentru contestatiile care au ca obiect
impozite, taxe, contributii, datorie vamala, accesorii ale acestora, precum si masura de
diminuare a pierderii fiscale, in cuantum de pana la 3 milioane lei;”

De asemenea, Ordinul ministrului finantelor publice nr.1939/2004 pentru
aprobarea formularului Dispozitie privind masurile stabilite de organele de inspectie
fiscala, la pct.1 din Anexa 2 Instructiunile de completare a formularului "Dispozitie
privind masurile stabilite de organele de inspectie fiscald", cod 14.13.27.18, prevede :

,1. Formularul "Dispozitie privind mésurile stabilite de organele de inspectie
fiscald" reprezintd actul administrativ fiscal emis de organele de inspectie fiscald in
aplicarea prevederilor legale privind obligativitatea contribuabililor de a indeplini masurile
stabilite. Nu va cuprinde masuri referitoare la sumele pe care contribuabilii le datoreaza
bugetului general consolidat al statului. ”

Intrucat masurile stabilite in sarcina contestatoarei prin Dispozitia privind mésurile
Stabilite de organele de inspectie fiscald nr.X/28.06.2013, nu au caracterul unui titlu de
creanta, se retine ca solutionarea contestatiei pentru acest capat de cerere intra in
competenta organelor fiscale emitente ale actului administrativ fiscal contestat. Serviciul
Solutionare Contestatii din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice
Timisoara nu are competenta de solutionare a dispozitiei privind masurile stabilite de
organele de inspectie fiscala.

Potrivit prevederilor art. 209 alin.(2) din O.G. nr.92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stipuleaza:

»(2) Contestatiile formulate impotriva altor acte administrative fiscale se
solutioneaza de catre organele fiscale emitente.”

Avand in vedere prevederile legale mentionate, contestatia privind acest capat
de cerere se va inainta Serviciului de Inspectie Fiscala din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Carag-Severin, spre a se pronunta asupra acesteia.

Potrivit pct. 9.8. din Ordinul nr.450/2013 privind aprobarea Instructiunile pentru
aplicarea titlului IX din Codul de procedura fiscala, se precizeaza:

“9.8. In cazul in care contestatiile sunt astfel formulate incat au si alt caracter pe langa
cel de cale administrativd de atac, pentru aceste aspecte cererea se va inainta
organelor competente de céatre organul investit cu solutionarea caii administrative de
atac, dupa solutionarea acesteia.”

4. Referitor la Decizia de nemodificare a bazei de impunere nr. X/28.06.2013,

emisa de organele de inspectie fiscala in baza Raportului de inspectie fiscala
nr.X/28.06.2013,
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4.1. In ceea ce priveste pct.1 Impozitul pe veniturile din dividende distribuite
persoanelor fizice, din Decizia de nemodificare a bazei de impunere nr.X/28.06.2013,

cauza supusa solutionarii este daca Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Timigoara prin Serviciul Solutionare a Contestatiilor se
poate pronunta asupra acestui capat de cerere, in conditiile in care prin decizia
atacatda nu au fost stabilite in sarcina contestatoarei obligatii fiscale
suplimentare cu titlu de impozit pe veniturile din dividende distribuite
persoanelor fizice, iar aceasta nu demonstreaza vatamarea sa prin emiterea
actului administrativ fiscal.

in fapt, in urma verificarilor efectuate, organele de inspectie fiscala au
constatat ca societatea nu repartizeaza dividende si nu datoreaza impozit pe dividende.

Prin Decizia de nemodificare a bazei de impunere nr.X/28.06.2013 s-a dispus la
pct. 1 din aceasta, nemodificarea bazei de impunere a impozitul pe veniturile din
dividende distribuite persoanelor fizice pe perioada 20.05.2013-31.03.2013

Prin contestatia formulata, contestatoarea se indreapta impotriva Dispozitia
privind masurile stabilite de inspectia fiscala nr.X/28.06.2013, fara a preciza motivele i
a demonstrat lezarea interesului legitim prin emiterea actului administrativ fiscal,
respectiv Decizia privind nemodificarea bazei de impunere nr.X/28.06.2013 - pct. 1
Impozitul pe veniturile din dividende distribuite persoanelor fizice.

in drept, sunt incidente prevederile art.109 alin.(2) si alin.(3), art.88 lit.e) din

O.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, care precizeaza:

LArt. 109

(2) Raportul de inspectie fiscald se intocmeste la finalizarea inspectiei fiscale gi
cuprinde toate constatarile in legaturd cu perioadele si obligatiile fiscale verificate. In
cazul in care contribuabilul si-a exercitat dreptul prevazut la art. 107 alin. (4), raportul
de inspectie fiscala cuprinde si opinia organului de inspectie fiscald, motivata in drept
si in fapt, cu privire la acest punct de vedere.

(3) Raportul de inspectie fiscala sta la baza emiterii:

a) deciziei de impunere, pentru diferente de obligatii fiscale aferente perioadelor
verificate;

b) deciziei de nemodificare a bazei de impunere, daca nu se constata
diferente de obligatii fiscale.”

LArt.88
Sunt asimilate deciziilor de impunere si urmatoarele acte administrative fiscale:

(...)

e) deciziile privind nemodificarea bazei de impunere.”

De asemenea sunt aplicabile si prevederile art.205, alin.(1) si alin.(2) si
art.206 alin.(1) lit.c) din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 205

(1) Impotriva titlului de creantd, precum si impotriva altor acte administrative
fiscale se poate formula contestatie potrivit legii. Contestatia este o cale
administrativd de atac si nu inlatura dreptul la actiune al celui care se consideréa lezat
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in drepturile sale printr-un act administrativ fiscal sau prin lipsa acestuia, in conditiile
legii.

(2) Este indreptatit la contestatie numai cel care considera ca a fost lezat in
drepturile sale printr-un act administrativ fiscal sau prin lipsa acestuia.”

“Art. 206
Forma si continutul contestatiei
(1) Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde:
[
c) motivele de fapt si de drept;
[...].

Avand in vedere situatia de fapt si de drept mai sus prezentata, se retine ca,
SC X SRL se afla in situatia de a contesta un act administrativ, respectiv Decizia
privind nemodificarea bazei de impunere nr.X/28.06.2013 - pct. 1 Impozitul pe
veniturile din dividende distribuite persoanelor fizice, prin care nu au fost stabilite
obligatii la bugetul general consolidat al statului, in raport de dispozitiile art. 205
alin.(2) din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, deci nu a fost lezata in vreun interes al sau.

De asemenea, contestatoarea nu a motivat si demonstrat lezarea interesului
legitim prin  emiterea actului administrativ fiscal, respectiv Decizia privind
nemodificarea bazei de impunere nr. X/28.06.2013 - pct. 1 Impozitul pe veniturile din
dividende distribuite persoanelor fizice.,

Cu privire la indeplinirea conditiilor procedurale, pct.9.3 si pct.9.4 din  Ordinul
nr.450/2013 privind aprobarea Instructiunile pentru aplicarea titlului IX din Codul de
procedura fiscala, precizeaza:

“9.3. Organul de solutionare competent va verifica existenta exceptiilor de
procedura si, mai apoi, a celor de fond, inainte de a proceda la solutionarea pe fond
a contestatiei.

9.4. In solutionarea contestatiilor, exceptiile de procedurd si de fond pot fi
urmatoarele: exceptia de nerespectare a termenului de depunere a contestatiei,
exceptia de necompetenta a organului care a incheiat actul contestat, exceptia lipsei
semnaturii sau a stampilei de pe contestatie, exceptia lipsei de interes, exceptia
lipsei de calitate procesualé, prescriptia, puterea de lucru judecat etc..”

lar la pct.12.1 din acelasi act normativ se prevede:

12.1. Contestatia poate fi respinsa ca:

(...)

d) lipsita de interes, in situatia in care contestatorul nu demonstreaza cé a fost
lezat in dreptul sau interesul sau legitim;

(...)"

Deoarece prin Decizia privind nemodificarea bazei de impunere
nr.X/28.06.2013 - pct. 1 Impozitul pe veniturile din dividende distribuite persoanelor
fizice, nu au fost stabilite diferente cu titlu de impozit pe veniturile din dividende
persoanelor fizice, iar contestatoarea nu demonstreaza ca a fost lezata in dreptul sau
interesul sau legitim prin emiterea acestui act administrativ fiscal, pentru acest capat
de cerere, contestatia urmeaza a fi respinsa ca lipsita de interes.
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4.2. In ceea ce priveste pct. 2 Impozitul pe profit din Decizia de nemodificare a
bazei de impunere nr.X/28.06.2013,

cauza supusa solutionarii este daca Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Timigoara prin Serviciul Solutionare a Contestatiilor poate
pronunta cu privire la masura de nemodificare a bazei de impunere pentru
impozitul pe profit pe perioada 20.05.2011-31.03.2013, in conditiile in care,
avand in vedere constatarile din Raportul de inspectie fiscala nr.X/28.06.2013,
cu privire la impozitul pe profit, organele de inspectie fiscala au constatat aspecte
care au condus la modificarea bazei de impunere.

in fapt, prin Decizia de nemodificare a bazei de impunere nr.X/28.06.2013 s-a
dispus la pct. 2 din aceasta, nemodificarea bazei de impunere a impozitul pe profit pe
perioada 20.05.2011-31.03.2013.

Potrivit consemnarilor din RIF nr. X/28.06.2013, organele de inspectie fiscala
arata ca societatea a inregistrat in anul 2011 un profit net in suma de X lei si in anul
2012 un profit net in suma de X lei.

Organele de inspectie fiscala, urmare a verificarii modului de constituire si
declarare a impozitului pe profit au constatat aspecte care au dus la modificarea bazei
de impunere, astfel:

In perioada supusa verificarii, organele de inspectie fiscala au constatat ca
societatea obtine venituri din activitatea de plasarea fortei de munca, respectiv punerea
la dispozitia utilizatorului de personal calificat si necalificat, venituri care sunt inregistrate
in evidenta contabila in contul 704" Venituri din lucrari i servicii" in baza facturilor emise
in conformitate cu prevederile art.155 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare. Societatea factureaza in baza contractelor de
punere la dispozitie a salariatilor (incheiate intre agentul de munca temporara si
utilizatorul din Germania) contravaloarea prestarilor de servicii efectuate pe teritoriul
Germaniei de fiecare salariat pus la dispozitia utilizatorului.

Facturarea se face in baza pontajelor intocmite de utilizatorii din Germania
pentru fiecare salariat cu orele lucrate si tariful orar care a fost stabilit in baza
contractelor de punere la dispozitie a salariatilor temporari. Contravaloarea facturilor,
reprezentand prestare de servicii efectuata de salariatii temporari, este virata in
intregime agentului de munca temporara de catre utilizator, care la randul sau plateste
salariile angajatilor (pe baza dispozitiillor de plata catre caserie).

Din verificarea modului de calcul al impozitului pe profit efectuat de societate,
organele de inspectie fiscala au constatat ca aceasta in perioada verificaté acorda in
mod eronat salariatilor angajati cu contract de munca diurna, care este tratata ca si
cheltuialda deductibila la calculul impozitului pe profit, fiind inregistrata in evidenta
contabila Tn contul 625 "Cheltuieli cu detasari, deplasari si transferari”.

Organele de inspectie fiscala au consemnat ca influentele asupra impozitul pe
veniturile din salarii si contributii sociale se rasfrang si asupra impozitului pe profit, fapt
pentru care au procedat la recalcularea impozitului pe profit. Modul privind recalcularea
impozitului pe profit fiind prezentat in anexa nr. 3, pag.1-27.

Astfel, organele de inspectie fiscala au stabilit ca diurna acordata salariatilor
reprezinta venituri asimilate salariilor. Implicatiile fiscale sunt cele aferente cheltuielilor
deductibile (anexa nr.13, pag.22, pag.1-2) asimilate salariilor (IVS si contributii sociale
stabilite suplimentar de organul de inspectie fiscala) si de care s-a tinut cont la calculul
impozitului pe profit (fiind considerata cheltuiala deductibila).

La recalcularea impozitului pe profit pe anii 2011, 2012 si trimestrul | 2013
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organele de inspectie fiscala au tinut cont de urmatoarele cheltuieli nedeductibile (care
au fost considerate deductibile de societate):

a) cheltuielile cu diurna (anexa nr.13, pag.27) care au fost evidentiate de
societate in contul 625 "Cheltuieli cu detasari, deplasari si transferari". Potrivit art.21
alin.(4), lit.f) nu sunt cheltuieli deductibile deoarece cheltuielile Tinregistrate 1in
contabilitate nu au la baza un document justificativ, potrivit legii. Cheltuielile cu diurna
aferente angajatilor sunt considerate nedeductibile deoarece aceste cheltuieli s-au
transformat in cheltuieli de natura salariala;

b) contravaloarea unor prestari de servicii facturate de societatea (anexa nr.26) X
- Mallorca S.L. inregistrata in Spania si contravaloarea unor prestari servicii virate de X
din Germania. Contravaloarea prestarilor de servicii sunt evidentiate in contul 628
"Cheltuieli cu serviciile executate de terti". Prestarile de servicii reprezinta:

- facturi intocmite in baza contractului de consiliere incheiat la data de
03.05.2012 intre societatea din Spania si societatea verificata, contract care prevede
prestarea urmatoarelor servicii: vizualizarea si evaluarea contractelor de asigurare
existente, negocierea cu fiecare din societatile de asigurare precum si cu intreprinderile
economice referitor la primele de asigurare, administrarea contractelor inclusiv
prelucrarea daunelor tuturor contactelor, evaluarea intreprinderilor fara evaluare fiscala,
consiliere si indrumare la pregatirile pentru contractele de broker, consiliere si indrumare
la pregatirile pentru contractele de munca si de servicii. Contravaloarea facturilor
achitate prin virament bancar sunt in suma de X euro (X lei). Societatea X -Mallorca S.L.
nu justifica serviciile efectuate cu nici un fel de documente care sa motiveze necesitatea
prestarii (si onorariul perceput de societate in cuantum de X euro /ora);

- viramente in suma de X euro (X lei) de catre societatea X din Germania pentru
acelagi fel de servicii (consultanta si management evidentiate ca si cheltuiald). Aceste
sume nu au la baza nici un fel de contract in forma scrisa, sau factura. Potrivit art.21
lit.m) pct.4) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, acestea nu sunt deductibile
"cheltuielile cu serviciile de management, consultanta, asistentd sau alte prestari de
servicii, pentru care contribuabilii nu pot justifica necesitatea prestarii acestora in scopul
desfasurarii activitatii proprii";

c) 50% din cheltuielile privind combustibilul (anexa nr.24, pag.1-2).
Deductibilitatea este limitata potrivit punctului 6 din O.G.nr.24/2012 care modifica
articolul 21 alin.(4) lit.t) din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal cu modificarile si
completarile ulterioare.

Fata de cele prezentate, organele de inspectie fiscald au recalculat impozitul pe
profit pentru perioada 20.05.2011 -31.03.2013 (anexa nr. 13) rezultdnd urmatoarele:

- in_anul fiscal 2011 se inregistreaza profit impozabil in suma de X lei asupra
caruia s-a aplicat cota de 16% rezultand impozit pe profit in suma de X lei.

Pentru aceasta perioada societatea declara la organul fiscal un impozit pe profit
in suma totala de X lei. Astfel, rezulta un impozit pe profit declarat si achitat in plus in
suma de X lei;

- pentru perioada fiscala 01.01.2012 - 31.12.2012 rezulta pierdere fiscala in suma
de X lei;

- pentru trimestrul 1 2013 rezulta o pierdere fiscala in suma de X lei.

in drept, potrivit prevederilor art.88 lit.e) din O.G. nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se
precizeaza:
,Art.88
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Sunt asimilate deciziilor de impunere si urmatoarele acte administrative fiscale:

(...)

e) deciziile privind nemodificarea bazei de impunere.”

De asemenea, potrivit prevederilor art.3 din OMFP nr.1276/2006 pentru
aprobarea formularului "Decizie privind nemodificarea bazei de impunere" cu
modificarile si completarile ulterioare (in vigoare la data emiterii Deciziei de nemodificare
a bazei de impunere nr.X/28.06.2013 ):

“ART. 3
Formularul "Decizie privind nemodificarea bazei de impunere" se completeaza
conform instructiunilor prevazute in anexa nr. 2.”

Conform prevederilor de la lit.a) si lit. b) din Anexa 2 Intructiuni de completare
a formularului "Decizie privind nemodificarea bazei de impunere" la OMFP
nr.1276/2006 pentru aprobarea formularului "Decizie privind nemodificarea bazei de
impunere" cu modificarile si completarile ulterioare:

“‘a) Formularul "Decizie privind nemodificarea bazei de impunere" reprezinta actul
administrativ fiscal emis de organele de inspectie fiscala in aplicarea prevederilor legale
pentru stabilirea obligatiilor fiscale, conform Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind
Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Decizia privind nemodificarea bazei de impunere se va emite la finalizarea unei
inspectii fiscale generale sau partiale, numai in cazul in care se constatd ca toate
obligatiile bugetare care au fécut obiectul inspectiei fiscale au fost corect determinate.”

Totodata, potrivit prevederilor art.19 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

»ART. 19

(1) Profitul impozabil se calculeaza ca diferenta intre veniturile realizate din orice
sursa gi cheltuielile efectuate in scopul realizarii de venituri, dintr-un an fiscal, din care
se scad veniturile neimpozabile si la care se adaugé cheltuielile nedeductibile. La
stabilirea profitului impozabil se iau in calcul si alte elemente similare veniturilor si
cheltuielilor potrivit normelor de aplicare.”

si ale pct.12 din H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, potrivit carora:

»12. Veniturile si cheltuielile care se iau in calcul la stabilirea profitului impozabil
sunt cele inregistrate in contabilitate potrivit reglementarilor contabile date in baza Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
orice alte elemente similare veniturilor si cheltuielilor, din care se scad veniturile
neimpozabile si se adauga cheltuielile nedeductibile conform prevederilor art. 21 din
Codul fiscal.”

Fata de prevederile legale de mai sus se retine ca profitul impozabil se determina
ca diferenta intre veniturile impozabile si cheltuielile efectuate Tn scopul realizarii de
venituri impozabile la care se adauga cheltuielile nedeductibile si se scad veniturile
neimpozabile.
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Se retine ca baza de impozitare pentru impozitul pe profit o constituie profitul
impozabil. In urma stabilirii bazei de impozitare pentru aceasta obligatie bugetara poate
rezulta profit fiscal sau pierdere fiscala. In urma realizarii profitului fiscal societatea
datoreaza bugetului impozit pe profit, obligatie care se declara la organele fiscale si se
achita sau, in situatia in care nu a fost stabilitd corect este determinata suplimentar de
de organele de inspectie fiscald si dispusa plata prin decizie de impunere, potrivit
prevederilor art.86 alin.(1) din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in cazul in speta, se retine ca organele de inspectie fiscala, au ajustat baza
impunere a profitului societatii pe fiecare an in parte, ca urmare a reconsiderarii ca
deductibile a unor cheltuieli efectuate de societate si ca urmare a constatarii unor
cheltuieli nedeductibile fiscal.

Astfel, organele de inspectie fiscala au recalculat impozitului pe profit pentru
perioada 20.05.2011 -31.03.2013, rezultdnd urmatoarele:

- in_anul fiscal 2011 se inregistreaza profit impozabil in suma de X lei asupra
caruia s-a aplicat cota de 16% rezultand un impozit pe profit in suma de X lei.

Pentru aceasta perioada societatea declara la organul fiscal un impozit pe profit
in suma totala de X lei. Astfel, rezultd un impozit pe profit declarat si achitat in plus in
suma de X lei;

- pentru perioada fiscald 01.01.2012 - 31.12.2012 rezulta pierdere fiscala in suma
de X lei;

- pentru trimestrul 1 2013 rezulta o pierdere fiscala in suma de X lei.

Prin urmare, se retine ca, atat pentru anul 2011, pentru care organele de
inspectie fiscala au stabilit un impozit pe profit declarat si achitat in plus, cat si pentru
anul 2012, respectiv trimestrul | 2013 cand a rezultat pierdere fiscala, care ulterior
influenteaza obligatia de plata a impozitului pe profit, baza de impunere a profitului
societatii a fost modificata.

Avand in vedere cele de mai sus, precum si solutia pronuntata la punctul 1 din
prezenta decizie, pe cale de consecinta se va face aplicatiunea art 216 alin.(3), alin.
(321) din 0O.G.nr..92/2003 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, care precizeaza ca:

“(3) Prin decizie se poate desfiinta total sau partial actul administrativ atacat, situatie in
care urmeaza sa se incheie un nou act administrativ fiscal care va avea in vedere strict
considerentele deciziei de solutionare.

(3"1) Solutia de desfiintare este pusa in executare in termen de 30 de zile de la data
comunicarii deciziei, iar noul act administrativ fiscal emis vizeaza strict aceeagi perioada
si acelagi obiect al contestatiei pentru care s-a pronuntat solutia de desfiintare.”

si se va desfiinta Decizia de nemodificare a bazei de impunere nr. X/28.06.2013,
respectiv pct. 2 Impozitul pe profit, urmand ca organele de inspectie fiscala prin alte
persoane decat cele care au intocmit actul fiscal atacat, sa reanalizeze cauza in raport
de dispozitiile normative incidente cauzei.

Referitor la sustinerea contestatoarei potrivit careia societatea detine contractul
de prestari servicii cu firma X Mallorca, ca exista rapoarte de activitate si facturi emise
pentru serviciile prestate conform contractului incheiat si ca SC X SRL si-a indeplinit
obligatile asumate prin contract si a achitat contravaloarea serviciilor ce i-au fost
prestate, astfel incat aceste sume sunt deductibile la calcului profitului net, aceasta nu
poate fi avuta in vedere in solutionarea cauzei, in conditile in care documentele sus
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mentionate nu au fost prezentate nici in timpul controlului si nici ca documente
justificative la contestatia formulata.

Potrivit prevederilor art. 65 alin. (1) din 0O.G.nr.92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, se precizeaza:
“Sarcina probei in dovedirea situatiei de fapt fiscale
(1) Contribuabilul are sarcina de a dovedi actele si faptele care au stat la baza
declaratiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal.”

Pentru considerentele aratate si in temeiul actelor normative invocate in prezenta
decizie, a art.216 din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in baza referatului nr. , Se:

DECIDE

1. Desfiintarea Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de
platd stabilite de inspectia fiscala nr.X/28.06.2013 pentru suma totala X lei,
reprezentand:

- Xlei -impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor,

- Xlei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente impozitului pe veniturile
din salarii si asimilate salariilor,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente impozitului pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor,

- Xlei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator,

- Xlei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator,

- Xlei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati,

- Xlei - dobénzi/majorari de intérziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale retinuta de la asigurati,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale retinuta de la asigurati,

- Xlei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator,

- Xlei - dobéanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator,

- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru somaj datorata de angajator,

- Xlei - contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la

asigurati,
Xlei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati,
- Xlei - penalitati de intérziere aferente contributiei individuale de
asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati,
- Xlei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator,
- Xlei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru asigurari
de sanatate datorata de angajator,
- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru asigurari
de sanatate datorata de angajator,
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- Xlei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati,
- Xlei -dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei pentru asigurari
de sanatate retinuta de la asigurati,
- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei pentru asigurari
de sanatate retinuta de la asigurati,
- Xlei - contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator,
- Xlei -dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator,
- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator,
- Xlei - contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice
sau fizice,
- Xlei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiilor pentru concedii
si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice,
- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiilor pentru concedii
si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice,
- Xlei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale,
- Xlei - dobanzi/majorari de intarziere aferente contributiei angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
- Xlei - penalitati de intarziere aferente contributiei angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
urmand ca organele de inspectie fiscala prin altd echipa de inspectie fiscala, sa
efectueze o noua verificare pentru aceeasi perioada si acelasi tip de impozit, tindnd cont
de prevederile legale aplicabile spetei, de cele precizate prin prezenta decizie si sa
emita o noua decizie de impunere.

2. Respingerea ca nemotivata a contestatiei formulata de SC X SRL pentru
suma de X lei reprezentand taxa pe valoarea adaugata stabilita suplimentar prin Decizia
de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala
nr. X/28.06.2013.

3. Declinarea competentei de solutionare a contestatiei formulatd de SC X
SRL impotriva Dispozitiei privind masurile stabilite de organele de inspectie fiscala
nr.X/28.06.2013, in favoarea Serviciului de Inspectie Fiscala din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Caras-Severin.

4. Respingerea ca lipsita de interes a contestatiei formulata de SC X SRL
impotriva Deciziei de nemodificare a bazei de impunere nr.X/28.06.2013, pentru pct.1
referitor la impozitul pe veniturile din dividende distribuite persoanelor fizice.

5. Desfiintarea Deciziei de nemodificare a bazei de impunere nr.X/28.06.2013,
pentru pct.2 referitor la impozitul profit, urmand ca organele de inspectie fiscala prin
alte persoane decéat cele care au intocmit actul fiscal atacat, sa reanalizeze cauza in
raport de dispozitile normative incidente cauzei.
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Prezenta decizie se comunica la:

- SC X SRL
- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Carag-Severin

Decizia este definitiva in sistemul cailor administrative de atac si poate fi atacata
potrivit prevederilor in termen de 6 luni de la primirea prezentei, la instanta competenta.

P. DIRECTOR GENERAL
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