MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE PLOIESTI
Biroul Solutionare Contestatii

DECIZIA nr. 74 din 23 februarie 2015

Cu adresa nr. ... l......, nregistrata la Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice Ploie sti sub nr....../....., Administra tia Jude teana a Finantelor Publice Prahova -
Inspec tie Fiscal a a naintat dosarul contestatiei formulata de S.C. .... S.A. din ........ , Impotriva
Deciziei de impunere privind obligafiile fiscale suplimentare de plat& stabilite de inspectia fiscala
pentru persoane juridice nr. .... din ...... emisa de A.J.F.P. Prahova - Inspectie Fiscala.

Decizia de impunere nr. ..../...... a avut la baza Raportul de inspectie fiscala nr. ...../.....

S.C. ... S.A. are sediul social in ....... , este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
sub nr...... si are codul unic de inregistrare fiscala nr. RO ...... Societatea comerciala are ca
principal obiect de activitate "Activitafi de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor
naturale" - cod CAEN 910.

Obiectul contesta tiei 1l constituie suma totala de ....... lei reprezentand:

e lei - impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor;

- e lei - accesorii aferente impozitului pe veniturile din salarii;

- s lei - contributii sociale;

- e lei - accesorii aferente contributiilor sociale.

Contesta tia a fost depus a in termenul legal de 30 de zile prevazut la art.207 alin.(1)
din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, actualizata - Titlul IX "Solufionarea
contestafiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale".

Procedura fiind indeplinita, s-a trecut la analiza pe fond a contestatiei.

I. Sustinerile societ atii contestatare sunt urm atoarele:
"[...] 1.1. Consideram c& in mod gresit organele fiscale au stabilit ca venituri obfinute de catre salariafii

societafii ....... SA contravaloarea meselor acordate deoarece, in cazul de fatd, sunt aplicabile dispozifiile
derogatorii ale art.55 alin.(4) lit.b) din Codul fiscal [...].
Societatea contestatoare ...... SA se incadreazd in categoria societétilor comerciale cu specific deosebit,

activitdfile desfésurate de atare societati comerciale cu specific deosebit sunt menfionate expres in Anexa nr.2 la
Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice - Lista cuprinzand locurile de muncé incadrate in
condifii speciale.

Datorita obiectului de activitate al societdfii si specificului acestei activitafi (forajul sondelor de cercetare
geologicd), activitatea de foraj sonda a fost incadratd conform Legii nr.263/2010 ca activitate cu locuri de muncéa in
condifii speciale (deosebite), si, Tn consecinf{d, hrana zilnica acordatd personalului care a lucrat efectiv la locafia
sondei nu trebuie sa fie inclusd in veniturile salariale si nu este impozabila potrivit art.55 alin.(4) lit. b) din Codul
fiscal, si pct. 82 din Normele metodologice de aplicare a acestuia.

Hrana in discufie era alocata zilnic pentru consumul colectiv al persoanelor care lucrau in mod efectiv "la
sondd" respectiv in condifii cu specific deosebit. De hrana respectiva nu beneficia intreg personalul angajat al SC
...... SA.[..]

1.2. Mai mult decét atat aceastd hrand era oferitd angajafilor ca urmare a prevederilor contractuale pe care
societatea ...... SA le avea cu beneficiarul sdu P SA in respectarea normelor HSEQ (Health, Safety, Environmental
and Quality) respectiv, in considerarea conditiilor cu specific deosebit de lucru "la sonda". [...]

2. Apreciem ca organele fiscale, n efectuarea calculelor folosite pentru stabilirea impozitelor, dobanzilor si
penalitafilor stabilite in sarcina SC .... SA ar fi trebuit sa fina cont si de valoarea tichetului de masa stabilita pentru
perioada respectiva. [...]."

[l. Prin Raportul de inspec tie fiscal a nr. ..... [..... incheiat de reprezentantii A.J.F.P.

Prahova - Inspectie Fiscala la S.C. ..... SA. ... , S-au stabilit urmatoarele:
"[...] Impozit pe veniturile din salarii gi asimilate salariilor [...]



In perioada ianuarie 2011 - februarie 2012 societatea a Tnregistrat in evidenfa contabilg facturi emise de
societdfile S.C. D S.R.L.,, S.C. L S.R.L. si S.C. M S.R.L. in sum§ totala (inclusiv TVA) de ....... lei, reprezentand
contravaloare mese servite (mese calde) [...].

De aceste mese servite au beneficiat atat salariafi ai unitafii verificate, cat si salariafi ai S.C. P S.A. care au
lucrat la sondele de forg;j ..... Si .... In cadrul contractului incheiat cu beneficiarul S.C. P S.A.

Contravaloarea meselor consumate de salariafii S.C. P S.A. au fost refacturate catre aceasta societate.

Referitor la contravaloarea meselor acordate salariafilor societafii verificate, organele de inspecfie fiscala
au constatat cda, In fapt, acestea reprezintd un avantaj impozabil acordat salariafilor Tn conformitate cu prevederile
art.55 alin.(1) din Legea nr.571/2003 [...].

[...]- Menfiondm cé& societatea a aplicat cotele prevazute pentru condifii normale de muncda, nu pentru
condifii deosebite de muncd sau condifii speciale, nesolicitdnd si neobfindnd avizul necesar pentru indeplinirea
procedurilor si criteriilor de Tncadrare in condifii speciale.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, din totalul facturilor cu mesele calde de ..... lei a fost scazuta
contravaloarea meselor facturate catre S.C. P S.A. pentru salariafii acesteia, rezultdnd o contravaloare neta a
meselor acordate salariafilor S.C. ..... S.A. de ... lei [...]. Tn timpul controlului a fost recalculatd suma brutd
acordatda salariafilor (.... lei : 70,14%) rezultdnd un cuantum brut de .... lei.

Aferent acestei sume au fost calculate contribufiile obligatorii care ar fi trebuit refinute de la asiguratfi (......

lei) si baza de calcul a impozitului pe veniturile din salarii de ...... lei (...... lei - ...... lei), rezultdnd un impozit pe
veniturile din salarii stabilit suplimentar de ..... lei [...].

Aferent diferentfei suplimentare de .... lei au fost calculate dobénzi de intarziere in sumé de ....... lei.

[...] au fost calculate penalitdfi de intarziere 15% in suma de ...... lei. [...].

Contribufia de asigurari sociale datoraté de angajator [...]
In perioada ianuarie 2011 - mai 2014, societatea a avut incadrafi salariafi cu contracte individuale de
muncd, cota de CAS aplicatd fiind de 20,8% aferentd condifilor normale de munca, [...].

Urmare majordrii bazei impozabile cu suma de ...... lei, a rezultat o diferentd suplimentard datoratd
bugetului consolidat Tn cuantum de ..... lei [...].

[...] au fost calculate dobanzi de intarziere in suma de ....... lei.

[...] au fost calculate penalitatfi de intarziere 15% in sumd de ...... lei. [...].

Contributia individuala de asigurari sociale refinuta de la asiguratfi[...]
Fata de obligatia de plata constituita si declaratd de societate, la control s-a stabilit o diferenta suplimentara

pentru CAS asigurafi in suma de ...... lei, [...].

[...] au fost calculate dobanzi de intarziere in suma de ....... lei.

[...] au fost calculate penalitdfi de Tntarziere 15% in suma de ...... lei. [...].

Contributia de asigurare pentru accidente de munca gi boli profesionale datoratd de angajator [...]

La control, urmare majordrii bazei impozabile cu suma de ..... lei, a rezultat o diferenfd suplimentara
datoraté bugetului consolidat in cuantum de ..... lei [...].

[...] au fost calculate dobanzi de intarziere in suma de ..... lei.

[...] au fost calculate penalitédfi de intarziere 15% in sumd de ....... lei. [...].

Contributia de asigurdri pentru somaj datoratd de angajator [...]

[...] In timpul controlului a fost calculata o contribufie la fondul de somaj datorata de angajator de ..... lei.

[...] au fost calculate dobanzi de intarziere in suma de ....... lei.

[...] au fost calculate penalitéfi de intarziere 15% in suma de ....... lei. [...].

Contributia individual& de asigurdri pentru somaj refinutd de la asigurafi [...]

[...] in timpul controlului a fost calculata o contribufie individuala la fondul de somaj de ..... lei [...].

[...] au fost calculate dobanzi de intarziere in suma de ....... lei.

[...] au fost calculate penalitdfi de intarziere 15% in suma de ..... lei. [...].

Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creanfelor salariale [...]

Fatd de contribufia angajatorului la fondul de garantare constituitd si declaratd de catre societatea

verificatd, Tn suma de .... lei, la control s-a stabilit o contribufie datoratd Tn cuantum de .... lei, cu o diferenfa
suplimentara de ..... lei, [...].
[...] au fost calculate dobanzi de intarziere in suma de ...... lei.

[...] au fost calculate penalitatfi de intarziere 15% in suma de ..... lei. [...].
Contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator [...]
Fata de contribufia angajatorului la asigurdrile sociale de sdanatate constituitd gsi declaratd de catre

societatea verificatd, in suma de ..... lei, la control s-a stabilit o contribufie datoratd in cuantum de ... lei, cu o
diferenta suplimentara de ..... lei [...].
[...] au fost calculate dobénzi de intarziere in suma de ..... lei.

[...] au fost calculate penalitdfi de intarziere 15% in suma de .... lei. [...].

Contributia pentru asigurdri de sdnatate refinutd de la asigurafi [...]

Fafa de contribufia individuala la asigurdrile sociale de sdnatate constituitd si declaratd de céatre societatea
verificatd, in suma de ..... lei, la control s-a stabilit o contribufie datoratd in cuantum de ..... lei, cu o diferenta
suplimentara de ...... lei [...].

[...] au fost calculate dobanzi de intarziere in suma de ...... lei.

[...] au fost calculate penalitafi de intarziere 15% in suma de ...... lei. [...].

Contributia pentru concedii si indemnizatfii de la persoane juridice sau fizice [...]

[...] in timpul controlului a fost calculatd o contributie pentru concedii si indemnizafii de ...... lei [...].
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[...] au fost calculate dobénzi de intarziere in suma de ..... lei.
[...] au fost calculate penalitdfi de intarziere 15% in suma de ..... lei. [...]."

[ll. Din analiza documentelor anexate dosarului ca  uzei si avand in vedere legislatia in
vigoare din perioada verificata, rezultda urmatoarele:

* Raportul de inspec tie fiscal a nr. ...... l..... incheiat de organele fiscale apartinand
AJ.F.P. Prahova - Inspectie Fiscald a avut ca obiectiv verificarea modului de constituire,
declarare gi virare a impozitului pe veniturile din salarii si contributiilor sociale datorate bugetului

general consolidat al statului de catre S.C. ....... S.A.din.......
In urma verificarii efectuate s-a constatat ca in perioada ianuarie 2011 - februarie 2012
societatea verificata a inregistrat in evidenta contabila achizitii in suma totala de ..... lei de la trei

societati comerciale furnizoare, reprezentand contravaloare masa calda. Beneficiarii meselor
servite au fost atat salariatii S.C. .... S.A., cat si salariatii S.C. P S.A..

Contravaloarea meselor consumate de salariatii S.C. P S.A. a fost refacturata de catre
societatea verificata catre partenerul contractual.

Mesele calde acordate propriilor salariati de catre societatea verificata au fost
considerate la inspectia fiscald ca reprezentand un avantaj impozabil acordat salariatilor,
conform prevederilor art.55 alin.(1) si (3) din Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Astfel, din totalul facturilor reprezentéand contravaloare mese calde de ...... lei, la inspectia
fiscala s-a scazut contravaloarea meselor calde refacturate catre S.C. P S.A., rezultand
contravaloarea neta a meselor calde acordate propriilor salariati in suma de ...... lei.

In timpul controlului a fost recalculatd suma bruta acordats salariatilor, rezultand un
cuantum brut de ..... lei (.... : 70,14%), aferent caruia au fost calculate contributiile obligatorii
care ar fi trebuit retinute de la asigurati in suma de ...... lei si baza de calcul al |mp02|tuIU| pe
veniturile din salarii in suma de ...... lei (...... lei - ....... lei).

Avand in vedere cele de mai sus, la inspectia fiscald au rezultat urmatoarele obligatii
fiscale suplimentare:

- impozit pe veniturile din salarii = ....... lei (...... lei x 16%), aferent caruia s-au calculat
dobéanzi si penalitati de intarziere in suma totala de ...... lei (....... lei + ....... lei);

- contributia de asigurari sociale datoratad de angajator = ...... lei (..... lei x 20,8%), aferent
careia s-au calculat dobanzi si penalitati de intarziere in suma totala de ...... lei (..... lei + ..... lei);

- contributia individuald de asigurari sociale retinuta de la asigurati = .... lei (..... lei x
10,5%), aferent careia s-au calculat dobanzi gi penalltatl de ntarziere in suma totala de .... lei
(corn lei + ... lei);

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de

angajator = ..... Ie| aferent careia s-au calculat dobanzi si penalitati de intarziere in suma totala
de...lei(...... lei + ...... lei);

- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator = .... lei (.... lei x 0,5%),
aferent careia s-au calculat dobanzi si penalitati de intarziere in suma totala de ..... lei (.... lei +
..... lei);

- contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati = ...... lei (... lei x
0,5%), aferent careia s-au calculat dobanzi gi penalitati de intarziere in suma totala de ..... lei
(coree lei + lei);

- contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale = ......
lei (...... lei x 0,25%), aferent careia s-au calculat dobanzi gi penalitati de intarziere in suma
totala de ....... lei (....... lei +....... lei);

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator = ...... lei (..... lei X 5,2%),
aferent careia s-au calculat dobénzi si penalitati de intarziere in suma totala de ..... lei (..... lei +
..... lei);

- contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati = ...... lei (.... lei x 5,5%),
aferent careia s-au calculat dobanzi gi penalitati de intarziere in suma totala de ...... lei (..... lei +
..... lei);



- contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice = ....... lei
(..... lei x 0,85%), aferent careia s-au calculat dobanzi gi penalitati de intarziere in suma totala

de....... lei (....... lei + ....... lei).
Obligatiile de natura salariala in suma totala de ...... lei (..... lei + .... lei + ... lei + 5.343 lei
+ . lei + ...... lei + ....... lei + ...... lei + ..... lei + ..... lei) au fost stabilite Tn baza prevederilor Legii

nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii
nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile i
completarile ulterioare; Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii nr.200/2006 privind
constituirea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile gi
completarile ulterioare; Legii nr.95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, cu modificarile gi
completarile ulterioare; O.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obligatiile de platd accesorii in suma totala de ....... lei au fost stabilite in baza
prevederilor art.120 si art.120* din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedurs fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Societatea comerciala sustine urmatoarele:

- datorita obiectului de activitate al societatii si specificului acestei activitati - forajul
sondelor de cercetare geologica, activitatea de foraj sonda a fost incadrata conform Legii
nr.263/2010 ca activitate cu locuri de munca in conditii speciale (deosebite) si in consecinta,
hrana zilnica acordata personalului care a lucrat efectiv la locatia sondei nu trebuie sa fie
inclusa in veniturile salariale si nu este impozabila potrivit art.55 alin.(4) lit.b) din Codul fiscal si
pct.82 din Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal;

- hrana a fost oferita angajatilor ca urmare a prevederilor contractuale pe care societatea
le avea cu beneficiarul sdu P SA Tn respectarea normelor HSEQ, respectiv in considerarea
conditiilor cu specific deosebit de lucru la sonda;

- in efectuarea calculelor folosite pentru stabilirea obligatiilor fiscale suplimentare,
organele de inspectie fiscala ar fi trebuit sa tina cont si de valoarea tichetului de masa stabilita
pentru perioada respectiva.

* Referitor la obiectul prezentei contestatii, Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca si Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal,
aprobate prin H.G. nr.44/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, prevad urmatoarele:

- Cod fiscal: "Art. 55. - (1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile Tn bani si/sau in naturd
obfinute de o persoana fizica ce desfdagoara o activitate in baza unui contract individual de munca sau a unui statut
special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care
ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urméatoarelor tipuri de venituri, considerate
asimilate salariilor: [...]

k) orice alte sume sau avantaje de natura salariala ori asimilate salariilor Tn vederea impunerii.

(3) Avantajele, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), primite Tn legaturd cu o activitate menfionata la alin.
(1) si (2) includ, insé& nu sunt limitate la: [...]

b) cazare, hrand, imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum gi alte bunuri sau servicii oferite
gratuit sau la un pref mai mic decat pretul piefei."

- Norme metodologice: "69. Avantajele In bani si In naturd sunt considerate a fi orice foloase primite
de salariat de la terfi sau ca urmare a prevederilor contractului individual de munca ori a unei relafii contractuale
intre parti, dupa caz."

- Cod fiscal: "Art. 55. - (4) Urmé&toarele sume nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile,
in Tnfelesul impozitului pe venit: [...]

b) drepturile de hrana acordate de angajatori angajafilor, in conformitate cu legislafia in vigoare."

- Norme metodologice: "82. in aceasts categorie se cuprind:

- alocatfiile zilnice de hrana pentru activitatea sportivd de performantd, internd si internafionald, diferenfiata
pe categorii de acfiuni;

- contravaloarea hranei, alimentelor sau numerarul acordat sportivilor pentru asigurarea alimentafiei de
efort necesare n perioada de pregatire;




- drepturile de hrand in timp de pace, primite de personalul din sectorul de apéarare nafionald, ordine
publicd si sigurantd nationald;

- alte drepturi de aceastd naturd primite potrivit actelor normative specifice, cum ar fi: alocafia de hrana
zilnicd pentru personalul navigant si auxiliar imbarcat pe nave; alocafia zilnicd de hrand pentru consumurile
colective din unitdfile bugetare si din regiile autonome/societatile comerciale cu specific deosebit; alocafia de hrana
acordatad donatorilor onorifici de sange; alocatia de hrana pentru consumurile colective din unitafile sanitare publice
si altele asemenea."

* Avand Tn vedere cele prezentate mai sus, rezultd urmatoarele:

Conform prevederilor legale mai sus citate, sunt considerate venituri din salarii toate
veniturile Tn bani si/sau Tn natura obtinute de o persoana fizicd ce desfasoara o activitate in
baza unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de
perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda,
inclusiv hrana acordata gratuit salariatilor, care reprezinta un avantaj de natura salariala.

Din dosarul contestatiei se retine ca in perioada ianuarie 2011 - februarie 2012
societatea contestatara a acordat salariatilor proprii mese calde, fara a include contravaloarea
acestora in veniturile salariale Tn vederea calcularii impozitului pe venit si a contributiilor sociale.

Organele de inspectie fiscala au constatat in mod corect ca S.C. ...... S.A. nu se
incadreaza in categoria societatilor comerciale cu specific deosebit si au considerat cheltuielile
cu masa calda acordata salariatilor drept avantaje de natura salariala ce trebuiau cuprinse in
veniturile impozabile ale salariatilor si impozitate ca atare, intrucat:

Din coroborarea prevederilor art. 55 alin. (4) lit. b) din Legea nr.571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile pct. 82 din Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr.44/2004, rezulta ca nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt
impozabile, Tn Tntelesul impozitului pe venit, printre altele, contravaloarea alocatiei de hrana
zilnica pentru consumurile colective din societatile comerciale cu specific deosebit.

Per a contrario, in situatia Tn care salariatii nu 1gi desfagoara activitatea in cadrul unor
societati comerciale cu specific deosebit, orice avantaj primit in mod gratuit de acestia, inclusiv
hrana, sunt asimilate salariilor Tn vederea impuneri, potrivit prevederilor art. 55 alin. (3) lit. b) din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se retine ca incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite este reglementata prin
H.G. nr. 246/2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca
in conditii deosebite, cu modificarile gi completarile ulterioare, reglementari din care rezulta ca
incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite se face in baza unui aviz acordat societatii
comerciale solicitante de catre inspectoratul teritorial de munca.

Din documentele existente la dosarul cauzei nu rezultd ca societatea contestatara ar fi
intreprins demersuri si ar fi obtinut un astfel de aviz cu privire la conditile deosebite de munca
in care Tsi desfagoara activitatea salariatii sai.

Prin urmare, se retine ca nu este suficient ca acordarea meselor calde catre salariati sa
fie precizatd ca obligatie a angajatorului in contractul individual de munca sau in contracte
incheiate cu diversi beneficiari (in speta, contractul incheiat cu beneficiarul P S.A.), ci este
necesar ca societatea comerciala sa dovedeasca indeplinirea procedurilor si criteriilor de
Tncadrare a salariatilor in locuri de munca in conditii speciale.

in contestatie se sustine cd S.C. ........ S.A. se incadreaza in categoria societatilor
comerciale cu specific deosebit, ntrucéat activitatea desfagurata de societate - forajul sondelor
de cercetare geologica, este mentionata expres in Anexa nr.2 "Lista cuprinzand locurile de
muncd incadrate in condifii speciale” la Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice.

ins&, art.29 alin.(1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede: "Sunt incadrate in conditi deosebite locurile de munca
stabilite in baza criteriilor si metodologiei prevazute de legislafia in vigoare la data incadrarii acestora."

Asa cum am aratat mai sus, desi societatea comerciala a desfagurat activitate de foraj
sonde, activitate regasita in Anexa nr.2 la Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, totusi nu a facut dovada ca in perioada 2011 - 2012 detinea un aviz emis de autoritatile
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competente, cu privire la conditile deosebite de munca in care isi desfasoara activitatea
salariatii sai, deci nu a facut dovada existentei locurilor de munca incadrate in conditii deosebite
n baza criteriilor si metodologiei prevazute de legislatia in materie.

Se retine de asemenea ca, potrivit art.27 alin.(2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cotele de contributii de
asigurari sociale sunt diferentiate in functie de conditile de munca normale, deosebite sau
speciale, insa, din constatarile organelor de inspectie fiscala rezultd ca S.C. ...... S.A. a aplicat
pentru toti salariatii cotele datorate pentru conditii normale de munca.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, rezultd ca organele de inspectie fiscala au
reincadrat corect cheltuielile efectuate de S.C. ..... S.A. cu masa calda oferita salariatilor sai ca
fiind avantaje de natura salariala ce trebuie cuprinse in baza de calcul al impozitului pe
veniturile din salarii $i contributiilor sociale.

Referitor la modul de stabilire a bazei de calcul al obligatiilor suplimentare de plata,
precizam ca organele de inspectie fiscala au avut in vedere totalul facturilor reprezentand

contravaloare masa calda in suma de ..... lei, din care au scazut contravaloarea meselor calde
refacturate partenerului P S.A. in suma de ..... lei, rezultdnd o contravaloare neta a avantajelor
in natura acordate salariatilor S.C. ...... S.A. in suma de ...... lei si o valoare bruta a acestor
avantaje in suma de ...... lei.

Precizam ca la stabilirea bazei de calcul al obligatiilor suplimentare de plata, in mod
corect organele de inspectie fiscala nu au avut in vedere contravaloarea tichetelor de masa
stabilitd pentru perioada verificata, agsa cum se solicitd in contestatie, intrucat in perioada
analizata societatea comerciala nu a achizitionat gi nu a distribuit angajatilor tichete de masa in
conformitate cu prevederile legale.

Fata de cele prezentate mai sus, rezultd ca in mod corect organele de inspectie fiscala
au stabilit diferente suplimentare de plata reprezentand impozit pe veniturile din salarii iTn suma
de ...... lei si contributii sociale Tn suma totala de ...... lei aferente avantajelor de natura salariala
- meselor calde acordate salariatilor societatii verificate, calculate conform prevederilor Legii
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.200/2006 privind
constituirea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile gi
completarile ulterioare, Legii nr.95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, cu modificarile gi
completarile ulterioare, O.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatile de asigurari
sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare, drept pentru care aceste sume
sunt legal datorate bugetului general consolidat de catre societatea contestatara.

De asemenea, conform principiului de drept "accesoriul urmeaza principalul”, sunt legal
datorate bugetului general consolidat si dobanzile si penalitatile de ntarziere in suma totala de
....... lei aferente impozitului pe veniturile din salarii (...... lei) si contributiilor sociale (....... lei),
calculate in baza prevederilor art.119 alin.(1), art.120 alin.(1) si art.120* din O.G. nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele prezentate mai sus, se va respinge contesta tia ca neintemeiat a.

IV. Concluzionand analiza pe fond a contestatiei formulata de S.C. ...... S.A. din ...... ,
impotriva Deciziei de impunere nr. ..... din ...... , In conformitate cu prevederile art.216 alin.(1) din
O.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, actualizata, se



DECIDE:

1. Respingerea contesta tiei ca neintemeiat a pentru suma totala de ... lei
reprezentand:

e lei - impozit pe veniturile din salarii i asimilate salariilor;

ST lei - accesorii aferente impozitului pe veniturile din salarii;

- s lei - contributii sociale;

ST lei - accesorii aferente contributiilor sociale.

2. Prezenta decizie este definitiva in sistemul cailor administrative de atac, dar poate fi

atacata la instanta judecatoreasca de contencios administrativ competenta, in termen de 6
(sase) luni de la data comunicarii, conform prevederilor legale.

DIRECTOR GENERAL,



