1

=4 " MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE N
” Agentia Nationala de

Administrare Fiscala

Str. Anastasie Panu nr.26, lasi

Directia Generald a Finantelor Tel : +0232 213332
Publi Judetului Iasi Fax :+0232 219899
ublicc a Judetulul 1a§1 e-mail : admin.isisjudx01.is@mfinante.ro

DECIZIA NR. 541/04.05.2011
privind solutionarea contestatiei formulate de
S.C. “X” S.R.L. lasi
inregistrata la Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului lasi
sub nr. .../...2011

Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului lasi, prin Biroul
Solutionare Contestatii, a fost sesizata de Activitatea de Inspectie Fiscala din
cadrul aceleiasi institutii cu adresa nr. .../..2011, inregistrata la institutia
noastra sub nr. ... din ...2011, cu privire la contestatia formulata de S.C. “X”

S.R.L. cu sediul in lagi, str. ... nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., judetul lagi,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului lagi sub nr. J22 ..., cod unic de
inregistrare RO ..., impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale

suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr. ... din ...2011 intocmita
in baza Raportului de inspectie fiscala nr. ... din ...2011, prin Cabinet avocat
B cu sediul in lagi, str. ... nr. ..., nivel ..., jud. lasi.
Suma contestata este in valoare totala de S lei si reprezinta:
- S lei - impozit pe veniturile din salarii;
- S lei - dobénzi si penalitati de intarziere aferente
impozitului pe veniturile din salarii;
- S lei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator;
- S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente
contributiei de asigurari sociale datorata de
angajator;
- S lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta
de la asigurati;
- S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale retinuta de la

asigurati;
- S lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata de
angajator;

- S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente contributiei
pentru asigurari de sanatate datorata de angajator;
- S lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la
asigurati;
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S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente contributiei
pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;

S lei - dobanzi gi penalitati de intarziere aferente contributiei
de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

S lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati;

S lei - dobanzi gi penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati;

S lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale;

S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

S lei - contributia de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale datorata de angajator;

S lei - dobénzi si penalitati de intarziere aferente contributiei
de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator;

S lei - contributii pentru concedii si indemnizatii de la

persoane juridice sau fizice;

S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente contributiei
pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice
sau fizice.

Contestatia este semnata de avocatul B si poarta amprenta in
original a stampilei Cabinetului de avocat B.

Cu adresa nr. ... din ...2011, organul de solutionare competent a
solicitat avocatului sa depuna la dosarul contestatiei imputernicirea
avocatiala care sa poarte si semnatura clientului, acesta raspunzand
solicitarii prin depunerea personal, in data de ...2011, a imputernicirii
avocatiale fara numar din ...2011 in original, care indeplineste cerintele
prevazute de lege.

Contestatia a fost depusa in termenul legal de 30 de zile prevazut
de art. 207 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand in vedere ca actul administrativ fiscal atacat a fost comunicat
contestatoarei cu adresa nr. .../...2011 pe care reprezentantul societatii a
semnat si a aplicat stampila in data de ...2011, iar contestatia a fost depusa
in data de ...2011 la Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului lasi
unde a fost inregistrata sub nr. ....

Contestatia este insotita de Referatul privind propunerile de
solutionare a contestatiei nr. .../...2011, semnat de conducatorul organului
care a incheiat actul atacat, respectiv Activitatea de Inspectie Fiscala din
cadrul Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului lasi, prin care
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propune respingerea in totalitate a contestatiei formulate de S.C. “X”S.R.L.
lasi ca fiind fara temei legal.

Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului lasi, prin Biroul
Solutionare Contestatii, constatadnd ca sunt indeplinite dispozitile art. 205,
art. 206, art. 207 alin. (1) si art. 209 alin. (1) lit. a) din Ordonanta Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, este investita sa se pronunte asupra contestatiei.

I. S.C. “X” S.R.L. lasi contesta Decizia de impunere privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr. ... din
...2011 intocmita in baza Raportului de inspectie fiscala nr. ... din ...2011,
motivand in sustinerea contestatiei urmatoarele:

Organul fiscal a stabilit in sarcina sa obligatii fiscale suplimentare
derivand din raportul de munca derulat intre societate si fostul angajat M A.
Astfel, prin decizia nr. ... din ...2009, Curtea de Apel lasi a stabilit in mod
irevocabil plata unei despagubiri egala cu salariile indexate, majorate si
reactualizate ale acestuia si a respins obligarea subscrisei la virarea
contributiilor aferente acestei despagubiri catre stat.

Rationamentul juridic al acestei din urma dispozitii a instantei
este acela ca, in conformitate cu dispozitile Codului Muncii, despagubirea
prevazuta de art. 269 este una de natura civila delictuala. Ca atare, aceasta
despagubire, asa cum prevede Codul Muncii, nu reprezinta drept salarial, ci
deriva dintr-o raspundere civila delictuala, avand astfel o alta natura juridica
si, pe cale de consecinta, nu produce efecte in sensul antrenarii obligatiilor
fiscale de plata a impozitelor aferente unui drept salarial. Acesta este si
considerentul pentru care Curtea de Apel a respins capatul de cerere pentru
obligarea subscrisei la plata impozitelor aferente acestei despagubiri.

Astfel, temeiul legal retinut de catre organele de control, respectiv
Legea nr. 19/2000, se aplica strict cu privire la impozitele datorate de catre
angajator raportat la un drept salarial si nicidecum nu pot constitui temei de
drept pentru a se retine in sarcina sa plata lor, cat timp sumele datorate
angajatului reprezinta o despagubire in sensul legii civile.

Considera ca rationamentul legiuitorului este si unul logic, avand
in vedere ca pe perioada pe care s-a stabilit despagubirea angajatul nu a
lucrat in societate, despagubirea fiindu-i acordata de catre instanta ca o
reparatie a prejudiciului suferit ca urmare a incidentei unui viciu de forma a
deciziei de concediere.

Mentioneaza ca, in conformitate cu principille ce guverneaza
dreptul muncii, salariul este compensatia muncii prestate de catre un angajat
in beneficiul angajatorului, ori despagubirea vizeaza repararea unui
prejudiciu civil, izvorul acesteia fiind unul delictual si nu unul contractual.

Ca urmare, solicita verificarea legalitatii masurilor dispuse si
anularea Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala nr. ... din ...2011 intocmita in baza Raportului de
inspectie fiscala nr. ... din ...2011.

Il. Organele de inspectie fiscala din cadrul Directiei
Generale a Finantelor Publice a Judetului lagi - Activitatea de Inspectie
Fiscala au efectuat inspectia fiscala generala la S.C. “X” S.R.L. lasi, pentru
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perioada ...2007 - ...2010, a carei rezultate au fost consemnate in Raportul
de inspectie fiscala nr. ... din ...2011 in baza caruia au emis Decizia de
impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia
fiscala nr. ... din ...2011.

in Raportul de inspectie fiscala nr. ... din ...2011 organele de
inspectie fiscala au consemnat urmatoarele:

Societatea nu a inregistrat in evidenta contabila si nu a declarat
impozitul pe veniturile din salarii, contributile sociale si taxele speciale
aferente drepturilor banesti stabilite conform deciziei Curtii de Apel lagi -
Sectia Litigii de Munca si Asigurari Sociale nr. .../...2009 si Raportului de
expertiza contabila extrajudiciara intocmit de expert contabil H M ca fiind
datorate fostului angajat M A.

Ca urmare, prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr. ... din ...2011 intocmita
in baza Raportului de inspectie fiscala nr. ... din ...2011, au stabilit diferente
de impozit pe veniturile din salarii, contributii sociale si taxe speciale, precum
si dobanzi si penalitati de intarziere aferente acestora in suma totala de ...
lei.

lll. Avand in vedere constatarile organelor de inspectie
fiscala, motivatiile contestatoarei, documentele existente la dosarul
cauzei, precum si prevederile actelor normative referitoare la speta
analizata, in vigoare in perioada verificata, se retin urmatoarele:

Perioada verificata: 19.07.2007 - 31.08.2010.

Cauza supusa solutionarii consta in a ne pronunta daca
societatea contestatoare datoreaza diferentele de obligatiile fiscale in
suma totala de S lei stabilite prin Decizia de impunere privind obligatiile
fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr. ... din
...2011 emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr. ... din ...2011, in
conditiile in care acestea sunt aferente drepturilor banesti datorate unui
fost angajat stabilite conform deciziei Curtii de Apel lagi - Sectia Litigii
de Munca si Asigurari Sociale nr. .../...2009.

in fapt, prin Decizia nr. ... pronuntatd in sedinta publicd din
...2009, Curtea de Apel lasi - Sectia litigii de munca si asigurari sociale, a
constatat nulitatea absoluta a deciziei de concediere nr. ... din ...2008 emisa
de S.C. “X” S.R.L. lasi pe numele d-lui M A, a dispus reintegrarea
contestatorului pe postul detinut anterior emiterii acestei decizii, a obligat
societatea la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat d-l M A de la data
de ...2008 si pana la reintegrarea efectiva si a respins cererile vizand plata
dobanzii legale si virarii de catre aceasta a contributiilor datorate statului.

Organele de inspectie fiscala au stabilit ca aferent despagubirilor
stabilite de instanta in sarcina societatii contestatoare, aceasta trebuia sa
inregistreze, sa declare si sa vireze impozitul pe veniturile din salarii,
contributiile sociale si fondurile speciale prevazute de legislatia fiscala in
vigoare pentru veniturile de natura salariala.

Ca urmare, prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr. ... din ...2011 intocmita
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in baza Raportului de inspectie fiscala nr. ... din ...2011, au stabilit in sarcina
S.C. “X” S.R.L. lagi impozit pe veniturile din salarii si contributii aferente
acestor drepturi banesti, precum si dobanzi si penalitati de Tintarziere
aferente, in suma totala de S lei.

Contestatoarea sustine ca in conformitate cu dispozitile Codului
Muncii despagubirea prevazuta de art. 269 este una de natura civila
delictuala si nu poate produce efecte in sensul antrenarii obligatiilor fiscale
de plata a impozitelor aferente unui drept salarial, deoarece are alta natura
juridica. Tocmai de aceea Curtea de Apel lasi a respins capatul de cerere
pentru obligarea S.C. “X” S.R.L. lasi la plata impozitelor aferente acestei
despagubiri.

in drept, in speta sunt incidente urmatoarele prevederi legale:

- art. 55 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare:

"ART. 55 Definirea veniturilor din salarii

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani
Si/sau in naturd obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in
baza unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de
lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de
forma sub care ele se acordéa, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si
urmdatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

jM) sume reprezentéand salarii sau diferente de salarii stabilite in
baza unor hotaréari judecatoresti ramase definitive si irevocabile, precum gi
actualizarea acestora cu indicele de inflatie;[...]"

- art. 78 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare:

"(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod
netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea ei gi va obliga
angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate gi
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea
concedierii va repune pértile in situatia anterioara emiterii actului de
concediere. [...]"

Analizand Decizia Curtii de Apel lagi - Sectia Litigii de Munca gi
Asigurari Sociale nr. .../...2009, existenta in copie la dosarul cauzei, s-a
retinut faptul ca prin aceasta instanta a constatat nulitatea absoluta a deciziei
de concediere nr. ... din ...2008 emisa de S.C. “X” S.R.L lasi si a dispus
reintegrarea d-lui M A pe postul detinut anterior emiterii deciziei.

De asemenea, a obligat societatea contestatoare la plata unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat contestatorul, de la data de ...2008 si
pana la reintegrarea efectiva.

S-a retinut si faptul ca la pagina 9 primul paragraf al acestei
decizii se mentioneaza: "In ceea ce priveste cererea privind dobénda legals,
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Curtea o va respinge §i va constata céa prin aplicarea art.78(1) din Codul
muncii se procedeaza la o integrala despagubire a salariatului.[...]"

Ca urmare, instanta a stabilit despagubirea ce urmeaza a fi
platita de catre S.C. “X” S.R.L. lasi d-lui M A in temeiul art. 78 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii si nu in temeiul art. 269 din acelasi
act normativ, asa cum sustine petenta in contestatie.

Astfel, aceasta despagubire egala cu salariile indexate, majorate
si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat d-| M A,
reprezinta in fapt drepturile salariale pe care acesta le-ar fi primit de la data
de ...2008 - data concedierii - si pana la reintegrarea efectiva a acestuia pe
postul detinut anterior in societate, si nu o despagubire in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale stabilitd conform art. 269 din Legea
nr. 53/2003 privind Codul muncii.

Avand in vedere faptul ca despagubirea stabilita de instanta in
favoarea d-lui M A reprezinta drepturi de natura salariala, asa cum se
instituie prin art. 55 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, citat mai sus, sumele reprezentand
salarii sau diferente de salarii stabilite in baza unor hotarari judecatoresti
ramase definitive si irevocabile, precum si actualizarea acestora cu indicele
de inflatie, sunt asimilate veniturilor din salarii si ca urmare asupra lor se
datoreaza impozitul pe veniturile din salarii.

De asemenea, se retine si faptul ca baza de impunere a
contributiilor sociale si taxelor speciale pentru care organele de inspectie
fiscala au calculat diferente este constituita tot din veniturile de natura
salariala platite de societate, potrivit actelor normative care reglementeaza
fiecare contributie si taxa in parte, aga cum au fost acestea invocate in
Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite
de inspectia fiscala nr. ... din ...2011 intocmita in baza Raportului de
inspectie fiscala nr. ... din ...2011.

In solutionarea favorabila a contestatiei nu se poate retine
motivatia contestatoarei potrivit careia despagubirea este una de natura civila
delictuala si nu poate produce efecte in sensul antrenarii obligatiilor fiscale
de plata a impozitelor aferente unui drept salarial, avand alta natura juridica,
deoarece chiar la pagina 9 primul paragraf teza a doua din Decizia nr.
...[...2009 a Curtii de Apel lasi - Sectia Litigii de Munca si Asigurari Sociale
instanta a stabilit ca "virarea contributiilor catre stat este o obligatie
prevazuta de lege in sarcina angajatorului, neimpunandu-se
pronuntarea unei hotaréari in acest sens.”

Ca urmare, in mod corect organele de inspectie au stabilit in
sarcina S.C. “X” S.R.L. lasi diferente de obligatii fiscale de natura
impozitului pe veniturile din salarii, contributii sociale si taxe speciale, precum
si dobanzi si penalitati de intarziere aferente acestora, in suma totala de S
lei, drept pentru care se va respinge contestatia formulata ca neintemeiata.

Pentru considerentele invederate si in temeiul prevederilor art. 55
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 78 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare gi art. 216 din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003




7

privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 2945/2010, Directorul executiv al Directiei Generale a Finantelor
Publice a Judetului lagi,

DECIDE:

Art. 1 Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de
S.C. “X”S.R.L. lasi pentru suma totala de S lei reprezentand:

- S lei - impozit pe veniturile din salarii;

- S lei - dobénzi si penalitati de intarziere aferente
impozitului pe veniturile din salarii;

- S lei - contributia de asigurari sociale datorata de angajator;

- S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente
contributiei de asigurari sociale datorata de angajator;

- S lei - contributia individuala de asigurari sociale retinuta

de la asigurati;

- S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale retinuta de la
asigurati;

- S lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata de

angajator;

- S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente contributiei
pentru asigurari de sanatate datorata de angajator;

- S lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la

asigurati;

- S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente contributiei
pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

- S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de

angajator;

- S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente contributiei
de asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- S lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj

retinuta de la asigurati;

- S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati;

- S lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale;

- S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

- S lei - contributia de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale datorata de angajator;

- S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente contributiei
de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator;
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- S lei - contributii pentru concedii i indemnizatii de la

persoane juridice sau fizice;

- S lei - dobanzi si penalitati de intarziere aferente contributiei

pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice
sau fizice.

Art. 2 Serviciul secretariat administrativ va comunica prezenta
decizie contestatoarei si Activitatii de Inspectie Fiscala din cadrul Directiei
Generale a Finantelor Publice a Judetului lasi, spre a fi dusa la indeplinire.

in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile gi completarile ulterioare, decizia emisa ca urmare a solutionarii
contestatiei este definitiva in sistemul cailor administrative de atac.

Impotriva prezentei decizii contestatoarea poate formula actiune
in contencios administrativ, in termen de 6 luni de la comunicare, la
Tribunalul lasi.




