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DECIZIA NR. 395 /2014
privind solutionarea contestatiei depusa de
X.
inregistrata la Agentia Nationala de Administrare Fiscala — Directia generala
de solutionare a contestatiilor sub nr.908516/17.08.2010

Directia generala de solutionare a contestatiilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala a fost sesizata de Directia Generala a
Finantelor Publice .X. prin adresa nr..X./2010, inregistrata la Agentia
Nationala de Administrare Fiscala sub nr.908516/17.08.2010 asupra
contestatiei formulata de .X., cu sediul in .X., Calea .X., nr..X., judetul .X.,
CuUl .X..

Contestatia este formulata Tmpotriva deciziei de impunere
nr..X./2010 emisa de Directia Generala a Finantelor Publice .X. — Activitatea
de Inspectie Fiscala si priveste suma totala de .X. lei reprezentand :

. lei impozit pe veniturile din salarii,

. lei majorari de intarziere aferente,

. lei CAS angajator,

. lei majorari de intarziere aferente,

. lei CAS angajat,

. lei majorari de intarziere aferente,

. lei contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator,
. lei majorari de intarziere aferente,

. lei contributia individuala pentru somaj asigurati,

. lei majorari de intarziere aferente,
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X. lei contributia pentru asigurari de sanatate angajator,
X. lei majorari de intarziere aferente,
X. lei contributia pentru asigurari de sanatate asigurati,
X. lei majorari de intarziere aferente,
X. lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale,

- .X. lei majorari de intarziere aferente,

- .X. lei contributia angajatorului la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale,

- .X. lei majorari de intarziere aferente,

- . X. lei contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane fizice
sau .X.,

- .X. lei majorari de intarziere aferente.

Contestatia a fost depusa in termenul prevazut de art.207 alin.1)
din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, avand in vedere ca decizia de impunere nr..X. a fost emisa la
data de .X./2010, iar contestatia a fost inregistrata la Directia Generala a
Finantelor Publice .X. sub nr..X./2010, conform stampilei serviciului
registratura aplicata pe originalul contestatiei.

Constantand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de
art.205, art.206, art.207 alin.1) si art.209 alin.1) lit.c) din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 republicata privind Codul de procedura fiscala, Directia
generala de solutionare a contestatilor din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala este legal investita sa solutioneze contestatia formulata
de .X.

l. Prin contestatia formulata asociatia sportiva sustine ca in mod
eronat organele de inspectie fiscala au considerat ca veniturile obtinute de
jucatorii de fotbal, Tn baza conventiilor civile incheiate cu clubul sportiv
reprezinta venituri de natura salariala pentru care avea obligatia calcularii,
retinerii gsi virarii impozitului, iar costurile cu cazarea sportivilor gi
contravaloarea serviciilor medicale si tratament trebuiau incluse in baza de
calcul a impozitului pe salarii.

Asociatia considera aceste constatari ale organelor de control fara temei
legal deoarece conventiile civile se inregistreaza si se gestioneaza numai de
catre angajator, acestea nu se inregistreaza la inspectoratul teritorial de
munca si nu genereaza raporturi de munca.
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Contestatoarea sustine ca, asa cum sunt definite de codul civil,
conventiile civile reprezinta un contract intre parti si clauzele cuprinse in
aceste conventii reprezinta legea patrtilor, iar faptul ca asociatia s-a obligat sa
puna la dispozitia prestatorului de activitate cazare, masa, cheltuieli cu
medicamentatie sau tratament medical nu reprezinta avantaje materiale de
natura salariala, ci a fost facuta in scopul desfasurarii competitiilor sportive gi
nu pot constitui avantaje de natura salariala cu obligatia calcularii, retinerii gi
virarii impozitului prevazut de art.57 alin.2) din Legea nr.571/2003.

Cu privire la incadrarea in vederea impozitarii a veniturilor aferente
conventiilor civile contestatoarea arata ca textele de lege invocate de organele
de inspectie fiscala sunt eronate, intrucat conventiile civile, din punct de vedere
al particularitatilor si al caracteristicilor, sunt tratate separat de Codul fiscal in
baza art.53 alin.1) lit.d) si alin.2) lit.d).

Astfel, beneficiarul unei activitati desfasurate in baza unei conventii civile,
ncheiate in baza Codului civil are obligatia, ca lunar, sa calculeze si sa retina din
venitul acordat prestatorului doar cota de 10% prin stopaj la sursa, intrucéat
legiuitorul a calificat veniturile obtinute din conventiile civile ca si venituri obtinute
din alte surse. Conventiile civile incheiate in baza Codului civil nu genereaza
raporturi de munca ci numai raporturi .X. civile gi ca urmare veniturile obtinute din
desfasurarea unei astfel de activitati, pe baza de contract civil, incheiate in baza
Codului civil, nu sunt venituri de natura salariala.

Conform legii contabilitatii, platile facute de persoanele .X. pentru achitarea
activitatilor pe baza de conventii civile nu se fac din fondul de salarii si se includ
pe costuri sau cheltuieli.

De asemenea, contestatoarea sustine ca in baza prevederilor art.14 din
Legea nr.69/2000 republicata, a incheiat conventii civile cu sportivii profesionisti,
care detin licenta de sportivi profesionigti, si in consecinta veniturile obtinute din
conventiile civile sunt clasificate Th conformitate cu prevederile art.53 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal. In consecinta societatea solicita admiterea
contestatiei si anularea actului administrativ atacat intrucat obligatiile de plata
stabilite, nu exista.

Il. Prin Raportul de inspectie fiscala incheiat in data de .X./2010,
care a stat la baza emiterii Deciziei de impunere nr..X./2010 contestata,
organele de inspectie fiscala din cadrul Directiei Generale a Finantelor
Publice .X. - Activitatea de inspecitie fiscala au constatat urmatoarele :

Referitor la_impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, perioada
supusa verificarii a fost .X./2006 — .X./2008. Urmare verificarilor efectuate s-a
constatat ca asociatia a constituit pentru personalul propriu angajat cu contract
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de munca, impozit pe veniturile din salarii, care a fost virat integral si la
termenele legale, fara a se tine seama si de alte venituri asimilate veniturilor
salariale de care au beneficiat diverse persoane cu care societatea a incheiat
conventii civile de prestari servicii.

De asemenea, organele de inspectie fiscala au constatat ca in ceea ce
priveste cuantumul recompenselor de joc acordate, modul de determinare al
acestora este individualizat in functie de prestatia sportiva a fiecarui jucator,
reprezentand in fapt contraprestatia muncii efectiv prestate, rezultat al activitatii
dependente asa cum este definita sintagma n cauza de prevederile art.55 din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscalcu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv prevederile pct.67 din Normele metodologice de aplicare a Codului
fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere aspectele anterior mentionate, coroborat cu prevederile
art.55 alin.1) si alin.2) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv prevederile pct.67 din Normele metodologice
de aplicare a Codului fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, conform
carora :

- sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani sau natura
obtinute de o persoana fizica indiferent de perioada la care se refera, denumirea
acestora si forma sub care se acorda,

- venituri din salarii sunt venituri din activitati dependente daca natura
relatiei dintre angajator si angajat se stabileste de la inceput, angajatorul pune
la dispozitia celeilalte parti mijloace de munca “persoana care activeaza
contribuie numai cu prestafia fizicd sau cu capacitatea ei intelectual&, nu gi cu
capitalul propriu”, iar platitorul de venituri suporta o serie de cheltuieli enumerate
distinct la pct.67 din Normele de metodologice de aplicare a Codului fiscal
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.44/2004 cu modificarile si completarile
ulterioare,
organele de inspectie fiscala au constatat ca veniturile obtinute de jucatori in
baza conventiilor individuale in cursul perioadei .X./2006 — .X./2008 reprezinta
n fapt venituri de natura salariala, generate de activitati dependente, respectiv
elemente de natura salariala pentru care societatea avea obligatia calcularii,
retinerii gi virarii impozitului prevazut la art.57 alin.2) din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform regulamentelor de ordine interioara “clubul” se obliga sa asigure
jucatorilor conditii de pregatire optime, specialisti calificati, terenuri de joc si de
antrenament, asistenta medicala si terapeutica sportiva, conditii de cazare,
masa si transport precum si un salariu lunar stabilit prin conventia civila de
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prestari sportive, iar pentru prestatia sportiva, jucatorii erau recompensati cu
prime de joc.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca veniturile obtinute de jucatori
n baza conventiilor civile reprezinta in fapt venituri de natura salariala, generate
de activitaii dependente, respectiv elemente de natura salariala pentru care
societatea avea obligatia calcularii, retinerii si virarii impozitului pe salarii.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca asociatia a acordat
fotbalistilor avantaje in natura, respectiv cazare pe raza municipiului .X., cazare
la diverse hoteluri, cazare la diverse locatii externe in vederea efectuarii
tratamentelor medicale, servicii medicale efectuate la diverse clinici externe,
avantaje care nu au fost incluse in baza de calcul a impozitului pe veniturile din
salarii.

Urmare celor constatate organele de inspectie fiscala au retratat sumele
reprezentand contravaloarea conventiilor civile, achitate jucatorilor gi
personalului tehnic/administrativ, precum gi contravaloarea avantajelor in natura
acordate jucatorilor de fotbal cu care clubul incheiase conventii civile de prestari
servicii precum si  personalului tehnic/administrativ, aceste sume fiind
considerate baza de calcul a creantelor fiscale de natura impozitului pe
veniturile din salarii si a contributiilor sociale aferente, stabilind un impozit pe
veniturile din salarii suplimentar de plata in suma de .X. lei.

Pentru neachitarea la termen a debitului fiscal stabilit suplimentar, Tn
conformitate cu prevederile art.119 si art.120 din Ordonanta Guvernului
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, organele de
inspectie fiscala au stabilit accesorii in suma totala de .X. lei.

Organele de inspectie fiscala au majorat baza impozabila prin includerea
sumelor achitate Tn baza conventiilor civile incheiate cu fotbalistii profesionisti si
personalul tehnic si administrativ in suma totala de .X. lei, a sumelor platite catre
diversi jucatori, prin casierie sau virament bancar, fara ca acestea sa fie inscrise
in evidenta analitica a sumelor achitate fotbalistilor si cuantumul valoric
reprezentand avantajele in natura, respectiv cazare pe raza municipiului .X. sub
forma chiriilor achitate, cazare la diverse locatii externe in vederea efectarii
tratamentelor medicale, servicii medicale efectuate la diverse clinici externe n
favoarea anumitor jucatori si au stabilit suplimentar de plata :

- contributia de asigurari sociale datorata de angajator, in suma de .X. lei
si accesorii aferente in suma totala de .X. lei, in conformitate cu prevederile
art.18, art.23, art.24 alin.3) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale,

- contributia de asigurari sociale datorata de angajati, in suma de .X. lei si
accesorii aferente in suma totala de .X. lei, in conformitate cu prevederile art.21
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alin.2), art.23 alin.1) si alin.3) din Legea nr.19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi salariale,

- contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale, in
suma de .X. lei si accesorii aferente in suma totala de .X. lei, In baza
prevederilor art.101 alin.1) din Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale,

- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator, in suma
de .X. lei si accesorii aferente in suma totala de .X. lei, in baza art.27 alin.1) din
Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, art.3 alin.1) din OUG nr.147/2002, art.24 alin.1) din
Legea nr.519/2003

- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajati, in suma de .X.
lei si accesorii aferente in suma totala de .X. lei, in conformitate cu prevederile
art.19 si art.27 alin.1) din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

- fondul special de garantare pentru plata creantelor salariale, in suma
de .X. lei si accesorii aferente in suma totala de .X. lei, in baza prevederilor art.7
alin.1) si art.8 alin.1), art.17 alin.1) din Legea nr.200/2006 privind constituirea i
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,

- contributia pentru asigurari de sanatate datoratd de angajator, in suma
de .X. lei si accesorii aferente Tn suma totala de .X. lei, Tn conformitate cu
prevederiile art.258 alin.1) si alin.2), art.258"1 alin.1) si alin.2) din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajati, in suma
de .X. lei si accesorii aferente Tn suma totala de .X. lei, n baza art.257 alin.1),
alin.2) lit.a), alin.5), art.258"1 alin.2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, art.52 din OUG nr.150/2002,

- contributia pentru concedii i indemnizatii datorata de angajator, in suma
de .X. lei si accesorii aferente in suma totala de .X. lei, in baza prevederilor art.6
alin.1) si alin.2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind
concediile si indemnizatile de asigurari sociale de sanatate, art.1 alin.1l) si
alin.2) din OUG nr.91/2006.

Accesoriile au fost calculate pentru perioada .X./2006 — .X./2010 in
temeiul prevederilor art.119 si art.120 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare.

lll. Avand in vedere actele si documentele aflate la dosarul cauzei,
sustinerile contestatoarei in raport cu prevederile actelor normative invocate
de contestatoare si de organul fiscal, se retin urmatoarele :
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1. Referitor la suma de .X. lei reprezentand impozi t pe
veniturile din salarii  si la suma de .X. lei reprezentand major ari de
intarziere aferente, cauza supus a solutionarii este dac a in mod legal
organele de inspec tie fiscal a au incadrat veniturile ob {inute de sportivii
profesioni sti si alte categorii de personal in baza conven f{iilor civile in
categoria veniturilor de natur a salarial @ in condi tiile in care raporturile
dintre societate i beneficiarii de venituri intrunesc tras  aturile unor
activit ati dependente.

In fapt, Tn perioada supusa inspectiei fiscale contestatoarea a
Tncheiat cu jucatorii profesionisti, personalul tehnic si administrativ conventii
civile Tn baza carora a platit diverse sume de bani sub forma de salariu lunar,
prime de joc si a acordat o serie de avantaje in natura, respectiv cazare pe raza
municipiului .X. sub forma chiriilor achitate, cazare la diverse locatii externe in
vederea efectuarii tratamentelor medicale, servicii medicale efectuate la diverse
clinici externe in favoarea anumitor jucatori, pe care nu le-a inclus in baza de
impozitare a impozitului pe veniturile din salarii considerand veniturile obtinute
de stat impozit pe veniturile din conventii.

Prin regulamentele de ordine interioara aferente anilor competifionali
2006/2007 si 2007/2008 se prevedea ca ,clubul se obligé sé& asigure jucétorilor
condifii de pregdtire optime, specialisti calificafi, terenuri de joc si de
antrenament, asisten{d medicald gi terapeutica sportiva, condifii de cazare,
maséa g§i transport precum si un salariu lunar stabilit prin convenfia civild de
prestari sportive”.

Contestatoarea a considerat ca raporturile dintre sportivi gi club intrunesc
criterile unei activitati independente, intelegand sa se bazeze pe prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.205/2005 pentru modificarea Legii
educatiei fizice si sportului nr.69/2000, pe prevederile art.53 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art.78 Cod fiscal si Normelor metodologice date in aplicarea acestuia.

Organele de inspectie fiscala au stabilit ca raporturile dintre societate
sportivi si alte categorii de personal, intrunesc caracteristicile unei activitati
dependente motiv pentru care au incadrat veniturile platite de contestatara in
categoria venituri din salarii, calculand totodata si contributiile sociale aferente.

In drept, la art.11 alin.1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare se precizeaza ca :
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“(1) La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe in infelesul
prezentului cod, autoritafile fiscale pot s& nu ia in considerare o tranzactie care
nu are un Scop economic sau pot reincadra forma unui tranzacfii pentru a
reflecta continutul economic al tranzacfiei”.

La art.55 din acelagi act normativ se mentioneaza ca :

“(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile Tn bani si/sau in
naturd obfinute de o persoana fizicd ce desfdsoard o activitate in baza unui
contract individual de muncad sau a unui statut special prevazut de lege,
indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de forma
sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca’,

[...]

,(2) In vederea impunerii, sunt asimilate salariilor:

[..]

k) orice alte sume sau avantaje de natura salariald ori asimilate salariilor”.

[..]

“(3) Avantajele, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), primite in legatura
cu o activitate dependenta includ, insa nu sunt limitate la:

[..]

b) cazare, hrana, imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum
si alte bunuri sau servicii oferite gratuit sau la un pref mai mic decéat preful pietei;

[...]

In temeiul acestor prevederi legale se retine ca organele de inspectie
fiscala au considerat venituri din salarii primele de joc, salariu lunar gi avantajele
n natura acordate jucatorilor, antrenorilor si tehnicienilor in baza conventiilor
civile incheiate cu acestia.

In speta sunt incidente si prevederile pct.67 din Hotararea Guvernului
nr.44/2004 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind
Codul fiscal potrivit carora :

“67. Veniturile de naturd salariald prevazute la art. 55 din Codul fiscal,
denumite Tn continuare venituri din salarii, sunt venituri din activitafi dependente,
daca sunt indeplinite urmatoarele criterii:

- partile care intrd in relatia de muncda, denumite in continuare angajator Si
angajat, stabilesc de la Tnceput: felul activitafii, timpul de lucru si locul
desfagurarii activitafii;

- partea care utilizeaza forfa de muncéa pune la dispozifia celeilalte parfi
mijloacele de munca, cum ar fi. spafii cu Tinzestrare corespunzatoare,
Tmbrdcaminte specialé, unelte de munca si altele asemenea;
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- persoana care activeaza contribuie numai cu prestatia fizicd sau cu
capacitatea ei intelectual&, nu si cu capitalul propriu;

- platitorul de venituri de naturd salariald suporta cheltuielile de deplasare in
interesul serviciului ale angajatului, cum ar fi indemnizatia de delegare-detagare
in fard si in strdingtate, si alte cheltuieli de aceastd naturd, precum i
indemnizatia de concediu de odihng gsi indemnizafia pentru incapacitate
temporard de muncéa suportate de angajator potrivit legii;

- persoana care activeaza lucreaza sub autoritatea unei alte persoane gi este
obligata sa respecte conditiile impuse de aceasta, conform legii”,
lar la pct.68 lit.k) din acelasi act normativ se precizeaza :

“68. Veniturile din salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor
ncasate ca urmare a unei relafii contractuale de munca, precum si orice sume
de natura salariala primite in baza unor legi speciale, indiferent de perioada la
care se referd, si care sunt realizate din:

[..]

k) sumele platite sportivilor ca urmare a participdrii in competifii sportive,
precum si sumele platite sportivilor, antrenorilor, tehnicienilor si altor specialisti
in domeniu pentru rezultatele obfinute la competifile sportive, de catre
structurile sportive cu care acestia au relafii contractuale de munca, indiferent
de forma sub care se platesc, inclusiv prima de joc, cu exceptia celor prevazute
la art. 42 lit. t) din Codul fiscal,

[...]

0) alte drepturi sau avantaje de natura salariala ori asimilate salariilor.”

Se retine ca activitatea jucatorilor de fotbal, personalului tehnic gi
administrativ desfasurata Tn cadrul clubului intruneste criteriile unei activitaf;
dependente deoarece personalul clubului utilizeaza toate mijloacele de munca
necesare desfasurarii activitatii fotbalistice, respectiv specialigti calificatj,
terenuri de joc si de antrenament, asistenta medicala si terapeutica sportiva,
conditii de cazare, masa si transport sunt puse la dispozitia jucatorului de catre
clubul sportiv, jucatorul contribuind doar cu prestatia fizica, nu si cu capital
propriu.

Mai mult, jucatorii de fotbal nu au libertatea de alegere a desfasurarii
activitatii, a programului de lucru si nici a locului in care sa se antreneze si sa
joace fotbal, activitatea fiind strict reglemenata prin regulamente interne ale
clubului, cat si prin regulamentele Federatiei .X. si Ligii .X., regulamente
obligatorii pentru toti cei implicati in activitatea fotbalistica.

Astfel, rezulta ca specificul activitatii desfasurate presupune respectarea
programului de pregatire si antrenament stabilit de conducerea clubului,
obligatia de participare la orice eveniment sportiv sau social decis de club.
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Avand Tn vedere prevederile legale precum si conventjile civile incheiate
de clubul sportiv cu jucatorii de fotbal, personalul tehnic si administrativ, rezulta
faptul ca acestia nu au realizat venituri din activitati independente intrucat o
activitate independenta presupune desfasurarea acesteia in mod obisnuit, pe
cont propriu si urmarind un scop lucrativ.

Organul de solutionare retine ca participarea la competitiile fotbalistice nu
se poate realiza pe cont propriu in conditiile in care prin definitie fotbalul este un
sport de echipa.

Din documentele aflate la dosar se retine ca in mod legal organele de
inspectie fiscala au stabilit ca activitatea desfasurata de jucatorii de fotbal,
personalul tehnic si administrativ nu este o activitate independenta, iar veniturile
obtinute de acestia in baza conventiilor civile au fost reincadrate ca venituri de
natura salariala pentru care a fost calculat impozitul pe veniturile din salarii si au
fost stabilite contributjile sociale aferente.

Se retine ca organele de inspectie fiscala au apreciat corect ca nu sunt
activitatea desfagurata de sportiv nu este efectuata intamplator si conjunctural.

Astfel, veniturile obtinute de sportivi au fost corect reconsiderate ca fiind
venituri de natura salariala si nu sunt rezultatul unei activitati independente, care
presupune participarea sportivilor la competitii pe cont propriu, fara relatii
contractuale cu entitatea platitoare, prin libera alegere a desfasurarii activitatii, a
programului si locului de desfasurare a activitatii.

Argumentul societatii referitor la incheierea conventiilor civile in temeiul
art.14 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.205/2005 pentru modificarea
Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000 Tn sensul ca veniturile obtinute n
baza conventiilor civile cu sportivii profesionisti sunt clasificate in baza art.53 din
Codul fiscal, nu poate fi retinut in solutionarea favorabila a cauzei deoarece in
speta primeaza modalitatea concreta in care beneficiarii de venituri si-au
desfasurat activitatea, respectiv partile stabilesc felul activitatii, timpul de lucru si
locul de desfasurare a activitatii, aceste conditii regasindu-se in cadrul clubului
de fotbal unde persoanele care activeaza au un program s$i un orar concret
cuprinzand inclusiv deplasari in tara si in strainatate la meciuri de fotbal sau
pentru efectuarea stadiilor de pregatire.

Totodata, partea care utilizeaza forta de munca pune la dispozitia
celeilalte parti mijloacele de munca, respectiv terenuri de joc, vestiare,spatii cu
nzestrare corespunzatoare de pregatire, echipament special pentru
antrenament si competitie, etc.

De asemenea, organul de solutionare refine ca incadrarea veniturilor
obtinute de sportivii profesionigti a fost supusa dezbaterii in Comisia .X. la data
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de .X./2012 cu adresa nr..X. la solicitarea Presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

Prin adresa nr..X./2014 Comisia a precizat ca ,nu se poate investi cu
emiterea unei decizii prin care sa adopte o solufie unitard, intrucat a constatat
existenfa unei practici neunitare chiar la nivelul Inaltei Curfi de Casafie si
Justitie”.

In raport de aceasta situatie, organul de solutionare retine ca practica
judiciara este majoritar covarsitoare in a califica veniturile obtinute de sportivii
profesionisti in baza conventjilor civile ca fiind venituri obtinute din activitafj
dependente —venituri de natura salariala.

Totodata, organul de solutionare refine adresa Directei Generale .X.
nr..X./2012 din Ministerul Finantelor Publice prin care precizeaza ca “indiferent
de natura juridicd a actului Tncheiat de sportivul profesionist cu structura
sportivad, contract de munca sau convenfie civild, urmeaza a se analiza modul
de desfasurare a activitafii, si in masura in care acestia desfagsoara o activitate
dependenta veniturile realizate sunt de naturd salariald gi supuse regimului
fiscal prevazut de lege pentru toate veniturile din salarii si asimilate salariilor”.

De asemenea, Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Directia Nationala Anticoruptie prin Rechizitoriul la dosarul nr.X. a retinut
referitor la contractul unui jucator de fotbal ca “ reprezint @ un contract de
munc a pentru un juc ator profesionist. [...] Contractul de munc  a trebuie s &
confina toate drepturile si obliga tile pe care le au p arfile contractante
(patron si angajat)”.

Pentru toate aceste considerente, organul de solutionare va retine ca
temeinica si legala ncadrarea veniturilor obtinute de jucatorii de fotbal,
personalul tehnic si administrativ in baza conventiilor civile si avantajelor in
natura acordate acestora, in categoria veniturilor din activitati dependente cu
consecinta calcularii in sarcina contestatoarei a impozitului pe veniturile din
salarii, Tn conformitate cu prevederile art.55 alin.1) si alin.3) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
argumentele societatii neputand fi retinute in solufionarea favorabila a
contestatiei. In consecinta, in mod legal organele de inspectie fiscala au stabilit
ca sumele incasate de sportivi si alte categorii de personal, in perioada 2006 —
2008 in baza conventiilor civile, reprezinta venituri de natura salariala, drept
pentru care contestatoarea avea obligatia sa calculeze si sa achite impozitul pe
veniturile din salarii aferent in suma de .X. lei.

Intrucat veniturile realizate de jucatorii de fotbal, personalul tehnic si
administrativ Tn baza conventiilor civile incheiate in perioada .X./2005 — .X./2012
se incadreaza in categoria veniturilor din activitati dependente Tmbracand forma
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veniturilor de natura salariala, contestatoarea avea obligatia calcularii, retinerii gi
virarii contributiilor sociale prevazute de art.18 si art.23 din Legea nr.19/2000
privind sistemul public de pensii gsi alte drepturi de asigurari sociale cu
modificarile si completarile ulterioare, art.101 alin.1) lit.a) din Legea nr.346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale cu modificarile
si completarile ulterioare, art.26 si art.27 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile gi
completarile ulterioare, art.7 alin.1) din Legea nr.200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale cu modificarile
si completarile ulterioare, art.51 alin.2) lit.a) art.52 alin.1) si alin.2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.150/2002 privind organizarea si functionarea
sistemului de asigurari sociale de sanatate cu modificarile si completarile
ulterioare, art.257 art.258 din Legea nr.95/2006 privind reforma in sistemul
sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, art.6 alin.1) si alin.2) din
Ordonanta de wurgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate cu modificarile si completarile
ulterioare, art.1 alin.1) si alin.2) din OUG nr.91/2006.

Avand Tn vedere ca asociatia sportiva nu contesta modul de calcul al
acestor contributii sub aspectul cotelor, Tnsumarii produselor dintre baza de
calcul si cotele aplicate si nu prezinta in sustinere documente care sa infirme
constatarile organelor de inspectie fiscala, contestatia va fi respinsa ca
neintemeiata pentru suma totala de .X. lei reprezentand CAS angajator in
cuantum de .X. lei, CAS angajati in cuantum de .X. lei, contributie de asigurari
pentru accidente de munca in cuantum de .X. lei, contributie de asigurari pentru
somaj angajator in cuantum de .X. lei, contributie de asigurari pentru somaj
angajati in cuantum de .X. lei, fondul special de garantare pentru plata
creantelor salariale Tn cuantum de .X. lei, contribufie pentru asigurari de
sanatate angajator in cuantum de .X. lei, contributie pentru asigurari de sanatate
angajati in cuantum de .X. lei, contributie pentru concedii si indemnizatii Tn
cuantum de .X. lei.

Deoarece in sarcina asociatiei sportive a fost retinut ca datorat debitul in
suma totala de .X. lei reprezentand impozit pe venitul din salarii si contributji
sociale, aceasta datoreaza si accesoriile aferente in cuantum de .X. lei, conform
principiului de drept accessorium sequitur principale.

Pentru considerentele retinute Tn cuprinsul deciziei, in temeiul
actelor normative invocate si n baza art.216 alin.(1) din Ordonanta Guvernului
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata cu modificarile i
completarile ulterioare coroborat cu pct.11.1 lit.a) din Ordinul presedintelui
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Agentiei Nationala de Administrare Fiscala nr.2906/2014 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului IX din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala, se

DECIDE

Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de .X.

mpotriva Deciziei de impunere nr..X./2010 emisa de Directia Generala a
Finantelor Publice .X. — Activitatea de inspectie fiscala in baza raportului de
inspectie fiscala incheiat in data de .X./2010, pentru suma totala de .X. lei
reprezentand :

XX ARARARX XXX XXX XXX

X.

. lei impozit pe veniturile din salarii,

. lei majorari de intarziere aferente,

. lei CAS angajator,

. lei majorari de intarziere aferente,

. lei CAS angajat,

. lei majorari de intarziere aferente,

. lei contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator,

lei majorari de intarziere aferente,
lei contributia individuala pentru somaj asigurati,
lei majorari de intarziere aferente,
lei contributia pentru asigurari de sanatate angajator,
lei majorari de intarziere aferente,
lei contributia pentru asigurari de sanatate asigurati,
lei majorari de intarziere aferente,
lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli

profesionale,
- .X. lei majorari de intarziere aferente,

X.

lei contributia angajatorului la fondul de garantare pentru plata

creantelor salariale,
- .X. lei majorari de intarziere aferente,
- . X. lei contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane fizice sau

X,

- .X. lei majorari de intarziere aferente.
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Prezenta decizie poate fi atacata la Curtea de Apel .X. sau la
Curtea de Apel .X., in termen de 6 luni de la data comunicarii.

DIRECTOR GENERAL
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