MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
DIRECTIA GENERALA A FINANTELOR PUBLICE
A JUDETULUI PRAHOVA

Biroul Solutionare Contesta tii

DECIZIA Nr. 109 din 29 aprilie 2010
privind solu tionarea contesta tiei formulat a de
S.C.“x” S.R.L.
din_municipiul x, jude tul Prahova

Biroul Solutionare Contestatii din cadrul Directiei Generale a Finantelor
Publice a Judetului Prahova a fost sesizat de Activitatea de Inspectie Fiscala
Prahova, prin adresa nr. x din x martie 2010 — inregistrata la D.G.F.P. Prahova
sub nr. x/x martie 2010, in legatura cu contestatia Societ atii Comerciale *“x”
S.R.L. din municipiul X, judetul Prahova, formulata impotriva Deciziei de impunere
privind obligafiile fiscale suplimentare de platd stabilite de inspectia fiscald nr. x
din x februarie 2010, act administrativ fiscal emis de A.l.LF. Prahova, precum si
impotriva Raportului de inspectie fiscald incheiat la data de x februarie 2010 de
inspectori din cadrul A.l.F. Prahova, comunicate societatii comerciale la data de x
martie 2010.

In conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
Guvernului_nr. 92/2003 privind Codul de procedurd fiscald, republicata in
31.07.2007, cu modificarile si completarile ulterioare, prin adresa susmentionata,
A.lLF. Prahova a transmis Dosarul contestatiei catre D.G.F.P. Prahova — Biroul
solutionare contestatii.

Organul de solutionare a contestatiei constatand indeplinirea prevederilor
art. 207 si ale art. 209 alin. (1) lit. a) din TITLUL IX — Solufionarea contestafiilor
formulate Tmpotriva actelor administrative fiscale — al Ordonantei Guvernului Nr.
92/2003 privind Codul de procedura fiscald — republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv transmiterea contestatiei nr.x/x.03.2010 1in
termen de 30 zile de la comunicarea actului atacat, inregistrata la A.F.P.C.M.
Prahova sub nr. x/x martie 2010, iar la A.l.LF. Prahova sub nr. x/x martie 2010,
precum si Incadrarea in cuantumul de pana la 1.000.000 lei a sumei totale ce
formeaza obiectul cauzei, procedeaza in continuare la analiza pe fond a
contestatiei.

Ulterior, societatea comerciala a adus completari la contestatia initiala, prin
adresa nr. x/x.03.2010 depusa si inregistrata la A.l.F. Prahova sub nr. x/x matrtie
2010, respectiv gsi-a majorat pretentiile prin contesarea suplimentara a sumei de x
lei, Tncadrandu-se procedural in termenul de depunere a contestatiei — conform
prevederilor art. 207 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul
de procedura fiscala — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu cele ale pct. 3.13. din Instructiunile aprobate prin Ordinul
M.F.P.—A.N.A.F. nr. 519/2005.




Societatea Comerciala “x” S.R.L. are sediul social Th municipiul x, Str. X, Nr.
X, judetul Prahova, este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Prahova sub
nr. J29/x/x si are codul unic de inregistrare fiscala x cu atribut fiscal RO.

Obiectul contesta tiei il constituie suma totala de x lei — din care:

— impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor ........................ X lei;
— majordri de intarziere aferente impozitului ...............cccooeeeiiiiiiiinn, X lei;
— contribufia de asig.sociale datoraté de angajator stabilitd suplimentar .x lei;
— majordri de intarziere aferente CAS angajator ..........ccccceeeeeeevennnnnnn. X lei;
— contribufia de asig.sociale refinuta de la asigurati stabilitéd suplimentar x lei;
— majordri de intarziere aferente CAS asigurafi ..........cccccuevvvvvnvernnnnnnne. X lei;
— contrib.de asig.ptr.accid. datoratad de angajator stabilitd suplimentar . X lei;
— majordri de intarziere aferente Fd. accid. ...........cccoeeviiiiiiieeennnnnn. X lei;
— contrib.de asig.ptr. somaj datorata de angajator stabilitd suplimentar . x lei;
— majorari de intarziere aferente Fd.somaj angajator ...................... X lei;
— contrib.de asig.ptr. somaj refinutd de la asigurati stabilitd suplimentar .x lei;
— majordri de intarziere aferente Fd.gsomaj asigurafi ....................... X lei;
— contrib.ptr. conced.med.datoratd de angajator stabilita suplimentar.. X lei;
— majordri de intarziere aferente ............ccccoeeeei i, X lei;
— contrib.de asig.de sanatate datoratd de angajator stabilitd suplim. . x lei;
— majordri de intarziere aferente CASS angajator .........ccccoeeevvevvnnnnn. X lei;
— contrib.de asig.de sanatate datoratd de asig. stabilitd suplimentar . X lei;
— majordri de intarziere aferente CASS asigurafi ............ccceeeeeeeeeenn, X lei;
— contrib.datoratd de angajator la Fond.de garant.stabilitd suplim... X lei;
— majordri de intarziere aferente Fd.garantare ...............ccoevvvnnnnnn. X lei.

Din_analiza actelor si documentelor existente in Dosarul contesta fiei,
rezult a:

|. — Susfinerile contestatoarei sunt urm &atoarele (citat):
a) Contesta tia initiala, nregistrat a la A.l.F. Prahova sub nr. _x/x martie
2010:

"[...] Subscrisa S.Cx S R L, [..], reprezentatd legal de cétre dl x in calitate de

administrator, [...], in termen legal, formuleaza prezenta:
CONTESTATIE
Impotriva

DECIZIEI DE IMPUNERE nr.x din x/02/2010, intocmitd in baza constatarilor din Raportul de
Inspectie Fiscald (R.I.F) incheiat in data de x/02/2010 [...].
Obiectul contesta fiei

Prin prezenta, solicitdm anularea partialad a obligatiilor fiscale si a accesoriilor aferente n
sumd totala de x lei calculate pentru tichetele cadou acordate salariafilor in decembrie 2007 prin
Raportul de inspectie fiscal& nr. x/x.02.2010 [...].
Astfel, organele de control au apreciat ca cheltuielile sociale efectuate de catre societatea x S
R L prin acordarea de tichete cadou salariafilor in decembrie 2007 reprezintd drepturi asimilate
salariilor, motiv pentru care au procedat la calcularea taxelor, impozitelor si accesoriilor aferente
specifice salariilor.
IN FAPT, argtam urméatoarele:
[...] Urmare acestui control, organul fiscal a refinut in sarcina S.C.x S R L [...], obligafia de plata
a sumei de x lei, reprezentind diferenta suplimentard C A S angajator, C A S angajafi, fond de
risc si accidente, ajutor somaj angajator, ajutor somaj angajafi, fond de garantare a creantelor
salariale, C A’ S S angajator, C A’ S S angajati, contributia pentru concedii si indemnizafii i
accesorii aferente obligalfiilor, stabilite pentru tichetele cadou primite de catre angajafii societafii
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sub formé& de ajutor social si tratate de catre organul de inspectie fiscald ca drepturi salariale
pentru munca prestata in decembrie 2007, dupa cum urmeaza: |[...].
IN DREPT, au fost invocate ca incidente in cauzd, dispozifiile :

—art.55, alin.(4), lit.a din Legea 571/2003 [...];

—art.55, alin.(2), lit.k din Legea 571/2003 [...];

—pct.70 lit.e) din normele de aplicare ale Codului fiscal;

In realitate, decizia de impunere contestatd este partial netemeinicd si nelegald si se impune a fi
anulata cu consecinfa exonerdrii S C x S R L, de obligatiile fiscale si accesorii aferente in sumé&
totald de x lei, refinute in actul administrativ atacat, pentru urmatoarele :

MOTIVE
Referitor la impozitul pe veniturile din salarii :

Asa cum s-a refinut In Raportul de inspec fie fiscal &, tichetele cadou acordate au fost
incadrate la categoria “avantaje (cadouri) de naturd salariald” conform art.55, alin(4), lit.a) gi
nicidecum precum cheltuieli sociale asa cum sunt prevédzute in Codul fiscal art.21 alin.3 lit.c
“[...]", suplimentandu-se astfel baza impozabild cu c-valoarea tichetelor cadou transformate in
drepturi salariale brute fapt ce a condus la stabilirea Tn sarcina subscrisei a unei obligafii
suplimentare privind impozitul pe salarii si accesorii aferente.

Invocarea art.55 alin.(4) lit.a, alin.(2) lit.k pentru justificarea obligafiei de platd — impozitul pe
salarii si a accesoriilor aferente — este eronata din urmatoarele considerente:

[...] Societatea x S R L a efectuat o cheltuiald sociald conform contract colectiv de muncéa
asa cum prevede si pct.33 (1) din normele de aplicare ale codului fiscal, incadrata in procentul
de deductibilitate la calculul impozitului pe profit de 2% aplicat asupra fondului de salarii realizat
si nicidecum nu a platit sub forma tichetelor cadou munca prestaté de cétre salariafii s&i in lunile
decembrie 2007.

Deasemenea, transformandu-se de catre organul de control c-valoarea tichetelor cadou in
venituri salariale brute sau asimilate salariilor, societatea se vede indreptéfitd s& procedeze la
imputarea acestor “avantaje” salariafilor sdi sub motivatia de “muncd neprestatd conform
drepturilor salariale achitate” gi in conformitate cu prevederile art.55 alin.5 “avantajele primite in
bani gi in naturd gi imputate salariatului in cauza nu se impoziteaza”.

Referitor la contribu fille sociale stabilite

In baza reglementdrilor in domeniul contributiilor sociale si anume Legea nr.19/2000 [...], Legea
nr.76/2002 [...], Legea nr.346/2002 [...], Legea 39 9/2006 [...], Legea nr.95/2006 [...] si Legea
200/2006 [...] se stabileste baza lunar& de calcul pentru care se datoreaz& contributiile sociale gi
excepfiile asupra céarora nu se aplica aceste contribufii [...].

in concluzie, pentru tichetele cadou acordate in luna decembrie 2007 sunt aplicabile prevederile
Legii_193/2006 si_a Normelor metodologice date in aplicarea acestei legi referitoare la
necalcularea si_nerefinerea contributfiilor _sociale prevazute de legile menfionate mai sus in
mdasura_in _care tichetele cadou au fost acordate salariafilor pentru activitdti, destinafii _si
evenimente care se incadreazd in cheltuieli sociale asa cum sunt ele explicate in Codul fiscal la
art.21.alin(3)lit.c. [...]."

b) Completare la contesta tia initiala, nregistrat a la A.l.F. Prahova sub
nr. 2168/29 martie 2010:

"[...] Obiectul contesta fiei

Prin prezenta, solicitdm anularea partiald a obligatiilor fiscale si a accesoriilor aferente n
sumd totala de x lei calculate pentru tichetele cadou acordate salariafilor in decembrie 2008 prin
Raportul de inspectie fiscal& nr. x/x.02.2010 [...].
Astfel, organele de control au apreciat ca cheltuielile sociale efectuate de catre societatea x S
R L prin acordarea de tichete cadou salariafilor in decembrie 2008 reprezintd drepturi asimilate
salariilor, motiv pentru care au procedat la calcularea taxelor, impozitelor si accesoriilor aferente
specifice salariilor.
IN FAPT, argtam urméatoarele:
[...] Urmare acestui control, organul fiscal a refinut in sarcina S.C.x S R L [...], obligafia de plata
a sumei de x lei, reprezentind diferenfa suplimentard C A S angajator, C A S angajafi, fond de
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risc si accidente, ajutor somaj angajator, ajutor somaj angajafi, fond de garantare a creantelor
salariale, C A’ S S angajator, C A’ S S angajafi, contributia pentru concedii si indemnizafii gi
accesorii aferente obligalfiilor, stabilite pentru tichetele cadou primite de catre angajafii societafii
sub formé& de ajutor social si tratate de catre organul de inspectie fiscald ca drepturi salariale
pentru munca prestata in decembrie 2008, dupa cum urmeaza: |[...].

IN DREPT, au fost invocate ca incidente in cauzd, dispozifiile :

—art.55, alin.(4), lit.a din Legea 571/2003 [...];

—art.55, alin.(2), lit.k din Legea 571/2003 [...];

—pct.70 lit.e) din normele de aplicare ale Codului fiscal;

MOTIVE
Referitor la impozitul pe veniturile din salarii :

Asa cum s-a refinut In Raportul de inspec fie fiscal &, tichetele cadou acordate au fost
incadrate la categoria “avantaje (cadouri) de naturd salariald” conform art.55, alin(4), lit.a) gi
nicidecum precum cheltuieli sociale asa cum sunt prevédzute in Codul fiscal art.21 alin.3 lit.c
“[...]", suplimentandu-se astfel baza impozabild cu c-valoarea tichetelor cadou transformate in
drepturi salariale brute fapt ce a condus la stabilirea Tn sarcina subscrisei a unei obligafii
suplimentare privind impozitul pe salarii si accesorii aferente.

Invocarea art.55 alin.(4) lit.a, alin.(2) lit.k pentru justificarea obligafiei de platd — impozitul pe
salarii si a accesoriilor aferente — este eronata din urmatoarele considerente:

[...] Societatea x S R L a achitat aceleasi drepturi salariale in luna decembrie 2007 si decembrie
2008 ca si In restul lunilor din an pentru aceiasi munca prestatd conform contractului individual
de munca si figei postului anexatd acestuia, fiecare parte contractuald respectandu-si clauzele
din contract cu privire la munca prestatéa si la drepturile salariale aferente.

Acordarea tichetelor cadou a fost condifionat&, conform protocolului incheiat intre reprezentantii
salariafilor si patronat, de posibilitafile financiare ale societatii existente in ultima lung a anului si
nicidecum ca platad a unor drepturi salariale obligatorii (a se observa cé societatea nu a acordat
tichete cadou in cadrul acfiunilor sociale decat in lunile decembrie 2007 si decembrie 2008, fara
a acorda in alte luni ale anului, ca s& putem interpreta c& de fapt scopul societédfii era sé&
plateascd mascat o munca prestatd)

Deasemenea, avand in vedere pe de o parte, cresterea obligafiilor fiscale prin transformarea de
catre organul de control a c-valorii tichetelor cadou in venituri salariale brute sau asimilate
salariilor gi lipsa de disponibilitéfi béanegsti (x S R L are pentru o perioadd de 6 luni obligafiile
fiscale amanate la platd) pe de altd parte, societatea a negociat si a obtinut acordul
reprezentantilor salariafilor pentru imputarea acestor “"avantaje” salariafilor s&i sub motivatia de
“muncéa neprestatd conform drepturilor salariale achitate” si in conformitate cu prevederile art.55
alin.5 "avantajele primite in bani si in naturd gi imputate salariatului in cauza nu se impoziteaza”.

[..]."

Il. — Din Decizia de impunere nr. x din x februarie 2010, respectiv
din _anexa la aceasta - Raportul de inspec fie fiscal @ din x februarie 2010,
rezult & urm atoarele :

* Inspectia fiscala desfasurata in perioada x - x februarie 2010 a avut ca
obiectiv al controlului verificarea modului de calcul, evidentiere, declarare si virare
a impozitelor, taxelor si contributiilor sociale datorate bugetului general consolidat
la S.C. "x" S.R.L. x, printre care si cele privind impozitul pe veniturile din salarii Si
contributiile sociale pentru perioada 01 august 2006 — 30 decembrie 2009.

In urma verificarilor efectuate s-a ntocmit Raportul de inspectie fiscala din
data de x februarie 2010 care a stat la baza emiterii Deciziei de impunere nr. x din
x februarie 2010.

In acest Raport , la CAPITOLUL Il — Constat dri fiscale — s-a consemnat
(citat):

“[...] 1.5 Impozitul pe veniturile din salarii




Verificarea s-a facut in conformitate cu prevederile Titlului Ill, capitolul 1ll, din Legea
571/2003 [...] si ale H.G. nr. 44/2004 [...] si a cuprins perioada august 2006 — decembrie 2009.

[...] Urmare verificdrii, au fost constatate unele deficienfe care au avut drept consecinta,
suplimentarea bazei impozabile cu valoarea corespunzatoare tichetelor cadou care, in luna
decembrie 2007 si 2008, au fost distribuite peste masura prevazuta de art. 55, alin. (4), lit.a) din
Codul fiscal.

n acest context, argtdm cd articolul de lege de mai sus, adoptat de cétre legiuitor pentru
“Definirea veniturilor din salarii” si intitulat ca atare, oferd posibilitatea ca o serie de avantaje
(cadouri), acordate salariafilor care au copii, sa nu fie impozitate de cétre angajator.

De menfionat Tnsd ca permisivitatea in cauzd este condifionatd de intrunirea a doud
aspecte si care — in masura in care sunt incélcate — pot determina, asadar, caracterul impozabil
si anume: cadourile sa fie acordate cu ocazia sarbatorilor religioase sau a zilei de 1 iunie, pe de
0 parte si, de asemenea, in limita a 150 lei pentru fiecare astfel de eveniment.

Fata de cele prezentate, mentiondm c4, in cazul SC x SRL, au fost constatate 2 situatfii,
care au condus la acordarea unor avantaje (cadouri) in suma netéa de x lei (anexa nr. x):

a) tichete care nu au fost acordate Tn beneficiul copiilor minori, in valoare totald de x lei.

b) tichete acordate Tn beneficiul copiilor minori, insd peste limita legald de 150 lei,
valoarea totald astfel obfinutg cuantificand x lei.

In consecintd, avand in vedere si prevederile art. 55, alin. (2), litk) din acelasi act
normativ, precum si ale pct. 70 lit.e) din normele de aplicare ale Codului fiscal, valoarea in
cauzd a fost asimilatd salariior, motiv pentru care s-a procedat la calculul unui impozit
suplimentar in valoare totala de x lei (anexa nr. x).

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 120, alin.(1) din O.G. nr. 92/2003 ®,
[...], au fost stabilite si obligafii fiscale accesorii Tn sumé de x lei termenul limita fiind x.02.2010
(anexa nr. x).

[...] 1.6 Contributia de asiguréari sociale datoratd de angajator

[...] Amintim faptul ca, la sfargitul anilor 2007 si 2008, societatea a acordat o serie de
tichete cadou in astfel de conditii, incat — potrivit dispozitiilor legale in materie de fiscalitate — au
determinat includerea in categoria veniturilor salariale si, implicit, tratamentul fiscal aplicabil
acestora.

Avand in vedere prevederile art. 23 si 24 din Legea 19/2000 [...], potrivit cdrora baza de
calcul a contribufiei datorate de catre angajator o reprezintd venitul realizat intr-o lund, a fost
calculatd o contribufie suplimentard la bugetul asigurarilor sociale de stat, in suma de x lei,
corespunzator tichetelor in cauza (anexa nr. X).

De asemenea, au fost calculate accesorii in valoare de x lei, in conformitate cu
prevederile art. 120, alin.(1) din O.G. nr. 92/2003 ®, [...] (anexa nr. X).

I1l.7 Contributia individuala de asigurdri sociale refinutd de la asigurati

[...] Avand in vedere art. 23, alin. (1), lit.a) din Legea nr. 19/2000 [...], a fost stabilitd o
contributie suplimentard in suma de x lei, corespunzator valorii tichetelor cadou acordate de
cétre societate peste limitele prevazute de legislafia referitoare

Pentru diferenfa suplimentard stabilitd la control, in sum& de x lei, au fost calculate
accesorii in cuantum de x lei, in conformitate cu prevederile art. 120, alin.(1) din O.G. nr.
92/2003 ®, [...] (anexa nr.x).

111.8 Contributia de asigurare pentru accidente de muncé si boli profesionale, datorata de
angajator

[...] Asa cum am ar&tat mai sus, tichetele cadou distribuite angajafilor, independent de
prevederile legale, au fost tratate — din punct de vedere fiscal — ca venituri impozabile, fapt ce a
condus la stabilirea unei contribufii suplimentare de plata, in sum4 de x lei (anexa nr. x). In acest
context, amintim prevederile art. 101, alin. (1), lit.a) din Legea nr. 346/2002 [...].

Pentru diferenfa suplimentard stabilitd la control, au fost calculate accesorii in sumé de x
lei, Tn conformitate cu prevederile art. 120, alin.(1) din O.G. nr. 92/2003 ®, [...] (anexa nr. X).

[...] 1.9 Contributia angajatorului la fondul de somaj



[...] La control s-a calculat suplimentar o contributie a angajatorului la fondul pentru plata
ajutorului de somaj in cuantum de x lei, corespunzator tichetelor cadou distribuite angajafilor
fara respectarea prevederilor fiscale (anexa nr. x).

Societatea a incdlcat astfel, prevederile art. 26* din Legea nr. 76/2006 [...].

Pentru diferenfa suplimentard stabilitd la control, [...], au fost calculate majorari de
intarziere in suma de x lei, conform art. 120, alin.(1) din O.G. nr. 92/2003 republicata, [...],
(anexa nr.x).

[11.10 Contributia individual& la fondul de somaj refinuta de la asigurafi

[...] Urmare verificdrii, s-a stabilit o contribufie suplimentard de plata, in cuantum de x lei,
aferentd contravalorii tichetelor cadou acordate salariafilor in condifile prezentate mai sus
(anexa nr. x). In acest caz, s-au avut In vedere prevederile art. 27*, din Legea nr. 76/2006 [...].

Pentru diferenfa suplimentard, la control au fost calculate majorari de intarziere in suma
de x lei, conform art. 120, alin.(1) din O.G. nr. 92/2003 republicatd, [...], (anexa nr.5.3).

[...] 1l.11 Contributia angajatorului la fondul de sanatate

[...] Urmare verificdrii, s-a stabilit o contribufie suplimentard de plata, in cuantum de x lei,
aferentd contravalorii tichetelor cadou acordate salariafilor peste limita legald (anexa nr.x). in
aces caz, s-au avut in vedere prevederile art. 258*, alin. (1) si (2) din legea nr. 95/2006 [...].

Pentru diferenfa suplimentara stabilitd la control, au fost calculate majorari de intarziere
in cuantum de x lei, in conformitate cu art. 120, alin.(1) din O.G. nr. 92/2003 republicata, [...],
(anexa nr.x).

I11.12 Contributia individuald la fondul de sanatate refinutd de la asigurafi

[...] Tn urma verificarii efectuate, la control a fost stabilitd o diferentd suplimentard, in
suma de x lei, corespunzéator tichetelor cadou acordate angajafilor peste limita legala.

S-au avut in vedere prevederile art. 257*, alin. (2), lit. a) din Legea nr. 95/2006 [...].

Pentru diferenfa suplimentara stabilita, au fost calculate majordri de intarziere in suma de
x lei, In conformitate cu prevederile art. 120, alin.(1) din O.G. nr. 92/2003 republicata, [...],
(anexa nr.x).

111.13 Contributia la fondul pentru concedii gi indemnizatii pentru persoane juridice

[...] Amintim c& tichetele cadou acordate salariafilor peste limitele legale au fost tratate
(din punct de vedere fiscal) asemenea veniturilor salariale, motiv pentru care a fost calculata o
contributie suplimentard in cuantum de x lei (anexa nr. x). S-au avut in vedere prevederile art.
6*, alin. (2) din O.U.G. nr.158/2005 [...].

De asemenea, au fost calculate majorari de intarziere in suma de x lei, in conformitate cu
prevederile art. 120, alin.(1) din O.G. nr. 92/2003 republicata, [...], (anexa nr.x).

l11.14 Contributia privind fondul de garantare n platad a creantelor salariale

[...] Urmare verificarii, a fost calculatd o contributie suplimentard de x lei, corespunzator
tichetelor cadou acordate salariafilor peste limita legald (anexa nr.x). S-au avut in vedere
prevederile art. 7*, alin. (1) din Legea nr.200/2006 [...].

De asemenea, au fost calculate majorari de intarziere in cuantum de x lei, in conformitate

cu prevederile art. 120, alin.(1) din O.G. nr. 92/2003 republicata, [...], (anexa nr.x). [...].”

lll. — Pe baza actelor si documentelor din Dosarul contesta fiei, in
urma analizei efectuate pe baza actelor normative T n vigoare din perioada
emiterii actului administrativ fiscal atacat, organ ul de solu tionare a cauzei
constat a:

* In Raportul de inspec tie fiscald din x februarie 2010 incheiat de
organele de control ale Activitatii de Inspectie Fiscala Prahova la S.C. "X" S.R.L. a
fost consemnata verificarea in ceea ce priveste modul de calcul, evidentiere si
declarare a obligatiilor fiscale datorate bugetului general consolidat, printre care gi
cele privind impozitul pe veniturile din salarii si contributiile sociale.

Obiectul principal de activitate al societatii comerciale este “x” - cod CAEN x.

In urma inspectiei fiscale s-a constatat c&, in luna decembrie a anului 2007
si in luna decembrie a anului 2008, societatea comerciala contestatoare a acordat
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salariatilor sai tichete cadou, in baza prevederilor Legii nr. 193/2006 privind
acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa care, la art. 2 alin. (1), prevede:

“[...] Art. 2. — (1) Tichetele cadou se pot utiliza pentru campanii de marketing, studiul
piefei, promovarea pe piefe existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de reclamé gi
publicitate, precum si pentru cheltuieli sociale.”

De asemenea, Normele metodologice de aplicare a Legii nr.193/2006,
aprobate prin H.G. nr. 1317/2006 prevad:

"2.3. Angajatii persoane fizice care desfdgoard o activitate intr-o relafie de angajare, in
baza unui raport de munca reglementat de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau de o lege speciald, pot beneficia de tichete cadou acordate de
angajatorii_lor, numai pentru destinatiile sau evenimentele care se incadreazad in cheltuielile
sociale. Angajatorii acordd angajafilor proprii tichete cadou, in limita sumei prevazute in bugetul
de venituri gi cheltuieli aprobat potrivit legii, intr-o pozitie distinctd de cheltuieli denumita "Tichete

cadou" pentru cheltuieli sociale."

Contravaloarea acestor tichete a fost considerata integral cheltuiala sociala,
asa cum rezulta din cele consemnate in Raportul de inspectie fiscala din x
februarie 2010, fara a fi supuse impozitarii.

In baza prevederilor art. 55 alin. (1), alin. (2) lit. k) si alin. (4) din Codul fiscal,
a pct. 68 din Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal aprobate prin H.G.
nr. 44/2004 si a pct. 11.1. din Normele metodologice de aplicare a Legii nr,
193/2006 privind acordarea tichetelor cadou gi a tichetelor de cresa aprobate prin
H.G. nr. 1317/2006, o parte din tichetele cadou acordate salariatilor, respectiv
suma totala de x lei, a fost considerata la inspectia fiscala drept venituri de natura
salariala, intrucat acestea au fost acordate peste limita legala de 150 lei/persoana
(x lei), sau au fost acordate salariatilor care nu au in intretinere copii minori (x lei).

In toate aceste cazuri, societatea nu a respectat prevederile Legii nr.
193/2006 privind utilizarea tichetelor cadou pentru salariatii proprii doar in limita
cheltuielilor sociale.

Pentru suma totala de x lei reprezentand venituri de natura salariala, S.C.
"x" S.R.L. avea obligatia calcularii, retinerii, declararii si virarii impozitului pe
veniturile din salarii si a contributiilor sociale de natura salariala (CAS, CASS,
somaj, fonduri speciale etc.), in baza art. 55 din Codul fiscal (pentru impozitul pe
veniturile din salarii), a art. 23 alin.(1) lit.a) si art. 24 alin. (1) din Legea nr.
19/2000, art. 101 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2002, art. 26 si 27 din Legea nr.
76/2006, art. 257 alin. (2) lit. a) si art. 258 alin. (1) si alin (2) din Legea nr.
95/2006, art. 6 alin. (2) din O.U.G. nr. 158/2005 si art. 7 alin. (1) din Legea nr.
200/2006 (pentru contributiile sociale de natura salariala).

Astfel, conform celor consemnate in RIF si in decizia de impunere emisa in
baza acestuia, au fost stabilite obligatii fiscale suplimentare de plata in suma
totala de x lei, din care x lei reprezinta diferentd suplimentara privind impozitului
pe veniturile din salarii si majorari de intarziere aferente, iar x lei reprezinta
diferente suplimentare privind contributile sociale si majorari de intarziere
aferente.

* Prin_contesta tia gi completarea la aceasta formulat e de S.C. "x" S.R.L.
impotriva Deciziei de impunere nr. x din x februarie 2010 sunt contestate




obligatiile fiscale suplimentare de plata privind impozitul pe veniturile din salarii Si
contributiile sociale n suma totala de x lei.

Astfel, societatea comerciala considera ca, in baza prevederilor Legii nr.
193/2006, ale Codului fiscal si ale actelor normative privind contributiile de natura
salariala nu datoreaza impozit pe veniturile din salarii, contributii sociale si fonduri
speciale stabilite suplimentar la control.

Ca_motivatie in _sustinerea contestatiei se invoca faptul ca organele de
inspectie fiscala au incadrat eronat in categoria veniturilor asimilate salariilor
tichetele cadou acordate de societatea comerciala salariatilor sai in luna
decembrie 2007 si in luna decembrie 2008.

Se mai arata ca tichetele cadou acordate salariatilor nu fac parte din salariu,
intrucat nu au fost acordate in urma unei munci prestate de salariati, ci sunt
cheltuieli sociale conform contractului colectiv de munca, astfel fiind neimpozabile
si nedatorandu-se contributii sociale.

* Fata de cele prezentate mai sus, rezulta ca obligatile fiscale
suplimentare in suma totala de x lei inscrise in Raportul de inspectie fiscala din x
februarie 2010 si in Decizia de impunere nr. x/x februarie 2010, au fost corect
calculate de organele de inspectie fiscala, intrucéat:

— Tichetele cadou reprezinta venituri de natura salariala, asimilate salariilor,
intrAnd Tn categoria avantajelor prevazute la art. 55 alin. (2) lit. k) din Codul fiscal:

"(2) In vederea impunerii, sunt asimilate salariilor: [...]

k) orice alte sume sau avantaje de natura salariala ori asimilate salariilor.”

si la pct. 70 lit. €) din Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 44/2004:

"70. La stabilirea venitului impozabil se au in vedere si avantajele primite de persoana
fizica, cum ar fi: [...]

e) cadouri primite cu diverse ocazii, cu excepfia celor menfionate la art. 55 alin. (4) lit. a)
din Codul fiscal;".

La art. 55 alin. (4) lit. a) din Codul fiscal se prevede:

"(4) Urméatoarele sume nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, n
intelesul impozitului pe venit:

a) [...]. Cadourile oferite de angajatori in beneficiul copiilor minori ai angajafilor, cu ocazia
Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si
cadourile oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt neimpozabile, Tn masura in care
valoarea cadoului oferit fiecdrei persoane, cu orice ocazie din cele de mai sus, nu depaseste

150 lei."

Astfel, tichetele cadou acordate salariatilor peste limita legala prevazuta la
art. 55 alin.(4) lit. a) din Codul fiscal, respectiv tichetele cadou acordate angajatilor
care nu au in intretinere copii minori si tichete cadou acordate n beneficiul copiilor
minori, dar peste limita neimpozabila de 150 lei/persoana, asa cum este cazul de
fata, sunt venituri de natura salariala obtinute in baza unui contract individual de
munca, definite la art. 55 alin. (1) din Codul fiscal si sunt supuse impozitarii cu
impozitul pe veniturile din salarii, conform art. 57 din Codul fiscal.

— Veniturile de natura salarial a, din care fac parte si tichetele cadou,
definite la art. 55 din Codul fiscal si in Normele metodologice de aplicare a
Codului fiscal, asa cum am aratat mai sus, reprezinta baza de calcul nu doar




pentru impozitul pe veniturile din salarii, ci $i baza de calcul pentru contributiile
sociale aferente veniturilor din salarii.

Astfel, conform prevederilor legilor speciale mai sus amintite, baza de
impozitare pentru contributiile sociale este reprezentata de veniturile brute din
salarii realizate lunar, respectiv :

— Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 23. — (1) Baza lunar& de calcul a contribuftiei individuale de asigurari sociale in cazul
asiguratilor o constituie:

a) venitul brut realizat lunar, in situafia asigurafilor prevéazuti la art. 5 alin. (1) pct. | si Il;
- Art. 24. — (1) Baza lunard de calcul a contribufiei de asigurdari sociale datorate de céatre
angajator o constituie suma veniturilor care constituie baza de calcul a contributiei individuale de
asigurari sociale conform art. 23 alin. (1).”

— Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 101. — (1) Baza lunard de calcul la care angajatorul datoreaza contribufia de

asigurdri pentru accidente de munca si boli profesionale pentru persoanele prevéazute la art. 5 si
7 0 constituie:

a) suma veniturilor brute realizate lunar;"

— Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 26. — Angajatorii au obligafia de a plati lunar o contribufie la bugetul asigurarilor
pentru somaj, a cdrei cotd se aplicd asupra sumei veniturilor care constituie baza de calcul a
contributiei individuale la bugetul asigurdrilor pentru somaj, conform art. 27 alin. (1).

Art. 27. — (1) Angajatorii au obligafia de a refine gi de a vira lunar contribufia individuala la
bugetul asigurdrilor pentru somaj, a cdarei cota se aplicd asupra bazei lunare de calcul,
reprezentatd de venitul brut realizat lunar, in situafia persoanelor asigurate obligatoriu, prin
efectul legii, prevazute la art. 19. [...].”

— Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 7. — (1) Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contribufie la Fondul de garantare
in cotd de 0,25%, aplicatd asupra sumei veniturilor care constituie baza de calcul a contributiei
individuale la bugetul asigurdrilor pentru somaj realizate de salariafii incadrafi cu contract
individual de muncé, potrivit legii. ”

— Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare:

“Art. 257. — (2) Contributia lunara a persoanei asigurate se stabileste sub forma unei cote
de 5,5%, care se aplica asupra:

a) veniturilor din salarii sau asimilate salariilor care se supun impozitului pe venit; [...]

Art. 258. — (1) Persoanele juridice sau fizice la care isi desfdgoara activitatea asigurafii au
obligafia s& calculeze gi s& vireze la fond o contribufie de 5,2% asupra fondului de salarii,
datoratd pentru asigurarea sé&natéatii personalului din unitatea respectiva.

(2) Prin fond de salarii realizat, in sensul prezentei legi, se infelege totalitatea sumelor
utilizate de o persoand fizica gi juridica pentru plata drepturilor salariale sau asimilate salariilor”

— O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si _indemnizafile de asigurdari
sociale de sanéatate, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art. 6. — (2) Persoanele juridice sau fizice prevézute la art. 5 lit. a) au obligafia pléfii cotei
de contribufie pentru concedii si indemnizattii de 0,85%, aplicatd la fondul de salarii realizat, cu
respectarea prevederilor legislafiei financiar-fiscale in materie. Prin fond de salarii realizat, in
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sensul prezentei ordonante de urgenta, se infelege totalitatea sumelor utilizate de un angajator
pentru plata drepturilor salariale sau de natura salariala.”

Este adevarat ca legislatia susmentionata privind contributile sociale nu
prevede expres ca facand parte din fondul de salarii “tichetele cadou", dar aceasta
se datoreaza faptului ca Legea nr. 193/17 mai 2006 privind acordarea tichetelor
cadou si a tichetelor de cregd a fost adoptata ulterior legislatiei privind CAS,
CASS, contributii pentru fondul de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale, pentru fondul de asigurari de somaj, pentru fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale si pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate, iar leqgiuitorul a precizat ca facand parte din fondul de salarii
si orice alte sume platite din acest fond, din care fac parte si "tichetele cadou”, asa
cum se prevede la art. 55 din Codul fiscal si in Normele metodologice de aplicare
a acestuia.

Conform actelor normative mentionate mai sus privind contributiile sociale,
ca si a_normelor metodologice de aplicare a acestora, in baza de impozitare
pentru contributiile sociale sunt cuprinse “veniturile brute realizate lunar”, respectiv
“orice alte sume platite din fondul de salarii”, din care fac parte si tichetele cadou.

— Prin nerespectarea de catre S.C. "x" S.R.L. a prevederilor Legii nr.
193/2006, respectiv acordarea tichetelor cadou catre salariati si pentru alte
destinatii care nu se incadreaza in cheltuielile sociale (acestea fiind prezentate la
art. 55 alin.(4) lit. a) din Codul fiscal, mai sus citate), respectiv acordarea tichetelor
cadou peste limita legala de 150 lei/persoana, sau acordarea tichetelor cadou
salariatilor care nu au in intretinere copii minori, societatea comerciala este
obligata atat la plata impozitului pe venit, cat si a contributiilor sociale aferente
contravalorii tichetelor cadou, care fac parte din fondul total de salarii realizat de
angajati.

— Un argument in plus pentru obligatia societatii comerciale de a plati
contributii sociale aferente tichetelor cadou acordate salariatilor peste limita
legala, este si Sentinta nr. 64/24.02.2009 data de Tribunalul Prahova intr-o speta
similara, ramasa irevocabila prin respingerea recursului societatii comerciale
contestatoare de catre Curtea de Apel Ploiesti, si In care se precizeaza ca
tichetele cadou fac parte din fondul total de salarii pentru care se datoreaza atat
impozitul pe venitul din salarii, cat si contributiile sociale aferente.

Fata de cele prezentate mai sus, rezultd ca, in_mod corect si legal la
inspectia fiscala din x februarie 2010, au fost stabilite diferentele suplimentare de
plata Tn _contul impozitului pe veniturile din salarii_si_in _conturile contributiilor
sociale In suma totala de x lei aferente tichetelor cadou acordate peste limita
legala, drept pentru care contestatia urmeaza a fi respinsa ca neintemeiata.

IV. — Concluzionand analiza contesta fiei formulat & de Societatea
Comercial @ "x" S.R.L. cu sediul in municipiul Ploie gti, jude ful Prahova,
mpotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscala nr. x din x februarie 2010, act administrativ fiscal emis
de A.lLF. Prahova , in conformitate cu prevederile alin. (1) al art. 216 din
Ordonan fa Guvernului  Nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscalg,
republicatd in 31.07.2007, cu modificarile si completérile ulterioare, se:
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DECIDE

1. — Respingerea ca neintemeiat a a contesta fiei pentru suma totalg de x
lei — din care:

— impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor ...............ccccoevvvvvnnnnn.. X lei;

— majordri de intarziere aferente iMPOZitulUi ...........ccevieeeeiiiiiiiiiiii e, X lei;

— contribufia de asig.sociale datoratd de angajator stabilitd suplimentar ..... X lei;

— majordri de intarziere aferente CAS angajator ...............eeevevevvveeeeeeeeeeeeenne. X lei;

— contribufia de asig.sociale refinutéd de la asigurafi stabilitd suplimentar .... X lei;

— majordri de Tntarziere aferente CAS asigurafi ..........ccccccvvveeeiiiiicinieeeeeennn, X lei;

— contrib.de asig.ptr.accid. datoratad de angajator stabilitd suplimentar ........ X lei;

— majordri de intarziere aferente Fd. accid. ..........ccccoeeveieiiiiiiiiiiiiii e, X lei;
— contrib.de asig.ptr. somaj datoratad de angajator stabilitd suplimentar ....... X lei;

— majordri de Intarziere aferente Fd.somaj angajator ...........cccccvvvveveveeeeeennnn. X lei;
— contrib.de asig.ptr. somaj refinutd de la asigurafi stabilitd suplimentar ...... X lei;
— majordri de Tntarziere aferente Fd.somaj asigurafi ...........ccccooeeecvvveeeneennnnns X lei;
— contrib.ptr. concedii medicale datoratd de angajator stabilitd suplimentar ....  x lei;
— majorari de TNtarziere aferente ..........oooevviiiiii e X lei;
— contrib.de asig.de sdnatate datorata de angajator stabilitd suplimentar ...... X lei;
— majordri de ntarziere aferente CASS angajator ..................evvevveeveveeeeeeeennne. X lei;
— contrib.de asig.de sénéatate datoratéd de asigurafi stabilitd suplimentar ....... X lei;
— majordri de Tntarziere aferente CASS asigurali ..........cccccevvveeeiiiiiccinneeenneen. X lei;
— contrib.datoratd de angajator la Fondul de garantare stabilitd suplimentar X lei;
— majordri de ntarziere aferente Fd.garantare ..........ccccccevveeeiiiiiiiiiiieieinennnenn. X lei.

2. — In conformitate cu prevederile alin. (2) al art. 218 din O.G. nr. 92/2003,
republicatd Tn 31.07.2007, cu modificdrile si completérile ulterioare, gi ale alin. (1)
al art. 11 din Legea conteciosului administrativ nr. 554/2004, prezenta decizie
poate fi atacatd — in termen de 6 (sase) luni de la data primirii acesteia - la
instanfa de contencios administrativ competent& din cadrul Tribunalului Prahova.

DIRECTOR COORDONATOR,

CT/4ex./29.04.2010
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