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DECIZIE 783 /20.08.2012

privind solutionarea contestatiei formulata dé.l...impotriva
deciziilor de impunere nr.... si ...

Directia generala a finantelor publice Bacau a frgpre solutionare
de la Activitatea de inspectie fiscala-Biroul Iaspe Fiscala Persoane
Fizice, cu adresa nr...., inregistrata la instituoastra sub nr...., contestatia
formulata de ... I.I. cu domiciliul fiscal in ordsBacau, str. ..., nr...., C. ...,
jud.Bacau.

Contestatia a fost formulata impotriva masurilospdise de organele
de inspectie fiscala prin deciziile de impunere.nrsi ... privind impozitul
pe venit stabilit suplimentar de plata de inspefisaala pentru persoane
fizice care desfasoara activitati independente ad mmdividual si/sau intr-o
forma de asociere, emise in baza raportului desctgpfiscala nr.....

Suma contestata estelei, si reprezinta:
-...lei — impozit pe venit din activitati indepemde ;

-... lei — accesorii aferente impozitului pe verdin activitati
independente ;

-... lei-contributia de asigurari sociale dator@gsangajator ;
-... lei-accesorii aferente contributiei de asigusmciale datorata de

angajator ;
-... lei-contributia individuala de asigurari sdeidatorata de angajati ;
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-... lei-accesorii aferente contributiei individeatle asigurari sociale
datorata de angajati ;

-... lei-contributia de asigurare pentru accidente naenca si boli
profesionale datorate de angajator ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurpestru accidente de
munca si boli profesionale datorate de angajator ;

-... lei-contributia de asigurari pentru somaj data de angajator ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurg@@ntru somaj
datorata de angajator ;

-... lei- contributia individuala de asigurari pensomaj retinuta de la
asigurati ;

-... lei-accesorii aferente contributiei individuatke asigurari pentru
somaj retinuta de la asigurati ;

-... lei-contributia de asigurari pentru sanatattrchta de angajator ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurpentru sanatate
datorata de angajator ;

-... lei-contributia de asigurari pentru sanatatenuta de la angajati ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurpentru sanatate
retinuta de la angajati ;

-... lei-contributia angajatorului la fondul de gatame pentru plata
creantelor salariale ;

-... lei-accesorii aferente contributiei angajatorula fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale ;

-... lei-contributia pentru concedii si indemnizate la persoane fizice
sau juridice ;

-... lei-accesorii aferente contributiei pentru cedic si indemnizatii
de la persoane fizice sau juridice.

-... lei-impozit pe venituri din salarii ;
-... lei- accesorii aferente impozitului pe venitin salarii.;

Contestatia a fost depusa in termenul legal preévdewart.207, alin.(l)
din OG nr.92/2003, republicata privind Codul degaedura fiscala.

In indeplinirea regulilor procedurale, contestagate semnata de
avocat ..., asociat coordonator al societatii cid&avocati ..., ..., fiind
insotita de stampila acesteia. La dosarul coniestéte depusa in original
imputernicirea avocatiala nr.... prin care avocat steemputernicit de ... I.I.
sa-l reprezinte in fata DGFP Bacau -Activitatedrdipectie Fiscala.

Procedura fiind indeplinita s-a trecut la soluticeea pe fond a
contestatiei.



I. Prin contestatia formulata in data de 09.07.2Cd#npletata cu
adresa inregistrata la AIF Bacau sub nr...., patanata ca prin deciziile de
impunere nr.... si ... s-a dispus in mod netemeinicnalegal plata
suplimentara a unor sume calculate in afara dariiapt rezultata din actele
fiscale, in raportul de inspectie fiscala nr. ... acstat la baza emiterii celor 2
decizii regasindu-se erori de interpretare a actedbomative in vigoare.

Petenta arata ca are incheiate un numar de 5 ctsnttea munca pentru
persoane ce desfasoara activitate pe teritorilieiltpentru efectuarea de
lucrari de pardosire si placare a peretilor, deleganforma cu dispozitiile
art.43 din Legea nr.53/2003, republicata privindil@dVvuncii.

Petenta arata ca actele administrative fiscaleestaite au fost emise in
mod nelegal, argumentand astfel :

1. In ceea ce privestenpozitul pe veniturile din salariiorganul de
inspectie fiscala a stabilit ca penparioada 01.03.2010-31.12.2011, ... I.l a
acordat personalului delegat in Italia drepturagale in suma totala de ... lei,
cu titlu de diurna, peste limita a 120 zile calerstae anual/persoana
delegata si pe care le-a considerat venituri deraasalariala invocand
prevederile art.44, alin 1 din Legea 53/2003 pdvidodul muncii precum si
Circulara ANAF Directia Generala Coordonare InsjgeEiscala nr...., astfel
ca suma de ... lei a fost supusa impozitarii, pphcarea prevederilor art.55,
alin (1) din Legea 571/2003 privind Codul fiscadlstindu-se un impozit pe
venit salarial suplimentar in suma de ... lei phgsesoriile aferente in suma
de ... lei(majorari/dobanzi de intarziere) respecti. lei(penalitati de
intarziere).

In sustinerea celor afirmate, petenta sustine:

- Adresa A.N.A.F. nr. ... nu poate fi retinuta eanki de drept pentru ca
nu a fost publicata si a fost adoptata de o irngitoe nu este abilitata sa
interpreteze Codul muncii, unica autoritate legiare a tarii fiind
Parlamentul Romaniei.

- Prevederile art. 55 alin. (1) invocate in decizia impunere si
Raportul de inspectie fiscala nu sunt aplicabilecazul diurnei, deoarece
potrivit acestui articol sunt considerate venituri din salarii toate vemgun
bani si/sau Tn natura pbute de o persoana fizica ce dgshia o activitatein
baza unui contract individual de munca,,.

- In cazul delegarii, elementul contractului indival de munca supus
modificarii este locul muncii, celelalte elemenszetiale ale contractului nu
pot fi modificate Aceste prevederi sunt specifice contractelor de aaun
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reglementate de Legea nr.53/2003- Codul muncii,diarna obtinuta de
angajat nefiind prevazuta in contractele individude munca, nu poate fi
incadrata in venituri de natura salariala supug@iitarii in conformitate cu
prevederile art. 55 din Legea nr.571/2003 privirmbd Fiscal si pct.83 din
HG 44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologecaplicare a Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal.

- Diurna nu este considerata venit nici de prevé€odului muncii
nici de cele ale codului fiscal, ci reprezinta om®& de bani pe care
angajatorul o da angajatului in cazul deplasarintares de serviciu.

- Ca principiu, deplasarea reprezinta o modificaxelusiv a locului
muncii, cu mentinerea acelorasi caracteristici gapeale postului si a
acelorasi atributii de serviciu.Organele de inspetéiscala nu au avut Iin
vedere faptul ca se desprinde ideea potrivit cdaeiimal de luna salariatii au
revenit la locul muncii angajatorului, o anumitaipada de timp, dupa care,
au fost delegati din nou, durata deplasarii lunameind intre 25 si 30 zile
calendaristice.

In acest context este invocat si faptul ca potpvévederilor art.45 din
Codul Muncii delegarea unui angajat poate fi disppentru o perioada de
cel mult 60 zile calendaristice in 12 luni si sef@oprelungi pentru perioade
succesive de maxim 60 de zile calendaristice, nuroai acordul
salariatului.Aceste acorduri au fost prezentatscims organelor de inspectie
fiscala pentru toti salariatii care au depasit 80 de delegare in cadrul uni
an, insa nu au fost luate in considerare.Cu alteintey in 12 luni
calendaristice, angajatul poate fi delegat cu adadu mai mult de 120 zile,
avand posibilitatea prestarii muncii in delegatee p perioada mai mare de
120 zile calendaristice pe an.

In ceea ce priveste legalitatea modului de impozita veniturilor
precum si suma contestata privind impozitul pe teeihe din salarii de.. lei
plus accesoriile aferentepetenta afirma carganele de inspectie fiscala nu
au vrut sub nici o forma sa tina cont de prevedait. 55, alin (1) si (4), lit
g) din Legea 571/2003 privind codul fiscal careiresfc veniturile din salarii
si de asemenea precizeaza care sunt sumele canninguse in veniturile
salariale si nu sunt impozitate in intelesul impaizii pe venit.

Potrivit prevederilor pct.68 lit. a) din Normele todologice de
aplicare a art.55 alin. (2) din Legea nr.571/2008/ipd Codul fiscal,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.44/2004, cwdificarile si
completarile ulterioare, veniturile din salarii sasimilate salariilor cuprind,
sumele primite pentru munca prestata ca urmarentamului individual de



munca, a contractului colectiv de munca, precunpesibaza actului de
numire, cum sunt : salariile de bazporurile si adaosurile de orice fel,
indemnizatiile,recompensele si premiilede orice fel, sumele primite pentru
concediul de odihna, sumele primite in caz de iacapte temporara de
munca,orice alte castiguri in bani si in natura primite de la angajatori de
catre angajatica plata a muncii lor.

In consecinta, mentioneaza contestatoarea, diumnase acorda
pentru plata muncii, aceasta fiind o suma fixa prevazuta de lege eecul
de a acoperi cheltuielile de deplasare generatisii@carea salariatului din
mediul sau de viata obisnuit, precum si faptul ga patura lor atat diurna
catsi indemnizaia de detgare se acotdpentru acoperirea unor cheltuieli
legate de disconfortul creat in alt amplasamenétdieccel care se rageste
locul de muna permament.

2. In ceea ce privesteontributia la asigurarile sociale de stat
sumele contestate sunt:

-... lei — contributia de asigurari sociale datarde angajator si
accesoriile aferente in suma de ... lei;

-... lei — contributia individuala de asigurari gde retinuta de la
asigurati si accesoriile aferente in suma dei... le

La verificarea acestor contributii sociale, canscazul impozitului pe
veniturile din salarii, baza de impozitare a foshjonata de organele de
inspectie fiscala cu suma de ... lei, peste linaitd20 zile calendaristice
anual/persoana delegata si pe care le-a consirdtiri de natura salariala,
invocand prevederile art.44, alin.(1) din Legeab®?2003 privind Codul
muncii si Circulara ANAF Directia Generala Coordomdnspectie Fiscala
nr...., insa se ignora in mod intentionat textelgale esentiale in economia
problemei, respectiv prevederile art.26, alin.()¢) din Legea nr.19/2000
privind sistemul public de pensii si alte dreptde asigurari sociale, art.37,
alin.(1), lit.b) din Legea nr.263/2010 privind @stul unitar de pensii
publice.

Argumentele organelor de inspectie, mentioneazenpetin sensul ca
debitele suplimentare vizeaza doar sumele acoalatélu de diurna pentru
perioade ce depasesc 120 zile anual/persoana tkelagstrainatate, nu sunt
legale, deoarece durata delegarii poate fi si naiende 120 zile, iar diurna
acopera unele costuri pe care salariatii le aucatand se deplaseaza in alte
localitati, pentru masa si alte cheltuieli de ihitrere.



3. In ceea ce privesiontributia pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajatoy suma contestata este ... lei si
accesoriile aferente in cuantum ... lei.

Referitor la aceasta suma, petenta sustine ca atirgst seama de
prevederile art.5, alin.(1), lit.a) si art.7, afij). din Legea nr.346/2002
privind contributia datorata de angajator la asage@ pentru accidente de
munca si boli profesionale, organele de inspedadilend in mod nelegal
debit suplimentar de ... lei plus majorarile de intare aferente in cuantum
de ... lel.

Si in acest caz petenta contesta argumentele dogatee inspectie in
sensul ca debitele suplimentare vizeaza doar suamdedate cu titlu de
diurna pentru perioade ce depasesc 120 zile aeustipna delegata in
strainatate, deoarece durata delegarii poatenfesimare de 120 zile.

4. In ceea ce privestgontributia pentru asigurarile _de somaj,
sumele contestate sunt:

-... lei- contributia de asigurari pentru somaj cdata de angajator si
accesoriile aferente in suma de ... lei;

-... lei- contributia de asigurari pentru somajimagta de la asigurati Si
accesoriile aferente in suma de ... lei.

Petenta sustine ca si in cazul acestor contrithdiza de impozitare a
fost majorata de organele de control cu suma di,.peste limita a 120 zile
calendaristice anual/persoana delegata si pe eaaecbnsiderat venituri de
natura salariala invocand prevederile art.44, @)ndin Legea nr.53/2003
privind Codul muncii precum si Circulara ANAF Ditex Generala
Coordonare Inspectie Fiscala nr...., ignorand teimkgal in acest caz,
respectiv Legea nr.76/16.01.2002 privind sisteasigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca- art.19, kiG74/20.02.2002 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a L&§i#i2002, art.14,
alin.(2), lit.b), conform carora in baza de caleslipra careia angajatorii au
obligatia de a retine si vira contributia individaida bugetul asigurarilor
pentru somaj nu se includ sumele reprezentand ridiude deplasare Ssi
delegare,[...]", prevederi legale ce au fost ignom@ddeorganele de inspectie
fiscala.

5. In ceea ce privesteontributia la fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale suma contestata este ... lei si accesoriile aferent
in suma de ... lei.




Si in acest caz petenta sustine ca baza de impoatist majorata de
organele de control cu suma de ... lei, reprezentaeltuieli inregistrate in
contabilitate, aferente veniturilor incasate deasati peste limita a 120 zile
calendaristice anual/persoana delegata si pe eaaecbnsiderat venituri de
natura salariala invocand prevederile art.44, @)ndin Legea nr.53/2003
privind Codul muncii si Circulara ANAF Directia Gerala Coordonare
Inspectie Fiscala nr.....

Fata de acest tip de obligatie fiscala petentacavarevderile art.7,
alin.(1) din Legea nr.200/22.05.2006 privind coostea si utilizarea
fondului de garantare pentru plata creantelor wd¢arcare precizeaza ca
aceasta contributie se calculeaza prin aplicarea cote de 0,25% asupra
veniturilor care constituie baza de calcul a ctwirei individuale la fondul
de somaj.

6. In ceea ce privesteontributia pentru_asigurarile de sanatate
sumele contestate sunt:

-... lei- contributia de asigurari de sanatate datorata dejator si accesoriile
aferente in suma de ... lei;

-... lei- contributia de asigurari de sanatate i@ddéode asigurati si accesoriile
aferente in suma de ... lei.

Petenta arata ca prevederile legale care stalolelsgatia calcularii,
retinerii si virarii acestei obligatii, sunt repesgate de dispozitiile art.257 din
Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatati.5, alin.(1), (2) si (3)
din Ordinul nr.617/13.08.2007 al casei de AsigudsiSanatate, ce trebuie
coroborate cu prevederile codului fiscal referieokar definirea veniturilor din
salarii, respectiv art.55, alin.(4) si nu prevelgeart.44, alin.(1) din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii si Circulara ANAFirBctia Generala
Coordonare Inspectie Fiscala nr.....

Din analiza acestor texte de lege consemneazatpgetan se poate
desprinde decat o singura idee, si anume aceeadeanizatiile primite pe
perioada delegarii nu sunt supuse contributiil@yagatorului sau asiguratilor.

7. In ceea ce privestampozitul pe venituri _din__activitati
independente suma contestata este ...lei si accesoriile aefarsuma de ...
lei.

Intreprinderea individuala arata ca in perioadatima010-decembrie
2011, pentru care organele de inspectie fiscalanais decizia de impunere
nr..../2012 intreprinderea individuala a realizahi impozabil, pe care I-a si
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achitat la bugetul statultiiin timp ce pentru aceeasi perioada controlul a
stabilit o piedere fiscala de recuperat in anii peglenti in suma totala de
...lei”, ca urmare a reducerii cheltuielilor deductibienpu perioada martie
2010-decembrie 2011 cu suma totala de ... lei ceergpa cheltuieli cu
cazarera, impozit pe venit, salarii si diurna negddila.

In legatura cu durata delegarii mai mare de 12€ amual/persoana, in
corelatie cu cheltuielile de deplasare aferenteatéurdepasite, petenta
consemneaza ca, in situatia in care in locul perdoadelegate ce au depasit
120 zile de delegare, pentru sustinerea activittiifi fost trimise alte
persoane tot pentru o perioada de 120 zile, cledlaiiinregistrate de
intreprinderea individuala ar fi fost aceleasi faefecte asupra venitului
impozabil, insa nici aceste aspecte nu au foselultonsiderare de organele
de control fiscal care in mod nelegal au stabikirgeere de recuperat in anii
precedenti in suma de ... lei.

Petenta arata ca organele de inspectie fiscalau sdapasit
competentele si atributiile, stabilind ca dupa daga perioadei de delegare
de 120 zile, cheltuiala cu diurna se transformaenit salarial, interpretarea
autoritatii fiscale, se bazeaza pe prevederiletartdin Legea nr.53/2003-
Codul muncii, ignorand Codul fiscal care nu preved? o limita a duratei
de delegare, fiind singurul act normativ ce reglet@aza modul de impunere
a impozitelor si taxelor datorate bugetului de ,star in ce priveste
contributiile sociale, actele normative in vigoame stipuleaza faptul ca se
datoreaza contributii aferente diurnelor acordateazul delegarilor in tara
sau in strainatate.

Petenta consemneaza deasemena ca dreptul saardatil sectorul
privat la indemnizatia de delegare (diurna) estesaorat de Codul muncii la
art.44, alin.(2) iar minimul acesteia este cel iitgtwrin actele normative ce
se aplica la institutiile publice.

lI. Prin decizia de impunere privind impozitul pe \estabilit
suplimentar de plata de inspectia fiscala pentrusqame fizice care
desfasoara activitati independente in mod individi¥gau intr-o forma de
asociere nr..../..., ce are la baza raportul deeictse fiscala nr. ..., la pct.4.1 s-
a stabilit suplimentar o diferenta in plus de impqe venitul net anual in
suma de ...lei, aferenta unei baze impozabile m@pliare in suma de ... lei,
motivat de urmatoarele fapte, astfel cum se regalsepct.3.1.1 din actul
administrativ nr..../... :



-... ler diferenta in plus fata de declaratul contribualbil reprezentand
valoarea facturii nr...., incasat cu chitanta nrsi. operata in evidenta
contabila in anul 2011 in loc de 2010.

-... letdiferenta in minus fata de declaratul contribuahil reprezentand
cheltuieli nedeductibile.

Temeiul de drept(pct.3.1.2 din decizia de impunare./...) in baza
caruia a fost stabilit debitul suplimentar este 48, alin.(1), alin.(5), art.84,
alin.(1) din Legea nr.571/2003, pct, 181 din HG 442004, OMFP
1040/08.07.2004, OMEF nr.149/2007, Legea nr. 21@mat aprobarea OG
nr.20/2005 pentru modificarea si completarea OG242003.

In temeiul prevederilor art.119-120 din OG nr.92)20 au fost
calculate accesorii in suma de ... lei din cardei..dobanzi/majorari de
intarziere si ... lei penalitati de intarziere.

Prin decizia de impunere privind impozitul pe \erstabilit
suplimentar de plata de inspectia fiscala pentrusqame fizice care
desfasoara activitati independente in mod indiviidikgsau intr-o forma de

asociere nr..../..., ce are la baza raportul deeictse fiscala nr. ..., la pct.3.1 s-
au stabilit suplimentar urmatoarele obligatii figca

-... lei — CAS angajator ;

-... lei- contributia de asigurare pentru accidené ndunca si boli
profesionale datorate de angajator ;

-... lei-contributia individuala de asigurari sdeidatorata de angajati ;
-... lei-contributia de asigurari pentru sanatatenuta de la angajati ;

-... lei-contributia pentru concedii si indemnizale la persoane fizice
sau juridice ;

-... lei-contributia angajatorului la fondul de gatame pentru plata
creantelor salariale ;

-... lei-contributia de asigurari pentru sanatatechta de angajator ;

-... lei-contributia de asigurari pentru somaj data de angajator ;
-... lei- contributia individuala de asigurari pensomaj retinuta de la
asigurati ;



-... lei-impozit pe venituri din salarii.

La baza stabilirii acestor obligatii fiscale supdintare a stat faptul ca
l.I. ... a acordat in perioada iulie 2010-aprii@l11 personalului delegat in
Italia diurna peste limita celor 120 zile calendface pentru care se poate
acorda o astfel de indemnizatie. Suma totala at@cdeepturi salariale este
de ... lei, evidentiata in registrul de incasarplsiti si in dispozitile de plati
conform situatiilor anexe nr.4 cu urmatoarea def@@nuala:

-anul 2010 - ... lei anexain
-lanuarie-aprilie 2011 -... lei anexa nr.4.

La acordarea drepturilor salariale peste Ilimitaorcell20 zile
calendaristice pentru care se poate acorda o amfahdemnizatie, au stat
ordinele de deplasare din care rezulta ca durdegae depaseste 30 zile
consecutiv iar sumele inscrise in acestea cud#laiurna corespund cu cele
inregistrate in registrul de incasari si plati. Riatele inscrise in situatia din
anexa nr.9 rezulta: persoanele care au depasgringola iulie 2010-aprilie
2011, 120 zile de delegare, luna in care s-a aliepasirea si sumele
aferente depasirii, dupa cum urmeaza: ... incepandlie 2010, ... incepand
cu iulie 2010, ... incepand cu noiembrie 201lincepand cu ianuarie 2011.

Diurna a fost acordata in conditiile prevazute deld, alin.(1) si (2),
art.19 din HG 518/1995 coroborat cu art.44-46 dageéa nr.53/2003 privind
Codul Muncii si art.21, alin.(3), lit.b) din Legear.571/2003, deci
diferentiata in functie de perioadele de timp deglare prevazute in ordinele
de deplasare emise pentru salariatii trimisi imiiséate si sumele platite cu
titlu de ,diurna” de catre angajatorul roman, cateshd in perioada iulie
2010-aprilie 2011 ca ,diurna” este acordata pesteopda a 120 de zile, fapt
pentru care sumele respective au fost consideté de natura salariala,
asupra carora au calculat obligatiile fiscale afere

Fata de cele expuse mai sus, organele de insgisciééa au procedat
la recalcularea drepturilor de natura salariala fipeare salariat pentru
intervalul iulie 2010-aprilie 2011, cu implicatistale asupra impozitului pe
veniturile din salarii, impozitului pe profit si otributiilor de asigurari
sociale de stat, somaj, sanatate, fonduri speciale:

Pentru diferentele suplimentare stabilite urmanspectiei fiscale fata
de obligatiile evidentiate/declarate s-au calcudaicesorii, reprezentand
majorari de intarziere/dobanzi de intarziere pentru perioada 26.08.2010 —
15.05.2012 in conformitate cu prevederile art. Jd®, 120, alin. (1) din OG
nr.92 /2003 privind Codul de procedura fiscala gata, cu modificarile si
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completarile ulterioare, in cota stabilita de 420, alin. (7) din acelasi act
normativ, iar in conformitate cu prevederile ar@12alin.(1) si alin (2) lit.c)
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedura fiacakpublicata cu
modificarile si completarile ulterioare s-au caldulsi penalitati de
intarziere, numai pentru obligatiile pentru care la data @ehi inspectiei
fiscale sunt indeplinite conditiile prevazute dgdeastfel:

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigusmciale datorata de
angajator ;

-... lei-accesorii aferente contributiei individeadle asigurari sociale
datorata de angajati ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurgestru accidente de
munca si boli profesionale datorate de angajator ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurgentru somaj
datorata de angajator ;

-... lei-accesorii aferente contributiei individuatke asigurari pentru
somaj retinuta de la asigurati ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurpentru sanatate
datorata de angajator ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurpentru sanatate
retinuta de la angajati ;

-... lei-accesorii aferente contributiei angajatorula fondul de
garantre pentru plata creantelor salariale ;

-... lei-accesorii aferente contributiei pentru cedic si indemnizatii
de la persoane fizice sau juridice.

-... lei- accesorii aferente impozitului pe venitin salarii.

lll. Luand in considerare motivele invocate de petemteontestatia
formulata, constatarile organului de control, pracsi prevederile legale in
vigoare la data verificarii, se retin urmatoarele:

...-INTREPRINDERE INDIVIDUALA, CNP ..., si cod fiscal.. are
domiciliul fiscal in orasul Bacau, str. ..., nr....,diBacau, iar locul de
desfasurare a activitatii este in lItalia, in orasébrino, Bolzano, Genova,
Tuenno, Vergiate, Merano conform contractelor imirale de munca
inregistrate la ITM Bacau astfel: pentru ... canotul nr...., pentru ...
contractul nr...., pentru ... contractul nr...., pentrucontractul nr.... si
pentru ...contractul nr.... si consta in efectuarealwtrari de pardosire si
placare a peretilor, cod CAEN 4333.
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1.Cauza supusa solutionarii_Directiei generale a fingelor publice
Bacau, prin biroul de solutionare a contestatiilogste dag in mod leqgal
organele de inspectie fiscala au stabilit ca sume@ktite angajatilor in
strainatate cu titlul de diurna si/sau indemnizatiée delegare peste limita
legala _se incadreaza in cateqgoria veniturilor salale si pe cale de
consecinta daca l.l. ... datoreaza bugetului detstenpozitul pe veniturile
din salarii in suma de ... lei

Perioada verificata este martie 2010-decembrie 2011

Prin Circulara ANAF, Directia Generala Coordonamnspectie Fiscala
nr...., Se consemneazain activitatea desfasurata de organele de inspect
fiscala, care au verificat societati comerciale axctivitate de prestari servicii
in strainatate, au reesit unele aspecte privindtdraa unor cheltuieli cu
salariatii ca fiind sume pentru care nu sunt ca#tel si virate obligatiile
fiscale, respectiv impozite, taxe si contributiciste catre bugetul general
consolidat al statului. In cea mai mare parte a émntribuabilii verificati, la
care organele de inspectie fiscala au stabilit sismglimentare reprezentand
obligatii fiscale aferente veniturilor de natura lagala, isi desfasoara
activitate in domenii precum contructii- montaj dasansporturi.

Pentru inspectiile fiscale programate la societedre au personal trimis in
strainatate, s-a dispus a se avea in vedere urmeatea

|. analizarea caracterului activitatii prestate etes de personalul trimis in
strainatate si caruia i se plateste diurna de deplz.

Conditiile pentru plata diurnei de deplasare sune@zate in articolul 1 din
HG 518/1995 privind unele drepturi si obligatii al@ersonalului roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misi cu caracter temporar.

Pentru tratarea corecta din punct de vedere fisaadctivitatilor desfasurate
de salariatii trimisi in strainatate, se va veriiadncadrarea in prevederile
Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, astfel:

art.44:

1. Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada denoglk 60 de zile si
se poate prelungi, cu acordul salariatului, cu oallt 60 de zile;

2. Salariatul delegate are dreptul la plata cheltuleti de transport de
transport si cazare precum si la o indemnizatie didegare, in
conditiile prevazute de lege sau de contractul cidlede munca.

art.46:
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(1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada demét un an;

(2) In mod exceptional perioada detasarii poat@relungita pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajat la care s-a dispus
detasarea, cu acordul ambelor parti din 6 in 6 luni

art.47:

Drepturile cuvenite salariatului datasat se acordia angajatorul la care s-a
dispus detasarea.

ll. verificarea modului de respectare a prevedariltuprinse in modelul
cadru al contractului de munca incheiat intre argay si salariatul trimis in
strainatate

In aceasta situatie se vor analiza sumele incagatesalariat, in functie de
timpul lucrat, productivitatea muncii, salariul araasigurarea conditiilor de
munca, a transportului la si de la locul de muncanform prevederilor
contractuale.

Aceste prevederi sunt specifice contractelor de cqaumeglementate de
Legea nr.53/2003-Codul muncii, iar veniturile oltie de angajati, in baza
acestor contracte, se incadreaza in venituri deuratsalariala si sunt
impozabile, in conformitate cu art. 55 din Legeabidd/2003 privind Codul
Fiscal si pct.83 din HG 44/2004 pentru aprobareariielor metodologice
de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul Béc

lll. verificarea modului de respectare a prevedariCuprinse in Contractele
colective de munca la nivel national sau cel dimgia de activitate in care
activeaza societatea respectiva

IV. verificarea indeplinirii prevederilor cuprinsa conventiile de evitare a
dublei impuneri , incheiate intre Romania si tarile care isi desfasoara
activitatea personalului angajat al societatii carmiale verificate

V. corelarea aspectelor privind caracterul depertdeal activitatii

persoanelor trimise in strainatate, din care se imbtenituri de natura
salariala, cu prevederile legale privind obligatiaiea calcularii si virarii

contributiilor sociale, avand in vedere Legea n/Z2@0 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari saei, art.23 alin(2) si art.24,
alin (2).

Organele de inspectie fiscala vor avea in vederdopdele de timp de
delegare prevazute in contractele individuale si/smlective de munca al
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salariatilor trimisi in strainatate si sumele pl&ticu titlu de indemnizatie de
delegare de catre angajatorul roman.

In cazul in care indemnizatia de delegare este @datar peste perioada a 120
de zile, sumele respective vor fi considerate \eimatura salariala, asupra
carora se vor calcula obligatiile fiscale aferentespective impozit pe venit,
contributii sociale, precum si majorarile de integeme aferente, acolo unde
acest lucru se impune.”

In fapt,

in urma verificarii drepturilor de personal acoelasalariatilor,
organele de inspectie fiscala au constatat ca inogoa iulie 2010-
31.12.2011, L.I. ... a acordat personalului proplielegat in Italia diurna peste
limita celor 120 zile calendaristice pentru carepsate acorda o astfel de
indemnizaie potrivit prevederilor art.44, alin (1) din Legea3/2003
republicata privind Codul muncii, in suma totala delei evidentiat in
contabilitate (anexa nr.7), cu urmatoarea defalaatala:

-anul 2010 - ... lei;
-anul 2011 - ... lel.

La baza stabilirii acestor drepturi de natura sakampeste limita celor
120 zile calendaristice pentru care se poate acorastfel de indemniza,
potrivit prevederilor art.44, alin (1) din Legea/3303 privind Codul muncii
au stat ordinele de deplasare din care rezultaiteele inscrise in acestea cu
titlu de diurna corespund cu cele inregistrateantabilitate.

Din datele inscrise in situatii anexe, nr.9 rezyg&rsoanele care au
depasit anual 120 zile de delegare, luna in caaeresalizat depasirea si
sumele aferente depasirii, dupa cum urmeaza:.cepand cu iulie 2010, ...
incepand cu iulie 2010, ... incepand cu luna nornP011 si ...incepand cu
lanuarie 2011.

Spetei in cauza ii sunt aplicabile prevederilorsart alin (1) din Legea
571/2003 privind Codul fiscal:

, (1) Sunt considerate venituri din salarii toateewiturile Tn bani si/sau n
natura olyinute de o persoana fizica ce dégbara o activitate in baza unul
contract individual de munca sau a unui statut spa&icprewizut de lege,
indiferent de perioada la care se refera, de denugai veniturilor ori de
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forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnize pentru incapacitate
temporara de munca.’,

contrar celor afirmate de petenta, intrucat in &perganele de inspectie
fiscala au avut in vedere perioadele de timp degdek prevazute in ordinele
de deplasare emise pentru salariatii trimisi iaigatate si sumele platite cu
titlu de “diurna” de catre angajatorul roman, catestd ca in unele cazuri
“diurna” este acordata peste perioada a 120 defaj pentru care sumele
respective au fost considerate venituri de nataftarigla, asupra carora au
calculat obligatiile fiscale aferente avand in wedea, Codul muncii este
legea care stabite limita maxima pentru care se pot acorda sailna
aceste drepturidnesti, iar ceea ce dégeste aceasta limita nu mai poate fi
considerata diurna sau indemnieale deplasare/dgtxe.

In consecinta, aceste sume acordate peste perad@8 de zile, in
conformitate cu prevederile art.55, alin (1) dinddb fiscal repreziri
venituri oltinute de salari@ care au dedfurat activitate in baza unui
contract individual de munca si pentru care seubadz obligaii fiscale
aferente, respectiv impozit pe veniturile din sglazontribuii la bugetul
asigudrilor sociale, fonduri specialgpmaj, snatate.

Totodat Legea 53/2003 privind Codul muncii precizeda art. 43 si
art.44, alin (1) si (2) precizeaza utmarele:

Art. 43

"Delegarea reprezink exercitarea temporara, din dispgi& angajatorului,
de qitre salariat, a unor luceri sau sarcini corespuntoare atribuiilor de
serviciu in afara locului sau de munca."

Art. 44

" (1)Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada del mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pemtperioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordalariatului...,

(2)Salariatul delegat are dreptul la plata cheltliler de transport si cazare,
precum si la o indemniz#e de delegare, in conglie prewizute de lege sau
de contractul colectiv de munca aplicabil."

Cu privire la durata delegarii petenta sustine inagonformitate cu
prevederile Codului Muncii delegarea unui angajadtp fi dispusa pentru o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice2riuhi si se poate prelungi
pentru perioade succesive de maximum 60 de zikendalistice, numai cu
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acordul salariatului, rezultand astfel ca perioadeiccesive a cate 60 zile pot
fi mai multe si fiecare perioada noua succesivagasgea cate maximum 60
de zile calendaristice. Deci prelungirea delegaei poate face pentru
perioade succesive de maximum 60 zile, fara sdeegidimita a numarului
de prelungiri. Pentru fiecare prelungire este inmdaligatoriu acordul
salariatului, acord pe care societatea il detine.

Fata de aceasta afirmatie, precizam ca legiuisgukfera la mai multe
perioade succesive in cadrul celor 60 zile, nwafatdl ca ar exista un numar
nelimitat de prelungiri a cate 60 de zile in 12ilun

In consecinta in mod legal organele de inspec@afa au stabilit ca in
speta, sunt incidente prevederile art. 6, artin, &) ,art. 15, art. 21, alin.
(1), art. 23, alin. (1), (2) din OG nr. 92/2003 wbpcata privind codul de
procedura fiscala cu modificarile si completarilietoare, in care se
precizeaza:

ART. 6
“Exercitarea dreptului de apreciere

Organul fiscal este indrept# sa aprecieze, in limitele atrilgiilor i

competerelor ce Ti revin, relevara starilor de fapt fiscalesi s& adopte
solwia admisé de lege, intemeiatd pe constatari conglasupra tuturor
Tmprejurérilor edificatoare in cauza.”

ART. 7
“Rolul activ

(2) Organul fiscal este indreptd sa examineze, din oficiu, starea de fapt,
sa olina si sa utilizeze toate informéle si documentele necesare pentru
determinarea corectd a situi@i fiscale a contribuabilului. In analiza
efectuatd organul fiscal va identificasi va avea in vedere toate
circumstarrele edificatoare ale fiecarui caz”.

ART. 15
“Eludarea legislaiei fiscale

(1) In cazul in care, eludandu-se scopul legii fide, obligaia fiscald nu a
fost stabilita ori nu a fost raportata la baza depunere reald, obligaa
datoratasi, respectiv, creara fiscala corelativa sunt cele legal determinate.
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(2) Pentru situaiile prevazute la alin. (1) sunt aplicabile prevede art. 23.
ART 21
“Creangele fiscale

(1) Creanele fiscale reprezintd drepturi patrimoniale carpotrivit legi,
rezulta din raporturile de drept material fiscal.”

ART. 23
“Nasterea creamelor si obligariilor fiscale

(1) Dacé legea nu prevede altfel, dreptul de crgariiscala si obligaria
fiscala corelativa se nasc in momentul in care, pat legii, se constituie
baza de impunere care le genereaza.

(2) Potrivit alin. (1) se ngte dreptul organului fiscal de a stabilsi a
determina obligaia fiscala datorata”.

Fata de afirmatia petentei in sensulocganele de inspectie fiscala nu
au vrut sub nici o forma sa tina cont de prevedext. 55, alin (4), lit g) din
Legea 571/2003 privind codul fiscal care definesmniturile din salarii,
aratam ca acest text de lege face intr-adevarnnmetfarfaptul ca: " [...] nu sunt
incluse n veniturile salariale si nu sunt impo#abin inelesul impozitului
pe venit: g) sumele primite de angaja.] pe perioada delégi si detaarii
n alta localitate, in tara si in &tratate, in interesul serviciului. [...]", insa
avand in vedere sitta de fapt inregistrata, sumele care au fost censid
venituri de natura salariata si care sunt supugmzitirii Se refera la cele

acordate peste perioada maxima de 120 zile.

Asa cum am aratat, Codul mun@ste legea care stabske limita
maxima pentru care se pot acorda salaslar aceste drepturi Bnesti, iar
ceea ce dapeste aceasta limita nu mai poate fi considerata diarrsau
indemnizaie de deplasare/degare.

In consecinta, in conformitate cu prevederile &talin (1) din Codul
fiscal aceste sume reprezinenituri ohinute de salarté care au deggurat
activitate Tn baza unui contract individual de mansi pentru care se
calculeaz obligaii fiscale aferente, respectiv impozit pe venitidin salarii
si contribuii la bugetul asigdirilor sociale, fonduri specialgpmaj, snatate.
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In ceea ce priveste impozitul pe veniturile dinasaldeterminat in
urma recalcularii veniturilor salariale, spetei @auza ii sunt aplicabile
prevederile art. 57 din Legea 571/2003 privind Gddeal , astfel :

Art. 57
“Determinarea impozitului pe venitul din salarii

1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreazaruimpozit lunar, final,
care se calculeaza si se retine la sursa de calkaéitprii de venituri.

(2) Impozitul lunar prevazut la alin. (1) se detema astfel:

a) la locul unde se afla functia de baza, prin agdirea cotei de 16% asupra
bazei de calcul determinate ca diferenta intre wehinet din salari,
calculat prin deducerea din venitul brut a contriltilor obligatorii aferente
unei luni,....”

Fata de cele prezentate mai sus, pentru diferenteedituri salariale
impozabile, stabilite suplimentar in suma delei, organele de inspectie
fiscala in conformitate cu prevederile art. 55,54t art.57 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal cu modificarile simapletarile ulterioare si ale
OMFP nr.19/2005 privind aprobarea deducerilor psat® lunare pentru
contribuabilii care realizeaza venituri din salaliai functia de baza, au
procedat in mod legal la recalcularea impozitulai yeniturile din salarii,
stabilind in sarcina petentei un impozit pe venligudin salarii suplimentar
de plata in suma de_lei, motiv pentru care urmeaza a se respinge contestat
pentru acest capat de cerere ca fiind neintemeiata.

2.Referitor la suma totala de ... lei, din care:

- ... lei - contributia de asigurari sociale datai@de angajator.
- ... lei - contrib. individ. de asigurari soc. rieuta de la asigurati

Cauza supud soluiongrii Directiei_generale a finantelor publice
Bacau, prin biroul de solutionare a contestatil@ste dag I.l. ... datoreaza
la_bugetul asigurarilor _sociale si _fondurilor speaie suma de ... lei,
reprezentand contributii_de asigurari_sociale aferte sumelor pitite
angajailor n strainatate cu titlu de diurna sauyi indemnizaii de
deplasare, In_condile in care sumele respective reprezintvenituri de
natura salariala care fac parte din fondul de salarii.
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In fapt, in perioada martie 2010 — decembrie 2011,.. a acordat
personalului delegat in Italia indemnizatii de diarpeste limita celor 120
zile calendaristice pentru care se poate acordastiel ade indemnizge
potrivit prevederilor art.44, alin (1) din Legea/3303 republicata privind
Codul muncii, in suma totala de ... lei cu urmaga@adefalcare anuala:

-anul 2010 - ..lei;
-anul 2011 - ... lel.

Avand in vedere perioadele de timp de delegaregaige in ordinele
de deplasare emise pentru salariatii trimisi iaigatate si sumele platite cu
titlu de “diurna” de catre angajatorul roman, orgilande inspectie fiscala au
considerat ca veniturile obtinute de salariati @distita a 120 de zile in suma
totala de ... lei, sunt venituri de natura salari@supra carora au calculat
contributii sociale in suma totala de ... lei(anek&), din care:

- ... lei - contributia de asigurari sociale datarde angajator ;
- ... lei - contrib. individ. de asigurari soc.iretta de la asigurati.

Asa cum am aratat la cauza nr.1 din prezenta @edeisolutionare
diurna a fost acordata in conditiile prevazute del@, alin.(1) si (2), art.19
din HG nr.518/1995, coroborat cu cele ale art.44d#6 Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii si art.21, alin.(3), lit.b) diLegea nr.571/2003 privind
Codul Fiscal, iar organele de inspectie fiscala@siderat aceste sume drept
venituri de natura salariala asupra carora au lalceontributii sociale in
suma totala de ... lei, potrivit prevederilor ariaét.7, alin.(2), art.15, art.21,
alin.(1), art.23, alin.(1), (2) din OG nr.92/2008ai sus citate.

Deasemenea, au fost avute in vedere si prevedetil® din Legea
nr.53/2003 privind Codul Muncii :

“ Dispoztiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cet@enilor romani incadrai cu contract individual de munca, care
presteazd munca in Romania;

b) cet@enilor roméani incadrai cu contract individual de munci care
presteaza activitatea in strainatate, in baza umointracte incheiate cu un
angajator roman, cu excefa cazului in care legislaa statului pe al carui
teritoriu se executa contractul individual de munaste mai favorabilg; “

In drept,

spetei in cauza ii sunt incidente prevederileSralin (1), pct I, art.18,
alin (1), lit a) si b), alin (2) si (3) si art.28lin (1) si art.24 din Legea 19/2000
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privind sistemul public de pensii si alte dreptde asigurari sociale precum
si ale art.6, alin. (1), pct.l , art.27, alin.(li).a), b), alin. (2), (3), lit.a ,art.33,
art.34 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul ande pensii publice unde
Se precizeaz

Art. 5

“ (1) In sistemul public sunt asigurate obligatoriwyin efectul legii

|. persoanele care desfasoara activitati pe baza detregt individual de
munca si functionarii publici.”

Art. 18

“ (1) Tn sistemul public sunt contribuabili, dupa ea

a) asiguratii care datoreaza contributii individualde asigurari sociale;
b) angajatori;

(2) Cotele de contributii de asigurari sociale sudiferentiate in functie de
conditile de munca normale, deosebite sau speciale

(3) Cotele de contributii de asigurari sociale seraba anual prin legea
bugetului asigurarilor sociale de stat”,

dupa cum urmeaza:

art. 18 din_Legea nr. 12/20Mugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2010prevede:

Art. 18

" (1) In baza prevederilor art. 18 alin. (23i (3) din Legea nr. 19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2010 -cotelee
contribusie de asiguréri sociale se stabilesc dupa cum uraéea

a) 31,3% pentru condi normale de muncé, datoratd de angajatof
angajai, din care 10,5% datoratd de angajasi 20,8% datoratd de
angajatori; ”

Art. 24
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" (1) Baza lunara de calcul a contributiei de asigari sociale datorate de
catre angajator o constituie suma veniturilor cas®nstituie baza de calcul
a contributiei individuale de asigurari sociale céorm art. 23 alin. (1).”

Totodata sunt aplicabile si prevederilegii nr. 263/2010privind
sistemul unitar de pensii publice art.6, alin. {@gt.l , art.27, alin.(1), lit.a, b,
alin. (2), (3), lit.a ,art.33, art.34 care stipdaairmatoarele:

Art.6

" (1) Tn sistemul public de pensii sunt asigurate ligiatoriu, prin efectul
legii:

|. @) persoanele care desféara activitd pe baza de contract individual de
munca, inclusiv soldai si gradaii voluntari”.

Art.27

" (1) Tn sistemul public de pensii sunt contribuabitlupa caz:
a) asiguraii care datoreaza contribgi individuale de asigurari sociale;

b) angajatorii si institugile care efectueaza plata ajutoarelor in sittia
persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1) pct. V,

c) persoanele juridice la cargiidesfgoara activitatea asigurai prevazui
la art. 6 alin. (1) pct. I, asimilate angajatoruliin condiiile prezentei legi,

(2) Cotele de contrikii de asigurari sociale sunt difeteate in funcie de
condtiile de munca normale, deosebite, speciaédte condiii de munca

(3) Cotele de contribtii de asiguréri sociale, la data intrarii in vigoa a
prezentei legi, sunt:

a) 31,3% pentru condii normale de munca, datorate de angajatgr
angajai, din care 10,5% datorate de angajasi 20,8% datorate de
angajatori; ”

Legea nr. 287/201Bugetului asigurarilor sociale de statgrail 2011

Art.17
“ (1) Pentru anul 2011 cotele de contriba de asigurari sociale se stabilesc
dupa cum urmeaza:
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a) 31,3% pentru condi normale de muncé, datoratd de angajatom
angajari, din care 10,5% datoratd de angajasi 20,8% datorata de
angajatori;

Art.33

“ (1) Baza lunara de calcul a contrilviei individuale de asigurari sociale
in cazul asiguratilor o constituie:

a) castigul salarial brut/solda bruta, in cazul ggiratilor prevazuti la art.6,
alin.1 pctlsill.”

Art. 34

“ (1) Baza lunara de calcul a contrilziei de asiguréri sociale datorata de
angajator o constituie suma gégurilor salariale brute/soldelor brute
lunare, precumsi asimilate acestora.”

In concluzie, in mod legal organul de inspectiedla a stabilit ca
contributtiile sociale se calculeazasupra veniturilor de natursalariad,
legiuitorul stabilind & aceste venituri cuprind totalitatea sumelor inteasa
urmare a unei refi contractuale de muigindiferent de perioada la care se
refef si care sunt realizate din sume primite pentru muyprestai ca urmare
a contractului individual sau colectiv de manastfel: salarii de bazsporuri
si adaosuri de orice fel, recompense premii de deteacordate salaréor
de angajatori, orice alte g¢&yuri in banisi natu@, primite de la angajatori de
catre angajg, ca plaf a muncii lor, precurgi orice alte drepturi sau avantaje
de natuf salariak sau asimilate salariilor.

Pornind de la motivarea prezentata la cauza nnlpbzenta decizie
de solutionare in sensul sumele pitite propriilor angaja in stidinatate sub
denumirea de diurng/sau indemnizgi de deplasare reprezinvenituri de
natugl salariah care fac parte din fondul de salarii, I.I. ... awbligaia s
calculezssi sa vireze @tre bugetul asigurarilor sociale, corespitoz acestor
venituri salariale eronat tratate de contestataaereprezentand diurne,
indemnizaii de deplasare, contributia de asigurari socialgohta de
angajator si respectiv contributia individuala dggarari sociale retinuta de
la asigurati.

In consecim, in mod legal organele de insgecfiscak au stabilit
diferentele de contribtii sociale in suratotak de... lei(anexa nr.3), din care:

- ... lei - contributia de asigurari sociale datarde angajator ;
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- ... lei - contrib. individ. de asigurari soc.iretta de la asigurati.

motiv pentru care urmeaza a Se respinge comtegiantru acest capat de
cerere ca fiind neintemeiat

3.Referitor la suma de ... lei, reprezentand contribtia de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesnale

Cauza supud soluiondrii Directiei_generale a finantelor publice
Bacau, prin biroul de solutionare a contestatil@ste dag I.l. ... datoreaza
la bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speaie suma de ... lei,
reprezentand contributia de asigurare pentru acamre de munca si _boli
profesionale aferenta sumelor d@ite angajailor in strainatate cu titlu de
diurna sauki indemnizaii de deplasare, in condile Tn care sumele pitite
In_straingtate reprezing venituri de natug salarialz care fac parte din
fondul de salarii

In fapt,

in perioada martie 2010 — decembrie 2011, I.I. a..acordat
personalului delegat in Italia indemnizatii de diarpeste limita celor 120
zile calendaristice pentru care se poate acordastiel ade indemnizse
potrivit prevederilor art.44, alin 1 din Legea 5303 republicata privind
Codul muncii, in suma totala de ... lei, suma aayaform celor rgnute la
punctul 1 din motivarea prezentei decizii de soldire a contestatiei
reprezind venituri de natur salariah care fac parte din fondul de salarii,
pentru care angajatorul avea obligas calculezesi sa vireze @tre bugetele
asigurarilor sociale si fondurilor speciale, cdmitia de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale.

In drept,

spetei in cauza pentru perioada martie 2010 - decen011, ii sunt
aplicabile prevederile art.5, alin 1, lit a , arf.dlin 1, si art.80, alin 1, lit a),
art. 82, alin. (1) ,art. 84, alin. (1) care stimda urmatoarele:

Art. 5
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" (1) Sunt asigurate obligatoriu prin efectul prentei legi :

a) persoanele care desfasoara activitati pe bazaiwontract individual de
munca, indiferent de durata acestuia, precum si fttronarii publici; "

Art. 7

" (1) Prevederile art. 5 sunt aplicabile si angajkdr romani care presteaza
munca in strainatate din dispozitia angajatoriloromani, in conditiile
legii.”

Art.80

" (1) Datoreaza contribuii de asigurare pentru accidente de mung@aboli
profesionale urmatorii:

a) angajatorii, pentru asigurgi prevazui la art. 5si 7; ”

Art.82
" (1) Contribugiile se stabilesc in funge de tarifesi clase de risc. "

Art.84
" (1) Tncadrarea in clasele de risc se face de @ftrasigurator,
corespunzator activitéi principale desfgurate in fiecare unitate. "

Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe 2010, nr. 12 din 26
lanuarie 2010 precizeaza la art. 20, alin. (1)-(2)

“(1) Cotele de contribgi datorate de angajatori in funge de clasa de risc,
potrivit prevederilor Legii nr. 346/2002 privind &gurarea pentru accidente
de muna si boli profesionale, republicat, se stabilesc de la 0,15% la
0,85%, aplicate asupra sumei veniturilor brute readte lunar

"(2) Cotele prewzute la alin. (1) se aplit¢ incepand cu veniturile aferente
lunii ianuarie 2010. "

Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pd aaal, nr. 287 din
28 decembrie 2010 precizeaza la art. 19, alin(Z)1)-

"(1) Cotele de contribyi datorate de angajatori in funge de clasa de risc,
potrivit prevederilor Legii nr. 346/2002 privind ggurarea pentru accidente
de muncéasi boli profesionale, republicata, se stabilesc de 0,15% la
0,85%, aplicate asupra sumei veniturilor brute rezadte lunar.
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(2) Cotele prevéazute la alin. (1) se aplica incedacu veniturile aferente
lunii lanuarie 2011".

In concluzie se retine ca organele de inspect@lfs in mod legal au
stabilit suplimentar contributia la fondul de a@ste si boli profesionale in
suma de..._lei, Tn temeiul actelor normative mai sus invocatetivnpentru
care urmeaza a Se respinge contiasf@entru acest capat de cerere ca fiind
neintemeiat.

4.Referitor la suma totala de ... lei, din care:

-... lei-contributia de asigurari pentru somaj datcgata de
angajator ;

-... lei- contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta
de la asigurati

Cauza supud soluiondrii Directiei_generale a finantelor publice
Bacau, prin biroul de solutionare a contestatiilaste dag I.l. ... datoreaza
la bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speaie suma de ... lei,
reprezentand contributii de asiqurari pentru somaferente sumelor pitite
angajailor 1n_strginatate cu titlu de diurna sauyi indemnizaii _de
deplasare, In _condile in care sumele respective reprezintvenituri de
natura salariala care fac parte din fondul de salarii

Tn fapt,

in perioada martie 2010 — decembrie 2011, pentrnastotala de ... lei
platita personelor delegate in Italia cu titlu dieutna”, peste limita celor 120
zile calendaristice pentru care se poate acordastiel ade indemnizge
potrivit prevederilor art.44, alin (1) din Legea/3303 republicata privind
Codul muncii, suma care conform celotimate la cauza nr. 1 din motivarea
prezentei decizii de solutionare a contestatieraapt venituri de natur
salariai care fac parte din fondul de salarii, societatearcalculat si nu a
virat contributia de asigurari pentru somaj da@rde angajator cat si de
angajati.

n drept,
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spetei in cauza ii sunt incidente prevederile Ht. lit.a, art. 26i art.
27* din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilpentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, in care seipeaza urmatoarele:

Art. 19

“In sistemul asigurarilor pentrusomaj sunt asigurate obligatoriu, prin
efectul legii:

a) persoanele care desf@ara activitdi pe bazd de contract individual de
munca sau pe bazé de contract de muncé temporardondtiile legii, ...;”

Art. 26%)

“Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contribtie la bugetul
asigurarilor pentru somaj, a carei cota se aplicawpra sumei veniturilor
care constituie baza de calcul acontributiei indiviale la bugetul
asigurarilor pentru somaj, conform art. 27 alin. §1“, ulterior modificat;

“Angajatorii au obligaria de a calculasi de a plati lunar o contribuie la
bugetul asigurarilor pentrugsomaj, a carei cotad prevazuta de lege se aplica
asupra bazei de calcul al contribei datorate de angajator la bugetul
asigurarilor pentru gomaj, stabilitd potrivit legii, Tn situaa persoanelor
asigurate obligatoriu, prin efectul legii, prevazeifa art. 19”.

Art. 27%)

“ (1) Angajatorii au obligatia de a retine si de &ira lunar contributia
individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj, &arei cota se aplica
asupra bazei lunare de calcul, reprezentat de velnrut realizat lunar, in
situatia persoanelor asigurate obligatoriu, prin@ftul legii, prevzute la art.
19. [...]” ulterior modificat

Art.27%)

“ (1) Angajatorii au obligaria de a calcula, de a e si de a vira lunar,
conform legii, contribuia individuala la bugetul asigurarilor pentrisomaj,
a cérei cotd prevazutd de lege se aplicA asupraebaxe calcul al
contribusiei individuale la bugetul asigurarilor pentrusomaj, stabilita
potrivit legii, n situgia persoanelor asigurate obligatoriu, prin efectldgii,
prevazute la art. 19.”
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Legea nr. 12 /2010 a bugetului asigurarilor sodil@estat pe anul 2010
la art. 19, alin. (1), lit.b, alin. (2) prevede:

“(1) Tn baza prevederilor art. 29 din Legea nr. 7802 privind sistemul
asigurarilor pentru gomaj si stimularea ocugrii forfei de mund, cu
modificarile si completrile ulterioare, si ale art. 7 din Legea nr. 200/2006,
cu modifiairile ulterioare, pentru anul 2010 se stabilesc uitoarele cote
ale contriburiilor:

a) contributia datorata de angajatori la bugetul igsirarilor pentru somaj
este de 0,5%;

b) contribwia individuala datorat la bugetul asigudgrilor pentru somaj
este de 0,5%; [...]

(2) Cotele prewzute la alin. (1) se aplit incepand cu veniturile aferente
lunii ianuarie 2010

Legea nr. 287/2010 a bugetului asigurarilor socidestat pe anul
2011 la art. 18, alin. (1), lit.b, alin. (2) prewed

“(1) In baza prevederilor art. 29 din Legea nr. 7620 privind sistemul
asigurérilor pentru gomaj si stimularea ocuparii forei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioaresi ale art. 7 din Legea nr. 200/2006,
cu modificarile ulterioare, pentru anul 2011 se $tdesc urméatoarele cote
ale contribuiilor:

a) contributia datorata de angajatori la bugetul @sirarilor pentru somaj
este de 0,5%;

b) contribwia individuala datoraté la bugetul asigurarilor pdru somaj
este de 0,5%;]...]

(2) Cotele prevazute la alin. (1) se aplicad incedacu veniturile aferente
lunii lanuarie 2011.”

In concluzie, avand in vedere prevederile legake&imai sus, retinem
ca in mod legal organele de inspectie fiscala ahilgtsuplimentar in sarcina
societatii obligatia de plata in suma totala de lei, din care: ... lei -
contributie de asigurari pentru somaj datorata dgagtor si ... lei -
contributie individuala de asigurari de somaj retiande la asigurati, motiv
pentru care urmeaza a se respinge contestatiaupgrest capat de cerere ca
fiind neintentemeiata.
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5.Referitor la suma de ... lei, reprezentand contribtia
angajatorului pentru fondul de gqgarantare pentru plata creantelor
sociale.

Cauza supus soluionarii Directiei generale a finantelor publice
Bacau, prin biroul de solutionare a contestatiilaste dad I.l. ... datoreaza
bugetul asigurarilor sociale si fondurilor specialesuma de ... lei,
reprezentand contributia angajatorului pentru fondwle garantare pentru
plata creantelor sociale aferente sumelorapte angajailor in strainatate
cu titlu de diurna sausi indemnizaii de deplasare, in condile in care
sumele pitite In st@ingtate reprezing venituri de natug salariala care fac
parte din fondul de salarii

n fapt,

In urma verificarii drepturilor de personal acoelasalariatilor,
organele de inspectie fiscala au constat faptuhgaerioada martie 2010 —
decembrie 2011, personalului delegat in Italiaiacordat diurna peste limita
celor 120 zile calendaristice pentru care se paaterda o astfel de
indemnizaie potrivit prevederilor art.44, alin 1 din Legea3/3003
republicata privind Codul muncii in suma totala.ddei (conform anexa 8),
suma care conform celortieute la cauza 1 din motivarea prezentei decizii
reprezind venituri de natur salariah care fac parte din fondul de salarii,
societatea nu a calculat si nu a virat contribdegaasigurari pentru somaj
datorata de angajator cat si de angajati.

In drept,

spetei in cauza ii sunt aplicabile prevederile7aralin 1 din Legea nr.
200/2006, privind constituirea si utilizarea Fondule garantare pentru plata
creantelor salariale, care precizeaza:

(1) Angajatorii au obligatia de a plati lunar o cdnibutie la Fondul de
garantare n cota de 0,25%, aplicat asupra sumeiitgrilor care constituie
baza de calcul a contributiei individuale la bugeétasigurarilor pentru
somaj realizate de salariatii incadrati cu contrachdividual de munca,
potrivit legii ."

Ulterior modificat
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“ART.7

Angajatorii au obliggia de a plati lunar o contribe la Fondul de
garantare in cota prevazuta de lege, aplicatd asupreniturilor care
constituie, potrivit legii, baza de calcul al acestcontribwii, realizate de
salariarii incadrari cu contract individual de munca, potrivit legiinclusiv
de salarigii care cumuleaza pensia cu salariul, in conile legii*).

Potrivit prevederilor art. 19, alin. (1), lit.d dibegea nr. 12/2010 a
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 26110t. 18, alin. (1), lit.d, din
Legea nr. 287/2010 a bugetului asigurarilor sodl@etat pe anul 2011.

“(1) Tn baza prevederilor art. 29 din Legea nr. 7802 privind
sistemul asigurarilor pentrusomaj si stimularea ocuparii forei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare,si ale art. 7 din Legea nr.
200/2006, cu modificarile ulterioare, pentru anul 021 se stabilesc
urméatoarele cote ale contritmilor:

d) contribwia datoratd de angajator la Fondul de garantare e
plata creanelor salariale potrivit prevederilor art. 7 alin.1) din Legea nr.
200/2006, cu modificarile ulterioare, este de 0,25%

In consecinta, avand in vedere celainige la cauza nr. 1 din
motivarea prezentei decizii de solutionarea a ctatei, in sensulacsumele
platite propriilor angaja in sti@inatate sub denumirea de diurggsau
indemnizaii de delegare peste limita legala, repreziwenituri de natur
salariaf care fac parte din fondul de salarii si intruaatistatea nu a calculat
si nu a virat atre bugetul statulucontribusia datoratd de angajator la
Fondul de garantare pentru plata creaelor salariale corespunior
acestor venituri salariale, in mod legal organeléndpege fiscak au stabilit
in sarcina intreprinderii individuale suma de lei, motiv pentru care
urmeaza a se respinge contestatia pentru acest dapaerere ca fiind
neintemeiata.

6.Referitor _la contributia_pentru_asigurari_ de sandate in_suma
totala de ... lei, din care:

-... lei-contributia de asigurari pentru sanatate d#orata de
angajator ;

-... lei-contributia de asigurari pentru sanatate réinuta de la
angajati.

Cauza supu& solwionarii Directiei generale a finantelor publice
Bacau, prin biroul de solutionare a contestatiil@ste dagé I.l. ... datoreaza
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la bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speaie suma de ... lei,
reprezentand contributii_pentru asigurari_de sanaga aferente _sumelor
platite angajailor in strginatate cu titlu de diurna sauyl indemnizaii de

deplasare, in _condile in _care sumele pitite In st@ingtate reprezing

venituri de natug salarialg care fac parte din fondul de salarii

In fapt,

in perioada martie 2010 — decembrie 2011, l.la.acordat personalului
delegat in ltalia indemnizatii de diurna peste fanicelor 120 zile
calendaristice pentru care se poate acorda o astf@idemnizge, potrivit
prevederilor art.44, alin 1 din Legea 53/2003 rdigaba privind Codul
muncii, in suma totala de ... lei(anexa nr.6), swar@ conform celor fmute

la cauza nr. 1 din motivarea prezentei decizii dtut®nare reprezit
venituri de natur salariad care fac parte din fondul de salarii, drept pentru
care societatea datoraaabligaii la bugetul asigurarilor sociale si fondurilor
speciale constand in contributia pentru asigura&ri sdnatate datorata de
angajatori si respectiv contributia pentru asigudar sanatate retinuta de la
asigurati.

In drept,

spetei in cauza ii sunt aplicabile prevederile L8§/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii cu modificarile si completaulkerioare art. 258 alin (1)
si (2) ulterior modificat si ale art. 257 alin &i)(2) care preved urmatoarele :

Art. 258%)

Persoanele juridice sau fizice la care isi desfasoaactivitatea
asiguratii au obligatia sa calculeze si sa virezefbnd o contributie
de 5,5% asupra fondului de salarii, datorat pentrasigurarea

sanatatii personalului din unitatea respectiva.

Prin fond de salarii realizat, in sensul prezentégi, se intelege
totalitatea sumelor utilizate de o persoana fiziea juridica pentru

plata drepturilor salariale sau asimilate salariito

Ulterior modificat

“Art.258 (1) Persoanele juridice sau fizice care au calitateaa®gajator au
obligaria s& calculezesi s& vireze la fond contribgia stabilitd de lege
datorata pentru asigurarea sanaiépersonalului din unitatea respectiva”.
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Legea nr. 11/2010 bugetului de stat pe anul 201, alin. (2), lit.b,
alin.(3) stipuleaza:

ART.7

“ (2) Pentru anul 2010, cotele de contribupentru asigumrile de sinatate,
prewizute de Legea nr. 95/2006, cu modifide si completrile ulterioare,
se stabilesc dupcum urmeada:

b) 5,2% pentru cota datordtde angajatori, pre#zuti la art. 258 din Legea
nr. 95/2006, cu modifigrile si completirile ulterioare;

(3) Cotele prewzute la alin. (2) se aplit incepand cu veniturile aferente
lunii ianuarie 2010".

Conform alin. (3) al art. 8, Sgenea a 3-a, Cap. | din Legea nr. 286/
2010 bugetului de stat pe anul 2011, cotele deriborit pentru asigurarile
de sanatate, prevazute de Legea nr. 95/2006, ciuficdoite si completarile
ulterioare, pentru anul 2011, se stabilesc dupauumeaza: [...]

a) 5,2% pentru cota datoratad de angajatori, prevéia art. 258 din Legea
nr. 95/2006, cu modificarilgi completarile ulterioare’.

Art. 257%)

"Persoana asigurata are obligatia platii unei conbutii banesti lunare
pentru asigurarile de sanatate, cu exceptia perselm prevazute la art.
213 alin. (1)

Contributia lunara a persoanei asigurate se stalsile sub forma unei cote
de 5,5%, care se aplica asupra:

-veniturilor din salarii sau asimilate salariilor are se supun impozitului pe
venit; "

Legea nr. 11 /2010 bugetului de gtatanul 2010art.7, alin. (2), lit.a,
alin. (3) stipuleaza:

" (2) Pentru anul 2010, cotele de contrilsii pentru asigumrile de sinatate,
prewizute de Legea nr. 95/2006 cu modifide si completirile ulterioare,
se stabilesc dupcum urmea#:

a) 5,5% pentru cota datordtde angajat, prei¥zuta la art. 257 din Legea nr.
95/2006, cu modifidgrile si completrile ulterioare;
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(3) Cotele prewzute la alin. (2) se aplit incepand cu veniturile aferente
lunii ianuarie 2010 "

Conform alin. (3) al art. 8, Sgenea a 3-a, Cap. | din Legea nr. 286/
2010 a bugetului de stpe anul 2011 cotele de contrilyti pentru asigurarile
de sanatate, prevazute de Legea nr. 95/2006, cificdoite si completarile
ulterioare, pentru anul 2011, se stabilesc dupauumeaza: [...]

“c) 5,5% pentru celelalte categorii de persoane eaau obligaia plasii
contribusiei direct sau cu plata din alte surse. "

Avand in vedere concluziile tiaute la cauza nr. 1 din motivarea
prezentei decizii de solutionarea a contestatreisénsul & sumele pitite
propriilor angajé n stiéinatate sub denumirea de diurgitssau indemnizgi
de deplasare reprezintenituri de natur salariah care fac parte din fondul
de salarii intreprinderea individuala avea oli@as calculezesi sa vireze
catre bugetul asigurarilor sociale si fondurilor spés contributia pentru
asigurari de sanatate datorata de angajator, t@speantributia pentru
asigurari de sanatate retinuta de la asiguratisporeator acestor venituri
salariale, eronat tratate de contestatoare cazemi@nd diurne, indemnigia
de deplasare.

In consecirs, In mod legal organele de insgediscak au stabilit in
temeiul actelor normative mai sus invocate, difeglende contribti pentru
asigurari de sanatate n suitotak de ... lei, din care:.... lei - contributia
pentru asigurari de sanatate datorata de angajatotei - contributia pentru
asigurari de sanatate retinuta de la asiguratiivnp@ntru care urmeaza a se
respinge contesfia pentru acest capat de cerere ca fiind neintéimeia

7.Referitor la contributia pentru concedii si indemmizatii de la
persoane juridice sau fizice in suma de ... lei.

Cauza supud soluiondgrii Directiei_generale a finantelor publice
Bacau, prin biroul de solutionare a contestatilaste dag I.l. ... datoreaza
la bugetul asigurarilor sociale si fondurilor spegie suma de ... lei,
reprezentandcontributia pentru concedii si indemnizatii de laepsoane
juridice sau fizice aferente sumelor giite angajailor in strainatate cu titlu
de diurna sausi indemnizaii de deplasare, in condile in care sumele
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platite In st@zinatate reprezing venituri de natugzr salariala care fac parte
din fondul de salarii

Tn fapt,

in perioada martie 2010 — decembrie 2011, pentmaswtala de ... lei
platita personalului delegat in Italia cu titlu tdiurna”, peste limita celor
120 zile calendaristice pentru care se poate acordstfel de indemniza
potrivit prevederilor art.44, alin 1 din Legea 5303 republicata privind
Codul muncii, suma care conform celotimate la cauza nr.1 din motivarea
prezentei decizii reprezintvenituri de natur salariak care fac parte din
fondul de salarii, societatea nu a calculat si mirat contributia de asigurari
pentru concedii si indemnizatii de la persoanealjod sau fizice.

In drept,

spetei in cauza ii sunt aplicabile prevederilelamlin 1, lit a) si art.6,
alin 1 si 2 din OUG 158/2005 privind concediile isdemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobata prin Laged99 din 30 octombrie
2006 care prevad urmatoarele :

Artl

“(1) Persoanele asigurate pentru concedii si indematii de asigurari

sociale de sanatate in sistemul de asigurari sceidé sanatate, denumite in
continuare asigurati, au dreptul, in conditile peentei ordonante de
urgenta, pe perioada in care au domiciliul sau relseta pe teritoriul

Romaniei, la concedii medicale si indemnizatii deigurari sociale de

sanatate, daca :

A. desfasoara activitati pe baza de contract indival de munca sau in
baza raportului de serviciu” .

Art. 5

“Tncepand cu data intrarii in vigoare a prevederil@rezentei ordonante de
urgenta, cota de contributie prevazuta la art. 4ral(2) se datoreaza si se
achita de catre:

a) angajatori pentru asiguratii prevazuti la art. alin. (1) lit. Asi B; [...]"

Art. 6
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“Persoanele juridice sau fizice prevazute la artab obligatia sa calculeze
Si sa vireze casei de asigurari de sanatate cotacdatributie pentru
concedii si indemnizatii; [...].

Persoanele juridice sau fizice prevazute la artlitc a) au obligatia platii

cotei de contributie pentru concedii si indemnizate 0,85%, aplicat la
fondul de salarii realizat, cu respectarea preveittar legislatiei financiar-

fiscale in materie. Prin fond de salarii realizatin sensul prezentei
ordonante de urgenta, se intelege totalitatea suwneltilizate de un
angajator pentru plata drepturilor salariale sau detura salariala.”

In concluzie, avand in vedere cele prezentate mmise retine ca in
mod legal organele de inspectie fiscala, au stapéntru sumele ptite
angajailor in sti@inatate cu titlu de diurna sauindemnizaii de deplasare,
peste limita legalao contributie pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice suplimentar in suma.dei, motiv pentru care
urmeaza a se respinge contestatia pentru acest dapaerere ca fiind
neintemeiata.

8.Referitor la suma de ...leli reprezentand impozitpe venituri din
activitati independente

Cauza supud soluiondrii_Directiei_generale a finantelor publice
Bacau, prin biroul de solutionare a contestatiilogste dag in mod leqgal
organele de inspectie fiscala au procedat la maj@a impozitului pe
venituri din activitati independente cu suma ddei.

In fapt,
Perioada verificata a fost 01.01.2007-31.12.2010.
Activitatea autorizata s-a desfasurat incepandata de 24.02.2010.

Suma de ..lei este aferenta urmatoarei bazei deunare
suplimentara :
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-... ler diferenta in plus fata de declaratul contribualbil reprezentand
valoarea facturii nr...., incasat cu chitanta nrsi. operata in evidenta
contabila in anul 2011 in loc de 2010.

-... letdiferenta in minus fata de declaratul contribuahil reprezentand
cheltuieli nedeductibile.

Pentru anul 2010 1.l ... a depus declaratia spe@alvind veniturile
realizate in conformitate cu prevederile art.83 diagea nr.571/2003,
inregistrata la AF Bacau sub nr.... in care declara:

-... RON -venit brut
-... RON -cheltuieli deductibile
-... RON -venit net

Astfel, pentru anul 2010, AFP Bacau a emis decdseimpunere
anuala, in care s-a stabilit un impozit de platatpeanul 2010 in suma de ...
RON.

Din verificarea documentelor contabile si a insailsr prezentate la
control, la venituri organul de inspectie fiscatanstata un venit realizat si
incasat in suma de ... lei fata de suma declarataegjistrata de contribuabil
de ... lei, rezultand astfel o diferenta delei reprezentand contravaloarea
facturii nr...., incasata cu chitanta nr.... sirgp& in evidenta contabila in anul
2011 in loc de 2010.

Organele de inspectie fiscala au constatat chélaeeluctibile de ...
RON, mai putin cu.. RONfata de sumele inregistrate in contabilitate:

... RON-cheltuieli cu cazarea, operatiuni dublewdenta contabila;

... RON -cheltuieli cu impozitul pe venit;

... RON - salarii;

... RON - penalizare CAS,;

-... RON- diurna nedeductibila pentru perioada 0R0X0-
31.12.2010;

-... RON- taxa poluare pentru auto cumparat pe CNP;
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-... RON — RCA,;
-... RON - servicii medicale pentru membrii familiei;

-... RON - erori aditionale la raportarea prin deafiar anuala 2010

In urma inspectiei fiscale situatia se prezintéeis
-... RON  -venit brut

-... RON  -cheltuieli deductibile

-... RON  -venit net.

Astfel, la finalizarea inspectiei fiscale a reztltan venit net
suplimentar in suma de. RON reprezentand diferenta intre venitul net
stabilit prin inspectia fiscala in suma de ... RON/enitul net inregistrat si
declarat de petenta in suma de ... RON.

In consecinta, organul de inspectie fiscala a &tai@ntru venitul net
de ... RON un impozit pe venitul anual global imploizin suma de ... RON,
conform art.43, alin.(1), lit.a) din Legea nr.5M03, rezultand astfel o
diferenta in plus de. RON(... RON-... RON).

* Din totalul venitului net stabilit suplimentae drganul de inspectie
fiscala in suma de. RON, petenta aduce argumente doar pentru suma de
RON- diurna stabilita de organul de inspectie fisczdafiind nedeductibila
din punct de vedere fiscal, pentru perioada 01000231.12.2010;

l.I. FELIX CANCEL in perioada iulie 2010 — decemdr010 a
acordat personalului delegat in Italia diurna pdstata celor 120 zile
calendaristice pentru care se poate acorda o atf@ddemnizge, potrivit
prevederilor art.44, alin (1) din Legea 53/2003utdicata privind Codul
muncii.

In sensul analizei acestor cheltuieli organele rispectie fiscala au
analizat caracterul activitatii prestate efectiv @ersonalul trimis in
strainatate si caruia i se plateste diurna de dapga conditiile pentru plata
diurnei de deplasare, conform art.l din HG nr.53881 privind unele
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drepturi si obliagatii ale personalului roman tismin strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

Totodata s-a verificat modul de respectare a preed cuprinse in
modelul cadru al contractului de minca incheiatarangajator si salariatul
trimis in strainatate:sumele incasate de salanafunctie de timpul lucrat
precum si modul de respectare a prevederilor cs@rim contractele
colective de munca la nivel national sau cel dmuea de activitate in care
activeaza societatea, repectiv constructii.

De asemenea au fost avute in vedere perioadelangede delegare
prevazute in contractele individuale de munca akrstilor trimisi in
strainatate si sumele platite cu titlu de indemigzae delegare de catre
angajatorul roman.

Potrivit prevederilor art.1 din Legea nr.118/20X¥ipd unele nisuri
necesare in vederea restabilirii echilibrului baget

» (1) Cuantumul brut al salariilor/soldelor/indemnizilor lunare de
incadrare, inclusiv sporuri, indemniza si alte drepturi salariale, precungi
alte drepturi in lei sau in valut, stabilite in conformitate cu prevederile
Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitdra personalului pétit
din fonduri publice si ale Ordonanei de urgemi a Guvernului nr. 1/2010
privind unele misuri de reincadrare in fungi a unor categorii de personal
din sectorul bugetaswi stabilirea salariilor acestora, precumi alte masuri
n domeniul bugetar, se diminuedzu 25%.”

La art.2 din acelasi act normativ se prevede:
»(1) Se reduc cu 25% urrtoarele drepturi de natuf salarialé de care
beneficiaz personalul din cadrul autorigilor si institugiilor publice,
indiferent de modul de finarare al acestora:

a) cuantumul drepturilor reprezentand salarizarea waluta si alte
drepturi in valuti si n lei ale personalului trimis Tn misiune permamég in
strainatate si, respectiv, ale personalului roman trimis in ginatate pentru
Tndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, pvézute in anexa nr. V/3
la Legea-cadru nr. 330/2009i in Hotararea Guvernului nr. 837/1995 cu
privire la criteriile de salarizare in valut si celelalte drepturi in valug si n
lei ale personalului trimis in misiune permanedt in strgingtate,
republicatz, cu modifigirile si completirile ulterioare, respectiv in
Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele dreptusi obligarii ale

37



personalului roman trimis in siinatate pentru indeplinirea unor misiuni
cu caracter temporar, cu modifigile si completrile ulterioare;”

La stabilirea drepturilor salariale aferente paialar ce depasesc cele
120 zile de deplasare in stainatate drept drepieimnatura salariala, au stat
prervederile legale invocate si citate la cauzd din prezenta decizie de
solutionare a contestatieie, respectiv prevedari®5, alin (1) si art.57 din
Legea 571/2003 privind Codul fiscal, art.43, art.44t. 46 si art. 47 din
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, art. 6, aralin. (2) ,art. 15, art. 21,
alin. (1), art. 23, alin. (1), (2) din OG nr. 920)republicata privind codul de
procedura fiscala cu modificarile si completarileetdoare astfel:

Avand in vedere situatia mai sus prezentata, t@ztd incepand cu
luna iulie 2010, diurna achitata personalului tarm Italia a fost diminuata
in mod legal de catre organul de inspectie fiscalasuma de 20.815 lei,
urmare incalcarii prevederilor art.48, alin.(4), &) din Legea nr.571/2003:

“(4) Condisile generale pe care trebuie sa le Tindeplineasca
cheltuielile aferente veniturilor, pentru a putea fleduse, sunt:

a) sa fie efectuate in cadrul activiifor desf&urate in scopul
realizarii venitului, justificate prin documentg

In urma acestei situatii rezulta ca in mod legaJamul de inspectie
fiscala a stabilit un impozit pe venit suplimentierent acestui tip de
cheltuieli in suma de.. lei, prin aplicarea cotei de 16% prevazuta de art.43,
alin.(1), lit.a) din Legea nr.571/2003, care preaed
“(1) Cota de impozit este de 16%b se aplica asupra venitului impozabil
corespunzéator fiecarei surse din fiecare categopentru determinarea
impozitului pe veniturile din:

a) activitdfi independente.”,

motiv pentru care urmeaza sa Sse respinga contegeitru suma de. lei ca
fiind neintemeiata.

In ceea ce priveste diferenta de lei reprezentand cheltuieli
nedeductibile fiscal si. leivenituri neinregistrate in anul fiscal 2010, petent
nu aduce nici un argument in fapt si drept, limitasse la a contesta aceasta
suma, fiind incalcate astfel prevederile art. 206 @G nr. 92/2003 potrivit
carora contestatia formulata in scris trebuie g&inda obligatoriu motivele
de faptsi de drept precum si dovezile pe care se interae€i@atestatia.
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In consecinta, avand in vedere prevederile art.218, (5), potrivit
carora :

,<Organul de soluionare competent se va prongmmai Tntai asupra
excepiilor de proceduragi asupra celor de fond, iar cand se constata ca
acestea sunt intemeiate, nu se va mai proceda laliaa pe fond a cauzéi
precum si ale pct. 12.1 din Ordinul nr. 519/2008aise precizeaza:

"12.1. Contestaa poate fi resping ca:

b) nemotiva#, in situatia Tn care contestatorul nu prezint
argumente de fapt si de drept in sustinerea cordgst sau argumentele
aduse nu sunt incidente cauzei supuse solutioh"

urmeaza a se respinge contestatia petentei pesest @apat de cerere,
respectiv pentru suma de ...lei(... lei*16%) cadinemotivata

9. Cauza supusa solutionarii Directiei generale a éintelor publice
Bacau este daca |l.l. ... datoreaza bugetului det sidbugetului asigurarilor
sociale si fondurilor speciale urmatoarele obligafiscale accesorii in suma
de ... lei, structurate astfel:

- ... lei — accesorii aferente impozitului pe vendin activitati
independente ;

- ... lei-accesorii aferente contributiei de asiqut sociale datorata de
angajator ;

-... lei-accesorii aferente contributiei individualde asigurari sociale
datorata de angajati ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asiguramgentru accidente
de munca si boli profesionale datorate de angajator

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurampentru somaj
datorata de angajator ;

-... lei-accesorii aferente contributiei individualde asigurari pentru
somaj retinuta de la asigurati ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurapentru sanatate
datorata de angajator ;

- ... lei-accesorii aferente contributiei de asigut pentru sanatate
retinuta de la angajati ;

-... lei-accesorii aferente contributiei angajatoruiula fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale ;

-... lei-accesorii aferente contributiei pentru coadii si indemnizatii
de la persoane fizice sau juridice.

-... lei- accesorii aferente impozitului pe venituin salari,
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in conditile in care nu a achitat la termen deble stabilite
suplimentar.

In fapt,

prin deciziile de impunere nr. .../... si nr....e@in baza raportului de
inspectie fiscala nr.... au fost stabilite in sa&cicontestatoarei accesorii
aferente debitelor stabilite suplimentar, in sunea.d lei calculate pana la
data de 15.05.2012.

In drept,

spetei in cauza ii sunt aplicabile prevederile 14A. din OG
nr.92/2003, republicata:

» (1) Pentru neachitarea la termenul de scad@nde catre debitor a
obligariilor de platd, se datoreaza dupé acest termen daé penalitéi de
ntarziere. ,,

ale art.120, alin.(1), din OG nr.92/2003, repulihc@onform carora:

.(1) Majorérile de intarziere se calculeazd pentrliecare zi de
intarziere, incepand cu ziua imediat urmétoare teenului de scadera si
pana la data stingerii sumei datorate, inclusiv. ,,

(1)Dobanzile se calculeaza pentru fiecare zi d&taiere, incepand cu
ziua imediat urmatoare termenului de scad@nsi pana la data stingerii
sumei datorate inclusiv.

ale ale art. 12071 din acelasi act normativ :

,Penalitasi de ntarziere
(1) Plata cu intarziere a obligdlor fiscale se sangoneaza cu o penalitate
de intarziere datoratd pentru neachitarea la scageia obligaiilor fiscale
principale.
(2) Nivelul penalitdii de intarziere se stabif¢ée astfel:
c) dupd Tmplinirea termenului prevazut la lit. b)ivelul penalit&ii de
intarziere este de 15% din obligide fiscale principale ramase nestinse. ,,
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si ale art.121 din acelasi act normativ :

, Dobanzisi penalitéi de intarziere in cazul pdor efectuate prin
decontare bancaréa
(1) Nedecontarea de catre unfil@ bancare a sumelor cuvenite bugetului
general consolidat in termen de 3 zile lucratoare da data debitarii
contului platitorului nu i1l exonereaza pe platitode obligagia de platd a
sumelor respectivgi atrage pentru acesta dobangipenalitdi de ntarziere
la nivelul celor prevéazute la art. 126 12071, dupa termenul de 3 zile.”

De asemenea spetei in cauza ii sunt aplicate siegegile legilor
speciale cu referire la sanctiunile pentru neplatdermen a obligatiilor,
respectiv:

Art.31 din Legea nr.19/2000 privind sistemul puldie pensii si alte
drepturi de asigurari sociale:

» (1)Neplata contribuiei de asiguréri sociale la termenele prevéazute la
art. 29 genereaza plata unor majorari calculate pgan fiecare zi de
Intarziere, pana la data achitarii sumei datorateciusiv.”

Art.31 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asagilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca :

» (2)Pentru neplata contribgilor datorate la termenele prevazute la
alin. (1) se aplica majorari de intarziere potriviteglementarilor legale
privind executarea creagelor bugetare.”

Art.8 din Legea nr.200/2006 privind constituiraauslizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale:

» (4) Pentru neplata contribriei datorate la termenul prevazut la alin.
(1) si (2) se aplica majorari de intarziere, in conile prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul dergredura fiscala,
republicata, cu modificarilesi completarile ulterioare.”

Art.261 din Legea nr.95/2006 privind reforma imdeniul sanatatii:
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» (L)Angajatorii si asiguraii care au obligaia plarii contribugiei Tn
condriile prezentei legisi care nu o respecta datoreazé pentru perioada de
intarziere majorari de intarziere in congile Codului de procedura
fiscala.”

Avand in vedere ca majorarile de intarziere sumiptlri de creanta
accesorii si nu drepturi de creanta principalavsind in vedere faptul ca in
sarcina L.l. ... au fost stabilite diferente de tobwitii de asigurari sociale
datorata de angajator, contributie individuala gigw@rari sociale datorata de
angajati, contributie de asigurare pentru accidetdée munca si boli
profesionale datorate de angajator, contributieadgurari pentru somaj
datorata de angajator, contributie individuala degwari pentru somaj
datorata de angajati, contributie de asigurari npelsanatate datorata de
angajator, contributie de asigurari pentru sanatatmuta de la angajati,
contributia angajatorului la fondul de garantarentpe plata creantelor
salariale, contributie pentru concedii si indemnizie la persoane fizice sau
juridice, impozit pe venituri din salarii si impdze veniturile din activitati
independente, aceasta datoreaza si obligatiilesadceonform principiului
de dreptaccesorium sequitur principal@pt pentru care se retine ca in mod
legal organul de inspectie fiscala a procedat lkutarea de accesorii
aferente  debitelor stabilite suplimentar, respectimajorari de
intarziere/dobanzi de intarziere si penalitati d&riziere in suma de ... lei,
contestatia urmand a se respinge pentru acest cEpaterere ca fiind
neintemeiata.

Pentru considerentele aratate si in temeiul pravedeart.art.23
alin(2) si art.24, alin (2) din Legea nr.19/2000viod sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, drtdlin 1 din Legea 53/2003
republicata privind Codul muncii ,art.6, alin. (pgt.l , art.27, alin.(1), lit.a,
b, alin. (2), (3), lit.a ,art.33, art.34 din Legea 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, art.5, alin 1, lit at.ar, alin 1 si art.101, alin 1, lit a)
si 2 din Legea nr. 346/2002 privind asigurarea fpeatcidente de munca si
boli profesionale, art. 19, lit.a, art. 86art. 27* din Legea 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimulareapacii fortei de munca,
art.7, alin. 1 din Legea nr. 200/2008:t. 258 alin 1 si 2 ulterior modificat
ale art. 257 alin 1 si 2 din Legea 95/2006 privieforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile ulteriegrart.1, alin (1), lit a) si
art.6, alin (1) si (2) din OUG 158/2005, privindnoediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, aprobata priad_eg 399 din 30 octombrie
2006, art.19, alin.1 art.21, alin.4, art. 57 dirgea nr.571/2003 privind Codul
Fiscal cu modificarile si completarile ulterioaeat. 6, art.7, alin. (2), art. 15,

42



art. 21, alin. (1), art. 23, alin. (1) si (2) aatt.119 alin.(1), art.120 alin.(1),
art.12071, alin.(1) si alin.(2), lit.c) si art.2ldin OG nr.92/2003 privind
Codul de procedura fiscala republicata cu modifieasi completarile
ulterioare, coroborate cu ce le ale pct. 11.13)lidin OMFP nr.2137/2011
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicateéklui IX din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedusadla se

DECIDE:

1. Respingerea contestatiei formulata de l.Ica.,fiind neintemeiata
pentru suma de. lei, reprezentand:

-... lei —impozit pe venit din activitati indepesde ;

-... lei — accesorii aferente impozitului pe verdin activitati
independente ;

-... lei-contributia de asigurari sociale datord¢aangajator ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigusmciale datorata de
angajator ;

-... lei-contributia individuala de asigurari sdeidatorata de angajati ;

-... lei-accesorii aferente contributiei individeatle asigurari sociale
datorata de angajati ;

-... lei-contributia de asigurare pentru accidente ndenca si boli
profesionale datorate de angajator ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurpestru accidente de
munca si boli profesionale datorate de angajator ;

-... lei-contributia de asigurari pentru somaj data de angajator ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurgentru somaj
datorata de angajator ;

-... lei- contributia individuala de asigurari pensomaj retinuta de la
asigurati ;

-... lei-accesorii aferente contributiei individuale asigurari pentru
somaj retinuta de la asigurati ;

-... lei-contributia de asigurari pentru sanatatechta de angajator ;

-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurpentru sanatate
datorata de angajator ;

-... lei-contributia de asigurari pentru sanatatenuta de la angajati ;
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-... lei-accesorii aferente contributiei de asigurpentru sanatate
retinuta de la angajati ;

-ei-contributia angajatorului la fondul de garaetapentru plata
creantelor salariale ;

-... lei-accesorii aferente contributiei angajatorula fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale ;

-... lei-contributia pentru concedii si indemnizale la persoane fizice
sau juridice ;

-... lei-accesorii aferente contributiei pentru cedic si indemnizatii
de la persoane fizice sau juridice.

-... lei-impozit pe venituri din salarii ;
-... lei- accesorii aferente impozitului pe venitin salarii.;
2. Respingerea contestatiei formulata de L.I. ..., faad nemotivata

pentru suma de...lei, reprezentand impozit pe venit din activitati
independente.

Prezenta decizie poate fi contestata la instantapetenta, potrivit
Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, termen de 6 luni de la
comunicare.

DIRECTOR EXECUTIV,

Mircea Muntean
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