o
wa:® i.““
. Ol

- B,

~ 0 U % MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE :;,
' - 5 AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA ' .00 % .
: Dlrectla Generala Regionala a Finantelor Publice lasi ROMAN 1A

1918-2078 | SARBATGRIM IMPREUNA

Str. Anastasie Panu, nr. 26, lasi
Tel +0232 21 33 32, Fax: +0232 21 93 99
E-mail: Registratura.Generala |S@anaf.ro

DECIZIA NR.10252/22.03.2018
privind solutionarea contestatiei formulata de
S.C. X S.R.L. Botosani,
inregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Botosani sub
nr...., iar la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi sub nr....

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi, prin
Serviciul Solutionare Contestatii 1, a fost sesizatda de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Botosani-Inspectie Fiscala prin adresa nr....,
inregistrata la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi sub
nr...., asupra contestatiei formulate de S.C. X S.R.L. Botosani, cod de

identificare fiscala RO ..., numar de inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului Botosani ..., cod CAEN 4391-“Lucrari de invelitori, sarpante si
terase la constructii”, cu domiciliul fiscal in municipiul ..., prin avocat ..., in

baza Imputernicirii avocatiale ....

Contestatia este formulata impotriva Deciziei de impunere
privind obligatile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de
impozitare stabilite Tn cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-BT ...
emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr.F-BT ... de Activitatea de
Inspectie Fiscala din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Botosani.

Obiectul contestatiei il constituie suma totala de S lei,
reprezentand:

- S lei impozit pe veniturile microintreprinderii;

-S lei contributie de asigurari sociale datorata de angajator;

-S lei contributie de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

- S lei contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli

profesionale datorata de angajator;

- S lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de

angajator;

- S lei contributie individuala de asigurari pentru somaj retinuta

de la asiguratj;

- Slei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru

plata creantelor salariale;
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-S lei contributie pentru asigurari de sanatate datorata de

angajator;

-S lei contributie pentru asigurari de sanatate retinuta de la

asigurati;

- S lei contributie pentru concedii si indemnizatii de la persoane

juridice sau fizice;

-S lei impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor.

Contestatia a fost depusa in termenul legal de 45 zile prevazut
de art. 270 alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, tinand cont de data
comunicarii actului administrativ fiscal atacat, respectiv data de ..., aga cum
rezulta din adresa Administratiei Judetene a Finantelor Publice Botosani-
Inspectie Fiscala nr... cu care a fost transmisa decizia de impunere atacata,
pe care doamna Y, in calitate de imputernicit, a semnat de primire, si data
depunerii prin posta a contestatiei, respectiv ..., asa cum rezulta de pe plicul
cu care a fost transmisa contestatia, aceasta fiind finregistrata la
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Botosani sub nr.....

Contestatia este semnata de catre doamna avocat Y, in calitate
de imputernicit, si poarta amprenta stampilei Cabinetului Individual de
Avocatura ....

Constatand ca sunt indeplinite conditile prevazute la art. 268,
art. 269, art. 270 alin. (1) si art. 272 alin. (2) din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi, prin Serviciul
Solutionare Contestatii 1 este investita sa se pronunte asupra contestatiei.

Din analiza documentelor existente la dosarul cauzei se retine:

. S.C. X S.R.L. Botosani formuleaza contestatie impotriva
Deciziei de impunere privind obligatile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la
persoane juridice nr. F-BT ... emisa in baza Raportului de inspectie fiscala
nr.F-BT ... de Activitatea de Inspectie Fiscala din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Botosani sustinand urmatoarele:

Echipa de inspectie fiscala nu a fost de buna credinta si nu a
tinut seama de documentele justificative si evidentele contabile ale petentei
care constituie probe la stabilirea bazei de impunere in cazul in care exista
si alte acte doveditoare. Petenta invoca in sustinerea acestei afirmatii
prevederile art.6 si 13 din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Referitor la impozitul pe veniturile microintreprinderii in suma de
s lei, contestatoarea afirma ca organele de inspectie fiscala nu au
demonstrat ca stornarea veniturilor aferente livrarilor intracomunitare nu
este nejustificata, neverificAnd daca ..- SUEDIA a declarat si inregistrat
facturile stornate.

Referitor la contributiile sociale stabilite suplimentar de organele
de inspectie fiscala, petenta sustine ca a detasat 3-4 salariati pe teritoriul
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Suediei, in vederea efectuarii de servicii pe teritoriul acestei tari, fiind
incheiate contracte individuale de munca pe durata nedeterminata, cu
norma intreaga si la nivelul salariului minim pe economie din Romania.
Totodata, societatea sustine ca a incheiat un contract de prestari servicii cu
un singur beneficiar din afara Romaniei, respectiv .... din Suedia, pentru
servciile prestate fiind emise facturi , salariatii primind salariul net declarat in
Romania, precum si alte sume sub forma de ,diurna”.

Petenta afirma ca nu-i sunt aplicabile prevederile legale invocate
de organele de inspectie fiscala in stabilirea contributiei de asigurari sociale
datorata de angajator, respectiv Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr.28/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 344/2006 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale deoarece
personalul a efectuat munci periodice, neincadrandu-se in niciuna din cele
trei situatii prevazute in actul normativ mentionat mai sus.

Contestatoarea considera ca i sunt aplicabile prevederile
referitoare la delegare prevazute in Legea nr.53/2003 Codul muncii.

De asemenea, petenta invoca Directiva 2014/67/UE, adoptata
cu scopul de a asigura respectarea prevederilor Directivei 96/71/CE, de a
asigura o protectie adecvata drepturilor lucratorilor si de a preveni
dumpingul social, adica acele situatii in care se infiinteaza intreprinderi pe
teritoriul unui stat membru in scopul de a beneficia de diferentele de
remunerare existente intre cele doua state membre. Societatea afirma ca
Directiva 2014/67 a instituit in sarcina statelor membre obligatia de a lua
masurile necesare pentru a asigura accesul la informatii cu privire la
legislatia aplicabila in materia dreptului muncii, intrucét, potrivit unor studii
efectuate la nivelul Uniunii Europene, s-a constatat faptul ca unul dintre
motivele pentru care drepturile lucratorilor nu sunt respectate este acela ca
accesul la informatii cu privire la conditiile de munca aplicabile in statele
membre este limitat.

Contestatoarea mai sustine ca organele de inspectie fiscala nu
au tinut seama de faptul ca statul roman nu a respectat accesul la informatii,
incalcand prevederile Directivei 2014/67/UE, aceasta directiva impunand
atat indicarea contractelor colective de munca la nivelul sectoarelor de
activitate, precum si existenta unei institutii de contact pentru furnizarea de
informatji suplimentare.

In concluzie, petenta arata ca, in mod corect, a luat in calcul
diurna si nu salariul minim din Suedia, salariu minim care nu este
reglementat, ca legea trebuie interpretata in favoarea contribuabilului si ca
organele de inspectie fiscala au invocat Directiva 96/71/CE privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarilor de servicii transnationale, netinand
seama si de Directiva 2014/67/UE prin care se stabilesc obligatii ale statului
de informare si de protejare a angajatilor roméani care efectueaza lucrari pe
teritoriul Uniunii Europene, céat si a angajatorilor romani care pot fi inselati in
ceea ce proveste diferentele de remunerare existente intre cele doua state.
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Il. Prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale
aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei
fiscale la persoane juridice nr. F-BT ... emisa in baza Raportului de inspectie
fiscala nr.F-BT... de Activitatea de Inspectie Fiscala din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Botosani, urmare a inspectiei fiscale
efectuate la S.C. x S.R.L. Botosani, organele de inspectie fiscala au stabilit
ca petenta datoreaza urmatoarele obligatii fiscale: s lei impozit pe veniturile
microintreprinderii aferent perioadei 25.08.2015-30.06.2017, S lei contributie
de asigurari sociale datorata de angajator, S lei contributie de asigurari
sociale retinutda de la asigurati, S lei contributie de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator, S lei
contributie de asigurari pentru somaj datorata de angajator, S lei contributie
individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati, S lei contributia
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, S lei
contributie pentru asigurari de sanatate datorata de angajator, S lei
contributie pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati, S lei
contributie pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice
si S lei impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor, aferente
perioadei 22.09.2015-31.07.2017.

Organele de inspectie fiscala au stabilit aceste obligatii avand in
vedere urmatoarele aspecte:

Referitor la_ impozitul pe veniturile microintreprinderii in suma de

S lei

in perioada ianuarie — decembrie 2016, societatea a inregistrat
in evidenta contabila venituri in suma totala de S lei pentru care a calculat
impozit pe veniturile microintreprinderilor in suma de S lei.

Impozitul pe veniturile microintreprinderilor declarat este in
suma de S lei, suma declarata in plus fata de evidenta contabila fiind de S
lei.

Pentru perioada noiembrie 2015 — decembrie 2016, organele de
inspectie fiscala au constatat modificari ale bazei de impunere reprezentand
venituri neinregistrate in evidenta contabila, ca urmare a stornarii
nejustificate a veniturilor aferente livrarilor intracomunitare catre principalul
client, respectiv ... — SUEDIA. Astfel, urmare a controlului efectuat, fata de
datele inscrise in evidenta contabilda a societatii, organele de inspectie
fiscala au majorat baza impozabila cu suma de S lei, fiind stabilita o
diferenta de impozit pe veniturile microintreprinderii in suma de S lei.

Astfel, pentru perioada verificata, organele de inspectie fiscala
au stabilit suplimentar un impozit pe veniturile microintreprinderilor in suma
de Slei.

Referitor la contributiile sociale in suma totala de S lei si la
impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de S lei

In perioada 22.09.2015-31.07.2017, societatea a detasat mai
multi salariati pe teritoriul Suediei in vederea efectuarii de servicii pe
teritoriul acestei tari. In acest sens au fost incheiate contracte individuale de
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munca pe durata nedeterminata, cu norma intreaga si la nivelul salariului
minim pe economie din Romania. Totodata, societatea a incheiat un
contract de prestari servicii cu un singur beneficiar din afara Romaniei,
respectiv: G din Suedia, cod TVA: ....

Pentru serviciile prestate catre firma din Suedia au fost emise
facturi corespunzator serviciilor executate si tarifului negociat intre parti.

Pentru activitatea prestata, salariati au primit salariul net
declarat in Romania, precum si alte sume sub forma de "diurna".

Detasarea salariatilor s-a facut din luna septembrie 2015 si pana
in luna iunie 2017, in luna iulie 2017 nefiind iregistrate plati diurna. Avand in
vedere reglementarile prevazute de Legea nr. 209/22.07.2015 privind
anularea unor obligatii fiscale stabilite pana la luna iunie 2015, organele de
inspectie fiscala au verificat veniturile salariale pentru persoanele detasate
in Suedia ulterior acestei date, perioada analizata in acest caz fiind
septembrie 2015 - iulie 2017.

Organele de inspectie fiscala au urmarit stabilirea corecta a
veniturilor salariale primite de catre fiecare salariat in parte, in perioada iulie
2015 - iulie 2017.

Organele de inspectie fiscala, in baza reglementarilor legale in
vigoare, au stabilit ca petenta avea obligatia de a asigura salariatilor care au
fost detasati in Suedia, pe langa alte drepturi legate de conditiile de munca,
si salariul minim practicat in aceasta tara, care este mai mare decat salariul
minim din Romania.

Intrucat Suedia nu are reglementat un salariu minim pe
economie, salariile practicate in aceasta tara fiind diferentiate prin
intermediul unor acorduri colective pentru o serie de sectoare specifice,
organele de inspectie fiscala au consultat mai multe site-uri care ofera
informatii despre nivelul salariilor din Suedia, respectiv: Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca din Roméania - ANOFM
(http://eures.anofm.ro, www.muncainstrainatate.anofm.ro, http://
www.anofm.ro), Ambasada Romaniei in Suedia (https://stockholm.mae.ro),
statistici Eurostat (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/
index.php/Minimum_wage_ statistics/ro).

De asemenea, organele de inspectie fiscala au solicitat
administratorului societatii date suplimentare privind conditiile de salarizare
din Suedia practicate la nivelul activitatii desfasurate de petenta. Prin Nota
explicativa din data de ...., datd de persoana imputernicita in numele
administratorului societatii, au fost prezentate documente din care reiese ca,
la nivelul minim practicat in Suedia, salariul este de S coroane suedeze
(SEK), organele de inspectie fiscala luand in calcul ca nivel minim de
salarizare aceasta valoare, aproximativ S-S euro.

Organele de inspectie fiscala nu au constatat decontari pe
numele salariatilor privind eventuale cheltuieli suportate efectiv de catre
acestia privind cheltuielile de transport, cazare etc. Cazarea a fost asigurata
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de catre clientul din Suedia, contravaloarea acesteia fiind decontata prin
stornarea serviciilor facturate cu valoarea acestor cheltuieli.

Avand in vedere cele de mai sus, organele de inspectie fiscala
au considerat ca sumele achitate in Suedia ca diurna reprezinta in fapt
venituri de natura salariala, in limita salariului minim practicat in aceasta
tara.

Astfel, la valoarea neta platita (in limita salariului minim practicat
in Suedia, recalculat la valoarea netd) a fost stabilita valoarea bruta care
reprezinta baza de calcul a contributiilor sociale si a fost stabilita baza
impozabila pentru calculul impozitului pe veniturile din salarii. La stabilirea
salariului brut plecand de la valoarea neta sau invers, organele de inspectie
fiscala au luat in calcul cotele contributiilor sociale si impozitul pe venit din
perioada verificata, dupa cum urmeaza:

-CAS angajator 15,8%;

-Contributie individuala 10,5%;

-Fond risc si accidente 0,233%;

-Contributie de asigurari sociale de sanatate angajator 5,2%;

-Contributie de asigurari sociale de sanatate asigurati 5,5%;

-Contributie pentru concedii si indemnizatii 0,85%;

-Fond somaj asigurati 0,5%;

-Fond garantare creante salariale 0,25%;

-Impozit pe veniturile din salarii 16%.

Modul de calcul aplicat de organele de inspectie fiscala este:

-salariul net/ 0,7014 = salariul brut;

-salariul brut x 0,7014 = salariul net.

Prin acordarea salariilor la nivelul minim din Romaéania, in
conditiile in care salariatii detasati au primit sume nete in conditiile reale
existente pe piata muncii din Suedia, petenta si-a creat in mod artificial o
situatie fiscala mai favorabila, prin inregistrarea si plata unor contributii
salariale si a unui impozit pe veniturile din salarii mai mici decat cele stabilite
de organele de inspectie fiscala.

Avand in vedere datele prezentate, organele de inspectie fiscala
au procedat la reincadrarea formei acestei tranzactii pentru a reflecta
continutul economic al acesteia, respectiv tratarea acestor sume ca venituri
salariale, cu consecinta platii contributiilor sociale si a impozitului pe
veniturile din salarii in Romania si nu ca si diurna, in conformitate cu
prevederile art.11 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 11 alin.(1) din Legea 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Recalcularea veniturilor salariale in  vederea stabilirii
contributiilor sociale si impozitului pe venit datorate a fost efectuata astfel:

-Sume stabilite de organele de inspectie fiscala ca venituri
salariale nete platite in Suedia - S lei;

-Sume stabilite de organele de inspectie fiscala ca venituri
salariale brute plecand de la valoarea neta mentionata anterior - S lei;
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-Total salarii brute realizate in Roméania - S lei;

-Diferente venituri salariale stabilite suplimentar de organele de
inspectie fiscala intre veniturile salariale brute realizate in Suedia si
veniturile salariale brute realizate in Romania - S lei.

Astfel, organele de inspectie fiscala au majorat baza impozabila
cu suma de S lei, rezultdand diferente de contributie de asigurari sociale
datorata de angajator (cota 15,8%) stabilite suplimentar in suma de S lei.

Asupra bazei impozabile stabilite suplimentar in suma de S lei
au fost stabilite si:

- contributia de asigurari sociale retinuta de la asigurati in suma
de S lei (301.166 lei x 10,5%);

-contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de S lei (S lei x0,233%);

-contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in
suma de S lei (S lei x 0,5%);

- contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati in suma de S lei (S lei x 0,5%);

-contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de S lei (S lei x 0,25%);

-contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in
suma de S lei (S lei x 5,2%);

-contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati
in suma de S lei (S lei x 5,5%);

-contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice in suma de S lei (S lei x 0,85%);

Impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de
S lei (S lei-S lei contributie de asigurari sociale sociale refinuta de la
asigurati -S lei contributie individuala de asigurari pentru somaj retinuta de
la asigurati -S lei contributie pentru asigurari de sanatate retinuta de la
asigurati=S lei + S lei diferente deduceri personale si suplimentare
recalculate de organele de inspectie fiscala=S lei x 16%=S lei.

lll. Luand in considerare constatarile organelor de inspectie
fiscala, motivele prezentate de societate, documentele existente la
dosarul cauzei, precum si actele normative in vigoare in perioada
verificata, se retin urmatoarele:

1.Referitor la impozitul pe veniturile microintreprinderii in
suma de S lei, cauza supusa solutionarii este daca petenta datoreaza
aceasta suma in conditiile in care aceasta a stornat nejustificat
veniturile aferente livrarilor intracomunitare catre principalul client,
diminuand astfel baza impozabila a impozitului pe veniturile
microintreprinderilor.

In fapt, in perioada ianuarie — decembrie 2016, societatea a
inregistrat in evidenta contabila venituri in suma totala de S lei pentru care a
calculat impozit pe veniturile microintreprinderilor in suma de S lei.
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Impozitul pe veniturile microintreprinderilor declarat este in
suma de S lei, suma declarata in plus fata de evidenta contabila fiind de S
lei.

Pentru perioada noiembrie 2015 — decembrie 2016, organele de
inspectie fiscala au constatat modificari ale bazei de impunere reprezentand
venituri neinregistrate in evidenta contabila, ca urmare a stornarii
nejustificate a veniturilor aferente livrarilor intracomunitare catre principalul
client, respectiv G — SUEDIA. Astfel, urmare a controlului efectuat, fata de
datele inscrise in evidenta contabila a societatii, organele de inspectie
fiscala au majorat baza impozabila cu suma de S lei, fiind stabilitd o
diferenta de impozit pe veniturile microintreprinderii in suma de S lei.

Astfel, pentru perioada verificata, organele de inspectie fiscala
au stabilit suplimentar un impozit pe veniturile microintreprinderilor in suma
de S lei (S lei-S lei).

In drept, art. 11275 si art.112*7 din Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede ca:

,,Art.11215- Cota de impozitare

Cota de impozitare pe veniturile microintreprinderilor este
3%.”

“Art.112A7- Baza impozabila

(1) Baza impozabila a impozitului pe veniturile
microintreprinderilor o constituie veniturile din orice sursa, din care se
scad:

a) veniturile aferente costurilor stocurilor de produse;

b) veniturile aferente costurilor serviciilor in curs de
executie;

c) veniturile din productia de imobilizari corporale si
necorporale;

d) veniturile din subventii;

e) veniturile din provizioane si ajustari pentru depreciere
sau pierdere de valoare;

f) veniturile rezultate din restituirea sau anularea unor
dobanzi si/sau penalitati de intarziere, care au fost cheltuieli
nedeductibile la calculul profitului impozabil;

g) veniturile realizate din despagubiri, de la societatile de
asigurare/reasigurare, pentru pagubele produse bunurilor de natura
stocurilor sau a activelor corporale proprii;

h) veniturile din diferente de curs valutar;

i) veniturile financiare inregistrate ca urmare a decontarii
creantelor si datoriilor in lei in functie de un curs valutar diferit de cel
la care au fost inregistrate initial;

j) valoarea reducerilor comerciale acordate ulterior
facturarii.
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(171) Pentru determinarea impozitului pe veniturile
microintreprinderilor, la baza impozabila determinata potrivit alin. (1)
se adauga urmatoarele:

a) valoarea reducerilor comerciale primite ulterior facturarii;

b) in trimestrul 1V, diferenta favorabila dintre veniturile din
diferente de curs valutar/veniturile financiare inregistrate ca urmare a
decontarii creantelor si datoriilor in lei in functie de un curs valutar
diferit de cel la care au fost inregistrate initial si cheltuielile din
diferente de curs valutar/cheltuielile financiare aferente, inregistrate
cumulat de la inceputul anului.

(2) In cazul in care o microintreprindere achizitioneaza case
de marcat, valoarea de achizitie a acestora se deduce din baza
impozabila, in conformitate cu documentul justificativ, in trimestrul in
care au fost puse in functiune, potrivit legii.”

Din prevederile legale de mai sus, rezulta ca baza impozabila a
impozitului pe veniturile microintreprinderilor o constituie veniturile din orice
sursa din care se scad anumite categorii de venituri si se adauga alte
elemente, pentru determinarea impozitului pe veniturile microintreprinderii
fiind aplicata cota de 3% asupra bazei impozabile astfel stabilite.

Din documentele existente la dosarul cauzei se retine ca in
Acordul de servicii din data de 10.09.2015 incheiat intre petenta, in calitate
de prestator, si beneficiarul din Suedia, respectiv G, se prevede executarea
unor lucrari de constructii in Suedia.

Beneficiarul a pus la dispozitia lucratorilor din Romania un spatiu
de cazare sau a suportat cheltuielile cu cazarea acestora.

Avand in vedere aceste aspecte, partile s-au inteles ca aceste
cheltuieli cu cazarea lucratorilor sa fie retinute din valoarea lucrarilor de
constructii, prin stornarea veniturilor facturate.

Astfel, petenta a emis facturi de storno pentru livrarile
intracomunitare catre principalul client, respectiv G, veniturile stornate fiind
in suma de S lei.

Urmare a controlului efectuat, fata de datele inscrise in evidenta
contabila a societatii, organele de inspectie fiscala au majorat baza
impozabila cu suma de S lei,

Organele de inspectie fiscala au considerat ca stornarea
veniturilor in suma de S lei nu este justificata si au o baza impozabila
suplimentara pentru impozitul pe veniturile microintreprinderii in suma de S
lei.

Nu se retine in solutionarea favorabila a contestatiei motivatia
petentei precum ca organele de inspectie fiscala nu au demonstrat ca
stornarea veniturilor aferente livrarilor intracomunitare nu este nejustificata,
neverificAnd daca G a declarat si inregistrat facturile stornate, deoarece, din
prevedrile legale de mai sus, rezulta ca baza impozabild a impozitului pe
veniturile _microintreprinderii o0 _constituie _veniturile din _orice sursa, prin
stornarea de catre petenta a acestora fiind diminuata baza impozabila,
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nefiind, asadar, necesara verificarea modului de finregistrare de catre
beneficiar a facturilor de storno.

Se retine ca evidenta creantelor si datoriilor intre doua societati
se tine distinct, compensarea acestora fiind efectuata pe seama conturilor
de creante si datorii (401 —,Furnizori” si 411-,Clienti”), si nu pe seama
conturilor de venituri si cheltuieli, ceea ce conduce la denaturarea
rezultatului exercitiului.

Avand in vedere cele de mai sus, se retine ca in mod legal
organele de inspectie fiscala au procedat la majorarea bazei impozabile a
impozitului pe veniturile microintreprinderii cu suma de S lei si la stabilirea
unui impozit pe veniturile microintreprinderii in suma de S lei, motiv pentru
care, in temeiul prevederilor art. 279 alin.(1) din Legea nr.207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu pct.11.1 lit.a) din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr.3741/2015 privind aprobarea Instructiunilor pentru
aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, se va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de S.C. X
S.R.L. Botosani pentru impozitul pe veniturile microintreprinderii in suma
de S lei.

2. Referitor la suma de S lei, reprezentand:

-S lei contributie de asigurari sociale datorata de angajator;

-S lei contributie de asigurari sociale retinuta de la asigurati;

-S lei contributie de asigurare pentru accidente de munca si

boli profesionale datorata de angajator;

- S lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de

angajator;

- S lei contributie individuala de asigurari pentru somaj

retinuta de la asigurati;

- S lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare

pentru plata creantelor salariale;

-S lei contributie pentru asigurari de sanatate datorata de

angajator;

-S lei contributie pentru asigurari de sanatate retinuta de la

asigurati;

- S lei contributie pentru concedii si indemnizatii de Ia

persoane juridice sau fizice;

-S lei impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor,
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lagi, prin Serviciul
Solutionare Contestatii 1, este investita sa se pronunte daca S.C. X
S.R.L. Botosani datoreaza in mod legal debitele cu titlu de impozit pe
venituri din salarii si contributii sociale aferente sumelor platite
salariatilor in Suedia sub denumirea de diurna, in conditiile in care
aceste sume achitate salariatilor se includ in categoria veniturilor de
natura salariala.
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In fapt, in perioada 22.09.2015-31.07.2017, societatea a
detasat mai multi salariati pe teritoriul Suediei in vederea efectuarii de
servicii pe teritoriul acestei tari. In acest sens au fost incheiate contracte
individuale de munca pe durata nedeterminata, cu norma intreaga si la
nivelul salariului minim pe economie din Roménia. Totodata, societatea a
incheiat, in data de 10.09.2015, un accord de servicii cu un singur beneficiar
din afara Romaniei, respectiv: G din Suedia, cod TVA: ....

Pentru serviciile prestate catre firma din Suedia au fost emise
facturi corespunzator serviciilor executate si tarifului negociat intre parti.

Pentru activitatea prestata, salariati au primit salariul net
declarat in Romania, precum si alte sume sub forma de "diurna".

Detasarea salariatilor s-a facut din luna septembrie 2015 si pana
in luna iunie 2017, in luna iulie 2017 nefiind Tnregistrate plati diurna. Avand
in vedere reglementarile prevazute de Legea nr. 209/22.07.2015 privind
anularea unor obligatii fiscale stabilite pana la luna iunie 2015, organele de
inspectie fiscala au verificat veniturile salariale pentru persoanele detasate
in Suedia ulterior acestei date, perioada analizata in acest caz fiind
septembrie 2015 - iulie 2017.

Organele de inspectie fiscala au urmarit stabilirea corecta a
veniturilor salariale primite de catre fiecare salariat in parte, in perioada iulie
2015 - iulie 2017.

Organele de inspectie fiscala, in baza reglementarilor legale in
vigoare, au stabilit ca petenta avea obligatia de a asigura salariatilor care au
fost detasati in Suedia, pe langa alte drepturi legate de conditiile de munca,
si salariul minim practicat in aceasta tara, care este mai mare decat salariul
minim din Romania.

Intrucat Suedia nu are reglementat un salariu minim pe
economie, salariile practicate in aceasta tara fiind diferentiate prin
intermediul unor acorduri colective pentru o serie de sectoare specifice,
organele de inspectie fiscala au consultat mai multe site-uri care ofera
informatii despre nivelul salariilor din Suedia, respectiv: Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca din Romania - ANOFM
(http://eures.anofm.ro, www.muncainstrainatate.anofm.ro, http://
www.anofm.ro), Ambasada Romaniei in Suedia (https://stockholm.mae.ro),
statistici Eurostat (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/
index.php/Minimum_wage_ statistics/ro).

De asemenea, organele de inspectie fiscala au solicitat
administratorului societatii date suplimentare privind conditile de salarizare
din Suedia practicate la nivelul activitatii desfasurate de petenta. Prin Nota
explicativa din data de ..., data de persoana imputernicita in numele
administratorului societatii, au fost prezentate documente din care reiese ca,
la nivelul minim practicat in Suedia, salariul este de S coroane suedeze
(SEK), organele de inspectie fiscala luand in calcul ca nivel minim de
salarizare aceasta valoare, aproximativ S-S euro.
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Organele de inspectie fiscala nu au constatat decontari pe
numele salariatilor privind eventuale cheltuieli suportate efectiv de catre
acestia privind cheltuielile de transport, cazare etc. Cazarea a fost asigurata
de catre clientul din Suedia, contravaloarea acesteia fiind decontata prin
stornarea serviciilor facturate cu valoarea acestor cheltuieli.

Avand in vedere cele de mai sus, organele de inspectie fiscala
au considerat ca sumele achitate in Suedia ca diurna reprezinta in fapt
venituri de natura salarialda, in limita salariului minim practicat in aceasta
tara.

Astfel, la valoarea neta platita (in limita salariului minim practicat
in Suedia, recalculat la valoarea netd) a fost stabilita valoarea bruta care
reprezinta baza de calcul a contributiilor sociale si a fost stabilita baza
impozabila pentru calculul impozitului pe veniturile din salarii. La stabilirea
salariului brut plecand de la valoarea neta sau invers, organele de inspectie
fiscala au luat in calcul cotele contributiilor sociale si impozitul pe venit din
perioada verificata.

Prin acordarea salariilor la nivelul minim din Romaéania, in
conditiile in care salariatii detasati au primit sume nete in condiiile reale
existente pe piata muncii din Suedia, petenta si-a creat in mod artificial o
situatie fiscala mai favorabila, prin inregistrarea si plata unor contributii
salariale si a unui impozit pe veniturile din salarii mai mici decat cele stabilite
de organele de inspectie fiscala.

Avand in vedere datele prezentate, organele de inspectie fiscala
au procedat la reincadrarea formei acestei tranzactii pentru a reflecta
continutul economic al acesteia, respectiv tratarea acestor sume ca venituri
salariale, cu consecinta platii contributiilor sociale si a impozitului pe
veniturile din salarii in Romania si nu ca si diurna, in conformitate cu
prevederile art.11 alin.(1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 11 alin.(1) din Legea 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Recalcularea veniturilor salariale in  vederea stabilirii
contributiilor sociale si impozitului pe venit datorate a fost efectuata astfel:

-Sume stabilite de organele de inspectie fiscala ca venituri
salariale nete platite in Suedia - S lei;

-Sume stabilite de organele de inspectie fiscala ca venituri
salariale brute plecand de la valoarea neta mentionata anterior - S lei;

-Total salarii brute realizate in Roméania - S lei;

-Diferente venituri salariale stabilite suplimentar de organele de
inspectie fiscala intre veniturile salariale brute realizate in Suedia si
veniturile salariale brute realizate in Romania - S lei.

Astfel, organele de inspectie fiscala au majorat baza impozabila
cu suma de S lei, rezultdnd diferente de contributie de asigurari sociale
datorata de angajator (cota 15,8%) stabilite suplimentar in suma de S lei.

Asupra bazei impozabile stabilite suplimentar in suma de S lei
au fost stabilite si:
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- contributia de asigurari sociale retinuta de la asigurati in suma
de S lei (S lei x 10,5%);

-contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de S lei (S lei x0,233%);

-contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in
suma de S lei (S lei x 0,5%);

- contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la
asigurati in suma de S lei (S lei x 0,5%);

-contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale in suma de S lei (S lei x 0,25%);

-contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in
suma de S lei (S lei x 5,2%);

-contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati
in sumade Slei (S lei x 5,5%);

-contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice in suma de S lei (S lei x 0,85%);

Impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de
S lei (S lei-S3 lei contributie de asigurari sociale sociale refinuta de la
asigurati -S lei contributie individuala de asigurari pentru somaj retinuta de
la asigurati -S lei contributie pentru asigurari de sanatate retinuta de la
asigurati = S lei + S lei diferente deduceri personale si suplimentare
recalculate de organele de inspectie fiscala=S lei x 16%=S lei.

In drept, sunt aplicabile dispozitile art.55 alin.(1), alin.(2) lit.k)
din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, unde se precizeaza :

“Definirea veniturilor din salarii

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in
bani si/sau in natura obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o
activitate in baza unui contract individual de munca sau a unui statut
special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de
denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se
aplica si urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

(---)

k) orice alte sume sau avantaje de natura salariala ori
asimilate salariilor in vederea impunerii.

(---)%
coroborat cu pct.106 din Hotararea Guvernului nr.44/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru punerea in aplicare a
articolului 57 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, unde se stipuleaza:

“106. Venitul brut lunar din salarii reprezinta totalitatea
veniturilor realizate intr-o luna conform art. 55 alin. (1) - (3) din Codul
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fiscal de o persoana fizica, pe fiecare loc de realizare, indiferent de
denumirea acestora sau de forma sub care sunt acordate”.

Totodata, dispozitiile pct.67 si pct.68 lit.a) din Hotararea
Guvernului nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru punerea in aplicare a art.55 alin.(2) din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, prevad:

“67. Veniturile de natura salariala prevazute la art. 55 din
Codul fiscal, denumite in continuare venituri din salarii, sunt venituri
din activitati dependente, daca sunt indeplinite urmatoarele criterii:

- partile care intra in relatia de munca, denumite in
continuare angajator si angajat, stabilesc de la inceput: felul activitatii,
timpul de lucru si locul desfasurarii activitatii;

- partea care utilizeaza forta de munca pune la dispozitia
celeilalte parti mijloacele de munca, cum ar fi: spatii cu inzestrare
corespunzatoare, imbracaminte speciala, unelte de munca si altele
asemenea;

- persoana care activeaza contribuie numai cu prestatia
fizica sau cu capacitatea ei intelectuala, nu si cu capitalul propriu;

- platitorul de venituri de natura salariala suporta
cheltuielile de deplasare in interesul serviciului ale angajatului, cum ar
fi indemnizatia de delegare-detasare in tara si in strainatate, si alte
cheltuieli de aceasta natura, precum si indemnizatia de concediu de
odihna si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
suportate de angajator potrivit legii;

- persoana care activeaza lucreaza sub autoritatea unei alte
persoane si este obligata sa respecte conditiile impuse de aceasta,
conform legii.

68. Veniturile din salarii sau considerate asimilate salariilor
cuprind totalitatea sumelor incasate ca urmare a unei relatii
contractuale de munca, precum si orice sume de natura salariala
primite in baza unor legi speciale, indiferent de perioada la care se
refera, si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestata ca urmare a
contractului individual de munca, a contractului colectiv de munca,
precum gi pe baza actului de numire:

- salariile de baza;

- sporurile si adaosurile de orice fel;

- indemnizatii pentru trecerea temporara in alta munca,
pentru reducerea timpului de munca, pentru carantina, precum si alte
indemnizatii de orice fel, altele decat cele mentionate Ila pct. 3, avand
aceeasi natura;

- recompensele si premiile de orice fel;
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- sumele reprezentand premiul anual si stimulentele
acordate, potrivit legii, personalului din institutiile publice, cele
reprezentand stimulentele acordate salariatilor agentilor economici;

- sumele primite pentru concediul de odihna, cu exceptia
sumelor primite de salariat cu titlu de despagubiri reprezentand
contravaloarea cheltuielilor salariatului si familiei sale necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna;

- sumele primite in caz de incapacitate temporara de munca;

- valoarea nominala a tichetelor de masa, tichetelor de cresa,
tichetelor de vacanta, acordate potrivit legii;

- orice alte castiquri_in _bani_si_in_natura, primite de la
angajatori de catre angajati, ca plata a muncii lor;”.

Incepand cu data de 01.01.2016 sunt aplicabile dispozitiile
art.76 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, si anume:

“Art.76-( 1) Sunt considerate venituri din salarii toate
veniturile in bani si/sau in naturd obtinute de o persoana fizica
rezidenta ori nerezidenta ce desfasoara o activitate in baza unui
contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de
detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de
perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub
care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca acordate persoanelor care obtin venituri din
salarii si asimilate salariilor

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se
aplica si urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

(--:)

s) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.”,
coroborat cu pct.12 din Hotararea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, unde se stipuleaza:

“12. (1) In sensul art. 76 alin. (1) si (2) din Codul fiscal,
veniturile brute din salarii sau considerate asimilate salariilor cuprind
totalitatea sumelor incasate ca urmare a unei relatii contractuale de
munca, raport de serviciu, act de detasare precum si orice sume de
natura salariala primite in baza unor statute speciale prevazute de lege,
indiferent de perioada la care se refera, si care sunt realizate din:

(-.:)

q) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.”

In temeiul acestor prevederi legale se retine ca in categoria
veniturilor din salarii sau asimilate acestora se cuprind toate sumele de bani
primite de o persoana fizica in baza unui contract individual de munca sau a
unei relatii contractuale de munca indiferent de locul unde este desfasurata
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activitatea remunerata, de denumirea acestora sau de forma sub care sunt
acordate.

Din documentele aflate la dosarul cauzei se retine ca S.C. X
S.R.L. Botosani a incheiat, in data de 10.09.2015, un acord de servicii cu
un beneficiar din afara Romaniei, respectiv: G din Suedia, cod TVA: ...

Se retine faptul ca petenta a detasat in perioada 22.09.2015-
31.07.2017, mai multi salariati pe teritoriul Suediei in vederea efectuarii de
servicii pe teritoriul acestei tari. In acest sens au fost incheiate contracte
individuale de munca pe durata nedeterminata, cu norma intreaga si la
nivelul salariului minim pe economie din Romania.

Pentru serviciile prestate catre firma din Suedia au fost emise
facturi corespunzator serviciilor executate si tarifului negociat intre parti.

Pentru activitatea prestata, salariati au primit salariul net
declarat in Romania, precum si alte sume sub forma de "diurna".

Detasarea salariatilor s-a facut din luna septembrie 2015 si pana
in lunaiunie 2017, in luna iulie 2017 nefiind inregistrate plati diurna.

Spetei ii sunt aplicabile prevederile Legii nr. 344 din 19 iulie
2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

“Art.1 Prevederile prezentei legi se aplica:

a) intreprinderilor stabilite pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene care, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care au
stabilite raporturi de munca in conditiile stabilite la art. 4 alin. (1);

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Romaniei care, in
cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui
stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau
pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au stabilite
raporturi de munca, in conditiile stabilite la art. 4 alin. (2).”

“Art.3-(1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

(---)

b) salariat detasat de pe teritoriul Romaniei - salariatul unui
angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care in mod normal lucreaza in
Romania, dar care este trimis sa lucreze pentru o perioada de timp
limitata pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, atunci
cand angajatorul ia una dintre masurile prevazute la art. 4 alin. (2);”

“Art. 4-(2) Prezenta lege se aplica in masura in care
intreprinderile prevazute la ari. 1 lit. b) iau una dintre urmatoarele
masuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in
numele intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul unui
contract incheiat intre Iintreprinderea care face detasarea si
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beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un
raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea
care face detasarea;”

“Art. 7- (1) Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in
cadrul prestarii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent de
legea aplicabila raportului de munca, de conditiile de munca stabilite
prin acte cu putere de lege, acte administrative prin conventii colective
sau sentinte arbitrale de generala aplicare valabile in statul membru al
Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau in Confederatia
Elvetiana, pe al carui teritoriu sunt prestate setrviciile, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a
repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale platite;

c) salariul_minim, inclusiv_compensarea sau_plata muncii
suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor, in special
de catre agentii de munca temporara;

e) sanatatea si securitatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca
pentru femeile insarcinate sau pentru cele care au nascut recent,
precum si pentru copii si tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si
alte dispozitii in materie de nediscriminare.”

Din prevederile legale de mai sus rezulta ca salariatii detasati de
pe teritoriul Romaéniei in cadrul prestarii de servicii transnationale
beneficiaza de salariul minim stabilit de statul unde au fost detasati.

Se retine faptul ca petenta a retribuit salariatii detasati in Suedia
cu salariul net declarat in Roméania, precum si alte sume sub forma de
diurna.

Organele de inspectie fiscala, in baza reglementarilor legale in
vigoare, au stabilit ca petenta avea obligatia de a asigura salariatilor care au
fost detasati in Suedia, pe langa alte drepturi legate de conditiile de munca,
si salariul minim practicat in aceasta tara, care este mai mare decat salariul
minim din Romania.

Nu se retine in solutionarea favorabila a contestatiei motivatia
petentei precum ca nu-i sunt aplicabile prevederile legale invocate de
organele de inspectie fiscala in stabilirea contributiei de asigurari sociale
datorata de angajator, respectiv Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr.28/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 344/2006 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale deoarece
personalul a efectuat munci periodice, neincadrandu-se in niciuna din cele
trei situatii prevazute in actul normativ mentionat mai sus, intrucat petenta a
detasat, in numele si sub coordonarea ei, pe teritoriul Suediei, in cadrul

Exemplarul 4/4
Operator de date cu caracter personal 759

P 17 of 24




contractului incheiat intre aceasta si beneficiarul din Suedia, angajati cu
care avea stabilite raporturi de munca, astfel ca prevederile legale de mai
sus fi sunt aplicabile.

In ceea ce priveste sustinerea petentei precum ca 1ii sunt
aplicabile prevederile referitoare la delegare din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se retine
ca, chiar daca termenul de detasare este acelasi si in legislatia romaneasca
si in cea europeana, acesti termeni nu trebuie confundati, intrucat detasarea
transnationala se apropie mai mult de delegare decéat de detasare, asa cum
sunt acestea definite de art. 43, respectiv art. 45 din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

,Art.43 Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din
dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini
corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.”

,Art.45 Detasarea este actul prin care se dispune
schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia angajatorului,
la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucréari in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul
muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.”

Astfel, conform art.12 alin. (1) din Regulamentul (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, regulament UE cu
aplicabilitate directa in tara noastra, salariatul detasat este:

“(1) Persoana care desfasoaréd o activitate salariatd intr-un stat
membru, pentru un angajator care isi desfasoara in mod obisnuit activitatile
in acest stat membru, si care este detasatd de angajatorul respectiv in alt
stat membru pentru a lucra pentru angajator continuad sa fie supuséa
legislatiei primului stat membru, cu conditia ca durata previzibila a activitatii
séd nu depéaseasca douézeci si patru de luni si ca persoana sa nu fi fost
trimisa pentru a inlocui o alta persoana.“

Astfel, in cadrul detasarii transnationale (sau detasarea in cadrul
prestarii de servicii transnationale), asa cum este definitd ea in Regulament,
salariatul, pe perioada detasarii, continua sa munceasca pentru angajatorul
care a dispus detasarea, pe cand in cazul detasarii in sensul Codulului
Muncii, salariatul, pe durata detasarii, va presta munca pentru angajatorul la
care s-a dispus detasarea, dupa cum rezulta din textul art. 45 alin. (1),
respectiv art. 47 alin. (1) din Codul Muncii:

JArt. 45- (1) “Detasarea este actul prin care se dispune
schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un
alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia {(...).“

JArt. 47-(1) “Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de
angajatorul la care s-a dispus detasarea.”

In plus, pe intreaga perioada a detasarii transnationale,
obligatiile de plata ale salariatului impreuna cu intocmirea pontajului, a
statelor de plata, a virarii taxelor si contributiilor sociale, vor fi indeplinite in
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continuare de catre angajatorul romén care a dispus detasarea. Avand in
vedere aceste considerente rezulta ca, pe intreaga perioada a acestui tip de
detasare, contractul de munca al salariatului roman nu este suspendat,
acesta figurand in continuare la angajatorul roman care a dispus detasarea.

Spetei 1i sunt aplicabile si prevederile art.3 alin.(7) din Directiva
96/71/CE privind detasarea salariatilor in cadrul prestarilor de servicii
transnationale, care prevede:

LAlocatiile specifice detagarii sunt considerate parte a salariului
minim, in mdasura in care nu sunt varsate cu titlu de rambursare a
cheltuielilor suportate efectiv pentru detasare, cum ar fi cheltuielile de
transport, cazare i masa.”

Se retine ca este de natura juridica a notiunii de indemnizatie de
detasare faptul ca aceasta este nediferentiata, reprezentdnd o suma fixa
care sa acopere cheltuielile inerente unei deplasari si compensarii
disconfortului creat ca urmare a mutarii intr-o alta localitate, nevoile
salariatilor detasati fiind aceleasi indiferent de nivelul productivitatii muncii.

Avéand in vedere cele de mai sus, se retine ca sumele de bani
acordate salariatilor pe criterile numarului de ore de munca lucrate si a
realizarilor efectuate au natura juridica a veniturilor salariale neputand fi
incluse in sfera juridica a diurnei/indemnizatiei de delegare/detasare care au
un caracter general al echilibrarii unui disconfort creat.

Referitor la cheltuielle cu transportul, cazarea si masa,
efectuate pentru salariatii detasati la munca in Suedia, din Raportul de
inspectie fiscala nr. F-BT ... care a stat la baza emiterii deciziei de impunere
contestate se retine ca nu au existat decontari pe numele salariatilor privind
eventuale cheltuieli suportate efectiv de catre acestia privind cheltuielile de
transport, cazare etc., cazarea fiind asigurata de catre clientul din Suedia,
contravaloarea acesteia fiind decontata prin stornarea serviciilor facturate cu
valoarea acestor cheltuieli.

Mai mult, din actele existente la dosar se retine ca petenta este
cea care a incheiat contracte de prestarii servicii cu beneficiarul din Suedia
si nu persoanele detasate care sa aiba calitatea de persoana fizica
independenta care sa desfasoare activitate in nume propriu pe teritoriul
Suediei si sa fie platite direct de societatea suedeza in baza contractelor de
prestarii servicii incheiate cu acestea. In speta, persoanele fizice sunt
angajati ai S.C. X S.R.L. Botosani, detasati pentru a desfasura activitati de
presarii servicii pe teritoriul Suediei, in baza contractelor incheiate de
societate cu beneficiarul din aceasta tara.

Motivatia petentei precum ca statul roman nu a aplicat Directiva
2014/67 UE si nu a creat suficiente site-uri de informare nu poate fi retinut in
solutionarea favorabila a contestatiei, acest aspect nefiind Jn sfera de
competenta a organului fiscal.

Avand in vedere faptul ca sumele platite in Suedia nu reprezinta
rambursari ale unor cheltuieli de transport, cazare, masa justificate cu
documente in conditiile Directivei 96/71/CE a Parlamentului European si a
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Consiliului se retine ca in mod legal organele de inspectie fiscala au stabilit
ca aceste sume sunt venituri de natura salariala in conformitate cu art.55
alin.(2) lit.k) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare si cu art.76 alin.(2) lit.s) din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, iar nu
indemnizatii de delegare/detasare.

In concluzie, avand in vedere ca argumentele invocate de S.C.
X S.R.L. nu sunt de natura sa infirme constatarile organelor de inspectie
fiscala, in temeiul art.279 alin.(1) din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
pct.11.1 lit.a) din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr.3741/2015 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea
titlului VIl din Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, se va
respinge ca neintemeiata contestatia formulatda de petenta pentru suma
totala de S lei, reprezentand: S lei contributie de asigurari sociale datorata
de angajator, S lei contributie de asigurari sociale retinuta de la asigurati, S
lei contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator, S lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de
angajator, S lei contributie individuala de asigurari pentru somaj retinuta de
la asigurati, S lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale, S lei contributie pentru asigurari de sanatate
datorata de angajator, S lei contributie pentru asigurari de sanatate retinuta
de la asigurati, S lei contributie pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice, si S lei impozit pe veniturile din salarii si
asimilate salariilor.

3. Cauza supusa solutionarii este daca organul de
solutionare se poate pronunta asupra impozitului pe venitul
microintreprinderilor in suma de S lei, in conditiile in care aceasta
suma nu a fost stabilita in sarcina petentei prin decizia contestata.

In fapt, prin contestatia inregistrata la inregistrata la Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice lasi sub nr....8, S.C. X S.R.L.
Botosani contesta impozitul pe venitul microintreprinderilor in suma de S lei.

In drept, art. 268 alin. (1) si art. 269 alin. (2) din Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, precizeaza:

“Art. 268 -(1) Impotriva titlului de creanta, precum si
impotriva altor acte administrative fiscale se poate formula contestatie
potrivit legii. Contestatia este o cale administrativa de atac si nu
inlatura dreptul la actiune al celui care se considera lezat in drepturile
sale printr-un act administrativ fiscal.”

,LArt. 269 -(2) Obiectul contestatiei il constituie numai
sumele si masurile stabilite si inscrise de organul fiscal in titlul de
creanta sau in actul administrativ fiscal atacat.”

De asemenea, la pct. 11.1 lit. ¢) din Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.3741/2015 privind aprobarea
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Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIl din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, se precizeaza: “11.1. Contestatia poate fi
respinsa ca: (...) c¢) fiind fara obiect, in situatia in care sumele si masurile
contestate nu au fost stabilite prin actul administrativ fiscal atacat”

Avand in vedere cele precizate mai sus, se retine ca obiectul
contestatiei il constituie numai sumele si masurile stabilite si inscrise de
organul fiscal in titlul de creanta sau in actul administrativ fiscal atacat.

Se retine faptul ca prin Decizia de impunere privind obligatiile
fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in
cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-BT ... emisa in baza
Raportului de inspectie fiscala nr.F-BT ..., Activitatea de Inspectie Fiscala
din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Botosani a stabilit in
sarcina S.C. X S.R.L. Botosani obligatia de plata a impozitului pe venitul
microintreprinderii in suma de S lei aferent perioadei 25.08.2015-
30.06.2017.

In consecinta, tinand cont de faptul ca S.C. X S.R.L. Botosani
contesta alta suma decéat cea stabilita prin Decizia de impunere privind
obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare
stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-BT ... emisa in
baza Raportului de inspectie fiscala nr.F-BT ... de catre Activitatea de
Inspectie Fiscala din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Botosani, respectiv un impozit pe venitul microintreprinderilor cu S lei mai
mare decat cel stabilit de organele de inspectie fiscala prin decizia de
impunere contestata si avand in vedere si dispozitiile art. 279 alin. (1) din
Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu pct.11.1. lit.c) din Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 3741/2015 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, se va respinge ca fiind fara obiect contestatia
pentru impozitul pe venitul microintreprinderilor in suma de S lei.

Pentru considerentele retinute si in baza prevederilor legale
invocate in continutul prezentei decizii, Directorul General al Directiei
Generale Regionale a Finantelor Publice lagi

DECIDE:

Art.1. Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de
S.C. X S.R.L. Botosani impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile
fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in
cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-BT ...emisa in baza
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Raportului de inspectie fiscala nr.F-BT ... de Activitatea de Inspectie Fiscala
din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Botosani pentru
suma totala de S lei, reprezentand:

- S lei impozit pe veniturile microintreprinderii;

-S lei contributie de asigurari sociale datorata de angajator;

-S lei contributie de asigurari sociale retinuta de la asiguratj;

- S lei contributie de asigurare pentru accidente de munca si

boli profesionale datorata de angajator;

- S lei contributie de asigurari pentru somaj datorata de

angajator;

- S lei contributie individuala de asigurari pentru somaj retinuta

de la asiguratj;

- S lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru

plata creantelor salariale;

-S lei contributie pentru asigurari de sanatate datorata de

angajator;

-S lei contributie pentru asigurari de sanatate retinuta de la

asiguratj;

- S lei contributie pentru concedii si indemnizatii de la persoane

juridice sau fizice;

-S lei impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor.

Art.2. Respingerea ca fiind fara obiect a contestatiei formulate
de S.C. X S.R.L. Botosani impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile
fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in
cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-BT ... emisa in baza
Raportului de inspectie fiscala nr.F-BT ... de Activitatea de Inspectie Fiscala
din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice Botosani pentru
suma de S lei reprezentand impozit pe veniturile microintreprinderii.
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