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DECIZIA NR. 277/16.11.2010
privind solutionarea contestatiei formulate de
S.C. “X” S.R.L. lasi
inregistrata la Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului lagi
sub nr. AlF/.../...09.2010

Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului lasgi, prin
Biroul Solutionare Contestatii, a fost sesizata de Activitatea de Inspectie
Fiscala din cadrul aceleiagi instituti cu adresa nr. AlF/.../...10.2010,
inregistrata la institutia noastra sub nr. dg/... din ...10.2010, cu privire la
contestatia formulata de S.C. “X” S.R.L. cu sediul in lagi, ... nr. ..., bl. ...,
sc. .., et. ..., ap. .., judetul lasi, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului lasi sub nr. J22 - ... - ..., cod unic de inregistrare RO ...,
impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspectia fiscala nr. AIF/... din ....08.2010 si Dispozitia de
masuri nr. AlF/... din ....08.2010, intocmite in baza Raportului de inspectie
fiscala nr. AlF/... din ....08.2010.

Cu adresa nr. DG ... din ....10.2010, organul de solutionare
competent a solicitat contestatoarei sa precizeze clar sumele contestate la
impozitul pe profit si taxa pe valoarea adaugata, aceasta raspunzand cu
adresa nr. .../ ....11.2010, inregistratd la Directia Generala a Finantelor
Publice a Judetului lagi sub nr. dg/... din ....11.2010 .

Suma contestata este in valoare totala de ... lei si reprezinta:

- ... lei - impozit pe veniturile din salarii;

... lei - majorari de intarziere aferente impozitului pe
veniturile din salarii;
... lei - taxa pe valoarea adaugata;
... lei - majorari de intarziere aferente taxei pe valoarea
adaugata;
... lei - impozit pe profit;
... lei - majorari de intarziere aferente impozitului pe
profit;
... lei - contributia de asigurari sociale datorata de
angajator;
... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;
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- ... lei - contributia individuala de asigurari sociale
retinuta de la asigurati;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale retinuta de la
asigurati,

- ... lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate datorata de angajator;

- ... lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta
de la asigurati;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

- ... lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- ... lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj retinuta de
la asigurati;

- ... lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

- ... lei - contributia de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale datorata de angajator;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator;

- ... lei - contributii pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice
sau fizice.

Contestatia este formulata prin administratorul societatii in
persoana d-nei ... gi poarta amprenta in original a stampilei societatii
contestatoare.

Contestatia a fost depusa in termenul legal de 30 de zile
prevazut de art. 207 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind
Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, tindnd cont de faptul ca a fost depusa la Activitatea de Inspectie
Fiscala in data de ... .09.2010 unde a fost inregistrata sub nr. AlF/..., iar
actele administrative fiscale atacate au fost comunicate petentei in data
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de ... .08.2010, cu adresa nr. AlF/... din ....08.2010 aflata in copie la
dosarul cauzei.

Contestatia este insotita de Referatul privind propunerea de
solutionare a contestatiei nr. AIF ... din ...10.2010, semnat de
conducatorul organului care a incheiat actul atacat, respectiv Activitatea
de Inspectie Fiscala din cadrul Directiei Generale a Finantelor Publice a
Judetului lagi, prin care propune respingerea contestatiei formulate de
S.C. “X” S.R.L. lasi, ca fiind fara temei legal.

Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului lagi, prin
Biroul Solutionare Contestatii, constatand ca sunt indeplinite dispozitiile
art. 205, art. 206, art. 207 alin. (1) si art. 209 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, este investita sa se pronunte asupra
contestatiei.

I. S.C. “X” S.R.L. lasi contesta Decizia de impunere privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr. nr.
AlF/... din ....2010 si Dispozitia de masuri nr. AlF/... din ....2010, intocmite
in baza Raportului de inspectie fiscala nr. AlF/... din ....2010, motivand in
sustinerea contestatiei urmatoarele:

Referitor la transformarea conventiilor civile in contracte de
munca, considera ca obligatiile stabilite in sarcina sa sunt nelegale si
rezulta dintr-o aplicare gresita a dispozitiilor aplicabile in materie.

Specificul societatii presupune un parteneriat cu Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lagi, institutie care, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002, scoate anual la licitatie
servicii pentru realizarea programului de formare profesionala pentru
cursurile proprii acreditate conform Legii nr. 129/2000, cursuri pe care le
organizeaza Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lagi la
solicitarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, carora dupa
parcurgerea acestor stadii de formare |i se elibereaza diplome de
absolvire sau de calificare. Pentru aceasta, societatea identifica posibilii
colaboratori, specialisti in diverse domenii, carora le solicita acordul de
principiu in baza caruia se prezinta la licitatie. Intrucat specificul activitatii
de invatamant pentru adulti presupune desfagurarea de cursuri cu durata
limitata in timp, iar curricula scolara are un specific determinat de fiecare
curs in parte, intre acesti lectori si petenta nu iau nastere raporturi de
munca, activitatea fiind prestata de catre acestia din urma in baza
conventiilor civile de prestari servicii la solicitarea Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi.

Nu considera lipsit de relevanta nici faptul ca, analizénd
specificul formarii profesionale si implicatile financiare ale acestei
activitati, chiar Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse a precizat
in "Ghidul solicitantului pentru formare profesionala" faptul ca exista
posibilitatea de plata a lectorilor in baza contractului civil de prestari
Servicii.
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Contesta gresita interpretare a dispozitiilor art. 55 din Codul
fiscal si asimilarea sumelor primite de lectori cu titlu de plata in baza
conventiei civile de prestari servicii cu "veniturile din salarii". Textul legal
precizeaza ca "sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani
sau/si in naturé obtinute de o persoana fizica ce desfagoara o activitate in
baza unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut
de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor
ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca."

Pe cale de consecinta, in aceasta situatie raportarile se fac
exclusiv la un contract de munca ce trebuie sa cuprinda elementele strict
prevazute de Codul muncii, insa evidentele societatii si specificul activitatii
desfasurate probeaza faptul ca elementele unui contract de munca nu
sunt indeplinite cu privire la persoana lectorilor cu care are relatii
parteneriale. Astfel, nu sunt indeplinite conditiile duratei nedeterminate, a
incadrarii intr-o organigrama, a existentei unei structuri ierarhice sau a
relatiilor de subordonare fata de alte persoane, a existentei unui program
de lucru, a infiintarii structurilor cu atributii de control sau disciplinare.
Lectorii folosesc suportul de curs proprietate intelectuala personala,
caietele de practica proprietate, mijloace de expunere proprietate
personala, nu primesc cheltuieli de deplasare, diurna, nu folosesc
bunurile, spatiile sau dotarea societatii noastre si, din acest punct de
vedere nu au calitatea de salariati.

Apreciaza ca aflandu-se in situatia unui venit obtinut din
activitati independente, deveneau aplicabile dispozitiile art. 52 lit. d) din
Codul fiscal in conformitate cu care platitorul de venit aplica o cota de
impunere de 10% pe care o retine si achita in folosul organului fiscal la
data platii venitului sau cele ale art. 78 gi 79 din Codul fiscal, societatea
optand pentru aceasta din urma varianta. Astfel, toate celelalte obligatii
incumba celui care primeste contravaloarea platii stabilita in contractul de
prestari servicii sau in conventia civila.

Considera ca ceea ce refuza organele de control fiscal este a
verifica faptul ca in situatia sa si a lectorilor care au prestat activitatea de
formare profesionala sunt pe deplin aplicabile dispozitile art. 1471 Cod
civil, in conformitate cu care "nimeni nu poate pune in serviciul altuia
lucréarile sale decéat pentru o intreprindere determinatad sau pe un timp
marginit".

Asa cum rezulta la o simpla verificare a specificului de
activitate al societatii, "intreprinderea determinata” echivaleaza cu
existenta unui curs strict determinat obtinut in perioada de derulare a unui
asemenea curs de formare. Nu se poate asimila un astfel de venit celor de
natura salariala, in conditiile in care "intreprinderea determinatad” nu
echivaleaza unui contract de munca part-time sau pe perioada
determinata de timp. Daca punctul de vedere al organelor de control fiscal
ar fi real s-ar ajunge in situatia paradoxala in care un contract de asistenta
juridica permanenta sau chiar si pe o perioada determinata incheiat intre



5

un avocat si clientul sau ar capata natura juridica a unui contract de
munca, notiunea de "liber profesionist” pierzandu-si substanta juridica, iar
avocatul devenind subordonatul ierarhic al clientului sau, care va trebui sa
achite drepturile cuvenite in sistemele de asigurari sociale, de sanatate, fi
va putea acorda concedii sau ii va putea emite decizii de desfacere a
contractului de munca.

Face precizarea ca, in ceea ce priveste consecintele ce
decurg din aceasta natura a raportului juridic, toate obligatiile catre buget
au fost corect calculate si platite. Tn acest sens, a ficut declaratii
rectificative pentru diferentele de impozit cu privire la conventiile civile,
achitdndu-le cu buna credinta, inclusiv majorarile de intarziere aferente
acestor contributii, astfel ca nu datoreaza sumele de ... lei si ... lei
precizate in actul de control.

in ceea ce priveste contractele de prestari servicii cu lectorii
agreati de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi se
impun a fi avute in vedere urmatoarele:

- durata mai mare in timp a acestora a fost determinata de
perioadele contractuale cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca lasi si de garantia executiei acestora;

- contractele au fost inregistrate la D.G.F.P. - AM.AV.AS. -
Biroul registrului contribuabililor, monitorizare declaratii fiscale si bilanturi,
nefiind nici o opozitie din partea acestei autoritati;

- Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi si-
a exprimat in numeroase situatii punctul de vedere cu privire la natura
ocazionala a acestei activitati in sensul ca grupele de scolarizare nu se
pot planifica, ci depind de solicitarile persoanelor aflate in somaj,
localitatea din judet unde se organizeaza si ca plata serviciilor se face din
bugetul asigurarilor pentru somaj - cheltuieli materiale, in timp ce Ordinul
ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse nr. 680/2007 prevede
faptul ca plata cu ora se face din fondul de salarii.

Societatea sustine ca organele de inspectie fiscala in mod
nelegal au aplicat retroactiv dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 58/2010
in conditiile in care controlul a vizat o perioada anterioara adoptarii acestui
act normativ. Mai mult, verificand textul citat, se ajunge la concluzia ca
inclusiv la acest moment legiuitorul a recunoscut posibilitatea prestarii de
activitate in baza conventiilor civile pentru activitate similara de
invatamant pentru adulti, singura schimbata fiind baza de impozitare,
cuantumul sumelor datorate la bugetul de stat.

Considera ca nu este lipsit de relevanta juridica - ca argument
al nelegalitatii actelor de control - nici faptul ca organele de control nu au
dat eficienta "constatarilor" lor, in sensul ca in situatia in care aceste sume
de plata se vor dovedi ca fiind reale si justificate, ele trebuiau deduse din
impozitul pe conventii civile platit in plus si din impozitul pe profitul
societatii.

in ceea ce priveste sumele stabilite de catre organele fiscale
ca diferente de impozit pe profit i taxa pe valoarea adaugata aferente
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sumelor platite furnizorilor de servicii de telefonie mobila, considera ca
nelegala interpretarea organelor de control potrivit careia datorita faptului
ca facturile Vodafone sunt emise pe adresa din Soseaua Nicolina, iar la
data verificarii societatea figura cu sediul in str. Rampei, modificarea de
sediu intervenind abia la data de ....12.2009, aceste cheltuieli "nu au fost
efectuate in scopul realizarii de venituri impozabile”.

Precizeaza ca adresa din Soseaua Nicolina a fost indicata ca
adresa de corespondenta, refuzul de a se lua in considerare contractul
incheiat cu furnizorul de servicii de telefonie care dovedea ca datele de
identificare ale societatii au fost mentionate corect, este nejustificat.
Mentioneaza ca serviciile au fost folosite exclusiv in scopul desfasurarii
activitatii, nu in interesul altor persoane, in societate existand un singur
telefon mobil, a carui utilitate apare ca evidenta prin verificarea
portofoliului de activitate si a contractelor aducatoare de venit derulate.

II. Organele de inspectie fiscala din cadrul Directiei
Generale a Finantelor Publice a Judetului lasi - Activitatea de
Inspectie Fiscala au efectuat inspectia fiscala generala la S.C. “X”
S.R.L. lasi, a carei rezultate au fost consemnate in Raportul de inspectie
fiscala nr. AlIF/... din ...08.2010 in baza caruia s-a emis Decizia de
impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala nr. AIF/... din ...08.2010 prin care au stabilit pentru
perioada ....2006 - ....2009, urmatoarele obligatii fiscale:

- ... lei - impozit pe veniturile din salarii;

... lei - majorari de intarziere aferente impozitului pe
veniturile din salarii;
... lei - taxa pe valoarea adaugata;

... lei - majorari de intarziere aferente taxei pe valoarea

adaugata;

... lei - impozit pe profit;

... lei - majorari de intarziere aferente impozitului pe

profit;

- ... lei - contributia de asigurari sociale datorata de

angajator;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;

- ... lei - contributia individuala de asigurari sociale
retinuta de la asigurati;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale retinuta de la
asigurati;

- ... lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate datorata de angajator;

- ... lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta
de la asigurati;
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- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

- ... lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- ... lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj retinuta de
la asigurati;

- ... lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

- ... lei - contributia de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale datorata de angajator;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator;

- ... lei - contributii pentru concedii i indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice
sau fizice.

Pentru a stabili aceste sume, organele de inspectie fiscale au

consemnat urmatoarele:

in anul 2009 societatea nu a tinut cont la calculul profitului
impozabil de cheltuielile nedeductibile in suma totala de ... lei inregistrate
in conturile 6581 si 6911, diminuand astfel impozitul pe profit cu suma de
... lei.

De asemenea, a inregistrat in evidenta contabila cheltuieli n
suma de ... lei in anul 2008 si ... lei Tn anul 2009 in baza unor facturi emise
de S.C. Vodafone Romania S.A. pe numele acesteia care insa la rubrica
adresa au completata str. ... nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., lasi, la data
verificarii societatea avand sediul in str. ... nr. ..., lasi, diminuand astfel
impozitul pe profit cu suma de ... lei.

In ceea ce priveste taxa pe valoarea adaugata, organele de
inspectie fiscala nu au acordat drept de deducere pentru taxa pe valoarea
adaugata in suma de ... lei aferenta achizitionarii de obiecte de inventar,
ce nu participa la activitatea economica a firmei verificate si pentru taxa pe
valoarea adaugata in suma de ... lei dedusa in baza unor facturi emise de
S.C. Vodafone Romania S.A. pe numele acesteia care insa la rubrica
adresa au completata str. ... nr. ..., lasi, la data verificarii societatea avand
sediul in str. ... nr. ..., lasi.
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Asa cum rezulta din adresa nr. .../ ....2010, inregistrata la
Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului lagi sub nr.
dg/...[...2010, S.C. “X” S.R.L. lasi contesta doar impozitul pe profit in
suma de ... lei si taxa pe valoarea adaugata in suma de ... lei aferente
facturilor emise de S.C. Vodafone Romania S.A., precum si accesoriile
aferente acestora, respectiv majorari de intarziere aferente impozitului pe
profit in suma de ... lei si majorari de intarziere aferente taxei pe valoarea
adaugata in suma de ... lei.

In perioada 2006 - 2009 S.C. “X” S.R.L. lasi a prestat servicii
in invatamant in baza contractelor incheiate cu Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca lasi obtinute prin licitatie in vederea
desfasurarii cursurilor de pregatire si formare profesionala, teoretica,
practica si examinare.

in vederea desfasurarii programelor de activitate si sustinerea
orelor de curs, societatea a incheiat contracte de prestari servicii cu
persoane fizice neautorizate, pe durata de unu sau 2 ani, cu posibilitatea
de prelungire, in care se mentioneaza ca orelor de curs vor fi sustinute
conform graficelor, in salile de curs puse la dispozitie de organizatorul de
curs.

Din veniturile obtinute de catre lectori prin sustinerea orelor de
curs in regim de plata cu ora, societatea a retinut si virat numai impozitul
pe veniturile din salarii fara a calcula si retine si contributiile aferente
salariilor aga cum prevede legislatia in vigoare.

De asemenea, in iulie - noiembrie 2009, pentru lectorii care au
prestat servicii, respectiv plata cu ora, in baza contractelor de prestari
servicii, societatea a constituit suma de ... lei, dar a declarat si virat suma
de ... lei, rezultand astfel o diferenta suplimentara de impozit pe veniturile
din salarii nedeclarata in suma de ... lei.

lll. Avand in vedere constatarile organelor de inspectie
fiscala, motivatiile contestatoarei, documentele existente la dosarul
cauzei, precum si prevederile actelor normative referitoare la speta
analizata, in vigoare in perioada verificata, se retin urmatoarele:

Perioada verificata a fost ....2006 - ....2009 in ceea ce priveste
impozitul pe venit si contributiile la asigurarile sociale, ....2008 - ....2009 in
ceea ce priveste impozitul pe profit si ....2007 - ....2009 in ceea ce priveste
taxa pe valoarea adaugata.

1. Referitor la diferenta de impozit pe veniturile din salarii
in suma de ... lei si la majorarile de intarziere aferente impozitului pe
veniturile din salarii in suma de ... lei, cauza supusa solutionarii este
daca in mod corect organele de inspectie fiscala au inscris in Decizia
de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite
de inspectia fiscala nr. AlF/... din ....2010 aceste sume, in conditiile in
care petenta a depus declaratii rectificative pentru impozitul pe venit
in suma de ... lei dupa data inceperii inspectiei fiscale.

in fapt, asa cum rezultd din Raportul de inspectie fiscala nr.
AlF/...1....2010, inspectia fiscala generala a fost efectuata in baza cererii
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societatii inregistrata la Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului
lasi - Activitatea de Inspectie Fiscala sub nr. AlF/... din ....2010 si s-a
desfasurat in zilele de ..., ..., ... aprilie - ..., ..., ... mai 2010, ... iulie 2010,
ceey -eey ... SI ..o @ugust 2010.

Avand in vedere faptul ca in cazul inspectiei fiscale efectuate
la cererea contribuabilului nu mai este comunicat avizul de inspectie
fiscala, organele de inspectie fiscala au solicitat reprezentantului S.C. “X”
S.R.L. lasi sa inscrie pe cererea nr. AlF/... din ....2010 urmatorul text:
"Data incepere inspectie fiscald ....2010 si incepdnd cu aceastd data
Societatea nu va mai depune declaratii rectificative privind obligatiile céatre
bugetul de stat respectiv (Dec. 100, 102, 101).", certificat prin semnatura
acestuia si prin aplicarea amprentei stampilei societatii.

Se retine astfel ca societatea a luat la cunostinta faptul ca
odata cu data inceperii inspectiei fiscale nu mai avea voie sa depuna
declaratii rectificative.

Ca urmare, declaratiile rectificative pentru lunile iulie -
decembrie 2009, depuse de petenta in data de ....2010 la Administratia
Finantelor Publice a Municipiului lasi, unde au fost inregistrate sub nr. ... -
..., u trebuiau inregistrate in evidenta organului fiscal fiind depuse dupa
data inceperii inspectiei fiscale, drept pentru care in mod corect organele
de inspectie fiscala au stabilit si au inscris in Decizia de impunere privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr.
AlF/... din ....2010 diferenta de impozit pe veniturile din salarii in suma de
...lei si majorarile de intarziere aferente impozitului pe veniturile din salarii
in suma de ... lei.

Avand in vedere cele retinute, se va respinge contestatia
formulata de S.C. “X” S.R.L. lasi pentru diferenta de impozit pe veniturile
din salarii in suma de ... lei si pentru majorarile de intarziere aferente
impozitului pe veniturile din salarii in suma de ... lei, ca neintemeiata, iar
pentru reglarea evidentei fiscale se va dispune anularea inregistrarii din
evidenta fiscala a Declaratiilor rectificative (710) nr. ... - ... din ....2010.

2. Referitor la suma totala de ... lei, reprezentand:

... lei - contributia de asigurari sociale datorata de

angajator;

... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de

asigurari sociale datorata de angajator;

- ... lei - contributia individuala de asigurari sociale
retinuta de la asigurati;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale retinuta de la
asigurati;

- ... lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate datorata de angajator;

- ... lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta
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de la asigurati;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;

- ... lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- ... lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj retinuta de
la asigurati;

- ... lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

- ... lei - contributia de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale datorata de angajator;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator;

- ... lei - contributii pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru
concedii si indemnizatii de la persoane juridice
sau fizice, Directia Generala a Finantelor Publice

a Judetului lasi este investita sa se pronunte daca acestea au fost legal
stabilite de organele de inspectie fiscala in sarcina societatii in conditiile in
care din documentele existente la dosarul cauzei rezulta ca petenta a
platit venituri de natura salariala pentru care nu a constituit si nu a virat
toate contributiile prevazute de lege.

in fapt, in perioada 2006 - 2009, S.C. “X” S.R.L. lasi a
prestat servicii in invatamant in vederea desfasurarii cursurilor de
pregatire si formare profesionala, teoretica, practica si examinare, in baza
urmatoarelor contracte incheiate cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca lasi obtinute prin licitatie:

- Contractul nr. ../ ...2006 reprezentand servicii de
consultanta si asistenta pentru inceperea unei afaceri prin informare,
consultanta si instruire;

- Contractul nr. .../ ....2007 reprezentand prestari de servicii in
invatamant la cursurile de formare profesionala, teoretica si practica;

- Contractul nr. .../ ....2007 reprezentand prestari servicii de
informare si consiliere profesionala privind cariera;

- Contractul nr. .../ ...2008 reprezentdnd servicii pentru
realizarea programului de formare profesional3;
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- Contractul nr. .../ ....2007 reprezentand calificarea fortei de
munca din mediul rural parteneriat program PHARE;

- Contractul .../ ....2009 reprezentand realizarea programului
de formare profesionala.

In vederea desfasurarii programelor de activitate si sustinerea
orelor de curs, societatea a incheiat contracte de prestari servicii cu
persoane fizice neautorizate pe durata de unu sau doi ani cu posibilitate
de prelungire, pe care le-a platit in functie de orele de curs sustinute, dar
pentru care a retinut si a virat numai impozitul pe venit.

Organele de inspectie fiscala au considerat ca veniturile
incasate lunar de catre aceste persoane sunt venituri de natura salariala,
pentru acestea datorandu-se toate contributiile prevazute de lege.

Drept urmare, prin Decizia de impunere privind obligatiile
fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr. AlF/... din
....2010, organele de inspectie fiscala au stabilit obligati fiscale
suplimentare aferente veniturilor de natura salariala, cat si majorari de
intarziere aferente, in suma totala de ... lei.

in drept, sunt incidente prevederile urmatoarelor articole din:

- Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare:

“ART. 7. - Definitii ale termenilor comuni

(1) in intelesul prezentului cod, cu exceptia titlului VI, termenii
si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii: [...]

2. activitate dependenta - orice activitate desfasurata de o
persoana fizica intr-o relatie de angajare; [...]

ART. 11. - Prevederi speciale pentru aplicarea Codului fiscal

(1) La stabilirea sumei unui impozit sau a unei taxe in intelesul
prezentului cod, autoritétile fiscale pot sé nu ia in considerare o tranzactie
care nu are un scop economic sau pot reincadra forma unui tranzactii
pentru a reflecta continutul economic al tranzactiei. [...]

ART. 55. - Definirea veniturilor din salarii

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani
Si/sau in natura obtinute de o persoana fizica ce desfagoara o activitate in
baza unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut
de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor
ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munca. [...]

ART. 57. - Determinarea impozitului pe venitul din salarii

(1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreazd un impozit
lunar, final, care se calculeaza gi se retine la sursé de cétre plétitorii de
venituri. [...]”,

- Hotararea Guvernului _nr. 44/2004 pentru__aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

‘ART. 46. - 25. Persoanele fizice angajate, precum si cele care
incheie contracte, altele decéat cele prin care sunt reglementate relatiile de
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angajare, si care desfasoard activitati utilizand baza materialda a
angajatorului sau a celeilalte péarti contractante, in vederea realizérii de
inventii, realizéri tehnice sau procedee tehnice, opere stiintifice, literare,
artistice etc., obtin venituri de natura salariala. [...]

ART. 55 alin. (2) - 67. Veniturile de natura salarialé prevazute
la art. 55 din Codul fiscal, denumite in continuare venituri din salarii, sunt
venituri din activitati dependente, daca sunt indeplinite urmatoarele criterii:

- partile care intra in relatia de muncéa, denumite in continuare
angajator si angajat, stabilesc de la inceput: felul activitatii, timpul de lucru
si locul desfasurarii activitatii;

- partea care utilizeaza forfa de munca pune la dispozitia
celeilalte parti mijloacele de munca, cum ar fi: spatii cu inzestrare
corespunzatoare, imbracaminte speciald, unelte de munca si altele
asemenea;

- persoana care activeaza contribuie numai cu prestatia fizica
sau cu capacitatea ei intelectuala, nu si cu capitalul propriu;

- platitorul de venituri de naturéa salariala suporta cheltuielile de
deplasare in interesul serviciului ale angajatului, cum ar fi indemnizatia de
delegare - detasare in tara si in strainatate, gi alte cheltuieli de aceasta
natura, precum gi indemnizatia de concediu de odihna gi indemnizatia
pentru incapacitate temporard de munca suportate de angajator potrivit
legii;

- persoana care activeaza lucreaza sub autoritatea unei alte
persoane si este obligatéd sa& respecte conditile impuse de aceasta,
conform legii.

68. Veniturile din salarii sau asimilate salariilor cuprind
fotalitatea sumelor incasate ca urmare a unei relatii contractuale de
munca, precum §i orice sume de natura salariala primite in baza unor legi
speciale, indiferent de perioada la care se refera, si care sunt realizate
din: [...]",

- Ordonanta Guvernului__nr. 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

‘ART. 105. - Reguli privind inspectia fiscalé

(1) Inspectia fiscald va avea in vedere examinarea tuturor
starilor de fapt si raporturile juridice care sunt relevante pentru impunere.”,

- Codul civil:

“Titlul lll - DESPRE CONTRACTE SAU CONVENTII [...]

Sectiunea lll: Despre interpretarea conventiilor |[...]

Art. 977. - Interpretarea contractelor se face dupé intentia
comuna a partilor contractante, iar nu dupa sensul literal al termenilor. |[...]

Art. 979. - Termenii susceptibili de douéa intelesuri se
interpreteazéa in intelesul ce se potriveste mai mult cu natura contractului.

[.]

Fata de cele prezentate mai sus, rezulta ca organele de
inspectie fiscala au considerat corect ca veniturile obtinute de personalul
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angajat pe baza de contracte de prestari servicii sunt venituri de natura
salariala, intrucat :

Contractul de prestari servicii (conventie civila) este un tip de
contract care se fincheie pentru activitati cu caracter ocazional,
intdmplator, activitati care nu trebuie sa fie in legatura de cauzalitate cu
obiectul de activitate desfasurat de unitate.

Din analiza activitatii desfagurate de persoanele cu care s-au
incheiat respectivele contracte de prestari servicii, rezulta ca acestea au
caracter permanent, fara efectuarea lor societatea contestatoare
neputandu-si realiza obiectul de activitate, respectiv “Servicii de furnizare
si management a fortei de muncad” - cod CAEN 7830. Astfel, obiectul
contractelor de prestari servicii incheiate este “servicii de furnizare si
management a fortei de munca”, acelasi cu obiectul de activitate al
societatii.

Desi petenta sustine ca aceste contracte de prestari servicii
sunt incheiate in baza Codului civil, totusi activitatile desfasurate au
caracter dependent specific unei relatii de angajare pe baza de contract
de munca, asa cum este definita activitatea dependenta la art. 7 alin. (1),
pct. 2 din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si la pct. 67 din Hotararea Guvernului nr.
44/2004 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
citate mai sus.

In toate activitatile desfagurate in baza contractelor de prestari
servicii, prestatorii utilizeaza baza materiala a angajatorului, si nu capitalul
propriu, astfel incat veniturile obtinute din aceste contracte sunt venituri de
natura salariala, asa cum se prevede clar la pct. 25 din Normele
metodologice de aplicare a art. 46 al Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 44/2004: “Persoanele fizice
angajate, precum gi cele care incheie contracte, altele decat cele prin care
sunt reglementate relatile de angajare, si care desfasoarad activitati
utilizand baza materiald a angajatorului sau a celeilalte pérti contractante,
in vederea realizarii de inventii, realizari tehnice sau procedee tehnice,
opere gtiintifice, literare, artistice etc., obtin venituri de naturd salariala.
[..].

in plus, desi societatea contestatoare sustine cd natura
activitatii desfagurate de aceasta este ocazionala, din actul de inspectie
fiscala rezulta faptul ca pentru acelasi tip de activitate respectiv
"Calificarea fortei de munca din mediul rural parteneriat program Phare",
societatea a incheiat contracte de munca pe durata determinata, respectiv
3 luni, pentru aceleasi persoane cu care pentru celelalte contracte a
incheiat contracte de prestari de servicii.

De asemenea, din documentele existente la dosar se retine ca
pentru cazurile in speta nu sunt indeplinite nici unul din criteriile care
definesc existenta desfagurarii unor activitati independente de catre
persoanele in cauza, potrivit pct. 19 al art. 46 din Hotararea Guvernului
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nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
care stipuleaza ca:

"19. Exercitarea unei activitati independente presupune
desfasurarea acesteia in mod obisnuit, pe cont propriu si urmarind un
scop lucrativ. Printre criteriile care definesc preponderent existenta unei
activitati independente sunt: libera alegere a desfasurarii activitatii, a
programului de lucru si a locului de desfasurare a activitétii; riscul pe care
si-l asuma intreprinzatorul; activitatea se desfagsoard pentru mai mulfi
clienti; activitatea
se poate desfasura nu numai direct, ci si cu personalul angajat de
intreprinzéator in conditiile legii."

Astfel, se retine ca din contractele de prestari servicii anexate
in copie la dosarul cauzei nu rezulta indeplinirea criteriilor care definesc
existenta unei activitati independente pentru cazurile in speta, respectiv
libera alegere a programului de lucru, libera alegere a locului de
desfagurare a activitatii, activitatea sa se desfasoare pentru mai multi
clienti, riscul pe care si-l asuma intreprinzatorul, detinerea unei autorizatii
si ca aceste activitati se incadreaza in criteriile care definesc activitatile
dependente in baza carora se obtin venituri de natura salariala, agsa cum
sunt definite la punctul 67. al art. 55 din Hotararea Guvernului nr. 44/2004
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare citat mai sus,
fiind stabilit felul activitatii, timpul de lucru, locul desfagurarii activitatii,
persoanele in cauza contribuind numai cu prestatia fizica sau cu
capacitatea intelectuala.

Fata de cele prezentate mai sus, rezulta ca veniturile obtinute
in baza contractelor de prestari servicii sunt venituri de natura salariala,
conform prevederilor art. 55 alin. (1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si pct. 25, pct. 67 si pct. 68
date in aplicarea art. 46 si art. 55 din Hotararea Guvernului nr. 44/2004
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare pentru care
se datoreaza atat impozit pe veniturile din salarii in cota de 16%, cat si
contributiile aferente, respectiv: contributia de asigurari sociale, contributia
de asigurari sociale de sanatate, contributia de asigurari pentru somaj,
contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale,
fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, contributia pentru
concedii gi indemnizatii datorata de angajator, in baza legilor speciale
mentionate in raportul de inspectie fiscala si in decizia de impunere,
respectiv Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile gi
completarile ulterioare, Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
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Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare, in mod legal organele de inspectie fiscala au
reincadrat veniturile obtinute de persoanele fizice in baza contractelor de
prestari servicii ca fiind venituri de natura salariala si au calculat diferente
de contributii de asigurari sociale de stat, asigurari de sanatate, asigurari
pentru somaj, la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
datorate de angajator, pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice si pentru accidente de munca si boli profesionale in
suma totala de ... lei, drept pentru care se va respinge contestatia pentru
acest capat de cerere ca fiind neintemeiata.

Referitor la majorarile de intarziere in suma totala de ... lei
aferente acestor contributii, se retine ca stabilirea acestora reprezinta
masura accesorie in raport cu debitele, motiv pentru care conform
principiului de drept "accesoriul urmeaza principalul”, se va respinge
contestatia ca neintemeiata si pentru acest capat de cerere.

3. Referitor la impozitul pe profit in suma de ... lei si
majorarile de intarziere aferente in suma de ... lei, cauza supusa
solutionarii este daca aceste sume au fost stabilite corect de catre
organele de inspectie fiscala, in conditiile in care acestea sunt
aferente unor cheltuieli pe care societatea le-a inregistrat in
contabilitate fara a avea la baza documente justificative.

in fapt, in Raportul de inspectie fiscala nr. AIF ... din ....2010
organele de inspectie fiscala mentioneaza ca in perioada noiembrie 2008
- noiembrie 2009, S.C. “X” S.R.L. lagi a inregistrat in mod eronat pe
cheltuieli deductibile contravaloarea facturilor de telefonie mobila emise de
S.C. Vodafone Roméania S.A. pe numele societatii, dar care aveau adresa
eronat completata in str. ... nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., lasi, la acea
data societatea avand sediul social in str. ... nr. ..., lasi.

in drept, referitor la documentele justificative in baza carora
se inregistreaza in contabilitate cheltuielile, sunt aplicabile prevederile:
art.21 alin. (4) lit. f) din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede:

"(4) Urmatoarele cheltuieli nu sunt deductibile:

f) cheltuielile inregistrate in contabilitate, care nu au la baza un
document justificativ, potrivit legii, prin care sa se faca dovada efectuarii
operatiunii sau intrarii in gestiune, dup caz, potrivit normelor; [...]"

De asemenea, art. 6 din Legea contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede:

"(1) Orice operatiune economico - financiaré efectuata se
consemneaza in momentul efectuarii ei intr-un document care sté la baza
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inregistrarilor in contabilitate, dobandind astfel calitatea de document
Justificativ."”

Potrivit prevederilor legale mai sus invocate se retine ca in
vederea stabilirii caracterului deductibil sau nedeductibil al cheltuielilor cu
aprovizionarile este necesara analizarea modului de completare al
facturilor fiscale in vederea stabilirii daca acestea au calitatea de
document justificativ ce sta la baza inregistrarii cheltuielilor in contabilitate.

In acelasi sens este si Decizia inaltei Curti de Casatie si
Justite nr. V din 15.01.2007, publicata in Monitorul Oficial nr.
732/30.10.2007, data in aplicarea dispozitiilor art. 21 alin. (4) si ale art.
145 alin. (8) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, precum gi ale art.
6 alin. (2) din Legea nr. 82/1991, republicata, care precizeaza ca “taxa pe
valoarea adaugata nu poate fi dedusa si nici nu_se poate diminua baza
impozabila la stabilirea impozitului pe profit in situatia in care documentele
justificative _prezentate nu _contin_sau nu_furnizeaza toate informatiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare la data efectudrii operatiunii
pentru care se solicita deducerea taxei pe valoarea adaugata’.

Ca urmare, in mod corect organele de inspectie fiscala au
stabilit ca aceste cheltuieli nu pot fi considerate deductibile la calculul
profitului impozabil, deoarece nu contin adresa societatii contestatoare din
momentul emiterii acestora, drept pentru care se va respinge contestatia
pentru acest capat de cerere, ca neintemeiata.

iIn ceea ce priveste majorarile de intarziere aferente
impozitului pe profit in suma totala de ... lei, se retine ca stabilirea
acestora reprezinta masura accesorie in raport cu debitul, motiv pentru
care conform principiului de drept "accesoriul urmeaza principalul”, se va
respinge contestatia ca neintemeiata si pentru acest capat de cerere.

4. Referitor la taxa pe valoarea adaugata in suma de ... lei
si la majorarile de intarziere aferente in suma de ... lei, cauza supusa
solutionarii este daca petenta poate beneficia de dreptul de deducere
a acestei taxe in conditiile in care facturile in baza carora aceasta a
fost inregistrata nu cuprind toate elementele prevazute de lege.

in fapt, organele de inspectie fiscala nu au acordat drept de
deducere a taxei pe valoarea adaugata in suma totala de ... lei inscrisa in
facturile de telefonie mobila emise de S.C. Vodafone Romania S.A. pe
numele societatii, dar care aveau adresa eronat completata in ... nr. 88, bl.
..., SC. .... et. ..., ap. ... lagi, la acea data societatea avand sediul social in
str. ... nr. ..., lasi.

in drept, sunt incidente prevederile art. 145 alin. (1) lit. a), art.
146 alin. (1) lit. a) si art. 155 alin. (5) din Legea nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

" Sfera de aplicare a dreptului de deducere

ART. 145

(2) Orice persoand impozabild are dreptul sé& deducéa taxa
aferentd achizitiilor, dacé& acestea sunt destinate utilizarii in folosul
urmatoarelor operatiuni:
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a) operatiuni taxabile;]...]

Conditii de exercitare a dreptului de deducere

ART. 146

(1) Pentru exercitarea dreptului de deducere a taxei, persoana
impozabila trebuie séa indeplineascéa urmétoarele conditii:

a) pentru taxa datorata sau achitata, aferenta bunurilor care i-
au fost ori urmeaza sa ii fie livrate sau serviciilor care i-au fost ori urmeaza
sé ii fie prestate in beneficiul sdu, s& detind o facturd care sa cuprinda
informatiile prevazute la art. 155 alin. (5); [...]

ART. 155

(5) Factura cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele informatii:

e) denumirea/numele, adresa si codul de inregistrare prevazut
la art. 163, ale cumparatorului de bunuri sau servicii, dupa caz; "

Potrivit acestor prevederi legale, orice persoana impozabila
inregistrata ca platitor de taxa pe valoarea adaugata are dreptul sa
deduca taxa pe valoarea adaugata datorata sau achitata, aferenta
bunurilor care i-au fost livrate sau urmeaza sa ii fie livrate, si pentru
prestarile de servicii care i-au fost prestate ori urmeaza sa ii fie prestate
de o alta persoana impozabila daca bunurile si serviciile achizitionate sunt
destinate utilizarii in folosul operatiunilor sale taxabile si trebuie sa justifice
dreptul de deducere, cu o factura fiscala, care cuprinde informatiile
prevazute la art. 155 alin. (5) din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare si este emisa pe numele
persoanei de catre o persoana impozabila inregistrata ca platitor de taxa
pe valoarea adaugata.

Avand in vedere faptul ca adresa mentionata pe facturi nu
este cea a societatii contestatoare, aceste facturi nu pot dovedi realitatea
operatiunilor gi nu pot fi considerate documente justificative care sa
justifice dreptul de deducere a taxei pe valoarea adaugata.

Nu se poate retine nici motivatia contestatoarei precum ca
adresa inscrisa in factura a fost indicata ca adresa de corespondenta
pentru ca in acest caz ar fi aparut si in Acordul pentru Transfer de
Responsabilitate catre Persoana Juridica a serviciilor Vodafone TOR .../
....2006.

Ca urmare a celor retinute mai sus se poate concluziona ca in
mod corect organele de inspectie fiscala nu au dat drept de deducere a
taxei pe valoarea adaugata in suma de ... lei inscrisa in aceste facturi, fapt
pentru care se va respinge contestatia formulata pentru acest capat de
cerere, ca neintemeiata.

Referitor majorarile de intarziere aferente taxei pe valoarea
adaugata in suma totala de ... lei, se retine ca stabilirea acestora
reprezinta masura accesorie in raport cu debitul, motiv pentru care
conform principiului de drept "accesoriul urmeaza principalul”, se va
respinge contestatia ca neintemeiata si pentru acest capat de cerere.

in ceea ce priveste contestatia referitoare la Dispozitia de
masuri nr. AlF .../ ....2010 emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr.
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AlF .../ ...2010, in conformitate cu art. 209 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, competenta de solutionare apartine
organului emitent al acesteia, respectiv Activitatii de Inspectie Fiscala din
cadrul Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului lasi.

Ca urmare, in data de ....2010, aceasta a emis Decizia nr. ...
inregistrata sub nr. ..., prin care a solutionat contestatia privind acest
capat de cerere, comunicata societatii contestatoare prin posta cu
scrisoare recomandata in data de ....2010, asa cum rezulta de pe copia
confirmarii de primire aflata la dosarul contestatiei.

Pentru considerentele invederate si in temeiul art. 7 alin. (1)
pct. 2, art. 11 alin. (1), art. 21 alin. (4) lit. f), art. 55 alin. (1), art. 57 alin. (1),
art. 145 alin. (1) lit. a), art. 146 alin. (1) lit. a) si art. 155 alin. (5) din Legea
nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
punctele 19, 25, 67 si 68 din Hotararea Guvernului nr. 44/2004 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 6 din Legea
contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 105, art. 216 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza Ordinului ministrului finantelor publice nr.
1473/2010, Directorul executiv al Directiei Generale a Finantelor Publice a
Judetului lasi,

DECIDE:

Art. 1 Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate
de S.C. “X” S.R.L. lasi pentru suma totala de ...lei reprezentand:
- ... lei - impozit pe veniturile din salarii;
- ... lei - majorari de intarziere aferente impozitului pe
veniturile din salarii;
- ... lei - taxa pe valoarea adaugata;
- ... lei - majorari de intarziere aferente taxei pe valoarea
adaugata;
... lei - impozit pe profit;
... lei - majorari de intarziere aferente impozitului pe
profit;
- ... lei - contributia de asigurari sociale datorata de
angajator;
- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari sociale datorata de angajator;
- ... lei - contributia individuala de asigurari sociale
retinuta de la asigurati;
- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari sociale retinuta de la
asigurati;
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- ... lei - contributia pentru asigurari de sanatate datorata
de angajator;
- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate datorata de angajator;
- ... lei - contributia pentru asigurari de sanatate retinuta
de la asigurati;
- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate retinuta de la asigurati;
... lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajator;

- ... lei - contributia individuala de asigurari pentru somaj
retinuta de la asigurati;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei
individuale de asigurari pentru somaj retinuta de
la asigurati;

- ... lei - contributia angajatorilor la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;

- ... lei - contributia de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale datorata de angajator;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de
asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator;

- ... lei - contributii pentru concedii $i indemnizatii de la
persoane juridice sau fizice;

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru
concedii gi indemnizatii de la persoane juridice
sau fizice.

Art. 2 Serviciul secretariat administrativ va comunica prezenta
decizie contestatoarei si Activitatii de inspectie fiscala din cadrul Directiei
Generale a Finantelor Publice a Judetului lagi, spre a fi dusa la indeplinire.

in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare, decizia emisa ca urmare a
solutionarii contestatiei este definitiva in sistemul cailor administrative de
atac.

impotriva prezentei decizii contestatoarea poate formula
actiune in contencios administrativ, in termen de 6 luni de la comunicare,
la Tribunalul lasi.



