Decizia nr.33 emisa de DGFP Hunedoara in anul 2005

Directia generala a finantelor publice a judetului Hunedoara
a fost sesizatd asupra contestatiei formulatd de societatea
comerciala X.

Societatea comerciala X contesta masurile stabilite de
organele de control ale Directiei generale a finantelor publice a
judetului Hunedoara - Activitatea de control financiar fiscal, prin
DECIZIA DE IMPUNERE privind obligatile fiscale suplimentare
stabilite de inspectia fiscala, privind impozitul pe profit si accesoriile
aferente.

Contestatia a fost depusd in termenul legal prevazut de
art.176 din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 Republicata, privind
Codul de procedura fiscala.

I. Prin contestatie, societatea comerciala X, sustine
urméatoarele:

Organul de control nu a tinut seama de baza legala de stabilire
a adaosului de premiere la salarii, caracterul dreptului salariatilor
asupra acestui adaos si motivul de neplata.

Unitatea este o societate comerciald pe actiuni, iar raporturile
dintre angajator gi salariati, inclusiv salarizarea sunt reglementate
prin contractul colectiv de munca incheiat cu organizatia sindicala.

In toate contractele colective de munca s-a prevazut ca adaus
la salarizare coeficientul de premiere de 5% din fondul de salarii,
care se repartizeaza conform anexei la contract.

Aceste drepturi salariale au fost obligatoriu a se constitui in
fiecare luna in raport de rezultatele de productie si care pentru
specificul unitatii, drepturile salariale constitue cheltuiala principala
in realizarea activitatilor aducatoare de venituri.

Sporurile si adausurile la salariul de baza negociat, constituind
un drept pentru salariati, au dat nastere la un drept nascut dreptul
de creanta salariala care trebuia platit, iar din lipsa de lichiditati nu a
fost posibil, aceasta neinsemnand a presupune ca dreptul
salariatului la propria creanta s-a stins.

Se retine ca adausul de premiere nu este afectat de anumite
conditii, altele decéat salariul de bazd negociat gi are caracter de
permanenta, plata putédndu-se efectuat in cursul termenului de
prescriptie.

Salariatii nu au renuntat la drepturile de creanta rezultate din
fondul de 5%, fiind toleranti si intelegatori ca nu au existat lichiditati.
Intre timp o parte din aceste creante s-au platit, iar dacad nu erau



constituite la data realizarii veniturilor se pune intrebarea cum erau
constituite si platite pentru perioadele anterioare.

Organul de control retine ca suport legal al constatarii sale,
faptul ca fondul de 5% intitulat premiere, nu este nominalizat de
actele normative ca fiind deductibil, insa acesta face parte din
cheltuiala de baza la realizarea veniturilor si se incadreaza in
regulile generale de calcul al profitului.

Il. Organele de control ale Directiei generale a finantelor publice
a judetului Hunedoara-Activitatea de control financiar fiscal, au
consemnat urmatoarele:

Cu privire la modul de determinare a impozitului pe profit
suplimentar aferent sumelor constituite ca fond de premiere,
societatea comerciala X a inregistrat in evidenta contabila pe
conturi de cheltuieli sume reprezentand fond de premiere. O parte a
sumelor constituite nu au fost achitate personalului, ramanand in
sold la finele fiecarei perioade, pentru care societatea datoreaza
impozit pe profit, la fondul de premiere neacordat.

In mod eronat la calculul profitului impozabil societatea nu a
stabilit ca nedeductibile fiscal sumele inregistrate pe cheltuieli
reprezentand fondul de premiere neacordat salariatilor.

Conform art.4 din Ordonanta Guvernului nr.70/1994,
Republicata, privind impozitul pe profit, art.9 din Legea nr.414/2002
privind impozitul de profit si art.21 din Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, pentru determinarea profitului impozabil sunt
considerate cheltuieli deductibile numai cheltuielile efectuate in
scopul realizarii de venituri impozabile.

Conform reglementarilor legale in vigoare, cheltuielile efectuate
in scopul realizarii de venituri impozabile sunt cheltuielile inregistrate
cu realizarea si comercializarea bunurilor, prestarea serviciilor sau
executarea lucrarilor.

In conditile in care personalul salariat nu a prestat sau
executat servicii care sa duca la obtinerea unor venituri
suplimentare fatd de cele obtinute in mod curent, aceste sume de
natura fondului de premiere nu au putut fi acordate salariatilor,
rezultand ca aceste cheltuieli nu au fost efectuate in scopul realizarii
de venituri.

Ca urmare, cu sumele constituite ca fond de premiere
neachitat salariatilor, s-a majorat profitul impozabil al fiecarui an
fiscal, rezultdnd un profit impozabil suplimentar, cu un impozit pe
profit suplimetar aferent.

Conform prevederilor din Ordonanta Guvernului nr.92/2003
Republicata, privind Codul de procedura fiscala, pentru impozitul pe
profit stabilit suplimentar, s-au calculat dobanzi si penalitati de
intarziere.



III. Din analiza documentelor anexate la dosarul cauzei gi
avand in vedere actele normative in vigoare pe perioada verificata,
se desprind urméatoarele aspecte:

Directia generala a finantelor publice a judetului
Hunedoara, este investita sa se pronunte asupra deductibilitatii
cheltuielilor cu fondul de premiere, in conditiile in care acesta
nu a fost acordat salariatilor.

In fapt, societatea a constituit un fond de premiere in baza
prevederilor din Contractul colectiv de munca, aplicand cota de 5%
la fondul de salarii.

La finele fiecarui trimestru, au ramas sume constituite ca fond
de premiere , dar care nu au fost achitate salariatilor.

Societatea a inregistrat in contabilitate cheltuieli cu fondul de
premiere, pe care le-a considerat ca fiind deductibile la calculul
profitului impozabil, inclusiv sumele neachitate salariatilor.

Organele de inspectie fiscald au consemnat faptul ca, in mod
eronat la calculul profitului impozabil, societatea nu a stabilit ca
nedeductibile fiscal sumele inregistrate pe cheltuieli cu fondul de
premiere neacordat salariatilor.

Sumele acordate efectiv salariatilor si cuprinse in state de
platd pentru care s-au calculat toate obligatiile aferente bugetului
consolidat al statului au fost luate in calcul ca deductibile fiscal la
stabilirea impozitului pe profit.

Societatea contestatoare prezinta in sustinerea afirmatiilor sale,
contractele colective de munca, inregistrate la Directia Muncii, si
Actele aditionale inregistrate la Directia Muncii, potrivit carora la
capitolul “Forme de salarizare si alte drepturi salariale”, se
stipuleaza: “Adaosurile la salariile de baza sunt:

a) premiile ce se acorda din fondul de premiere ce se
constituie la nivelul societatii in procent de pana la 5%
din fondul de salarii ...”

In drept, prevederile art.4 din Ordonanta Guvernului
nr.70/1994, Republicata, privind impozitul pe profit, art.9 din Legea
nr.414/2002 privind impozitul de profit si art.19, art.21 din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, stipuleaza:

“Profitul impozabil se calculeaza ca diferenta intre
veniturile realizate din orice sursa si cheltuielile efectuate in
scopul realizarii de venituri, dintr-un an fiscal, din care se scad
veniturile neimpozabile si la care se adauga cheltuielile
nedeductibile. La stabilirea profitului impozabil se iau in calcul
si alte elemente similare veniturilor si cheltuielilor potrivit
normelor de aplicare”.

De asemenea, in aceleasi acte normative mentionate anterior
se precizeaza :



“Pentru determinarea profitului impozabil sunt considerate
cheltuieli deductibile numai cheltuielile efectuate in scopul
realizarii de venituri impozabile, inclusiv cele reglementate prin
acte normative in vigoare.”

Prin urmare, pentru ca o cheltuiala sa fie deductibila, aceasta
trebuie sa fie aferenta activitatii desfasuratd de societate, activitate
care sa genereze venituri in general.

Avand in vedere faptul ca, asa cum rezulta din raportul de
inspectie fiscalda, societatea a inregistrat rezultate ale exercitiilor
fiscale, aceste rezultate nu se puteau realiza fara existenta unui
personal remunerat, astfel ca, organele de inspectie fiscala in mod
eronat au retinut: “In conditiile in care personalul salariat nu a
prestat sau executat servicii care s& ducé la obtinerea unor venituri
suplimentare fata de cele obtinute in mod curent, aceste sume de
natura fondului de premiere nu au putut fi acordate salariatilor,
rezultdnd ca aceste cheltuieli nu au fost efectuate in scopul realizarii
de venituri.”

Acordarea acestor sume de natura fondului de premiere, tine
exclusiv de raporturile dintre angajator gi salariati, fapt reglementat
prin contractul colectiv de munca; de asemenea, lipsa lichiditatilor
cauzate de diferite cauze, nu are influenta asupra caracterului de
deductibilitate al cheltuielilor cu aceste sume.

In ceea ce priveste motivatia organului de inspectie fiscala
privind faptul ca: “fondul de premiere nu a fost inclus pe statele de
plata, ...”, Ordinul nr.306/2002 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile simplificate, armonizate cu directivele europene, la cap.5
Norme metodologice de utilizare a conturilor contabile, stipuleaza:

“Contul 428 “Alte datorii si creante in legatura cu personalul”

Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta altor datorii gi
creante in legatura cu personalul.

Contul 428 "Alte datorii si creante in legatura cu
personalul” este un cont bifunctional.

In creditul contului 428 "Alte datorii si creante in legatura
cu personalul” se inregistreaza:

- ... Sumele datorate personalului, pentru care nu s-au
intocmit state de plata, determinate de activitatea exercitiului
care urmeaza sa se inchida, inclusiv indemnizatiile pentru
concediile de odihna neefectuate pana la inchiderea exercitiului
financiar (641);...

Soldul creditor al contului reprezinta sumele cuvenite
personalului, iar soldul debitor, sumele datorate de personal.”

Avéand in vedere cele prezentate, s-a retinut ca societatea
contestatoare beneficia de deductibilitate la calculul profitului
impozabil, pentru sumele constituite reprezentand cheltuieli privind




fondul de premiere constituit in baza prevederilor Contractului
colectiv de munca.

Referitor la dobanzile si penalitatile de intarziere, stabilirea
acestora in sarcina contestatorului reprezintd masura accesorie in
raport cu debitul. Conform principiului de drept accessorium sequitur
principale, intrucat societatea comerciald nu datoreaza debit de
natura impozitului pe profit, aceasta nu datoreaza nici dobanzile si
penalitatile aferente.

Pe cale de consecinta si in temeiul prevederilor art.185 din

Ordonanta Guvernului nr.92/2003 Republicatéd privind Codul de
procedura fiscala,

DECIDE:

Admiterea contestatiei formulatad de societatea comerciala X.



