DECIZIA nr. 1.163/29.09.2020
privind solutionarea contestatiei formulata de
S.C. .X. S.R.L. inregistrata la D.G.R.F.P. Brasov sub
nr. BVR_REG2 .x./17.08.2020

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Brasov prin Serviciul
solutionare contestatii 2 a fost sesizata de catre Administratia Judeteana a
Finantelor Publice .X. prin adresa nr. .x./12.08.2020, inregistrata la D.G.R.F.P.
Brasov sub nr. BVR_REG2 .x./17.08.2020, cu privire la contestatia formulata de
S.C. X. S.R.L, CUI ..., J..., cu sediul in .X., x., bl. .x., sc. .x., ap. .x., cod
postal .x., jud. .X., si sediul procesual ales in .X., str. .x., nr. .x., ap. .x., cod
postal .x., jud. .X., formulata prin Cabinet de avocat .X., in baza imputernicii
avocatiale nr. .x./31.07.2020.

Obiectul contestatiei, transmisa prin posta in data de 31.07.2020 si
inregistrata la A.J.F.P. .X. sub nr. .x./03.08.2020, il constituie Decizia de
impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de
impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. F-
X./18.05.2020, emisa de A.J.F.P. .X. — Activitatea de inspectie fiscala in baza
Raportului de inspectie fiscala nr. F-.x./18.05.2020, comunicata in data de
19.06.2020, conform semnaturii reprezentantului societatii, aplicata pe adresa
de Tnaintare a deciziei, prin care au fost stabilite suplimentar obligatii fiscale in
suma totala de .x1. lei compusa din:

» .X2. lei CAS angajat;

» .x3. lei CASS angajat;

* .x4. lei impozit pe veniturile din salarii;

Constatand ca, in speta, sunt intrunite conditiile prevazute de art. 268
alin. (1), art. 269, art. 270 alin. (1) si art. 272 alin. (1) si alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice Brasov este investita sa solutioneze contestatia formulata de
S.C. X. S.R.L.

Procedura fiind indeplinitd s-a trecut la solutionarea pe fond a
contestatiei.

. Prin adresa finregistrata la organul fiscal teritorial sub
nr. .x./03.08.2020, societatea .X. S.R.L. cu activitatea principala cod CAEN 4120
- Lucrari de constructii al cladirilor rezidentiale si nerezidentiale, solicita
admiterea contestatiei formulata impotriva deciziei de impunere nr. F-
.X./18.05.2020, sustinand urmatoarele:

A. Referitor la aspecte procedurale:

- organul de inspectie fiscala nu a comunicat societatii avizul de
inspectie fiscald, acest lucru rezultd si din continutul raportului de inspectie
fiscala pct. 4, unde la rubrica ,data comunicare aviz IF" nu este mentionat nimic.
Avand in vedere necomunicarea avizului de inspectie fiscala, societatea
considera ca decizia contestata si raportul de inspectie fiscala pe baza caruia a
fost emisa acest act administrativ fiscal, sunt nule.
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- echipa de inspectie fiscala nu a cercetat situatia si nu a emis
constatari complete bazate pe probele prevazute de lege, contrar art. 6 alin. (1)
din Codul de procedura fiscala. Acest aspect rezultd si din faptul ca inspectia
fiscala a inceput in data de 16.03.2020 cand pe teritoriul Romaniei a fost
instituita starea de urgenta conform Decretului nr. 195/2020, iar inspectorii fiscali
nici nu s-au deplasat la sediul firmei supusa controlului fiscal. Tot controlul s-a
bazat pe actele pe care inspectorii fiscali au avut posibilitatea de a obtine din
sistemul electronic al ANAF.

B. Referitor la aspecte de fond:

- contrar constatarilor organelor de inspectie fiscala, societatea nu a
detagat angajatii pe teritoriul unui alt stat membru al Uniunii Europene, acest
lucru rezulta fara indoiala din faptul ca nu a solicitat formularul A1, nu a declarat
la autoritatile competente, nici pe teritoriul Romaniei, dar nici pe teritoriul Suediei,
ca are angajati detasati din Romania in Suedia. Acest lucru rezulta si din faptul
ca, in lipsa formularului A1, nu a fost obligat la plata taxelor, impozitelor si
contributiilor sociale pe teritoriul Suediei.

Societatea sustine ca in perioada ianuarie — decembrie 2019, conform
Codului Muncii al Romaniei, a delegat angajatii pe teritoriul Suediei, indeplinind
toate formalitatile prevazute de legislatia romana pentru muncitorii delegati in
strainatate, intre cele doua institutii exista deosebiri esentiale neconfundabile,
astfel:

- salariatul transnational, pe durata detasarii, are locul de munca in
afara angajatorului sau, si anume la intreprinderea din statul european unde a
fost trimis;

- daca, in principiu, durata detasarii transnationale este limitata legal la
24 de luni, delegarea este limitata la cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive de maxim 60 de zile numai cu
acordul salariatului (art. 44 din Codul muncii);

- in cazul detasarii transnationale beneficiarul direct al muncii
lucratorului este intreprinderea primitoare; in cazul delegarii acest beneficiar
este chiar angajatorul acelui salariat;

- In cazul detasarii transnationale este nevoie de prezentarea
formularului A1 in tara gazda, in cazul delegatiei nu este nevoie de prezentarea
acestui formular portabil;

- in cazul detasarii transnationale, in lipsa formularului A1, toate taxele
si impozitele aferente salariului se achitd conform legislatiei fiscala din tara
gazda, iar in cazul delegatiei legislatia fiscala aplicabila este cea al angajatorului
de pe teritoriul caruia au fost delegati angajatii.

Din actele puse la dispozitia echipei de control rezulta clar ca angajatii
societatii .X. S.R.L. au fost trimigi in delegatie pe teritoriul Suediei si nu a existat
o detasare transnationala asa cum prevede Legea nr. 16/2017. Acest lucru
rezulta si din declaratile 112 inregistrate de catre contribuabil pe parcursul
anului 2019 la autoritatile fiscale competente.

Cu privire la formularul 112, societatea precizeaza ca Ordinul nr.
611/2019 a fost publicat in Monitorul Oficial in data de 15.02.2019 fiind aplicabil
pana la data de 22.05.2019, iar prevederile acestui ordin se aplica incepand cu
obligatiile declarative din luna publicarii in Monitorul Oficial, respectiv din
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februarie, astfel organele de inspectie fiscala in mod eronat au retinut ca
declaratiile lunii ianuarie 2019 nu sunt in concordanta cu prevederile acestui
ordin, care in luna ianuarie 2019 nici nu era in vigoare.

in drept, societatea invoca art. 6, art. 122 din Codul de procedura
fiscala, art. 3 si art. 5 din Legea nr. 116/2017, art. 9 din Hotararea nr. 337/2017,
art. 42-45 din Codul Muncii al Romaniei, art. 6 din Ordinul 611/2019.

Cu privire la aspectele de procedura invocate, respectiv la
necomunicarea avizului de inspectie conform prevederilor legale, societatea
invoca Sentinta civila nr. 2.685/CA din 03.12.2015 emisa de Tribunalul Bihor,
aceasta nefiind definitiva si irevocabila.

Prin adresa inregistrata la A.J.F.P. .X. sub nr. .x./03.08.2020, petenta a
solicitat, in temeiul art. 276 alin. (5) din Codul de procedura fiscala sustinerea
orala a contestatiei, insa prin raspunsul la adresa organului de solutionare a
contestatiei nr. .x./02.09.2020, transmis prin e-mail in data de 2020.09.18,
inregistrat la organul de solutionare a contestatiei sub nr. .x./21.09.2020,
societatea a renuntat la sustinerea orala a contestatiei.

Il. Fata de aspectele contestate se retine ca, organele de inspectie
fiscala din cadrul A.J.F.P. .X. au efectuat la .X. S.R.L. o actiune de inspectia
fiscala partiala vizand contributia pentru asigurari sociale retinuta de la asigurati,
contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati si impozit pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente anului 2019, in baza avizului
nr. .x./16.03.2020.

Constatarile organelor de inspectie fiscala au fost consemnate in
raportul de inspectie fiscala nr. F-.x./18.05.2020, iar in baza acestora a fost
emisa Decizia de impunere nr. F-.x./18.05.2020, prin care au fost stabilite in
sarcina societatii obligatii fiscale suplimentare in suma totalda de .x1. lei,
reprezentand CAS angajat, CASS angajat si impozit pe veniturile din salarii.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca in perioada verificata,
societatea .X. S.R.L. a procedat eronat la acordarea facilitatilor fiscale aplicabile
in domeniul constructiilor prevazute de Codul fiscal, pentru toti cei intre 9 si 26
angajati, avand in vedere ca angajatii au fost detasgati in Suedia.

lll. Fata de constatarile organelor fiscale, sustinerile societatii
contestatare, reglementarile legale in vigoare pentru perioada analizata si
documentele existente la dosarul cauzei se retin urmatoarele:

1. Referitor la aspectele procedurale invocate de societate

Cauza supusa solutionarii este daca motivele invocate de
societatea contestatara privind incalcarea regulilor de catre organele de
inspectie privind desfasurarea controlului atrag nulitatea deciziei de
impunere emisa in urma inspectiei fiscale.

in fapt, prin contestatia formulatd societatea .X. S.R.L. solicitd
constatarea nulitatii deciziei de impunere nr. F-.x./18.05.2020, invocand
nerespectarea  regulilor  privind  desfasurarea  controlului, respectiv
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necomunicarea avizului de inspectie fiscala conform prevederilor legale, precum
si faptul ca echipa de inspectie fiscala nu a cercetat situatia si nu a emis
constatari complete bazate pe probele prevazute de lege, contrar art. 6 alin. (1)
din Codul de procedura fiscala.

in drept, in spetd sunt aplicabile prevederile art. 122 din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala care prevede:

JArt. 122. — (1) Inaintea desfasurdrii inspectiei fiscale, organul de
inspectie fiscala are obligatia sa ingtiinteze, in scris, contribuabilul/platitorul in
legatura cu actiunea care urmeaza sa se desfasoare, prin transmiterea unui
aviz de inspectie fiscala.

(2) Avizul de inspectie fiscala se comunica contribuabilului/platitorului,
inainte de inceperea inspectiei fiscale, astfel:

a) cu 30 de zile pentru marii contribuabili;

b) cu 15 zile pentru ceilalti contribuabili/platitori.

(3) Contribuabilul/Platitorul poate renunta la beneficiul perioadei de
comunicare a avizului de inspectie fiscala prevazut la alin. (2).

(4) Avizul de inspectie fiscala se comunica la inceperea inspectiei
fiscale in urmatoarele situatii:

a) in cazul efectuarii unei inspectii fiscale la un contribuabil/platitor
aflat in procedura de insolventa;

b) in cazul in care, ca urmare a unui control inopinat, se impune
inceperea imediata a inspectiei fiscale;

c) pentru extinderea inspectiei fiscale la perioade sau creante fiscale,
altele decat cele cuprinse in avizul de inspectie fiscala initial; [...]".

Cu privire la avizul de inspectie fiscala, din analiza dispozitiilor legale
mai sus invocate, rezulta ca, pentru contribuabilii mici unde se incadreaza si
societatea contestatara, organul de inspectiie fiscala are obligatia sa instiinteze,
in scris, contribuabilul in legatura cu actiunea care urmeaza sa se desfasoare,
prin transmiterea unui aviz de inspectie fiscala cu 15 zile inainte de inceperea
inspectiei fiscale.

Totodata, avizul de inspectie fiscala se comunica la inceperea
inspectiei fiscale in cazul in care, ca urmare a unui control inopinat, se impune
inceperea imediata a inspectiei fiscale.

Astfel, se retine faptul ca organul de inspectie nu avea obligatia
comunicarii avizului de inspectie cu 15 zile Tnaintea inceperii inspectiei, intrucat
aceasta inspectie fiscala partiala de fapt este continuarea controlului inopinat,
inregistrat in Registrul unic de control, la pozitia nr. 5, iar la finalizarea acestuia a
fost intocmit Procesul verbal nr. 88 din 04.03.2020, semnat de catre
reprezentantul societatii.

Se retine ca la dosarul contestatiei se afla copia avizului de inspectie
fiscala nr. F-.X./16.03.2020, comunicat contribuabilului conform semnaturii
reprezentantului societatii, aplicata pe aviz, inaintea inceperii inspectiei fiscale.

Prin urmare, inspectia fiscala s-a dispus urmare a controlului inopinat,
iar legea prevede posibilitatea comunicarii avizului de inspectie la data inceperii
inspectiei fiscale, atunci cand situatia o impune.
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Cu privire la exercitarea dreptului organului fiscal de apreciere,
invocat de contestatara, Codul de procedura fiscala prevede urmatoarele:

JArt. 6. — (1) Organul fiscal este indreptétit s& aprecieze, in limitele
atributiilor si competentelor ce ii revin, relevanta starilor de fapt fiscale prin
utilizarea mijloacelor de proba prevazute de lege si sa adopte solutia intemeiata
pe prevederile legale, precum si pe constatari complete asupra tuturor
imprejurdrilor edificatoare in cauzéd raportat la momentul ludrii unei decizii. in
exercitarea dreptului sadu de apreciere, organul fiscal trebuie sa ia in
considerare opinia emisa in scris de organul fiscal competent respectivului
contribuabil/plétitor in cadrul activitdti de asistentd si indrumare a
contribuabililor/platitorilor, precum si solutia adoptaté de organul fiscal in cadrul
unui act administrativ fiscal sau de instanta judecatoreascd, printr-o hotaréare
definitivd, emisa anterior, pentru situati de fapt similare la acelasi
contribuabil/plétitor. In situatia in care organul fiscal constata ca existd diferente
intre starea de fapt fiscald a contribuabilului/pléatitorului si informatiile avute in
vedere la emiterea unei opinii scrise sau a unui act administrativ fiscal la acelasi
contribuabil/platitor, organul fiscal are dreptul s& consemneze constatarile in
conformitate cu situatia fiscalé reald si cu legislatia fiscald si are obligatia sa
mentioneze in scris motivele pentru care nu ia in considerare opinia prealabila.

(2) Organul fiscal isi exercitd dreptul de apreciere in limitele
rezonabilitatii si echitatii, asigurand o proportie justa intre scopul urmarit si
mijloacele utilizate pentru atingerea acestuia.

(3) Ori de céate ori organul fiscal trebuie sa stabileasca un termen
pentru exercitarea unui drept sau indeplinirea unei obligati de catre
contribuabil/platitor, acesta trebuie sa fie rezonabil, pentru a da posibilitatea
contribuabilului/plétitorului s& Tisi exercite dreptul sau s& isi indeplineascéa
obligatia. Termenul poate fi prelungit, pentru motive justificate, cu acordul
conducatorului organului fiscal.”

Invocand aceste prevederi legale, societatea considera ca organul de
inspectie fiscala nu a cercetat situatia in fapt si nu a emis constatari complete
bazate pe probele prevazute de lege, avand in vedere ca inspectorii fiscali nu s-
au deplasat la sediul S.C. .X. S.R.L., tot controlul fiind bazat pe actele pe care
inspectorii fiscali au avut acces din sistemul electronic al ANAF.

Cu privire la utilizarea mijloacelor de proba prevazute de lege, organul
de inspectie fiscala prin adresa nr. .x. precizeaza ca echipa de control s-a
deplasat la sediul societatii din .X., .X., .x., sc. .X., ap. .X., jud. .X., unde nu
locuieste nimeni, nu s-a gasit nicio persoana care sa furnizeze informatii privind
societatea sau sa preia corespondenta. Prin urmare echipa de inspectie fiscala
a luat legatura cu imputernicitul legal al .X. S.R.L., si astfel a intrat in posesia
actelor contabile ale societatii.

Astfel, dupa cum rezulta din raportul de inspectie fiscala, verificarile s-
au efectuat exclusiv pe baza documentelor solicitate si puse la dispozitie de
contribuabil, precum si a informatiilor existente in baza de date ANAF.

In aceste conditii, observatia societatii contestatare cu privire la
nerespectarea art. (6) alin. 1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala este eronata, intrucat prin acest articol sunt reglementate
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limitele si competentele pe care le au organele fiscale in exercitarea dreptului
de apreciere, insa societatea nu a prezentat nici un act oficial pe care
inspectorii fiscali nu ar fi luat in considerare la stabilirea sumelor suplimentare.

Totodata, nulitatea actului administrativ fiscal este prevazut la art. 49
din Legea nr. 207/2015 astfel:

JArt. 49. — (1) Actul administrativ fiscal este nul in oricare din
urmatoarele situatii:

a) este emis cu incélcarea prevederilor legale privind competenta;

b) nu cuprinde unul dintre elementele acestuia referitoare la numele,
prenumele si calitatea persoanei imputernicite a organului fiscal, numele si
prenumele ori denumirea contribuabilului/platitorului, a obiectului actului
administrativ sau a semnaturii persoanei imputernicite a organului fiscal, cu
exceptia prevazuta la art. 46 alin. (6), precum si organul fiscal emitent;

c) este afectat de o grava si evidenta eroare. Actul administrativ fiscal
este afectat de o grava si evidenta eroare atunci cand cauzele care au stat la
baza emiterii acestuia sunt atat de viciate incat, daca acestea ar fi fost
inlaturate anterior sau concomitent emiterii actului, ar fi determinat neemiterea
sa.

(2) Nulitatea se poate constata de organul fiscal competent sau de
organul de solutionare a contestatiei, la cerere sau din oficiu. In situatia in care
nulitatea se constata de organul fiscal competent, acesta emite o decizie ce se
comunica contribuabilului/platitorului.

(3) Actele administrative fiscale prin care sunt incalcate alte prevederi
legale decét cele prevazute la alin. (1) sunt anulabile. Prevederile art. 50 sunt
aplicabile in mod corespunzator”.

Din textele legale antecitate rezulta ca leqgiuitorul a inteles sa
precizeze in_mod expres acele elemente din _continutul actelor administrative
fiscale a caror lipsa este sanctionata cu nulitatea absoluta a actelor, ele fiind
enumerate la art. 49 din Codul de procedura fiscala. Prin urmare, sustinerile
societatii contestatare nu pot fi refinute la solutionarea favorabila a cauzei,
intrucat motivele de nulitate invocate de aceasta nu se regasesc intre cele
prevazute la articolul anterior citat.

Astfel, avind in vedere considerentele de mai sus, se constata ca
solicitarea contribuabilului privind anularea actului atacat pe motiv de incalcare
a prevederilor legale cu privire la desfagurarea inspectiei fiscale, nu are temei
legal intrucat acest motiv nu se regaseste in niciuna din situatiile prevazute care
atrag nulitatea.

Avand in vedere prevederile art. 175 alin. (1) din Codul de procedura
civila coroborat cu art. 3 alin. (2) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, actul administrativ fiscal ,este lovit de nulitate daca prin
nerespectarea cerintei legale s-a adus partii o vatamare care nu poate fi
inlaturata decét prin desfiintarea acestuia’.

Invocarea sentintei civile nr. 2685/CA din 03.12.2015 a Tribunalului
Bihor nu poate fi retinutd in solutionarea favorabila a contestatiei, avand in
vedere ca prin aceasta sentinta s-a retinut ca, in urma extinderii inspectiei
fiscale, noul aviz de inspectie emis pentru perioada extinsa, nu a fost comunicat
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contribuabilului, iar in spetd, avizul de inspectie a fost comunicat
imputernicitului societatii .X. S.R.L. sub semnatura. Astfel, afirmatia societatii
privind necomunicarea avizului de inspectie fiscala conform prevederilor legale
nu este intemeiata, atata timp cat pe de o parte, dupa cum s-a retinut mai sus,
organele de inspectie fiscala au procedat in mod legal la comunicarea acestuia,
iar pe de alta parte societatea nu a aratat in ce conditii i s-a cauzat o vatamare
prin stabilirea unor obligatii fiscale suplimentare prin faptul ca avizul i-a fost
comunicat Tnaintea inceperii inspectiei fiscale, mai ales ca potrivit legii, avea
posibilitatea de a solicita améanarea datei de incepere a inspectiei fiscale, pe
care nu a folosit-o.

in consecintd, avand in vedere cele retinute anterior urmeaza a fi
respinsa contestatia ca neintemeiata pentru exceptiile de procedura invocate.

2. Referitor la aspectele de fond

Cauza supusa solutionarii este daca in mod corect organele de
inspectie fiscala au stabilit obligatii fiscale in suma totala de .x1. lei pentru
perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, urmare neacordarii facilitatilor fiscale introduse
prin OUG nr. 114/2018, modificata si completata prin OUG nr. 43/2019, in
conditiile in care argumentele formulate de societate nu sunt de natura sa
dovedeasca o alta situatie decat cea retinuta de organele de inspectie fiscala.

in fapt, societatea .X. S.R.L., avand ca obiect de activitate lucrari de
constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale (cod CAEN 4120), in
perioada 01.01.2019 — 31.12.2019 a acordat angajatilor la plata impozitului pe
veniturile din salarii facilitatile fiscale aplicabile in domeniul constructiilor,
prevazute de art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca societatea a procedat
eronat acordand facilitatile fiscale prevazute de legislatia in vigoare pentru
angajatii sai in anul 2019, avand in vedere ca angajatii au fost detasati in Suedia
pentru executarea lucrarilor in constructii.

Societatea sustine ca in perioada ianuarie — decembrie 2019 a
delegat angajatii pe teritoriul Suediei, indeplinind toate formalitatile prevazute de
legislatia romé&na pentru muncitorii delegati in strainatate, iar intre detasare si
delegare exista deosebiri esentiale neconfundabile.

in drept, potrivit prevederilor art. 60, art. 138*1, art. 140, art. 154 si art.
22073 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare:

JArt. 60. — Sunt scutiti de la plata impozitului pe venit urméatorii
contribuabili: [...]

5. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate
salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3), in perioada 1 ianuarie 2019 — 31
decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) angajatorii desfasoara activitéti in sectorul constructii care cuprind:

(i) activitatea de constructii definitd la codul CAEN 41, 42, 43 -
sectiunea F - Constructii;

[.]
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b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile mentionate la lit.
a) in limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totald, calculatd cumulat de la
inceputul anului, inclusiv luna in care aplica scutirea;

c¢) veniturile brute Ilunare din salarii si asimilate salariilor prevéazute
la art. 76 alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplica
scutirea, sunt cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar inclusiv si sunt realizate in
baza contractului individual de munca;

d) scutirea se aplicd potrivit instructiunilor la ordinul comun al
ministrului finantelor publice, al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor vérstnice si al ministrului sénéatatii, prevazut la art. 147 alin. (17), iar
Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
Si evidenta nominaléd a persoanelor asigurate reprezinta declaratie pe propria
raspundere pentru indeplinirea conditiilor de aplicare a scultirii.

e) mecanismul de calcul al cifrei de afaceri prevazut la lit. b), in
vederea aplicarii facilitatii fiscale, se va stabili prin ordin al presedintelui Comisiei
Nationale de Strategie si Prognoza, care se va publica pe site-ul institutiei.”

LArt. 138" - Prevederi speciale pentru domeniul constructiilor

(1) In perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru
persoanele fizice care realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor
realizate in baza contractelor individuale de muncéa incheiate cu angajatori care
desfasoara activitéti in sectorul constructii si care se incadreazé in conditiile
prevéazute la art. 60 pct. 5, cota contributiei de asigurari sociale prevazuta la art.
138 lit. a) se reduce cu 3,75 puncte procentuale.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) care datoreazd contributia la
fondul de pensii administrat privat reglementat de Legea nr. 411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt scutite de la plata acestei contributii in limita cotei prevazute la
alin. (1).

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica potrivit instructiunilor la ordinul
comun al ministrului finantelor publice, al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice si al ministrului sénéatatii, prevéazut la art. 147 alin.
(17).”

JArt. 140. — (2) Nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiei de
asigurari sociale datorate de angajatorii care desfasoaré activitéti in sectorul
constructii si care se incadreaza in conditiile prevéazute la art. 60 pct. 5 veniturile
din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fizice realizate in baza
contractelor individuale de muncéa incheiate cu acesti angajatori, in perioada 1
ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv.

JArt. 1564, — Categorii de persoane fizice exceptate de la plata
contributiei de asigurari sociale de sanatate

(1) Urméatoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de la plata
contributiei de asiguréri sociale de sanatate: |[...]

r) persoanele fizice pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor in
baza contractelor individuale de muncé incheiate cu angajatori care desfasoaréa
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activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile prevézute la art.
60 pct. 5, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv.”

LArt. 2203 - Cota contributiei asiguratorie pentru muncéa
(1) Cota contributiei asiguratorii pentru muncéa este de 2,25%.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in perioada 1 ianuarie 2019
- 31 decembrie 2028 inclusiv, cota contributiei asiguratorii pentru muncé se
reduce la nivelul cotei care se face venit la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale constituit in baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile
ulterioare, in cazul angajatorilor care desfasoara activitati in sectorul constructii
Si care se incadreaza in conditiile prevézute la art. 60 pct. 5.”

Totodata prin Ordonanta de urgenta nr. 114/2018 din 28 decembrie
2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, s-a prevazut ca ,intfrucét la data de 29 noiembrie 2018
s-a semnat Acordul dintre Guvernul Roméniei si Federatia Patronatelor
Societatilor din Constructii privind masuri pentru o crestere economica
sustenabild a Romaniei, bazatéa pe investitii, in urmatorii 10 ani,

prin acordul incheiat intre Guvernul Romaniei si Federatia Patronatelor
Societatilor din Constructii se declara sectorul constructiilor sector prioritar, de
importanta nationald pentru economia romaneascd pe urmatorii 10 ani,
incepand cu 1 ianuarie 2019,

apreciind ca sectorul constructiilor reprezintd unul din domeniile
prioritare pentru realizarea obiectivelor prevazute in Programul de Guvernare,

tindnd cont ca activitatea de constructii este decisiva pentru realizarea
proiectelor de investitii publice si private si avand in vedere ca in ultimii ani
sectorul constructiilor s-a confruntat cu dificultati legate de asigurarea cu forta de
munca specializata si de o concurenta neloiala,

pentru a pune in aplicare cu prevederile Acordului incheiat intre
Guvernul Roméniei si Federatia Patronatelor Societatilor din Constructii pentru
sectorul constructii se vor crea premisele pentru completarea cadrului normativ
de nivel primar cu posibilitatea de a reglementa prin hotdrdre a Guvernului
niveluri ale salariului minim brut pe tara garantat in plata diferentiate pe domenii
de activitate,

in conditiile salariului minim brut pe tara garantat in plata diferentiat
pentru anumite domenii de activitate, se vor infroduce masuri suplimentare
pentru combaterea muncii la negru,

tindnd cont ca& neadoptarea in regim de urgentd afecteaza
angajamentele Guvernului stabilite prin Acordul incheiat cu Federatia
Patronatelor Societéatilor din Constructii si va perpetua dificultatile legate de
asigurarea cu fortd de munca specializata in domeniul constructiilor, [...]

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.
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Art. 66 - Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 60, dupa punctul 4 se introduce un nou punct,
punctul 5, cu urmatorul cuprins:

"6. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii Si
asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3), in perioada 1 ianuarie 2019
- 31 decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care
cuprind: [...]

b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile mentionate la
lit. a) in limita a cel putin 80% din cifra de afaceri totala, calculatd cumulat de la
inceputul anului, inclusiv luna in care aplica scutirea;

c¢) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la
art. 76 alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplicé scutirea,
sunt cuprinse intre 3.000 si 30.000 lei lunar inclusiv si sunt realizate in baza
contractului individual de munca;

d) scutirea se aplica potrivit instructiunilor la ordinul comun al
ministrului finantelor publice, al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice si al ministrului sanatéatii, prevazut la art. 147 alin. (17), iar
Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate reprezintd declaratie pe propria
raspundere pentru indeplinirea conditiilor de aplicare a scutirii.”

De asemenea, prin Ordonanta de urgenta nr. 43/2019 din 12 iunie
2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative care privesc
stabilirea unor masuri in domeniul investitiilor, publicata in Monitorul Oficial nr.
507 din 21 iunie 2019, s-a retinut ca ,/Juédnd in considerare necesitatea clarificarii
masurilor de sprijin a sectorului constructiilor si a modului in care se determina
cifra de afaceri pentru societétile care beneficiazd de sprijin, ca urmare a
Acordului cu Federatia Patronatelor din Constructii si masurilor prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea gi
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile gi
completarile ulterioare, in primele 4 luni din 2019 volumul lucréarilor de constructii
a inregistrat o dinamica record dupéa criza, respectiv de 17,8%; in luna aprilie
2019 lucrérile de constructii s-au majorat cu 33,4% fata de aprilie 2018. Pentru
ca aceste rezultate sa se mentina este necesar ca de urgentad sa se clarifice
masurile de sprijin a sectorului constructiilor i modul in care se determina cifra
de afaceri pentru societétile care beneficiazd de sprijin. In cazul neadoptéarii
masurilor prevazute prin prezentul act normativ, sectorul constructiilor va avea o
contributie negativa la crearea produsului intern brut, asa cum s-a inregistrat in
ultimii ani, cu repercusiuni directe asupra nivelului de trai.”

,16. Articolul 91 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. Il La articolul 60 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
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publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie
2015, cu modificarile si completarile ulterioare, punctul 5 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"6. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate
salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3), in perioada 1 ianuarie 2019 - 31
decembrie 2028 inclusiv, pentru care sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

s oaggr A

[-]

b) angajatorii realizeaza cifré de afaceri din activitatile mentionate la lit.
a) si alte activitati specifice domeniului constructii in limita a cel putin 80% din
cifra de afaceri totald. Pentru societatile comerciale nou-infiintate, respectiv
inregistrate la registrul comertului incepénd cu luna ianuarie a anului 2019, cifra
de afaceri se calculeaza cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna in care se
aplica scutirea, iar pentru societéatile comerciale existente la data de 1 ianuarie a
fiecarui an se considera ca baza de calcul cifra de afaceri realizata cumulat pe
anul fiscal anterior. Pentru societétile comerciale existente la data de 1 ianuarie
al fiecarui an care au avut o cifra de afaceri din activitatile mentionate la lit. a)
realizata cumulat pe anul fiscal anterior de peste 80% inclusiv, facilitatile fiscale
se vor acorda pe toatéa durata anului in curs, iar pentru societatile comerciale
existente la aceeasi data care nu realizeaza aceasta limitd minima a cifrei de
afaceri se va aplica principiul societatilor comerciale nou-infiintate. Aceasta cifra
de afaceri se realizeaza pe baza de contract sau comanda si acopera manopera,
materiale, utilaje, transport, echipamente, dotéari, precum si alte activitati
auxiliare necesare activitatilor mentionate la lit. a). Cifra de afaceri va cuprinde
inclusiv productia realizata si nefacturata;

c) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la
art. 76 alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea
sunt calculate la un salariu brut de incadrare pentru 8 ore de muncéa/zi de
minimum 3.000 lei lunar. Scutirea se aplica pentru sumele din venitul brut lunar
de péna la 30.000 lei, obtinut din salarii si asimilate salariilor prevéazute la art. 76
alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice. Partea din venitul brut lunar ce
depéaseste 30.000 lei nu va beneficia de facilitati fiscale;

d) scutirea se aplica potrivit instructiunilor la ordinul comun al
ministrului finantelor publice, al ministrului muncii si justitiei sociale si al
ministrului sanatatii, prevazut la art. 147 alin. (17), iar Declaratia privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit gi evidenta
nominaléd a persoanelor asigurate reprezinta declaratie pe propria raspundere
pentru indeplinirea conditiilor de aplicare a scutirii; e) mecanismul de calcul al
cifrei de afaceri prevazut la lit. b), in vederea aplicarii facilitatii fiscale, se va
stabili prin ordin al presedintelui Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza,
care se va publica pe site-ul institutiel."”

Fatad de prevederile legale de mai sus se retine ca facilitatile fiscale
acordate angajatilor si angajatorilor din domeniul constructiilor, introduse in
Codul fiscal prin OUG nr. 114/2018, si modificarile aduse prin OUG nr. 43/2019,
au in vedere implementarea Acordului incheiat intre Guvernul Romaéniei si
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Federatia Partonatelor Societatilor din Constructii privind masuri pentru o
crestere economica sustenabila a Romaniei, bazata pe investitii, in urmatorii 10
ani, semnat in data de 29 noiembrie 2018, prin care acest domeniu este declarat
ca fiind sector prioritar, de importanta nationala pentru economia
romaneasca in perioada 2019 — 2028.

Acordul precizeaza domeniile de activitate conform codurilor CAEN, sa
faca obiectul masurilor privind acordarea facilitafilor fiscale in sectorul
constructiilor precum si conditiile pe care sa le indeplineasca angajatorii si
angajatii care activeaza in domeniul constructiilor pentru a beneficia de
facilitatile fiscale, respectiv:

- angajatorii trebuie sa desfasoare activitati corespunzatoare codurilor
CAEN mentionate la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal si sa realizeze cifra de afaceri
din activitatile mentionate in actul normativ in limita a cel putin 80% din cifra de
afaceri totala, calculatda cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna in care
aplica scutirea;

- veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor, realizate de
persoanele fizice pentru care se aplica scutirea, sunt cuprinse intre 3.000 si
30.000 lei lunar inclusiv si sunt realizate in baza contractului individual de munca.

Astfel persoanele fizice care realizeaza in baza unui contract individual
de munca, venituri din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) -
(3) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca urmare a desfasurarii activitatii in domeniul constructiilor precum si
in principalele domenii de producere a materialelor de construcitii, beneficiaza in
perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, de scutirea de la plata
impozitului pe venit si a contributiei sociale de sanatate precum si de reducerea
cotei contributiei de asigurari sociale cu 3,75 puncte procentuale, daca sunt
indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal.

De asemenea, operatorii economici care desfasoara activitati din
cele mentionate in Ordinul nr. 337/2007 privind actualizarea Clasificarii
activitatilor din economia nationala, la codurile CAEN care se regasesc in
diviziunile 41, 42, 43 din sectiunea F - "Constructii”, in 711 si in clasele: 2312,
2331, 2332, 2361, 2362, 2363, 2364, 2369, 2370, 2223, 1623, 2512, 2511, 0811,
0812, beneficiaza in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, de
reducerea cotei contributiei asiguratorii pentru munca, de la 2,25%, la
0,3375%, precum si de scutirea de la plata contributiilor de asigurari sociale
datorate in cazul conditiilor deosebite de munca sau in cazul conditiilor speciale
de munca, daca sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 60 pct.
5 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cazul salariatilor, facilitdtile fiscale prevazute la art. 60 pct. 5, art.
138”1 si art. 154 alin, (1) lit. r) din Codul fiscal se acorda tuturor angajatilor,
indiferent de activitatea prestata, daca sunt indeplinite cumulativ conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal si se aplica de catre angajatori, potrivit
instructiunilor la ordinul comun al ministrului finantelor publice, al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului
sanatatii, iar Declaratia privid obligatile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit gi evidenta nominala a persoanelor asigurate reprezinta
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declaratie pe propria raspundere pentru indeplinirea conditilor de aplicare a
scutirii.

Totodata, prevederile Ordinului nr. 2165/837/743/2019 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a
"Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate, precizeaza: ,Facilitatile fiscale
prevazute la art. 60 pct. 5, art. 138™1, art. 154 alin. (1) lit. r) si art. 220"3 alin. (2)
din Codul fiscal nu se acorda pentru veniturile din salarii si asimilate
salariilor realizate de salariatii detagati’.

Prin urmare, rezultd ca salariatii detasati in afara Romaniei, nu
beneficiaza de acordarea facilitatilor fiscale indiferent de perioada de referinta
mentionata, respectiv, atat in perioada 01.01.2019 - 21.07.2019 cat si in
perioada de dupa 21.07.2019 (incepand cu data de 22 iulie 2019, odata cu
intrarea in vigoare a OUG nr. 43/2019 pentru modificarea si completarea unor
acte normative care privesc stabilirea unor masuri in domeniul investitiilor,
prevederile OUG nr. 114/2019 au fost modificate in sensul ca facilitatile fiscale
pentru sectorul constructii, se acorda tuturor persoanelor fizice care realizeaza
venituri din salarii si asimilate salariilor, indiferent de raportul juridic generator de
venituri cu precizarea ca in cazul contributiilor sociale obligatorii, facilitatile
fiscale se acorda numai raporturilor juridice stabilite in baza contractelor
individuale de munca, inclusiv in cazul contractelor individuale de munca cu timp
partial, daca sunt indeplinite cumultativ conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din
Codul fiscal in vigoare incepand cu data de 22 iulie 2019).

Prin Ordinul nr. 239/24.07.2019 a fost aprobata metodologia privind
mecanismul de calcul al cifrei de afaceri, iar precizarea de la art. 6 din Anexa ca
In cazul societatilor care au sucursale, filiale sau puncte de lucru, calculul cifrei
de afaceri se realizeaza pentru activitatea desfasurata pe teritoriul Romaniei
la nivelul societétii.” mentioneaza si clarifica faptul ca masura acordarii
facilitatilor fiscale in domeniul constructiilor a vizat numai activitatile
desfasurate pe teritoriul Romaniei.

Prin ,activitate desfasurata pe teritoriul Roméaniei” in sensul aplicarii
prevederilor art. 60 pct. 5 din Codul fiscal, se intelege activitatea desfasurata
efectiv in Romania in scopul realizarii de produse si prestarii de servicii,
indiferent de statutul de rezidenta al beneficiarilor.

Totodata, facilitatile fiscale se acorda si persoanelor fizice detasate pe
teritoriul Romaniei, daca entitatea la care sunt detasate desfasoara activitati in
domeniul constructiilor, indeplineste conditiile cumulative prevazute la art. 60 pct.
5 din Codul fiscal si daca aceasta efectueaza plata drepturilor salariale pe
perioada detasarii. Facilitatile fiscale nu se acorda persoanelor fizice care sunt

detasate in afara Romaniei.

In concluzie, avand in vedere cele mai sus precizate, in vederea
determinarii procentului de 80% din cifra de afaceri totala, la calculul cifrei
de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii se va avea in
vedere activitatea desfasurata pe teritoriul Romaniei, iar pentru calculul cifrei
de afaceri totala, activitatea la nivelul intregii entitati.

Din raportul de inspectie fiscala rezulta ca S.C. .X. S.R.L. avand CUI
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RO ..., a fost infiintatad in luna noiembrie 2015, cu scopul de a efectua prestari
servicii cu angajatii proprii in domeniul constructiilor.

in perioada 01.01-31.12.2019, societatea verificatda a desfasurat
activitati economice intracomunitare, constand in prestarea de servicii
reprezentand lucrari in constructii, pe baza de contracte, catre partenerii .X. AB
si .X. AB din Suedia.

Odata cu verificarea statelor de plata pentru fiecare angajat in parte,
organele de inspectie fiscala au constatat faptul ca in perioada 01.01.2019 —
31.12.2019 societatea la calculul venitului net a acordat angajatilor acesteia
facilitatile fiscale aplicabile Tn domeniul constructiilor prevazute la art. 60 pct. 5
din Codul Fiscal, cu toate ca pe tot parcursul anului 2019, angajatii au fost
detasati in Suedia.

Prin contestatia formulata, societatea invoca reglementarile nationale
si europene privind detasarea transnationala, prevederile Codului muncii al
Romaniei, considerand ca echipa de inspectie fiscala in mod gresit a stabilit ca
societatea a avut angajati detasati transnational.

Totodata, petenta, atat prin contestatia formulata, cat si prin punctul de
vedere cu privire la constatarile organului de inspectie fiscala, a subliniat ca ,.X.
SRL pe perioada 01.01-31.12.2019, conform Codului Muncii al Romaniei, a
delegat angajatii pe teritoriul Suediei, indeplinind toate formalitatile prevazute
de legislatia romana pentru muncitorii delegali in strainatate.”

Argumentele societatii nu pot fi retinute in solutionarea favorabila a
contestatiei avand in vedere motivele adoptarii masurilor legislative privind
acordarea unor facilitati fiscale pentru sectorul constructiilor, respectiv:

- declararea sectorului constructii, sector prioritar de importanta
nationala pentru economia romaneasca pe urmatorii 10 ani, incepand cu 1
ianuarie 2019;

- in unele sectoare adiacente activitatii de constructii, care asigura
materii prime si materiale de constructii, exista o concurenta ridicata a
importurilor de astfel de produse;

- activitatea de constructii este decisiva pentru realizarea proiectelor
de investitii publice si private;

- implementarea unor masuri care sa asigure un cadru legislativ
propice pe piata fortei de munca in constructii, avand in vedere faptul ca sectorul
constructiilor se confrunta cu dificultati legate de asigurarea cu forta de munca
specializata si cu migrarea acesteia in afara teritoriului Romaniei,

facilitatile fiscale nu pot fi acordate angajatilor si angajatorilor care
desfasoara activitate in domeniul constructiilor in afara teritoriului Romaniei,
intrucat acordarea acestora nu si-ar mai atinge scopul pentru care au fost
instituite.

Prin urmare, prevederile legale mai sus invocate mentioneaza si
clarifica faptul ca masura acordarii facilitatilor fiscale in domeniul constructiilor a
vizat numai activitatile desfasurate pe teritoriul Romaniei, iar dupa cum rezulta
din dosarul contestatei, societatea .X. a acordat angajatilor trimisi in strainatate,
in vederea efectuarii lucrarilor de constructii, facilitatile introduse prin OUG nr.
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114/2018, completate si modificate prin OUG nr. 43/2019, acordate activitatilor
desfasurate pe teritoriul Romaniei.

In aceasta privinta, faptul c& angajatii au fost delegati sau detasati in
strainatate, nu are relevanta, atata timp cat legiuitorul a prevazut activitatile
desfasurate efectiv in Romania in scopul realizarii de produse si prestarii de
servicii, indiferent de statutul de rezidenta al beneficiarilor, pentru care se poate
acorda facilitatile fiscale pentru sectorul constructii. In aceste conditii nici temeiul
de drept invocat de societate in sustinerea contestatiei, nu are relevanta in
cauza.

Prin urmare, avand in vedere ca argumentele formulate de
societatea .X. SRL nu sunt de natura sa dovedeasca o alta situatie decat cea
retinuta de organele de inspecitie fiscala, in temeiul art. 269 alin. (1) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, coroborat cu prevederile pct. 11.1
lit. @) din Instructiunile pentru aplicarea titlului VIl din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, aprobate prin Ordinul nr. 3.741/2015, se va
respinge ca neintemeiata contestatia formulatda de societatea .X. S.R.L.
impotriva Deciziei de impunere nr. F-.x./18.05.2020, cu privire la obligatiile fiscale
stabilite suplimentar in suma totala de .x1. lei, reprezentand CAS angajat, CASS
angajat si impozit pe veniturile din salarii.

Pentru considerentele ce preced si in temeiul art. 60 alin. (5), art.
138", art. 140 alin. (2), art. 154 alin. (1) lit. r) si art. 2203 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, art. 3 alin. (2), art. 6, art. 49 si art. 122 din Legea
nr. 207 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile pct. 11.1 lit. a) din Instructiunile pentru
aplicarea titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
aprobate prin Ordinul nr. 3.741/2015, Ordonantele de urgenta 114/2018 si nr.
43/2019, Ordinele nr. 2165/837/743/2019 si nr. 239/24.07.2019, se

DECIDE

Respingerea, ca neintemeiata a contestatiei formulata de S.C. .X.
S.R.L.,, in ceea ce priveste obligatii fiscale in suma totala de .x1. lei,
reprezentdnd CAS angajat, CASS angajat si impozit pe veniturile din salarii,
stabilit suplimentar prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale
aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspecitiei fiscale la
persoane juridice nr. F-.x./18.05.2020, emisa in baza Raportului de inspectie
fiscala nr. F-.x./18.05.2020 de catre Administratia Judeteana a Finantelor
Publice .X.

Prezenta decizie este definitiva Tn sistemul cailor administrative de
atac si poate fi contestata in termen de 6 luni de la data comunicarii la
Tribunalul .X.
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