DECIZIE NR. din
privind solutionarea contestatiei formulate de societatea XX S.R.L., inregistrata la
D.G.R.F.P. XX sub nr. YY/25.11.2021

Serviciul Solutionare contestatii 1 din cadrul D.G.R.F.P. XX a fost sesizat de
Administratia Judeteana a Finantelor Publice XX, prin adresa inregistrata la
D.G.R.FEP. XX sub nr. YY/25.11.2021, cu privire la contestatia formulata de
societateaXX S.R.L., CIF 30592800, cu domiciliul fiscal in XXa, str.Calea Sagului,
nr.45-47,et.VI, sc.B, ap.26 judetul XX.

Contestatia formulata de societatea XX S.R.L. a fost inregistrata la sediul
Administratiei Judetene a Finantelor Publice XX sub nr. YY/10.11.2021 si sub nr.
YY/16.11.2021.

Contestatia a fost semnata de reprezentantul legal al societatii, d-nul XX,
administrator, in conformitate cu prevederile art. 269 alin.(1) din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Actiunea in procedura prealabila a fost formulata impotriva Deciziei de
impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de
impozitare stabilite in cadrul inspectiilor fiscale la persoane juridice nr.
YY/06.10.2021, comunicata in data de 08.10.2021, emisa in baza Raportului de
inspectie fiscala nr. YY/06.10.2021 de A.J.F.P. XX.

Prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiilor fiscale la persoanele
juridice nr. YY/06.10.2021, s-au stabilit obligatii fiscale suplimentare in suma de YY
lei, din care:

- CAS angajator, in suma de YY lei;

- CAS angajat,in suma de YY lei;

- CAS accidente de munca, in suma de YY lei;
- somaj angajator, in suma de YY lei;
- somaj angajat, in suma de YY lei;
- fond garantare, in suma de YY lei;
- sanatate angajator, in suma de YY lei;

- sanatate angajat, in suma de YY lei;

- concedii si indemnizatii, in suma de YY lei;
- contributie asiguratorie, in suma de YY lei;

- impozit pe veniturile din salarii, in suma de YY lei.

Fata de data comunicarii, sub semnatura 08.10.2021, a Deciziei de
impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de
impozitare stabilite in cadrul inspectiilor fiscale la persoanele juridice nr.
YY/06.10.2021, actiunea in procedura prealabila a fost formulata in termenul
prevazut de art. 270 alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind depusa in data de 10.11.2021
si inregistrata la A.J.F.P. XX sub nr. YY/10.11.2021 si YY/16.11.2021.
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Constatand ca sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 268, art. 269, art.
270 alin. (1) si art. 272 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare, Serviciul Solutionare contestatii din cadrul
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice XX este legal investit sa se pronunte
asupra contestatiei formulate de petentaxXX S.R.L.

1.XX S.R.L. contesta Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul
inspectiilor fiscale la persoanele juridice nr. YY/06.10.2021, emisa de
Administratia Judeteana a Finantelor Publice XX, pentru urmatoarele motive de
fapt si de drept:

in fapt, in perioada 15.07.2021-29.09. 2021, petentaXX S.R.L. a fost supusa
unui control fiscal efectuat de Activitatea de Inspectie Fiscala din cadrul A.J.F.P. XX,
D.G.R.F.P. XX.
Inspectia fiscala a vizat urmatoarele taxe si impozite:
- Somaj angajator pe perioada 01.04.2016-31.12.2017;
- CAS asigurati pe perioada 01.04.2016-30.04.2021;
- Fond garantare pe perioada 01.04.2016-31.12.2017;

-Contributii pentru concedii si indemnizatii pe perioada 01.04.2016-

.12.2017,

- Contributie accidente de munca pe perioada 01.04.2016-31.12.2017,
- Sanatate angajator pe perioada 01.04.2016-31.12.2017,;
- Contributie asiguratorie de munca pe perioada 01.01.2018- 30.04.2021;
- Sanatate asigurati pe perioada 01.04.2016-30.04.2021;
- Impozit pe salarii pe perioada 01.04.2016-30.04.2021;
- Somaj asigurati pe perioada 01.04.2016-31.12.2017,;
- CAS angajator pe perioada 01.04.2016-31.12.2017.

1. Petenta arata ca, in urma inspectiei fiscale, organele de inspectie fiscala au
stabilit in sarcina sa obligatii fiscale suplimentare de plata, evidentiate la capitolul
VIl ,,Sinteza constatdrilor fiscale" din Raportul de inspectie fiscala cu numarul de
inregistrare nr. YY/06.10.2021 si in Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei
fiscale la persoane juridice nr. YY/06.10.2021.

Din obligatiile fiscale suplimentare de plata, stabilite de inspectia fiscala,
petenta contesta urmatoarele sume:

Nr. Denumire impozit, taxa Baza stabilita Impozit, taxa
crt. contributie suplimentar contributie
stabilita

suplimentar de
plata/obligatii
fiscale accesorii

de plata
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- lei -
1]/CAS ANGAJATOR YY YY
2|CAS ANGAJAT Y YY
3|CAS ACCIDENTE MUNCA - YY YY
4[SOMAJ ANGAJATOR YY YY
5/SOMAJ ANGAJAT YY YY
6|FOND GARANTARE YY YY
7|SANATATE ANGAJATOR Y YY
8|SANATATE ANGAJAT : YY YY
9|CONCEDII SI INDEMNIZATII YY YY

10{CONTRIBUTIE ASIGURATORIE YY YY
11[IMPOZIT PE VENITURILE DIN SALARII YY YY
TOTAL YY YY

pentru urmatoarele motive:

Petenta sustine ca toate bazele suplimentare si contributiile aferente
calculate de catre echipa de inspectie fiscala sunt aferente valorilor unor tichete
cadou primite de catre reprezentatii societatii XX S.R.L. - XX SI XX, personal de la
societatile XX S.R.L. si XX S.R.L..

Valoarea tichetelor cadou primite a fost stabilita de echipa de inspectie
fiscala la YY lei de la XX S.R.L. si YY lei de la XXS.R.L., conform anexei nr.2 la
Raportul de inspectie  fiscala Si au fost  stabilite pe baza
unor centralizatoare primite de la cele doua societati, a unor contracte,
acte aditionale si a unor procese verbale de predare-primire, dar petenta nu stie
daca sunt semnate in totalitate de catre subsemnatul.

Pentru acest motiv, s-au cerut in scris celor doua societati sa prezinte
documente semnate de primire de catre petenta (in calitate de
reprezentant legal alXX S.R.L.), dar pana la aceasta ora nu a primit nimic.

2. Petenta precizeaza ca, asa cum s-a aratat si in Nota explicativa si in punctul
de vedere anexat Raportului de inspectie fiscala, tichetele cadou au fost primite de
catre XX si XX sub forma de bonusuri de la cele doua societati, acest lucru fiind
permis prin Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, prin articolul
15, alin.2 ,,Prin exceptie de la prevederile art. 1, pot fi acordate tichete cadou si
altor categorii de beneficiari, pentru campaniile de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de
reclamd si publicitate", este permisa acordarea acestor bonusuri de catre societati
altor persoane, altele decat angajatii pentru activitatile mentionate in articolul de
lege. Asadar, aceste tichete fiind acordate d-lui XX si sotiei, personal direct de catre
cele doua societati, nu a fost necesara inregistrarea in contabilitatea societatiiXX
S.R.L., intrucat nu au fost acordate societatii, ca urmare nuXX S.R.L. le-a distribuit
catre sine si sotiei, ci societatile furnizoare de piese auto, iar societateaXX S.R.L. nu
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avea obligatia inregistrarii acestora si distribuirea lor catre salariati cu calcularea
tuturor impozitelor si contributiilor aferente.

Ca urmare, petenta solicita anularea contributiilor stabilite prin Raportul de
inspectie fiscala si considera ca sumele primite ca si tichete cadou au fost emise
de societatile mentionate in raport catre mine si sotia mea, valoarea acestora
nefiind impozabila la societatea XX S.R.L..

Il. Prin Raportul de inspectie fiscala nr.YY/27.09.2021, care a stat la baza
emiterii Deciziei de impunere nr.YY/27.09.2021,organele de inspectie fiscala din
cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice XXoara, au constatat urma-
toarele:

Inspectia fiscala s-a derulat in baza Avizului de inspectie nr. F-TM
281/24.06.2021 si a avut ca obiectiv verificarea impozitului pe veniturile din salarii
si a contributiilor sociale, pentru perioada 01.04.2016-30.04.2021.

Inspectia a fost initiata ca urmare a analizei de risc efectuata pentru contri-
buabilulXX S.R.L. si a aspectelor deficitare sesizate ca urmare a controlului inopinat
tematic derulat de inspectorii antifrauda, consemnate in Procesul Verbal
nr.151/10.02.2021, inaintat organului fiscal prin adresaYY/10.02.2021. In Procesul
verbal nr.151/10.02.2021, intocmit de inspectorii antifrauda fiscala 5 Deva, in care
sunt consemnate aspecte ce prezinta risc fiscal asociat subdeclararii veniturilor din
salarii sau asimilate salariilor, pentru veniturile dobandite de administratorul societa-
tii, care avea si calitatea de angajat in societate, ca urmare a insusirii tichetelor ca-
dou distribuite de societatile: XXIMPORT S.R.L., CUlI 111111, si XX S.R.L., CUI
6000000.

Asa cum se mentioneaza in Procesul Verbal nr.151/10.02.2021,XX S.R.L., prin
reprezentantul legal al acesteia, a primit cu titlu gratuit tichete cadou de la XXIM-
PORT S.R.L., CUI, siXX S.R.L., CUI600000, in baza proceselor verbale de predare-pri-
mire, acestea fiind destinate angajatilor sau colaboratorilor in vederea stimularii
vanzarilor de produse achizitionate de la acestia.

Din verificarea efectuata de organele de inspectie asupra documentelor pre-
zentate, precum si din constatarile mentionate in Procesul verbal nr.151/10.02.2021,
cu privire la tichete cadou primite cu titlu gratuit de la XX IMPORT S.R.L. au rezultat
urmétqarele aspecte:

In urma cererii de informatii trimisa in data de 06.01.2021 catre XX, referitor
la controlul antifrauda efectuat la contribuabilul XXIMPORT S.R.L. (CUI8539532), s-a
pus la dispozitie, in format electronic, un centralizator referitor la modul de acorda-
re cu titlu gratuit a tichetelor cadou catre partenerulXX S.R.L..

Analizand raspunsul primit, inspectorii din cadrul XX au constatat ca in perioa-
da verificata XX IMPORT S.R.L. a furnizat tichete cadou cu titlu gratuit, catre societa-
tea BZL, in valoare totala de YY lei, astfel:

« in anul 2018, au fost livrate, cu titlu gratuit, 28 tichete cadou (50 lei/tichet)
in valoare de 1.400 lei, conform Procesului verbal de predare - primire nr. YY din
data de 19.12.2018 si Avizului de insotire a marfii ;

« in anul 2019, au fost livrate, cu titlu gratuit, tichete cadou in valoare totala
de YY lei, conform unui numar de 4 procese verbale de predare - primire, la care au
fost anexate avize de insotire a marfii.

Din verificarea efectuata de organele de inspectie asupra documentelor pre-
zentate, precum si din constatarile mentionate in Procesul verbal nr.151/10.02.2021,
in relatia comerciala cu XX S.R.L. - CUI 600000, in calitate de furnizor, siXX S.R.L. cu
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privire la tichetele cadou acordate in perioada 2016-2020 organele de inspectie au
constatat urmatoarele aspecte:

In relatia comerciala cuxXX S.R.L. - CUI 6000000, in calitate de furnizor, siXX
S.R.L., cumparator, cu privire la tichetele cadou acordate in perioada 2016-2020 reie-
se ca XXS.R.L. a acordat societatiiXX S.R.L. tichete cadou in valoare totala de YYlei
dupa cum urmeaza:

-in anul 2016, societatea XXS.R.L. a acordat societatiiXX S.R.L. tichete cadou
in valoare de YY lei;

-in anul 2017, societatea XXS.R.L. a acordat societatiiXX S.R.L. tichete cadou
in valoare de YY lei;

-in anul 2018, societatea XXS.R.L. a acordat societatiiXX S.R.L. tichete cadou
in valoare de YY lei;

-in anul 2019, societatea XXS.R.L. a acordat societatiiXX S.R.L. tichete cadou
in valoare de YY lei;

-in anul 2020, societatea XXS.R.L. a acordat societatiiXX S.R.L. tichete cadou
in valoare deYY lei.

Astfel, in perioada verificata,XX S.R.L. a primit de la cei doi parteneri cu titlu
gratuit, tichete cadou in valoare totala de YY lei, astfel:

 In anul 2016, au fost primite, cu titlu gratuit, tichete cadou in valoare totala
de YY lei;

« In anul 2017, au fost primite, cu titlu gratuit, tichete cadou in valoare totala
de YY lei ;

 In anul 2018 au fost primite, cu titlu gratuit, tichete cadou in valoare totala
de YY lei ;

 In anul 2019, au fost primite, cu titlu gratuit, tichete cadou in valoare totala
de YY lei;

« In anul 2020, au fost primite, cu titlu gratuit, tichete cadou in valoare totala
deYY lei.

Din valoarea totala a tichetelor cadou primite cu titlu gratuit de la cei doi par-
teneri, suma de YY lei a fost utilizata de societate, in anul 2020, pentru achizitia de
combustibil (in scopul desfasurarii activitatii firmei), diferenta de YYlei nefiind utili-
zata in scopul desfasurarii activitatii de catre societatea comerciala ci de administra-
torulXX S.R.L. .

Organele de inspectie fiscala au solicitat, in baza art. 113 alin.(2), lit. g) din
Legea nr. 207 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, domnului XX - reprezentantul petentei nota explicativa cu privire la modul de
inregistrare in contabilitate si modul de folosire a tichetele cadou primite de laXX
S.R.L. si XXIMPORT S.R.L..

Prin nota explicativa data de domnul XX au fost precizate urmatoarele aspec-
te:

-La intrebarea nr.1 din Nota explicativa din data de 10.08.2021(anexa nr.3),
respectiv: “Cum ati inregistrat in contabilitate tichetele cadou primite de laXX
S.R.L. si XXIMPORT S.R.L. si cum au fost acestea utilizate ?”, acesta a formulat urma-
torul raspuns:

“Aceste tichete le-am primit sub forma de bonusuri de la cei doi parteneri si
nu am avut cunostiintd asupra faptului cd trebuiau inregistrate in contabilitate .
Acestea au fost utlilizate de cdtre mine si sotie in scopuri diverse”.

-La intrebarea nr.2 din Nota explicativa, respectiv:
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,,Puteti prezenta echipei de inspectie fiscald documente justificative prin
care aceste tichete au ajuns in posesia sotiei?, acesta a formulat urmatorul
raspuns : ,,Nu”.

In concluzie, echipa de inspectie fiscala a stabilit ca tichetele cadou primite
cu titlu gratuit deXX S.R.L. in valoare de YYlei au fost utilizate de catre dl. XX, in ca-
litate de administrator si salariat al societatii verificate, in scop personal.

Astfel, organele de inspectie au concluzionat ca aceste tichete reprezinta
drepturi de natura salariala cu toate obligatiile care decurg din calcularea, evidentie-
rea si virarea impozitului pe venit si a contributiilor sociale aferente acestora si sunt
aplicabile prevederile corespunzatoare din cuprinsul Titlului IV -Impozitul pe venit si
Titlului V -Contributii sociale obligatorii din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In perioada anilor 2016-2021, organele de inspectie au constatat ca societatea
nu a inregistrat, nu a cuprins in veniturile de natura salariala si nu a retinut impozit
pe veniturile din salarii si contributii sociale pentru sumele reprezentand contrava-
loarea tichetelor cadou utilizate de administratorul societatii, care potrivit legislatiei
in vigoare reprezinta venituri asimilate salariilor, fiind incalcate urmatoarele preve-
deri legale :

-Titlul IV art. 76 alin. (1), alin. (2) lit. s), alin. (3) lit. h) din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare:

Pentru perioada 01.04.2016-30.04.2021, societatea nu a calculat, nu a retinut
impozitul pe veniturile din salarii si asimilate acestora pentru tichete cadou acordate
in valoare de YY lei si in conformitate cu prevederile art. 78 din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare s-a recalculat de orga-
nele de inspectie un impozit pe venit in suma totala de YY lei (YY lei(16%)+ YY lei
(10%).

Totodata, au fost stabilite suplimentar si urmatoarele contributii sociale:

- contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma de YY lei;

- contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati in suma de
YY lei;

-contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale dato-
rata de angajator in suma de YY lei;

-contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma de YY lei;

-contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati in su-
ma de YY lei;

- contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor sala-
riale in suma de YY lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in suma de
YYlei;

- contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la salariati in suma de
YYlei;

- contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice
in suma de YY lei si

- contributia asiguratorie pentru munca in suma deYY lei

Bazele de calcul si cotele pentru contributiile sociale aferente veniturilor din
salarii ori asimilate salariilor sunt reglementate la art. 137 alin. (1) lit. a), art. 138
lit. a), art. 142 lit. b), art.210, art.211, art.155 alin.(1), art.156, art. 203, art. 202
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alin. (1) lit. a), art. 204 alin. (1), lit. a), art.185 alin.(1), art.186 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

lll. Ludnd in considerare constatarile organelor de inspectie fiscala,
motivele prezentate de societate, documentele existente la dosarul cauzei,
precum si actele normative invocate de contestatara si organele de inspectie
fiscala, se retin urmatoarele:

Referitor la suma de YY lei, reprezentand:

- impozit suplimentar pe veniturile din salarii si asimilate salariilor in suma de
YY lei;

- contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma deYY lei;

- contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati in suma de
YY lei;

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator in suma de YYlei;

- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma de YY

lei;

- contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati in
suma de YY lei;

- contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale in suma de YY lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in suma de
YYlei;

- contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in suma de
YYlei;

- contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice
in suma de YY lei;

- contributia asiguratorie pentru munca in suma deYY lei;

Serviciul de Solutionare a Contestatiilor este investit sa se pronunte daca orga-
nele de inspectie fiscald au stabilit corect in sarcina societatii impozit pe salarii
si contributii salariale aferente tichetelor cadou primite de petenta si folosite
de salariatul propriu, in conditiile in care aceste cheltuieli au fost considerate
avantaj de natura salariala, iar argumentele si documentele prezentate de con-
testatara nu sunt de natura sa modifice constatarile organelor de inspectie fis-
cala.

in fapt, din verificarile efectuate asupra modului de constituire a venitului
impozabil, organele de inspectie fiscala au constatat urmatoarele:

- in perioada 01.04.2016-30.04.2021, societatea contestatara nu a calculat si
retinut impozitul pe veniturile din salarii si asimilate acestora si contributiile
aferente pentru tichete cadou acordate si folosite de administratorul societatii, dl.
XX;

- valoarea tichetelor cadou primite este in suma totala de YY lei, din care:

- YYlei de la XX S.R.L.;

- YY lei de la XXS.R.L.

Din suma de YY lei, doar suma YY lei a fost utilizata pentru nevoile
societatii, diferenta de YYlei a fost utilizata de catre administratorul societatii.

- valoarea tichetelor nu a fost inregistrata in evidenta contabila si nici inclusa
in baza de calcul a impozitului pe veniturile din salarii si a contributiilor sociale.
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Ca urmare, avand in vedere prevederile art. 78 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru perioada 2016 - 2021,
organele de inspectie fiscala au stabilit un impozit suplimentar pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor in suma de YY lei.

Totodata, au fost stabilite suplimentar si urmatoarele contributii sociale:

- contributia de asigurari sociale datorata de angajator in suma deYY lei;

- contributia individuala de asigurari sociale retinuta de la asigurati in suma de
YY lei;

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datorata de angajator in suma de YY lei;

- contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator in suma de YY
lei;

- contributia individuala de asigurari pentru somaj retinuta de la asigurati in
suma de YY lei;

- contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale in suma de YY lei;

- contributia pentru asigurari de sanatate datorata de angajator in suma de
YYlei;

- contributia pentru asigurari de sanatate retinuta de la asigurati in suma de
YYlei;

- contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane juridice sau fizice
in suma de YY lei si

- contributia asiguratorie pentru munca in suma deYY lei.

Contributiile sociale suplimentare au fost stabilite de organele de inspectie
fiscala, astfel:

- pentru perioada 2016 - 2017, conform art. 2 alin.(2), art. 138, art. 156,
art. 186, art. 194, art. 203, art. 211 din Legea nr. 227/2015, cotele si contributiile
sociale obligatorii datorate la bugetul de stat sunt urmatoarele:

- contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale (CAS)
in cota de 10,5% in sarcina angajatului si 15,8 % in sarcina angajatorului;

- contributiile de asigurari sociale de sanatate (CASS) in cota de 5,5 % in
sarcina angajatului si 5,2 % in sarcina angajatorului;

- contributiile pentru asigurari de somaj (Somaj) in cota de 0,50% in sarcina
angajatului si 0,5 % in sarcina angajatorului;

- contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in
cota de 0,85% in sarcina angajatorului;

- contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale in
cota de 0,187% (pentru cod CAEN 4531) in sarcina angajatorului;

- contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale in cota
de 0,25% in sarcina angajatorului.

- pentru perioada 2018 - 2021, conform art. 2 alin.(2), art. 138, art. 156,
art. 203 din Legea nr. 227/2015, cotele si contributiile sociale obligatorii datorate la
bugetul de stat sunt urmatoarele:

- contributia de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale (CAS)
in cota de 25% in sarcina angajatului;

- contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS) in cota de 10 % in sarcina
angajatului;

- contributia asiguratorie pentru munca, datorata de angajator (2,25%).
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In ceea ce priveste impozitul pe venit pentru perioada 2016-2017, cota
aplicata este de 16%, in sarcina angajatului.

Modalitatea de calcul al impozitului pe venit datorat, conform art. 78 din
Legea nr. 227/2015, se determina prin aplicarea cotei de impunere asupra bazei de
calcul determinata ca diferenta intre venitul net din salarii calculat prin deducerea
din venitul brut al contributiilor sociale obligatorii aferente unei luni datorate
potrivit legii.

In ceea ce priveste impozitul pe venit in perioada 2018-2021, cota aplicata
este de 10% in sarcina angajatului conform art. 64 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

In drept, legea speciald pentru acordarea de tichete cadou salariatilor in
perioada supusa verificarii este Legea nr.193/2006 privind acordarea tichetelor cadou
si a tichetelor de cresa, care in forma in vigoare in perioada de referinta, 2016-
31.12.2018 prevede la art.2 alin.1 urmatoarele:

»lichetele cadou se pot utiliza pentru campanii de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de
reclama si publicitate, precum si pentru cheltuieli sociale.”

Potrivit acestor prevederi legale, tichetele cadou pot avea diverse utilizari
cum ar fi: campanii de marketing, studiul pietei, promovarea pe piete existente
sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de reclama si publicitate, precum si
pentru cheltuieli sociale.

Pentru aplicarea unitara a acestor prevederi legale, a fost emisa Hotararea
Guvernului nr.1317/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
dispozitiilor Legii nr. 193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de
cresa, act normativ care la pct.2.3 prevede:

»2.3. Angajatii persoane fizice care desfdsoard o activitate intr-o relatie de
angajare, in baza unui raport de muncd reglementat de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare, sau de o lege speciald, pot
beneficia de tichete cadou acordate de angajatorii lor, numai pentru destinatiile
sau evenimentele care se incadreazd in cheltuielile sociale. Angajatorii acordd
angajatilor proprii tichete cadou, in limita sumei prevazute in bugetul de venituri
de cheltuieli aprobat potrivit legii, intr-o pozitie distinctd de cheltuieli denumitd
"Tichete cadou" pentru cheltuieli sociale.”

Potrivit acestor prevederi legale angajatii pot beneficia de tichete cadou
acordate de angajatorii lor, numai pentru destinatiile sau evenimentele care se
incadreaza in cheltuielile sociale.

Mai mult, la pct.9.1 din acelasi act normativ este stipulat:

»Angajatorul impreund cu organizatiile sindicale legal constituite sau cu
reprezentantii salariatilor, dupd caz, vor stabili prin Regulamentul intern de
acordare a tichetelor de cresd si a tichetelor cadou prevederi referitoare la:

a) stabilirea concretd a activitdtilor, destinatiilor si evenimentelor care se
incadreazd in cheltuielile sociale, pentru care se vor acorda salariatilor tichete
cadou si tichete de cresd si care vor face obiectul contractelor comerciale de
prestdri de servicii cu unitdtile emitente de tichete de cresd si de tichete cadou;

b) unitatea emitenta a tichetelor de cresd cu care vor contracta prestarea
serviciilor corespunzdtoare si a tichetelor cadou in cazul cheltuielilor sociale;
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¢) unitdtile emitente de tichete de cresd cu care vor contracta prestarea
serviciilor corespunzdtoare, in cazul in care copiii salariatilor sunt inscrisi la crese
care au incheiate contracte comerciale de prestdri de servicii cu unitdti emitente
diferite, tindnd seama de prevederile art. 10 alin. (1) si (2) din Legea nr. 193/2006,
cu modificdrile ulterioare. In acest caz are prioritate prevederea art. 10 alin. (1)
din Legea nr. 193/2006, cu modificarile ulterioare, respectiv cresa la care este
inscris copilul salariatului;

d) valoarea lunara a tichetelor cadou;

e) valoarea lunarad a tichetelor de cresd in limita valorii nominale prevazute
la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 193/2006, cu modificdrile ulterioare, si data la care
se distribuie salariatilor;

f) criteriile de selectie privind stabilirea salariatilor care primesc tichete
cadou si/sau tichete de cresd, tindnd seama de conditiile concrete de lucru in care
isi desfdsoard activitatea unele categorii de salariati, de prioritdtile
socioprofesionale si de alte elemente specifice activitatii;

g) documentatia pe care trebuie sd o prezinte salariatul angajatorului in
vederea acorddrii de tichete de cresd;

h) criterii si perioade pentru care salariatii nu primesc tichete cadou si
tichete de cresd;

i) criterii de stabilire a unitdtii emitente cu care vor contracta achizitionarea
tichetelor cadou si/sau a tichetelor de cresa.”

incepand cu 01 ianuarie 2019, a fost in vigoare Legea nr. 165 din 10 iulie 2018
privind acordarea biletelor de valoare, si la art.15 prevede:

,, Tichetele cadou

ART. 15

(1) Tichetele cadou sunt bilete de valoare acordate, ocazional, angajatilor,
pentru cheltuieli sociale.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 1, pot fi acordate tichete cadou si
altor categorii de beneficiari, pentru campaniile de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete existente sau noi, pentru protocol, pentru cheltuielile de
reclamd si publicitate.”

Avand in vedere aceste prevederi legale, se retine faptul ca tichetele cadou
pot fi considerate cheltuieli sociale doar in masura in care sunt acordate ca parte
a politicii sociale, sunt diferentiate intre beneficiari si sunt acordate pentru
situatii sociale.

De asemenea, potrivit prevederilor art.76 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

,» Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicd si
urmdtoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

(...)s) orice alte sume sau avantaje in bani ori in naturd.

(3) Avantajele, in bani sau in naturd, cu exceptia celor prevazute la alin. (4),
primite in legdturd cu o activitate mentionatd la alin. (1) si (2) includ, insd nu sunt
limitate la:

h) tichete cadou acordate potrivit legii, cu exceptia destinatiilor si limitelor
prevazute la alin. (4) lit. a), tichete de masd, vouchere de vacanta si tichete de
cresd, acordate potrivit legii.
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4) Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

a) (...) inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, cat si cele oferite pentru
copiii minori ai acestora,(...)

Cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori salariatilor, cat si
cele oferite in beneficiul copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1
iunie, Craciunului si a sdrbdtorilor similare ale altor culte religioase, precum si
cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie
sunt neimpozabile, in mdsura in care valoarea acestora pentru fiecare persoand in
parte, cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depdseste ..... lei,,

in ceea ce priveste contributiile de asigurari sociale datorate bugetului
asigurarilor sociale de stat, la art. 136 lit.a) si lit.c) din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, se precizeaza ca:

,Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/pldtitori de venit la
sistemul public de pensii, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la
care Romdania este parte, dupd caz:

a) cetdtenii romdni, cetdtenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care
au, conform legii, domiciliul ori resedinta in Romania;

¢) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora, atGt pe perioada in care persoanele fizice care realizeazd
venituri din salarii ori asimilate salariilor desfdsoard activitate, cat si pe perioada
in care acestea beneficiazd de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de
sanatate;”

iar la art.137 alin.(1) lit.a) se prevede:

»(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii, prevazuti
la art. 136, datoreazd, dupd caz, contributii de asigurdri sociale pentru urmdtoarele
categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;”

sila art.138 alin.(1) lit.a) si art. 140 se prevede:
,»ART. 138 - Cotele de contributii de asigurdri sociale

Cotele de contributii de asigurdri sociale sunt urmdtoarele:

a) 25% datoratd de cdtre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau
pentru care existd obligatia platii contributiei de asigurdri sociale, potrivit
prezentei legi;”

,»ART. 140 - Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale datorate de
angajatori sau persoane asimilate acestora

(1) Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora, baza lunarad de calcul pentru contributia de asigurdri sociale
o reprezintd suma cdstigurilor brute prevazute la art. 139, realizate de persoanele
fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor asupra cdrora se
datoreazd contributia, pentru activitatea desfdsuratd in conditii deosebite, speciale
sau in alte conditii de muncd.
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(2) Nu se cuprind in baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale
datorate de angajatorii care desfdsoard activitdti in sectorul constructii si care se
incadreazd in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 veniturile din salarii si asimilate
salariilor realizate de persoanele fizice. Prevederea se aplicd pdnd la data de 31
decembrie 2028 inclusiv.”

In ceea ce priveste contributiile de asigurdri sociale de sinitate datorate
bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, la art.153 alin.(1)
lit.a) si lit.f) se precizeaza:

,»(1) Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/pldtitori de venit la
sistemul de asigurdri sociale de sandtate, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si ale acordurilor
privind sistemele de securitate sociald la care Romania este parte, dupd caz:

a) cetdtenii romani cu domiciliul in tard;

f) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora;”
iar la art.155 alin.(1) lit. a) se prevede:

,»(1)Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asigurdri sociale de
sdndtate, prevazuti la art. 153, datoreazd, dupad caz, contributii de asigurdri sociale
de sandtate pentru urmdtoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;”

si la art. 156, 157 alin. (1) lit.a) si art. 158 alin. (1) se prevede:
,»ART. 156 - Cota de contributie de asigurdri sociale de sdndtate

Cota de contributie de asigurdri sociale de sdndtate este de 10% si se
datoreazd de cdtre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care
existd obligatia platii contributiei de asigurari sociale de sdndtate, potrivit
prezentei legi.”

,»ART. 157 - Baza de calcul al contributiei individuale de asigurdri sociale de
sandtate in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei individuale de asigurdri sociale de
sdndtate, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, in tard si in strdindtate, cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociald la care Romdnia este parte, o reprezintd cdastigul brut care
include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui
contract individual de muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special
prevdzut de lege. in situatia personalului roman trimis in misiune permanentd in
strdindtate, veniturile din salarii cuprind salariile de bazd sau, dupd caz, soldele
functiilor de bazd corespunzdtoare functiilor in care persoanele respective sunt
incadrate in tard, la care se adaugd, dupd caz, sporurile si adaosurile care se acordd
potrivit legii;”
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,»ART. 158 - Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sandtate
datorate de angajatori sau de persoane asimilate acestora prevazute la art. 153
alin. (1) lit. f)

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 153 alin. (1) lit. f), baza lunara de
calcul pentru contributia de asigurdri sociale de sdndtate o reprezintd suma
castigurilor brute prevazute la art. 157 asupra cdrora se datoreazd contributia
individuald.

(2) In baza lunard de calcul pentru contributia de asigurdri sociale de sdndtate
se includ si urmdtoarele venituri:

a) indemnizatiile de incapacitate temporard de muncd, acordate in baza
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificdri si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare,
numai pentru zilele suportate de angajators;

b) indemnizatiile de incapacitate temporard de muncd, acordate in baza Legii
nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale,
republicatd, numai pentru zilele suportate de angajator. ,,

in ceea ce priveste contributiile asigurarilor pentru somaj datorate bugetului
asigurarilor pentru somaj, la art.184 lit.a) si lit.b) se precizeaza :

,2Urmdtoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de venit la
sistemul de asigurdri pentru somaj, cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociald la care Romania este parte, dupd caz:

a) cetdtenii romdni, cetdtenii altor state sau apatrizii, pe perioada in care
au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania, precum si cetdtenii romani,
cetdtenii altor state sau apatrizii care nu au domiciliul sau resedinta in Romania in
conditiile prevazute de legislatia europeand aplicabild in domeniul securitatii
sociale, precum si in acordurile privind sistemele de securitate sociald la care
Romdania este parte;

b) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora.”,

la art.185 alin.(1) se prevede:

»(1) Contribuabilii/pldtitorii de venit la sistemul de asigurdri pentru somaj,
prevdzuti la art. 184, datoreazd, dupd caz, contributii de asigurdri pentru somaj
pentru veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76.”,

iar la art.187 alin.(1) lit. a) si art.YY alin.(1) se prevede:
,»ART. 187 - Baza de calcul al contributiei individuale de asigurdri pentru

somaj in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor

(1) Baza lunard de calcul al contributiei individuale de asigurdri pentru somaj,
in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, reprezintd castigul brut realizat din salarii si venituri asimilate salariilor

in tard si in alte state, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE)
2016/679

13

VAINANAS Qhﬁ" YN




domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate
sociald la care Romdnia este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui
contract individual de muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special
prevazut de lege;”

ART. YY - Stabilirea si plata contributiilor de asigurdri pentru somaj

(1) Persoanele prevazute la art. 184 lit. b) au obligatia de a calcula si de a
retine la sursd contributiile individuale de asigurdri pentru somaj, precum si
obligatia de a calcula contributiile de asigurdri pentru somaj datorate de acestia,
dupd caz.”

In ceea ce priveste contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate, la art.192 lit.a) se prevede:

»Contribuabilii/pldtitorii de venit obligati la plata contributiei pentru
concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate sunt, dupad caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora, pentru cetdtenii romani, cetdteni ai altor state sau apatrizii, pe
perioada in care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romdnia, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care
Romania este parte;”
iar la art.193 alin.(1) lit.a) si la art.195 alin.(1) lit.a) se prevede:

,»(1)Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurdri sociale de
sdndtate, prevdzuti la art. 192, datoreazd, dupd caz, contributia pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate pentru urmdtoarele categorii de
venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;”

,,ART. 195 - Baza de calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de

asigurdri sociale de sdndtate

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 192 lit. a) baza lunard de calcul al
contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate o
reprezintd suma cdstigurilor brute realizate din salarii si venituri asimilate
salariilor, in tard si in strdindtate, cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitdtii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociald la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui
contract individual de muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special
prevazut de lege;”

In ceea ce priveste contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, la art.201 lit.a) se precizeaza:

,Contribuabilii/pldtitorii de venit la sistemul de asigurdri sociale de stat,
obligati la plata contributiei de asigurare pentru accidente de muncd si boli
profesionale, sunt, dupd caz:
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a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora, pentru cetdtenii romdni, cetatenii altor state sau apatrizii, pe
perioada in care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romdnia cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care
Romania este parte;”

iar la art.202 alin.(1) lit.a) , art.203 alin.(1) si art.204 alin.(1) lit.a) se prevede:
,»(1) Contribuabilii/Pldtitorii de venit la sistemul de asigurdri sociale de stat,

prevazuti la art. 201, datoreazd, dupd caz, contributia de asigurare pentru
accidente de muncd si boli profesionale pentru urmdtoarele categorii de venituri:
a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art. 76;”

,»ART. 203 - Cotele de contributie de asigurare pentru accidente de muncd si
boli profesionale

(1) Cota de contributie de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale este cuprinsa intre 0,15% si 0,85%, diferentiatd in functie de clasa de
risc, conform legii.”

,»ART. 204 - Baza de calcul al contributiei de asigurare pentru accidente de
muncd si boli profesionale

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 201 lit. a) baza lunard de calcul al
contributiei de asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale o
reprezintd suma cdstigurilor brute realizate de angajatii acestora, in tard si in alte
state, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociald la

care Romdania este parte, care include:
a) veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui contract
individual de muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevdzut de
lege;”

in ceea ce priveste contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, datorata de persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator la
art.209 se precizeaza:

,Contribuabilii/pldtitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, obligati la plata contributiei sunt persoanele fizice si juridice,
cu exceptia institutiilor publice definite conform Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ce pot sd
angajeze fortd de muncd pe bazd de contract individual de muncd, in conditiile
prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completadrile ulterioare.”
iar la art.210 alin.(1) si art.211 se prevede:

,»(1) Contribuabilii/pldtitorii de venit la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, prevazuti la art. 209, datoreazd, dupd caz, contributia la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale pentru veniturile din salarii,
definite conform art. 76.”
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»ART. 211 - Cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale

Cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
datoratd de angajator, este de 0,25%.”

Prin urmare, potrivit acestor prevederi legale, pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor se datoreaza contributii sociale.

Urmare constatarilor organelor de inspectie fiscala a rezultat ca societateaXX
S.R.L. a folosit prin administratorul acestuia tichete cadou.

Petenta sustine ca:

- tichetele cadou au fost ,,acordate mie si sotiei personal direct” de catre
cele doua societati XX Import S.R.L. siXX S.R.L.,

- nu a fost necesara inregistrarea in contabilitatea societatiiXX S.R.L., intrucat
nu au fost acordate societatii si ca urmare nuXX S.R.L. le-a distribuit catre
administrator si sotia sa, ci societatile furnizoare de piese auto,

- societateaXX S.R.L. nu avea obligatia inregistrarii acestora si distribuirea lor
catre salariati cu calcularea tuturor impozitelor si contributiilor aferente.

Prin contestatia formulata, aceasta nu aduce niciun argument faptic ori
legal de natura sa combata constatarile organelor fiscale si ignora dispozitiile legale
anterior citate care stipuleaza cu suficienta claritate faptul ca avea obligatia
calcularii impzituli pe salarii si a contributiilor sociale.

Din analiza documentelor atasate la dosarul cauzei si potrivit constatarilor
organelor de inspectie fiscala, rezulta ca:

1. In perioada 01.04.2016-31.10.2020, societateaXX S.R.L. a primit tichete
cadou de la societati XX Import S.R.L. siXX S.R.L. in suma totala de YY lei, din care
utilizate pentru nevoile societatii in suma de YY lei.

2. Tichetele cadou acordate au fost folosite de administratorul societatii in
interesul personal al sau, dl. XX, dar nu s-a calculat si retinut impozitul pe veniturile
din salarii si asimilate acestora si contributiile aferente.

In acest sens, organul de solutionare a contestatiei retine ca, desi petenta
sustine ca tichetele cadou au fost primite de administratorul societatii dl. Petrescu
Irinel-Constantin si sotia acestuia si nu de societate, nu aduce nici un argument in
acest sens si mai mult in Nota explicativa data de administator, in baza art. 113,
alin.(2), lit. g) din Legea nr. 207 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, la intrebarea nr. 2 ,,Puteti prezenta echipei de inspectie fis-
cald documentele justificative prin care aceste tichete au ajuns in posesia sotiei
dvs.”, raspunsul a fost ,Nu”.

3. Prin contestatia formulata, societatea nu aduce niciun argument faptic ori
legal de natura sa combata constatarile organelor fiscale si ignora dispozitiile legale
anterior citate care stipuleaza cu suficienta claritate faptul ca avea obligatia sa in-
cluda valoarea tichetelor cadou in baza impozabila a veniturilor din salari, acestea
fiind de natura avantajelor si sa calculeze impozitul pe venit si contributiile sociale
aferente.
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In probatiune nu a anexat la contestatie documente noi, care nu au fost
prezentate si in timpul inspectiei fiscale.

In speta, sunt incidente si prevederile art. 73 din Legea nr. 207 din 20 iulie
2015 privind Codul de procedura fiscala, potrivit caruia:

» ART. 73

Sarcina probei in dovedirea situatiei de fapt fiscale

(1) Contribuabilul/Pldtitorul are sarcina de a dovedi actele si faptele care au
stat la baza declaratiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal.”

In ceea ce priveste dreptul contestatarilor de a depune probe noi in sustinerea
cauzei, sunt incidente prevederile art. 276 alin. (4) din Legea nr. 207 din 20 iulie
2015 privind Codul de procedura fiscala, unde se precizeaza:

»»(4) Contestatorul, intervenientii sau imputernicitii acestora poate/pot sd
depund probe noi in sustinerea cauzei. In aceasta situatie, organului fiscal emitent
al actului administrativ fiscal atacat sau organului care a efectuat activitatea de
control, dupad caz, i se oferd posibilitatea sa se pronunte asupra acestora”.

Din normele legale mai sus prezentate se retine ca acesta nu si-a exercitat
posibilitatea conferita de legiuitor prin dispozitiile art. 276 alin.4 din Legea nr. 207/
2015 privind Codul de procedura fiscala, nedepunand mijloace de proba noi.

Prin urmare, intrucat petenta nu a motivat pretentiile din contestatia
formulata cu motive de drept si inscrisuri de natura mijloacelor de proba
reglementate de Codul de procedura fiscala care sa infirme situatia de fapt
constatata de inspectia fiscala, respectiv documente justificative si argumente
privind starea de fapt si de drep, fapt pentru care, in temeiul prevederilor art. 279
alin. (1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia “Prin decizie contestatia va putea fi admisd,
in totalitate sau in parte, ori respinsd”, coroborate cu prevederile pct. 11.1 lit. a)
din Ordinul nr. 3741/2015 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului
VIl din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala potrivit caruia:

11.1.Contestatia poate fi respinsa ca:

a) neintemeiatd, in situatia in care argumentele de fapt si de drept
prezentate in sustinerea contestatiei nu sunt de naturd sa modifice cele dispuse prin
actul administrativ fiscal atacat;”
urmeaza a fi respinsa ca neintemeiata contestatia formulata de societatea XX S.R.L.
impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiilor fiscale la persoanele
juridice nr. YY/06.10.2021 pentru suma de YY lei, reprezentand :

- YY lei impozit pe veniturile din salarii;

-YY lei contributii sociale.
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In ceea ce priveste Raportul de inspectie fiscala nr. YY/06.10.2021, se retine
ca Raportul de inspectie fiscala nu constituie titlu de creanta si nu creeaza vreun
raport obligational intre bugetul statului si contribuabil, motiv pentru care nu poate
fi contestat pe cale administrativ-fiscala, motiv pentru care s-a solutionat contestatia
formulata impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale

aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiilor fiscale la
persoane juridice nr. YY/06.10.2021.

Pentru considerentele aratate, in temeiul prevederilor legale invocate in
cuprinsul prezentei decizii, se

DISPUNE:

Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de petenta XX S.R.L.
impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane
juridice nr. YY/06.10.2021, pentru suma de YY lei, reprezentand :

- CAS angajator, in suma de YYlei;
- CAS angajat,in suma de YY lei;
- CAS accidente de munca, in suma de YYlei;
- somaj angajator, in suma de YY lei;
- somaj angajat, in suma de YY lei;
- fond garantare, in suma de YY lei;
- sanatate angajator, in suma de YYlei;
- sanatate angajat, in suma de YYlei;
- concedii si indemnizatii, in suma de YY lei;
- contributie asiguratorie, in suma de YY lei;
- impozit pe veniturile din salarii, in suma de YY lei.

- prezenta decizie se comunica :
- societatii XX S.R.L.;
- AJFP XX - Inspectie fiscala

Prezenta decizie poate fi atacata la Tribunalul XX in termen de 6 luni de
la data comunicarii.

XX
APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
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