MINISTERUL FINANTELOR GANAF
Agentia Nationala de

Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Administrare Fiscala Str. Apolodor, nr. 17, sector 5,
Directia Generala de Solutionare a Bucuresti, CP 050741

. Telefon: 021 319 97 54
Con teStatl ilor E-mail: contestatii.anaf@anaf.ro

DECIZIA nr. [ 09.2019
privind solutionarea contestatiei formulate de
persoana fizica X,
inregistrata la Agentia Nationala de Administrare Fiscala -
Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor
sub nr. A_SLP 000/2019

Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala a fost sesizata de Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice prin adresa nr. TMG_AIF
000/02.05.2019, inregistrata la Directia Generala de Solutionare a
Contestatiilor sub nr. A_SLP 000/2019, asupra contestatiei formulata
impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale
aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiilor
fiscale la persoane fizice nr. 000/ 2019, emisa in baza Raportului de
inspectie fiscala nr. 000/2019 de catre persoana fizica X, avand ca
obiect suma de 0 lei, reprezentand:
e 0 lei impozit venit din salarii;

0 lei CASS datorata de angajat;

0 lei CASS datorata de angaijator;

0 lei CAS datorata de angajat;

0 lei CAS datorata de angajator;

0 lei contributia pentru somaj datorata de angajat;

0 lei contributia pentru somaj datorata de angajator;

0 lei contributia la fondul de risc si accidente datorata de

angajator;

e 0 lei contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate.

in raport de data comunicarii actului administrativ-fiscal contestat,
potrivit semnaturii de pe adresa de inaintare nr. 000/2019, aflata in
copie la dosar, contestatia a fost depusa in termenul legal prevazut de
art.270 alin.(1) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, asa cum reiese din
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stampila oficiului postal aplicata pe plicul cu care s-a trimis contestatia,
aflat in original la dosarul cauzei.

De asemenea, in temeiul art.276 alin. (5) din Legea 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, contestatarul a solicitat sustinerea orala a contestatiel,
procedura la care contestatarul s-a prezentat in data de 06.2019, fiind
intocmit in acest sens Procesul verbal privind susiinerea procedurii
orale a persoanei fizice X impotriva Deciziei nr. 000/2019.

Constatand ca in speta sunt indeplinite dispozitiile art. 268, art.
269, art. 270 alin. (1) si art. 272 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala este legal investita sa
solutioneze contestatia formulata de persoana fizica X.

. Persoana fizica X contesta Decizia de impunere privind
obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de
impozitare stabilite in cadrul inspectiilor fiscale la persoane fizice
nr. 000/2019, emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr.
000/2019, de catre Administratia Judeteana a Finantelor Publice ,
pentru urmatoarele considerente:

Contestatarul sustine ca nu datoreaza obligatiile fiscale stabilite in
cadrul inspectiei fiscale, respectiv suma de 0 lei, reprezentand: impozit
venit din salarii in suma de 0 lei, CASS angajat in suma de 0 lei, CASS
angajator in suma de 0 lei, CAS individuala in suma de 0 lei, CAS
angajator in suma de 0 lei, contributia la somaj individuala in suma de 0O
lei, contributia la somaj angajator in suma de 0 lei, contributia pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in suma de 0
lei si contributia la fondul de risc i accidente (asigurari pentru accidente
de munca si boli profesionale) in suma de O lei, rezultate ca urmare a
recalificarii sumelor obtinute in cursul anului 2017 din venituri din alte
surse in venituri de natura salariala.

Persoana fizica sustine ca, organele de verificare fiscala au
considerat ca suma obtinuta de persoana fizica X de 0 lei (echivalentul
sumei de 0 euro) in anul 2017 de la Z S.A.R.L., persoana juridica cu se-
diul in L, asociat unic al Y SRL pana la data de 23.11.2016, reprezinta
bonus privind participarea la castigul obtinut din vanzarea partilor so-
ciale detinute de Z S.A.R.L. la capitalul Y SRL, acordat in baza Acordu-
lui privind Distribuirea Profitului la Vanzare incheiat intre Z S.A.R.L.. si
persoana fizica X.
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Persoana fizica contestatara sustine ca organele de inspectie fis-
cala au considerat in mod eronat ca, suma obtinuta de la Z S.A.R.L. ar
reprezenta un venit asimilat salariilor, o remuneratie, conform art. 76
alin. (2) lit. f) si lit. s) din Codul Fiscal, intrucat aceasta suma nu este o
remuneratie acordata persoanei fizice de catre Y SRL (societatea in
care contestatarul a actionat in calitate de director general si adminis-
trator), ci de catre Z S.A.R.L.., 0 societate cu care persoana fizica nu
are nici un fel de relatie de munca.

De asemenea, sustine ca are in cadrul Y SRL calitatea de:

administrator, incepand cu data de 31.03.2011, fiind membru in
consiliul de administratie, functie pentru care este remunerat;

Director General incepand cu data de 01.01.2015.

Relatia contractuala dintre persoana fizica contestatara si Y SRL
s-a desfasurat in baza unui Contract de mandat comercial incheiat in
data de 02.04.2011 si modificat ulterior prin acte subsecvente.

Prin contractul de mandat comercial au fost specificate atat
remuneratia acordata cat si bonusuri de performanta pentru atingerea
unor indicatori de performanta si in functie de evaluarea individuala a
Consiliului de Administratie. Astfel, in relatia cu Y SRL, persoana fizica
X primeste o remuneratie fixa si un Bonus de Performanta, in suma de
0 lei din partea Z S.A.R.L.. (actionarul Y SRL) si nu de la Y SRL
(angajatorul sau), in baza Acordulului privind distribuirea profitului la
vanzare, ca urmare a vanzarii profitabile a partilor sociale detinute in
Y SRL.

Prin urmare, nu exista nicio legatura directa intre prestarea activi -
tatii pentru Y SRL si bonusul primit de la Z S.A.R.L., legatura fiind cel
mult una indirecta, astfel incat bonusul a fost platit de catre Z S.A.R.L..
exclusiv in contextul vanzarii partilor sociale detinute de aceasta in Y
SRL.

Totodata, contestatarul sustine ca suma platita de Z S.A.R.L..,
conform Acordului, nu reprezinta o participare la profitul Y SRL, desi ia
in calcul profitul realizat de Y SRL in anii anteriori in sensul includerii
acestuia in formula de calcul a sumei datorate.

De asemenea, contestatarul sustine faptul ca suma cuvenita a
fost platita din profitul realizat de Z S.A.R.L.. la vanzarea Y SRL si nu
din profitul activitatii Y SRL, orice referire la profitul Y SRL fiind doar o
modalitate de calcul a sumei datorate beneficiarului, modalitate de cal-
cul ce {ine de ajustarea pretului asa cum este prevazut in acord.

Baza de calcul a bonusului acordat a fost preful obtinut din van-
zarea participatiilor in Y SRL, in suma de 0 EURO (actionarul a obtinut
din vanzare un castig net de 0 EURO, calculat ca pret vanzare minus
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investitie initiala/cost achizitie participatii si alte costuri) acesta fiind de
0.00% din castigul net realizat de Z S.A.R.L., adica 0 euro.

Avand in vedere cele de mai sus, persoana fizica X precizeaza
ca, in speta de fata nu sunt si nici nu pot fi aplicabile prevederile art. 76
alin. (2) lit. f) sau s) din Codul fiscal, intrucat acesta nu se afla in situatia
mentionata de aceste prevederi, in ceea ce priveste suma platita de Z .

In ceea ce priveste prevederile Normelor Metodologice ale Co-

dului fiscal, conform carora natura salariala a venitului este reprezen-
tata de orice alte castiguri in bani si in natura, primite de la angajatori
de catre angajati, ca plata a muncii lor, contestatarul sustine ca bonusul
acordat nu este de natura salariala, in acest caz castigurile obtinute de
persoana fizica X nu au fost primite de la Y SRL (angajatorul sau).

Astfel, contestatarul sustine ca a obtinut doua tipuri de venituri:

« pentru activitatea prestata in cadrul contractului de mandat co-
mercial (cu modificarile ulterioare), in beneficiul direct al Y SRL,
aceasta din urma a platit contestatarului o remuneratie specifica (suma
fixa plus bonus de performanta, definite conform contractului de mandat
comercial);

« pentru facilitarea vanzarii profitabile a partilor sociale detinute in Y
SRL realizata de Z S.A.R.L., in interesul direct al Z S.A.R.L. sinualY
SRL, Z S.A.R.L. a platit persoanei fizice X un bonus.

Contestatarul invoca faptul ca, pe de o parte organele fiscale in-
cadreaza venitul obtinut in prevederile art. 76 alin. (2) lit. f) din Codul
Fiscal, in considerarea activitatii pe care persoana fizica a prestat-o in
cadrul Y SRL, iar pe de alta parte, se prevaleaza de prevederile art. 82
alin. (1) si (2) din Codul Fiscal potrivit carora, atunci cand angajatorul
este o0 persoana straina, obligatiile declarative si de plata revin angajat-
ului si nu angajatorului.

Asadar, persoana fizica X este in acelasi timp si Y SRL si Z
S.A.R.L., desi acesta a fost doar administrator al Y SRL, iar Z S.A.R.L.
suma in baza acordului si nu in baza unei relatii dependente.

Avand in vedere aceste aspecte de fapt si de drept contestatarul
sustine ca in mod eronat au recalificat organele de control veniturile
obtinute de catre persoana fizica X de la Z S.A.R.L.. ca fiind venituri ale
directorului (asimilate veniturilor din salarii).

Persoana fizica X sustine ca organele de inspectie fiscala au con-
siderat incasarea sumei de 0 lei de la Z S.A.R.L. ca fiind atat o remune-
ratie a directorului, o remuneratie a administratorului cat si ,alte sume
sau avantaje in bani”.

Contestatarul sustine ca organele de inspectie fiscala au abordat
in mod eronat si contributiile la salarii, pentru CASS si CAS, acestea in-
vocand art. 157 alin. (1) lit. e), respectiv art. 139 alin. (1) lit. d) din Codul
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fiscal, ale caror prevederi se refera la remuneratia administratorului, iar
la sectiunile privind (i) contributia la asigurarile pentru somaj, (ii) con-
tributia pentru concedii si indemnizatii, respectiv (iii) contributia de asig-
urare pentru accidente de munca si boli profesionale, abordarea or-
ganelor fiscale se schimba, in sensul ca acestea nu mai considera ca
suma platita persoanei fizice X, de catre Z S.A.R.L. ar reprezenta remu-
neratia administratorului ci exclusiv o remuneratie a directorului.

Avand in vedere cele de mai sus, persoana fizica X considera ca
abordarea organelor de inspectie fiscala este lipsita de consecventa,
aceeasi suma neputand avea 3 (trei) incadrari diferite in acelasi timp si
printr-o astfel de abordare, organele fiscale au stabilit in sarcina sa
obligatii fiscale reprezentand toate tipurile de contributii sociale regle-
mentate de Codul fiscal.

Contestatarul sustine ca organele fiscale nu motiveaza in niciun fel
de ce suma platita de Z S.A.R.L.. ar reprezenta o remuneratie a directo-
rului, in conditiile in care acesta este remunerat (de catre Y SRL) in ca-
litate de administrator si au fost impozitate in perioada analizata.

Persoana fizica X sustine ca in mod eronat organele de inspectie
fiscala au abordat obligatia de declarare, si plata, acestea considerand
ca acestuia ii sunt aplicabile prevederile art. 82 alin.1) si 2) din Legea
227/2015 privind Codul fiscal, respectiv persoana fizica X avea obligatia
de a declara si plati impozitul pana la data de 25 a lunii urmatoare platii
venitului asimilat salariului.

Contestatarul sustine ca suma distribuita de Z S.A.R.L. reprezinta
in esenta o cota-parte din profitul (castigul) obtinut la vanzarea titlurilor
de participare detinute la capitalul Y SRL, iar rezultatul este similar cu
situatia programelor de tip ,,stock option”.

Astfel, notiunea de stock-options plan cuprinde, de principiu, in-
clusiv situatia in care o persoana juridica (Z S.A.R.L.) acorda
administratorilor persoanelor juridice afiliate (persoana fizica X, in cali-
tate de administrator al Y SRL ca si persoana juridica afiliata cu Z
S.A.R.L..) dreptul de a achizifiona sau primi un numar de titluri de parti-
cipare rezultand ca persoana beneficiara are posibilitatea sa obtina un
castig din vanzarea titlurilor de participare, neavand nicio justificare apli-
carea unui tratament fiscal diferentjat celor doua situatii echivalente din
punct de vedere economic.

Contestatarul sustine ca organele de inspectie fiscala au depasit
obiectul inspectiei fiscale, atat timp cat prin avizul de inspectie fiscala, la
obiectul inspectiei fiscale se precizeaza impozit pe venit, CASS si CAS,
iar verificarea s-a efectuat si pentru fondul de somaj, fondul de asigu-
rare accidente de munca si boli profesionale si fondul pentru concedii si
indemnizatii, incalcand astfel art. 113 alin. (1) din Codul de Procedura
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Fiscala.

Persoana fizica X sustine ca stabilirea unor obligatii fiscale ce
exced obiectul inspectiei fiscale nu are o acoperire legala, avand in
vedere faptul ca organele fiscale au fixat obiectivele in debutul in-
spectiei fiscale, fara a se comunica extinderea acesteia in conformitate
cu prevederile art. 122 alin. (4) lit. ¢) din Codul de procedura fiscala.

Pentru toate aceste motive, contestatarul solicita admiterea con-
testatiei si anularea Deciziei de impunere nr.000/2019 emisa in baza
Raportului de inspectie fiscala nr.000/2019.

Il. Prin Raportul de inspectie fiscala nr. 000/2019 in baza
caruia s-a emis Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in
cadrul inspectiilor fiscale la persoane fizice nr. 000/2019, organele
de inspectie fiscala din cadrul Directiei Generale Regionale a
Finantelor Publice, au constatat urmatoarele:

Urmare vanzarii partilor sociale detinute de Z S.A.R.L. la’Y SRL in
anul 2017, organele de inspectie fiscala au constatat faptul ca persoana
fizica X a obtinut venituri, in baza acordului privind distribuirea profitului
la vanzare, in cuantum de 0 euro, drept recompensa pentru efortul sau
in Y SRL ce a contribuit la maximizarea profitului rezultat din vanzarea
partilor sociale.

Prin contractul de mandat comercial incheiat in aprilie 2011 intre
Y SRL si persoana fizica X, contestatarul, in calitate de Director Comer-
cial, este mandatat contra unei remuneratii convenite si in conditiile
contractului de mandat comercial sa indeplineasca responsabilitatile
prevazute in contract si va fi remunerat cu suma anuala bruta de 0
euro, care este platita in 12 rate lunare egale, echivalentul in lei la cur-
sul de schimb euro/lei comunicat de Banca Nationala a Romaniei la
data platii fiecareia din cele 12 rate lunare.

Conform actului aditional nr. 00 din data de 08.2013 la contractul
de mandat din aprilie 2011 termenul de Director Comercial se modifica
cu termenul de Administrator, astfel ca persoana fizica X devine admin-
istrator al Y S.R.L.

Conform actului aditional din data de 12.2014 partile au hotarat
completarea si modificarea Contractului de mandat comercial din aprilie
2011 societatea mandateaza administratorul sa asigure gestionarea si
administrarea curenta a societatii, in conformitate cu prerogativele si
limitele de responsabilitate prevazute de Actul constitutiv al societatii
precum si in deciziile asociatului unic si/sau a Consiliului de adminis-
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tratie.

Conform actului aditional din 01.2015 administratorul va primi un
bonus anual de performanta de pana la 50% din remuneratia anuala
cuvenita in functie de atingerea anumitor indicatori de performanta si in
functie de evaluarea individuala de catre asociatul unic si/sau Consiliul
de Administratie a activitatii desfasurate de administrator.

Pana la 11.2016 asociat unic la Y SRL a fost Z S.A.R.L.. societate
infiintata potrivit legilor din L.

Urmare vanzarii partilor sociale detinute la Y SRL de catre Z
S.A.R.L.. aceasta a decis, in baza acordului privind distribuirea profitu-
lui la vanzare sa recompenseze persoanele care, prin efortul lor in Y
SRL, au contribuit la maximizarea profitului rezultat din vanzarea soci-
etatii, persoanei fizice X revenindu-i suma de 0 euro.

Conform acordului privind distribuirea profitului la vanzare incheiat
intre Z S.A.R.L.. si persoana fizica X, acesta din urma avea obligatia de
a se inregistra pentru depunerea declaratiilor si plata tuturor impozitelor
si contributiilor ce deriva din sumele primite de la Z S.A.R.L..

In februarie 2017, persoana fizicd X a depus la organul fiscal com-
petent, respectiv la Administratia Judeteana a Finantelor Publice,
declaratia privind veniturile realizate din strainatate (formular 201)
declarand suma de 0 lei, ca alte venituri, fara insa sa depuna declaratia
112 prin care sa declare obligatile fiscale prevazute de Legea
227/2015 privind Codul fiscal, aferente veniturilor asimilate salariilor.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca venitul incasat in
suma de 0 lei reprezinta o recompensa data persoanei fizice X de aso-
ciatul unic al Y SRL, pentru activitatea desfasurata in Y SRL si care a
avut ca rezultat vanzarea profitabila a partilor sociale ale societatii Y
SRL. Astfel prin activitatea desfasurata in cadrul Y SRL, persoana fizica
X a contribut la cresterea valorii Y SRL, fiind recompensat pentru
acesta cu suma de 0 lei.

Sunt venituri asimilate salariilor, carora li se aplica regulile de im-
punere proprii salariilor si remuneratia obtinuta de directorii cu contact
de manadat precum si drepturile cuvenite managerilor in baza .contrac-
tului de management prevazut de lege, conform prevederilor art. 76
alin. 2) lit. f) si lit.s) din Legea 227/2015 privind Codul fiscal, iar potrivit
prevederilor punctului 12 (1) din Normele metodologice date in apli-
carea art. 76 din Legea 227/2015 privind Codul fiscal aprobate prin HG
1/2015 citam "(1) in sensul art. 76 alin (1) si (2) din Codul fiscal, veni-
turile brute din salarii sau considerate asimilate salariilor cuprind totali-
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tatea sumelor incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca,
raport de serviciu, act de detasare precum si orice sume de natura
salariata primite in baza unor statute speciale prevazute de lege, in-
diferent de perioada la care se refera.

In baza prevederilor art. 76 alin. 2) lit. f) si lit.s) din Legea
227/2015 privind Codul fiscal si prevederilor punctului 12 (1) din
Normele metodologice date in aplicarea art. 76 din Legea 227/2015
privind Codul fiscal aprobate prin HG 1/2015 citam "(1) in sensul art.
76 alin (1) si (2) din Codul fiscal, organul de control a procedat la rein-
cadrarea veniturilor obtinute de persoana fizica X, declarate ca alte
venituri obtinute din strainatate, in venituri asimilate salariilor, respectiv
recompensare pentru activitatea desfasuratd care a condus la
cresterea valorii de piataa Y SRL.

Motivul de fapt al reincadarii veniturilor in venituri de natura veni-
turilor asimilate salariilor este ca veniturile in suma de 0O lei au fost
acordate pentru munca prestata de acesta la Y SRL, in calitatea sa de
director/administrator cu atributii de coordonare a activitatii, conform
contractului de mandat.

Totodata, conform prevederilor art. 78 alin.1) din Legea 227/2015
privind Codul fiscal, beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un im-
pozit lunar, final care se calculeaza si se retine la sursa de platitorii de
venituri, astfel organele de inspectie fiscala au calculat un impozit pe
venit in suma de 0 lei.

Astfel, organul de control a procedat, conform prevederilor art. 78
alin.2) lit. b) din Legea 227/2015 privind Codul fiscal, la stabilirea bazei
impozabile, prin deducerea din venitul brut a contributiilor sociale obli-
gatorii, astfel: venit brut = 0 lei, contributii sociale obligatorii = 0 lei, im-
pozit pe venit din salarii datorat = 0 lei *16% = 0 lei.

ll. Luand in considerare constatarile organelor de
verificare fiscala, motivele prezentate de persoana fizica,
documentele existente la dosarul cauzei, precum si actele
normative invocate de contestatara si organele de verificare
fiscala, se retin urmatoarele:

A. ASPECTE PROCEDURALE

Referitor la sustinerea persoanei fizice potrivit careia organele de
inspectie fiscala au depasit obiectul inspectiei fiscale, in sensul ca au
fost stabilite obligatii ce exced obiectul inspectiei fiscale fiind incalcate
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astfel prevederile art.122 alin.(4) din Legea nr.207/2015 privind Codul
de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, se retin
urmatoarele:

Potrivit art.122 alin.(4) din Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la
data inceperii inspectiei fiscale

“(4) Avizul de inspectie fiscald se comunica la inceperea
inspectiei fiscale in urmatoarele situatii:

(...)

c) pentru extinderea inspectiei fiscale la perioade sau creante
fiscale, altele decat cele cuprinse in avizul de inspectie fiscala initial;”

Avand in vedere prevederile legale mai sus mentionate se retine
ca avizul de inspectie fiscala se comunica Tnaintea inceperii inspeciiei
fiscale, iar cu titlu de exceptie, respectiv, in cazul extinderii inspecitiei
fiscale la perioade sau alte creante fiscale, decat cele cuprinse in avizul
de inspectie fiscala initial se comunica un alt aviz de inspectie fiscala.

Din analiza documentelor aflate la dosarul cauzei, se retine faptul
ca pentru efectuarea inspectiei fiscale a fost emis avizul de inspectie
fiscala nr. 000/2019 pentru verificarea urmatoarelor obligatii fiscale:

- impozit pe venit pentru perioada anul 2017;

- contributii sociale CASS pentru anul 2017,

- contributii sociale CAS pentru anul 2017.

Urmare constatarilor efectuate cu ocazia efectuarii inspectiei
fiscale, organele de inspectie fiscala in temeiul art.11 din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, au procedat la reconsiderarea
veniturilor din activitati independente in venituri din activitati dependente
stabilindu-se influentele fiscale rezultate ca urmare a acestei
reincadrari. Astfel, s-a procedat la reincadrarea veniturilor obtinute de
persoana fizica in venituri asimilate salariilor. Fata de aceasta situatie,
se retine ca nu ne aflam in situatia extinderii inspectiei fiscale asupra
unor alte taxe sau impozite. Stabilirea contributiilor de genul contributia
pentru somaj, contributia la fondul de risc si accidente, contributia
pentru concedii $i indemnizatii de asigurari sociale de sanatate sunt o
consecinta a reincadrarii veniturilor obtinute de persoana fizica in
venituri de natura salariala aferent carora, potrivit Codului fiscal,
persoana fizica datoreaza obligatoriu contributiile mai sus mentionate.

Mai mult, in ceea ce priveste nulitatea actului administrativ fiscal,
se retine ca potrivit art.49 din Legea nr.207/2015 privind privind Codul
de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stipuleaza in mod expres care sunt cauzele care atrag nulitatea actelor
administrativ fiscale, respectiv
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(1) Actul administrativ fiscal este nul in oricare din urmatoarele
situatii:

a) este emis cu incélcarea prevederilor legale privind competenta;

b) nu cuprinde unul dintre elementele acestuia referitoare la
numele, prenumele si calitatea persoanei imputernicite a organului
fiscal, numele si prenumele ori denumirea contribuabilului/platitorului, a
obiectului actului administrativ sau a semnaturii persoanei imputernicite
a organului fiscal, cu exceptia prevazuta la art. 46 alin. (6), precum gi
organul fiscal emitent;

c) este afectat de o grava si evidenta eroare. Actul administrativ
fiscal este afectat de o grava si evidenta eroare atunci cand cauzele
care au stat la baza emiterii acestuia sunt atat de viciate incét, daca
acestea ar fi fost inlaturate anterior sau concomitent emiterii actului, ar
fi determinat neemiterea sa.(...)”

Potrivit doctrinei, trasaturile generale ale nulitatii sunt nesocotirea
dispozitiilor legale privitoare la elementele imperative pe care trebuie sa
le contina actul administrativ fiscal, producerea unei vatamari, precum
Si ca respectiva vatamare sa nu poata fi inlaturata in alt mod decat prin
anularea actului, astfel incat se desprinde concluzia ca sanctiunea
nulitatii intervine ca o ultima ratiune, iar in speta o atare vatamare nu a
fost provocata contestatorului.

Fata de cele de mai sus, argumentul persoanei fizice X nu poate fi
retinut, fapt pentru care se va proceda la solutionarea pe fond a
contestatiei.

B. ASPECTE DE FOND

Referitor la impozitul pe venituri din salarii in suma de 0 lei si
contributii aferente in suma de 0 lei aferente veniturilor asimilate
salariilor pentru anul 2017, A.N.A.F., prin Directia Generala de
Solutionare a Contestatiilor este investita sa se pronunte daca
persoana fizica X datoreaza aceste obligatii stabilite suplimentar,
in conditiile in care acesta a realizat venituri de natura celor
asimilate salariilor.

in fapt, organele de inspectie fiscala au constatat c& persoana
fizica X a obtinut venituri in suma de 0 lei in anul 2017, reprezentand
recompensa acordata de Z S.A.R.L.., pentru activitatea desfasurata in
Y SRL, respectiv cresterea valorii de piata a societatii si care a avut ca
rezultat vanzarea profitabila a Y SRL.

Astfel, Tn baza actului de confirmare intocmit la data de 04.2017,
pentru contributia adusa de persoana fizica X in cadrul Y SRL, acestuia
i s-a calculat stimulentul de 0 euro, respectiv O lei.
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Tot prin acest act s-a stabilit si obligatia persoanei fizice X de a
depune declaratiile necesare si a plati toate contributiile si impozitele,
conform legii, pentru incasarea sumei de 0 lei.

Organele de inspectie fiscala au stabilit ca suma de 0 lei
reprezinta venituri asimilate salariilor, in conformitate cu art.76 alin.2 lit.f
din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare si au calculat impozit pe salarii in suma de 0 lei
si contributii aferente salariilor in suma de O lei.

in drept, in materia impozitului pe venituri din salarii Si
asimilate salariilor ,sunt aplicabile prevederile art.58 lit.a, art.59 alin.1
lit.a), art.61 lit. b), art. 76 alin. (1) si (2) lit.f din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, care
stabilesc ca:

"ART. 58 Contribuabili

Urmatoarele persoane datoreaza plata impozitului conform
prezentului titlu si sunt numite in continuare contribuabili:

a) persoanele fizice rezidente;

ART. 59 Sfera de cuprindere a impozitului

(1) Impozitul prevazut in prezentul titlu, denumit in continuare
impozit pe venit, se aplica urmatoarelor venituri:

a) in cazul persoanelor fizice rezidente romane, cu domiciliul in
Romania, veniturilor obfinute din orice sursa, atat din Roménia, cat si
din afara Romaniei;

ART. 61 Categorii de venituri supuse impozitului pe venit

Categoriile de venituri supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor prezentului titlu, sunt urmatoarele:

b) venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform art. 76;

ART.76 Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor

2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si
urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

f) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de
membrii directoratului de la societéatile administrate in sistem dualist i
ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si drepturile cuve-
nite managerilor, in baza contractului de management prevazut de
lege.,

Art.76 "Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani
Si/sau in naturéa obtinute de o persoana fizica rezidenta ori nerezidenta
ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca, a
unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special
prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de
denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv
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indemnizatiile pentru incapacitate temporara de muncéd acordate
persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si
urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

f) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de
membrii directoratului de la societéatile administrate in sistem dualist i
ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum gi drepturile
cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de
lege;”.

Totodata, sunt aplicabile si prevederile art. 78 alin. (1) si alin. (2)
lit. b), care stipuleaza:

"ART. 78 Determinarea impozitului pe veniturile din salarii $i
asimilate salariilor

(1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar,
final, care se calculeaza si se retine la sursé de catre platitorii de
venituri.

(2) Impozitul lunar prevazut la alin. (1) se determina astfel:

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin aplicarea cotei
de 16% asupra bazei de calcul determinate ca diferenta intre venitul
brut gi contributiile sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit
legii in Roménia sau in conformitate cu instrumentele juridice
internationale la care Roménia este parte, precum si, dupa caz, a
contributiei individuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe
fiecare loc de realizare a acestora.”

Din prevederile legale invocate, se retine ca se supun impozitului
pe veniturile asimilate salariilor, remuneratia obtinuta de directorii cu
contract de mandat si de membrii directoratului de la societatile admi-
nistrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de ma-
nagement prevazut de lege.

Totodata, in speta sunt aplicabile si prevederile art. 80 alin. (1) si
81 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vigoare in anul 2017, care precizeaza:

"ART. 80 Termenul de plata a impozitului

(1) Platitorii de salarii i de venituri asimilate salariilor au obligatia
de a calcula si de a retine impozitul aferent veniturilor fiecarei luni la
data efectuarii platii acestor venituri, precum si de a-I plati la bugetul de
stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare celei pentru care se
platesc aceste venituri.

ART. 81 Obligatii declarative ale platitorilor de venituri din salarii

(1) Pléatitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au obligatia
séd completeze si sa& depuna Declaratia privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
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persoanelor asigurate pentru fiecare beneficiar de venit, padna la
termenul de plata a impozitului, inclusiv.”

Din prevederile legale invocate se retine ca platitorii de venituri
asimilate salariilor au obligatia calcularii, retinerii, platii si declararii
acestor venituri, reprezentand de fapt venituri incluse in categoria
veniturilor din activitati dependente.

Din documentele aflate la dosarul cauzei, organul de solutionare a
contestatiei retine urmatoarele:

Stabilirea veniturilor obtinute de persoana fizica X s-a facut pe
baza documentelor prezentate pe parcul verificarii fiscale de catre
contribuabil, respectiv acordul incheiat intre Z S.A.R.L.. si X si a
explicatiilor suplimentare date de persoana fizica verificata cu privire la
remunerarea managementului Y SRL.

Prin acordul incheiat intre Z S.A.R.L.. si X, in calitate de
beneficiar, este prevazut ca Z S.A.R.L.. intentioneaza sa
recompenseze persoanele care, prin efortul lor in Y SRL, au contribuit,
la maximizarea profitului rezultat din vanzarea societatii.

Pana la data de 11.2016 asociat unic la Y SRL a fost Z S.A.R.L..
societate infiintata potrivit legilor din L.

Prin acord, se prevede ca beneficiarul va beneficia de Planul de
distribuire a profitului la vanzare al Z S.AR.L.., care acorda
beneficiarului dreptul de a primi o parte din incasarile nete obtinute de
Z S.A.R.L.. ca urmare a vanzarii partilor sociale.

Planul de distribuire al profitului la vanzare este un program de
compensare a beneficiarului pentru contributia acestuia la vanzarea
societatii Y SRL pentru un rezultat net pe tranzactie de cel putin 2.

Planul de distribuire a profitului la vanzare va fi pus in aplicare la
vanzarea tuturor (sau a ultimei parti) din partile sociale ale societatii Y
SRL, detinute de Z S.A.R.L.. sau reprezentanti ai acesteia catre o terta
persoana, altii decét afiliati ai Z S.A.R.L...

La capitolul 5 "Remuneratia” din acord, se prevede ca la vanzare,
beneficiarul va fi indreptatit sa primeasca, in numerar, de la Z
S.A.R.L.., in Planul de distribuire a profitului la vanzare, o remuneratie
determinata ca fiind suma cotelor anuale de participare la profit,
corespunzatoare celor patru ani de plan. Remuneratia va fi achitata in
termen de 60 zile de la data la care incasarile brute vor fi incasate in
contul bancar al Z S.A.R.L...

Conform actului de confirmare intocmit la data de 04.2017 intre Z
S.A.R.L.. si X, pentru contributia adusa de persoana fizica X in cadrul
Y SRL, acestuia i s-a calculat stimulentul la valoarea de 0 euro,
respectiv O lei.
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De asemenea, conform actului de confirmare persoana fizica X
avea obligatia de a se inregistra pentru depunerea declaratiilor si plata
tuturor impozitelor si contributiilor ce deriva din sumele primite de la Z
S.AR.L.

Contributia persoanei fizice X la maximizarea profitului Y SRL,
reiese din contractul de mandat comercial incheiat in aprilie 2011 intre
Y SRL si persoana fizica X, acesta din urma, in calitate de Director
Comercial fiind mandatat contra unei remuneratii convenite si in
conditile contractului de mandat comercial sa indeplineasca
responsabilitatile prevazute in contract.

Ulterior, intre cele doua parti s-au incheiat mai multe acte
aditionale:

- in 08.2013, act aditional prin care persoana fizica X devine
administrator al Y SRL.

- in 12.2014 partile au hotarat de comun acord ca societatea
mandateaza Administratorul sa asigure gestionarea si administrarea
curentd a Societatii, in conformitate cu prerogativele si limitele de
responsabilitate prevazute de Actul constitutiv al Societatii precum si in
deciziile asociatului unic si/sau a Consiliului de administratie

- in 01.2015 se precizeaza ca administratorul va primi un bonus
anual de performanta de pana la 50% din remuneratia anuala cuvenita
in functie de atingerea anumitor indicatori de performanta si in functie
de evaluarea individuala de catre asociatul unic si/sau Consiliul de
Administratie a activitatii desfasurate de administrator.

Se retine ca, urmare vanzarii actiunilor detinute la Y SRL de catre
Z S.A.R.L.., in baza acordului privind distribuirea profitului la vanzare,
Z S.A.R.L.. a decis sa recompenseze persoanele care, prin efortul lor
in Y SRL, au contribuit la maximizarea profitului rezultat din vanzarea
societatii, cum este cazul persoanei fizice X.

Tototdata, din explicatiile scrise date de persoana fizica X, rezulta
faptul ca sumele platite de catre Z S.A.R.L.. reprezinta remunerarea
managementului, respectiv a directorului care si-a desfasurat
activitatea in cadrul Y SRL, in baza contractului de mandat. Astfel, se
retine ca, aceste conditii ale remunerarii managementului performant,
au fost stabilite Th baza acordului incheiat anterior desfasurarii
activitatii si cunoscute de beneficiarul X, inca de la inceperea activitatii.

Or, se retine ca, in februarie 2017, persoana fizica X a depus la
organul fiscal competent, respectiv la Administratia Judeteana a
Finantelor Publice declaratia privind veniturile realizate din strainatate
(formular 201) declardnd suma de 0O lei, ca alte venituri, Tnsa nu a
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depus declaratia 112 cu privire la obligatiile fiscale prevazute de Legea
227/2015 privind Codul fiscal, aferente veniturilor asimilate salariilor.

Totodata, se retine ca, in conformitate cu reglementarile Codului
fiscal prezentate anterior, remuneratiile primite in baza acordului privind
distribuirea profitului la vanzarea unei societati, acestea sunt acordate
numai persoanelor care au avut sau au un contract de mandat cu
societatea din Romania, societatea nerezidenta recompensand, in
calitate de asociat unic al societatii din Romania, numai persoanele
care au contribuit la maximizarea profitului rezultat din vanzarea
societatii.

De asemenea, se retine ca, in acelasi sens, a fost si Adresa
nr.000/2019 transmisa de organele de inspectie fiscala, precum si
opinia Directiei Generale de Asistenta pentru Contribuabili nr.000/2017,
transmisa persoanei fizice X.

Prin urmare, se retine ca venitul incasat in suma de 0O lei
reprezintd o recompensa platita contestatarului de Z S.A.R.L.. pentru
activitatea desfasurata in Y SRL si care a avut ca rezultat vanzarea
profitabild a acestei societati. Astfel prin activitatea desfasurata in
cadrul Y SRL, persoana fizica X a contribut la cresterea valorii Y SRL.

Avand in vedere cele retinute, organele de inspectie fiscala au
procedat corect la reincadrarea veniturilor obtinute de persoana fizica
X, declarate ca alte venituri obtinute din strainatate, in venituri
asimilate salariilor, respectiv recompensare pentru activitatea
desfasurata care a condus la cresterea valorii de piata a Y SRL, astfel
in anul 2017 persoana fizica a obtinut venituri de natura salariilor in
suma de 0 lei, pentru care avea obligatia sa plateasca un impozit in
suma de 0 lei.

Pe cale de consecinta, avand in vedere veniturile obtinute din
activitatea persoanei fizice in calitate de administrator al Y SRL ce
reprezinta baza impozabila pentru impozitul pe veniturile asimilate
salariilor conform prevederilor legale in vigoare, persoana fizica
datoreaza si contributii sociale obligatorii.

In materia contributiei la asigurarile sociale de stat, se retine
ca urmare a reincadrarii veniturilor ca si veniturilor din salarii sau
asimilate salariilor, in speta sunt aplicabile prevederile art.137 lit.a),
art.138 lit.a, art.139 alin.1 lit.d), art.140 alin.1 si art.146 alin.4 si 6 din
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

"ART. 137 Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari
sociale
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(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii,
prevazuti la art. 136, datoreaza, dupa caz, contributii de asigurari
sociale pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform
art.76;

ART. 138 Cotele de contributii de asigurari sociale datorate
bugetului asigurarilor sociale de stat

Cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmatoarele:

a) 26,3% pentru conditii normale de munca, din care 10,5%
pentru contributia individuald si 15,8% pentru contributia datorata de
angajator;

ART. 139 Baza de calcul al contributiei individuale de asigurari
sociale in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor

(1) Baza lunaré de calcul al contributiei individuale de asiguréri
sociale, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor, o reprezinta céastigul brut realizat din salarii gi
venituri asimilate salariilor, in tara si in alte state, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte, care include:

d) remuneratia administratorilor societatilor,
companiilor/societétilor nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti
in conditiile legii, precum si sumele primite de reprezentantii in
adunarea generalé a actionarilor si in consiliul de administratie;

ART. 140 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale
datorate de angajatori sau persoane asimilate acestora, prevazute la
art. 136 lit. c)

(1) Pentru persoanele prevéazute la art. 136 lit. ¢), baza lunara de
calcul pentru contributia de asigurari sociale o reprezintd suma
castigurilor brute prevazute la art. 139, realizate de persoanele fizice
care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor asupra cérora se
datoreazéa contributia individuala.

ART. 146 Stabilirea si plata contributiilor de asigurari sociale

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), persoanele fizice care
realizeaza in Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de la
angajatori care nu au sediu social, sediu permanent sau reprezentanta
in Roménia si care datoreaza contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii lor, potrivit prevederilor legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociald la care Roméania este parte, au obligatia de a
calcula contributiile individuale si pe cele ale angajatorului, precum gi
de a le plati lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare celei
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pentru care se platesc veniturile, numai daca existd un acord incheiat
in acest sens cu angajatorul.

(6) Pentru persoanele prevéazute la art. 136 lit. d) - f), in cazul in
care din calcul rezultd o bazd mai mare decat valoarea a de 5 ori
castigul salarial mediu brut, prevazut la art. 143 alin. (2), cota
contributiei individuale de asiguréari sociale se va aplica asupra
echivalentului a de 5 ori castigul salarial mediu brut, pe fiecare loc de
realizare al venitului.”

In spiritul articolelor de lege invocate, organul de solutionare a
contestatiei retine ca in cazul persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, in baza Acordului privind distribuirea profitului la
vanzare precum si a actului de confirmare, contribuabilul are obligatia
de a declara venitul impozabil si de a plati contributia individuala si a
angajatorului la asigurarile sociale.

Astfel, avand in vedere ca organele de inspectie fiscala au
determinat un venit impozabil in suma de O lei pentru anul 2017, in
ceea ce priveste contributia individuala si a angajatorului de asigurari
sociale datorate de persoana fizica X pentru anul 2017, se retine ca in
mod corect organele de inspectie fiscala au calculat prin aplicarea
procentului de 10,5%, respectiv 15,8% asupra venitului impozabil,
contributii de asigurari sociale in suma de 0O lei, respectiv O lei pentru
anul 2017.

In materia contributiilor la asigurarile sociale de sanatate, in
speta, sunt aplicabile dispozitiile art. 155 alin. (1) lit. a), art. 156 lit. a) si
b), art. 157 alin. (1) lit. e), art.158 alin. (1) si art. 168 alin. (4) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulte-
rioare, care stipuleaza:

‘ART. 155 Categorii de venituri supuse contributiilor de asiguréari
Sociale de sanatate

(1) Contribuabilii/Plétitorii de venit la sistemul de asigurari sociale
de séanatate, prevazuti la art. 153, datoreaza, dupéa caz, contributii de
asiguréari sociale de sénatate pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art.
76;

ART. 156 Cotele de contributii de asigurari sociale de sanatate

Cotele de contributii de asigurari sociale de sanatate sunt
urmatoarele:

a) 5,5% pentru contributia individuala;

b) 5,2% pentru contributia datorata de angajator.

ART. 1567 Baza de calcul al contributiei individuale de asigurari
Sociale de sénatate in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor
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(1) Baza lunara de calcul al contributiei individuale de asiguréri
Sociale de sanatate, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor, in tard si in strdinatate, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
Securitate sociala la care Roménia este parte, o reprezinta castigul brut
care include:

e) remuneratia administratorilor  societatilor, companiilor/
societatilor nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile
legii, precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea generala
a actionarilor gi in consiliul de administratie,

ART. 158 Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de
sdnatate datorate de angajatori sau de persoane asimilate acestora
prevazute la art. 153 alin. (1) lit. f)

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 153 alin. (1) lit. f), baza
lunaré de calcul pentru contributia de asiguréri sociale de séanétate o
reprezinta suma castigurilor brute prevazute la art. 157 asupra carora
Se datoreaza contributia individuala.

ART. 168 Stabilirea gi plata contributiilor de asiguréri sociale de
sanatate

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (1), persoanele fizice care
isi desfagoara activitatea in Romania gi obtin venituri sub forma de
salarii de la angajatori care nu au sediu social, sediu permanent sau
reprezentantd in Roméania gi care datoreaza contributiile sociale
obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum gi a acordurilor privind
sistemele de securitate socialé la care Romania este parte, au obligatia
de a calcula si de a retine contributiile individuale si pe cele ale
angajatorului, precum gi de a le plati lunar, péna la data de 25 inclusiv a
lunii urmétoare celei pentru care se platesc veniturile, nhumai dacéa
exista un acord incheiat in acest sens cu angajatorul.”

In spiritul articolelor de lege invocate, organul de solutionare a
contestatiei retine ca in cazul persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, in baza Acordului privind distribuirea profitului la
vanzare precum si a actului de confirmare, contribuabilul are obligatia
de a declara venitul impozabil si de a plati contributia individuala si a
angajatorului la asigurarile sociale de sanatate.

Avand in vedere ca organele de inspeciie fiscala au determinat un
venit impozabil in suma de 0 lei pentru anul 2017, in ceea ce priveste
contributia individuala si a angajatorului de asigurari sociale de sanatate
datorate de persoana fizica X pentru anul 2017, se retine ca in mod
corect organele de inspectie fiscala au calculat prin aplicarea
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procentului de 5,5%, respectiv 5,2% asupra venitului brut impozabil,
contributii de asigurari sociale de sanatate in suma de 0 lei, respectiv 0
lei pentru anul 2017.

In ceea ce priveste contributia la asigurarile pentru somaj in
speta sunt aplicabile prevederile art. 185 alin.(1) si art.187 alin.(1) lit.d)
din Legea 227/2015 privind Codul fiscal categoriile de venituri supuse
contributiei pentru somaj sunt si veniturile din salarii, definite conform
art. 76, astfel:

"Art.185 ,,Categorii de venituri supuse contributiilor de asiguréari
pentru somayj:

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari pentru
somayj, prevazuti la art. 184, datoreaza, dupa caz, contributii de asigurari
pentru somaj pentru veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite
conform art. 76.

ART. 186 Cotele de contributii de asigurari pentru somaj
Cotele de contributii de asigurari pentru somaj sunt urmétoarele:

a) 0,56% pentru contributia individuala;

b) 0,56% pentru contributia datorata de angajator.

ART. 187 Baza de calcul al contributiei individuale de asigurari
pentru somaj in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei individuale de asiguréri
pentru somaj, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor, reprezinta castigul brut realizat din salarii
Si venituri asimilate salariilor in tara si in alte state, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romaénia este parte, care include:

d) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat gi de
membrii directoratului de la societéatile administrate in sistem dualist i
ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum gi drepturile
cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de
lege;"

In spiritul articolelor de lege invocate, organul de solutionare a
contestatiei retine ca in cazul persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, in baza Acordului privind distribuirea profitului la
vanzare precum si a actului de confirmare, contribuabilul are obligatia
de a declara venitul impozabil si de a plati contributia individuala si a
angajatorului la contributia de asigurari pentru somaj.

Avand in vedere ca organele de inspectiie fiscala au determinat un
venit impozabil in suma de O lei pentru anul 2017, in ceea ce priveste
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contributia individuala si a angajatorului de asigurari sociale de sanatate
datorate de persoana fizica X pentru anul 2017, se retine ca in mod
corect organele de inspectie fiscala au calculat prin aplicarea
procentului de 0.5%, respectiv 0.5% asupra venitului brut impozabil,
contributii de asigurari pentru somaj in suma de O lei, respectiv O lei
pentru anul 2017.

In ceea ce priveste contributia pentru concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate, in speta, sunt aplicabile dispozitiile
art. 193 alin. (1) lit. a), art. 194, art. 195 alin. (1) lit. d) si art. 199 alin. (1)
si (4) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, care stipuleaza:

"ART. 193 Categorii de venituri supuse contributiei pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale
de séanatate, prevazuti la art. 192, datoreaza, dupa caz, contributia
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanéatate pentru
urmatoarele categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art.
76;

ART. 194 Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de
asiguréari sociale de sénatate

Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de asiguréari
sociale de sdnatate este de 0,85%.

ART. 195 Baza de calcul al contributiei pentru concedii Si
indemnizatii de asigurari sociale de sanétate

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 192 lit. a) baza lunara de
calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate o reprezintd suma castigurilor brute realizate din salarii Si
venituri asimilate salariilor, in tard si in strainatate, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte, care include:

d) remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societatilor
nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii,
precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea generalé a
actionarilor si in consiliul de administratie;

ART. 199 Stabilirea si plata contributiei pentru concedii i
indemnizatii de asigurari sociale de sanétate

(1) Persoanele prevazute la art. 192 lit. a) si ¢) au obligatia de a
calcula contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanéatate.
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(4) Prin derogare de la prevederile alin. (1), persoanele fizice care
realizeaza in Roménia venituri din salarii sau asimilate salariilor de la
angajatori care nu au sediu social, sediu permanent sau reprezentanta
in Romania si care datoreazé contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii lor, potrivit prevederilor legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitétii sociale, precum si ale acordurilor privind sistemele
de securitate sociald la care Roméania este parte, au obligatia de a
calcula contributia pentru concedii $i indemnizatii de asigurari sociale
de sénatate, precum gi de a o plati lunar, pana la data de 25 inclusiv a
lunii urméatoare celei pentru care se platesc veniturile, numai daca
exista un acord incheiat in acest sens cu angajatorul.”

In spiritul articolelor de lege invocate, organul de solutionare a
contestatiei retine ca in cazul persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, in baza Acordului privind distribuirea profitului la
vanzare precum si a actului de confirmare, contribuabilul are obligatia
de a declara venitul impozabil si de a plati contributia pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.

Avand in vedere, ca organele de inspectie fiscala au determinat
un venit brut impozabil in suma de 0 lei pentru anul 2017, in ceea ce
priveste contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate datorata de persoana fizica X pentru anul 2017, se retine
ca in mod corect organele de inspectie fiscala au calculat prin aplicarea
procentului de 0,85% asupra venitului brut impozabil, contributia pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in suma de 0
lei pentru anul 2017.

In ceea ce priveste contributia de asigurare pentru accidente
de munca si boii profesionale, in speta sunt aplicabile prevederile art.
201, art.202 si art.203 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal:

"ART. 201 Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari
sociale de stat, obligati la plata contributiei de asigurare pentru acci-
dente de munca si boli profesionale.

Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale de
stat, obligatli la plata contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora, pentru cetatenii romani, cetatenii altor state
sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul sau
resedinta in Romania cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;
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b) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului
Bucuresti, pentru persoanele care beneficiazd de indemnizatie de
somaj pe toatd durata efectuarii practicii profesionale in cadrul
cursurilor organizate potrivit legii.

ART. 202* Categorii de venituri supuse contributiei de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale

(1) Contribuabilii/Pléatitorii de venit la sistemul de asigurari sociale
de stat, prevazuti la art. 201, datoreaza, dupéa caz, contributia de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale pentru
urmétoarele categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform art.
76;

b) indemnizatia de somaj primitd de someri pe toatd durata
efectuarii practicii profesionale in cadrul cursurilor organizate potrivit
legii.

(2) Pentru veniturile prevazute la alin. (1) se datoreaza contributia
de asigurare pentru accidente de muncé si boli profesionale si in cazul
in care acestea sunt realizate de persoanele fizice aflate in situatiile
prevéazute la art. 60.

ART. 203 Cotele de contributie de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale

(1) Cota de contributie de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale este cuprinséa intre 0,15% si 0,85%, diferentiata in
functie de clasa de risc, conform legii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), cota de contributie de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale in cazul
somerilor pe toatd durata efectuarii practicii profesionale in cadrul
cursurilor organizate potrivit legii este de 1%."

In spiritul articolelor de lege invocate, organul de solutionare a
contestatiei retine ca in cazul persoanelor care realizeaza venituri
asimilate salariilor, in baza Acordului privind distribuirea profitului la
vanzare precum si a actului de confirmare, contribuabilul are obligatia
de a declara venitul impozabil si de a plati contributia pentru asigurare
accidente de munca si boli profesionale.

Astfel, se retine ca organele de inspectie fiscala au determinat un
venit brut impozabil in suma de 0 lei pentru anul 2017, care reprezinta
baza de calcul a contributiei pentru asigurare accidente de munca si
boli profesionale, astfel persoana fizica X datoreaza pentru anul 2017,
in mod legal organele de inspectie fiscala au calculat prin aplicarea
procentului de 0.4% asupra venitului brut impozabil, contributia pentru
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concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in suma de 0
lei.

Referitor la argumentul persoanei fizice X, respectiv asemanarea
cu veniturile rezultate din programele de tip Stock Option Plan, acesta
nu se poate retine, avand in vedere faptul ca veniturile realizate de
contestatar nu pot fi de natura celor stock option plan intrucat acestea
din urma sunt definite ca fiind programe prin care se acorda angaijatilor,
administratorilor dreptul de a achizitiona la un pret preferential sau de a
primi cu titlu gratuit un numar determinat de valori mobiliare emise de
entitatea respectiva, or contestatarul a fost remunerat pentru munca
prestatd la Y SRL cu suma de 0O lei si nu prin acordarea de valori
mobiliare cu titlu gratuit sau la un pret preferential, impozabile la
vanzarea acestora.

Fata de cele retinute, in temeiul prevederilor art.279 alin.(1) din
Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederilor pct.11.1 lit.a) din
Ordinul  presedintelui A.N.A.F. nr.3741/2015 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIl din Legea nr.207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, se
va respinge ca neintemeiata contestatia formulata de persoana fizica
X, pentru suma de 0 lei, reprezentand impozit pe venituri din salarii in
suma de 0 lei, CAS angajat in suma de 0 lei, Cas angajator in suma de
0 lei, CASS angajat in suma de 0 lei, CASS angajator in suma de O lei,
contributia pentru somaj datorata de angajat in suma de 0 lei,
contributia pentru somaj datorata de angajator in sma de 0 lei,
contributia la fondul de risc si accidente datoarata de angajator in suma
de 0 lei si contributia pentru concedii si indemnizatii in suma de O lei.

Pentru considerentele aratate in confinutul deciziei si in temeiul
actelor normative invocate, se:

DECIDE

Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulata de
persoana fizica cirstea X impotriva Deciziei de impunere nr. 000/2019
emisa de organele de inspectie fiscala din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Timis pentru suma de 0 lei,
reprezentand:

- 0 lei impozit venit din salarii;
- 0 lei CASS datorata de angajat;
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- 0 lei CASS datorata de angajat;
- 0 lei CAS datorata de angajat;
- 0 lei CAS datorata de angajator;
- 0 lei contributia pentru somaj datorata de angajat;
- 0 lei contributia pentru somaj datorata de angajator;
- 0 lei contributia la fondul de risc si accidente datorata de
angajator;
- 0 lei contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate.

Prezenta decizie poate fi atacata la Curtea de Apel .............. , N

termen de 6 luni de la data comunicarii.

DIRECTOR GENERAL,
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