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DECI Z 1 A nr. 62din2016

privind soluionarea contesti@i depud de SC X SRL din ..., inregistiaia DGRFP
Timisoara sub nr..../...2015.

DGRFP Timgoara a fost sesizade atre AJFP ... — Inspgie Fiscal, cu
adresa nr..../...2015, inregistraia DGRFP Tingoara sub nr. .../...2015, asupra
contestdei depud de SC X SRL, cu sediul in ..., avand C.I.F. RQOinregistrat la
ORC ... sub nr...., fiind reprezeritgrin dl. Z, in calitate de administrator.

Contestm a fost inregistratla AJFP ... sub nr..../...2015.

Contest este formula@timpotriva:

- Deciziei de impunere nr. F-HD .../...20fEvind obligaiile fiscale suplimentare de

plati stabilite de inspe@ fiscak, emisi de AJFP ... — Inspge Fiscak, in baza
raportului de inspe® fiscak nr. F-HD .../...2015,si vizeaz suma de_... lei
reprezentand:

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri
sociale datotatle angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigulri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung

.. lei — penalitti de intarziere aferente contrimi individuale de
asiguiri sociale ré@nuta de la asigung

.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
profesionale datofiade angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriimide asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri de
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somaj datorat de angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri desomaj
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri desomaj angajat;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de asigdri de

somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptasanelor
salariale;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor

fondului de garantare pentru plata gedar salariale;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata cnetor salariale;

... lei — contribtia pentru asiguiri sociale de anatate datordt de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri

sociale deasatate datordi de angajator;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri sociale de
dnatate datordaitde angajator;

... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate reinuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri

sociale deisatate reinuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri sociale de

gnatate reinuta de la asigung
... lei — contribtia pentru concediii indemnizaii;

.. lei — dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedii
sl indemnizaii;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru concedsi

indemniza.

- Dispoztiei nr. .../...201%rivind masurile stabilite de organele de inspediscak.

Contestm este autentificat purtand amprentgtampilei SC X SRL din .si
semrtura dlui. Z, in calitate de administrator al SGRL din ....

Contestm a fost depusin termenul preizut de art.207 alin.(1) din OG
nr.92/2003, privind Codul de procedufiscak, republicai, cu modificrile si
completirile ulterioare, in condile in care Decizia de impunere nr. F-HD .../.120
privind obliggiile fiscale suplimentare de piastabilite de inspem@ fiscak a fost
emisi de AJFP ... — Inspde Fiscal, in data de_...2015ar contestga a fost
inregistrai la AJFP ... sub nr. .../...2015.

In conseci, constatandicin spea sunt intrunite prevederile titlului 1X din
OG nr.92/2003 privind Codul de procedlurscak, republicai, cu modificrile si
completrile ulterioare, dispozile exprese ale OPANAF nr.2906/2014 privind
aprobarea Instruicinilor pentru aplicarea titlului IX din OG nr.92@3 privind
Codul de proceddr fiscah, DGRFP Timgoara, prin Serviciul de Sdionare a
Contestdilor este investit sa se pronute pe fond asupra conteged formulaé de
SC X SRL din ....




I. SC X SRL din ..., solicitanularea ca netemeigigi nelegah a Deciziei de
impunere nr. F-HD .../...2015 privind obligke fiscale suplimentare de piastabilite
de inspega fiscak, emisi de AJFP ... — Inspge Fiscaf, in baza raportului de
inspegie fiscak nr. F-HD .../...2015, precuni a Dispoziiei nr. .../...2015 privind
masurile stabilite de organele de inspecfiscak, avand in vedere utitoarele
motive:

|.1.Referitor la motivarea in faptin drept;

Petenta atata asa cum rezult din coninutul Deciziei de impunere nr. F-HD
... din data de ...2015, pentru motivarea in fapomstairilor prin care s-au stabilit
sume suplimentare, organul fiscal folgteeunsablon format dintr-o singérfrazi pe
care 1l multiplié pentru fiecare contribie sociak, astfel:

“societatea nu a calculat, nu a inregistrat in cabilitate si nu a declarat la organul
fiscal, contribuia datorat: de (angajator sau angajat) afer@nteniturilor de natud
salariale constand n aloqé specifice detgarii acordate salarigilor care au fost
detgari in perioada 01.01.2012-31.12.2014 la filiala didermania a sociétii,
contrar prevederilor Codului fiscal. S-a constatltinuarea bazei impozabile a (...)
cu suma de ... lei, aferenéireia s-a calculat (...) in suinde (...) prin aplicarea
cotelor de contribgi stabilite de Codul fiscal.”

Contestatoarea considera acest tip de motivare nu satisface aarin
motivarii Tn fapt impus de art.43 alin.(2) lit.e) din Codul de procedurscdh
conform druia: actul administrativ fiscal emis pe suport hartigponde urmaitoarele
elemente: e) motivele de fapt

in cazul®u, petenta suime ci decizia de impunere nu cuprinde motivul de
fapt in baza #ruia s-a procedat la stabilirea de sume suplimentitai mult,
motivarea este atat de lapidaincat nu intrunge condiiile unei motivari reale,
limitAndu-se la faptul & pentru salari@ detasati la sediul permanent din Germania,
societatea nu a calculat contriibgociale pentru alogale specifice detgirii.

Ori in doctriy se evidefiazi necesitatea ca motivarea organului fiscal s
satisfad cerinta standardului minim de préljpetenta face trimitere la Dan Dékg
Tratat de contencios fiscal, Ed. Hamangiu, 2014;uBati, pag. 293 - 302]. Aceta
autor reliefeaz faptul @: “organul fiscal are la randul 8u sarcina de a motiva
decizia de impunere pe bazle probe sau constat proprii” [art. 65 alin.(2)
C.proc.fisc.]. Tn realitate, cai contribuabilul, organul fiscal are sarcina probei
privinta oricirui act administrativ fiscal pe care il emite irdied unui raport juridic
fiscal.

Petenta atata obligaia de susnere a afirmailor din actul administrativ
fiscal cu probe este o conseagifireasé a obligaiei legale de motivare a acestuia, pe
care art.43 alin.(2) lit. (f) din C. proc. fisc.pune in sarcina administra fiscale
emitente, intrucat in lipsa pradi celor suginute in motivarea acestuia in fapt,
exigena legak ar fi pursi simplu o forna goak, fara nicio relevama juridica.

in ceea ce prisie motivarea In dreptpetenta ar#tci la fiecare tip de
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contribtie social sunt merfionate temeiuri legale de la titlul 1X 2 “Contritiu
sociale” fira a se stabili care dispom® legak este afereitcarei stri de fapt.

Mai mult, in motivarea de fapt afeteteémeiului legal atat, se arat ca
petenta nu a inregistrat contribbusociale aferente alogdor specifice detgirii
“contrar prevederilor Codului fiscal’afa a se aita dispozia legah din Codul fiscal
in baza éruia aceste alo¢iaau fost incluse in veniturile de naiwsalariak.

Nici temeiurile legale din titlul privil contribdiile sociale nu sunt indicate
completsi corect, in frecvente cazuri, organul fiscal netiar@dnd niciun temei n
baza @ruia legea 1i permiteascalculeze contrilaii sociale. Cat privge invocarea
Directivei nr.96/71/CE, acedstnu poate constitui temei pentru calcularea de
contribuii sociale Tn Romania, in conilie in care acest act de drept european este
aplicabil doar in Germania.

Petenta stise & organul fiscal procedeaza recalificarea indemnigai de
detgare in “venituri de natérsalariad”, fara a indica temeiul legal din Codul fiscal
in baza #ruia a procedat in acest mod, iar legialau folosete naiunea de “aloc@
specifice detgirii”, aceasi fiind o ngiune autonori, proprie Directivei 96/71/Cki
nicidecum a legisleéei, o astfel de abordare fiind de nat®i creeze confuzie cu
privire la temeiul legal aplicabil.

In mod contradictoriu, in Raportul despedie fiscal se arat insi ci
detgarea in Germania a uneirp din salariaii sociefitii s-a realizat cu respectarea
condtiilor prevazute de Codul muncigi in conformitate cu dispoaile Directivei
96/71/CE privind detarea lucitorilor in cadrul prestii de servicii.

Petenta stise c respectarea dispoior din Codul munciisi din Directiva
96/71/CEE o indrepteste la acordarea indemniabor de detaare in conformitate cu
HG nr.518/1996, aceste sume fiind venituri neimpdedn Romania in conformitate
cu dispoziile Codului fiscal.

Petenta, invacfaptul & lit.d), dispoziia art.3 alin.(7) din Directiva
nr.96/71/CE, conform aeia alocdile specifice detgirii sunt incluse Tn anumite
condtii Tn salariul minim, este aplicaBidoar in statul de destrare a activittii, iar
nu si In Romania. Organul fiscal nu analizeéansi dispoziiile din Codul fiscal
cuprinse la art.55 conformiora in Romania sumele reprezentand indeninida
detgare nu se impoziteazn Romania, fiind pe cale de consegiaxcluse din baza
de calcul a contritiilor sociale.

|.2. Referitor la grgita calificare a indemnizaélor de detaare in venituri de
natut salariak;

Petenta @mat & organul fiscal reconsidgéralocaiile specifice detsrii
(indemnizaiile de detaare) in venituri de natarsalarial fara a indica vreun temei
legal al recalifidrii.

Cu toate acestea, petenta considersumele acestea nu pot fi incluse n
categoria veniturilor de natursalariai in Romaniasi supuse bazei de calcul a
contribuiilor sociale, deoarece:

a) indemnizdile de detaare sunt in mod expres neimpozabile in Romaniarireiul
art.55 alin.(4) lit.g) Cod fiscal;



b) indemnizaia de detgare a fost acordain conformitate cu dispazie din Codul
munciisi HG nr. 518/1995;

c) chiar daa s-ar proceda la recalificarea acestor sume Trtweigie natuk salariad,
toate veniturile din activitatea désfirai in sthinatate sunt neimpozabile Tn
Roménia in temeiul conveai de evitare a dublei impuneri inchéidmtre Romania
si Germaniasi in temeiul dispoziei art.55 alin.(4) lit.m) din Codul fiscal;

d) directiva 96/71/CEE stabie tratamentul in statul de dagirare a activittii
(Germania)si nicidecum In Romania, sumele trebuind a fi amézi calificate
exclusiv in baza legidli@i fiscale din Romania, astfel:

a) Indemnizaiile de detaare sunt in mod expres neimpozabile Tn Romania, in
temeiul art.55 alin.(4) lit.g) Cod fiscal,

Petenta invacfaptul & potrivit art.55 alin.(4) lit.g) din Cod fiscal, dfma
valabik pari la data de 1 februarie 2013), reprezentanituri neimpozabile sumele
primite de angaja pentru acoperirea cheltuielilor de transpowi cazare a
indemnizaei primite pe perioada delegi si detasarii in alta localitate, Tnzara si in
strainatate, n interesul serviciului. Sunt exceptate deateste prevederi sumele
acordate de persoanele juridicé& & scop patrimoniaki de alte entiési neplititoare
de impozit pe profit peste limita de 2,5 ori indérama acordat: salarigilor din
institwiile publice. Asadar, conform acestui text de lege, veniturile thomate n
cazul angajglor petentei au fost neimpozabilezrd vreo limita valorici pentru
perioada megonat.

Ulterior, incepand cu data de 1 fekbmua?013, reprezentau venituri
neimpozabile:“indemnizaiile si orice alte sume de aceganatura, primite de
salariari, pe perioada delefii si detagarii in alta localitate, inrara si in strazinatate,
n interesul serviciului, in limita a de 2,5 orivelul legal stabilit prin hairare a
Guvernului pentru personalul din institile publice, precunyi cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transpost cazare”.

Corelativ, petenta sue G a fost modificagi art.55 alin.(2) lit.i) Cod fiscal,
astfel incat repreziatvenit impozabil, 1n& doar incepand cu data de 1 februarie
2013: “indemnizaia primita de angaja pe perioada delefgii si detasarii in alta
localitate, Tnsara si In strzinatate, n interesul serviciului, precusnorice alte sume
de aceeg naturg, pentru partea care depeste 2,5 ori nivelul legal stabilit prin
hotarare a Guvernului’

Potrivit normelor metodologice de aptie ale art.55 alin.(4) lit.g) din Codul
fiscal (pct.85):“In categoria cheltuielilor de delegaresi detaare se cuprind
cheltuielile cu transportul, cazarea, precusn indemnizga de delegaresi de
detgrare in rara si in straingtate, stabilite Tn condile prewizute de lege sau in
contractul de muntaplicabil”.

Reglementarea fisgapermite individualizarea sumelor acordate pentru
activitatea degkurat n stfinatate prin raportare la contractul individual de riun
sau prin raportare la dispgde HG nr. 518/1995, care pentru sectorul priveg a
caracter de recomandare.

Dispoziile art.55 alin.(2) lit.k), coroborate cu cele ldeart.55 alin.(4) lit.g}i
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art.55 alin.(2) lit.i) din Codul fiscal, stabilestaracterul neimpozabil al sumelor
platite cu titlu de indemnizge de detgare, iar incepand cu data de 1 februarie 2013
stabilesc doar modalitatea de calcul a limiteidreandemnizga acordat salariailor

nu genereaz venit impozabil prin raportare la nivelul diurnelstabilite pentru
fiecaretara, potrivit prevederilor HG nr. 518/1995, anexa 1.

Petenta stise @&, chiar dag prin absurd, sumele acordate ar fi excluse de la
aplicarea disposgilor art.55 alin.(4) lit.g) din Codul fiscal, nuespoate suse
echivalarea in Romania a regimului fiscal din Gemi@apotrivit art.55 alin.(4) lit.m)
din Codul fiscal toate veniturile aferente acttit destisurare in s#inatate sunt
neimpozabile Tn Roméania (in anumite camdpe care petenta srse @& le
indeplingte).

b) Indemnizaia de detgare a fost acordafin conformitate cu dispadie din
Codul munciisi HG nr. 518/1995

Petenta agatca, asa cum corect a constatat organul fiscal, geta
salariailor s-a realizat cu respectarea caiildr prevazute in Codul Muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003 (conform constdor de la pag.4 a raportului de insgiec
fiscali)

Petenta inva@daptul & potrivit dispoziiilor art. 18 din Codul muncii:

“(1) Tn cazul in care persoana seleaidn vederea angdayjii ori salariatul, dupi caz,
urmeaz s isi desfisoare activitatea in stiinatate, angajatorul are obligea de a-i
comunica in timp util, Thainte de plecare, infopma prewizute la art.17 alin.(3),
precumyi informeii referitoare la:

a) durata perioadei de mutice urmeaz s fie prestad in strinatate;

b) moneda in care vor fi dite drepturile salariale, precui modalititile de plati;
c) prestaiile in banisi/sau in natus aferente desfurarii activitayii in strainatate;

d) condriile de climz;

e) reglemenitrile principale din legislaa muncii din aceaarg;

f) obiceiurile locului a @ror nerespectare i-ar pune in pericol y@a libertatea sau
sigurarra personai;

g) condiiile de repatriere a lucitorului dupi caz.

(2) Informaiile prewizute la alin.(1) lit.a), b)si c) trebuie & se regseasa si in
corvinutul contractului individual de muiac

(3) Dispoziiile alin.(1) se completeaz prin legi speciale care reglementé@az
condriile specifice de murcin stzinatate.”

Petenta stise & desfisurarea activittii in strainatate prin detgarea
salariatului la un alt loc de muid indreptteste pe acesta la acordarea indemineza
de detaare, ing organul fiscal considerin mod eronatZpentru “alocda specifié
detgarii” acordat salariailor pentru munca deiurai in Germania repreziit
“venit de natui salariah conform prevederilor Codului fiscal’, pentru caae fi
existat obligéia de a calculgi retine contribdii sociale obligatorii. Ori o astfel de
interpretare nesocafie atat dispozile privind legislaia muncii, catsi prevederile
HG nr.518/1995 privind unele dreptuii obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caraaengorar.
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Dispoziile din HG nr.518/1995 care pray posibilitatea acotdii
indemnizaiei de delegarssi pentru persoanele angajate pentru @esérea unei
activitati Tn sti@inatate, nu sunt nici meionatesi nici analizate de organul fiscal.

Pentru salatiatrimisi Tn detgare in stiinatate, art.5 alin.(1) lit.A) din HG
nr. 518/1995 prevede acordarea unei indenginizitnice in valut, denumid diurna,
in vederea acoperirii cheltuielilor de h#ara celor mirunte uzuale, precursi a
costului transportului Tn interiorul locadtti in care $i desfisoai activitate.

In concluzie, acordarea indemrigdade detgare s-a realizat in conformitate
cu dispoziile din Codul munciisi Tn limita sumelor preidzute de HG nr. 518/1995
coroborat cu art.55 alin.(4) lit.g).

c)Toate veniturile din activitatea désfira in stéinatate sunt neimpozabile n
Romania in temeiul conveai de evitare a dublei impuneri inchéidhtre Roméania
si Germaniasi In temeiul dispoziei art.55 alin.(4) lit.m) din Codul fiscal

Petenta stiise @, in analiza efectuat organul fiscal a omis faptubcfiind
vorba despre o activitatea salatiallesfisurati in stéinatate, este intotdeauna
necesat analiza dispozilor speciale ce reglementeaacest tip de activitate.

Astfel, actul de impunere nu rtieneaz un astfel de temei legal care, de
altfel, conduce la inexistga dreptului de impozitare al Romanei asupra vefotur
(lato sensu inclusiv a indemniaor de detaare) aferente activitii desfisurate in
strainatate.

Chiar dacnu sunt stabilite sume suplimentare cu titlu deamit pe venit,
este relevaidtaceast analiz in condiiile Tn care organul fiscal utilizeazin singur
argument in includerea indemniidar in baza de calcul a contribilor sociale si
anume, regimul fiscal impozabil al sumelor acordatiariailor in Germania. Or, &
cum rezuli din cele ce urme&dzRomania are propriul sistegnregim fiscal prin care
exclude natura salarisimpozabik a sumelor.

Petenta face referire aici la Cornigerde evitare a dublei impuneri dintre
Romaniasi Germania, care, potrivit art.1 alin.(4) Cod fiscge apli@ cu prioritate
fata de reglemertile cuprinse in Codul fiscagi care, coroborat cu dispoie
Codului fiscal, conduce, la neimpozitarea Tn Rom&miveniturilor salariale pentru
activitatea degfurati in sth@initate. [se face trimitere la faptub @otrivit art.1
alin.(4) din Codul fiscal;,daca orice prevedere a prezentului cod contravine unei
prevederi a unui tratat la care Romania este pade, apli@ prevederea acelui
tratat”].

Astfel, pentru ipoteza in care perstanfizice sunt rezidente fiscal n
Romania, identificarea dreptului Roméaniei de a imi@oveniturile din activitatea
salariai desfisura@i in sthinatate presupune ca etambligatorie investigarea
dispoztiilor art.15 “Activitati dependente” din Convea de evitare a dublei
impuneri incheidtintre Romaniai Germania.

Petenta stise &, Tn principiu, Romania, in calitate de stat dedeaa al
persoanelor fizice, (1) are dreptul paiahde impozita veniturile mondialg (2)
obligaia de a acorda credit fiscal pentru impozitultiplin statul de desfurare a
activitati. Totusi, Romania a renuat la dreptul de a impozita veniturile din
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activitatea degkurat in sthinatate de persoanele fizice prin dispolE art.55
alin.(4) lit.m) Cod fiscal potrivit &rora:

“(4) Urmatoarele sume nu sunt incluse Tn veniturile salaialnu sunt impozabile,
n Trrelesul impozitului pe venit (...)

m) sumele sau avantajele primite de persoane fidite activitiri dependente
desfisurate intr-un stat stfin, indiferent de tratamentul fiscal din statul pestiv.
Fac excepe veniturile salariale pitite de @tre sau in numele unui angajator care
este rezident in Romania ori are sediul permaner®amania/ care sunt impozabile
Tn Romania numai n sitya Tn care Romania are drept de impunere;”

Prima tez a art.55 alin.(4) litm) din Codul fiscal stalstie principiul
neimpozitirii Tn Romania a sumelor sau avantajelor primitepdesoanele fizice din
activitati dependente desjurate ntr-un stat gstin. Acest principiu se aplic
indiferent de tratamentul fiscal (caracterul imdakasau neimpozabil al sumelor
primite de salariat sau calificarea fiscalveniturilor) din statul sim.

De la aceastdispoziie de principiu, teza a doua a art.55 alin.(4)mijt.
stabilgte o excepe, si anume sumele filite de @tre sau in numele unui angajator
care este rezident in Romania ori dé&ee sau in numele unui angajator nerezident
care are in Romania un sediu permanent, care maizabile Tn Romania numai n
situgia in care Romania are drept de impunere.

Dreptul de impunere vizat de textul=talin.(4) lit.m) este cel potrivit unui
convenii de evitare a dublei impuneri pentra, @otrivit primei teze a art.55 alin.(4)
lit.m), Romania nu are dreptul de a impozita veilgudin activitatea dependeint
desfisurati intr-un stat stin.

Norma de la art.55 alin.(4) lit.m) inde si sumele recalificate de organul
fiscal din indemnizai de delegare/desare in venituri de nataéirsalariad. Astfel,
indiferent daé@ sumele sunt calificate ca indemrizade detgaare neimpozabile
potrivit art.55 alin.(4) lit.g) sau nu,sii pastreaz caracterul neimpozabil prin
includerea lor in exceja de la art.55 alin.(4) lit.m):

“sumele .... primite de persoanele fizice din atiw dependente desfurate intr-un
stat stiin”

Aadar, petenta stise & Romaniasi-a rezervat dreptul de a impozita
veniturile salariale din stinatate doar dac

(i) acestea suntiilte de @tre sau in numele unui angajator rezident in Roaani
sau de un sediu permanent din Romania al aogalja nerezidengi numai daé:
(i) este excluscompetera primaé de impozitare a statului de d&gfrare a
activiitii. Aceast excludere poate interveni in uftoarele situgi:

(ii.1) persoana fiZicare o prezat in statul de de&§urare a activittii mai

micde 183 de zile;

(il.2) remunete nu este p@kita de étre sau Tn numele unui angajator

rezident Tn statul de degfare a activittii i

(ii.3) remunete nu este suportatle un sediu permanent al angajatorului din

statul de degfirare a activitii.

In cazul concret, petenta aret veniturile salariale sunt impozabile potrivit
legislaiei interne Tn Germania in baza art.15 para.(3))Idin converia de evitare a
dublei impuneri incheiatintre Roméaniai Germania; astfel, SP pe care petenta il are
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in Germania atrage competande impozitare a veniturilor salariale Tn Germania
indiferent de perioada de prezea salariélor in acest stat.

Ceea ce ignororganul fiscal este faptulacregulile de impozitare sunt
stabilite de fiecare stat in virtutea suverdiitor fiscale, fiecare din cele dawstate
parti ale converiei de evitare a dublei impuneri stabilind prin idgia fiscak
interm, baza de impozitare, categoriile de venituri namgbile, cheltuielile
deductibile / deducerile personaje cota de impozit. Un argument in plus il
reprezind si faptul c nici tipurile de impozite reglementate de ledislanterra nu
sunt identice sau similare in cele daitate, aspectsar de verificat prin interogarea
dispoziiilor art.2 din convetia de evitare a dublei impuneri inché@ide Roméania cu
Germania.

A sugne @& indemnizgile de detgare au fost supuse impaxzit in
Germania, ceea ce ar atrage agdlatament fiscaki in Romania repreziato grav
nesocotire a suverait fiscale a statelor, fiind cunoscui au exisi un sistem unic
de impozitare (baz impozabik, deduceri, venituri impozabile/exceptate de la
impozitare, cat de impozitare) nici @car la nivel european. Mai mult, nu exist
nicio dispoziie Tn codul fiscal roman carei permiti recunogtereasi echivalarea
regimului fiscal al veniturilor ofinute ca urmare a actiditi desfisurate intr-un alt
stat, codul fiscal stabilind reguli de impozitaistahctesi autonome pentru fiecare tip
de venit.

In sensul celor afirmate, petenta irdvgicdoctrina de autoritate in domeniu,
care arat ca: “In masura in care pstreaz dreptul de impozitare conform regulii de
alocare a competeai de impozitare conform art. 15, atat statul deidena cat gi
statul de degfurare a activiti7ii impoziteaz in conformitate cu dreptul intern al
fiecaruia dintre state,dra a fi restrigionate in acest sens de congarde evitare a
dublei impunerii”.

[se face trimitere la K.Vogel, Double Taxation Centions, Kluwer law
International, Third Edition, UK, 1999, pag.886].

Important de precizat este faptdl statul de dedfurare a activitii are
dreptul de a impozita toate veniturile salariatelusiv cele acordate in Romania de
angajatorul din Romania. Mecanismul Tntalnit Tngtica (si incidentsi in situaia de
fatd) prin care angajatorul din Romanigime impozitul la nivelul salariului acordat
in Romania este eronai neglijat de inspat fiscak. In toate aceste ipoteze, cu
ocazia controalelor fiscale, organele de ingpetiscale ar fi trebuit & constate
retinereasi virarea nelegal si n plus a impozitul pe venii si asigure restituirea
acestor sumeatre socieitile controlate.

Acest principiu de impozitare rezufteechivogi din prevederile pct.8r’7(1)
din normele metodologice de aplicare a art.55 @)rlit.m) Cod fiscal, care préd
urmatoarele, pentru ipoteza in care persoana &iace o preze# in statul de
desfisurare a activittii mai mare de 183 de zile:

“pentru veniturile din salarii olnute de contribuabilii prevzui la art.40 alin.(1)
lit.a) si alin.(2) din Codul fiscal pentru activitatea dégiratz intr-un stat cu care
Romania are incheiatconveme de evitare a dublei impuneyii care sunt pitite de
catre sau In numele unui angajator care este rezidanRomania sau are sediul

permanent in Romania, dreptul de impunere reviatulsti stizin daai persoana
9



fizica este prezentin acel stat pentru o perioddcare degseste perioada presvzuii

in convera de evitare a dublei impuneri incheiale Romania cu statul in care se
desfisoard activitatea. In aceastsituaie, angajatorul care este rezident in Romania
sau are sediul permanent in Romayii@are efectueazplata veniturilor din salarii
catre contribuabilii previzui la art.40 alin.(1) lit.a)si alin.(2) din Codul fiscal nu
are obligaia calculkirii, refinerii si virarii impozitului pe venitul din salarii, ntrucat
dreptul de impunere revine statului &tr in care persoana fizicisi destisoara
activitatea”

Petenta atati, ssa cum a megionatsi mai sus in cauza detfa organele
fiscale au “omis” efectuarea analizeidin punct de vedere a inciden prevederilor
Conveniei de evitarea a dublei impuneri, pentru a coastw@d&d@ Romania are
competer de impozitare nu numai in privanindemnizéilor de delegare, dagi in
privinta salariului pitit in Roméania, pentru care au fost achitate impibpe venitsi
contribttiile sociale obligatorii.

In concluzie, petenta gng & indemnizaile de detaare reprezirit venituri
neimpozabile Tn Romania ceea ce, conduce la exdadecestora din baza de calcul
a contribuiilor sociale.

d)Directiva 96/71/CEE stabiee tratamentul in statul de d&gifrare a activitii
(Germania}i nicidecum in Roméania

Petenta stise & in mod nelegal sunt invocate prevederile Directive
96/71/CE. Conform art.3 alin.(1) prima limiudin Directiva 96/71/CE, statele
membre asigdr ci, indiferent de legea aplicabil raporturilor de mung
intreprinderile metionate la articolul 1 alineatul (1) garantg@dacratorilor detgati
pe teritoriul lor condii de muna si de incadrare in muAccu privire la urnitoarele
aspecte stabilite in statul membru pe teritoriubia sunt executate |usile:

- prin converi colective sau sentig arbitrale de genetahplicare in sensul
alineatului (8) Tn rasura Tn care se retela activititile prevazute in anex

c) salariul minim, inclusiv plata orelsuplimentare; prezenta litenu se
aplica sistemelor complementare de pensii.

Aceste dispazi se completeazcu cele predzute la art.3 alin.(7) care dispun
ca: “alocariile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, in
mdasura in care nu suntwsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor supaid efectiv
pentru detaare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazarenas:.”

Petenta considera din textul art.3 alin.(7) din Directiva 96/71/CEzulf si
0 concluzie care are caracter de principianume & nu pot fi asimilate salariilor
sumele pitite salarigilor detaati cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate
efectiv pentru detare cum ar fi cheltuielile de transport, cazan@asi.

Pe de ditparte, directiva 96/71/CE prevede posibilitateealiéicarii altor
sume decat cele expres piewte la art.3 para.(7) - in sensul includerii artonsume
in salariul minim numai din perspectiva statuluicare se des§oai activitatea de
catre persoana dejaia, nicidecum din perspectiva statului de plecaremBnia.

Acest argument esteanit de interpretarea ofefitde Curtea de Jugé a
Uniunii Europene in cauzele care i-au fost dedyse solgionaresi care vizeaZ

10



Directiva 96/71/CE.

Astfel, in cauza C-522/12, Tevfik Isbmmpotriva DS Services GmbH, CJUE
arafi in considerentul de la para.33 c
“trebuie amintit @z legiuitorul Uniunii a adoptat Directiva 96/71 incepul, astfel
cum rezulk din considerentul (6) al acesteia, de a prevedaa, interesul
angajatorilor si al personalului acestora, condie de lucrusi de angajare aplicabile
raporturilor de mung in cazul in care o intreprindere stahiliintr-un anumit stat
membru detgeazi lucratori pe teritoriul unui alt stat membru, cu titlermporar, in
cadrul unei prestri de servicii. Din considerentul (13) al acelgialirective rezuli
ca legislaiile statelor membre trebuie coordonate astfel insa se prevad un
nucleu de norme imperative de prgtecminimi care trebuie respectate, in statul
membru gazdl de angajatorii care def@azi lucratori Tn acest stat. Directiva
menionati nu a armonizat Tnscorrinutul material al acestor norme imperative de
protegie minimz. Prin urmare, acest cgimut poate fi definit in mod liber de statele
membre cu respectarea Tratatului GEa principiilor generale de drept al Uniunii
(Hotararea din 18 decembrie 2007, Laval un Partneri, £€t®5, Rep., p. 1-11767,
punctele 58-60)

Argumentul conform amuia posibila recalificare a sumelor acordate
salariailor detgati (altele decat cele de transport, thgiscazare) poate opera doar in
statul de dedgurare a activitii este confirmat de interpretarea @ude Justiie a
Uniunii Europene din considerentul de la para.36aizei C-522/12 confornaia:
“In plus, trebuie amintit & articolul 3 alineatul (1) al doilea paragraf diniictiva
96/71 face trimitere expres, in scopul apfic acesteia, la legislaa si la practica
narionale ale statului membru pe teritoriukrmia este detgat lucratorul in vederea
stabilirii salariului minim vizat la primul paragreal aceluigi alineat (1)”

in continuare la para.37 se @it
“In acest context, trebuiedsse constateacDirectiva 96/71 nu furnizeazea ngsi
niciun element de definire materdah salariului minim. Preocuparea de a stabili
care sunt elementele constitutive ale acestuiaddekea apligrii directivei tine,
asadar, de dreptul statului membru in cauzu singura condiie ca aceast definire,
astfel cum rezudt din legislaia sau din convetile colective na@onale relevante sau
din interpretarea conferit acestora de instaale naionale, % nu aih: drept efect
Tmpiedicarea liberei presti a serviciilor intre statele membre”.

in absea unei definii in directiva 96/71/CE a salariului minim, Curtda
Justtie a Uniunii Europene a interpretat acéagkiunesi a aftat in cauza C-341/02
avand ca obiect d@anea declagata de Comisie pentru neindeplinirea obtigdar
prevazute de Directiva 96/71/CE détee Germaniax
“nu intra in elementele componente ale salariului minim $eplgtite pentru munca
suplimentad, contribuiile la schemele de pensii, sumelétipe pentru rambursarea
cheltuielilor de detgare (...)".

In cauza C-396/1%ahkoalojen ammattiliittqin spea este vorba despre o
intreprindere cu sediul in Polonia care gega lucratori in Finlanda in vederea
efecturii de luciari pe santierul de constryi@ a unei centrale nucleare), Curtea
nuanat poziia in privina elementelor care iktrin calculul salariului minim,
precizand & aceast sarciri revine statului in care sunt dgda salariaii (in cazul
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nostru Germania).

In ceea ce prie diurna, Curtea a statuat utoarele (pct.46-52 din
Hotarare):

“ In ceea ce privge aspectul daco diurri cum este cea in disge in litigiul
principal este o parte a salariului minim, in sérasticolului 3 din Directiva 96/71,
trebuie 4 se arate & din dosarul de care dispune Curtea reiesecanveniile
colective in materie de muli@ertinente in Finlanda pray acordarea unei diurne
lucratorilor detaati. In conformitate cu aceste convigndiurna respecti ia forma
platii zilnice a unei sume fixe, alacei cuantum, in perioada in disi®) era cuprins
intre 34 de eurgi 36 de euro. Din dosar reies& aceast diurmi nu este #rsat
lucratorilor cu titlu de rambursare a cheltuielilor suate efectiv pentru degare, n
sensul articolului 3 alineatul (7) al doilea paedgtin Directiva 96/71. Astfel, diurna
mentionat este destindt si asigure protg@ sociai a lucitorilor in caui,
compensand inconvenientele cauzate de sdeta care constau in ndeg@rea
persoanelor interesate de mediul lorsohit. Rezuli ci o astfel de diurh trebuie
calificata drept“alocarie specifi@ detgarii” , in sensul articolului 3 alineatul (7) al
doilea paragraf din Directiva 96/71. Or, in confdate cu dispozia menionat,
aceast alocaie este o parte a salariului minim. In aceste agindiurna respectiy
trebuie pitita unor lucatori detgati cum sunt cei in diseie Tn litigiul principal n
aceea masum in care lucttorii locali beneficiaZ de aceadtcu ocazia unei defari
pe teritoriul finlandez. Avand in vedere cele dd sus, trebuie &se concluzioneze
ca o diurrda cum este cea in disoel in litigiul principal trebuie considetaparte a
salariului minim Tn condii identice cu cele la care este supuscluderea acestei
diurne n salariul minim gtit lucratorilor locali cu ocazia unei degi a acestora in
interiorul statului membru Tn cafiZ

Ré&unea acestei saiuderiva din principiul nediscrimidrii aplicat de Curtea
de la Luxemburg ca etalon in vederea gararibertatilor fundamentale consacrate
in legislaia prima& a UE. Din vasta jurisprudegna Cutii, rezulta ca tratamentul
discriminatoriu presupune aplicarea unor tratameliferite in situ@i comparabile,
cum este cazul salati@r din Polonia detgeti in Finlanda, in cauza de mai sus.

Petenta obsérea in cauza de fa, salariaii petentei detgati in Germania,
este vorba tot de aplicarea principiului nedisanimii.

in baza interprgti oferite de CJUE in spele memionate, este evidentic
sumele reprezentand indemniaale delegare/degare, phtite conform legislaei din
Romania pentru acoperirea cheltuielilor de inasa cum prevede HG nr. 518/1995
nu-si schimki natura juridid indiferent de regimul juridic sau fiscal peut n
Germania. Mai mult, directiva analizatcontrar sugnerilor organului fiscal, nu
permite armonizarea regleménior naionale de protge a salariglor in cazul
detagarii intr-un alt stati cu atat mai ptin a regimului fiscal al sumelor reprezentand
indemnizaii de detaare/delegare.

F& de aceste argumente, petentadgacatorganul fiscal nu dispune de niciun
temei legal pentru recalificarea naturii juridice samelor acordate cu titlu de
indemnizaie de delegare/defare, nici de drept intern, nici de drept european
(Directiva 96/71/CEXi cu atat mai ptin prin invocarea unor argumente legate de
regimul fiscal al veniturilor din Germania, acesseame @strandusi natura juridi@
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de indemnizai de delegare/degare.

|.3.Referitor la nelegalitatea congi@lor privind contribuiile sociale

Avand in vedere argumentele prezentai@ sus, petenta tiee @
indemnizaiile de delegare nu pot fi considerate venituri datuf salariak
iImpozabile in Romania, acestesandusi natura juridic.

Astfel, petenta considesa sunt pe deplin incidente dispoie art.296° lit.])
din Codul fiscal, potrivit &rora nu se cuprind in baza luaia contribtiilor sociale
obligatorii, previzuti la art. 296, urmatoarele:

g) sumele primite de angajgentru acoperirea cheltuielilor de transpaoiit cazare,
precumsi indemnizaa primita pe perioada delemii si detagarii Tn alta localitate, n
rara si In strazinatate, in interesul serviciului, n limita a de 2¢6i indemnizaa
acordat: salarigilor din institwiile publice, precumi partea care defiseste aceast
limita in cazul angajatorilor persoane juridigefizice plititoare de impozit pe profit
sl, respectiv, impozit pe venit;

Petenta stise @&, in baza acestei dispggitoate sumele acordate cu titlu de
indemnizaie de detgare sunt excluse din baza de calcul a coniribu sociale,
astfel:

[.3.1. Referitor la _contribtia de asiguiri sociale a angajatorulustabilit
suplimentar in cuantum de ...,Iprecunsi accesoriile aferente in cuantum total de ...
lei (din care suma de ... lei dobanzi/marode intarziersi suma de ... lei penalii
de intarzierg

In ceea ce priste contribtia de asiguiri sociale a angajatorului, petenta
arat ca, asa cum rezult din pag.1 a deciziei de impunere, organul fiscabmsiderat
ca:“societatea nu a calculat, nu a Tnregistrat in cabilitate si nu a declarat la
organul fiscal, contribtia de asiguiiri sociale datorat de angajator aferent
veniturilor de natuiéi salariali constand in aloga specifice detgarii acordate
salariarilor care au fost detgyi in perioada 01.01.2012-31.12.2014 la filiala din
Germania a sociétii, contrar prevederilor Codului fiscal. S-a consadiminuarea
bazei impozabile a CAS angajator cu suma de i,.aflerent @ruia s-a calculat CAS
suplimenta# in suna de ... lei prin aplicarea cotelor de contrifiustabilite de Codul
fiscal”, iar Tn justificarea in drept a congtdlor privind stabilirea de sume
suplimentare cu titlu de contribe de asiguiri sociale datorate de angajator, organul
fiscal invoc dispoziiile art.296° alin.(3) lit.a), art.29§ art.296 lit.e) si art.296° din
Codul fiscal, precunsi dispoziii din Codul de proceddr fiscak si Directiva
96/71/CE.

Petenta stise & nu este invocétnicio dispoziie legak din care 5 rezulte
obligaia de a calculai retine CAS angajator asupra sumelor acordate cu delu
indemnizae de detgare.

Potrivit art.298alin.(1) din Codul fiscal:

“In sistemul public de pensii, in cazul contribuiébr previzui la art.296' lit.e) si
g), baza lunai de calcul o repreziagtsuma catigurilor brute realizate de persoanele
13



previzute la art.298lit. a) si b). Baza de calcul nu poate fi mai mare decatpisul
dintre nunarul asigurgilor pentru care angajatorul datoredz contribuie
difererriata in fungie de condiile de mung, din luna pentru care se calculeaz
aceast contribuie datorati bugetului asigudrilor sociale de stat,si valoarea
corespunaztoare a de 5 ori cgigul salarial mediu brut. Tn situg depisirii acestui
plafon, in cazul persoanelor praute la art.298 lit.e) si g), care datoreaz
contribwie la bugetul asiguirilor sociale de stat, difergrata in fungie de condiile
de mung, baza de calcul la care se datoréaaceasd contribuie, corespunzoare
fiecarei condrii de mung@, se stabilgte proporional cu ponderea, in total bazie
calcul, a catigurilor salariale brute realizate in fiecare dig condriile de mung”.

In ceea ce priste baza de calcul a contriliei de asigutri sociale, organul
fiscal nu invod nicio dispoziie relevani din Codul fiscal, petenta mgonand &
dispoziiile art.296 din Cod fiscal se interpreteasistematic, coroborat cu cele ale
art.296 din Codul fiscal (care stabilesc baza de calczomtribuiilor individuale de
asiguiiri sociale)si cu cele ale art.298si art.296° din Codul fiscal, ga cum dispune
pct.10 din normele de aplicare a art.286n.(1), respectiv:

“In baza de calcul a contrilpei de asigudiri sociale datora# de angajator bugetului
de asiguiiri sociale se includ sumele care fac parte din b&maara de calcula
contribwiei individuale de asiguiri sociale, findndu-se seama de exgédp
previzute de art.296 si art.296'

Astfel, prin analizarea bazei de cakwontribtiilor individuale de asiguiri
sociale, petenta constati dispoziiile art.296 alin.(1) lit.a) trebuie coroborate cu
cele ale art.296alin.(1) lit.u) potrivit Grora baza lundra contribtiilor sociale
individuale obligatorii ... includ€eorice alte sume de natdrsalarialz sau avantaje
asimilate salariilor in vederea impunerii”

Aceagtdeoarece art.29@lin.(1) lit.a) stabilgte elementele care igtin baza
de calcul a contriliilor sociale in cazul persoanelor fizice care imaz venituri
din salarii astfel: veniturile din salarii, astt@im sunt definite la art.55 alin.(1).

Ipoteza de la art.298lin.(1) lit.a) are n vedere doar veniturile dalarii aa
cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscal.deea ce privge veniturile realizate
de persoanele fizice din actiit destisurate in s#inatate, organul fiscal le-a
calificat drept venituri de natiusalariad fara a indica vreun temei legal.

Cu toate acestea, singurul temei perdgruasemenea recalificare este
reprezentat de art.55 alin.(2) lit.k) in bazdruta regulile de impunere proprii
veniturilor din salarii se aplicsi urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate
salariilor (...)k) “orice alte sume sau avantaje de natusalarialz ori asimilate
salariilor.”

Din perspectiva contritilor sociale, baza de calcul este reprezanti
art.296 alin.(1) lit.a) care trimite la venitul din saladonform art.55 alin.(1), dai
de art.296 alin.(1) lit.u) care trimite la“orice alte sume de natudr salariali sau
avantaje asimilate salariilor in vederea impunerii”

Or, petenta suse @& indemnizaile de detgare nu sunt asimilate impunerii
Cu impozit pe venit, acestea fiind in mod expreseptate de la impozitare in temeiul
art.55 alin.(4) lit.gki art.55 alin.(4) lit.m) din Codul fiscal.

Legiuitorul uniformizeazastfel baza de calcul a impozitului pe vesita
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contribuiilor sociale, stabilind & “orice alte sume de natdrsalarialg” intra in baza
de calcul a contriliilor sociale doar dacsunt impozabile cu impozit pe venit. in
aceegi linie de abordare, legiuitorului roman dispune #at.296° “Excepyii
generale” lit.g) ca sunt excluse din baza de calcul a contilou sociale
indemnizaiile de delegare/degare

Petenta stise céi sumele primite pentru activitatea dasira Tn stiinatate
nu inta in baza impozakil cu impozit pe venit conform art.55 alin.(4) lit.m)
indiferent de titlul cu care sunt acordate. Verliguneimpozabile preizute la art.55
alin.(4) lit.m) subsumeazi veniturile neimpozabile prézute la art.55 alin.(4) lit.g),
respectiv indemnizea de detgare.

La aceaga concluzie conducsi dispoziiile art.296° lit.a) care ardt ci:
“persoanele fizicesi juridice previzute la art.298 lit.e), la care §i destisoard
activitatea sau se aflin concediu medical persoanele preute la art.298 lit.a) si
b), si entitizile previzute la art.298lit.f) si g) sunt obligate & depur lunar, parni la
data de 25 inclusiv a lunii uritoare celei pentru care se dator@azontribuiile,
Declaraia privind obligaiile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venii
evidena nominad a persoanelor asigurate”

Astfel, in plus fa de argumentele prezentate mai sus, societate@aeaunici
obligaia de a depune declafaavand in vedereacnu estépersoan: juridica la care
1si desfisoara activitatea persoanele fizice’acestea desfurandusi activitatea in
Germania, ga cum a constatat organul fiscal.

In concluzie, petenta consides organul fiscal a procedat n moddit
nelegal, suma de ... lei, precymaccesoriile aferente in cuantum total de ...(de
care suma de ... lei cu titlu de dobanzi/majade intarzieresi suma de ... lei cu titlu
de penaliti de intarziere) este nedatardie SC X SRL.

[.3.2. Referitor la _contribtia de asiguiri sociale a persoanei asigurate in
cuantum de ... leiprecumsi accesoriile aferente in cuantum total de ... (dén care
suma de ... lei dobanzi/majorde intarzierai suma de ... lei penadii de intarzierg

In ceea ce priyte contribgia de asiguiri sociale a angajatului, petenta arat
ca, asa cum rezult din pag.4 a deciziei de impunere, organul fiscalstde# ca
“societatea nu a calculat, nu a inregistrat in afoilitate si nu a declarat la organul
fiscal, contribtia de asiguiri sociale individual afereni veniturilor de natur
salariafi constand in alodia specifice detgirii acordate salartdor care au fost
detagati in perioada 01.01.2012-31.12.2014 la filiala didermania a socigi,
contrar prevederilor Codului fiscal. S-a constdiatinuarea bazei impozabile a CAS
salariai cu suma de ... lei, afereniraia s-a calculat CAS individuakuplimentai
in sund de ... lei prin aplicarea cotei stalilprin Codul fiscal.”, iar in justificarea Tn
drept a constatilor privind stabilirea de sume suplimentare ¢lutde contribtie de
asigutiri sociale datorate de salafjaorganul fiscal invoz dispoziile art.296°
alin.(3) lit.a), art.29§ art.296 alin.(1) lit.a)si art.296° din Codul fiscal, precursi
dispoztii din Codul de procedérfiscak si Directiva 96/71/CE.

Petenta &t ca temeiul legal pentru nesupunerea la plata contebule
asiguiri sociale a angajatului este reprezentat nu deatispodiile art.296 alin.(1)
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lit.a), cisi de cele ale art.29@lin.(1) lit.u) potrivit cGirora baza lunara contribuiilor
sociale individuale obligatorii (...) includéorice alte sume de natdrsalarialz sau
avantaje asimilate salariilor in vederea impunerii”

Organul fiscal se intemeiadnar pe dispotile art.296 alin.(1) lit.a) potrivit
carora baza de calcul a contriimi sociale individuale obligatorii include: a)
veniturile din salarii, astfel cum sunt definitedd.55 alin.(1).

Ipoteza de la art.Zodlin.(1) lit.a) are Tn vedere doar veniturile dalarii aa
cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscal.deea ce privge veniturile realizate
de persoanele fizice din indemnizale detaare, organul fiscal le-a calificatirfi
niciun temei legal drept venituri de natwgalariah. Cu toate acestea, singurul temei
pentru 0 asemenea recalificare este reprezent@tt&® alin.(2) lit.k) in bazaacuia
regulile de impunere proprii veniturilor din salese apli@ si urmatoarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor (...) krice alte sume sau avantaje de
natura salarialaz ori asimilate salariilor.”

Or, petenta suse & din perspectiva contribiilor sociale, baza de calcul nu
este reprezentade art.298 alin.(1) lit.a) care trimite la venitul din saladonform
art.55 alin.(1), ci de 296alin.(1) lit.u) care trimite la“orice alte sume de natdr
salariala sau avantaje asimilate salariilor in vederea imeuiti .

Legiuitorul uniformizeazastfel baza de calcul a impozitului pe veita
contribuiilor sociale, stabilind & “orice alte sume de natdrsalarialg” intra in baza
de calcul a contriiilor sociale, doar dacsunt impozabile cu impozit pe venit.

Deoarecegsa cum a aitat, petenta stise G veniturile din indemniza sunt
neimpozabile, fie in temeiul art.55 alin.(4) lit.dgle in temeiul art.55 alin.(4) lit.m)
din Codul fiscal, acestea sunt exclgsein baza de calcul a contrifalor sociale in
baza art.296alin.(1) lit.u).

Mai mult, conform art.286 “Exceptii generale” la lit.g) sunt excluse
indemnizaiile de delegare/degare din baza de calcul a contrifdor sociale.

In concluzie, petenta sng ¢ sumele reprezentand indemnizee detaare
nu intria Tn baza de calcul a contriiei individuale de asigdri sociale. Spre acega
finalitate condugi dispoziiile art.296° lit.a) care arat ca:

“persoanele fiziceysi juridice prewizutz la art. 2963 lit.e), la caresi desfisoara
activitatea sau se aflin concediu medical persoanele preute la art.298 lit.a) si
b), si entitisile previzute la art.298lit.f) si g) sunt obligate & depur lunar, parni la
data de 25 inclusiv a lunii uritoare celei pentru care se dator@azontribuiile,
Declaraia privind obligaiile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venii
evidena nominali a persoanelor asigurate’organul fiscal constatand activitatea
dependerita fost desfsurat n sthinatate.

Astfel, in plus fa de argumentele prezentate mai sus, petenta afat
societatea nu avea nici obligade a depune declataavand in vedereacnu este
“persoarnu juridica la care §i desfisoara activitatea persoanele fizice"acestea
desfisurandusi activitatea n stiinatate.

In conseci, petenta consid&rci organul fiscal a procedat in moddit
nelegal, suma de ... lei, precymaccesoriile aferente in cuantum total de ...(de
care suma de ... lei cu titlu de dobanzi/majade intarzieresi suma de ... lei cu titlu
de penaliti de intarziere) fiind nedatotatie SC X SRL.
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1.3.3. Referitor la_contribtia de asigurare pentru accidente de raugicboli
profesionale datoratde angajatoin cuantum de ... lda care se adaagaccesorii
totale in cuantum de ... lei (din care suma dei.dobanzi/majairi de intarzierssi
suma de ... lei pendlii de Intarzierg

In ceea ce prisie contribtia de asigurare pentru accidente de raunc
petenta aratca, asa cum rezuft din pag.6 a deciziei de impunere, organul fiscal
consided ca:

“societatea nu a calculat, nu a inregistrat in cabilitate si nu a declarat la organul
fiscal, contribyia de asigurare la accidente de muang boli profesionale aferent
veniturilor de natuiéi salariali constand in aloga specifice detgarii acordate
salariarilor care au fost detgyi in perioada 01.01.2012-31.12.2014 la filiala din
Germania a sociétii, contrar prevederilor Codului fiscal. S-a consadiminuarea
bazei impozabile a CAS salatiacu suma de ... lei, aferentircia s-a calculat
obligarie fiscali suplimentadi in sun@ de ... lei prin aplicarea cotei stabditprin
Codul fiscal”, iar in justificarea Tn drept a congi@br privind stabilirea de sume
suplimentare cu titlu de contribe de asigurare pentru accidente de mundol
profesionale, organul fiscal invic dispoziile art.296° alin.(1), art. 298
art.2961it.e), art.296’ alin.(8)si (9), art.298 alin.(1), precunsi dispoziii din Codul
de procedur fiscah si Directiva 96/71/CEE.

Petenta stiise ci, in ceea ce prigee baza de calcul a contriipei de
asigurare la accidente de manchboli profesionale, organul fiscal invadispoziiile
art.296 alin.(1), care ins se apli@ pentru contribtia de asiguiri sociale si
nicidecum pentru contriliia pentru accidente de muinc

Pentru contribia analizai sunt incidente dispogile art.296 alin.(1) din
Codul fiscal potrivit &rora: “Pentru persoanele preizute la art.298lit.e) si g), baza
lunara de calcul al contribbei de asigurare la accidente de mungi boli
profesionale repreziat suma cétigurilor brute realizate lunar de persoanele
previzute la art.298 lit. a) si b), respectiv salariul de b&zminim brut perara
garantat in pla&, corespunator numirului zilelor lucratoare din concediul medical,
cu excepa cazurilor de accident de muisau boat profesionat.”

Similar cu contrilsia la sistemul de pensii, art.Z96lin.(5) trimite pentru
identificarea bazei de calcul a contrileu de asigurare pentru accidente de niufe
baza de calcul a contribei individuale de asigdri sociale, astfel incat petenta
consideidi ca sunt pe deplin incidente argumentele prezentate.

La aceaa concluzie conducsi dispoziiile art.296° lit.a) care ardt ci
“persoanele fizicesi juridice previzute la art.298 lit.e), la care §i destisoard
activitatea sau se aflin concediu medical persoanele preute la art.298 lit.a) si
b), si entitasile previzute la art.298lit. f) si g) sunt obligate & depur lunar, parni la
data de 25 inclusiv a lunii uraoare celei pentru care se dator@azontribuiile,
Declaraia privind obligaiile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venjt
evidena nominaf a persoanelor asigurate”

Astfel, petenta srse G societatea nu avea nici obliga de a depune
declaraii avand in vedere acnu estépersoar: juridica la care §i destisoara
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activitatea persoanele fiziceacestea desfurandusi activitatea n stiinatate.

In consecin, petenta consid&rci organul fiscal a procedat Tn moddit
nelegal, suma de ... lei la care se adaagresorii totale in cuantum de ... lei (din
care suma de ... lei cu titlu de dobanzi/majade intarzieresi suma de ... lei cu titlu
de penaliti de Tntarziere) este nedatarae SC X SRL.

I.3.4.Referitor la_contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajatofn
cuantum de ... lelia care se adad@gaccesoriile in cuantum total de ... lei (din care
suma de ... lei dobanzi/majorde intarzierai suma de ... lei penalii de intarzierg

Petenta atatin ceea ce prigée contribtia angajatorului la fondul dgomaj,
asa cum rezult din pag.8-9 a deciziei de impunere, organul fiscaisidei ca:
“societatea nu a calculat, nu a inregistrat in cabilitate si nu a declarat la organul
fiscal, contribvia de asigurare pentrusomaj datora# de angajator afereut
veniturilor de natuiéi salariali constand in aloga specifice detgarii acordate
salariarilor care au fost detgyi in perioada 01.01.2012-31.12.2014 la filiala din
Germania a sociétii, contrar prevederilor Codului fiscal. S-a consadiminuarea
bazei impozabile a contrilpei de asigudiri pentru somaj datoraf de angajator cu
suma de ... lei, aferentiwia s-a calculat obligae fiscali suplimentad in sun@ de
... lei prin aplicarea cotei stabilit prin Codul fiscal”, iar in justificarea in drept a
constairilor privind stabilirea de sume suplimentare dlutde contribtie pentru
somaj datorat de angajator, organul fiscal invodispoziiile art.296 lit.e), art. 296°
alin.(1), alin.(3) lit.d), alin.(8)si alin.(9), art.298 alin.(1) Cod fiscal precumsi
dispoztii din Codul de procedérfiscak si Directiva 96/71/CEE.

Organul fiscal nu indimiciun temei pentru obligea angajatorului la fondul
desomaj dispoaiile art.296 alin.(1) vizand contribtia la pensii, iar nu cea la fondul
desoma,.

Potrivit art.298alin.(3) din Codul fiscal‘pentru persoanele preizute la art.
296' lit.e) si g), baza lunaé de calcul pentru contribia de asigudri pentru somaj
prewizutz de lege repreziatsuma catigurilor brute acordate persoanelor pré&xute
la art.296' lit.a) si b), asupra dérora existi, potrivit legii, obligaia de plat a
contribuiei individuale la bugetul asigudrilor pentru somaj”.

Aadar, legea trimite pentru identificarea bazei @décud a contribuei
angajatorului la fondul dgomaj la baza de calcul a contrilai individuale de
asigusri pentrusoma,.

Petenta @t ca temeiul legal pentru nesupunerea la plata contebude
asiguéiri pentrusomaj a angajatorului este reprezentat de digijezart.296 alin.(1)
lit.a), coroborate cu cele ale art.29%.u) potrivit cirora baza lungra contribdiilor
sociale individuale obligatorii ... includéorice alte sume de natdrsalariali sau
avantaje asimilate salariilor in vederea impunerii”

Art.298 alin.(3) trimite indubitabil la dispotgile art.296, acestea din urin
stabilind baza de calcul a contribor sociale individuale ale persoanelor fizice,
astfel: a) veniturile din salarii, astfel cum sulafinite la art.55 alin.(1). In sittia
personalului roman trimis Tn misiune perma#dnt stiéinatate, veniturile din salarii
cuprind salariile de bazcorespunzoare fundgilor in care persoanele respective sunt
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incadrate inar, la care se adaagdup caz, sporurilesi adaosurile care se acérd
potrivit legii.

Ipoteza de la art.Z98lin.(1) lit. a) are in vedere doar veniturile dalarii aa
cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscal.deea ce prive veniturile constand
in indemnizéi de detaare obinute de d&tre persoanele fizice din acti#it
destisurate in stfinatate, organul fiscal nu a indicat vreun temei legahtru
recalificare in venituri de natuisalariad. Totwi, conform art.55 alin.(2) lit.k) Cod
fiscal, regulile de impunere proprii veniturilorndsalarii se aplic si urmatoarelor
tipuri de venituri, considerate asimilate salariio.) k) “orice alte sume sau avantaje
de natut: salarialz ori asimilate salariilor”.

Or, petenta suse & din perspectiva contribiilor sociale, baza de calcul
este reprezentatle art.296alin.(1) lit.u) care trimite la“orice alte sume de natdr
salarialz sau avantaje asimilate salariilor in vederea imetiii, indemnizgia de
detaare nefiind impozahil cu impozit pe venit potrivit art.55 alin.(4) li).gi m).

Legiuitorul uniformizeazastfel baza de calcul a impozitului pe vesita
contribuiilor sociale, stabilind & “orice alte sume de natdrsalariali” intra in baza
de calcul a contrikiilor sociale doar dacsunt impozabile cu impozit pe venit. In
aceeai linie de abordare a legiuitorului roman conforrh206° “Exceptii generale”
la lit.g) sunt excluse din baza de calcul a contiilor sociale indemnizgile de
delegare/detare.

In cazul @i, petenta suime ci sumele primite pentru activitatea dasias
in st@inatate nu intd in baza impozalilcu impozit pe venit conform art.55 alin.(4)
lit. m), indiferent de titlul cu care sunt acordaweniturile neimpozabile prazute la
art.55 alin.(4) litm) subsumeazsi veniturile neimpozabile prézute la art.55
alin.(4) lit.g), respectiv indemniga de detgare/delegare.

in concluzie, sumele acordate cu titki indemnizéi nu intra In baza de
calcul a contribtiei pentru fondul desomaj datorat de angajator. La acega
concluzie conduai dispoziiile art.296° lit.a) care ardit ci: “persoanele fizicesi
juridice previzute la art.298 lit.e), la care ji desfisoara activitatea sau se aflin
concediu medical persoanele pieute la art.298lit.a) si b), si entitisile previzute
la art.296 lit.f) si g) sunt obligate & depur lunar, pani la data de 25 inclusiv a
lunii urmatoare celei pentru care se dator@azontribuiile, Declaraia privind
obligariile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venji evidea nominad
a persoanelor asigurate”

Astfel, in plus ta de argumentele prezentate mai sus, petentamsus nu
avea nici obligaa de a depune declgifaavand in vedereacnu este‘persoarn
juridica la care §i desfisoara activitatea persoanele fizit, acestea desfurandusi
activitatea in stiinatate.

In consecin, petenta consid&rci organul fiscal a procedat Tn moddit
nelegal, suma de ... lei la care se adaaxesoriile Tn cuantum total ... lei (din care
suma de ... lei cu titlu de dobanzi/majorde intarzieresi suma de ... lei cu titlu de
penalititi de intarziere) fiind nedatotatle SC X SRL.

[.3.5.Referitor la_contribtia individuak de asiguiri pentrusomajin cuantum
de_... leila care se adaagccesorii in cuantum total de ... lei (din carma de ... lei
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dobanzisi suma de ... lei penalii de Intarzierg

Petenta atatca organele de inspge fiscak a recalculat contriliia
individuakh de asiguiri pentru somaj pentru perioada 2012 - 2014 stabilind
suplimentar o contrilgie de ... lei prin includerea in veniturile salégia sumei totale
de ... lei acordatsalariailor cu titlu de indemnizize de detgare pentru munca
desfisurati n stéiinatate, iar pentru temeiul in drept al constigdr privind stabilirea
de sume suplimentare cu titlu de conttiba angajatului la fondul d@maj, organul
fiscal invoa dispoziiile art.296 lit.a), art.298 alin.(1) lit.a)si u), art.296° alin.(1),
alin.(3) lit.d), alin.(5)si alin.(9) precumsi dispoztii din Codul de proceddarfiscak si
Directiva 96/71/CEE.

F& de constdirile organului fiscal, petenta## ca nu datoreax contribia
individuaki la fondul desomaj, faa de dispoaiile art.296 alin.(1) lit.a), coroborate
cu art.298 alin.(1) lit.u).

Legiuitorul uniformizeazastfel baza de calcul a impozitului pe vesita
contribuiilor sociale, stabilind & “orice alte sume de natdrsalariali” intra in baza
de calcul a contriliilor sociale doar dacsunt impozabile cu impozit pe venit. In
aceeai linie de abordare conform art.296Excepii generale” la lit.g) sunt excluse
din baza de calcul a contrifilor sociale indemnizgile de delegare/degare.

In cazul®i, aa cum a aitat pe larg mai sus, petenta s sumele primite
pentru activitatea desfurati in stéinatate nu intk Tn baza impozalilcu impozit pe
venit conform art.55 alin.(4) lit.mi art.55 alin.(4) lit.g). Veniturile neimpozabile
previzute la art.55 alin.(4) lit.m) subsuméag veniturile neimpozabile prévute la
art.55 alin.(4) lit.g), respectiv indemnimade detgare/delegare.

In consecin, petenta consid&rci organul fiscal a procedat in moddit
nelegal, suma de ... lei la care se adagagesorii Tn cuantum total de ... lei (din care
suma de ... lei cu titlu de dobazsuma de ... lei cu titlu de penatitde intarziere)
fiind nedatorat de SC X SRL.

[.3.6. Referitor la contribtia angajatorilor la_Fondul de garantare pentruaplat
creanelor salarialéin cuantum de ... lda care se adadgaccesorii in cuantum total
de ... lei (din care suma de ... lei cu titlu d#bd@hzisi suma de ... lei cu titlu de
penalitate de intarziere

Petenta afatca organele de inspge fiscak au recalculat contribia
angajatorului la Fondul de garantare pentru plegarelor salariale pentru perioada
2012 - 2014 stabilind suplimentar o conttiewde ... lei prin includerea n veniturile
salariale a sumei totale de ... lei acoidsdlariailor cu titlu de indemnizge de
detaare pentru munca déstirati in stéinatate, iar temeiul in drept al congidor
privind stabilirea de sume suplimentare cu titlu amtribtie a angajatorului la
fondul de garantare invocat de organul fiscal espeezentat de dispaiie art.296,
art.296 lit.e), art. 296° alin.(1), alin.(3) lit.f), alin.(8)i alin.(9) precunsi dispoziii
din Codul de procedarfiscak si Directiva 96/71/CEE.

Petenta subliniazZaptul & organul fiscal nu invac nicio dispoziie din
Codul fiscal in bazaaceia $ existe obligda de a piti contribuia la fondul de
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garantare. Cu toate acestea, dispzle la art.296alin.(4) are in vedere stigurile
brute realizate de salatiacu excegia veniturilor previzute la art.298. Astfel,
conform art.298 “Excepii generale” la lit.g) sunt excluse indemnida de
detgare/delegare. In cazufiis aa cum a aitat pe larg mai sus, petenta Hues ci
sumele primite pentru activitatea dgsirat Tn sthinatate se incadreazn situaia
de excepe de la art.298 lit.g), fiind excluse din baza de calcul a conitibi
angajatorului la Fondul de garantare pentru plegargelor salariale.

La aceaa concluzie conducsi dispoziiile art.296° lit.a) care ardt ci
“persoanele fizicesi juridice previzute la art.298 lit.e), la care §i destisoard
activitatea sau se aflin concediu medical persoanele preute la art.298 lit.a) si
b), si entitisile previzute la art.298lit.f) si g) sunt obligate & depur lunar, parni la
data de 25 inclusiv a lunii uritoare celei pentru care se dator@azontribuiile,
Declaraia privind obligaiile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venii
evidena nominad a persoanelor asigurate”

Astfel, in plus ta de argumentele prezentate mai sus, petentamsus nu
avea nici obligaa de a depune declataavand in vedereacnu este“persoarn
juridica la care §i desfisoara activitatea persoanele fiziceacestea desfurandusi
activitatea in stinatate.

In consecin, petenta consid&rci organul fiscal a procedat Tn moddit
nelegal, suma de ... lei la care se adaggesorii In cuantum total de ... lei (din care
suma de ... lei cu titlu de dobazsuma de ... lei cu titlu de penalitate de Tn&ne)
fiind nedatorat de SC X SRL.

[.3.7.Referitor la_contribtia pentru asiguiri de sinatate datordit de angajator
in cuantum de ... lda care se adadgccesoriile in cuantum total de ... lei (din care
suma de ... lei dobangisuma de ... lei penalii de intarzierg

Petenta afatca organele de inspge fiscak au recalculat contribia
angajatorului la fondul nenal unic al asiguirilor sociale de &natate pentru
perioada 2012- 2014 stabilind suplimentar o coutigbde ... lei prin includerea in
veniturile salariale a sumei totale de ... lei rdeéd salariailor cu titlu de
indemnizaie pentru munca desfurat in stéiinatate, iar ca temei de drept pentru
stabilirea de sume suplimentare cu titlu de coutigbde asiguiri sociale de aatate
datorate de angajator, dispdile art.296, art.296 lit.e), art.296° alin.(3) lit.b),
alin.(8) si alin.(9) precumsi dispoztii din Codul de proceddrfiscak si Directiva
96/71/CEE.

in ceea ce o priste, petenta aratci temeiul legal pentru nesupunerea la
plata contribtiei de asiguiri sociale de #atate a angajatorului este reprezentat de
dispoziiile art.296 alin.(2), coroborate cu cele ale art.2adin Codul fiscal, ga cum
rezult din pct.11 din normele de aplicare a art28i.(2) Cod fiscal potrivit &ruia:
Baza lunat de calcul al contribtiei de asiguiri sociale de #nitate datorate de
angajator o reprezifisuma cgtigurilor brute realizate de persoanele e la art.
296 lit.a) si b) din Codul fiscal, corectatcu excefile previzute la art.296 din
Codul fiscal.

Conform art.298“Excepii generale” la lit.g) sunt excluse indemniila de
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delegare/detare. Trimiterea la dispadile art. 296° face parte din mecanismul de
interpretare a art.29@lin.(2), gda cum rezult din pct.11 din normele metodologice
de aplicare a art.29@lin.(2).

In cazul &1, sa cum a aitat pe larg mai sus, petenta $us ¢ sumele
primite pentru activitatea destirat in stéiinatate nu inté in baza impozalil cu
impozit pe venit conform art.55 alin.(4) lit.m), diferent de titlul cu care sunt
acordate. Veniturile neimpozabile paeute la art.55 alin.(4) lit.m) subsuméag
veniturile neimpozabile prévute la art.55 alin.(4) lit.g), respectiv indemniaade
detaare/delegare.

In concluzie, sumele reprezentand wenitin activitatea deg§urat in
strainatate nu inti in baza de calcul a contrifeei de asiguiri sociale de #atate
datora de angajator. La acegaoncluzie condusi dispoziiile art.296° lit.a) care
arai ci: “persoanele fizicesi juridice previzute la art.298 lit.e), la care Ji
desfisoara activitatea sau se aflin concediu medical persoanele piewte la
art.296’ lit.a) si b), si entitisile previzute la art.298 lit.f) si g) sunt obligate &
depur lunar, pan: la data de 25 inclusiv a lunii urtoare celei pentru care se
datoreaz contribuiile, Declaraia privind obligaiile de platz a contribuiilor
sociale, impozitului pe venjt eviderra nominad a persoanelor asigurate”

Astfel, in plus ta de argumentele prezentate mai sus, petentamsus nu
avea nici obligaa de a depune declaraavand Tn vedereacnu este“persoan:
juridica la care ¥i desfisoara activitatea Rersoanele fiziceadcestea desfurandusi
activitatea in stiinatate.

In consecin, petenta consid&rci organul fiscal a procedat Tn moddit
nelegal prin stabilirea de sume suplimentare imitua de ... lei la care se adéaug
accesoriile Tn cuantum total de ... lei (din cawena de ... lei cu titlu de dobanki
suma de ... lei cu titlu de penatitde intarziere) aceste sume fiind nedatorate de SC
X SRL.

1.3.8. Referitor la _contribtia de asiguiri sociale de &nitate datordit de
asigurai in cuantum de ... lda care se adadgaccesorii in cuantum total de ... lei
(din care suma de ... lei cu titlu de dob&izguma de ... lei cu titlu de penalitate de
intarziere;

Petenta afatca organele de inspge fiscak au recalculat contribia
angajatului la fondul deasatate pentru perioada 2012 - 2014 stabilind supliaren
contribtie de ... lei prin includerea in veniturile saléia sumei totale de ... lei
acordai salariailor cu titlu de indemnizize pentru munca desfurat in stéinatate,
iar temeiul Tn drept al conssaior privind stabilirea de sume suplimentare c¢lutde
contribttie a angajatului la fondul dérgitate, invocat de organul fiscal 1l reprezint
dispoziiile art.296, art.296 lit.a), art.296 alin.(1) lit.a)si u), art.296° alin.(3) lit.b),
alin.(5) si alin.(9), precumsi dispoztii din Codul de procedérfiscak si Directiva
96/71/CEE.

Art.296 alin.(1) lit.a) Cod fiscal, invocat deitce organul fiscal, stabijee
elementele care irtrin baza de calcul a contrifilor sociale in cazul persoanelor
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fizice care realizedzvenituri din salarii, astfel: a) veniturile dinlaai, astfel cum
sunt definite la art.55 alin.(1). In sitim personalului roman trimis in misiune
permanerii n sth@inatate, veniturile din salarii cuprind salarile deazb
corespunitoare fungilor in care persoanele respective sunt incadretar, la care
se adaugy dup caz, sporurilgi adaosurile care se acéargotrivit legii;

Ipoteza de la art.298lin.(1) lit.a) are in vedere doar veniturile dalarii aa
cum sunt definite la art.55 alin.(1) Cod fiscal.deea ce privge veniturile realizate
de persoanele fizice din actiMit deskisurate in s#inatate, organul fiscal le-a
calificat drept venituri de natiiisalariad, fara a indica vreun temei din Codul fiscal.
Cu toate acestea, in temeiul art.55 alin.(2) litkgulile de impunere proprii
veniturilor din salarii se aplicsi urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate
salariilor (...) k) “orice alte sume sau avantaje de naiusalarialz ori asimilate
salariilor” .

Or, petenta suse & din perspectiva contribiidlor sociale, baza de calcul nu
este reprezentade art.298 alin.(1) lit.a) care trimite la venitul din saladonform
art.55 alin.(1), ci de art.29@lin.(1) lit.u) care trimite la“orice alte sume de natdr
salarialz sau avantaje asimilate salariilor in vederea imprii, indemnizgile
acordate nefiind asimilate salariilor in vederegumerii; dimpotrid acestea sunt
venituri neimpozabile potrivit codului fiscal.

Legiuitorul uniformizeazastfel baza de calcul a impozitului pe vejita
contribuiilor sociale, stabilind & “orice alte sume de natusalarias” intra in baza
de calcul a contritiilor sociale doar dacsunt impozabile cu impozit pe venit.

In aceaalinie de abordare, conform art.286'Excepii generale” la lit.g)
sunt excluse indemnigée de delegare/degare. In cazul &1, ga cum am ditat pe
larg mai sus, petenta sue G sumele primite pentru activitatea dgsirati n
strainatate nu inti in baza impozakil cu impozit pe venit conform art.55 alin.(4)
lit. m) indiferent de titlul cu care sunt acorda¥eniturile neimpozabile prexzute la
art.55 alin.(4) lit.m) subsumeazsi veniturile neimpozabile prézute la art.55
alin.(4) lit.g), respectiv indemniza de detgare/delegare la randul ei neimpozabil
Cu impozit pe venit.

In concluzie, sumele reprezentand wenidin indemnizéi de delegare /

detgare nu inti in baza de calcul a contrifiei de asiguiri sociale de #natate
datorai de angajat. La acegaconcluzie condugi dispoziiile art.296° lit.a) care
arah ca:
“persoanele fizicesi juridice previzute la art.298 lit.e), la care §i desfisoard
activitatea sau se aflin concediu medical persoanele preute la art.298 lit.a) si
b), si entitizile previzute la art.298lit.f) si g) sunt obligate & depur lunar, pani la
data de 25 inclusiv a lunii uraoare celei pentru care se dator@azontribuiile,
Declaraia privind obligaiile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venjt
evidena nominaf a persoanelor asigurate”.

Astfel, in plus fa de argumentele prezentate mai sus, petentamsus nu
avea nici obligaa de a depune declaraavand in vedereacnu este “persodn
juridica la care §i desfisoai activitatea persoanele fizice”.

In consecin, petenta consid&rci organul fiscal a procedat in mod nelegal
prin stabilirea de sume suplimentare in cuantum.dei la care se adali@ccesorii
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in cuantum total de ... lei (din care suma diei.cu titlu de dobanzi suma de ... lei
cu titlu de penalitate de intarziere).

1.3.9. Referitor la_contribtia_pentru _concedisi_indemnizaii de la persoane
juridice sau fizicen cuantum de ... léa care se adaa@ccesorii in cuantum total de

lei (din care suma de ... lei cu titlu de dwhidi suma de ... lei cu titlu de
penalitate de Tntarziexe

Petenta atata organele de inspge fiscak au recalculat contribia pentru
concedii si indemnizaii pentru perioada 2012 - 2014 stabilind suplimenta
contribtie de ... lei prin includerea in veniturile salia sumei totale de ... lei
acordai salariailor cu titlu de indemnizge pentru munca desfurat in sthinatate,
iar ca temei de drept dispgite art.296° alin.(1), alin.(3) lit.c), alin.(8), alin.(9),
precumsi dispoztii din Codul de procedérfiscak si Directiva 96/71/CEE.

Petenta subliniaZaptul & nu se invog& niciun temei legal careagrevad
obligaia petentei de a calcuiaplati aceast contribtie, textele invocate de organul
fiscal fiind irelevante sub acest aspect.

Potrivit art.29%alin.(2") pentru persoanele praute la art.295lit.e) si g),
baza lunat de calcul a contriliiei pentru concedisi indemnizaii de asiguéri
sociale de #atate o reprezidt suma cgigurilor brute realizate de persoanele
previzute la art.296 lit.a) si b) corectat cu excegile previzute la art.296 si
art.296° lit.e).

Pe de o parte, legiuitorul trimite @azb de calcul a contribai individuale a
angajatului, iar pe de alparte la excajile previzute la art.298 si art.296° lit.e).
Trimiterea la baza de calcul a conttileuindividuale conduce la excluderea sumelor
acordate salarni#or prin raportare la dispogile art.296 lit.u).

In concluzie, sumele reprezentand wenitin indemnizéa de detgare

pentru activitatea desjurati in stéinatate nu intd in baza de calcul a contrifoe
angajatorului la fondul pentru concegliindemnizaii. La aceeg concluzie conduc
si dispoziiile art.296° lit.a) care araitci:
“persoanele fizicesi juridice previzute la art.298 lit.e), la care §i destisoard
activitatea sau se aflin concediu medical persoanele preute la art.298 lit.a) si
b), si entitiile previzute la art. 298lit.f) si g) sunt obligate & depur lunar, pani la
data de 25 inclusiv a lunii uritoare celei pentru care se dator@azontribuiile,
Declaraia privind obligaiile de plat: a contribuiilor sociale, impozitului pe venii
evidena nominad a persoanelor asigurate”.

Astfel, in plus ta de argumentele prezentate mai sus, petentamsus nu
avea nici obligaa de a depune declaraavand Tn vedereacnu este“persoan:
juridica la care §i desfisoara activitatea persoanele fizice”

In conseci, petenta consid&rci organul fiscal a procedat in moddit
nelegal, suma de ... lei la care se adaggesorii In cuantum total de ... lei (din care
suma de ... lei cu titlu de dobagzsuma de ... lei cu titlu de penalitate de Tn&ne)
fiind nedatorat de SC X SRL

1.3.10. Referitor la stabilirea de sume suplimentare ttu tie accesori{dobanzi
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si penali@ti de intarziere);

Petentaga cum a aitat mai sus, stise ¢ nu datoreazsumele reprezentand
obligaii suplimentare si, in baza principiului de drept “accesorium sequit
principale”, nu datoreazici obligaiile fiscale accesorii.

in conformitate cu prevederile art.Hl®.(1) din Codul de procedufiscah,
pentru neachitarea la termenul de scé&dde dtre debitor a obligdlor de plag, se
datoreaz dupi acest termen dobangi penalifiti de ntarziere. Prin urmare, rezult
ca numai in situga in care nu se achila scadeta obligaiile de plat, debitorii
datorea accesori.

|.4. Referitor la Dispozia nr. .../[...2015 privind #surile stabilite de
organele de inspee fiscak;

Petenta atatca prin dispoziia privind masurile stabilite de organele de
inspecie fiscak nr..../...2015, organele fiscale din cadrul DGRRRisoara - AJFP
... - Inspegde Fiscal au dispus, ca urmare a inspeicfiscale patiale efectuate,
urmatoarele:“unitatea va intocmii depune declargile privind obligaiile de plat: a
contribwiilor sociale, a impozitului pe veniii evidega nominafi a persoanelor
asigurate rectificative pentru perioada 01.01.20131.12.2014".

F& de aceadt motivare a organul fiscal, petenta arati societatessi-a
indeplinit Tntocmaisi in conformitate cu dispotile legale obligéia de a declarai
plati contribuiile sociale si impozitul pe venit pentru perioada 01.01.2012 -
31.12.2014.

Stabilirea de sume suplimentare cu t#ucontribtii sociale aferente sumelor
platite salarialor cu titlu de indemnizge de detgare pentru activitatea désfirag n
strainatate s-a realizat prin Decizia de impunere nr. F-HQ.2015 Tn mod nelegsil
netemeinic.

Asa cum a aitat pe larg mai sus, petenta s ¢i sumele au fost in mod
expres excluse din baza de calcul a contiilbu sociale prin dispoziile art.296°
lit.g) din Codul fiscal, iar venitul reprezentat dedemnizaia de detgare este
neimpozabil in Romania.

II. Organele de inspeae fiscak din cadrul AJFP ... — Inspge Fiscad, prin
Decizia de impunere nr.F-HD .../...2015 privind igaliile fiscale suplimentare de
plati stabilite de inspei fiscak, emis in baza raportul de inspefiscak nr.F-HD
...[...2015, au consemnat uitwarele:

In fapt, organele de insgediscak au constatati; in perioada 01.01.2012 -
31.12.2014, societatea a nregistrat cheltuieBaariile unui nurir mediu de ... - ...
salariai/an, incadra pe baza de contract individual de mairau timp normal de
lucru.

O parte din agie salariai au desisurat activitate la filiala deschisin
Germania, iar pentru gherea documentului portabil A1 societatea a demrsre
catre CNPP la care a anexat documente din careeiag identitatea salaridor,
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numirul total al salariglor incadrai cu contract individual de muagentru care se
solicita detgarea, perioada pentru care se solicitasageta, contractul incheiat intre
angajatorul din Roméaniai angajatorul din statul de angajare din calfersias
drepturilesi obligatiile partilor contractante, misiunea de ndeplinit dére salaridi
detgati, perioada de exede a contractului, s.a.

Situga personalului detat in statul german Tn perioada supursspedii
fiscale este prezentat in anexa 3 la raportul sigeitie fiscah.

Pe baza documentelor transmise ddi#dafidin Germania, s-a constatat c
veniturile brute realizate de personalul datase constituie din valoarea salariului de
incadrare stabilit prin contractele individualendenca incheiat intre salagiai SC X
SRL ..., si alocgiile specifice detsgtrii, valoarea acestora intregind salariul minim
definit de legisléa si practica ngonali a statului Tn care aga sunt detgeti, pentru
ramura corespuiiare domeniului de activitate.

Modul de calcul, Tnregistragieplata a impozitului pe salarii datorat bugetului
general consolidat al statului, conform evigrcontabile a socigtii, se prezini in
anexa nr.4 la raportul de inspiecfiscak. De asemenea, in acgieanex se prezirt
cuantumul impozitului pe venit fiaut de statul german pentru veniturile realizage d
salariaii detssati la filiala din Germania a SC X SRL ....

Organele de inspecfiscak au memonat faptul & detgarea salaridor s-a
efectuat cu respectarea canldir prevazute in Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
53/2003 si in conformitate cu precizile Directivei 96/71/CE a Parlamentului
Europeansi a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind deieea lucitorilor n
cadrul pregirii de servicii, cu aprobarea CNPAS care a elibmahularul Al.

Directiva meionat se aplid intreprinderilor infiinate intr-un stat membru
care, in cadrul presii de servicii transngonale, detgeaz lucratori pe teritoriul unui
stat membru pentru care sunt obligategaranteze congli de muna si de incadrare
n muna@ identice cu cele stabilite in statul membru p&dgul caruia sunt executate
lucrarile. De asemenea prin actele normative tiomate se impune acordarea unui
salariu minim ga cum este definit de legigia si practica ndonali a statului
membru pe teritoriularuia este detat lucitorul, inclusiv plata orelor suplimentare.

Alocdile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, n
masura n care nu suntinsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor sugterefectiv
pentru detgare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazamas.

Conform documentelor privind evidencontabihi puse la dispoge de
reprezentantul legal al socigt, s-a constatatacin perioada verificatsocietatea a
inregistrat venituri de natursalariad, brute, pentru salatia detssati la filiala din
Germania, in suantotak de ... eur, astfel:

- Tn anul fiscal 2012: ... eur
- Tn anul fiscal 2013: ... eur
- Tn anul fiscal 2014: ... eur

Aferent acestor venituri, s-a achitatidui german impozit pe venit in sam
totaki de ... eur, astfel:

- Tn anul fiscal 2012: ... eur
- Tn anul fiscal 2013: ... eur
- in anul fiscal 2014: ... eur
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Organele de inspecfiscak nu au identificat elemente carermodifice baza
impozabik stabiliti de societate pentru determinarea impozitului plarisaiar
temeiul legal in bazaiouia s-a efectuat verificarea modului de detern@reabazei de
calcul a impozitului pe veniturile din salagii asimilate salariilor, de inregistrare a
impozitului pe salarii datorat, aferent perioadess inspediei, a fost:

- Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu maddiiie si completirile ulterioare;

- HG nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor metodoéogle aplicare a Legii nr.
571/2003, cu modifiarile si completirile ulterioare;

- OG nr.92/2003 privind Codul de Procedura Fiscalamodificirile si completirile
ulterioare;

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republigat

[I.1. Cu privire la_contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator in suin
de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv dob@apitiri de intarziere in
suni de ... leisi penalititi de intarziere in suirde ... lej

Organele de insperfiscak au memionat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazei munere a contribiei la
asigutrile sociale de stat dato#ate societate, coristlin:

Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscali modificirile si completirile
ulterioare, la titlul IX*2 ,Contribtii sociale obligatorii”, stabilge contribdiile
sociale datorate la bugetul general consolidatcuypresi contribuabilii care sunt
obligai la plata acestor contrilgu

Astfel, contribuabilii sistemelor de iggari sociale sunt prezerntala
art.296”3, la lit.e) fiind meionate persoanele fizicg juridice care au calitatea de
angajatori,si care datoreazaceast contribuie, atat pe perioada in care persoanele
prevazute la lit.a)si b) ale aceluig articol desfisoari activitate, caki pe perioada in
care acestea beneficiade concedisi indemnizaii de asigudri sociale de aatate.

Cotele pentru contritbat de asiguiri sociale sunt preizute la art.296”"18,
care mernoneaz in mod expres faptulacpersoanele fizicesi juridice care au
calitatea de angajator, au obligade a calcula, de atme si de a vira lunar
contribuiile de asiguiri sociale obligatorii.

In vederea deterraiii modului de calcul, inregistrarg virare a contribtiei
de asigudri sociale datorate de angajator, organele de augpéscak au verificat
contractele individuale de muhcale salariglor incadrai pe baza de contract
individual de mung, actele adionale care stabilesc locul de dasirare a activittii
—Tn cazul salaridor detgati la filiala din Germania, statele de salgridocumentele
in baza @érora s-au intocmit aceste state (pontaje), modutadeul a contribtilor
obligatorii si de inregistrare a acestora in evigeoontabi (balane de verificare),
modul de declarare a contriiilor sociale obligatorii la organul fiscal in &rai raz
de competed Tsi are sediul.

Astfel s-a constatai in perioada 01.01.2012 - 31.12.2014, pentru sgiari
incadrai pe baza de contract individual de mandetaati la filiala din Germania,
societatea nu a calculat, nu a inregistrat in ¢dntde si nu a declarat la organul
fiscal de administrare competent, conttibuunititii la asigugrile sociale aferefit
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alocaiilor specifice detsarii.

Organele de inspex fiscak au constatat Tratcarea prevederilor legale
menionate la inceputul acestui capitol, cu cong@cthminuirii bazei impozabile a
CAS datorat de angajator in perioada 01.01.2012 - 31.12.2018uma de ... eur.

In anexa nr.6 la raportul de ingeetiscah s-a determinat baza impozalbih
moneda ngonak — lei, utilizdnd cursul euro practicat de BNR latal la care
obligaia de plai stabilii suplimentar era scadé@nka plaé conform prevederilor
Codului fiscal.

in drept, organele de inspecfiscal, au invocat prevederile art.296"2,
art.29673 lit.e), art.296718 alin.(3) lit.a) a*1grt.296718 alin.(3) lit.b b*1 b”2,
art.296718 alin.(8}i art.296”18 alin.(9) din LG nr. 571/2003 privinadul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, art.22 alin.(1) lit.a) lit.bgi lit.c) din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, cu modificarile si completrile
ulterioare, precurgi art.3 alin.(7) din DT nr.96/1996.

In consecin, organele de inspge fiscak au constataticsocietatea nu a
calculat, nu a inregistrai nu a declarat la organul fiscal contrilaude asiguri
sociale datorat de angajator aferentveniturilor de natur salariai constand n
alocaii specifice detgarii acordate salaridor care au fost degati Tn perioada
01.01.2012 - 31.12.2014, la filiala din Germanisciettii, contrar prevederilor
Codului fiscal, constatandu-se diminuarea bazeiomapih a CAS datorat de
angajator cu suma de ... lei, aferefite@ s-a calculat CAS datofiatle angajator
suplimentai in suna de ... lei, prin aplicarea cotelor de contribstabilite de Codul
fiscal, astfel:

- pentru anul fiscal 2012: - baza impozakil... lei;

- CAS ajggor = ... lei;
- pentru anul fiscal 2013: - baza impozall... lei;

- CASBgajator = ... lei;
- pentru anul fiscal 2014: - baza impozakil... lei;

- CABgajator = ... lei.

De asemenea, organele de inspéiscak, pentru nevirarea la termen a CAS
datorai de angajator stabilitsuplimentar in suinde ... lei, conform prevederilor
art.119, 120si 12071 din OG nr.92/2003 privind Codul de procediiscak, cu
modificarile si completirile ulterioare, au calculat accesoriile aferentesteia,
respectiv_majairi de intarziere/dobéanzi in sdrde ... leisi penalititi de intarziere in
suni de ... lej calculate pentru perioada 26.02.2012 - 20.05.264dglul de calcul
fiind redat in anexa nr.7 la raportul de ingpetiscak.

[1.2. Cu privire la _contribtia individuak de asiguiri sociale rénuta de la
asigura in suna de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv dob@apfari
de intarziere in sufrde ... leisi penalititi de Tntarziere in suiirde ... lej

Organele de inspecfiscak au memonat faptul @ temeiul legal, in baza
caruia s-a determinat modul de stabilire a bazei mpunere a contriliei la
asigutirile sociale de stat dato#ate societate, corastlin:

Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal modifiarile si completirile
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ulterioare, la titlul IX*2 ,Contribtii sociale obligatorii”, stabilge contribdiile
sociale datorate la bugetul general consolidat ymegi contribuabilii care sunt
obligai la plata acestor contrilgu

Astfel, contribuabilii sistemelor deigugari sociale sunt prezentala art
296”3, la lit.a) fiind mefionate persoanele fizice rezidente, care realizganituri
din salarii sau asimilate salariilor, precgnorice alte venituri din de&furarea unei
activititi dependente, cu respectarea prevederilor instrtelzen juridice
internaionale la care Romania este parte, iar la lit.bhtroeeaz persoanele fizice
nerezidente care realizéiaveniturile previzute la lit.a), cu respectarea prevederilor
instrumentelor juridice intermianale la care Romania este parte.

Baza de calcul al contriblor sociale individuale este préxuta la art 296™4
din Codul fiscal, aceastfiind constituiti din c&tigul brut realizat din activiti
dependente, nara si in stainatate, cu respectarea prevederilor instrumentelor
juridice interngionale la care Romania este parte, care includéw#a din salarii,
in banisi/sau Tn natuf, okxinute in baza unui contract individual de mina unui
raport de serviciu sau a unui statut special jmatvde lege.

In vederea deterraiii modului de calcul, inregistrarg virare a contribtiei
de asiguiri sociale r@nutid de la salarig, organele de inspee fiscah au verificat
contractele individuale de muihcale salariglor incadrai pe baza de contract
individual de mung, actele adionale care stabilesc locul de dasirare a activittii
— n cazul salaridor detgati la filiala din Germania, statele de salgridocumentele
in baza @érora s-au intocmit aceste state (pontaje), modutadeul a contribtilor
obligatorii si de inregistrare a acestora in evigeoontabi (balane de verificare),
modul de declarare a contriiilor sociale obligatorii la organul fiscal in &rai raz
de competed Tsi are sediul.

Astfel s-a constatai in perioada 01.01.2012 - 31.12.2014, pentru sgiari
incadrai pe baza de contract individual de mandetaati la filiala din Germania,
societatea nu a calculat, nu a inregistrat in tdntde si nu a declarat la organul
fiscal de administrare competent, conttiauindividuak la asigudirile sociale
afereni alocaiilor specifice detgarii.

Organele de inspex fiscah au constatat Tratcarea prevederilor legale
merntionate la inceputul acestui capitol, cu congacthminuarii bazei impozabile a
CAS individua# in perioada 01.01.2012 - 31.12.2014 cu suma dr...

In anexa nr.6 la raportul de ingpefiscak s-a determinat baza impozaidih
moneda ngonak — lei, utilizdnd cursul euro practicat de BNR latal la care
obligaia de plai stabilit suplimentar era scadénta plat conform prevederilor
Codului fiscal.

in drept, organele de inspecfiscal, au invocat prevederile art.296"2,
art.296™ alin.(1) lit.a), art.296"18 alin.(3) fit.br"1 b"2, art.296718 alin.(5),
art.296718 alin.(9), art.296”18 alin.(8) art.296"18 alin.(9) din LG nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modifiirile si completrile ulterioare, art.22 alin.(1) lit.a)
lit.b) lit.c) si lit.e) din OG nr.92/2003 privind Codul de procedluiscak, cu
modificarile si completirile ulterioare, precurgi art.3 alin.(7) din DT nr.96/1996.

In consecin, organele de inspge fiscal au constataticsocietatea nu a
calculat, nu a inregistrai nu a declarat la organul fiscal contrilaude asiguri
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sociale individual aferend veniturilor de natur salariah constand n aloga
specifice detgirii, acordate salaridor care au fost degati in perioada 01.01.2012 -
31.12.2014, la filiala din Germania a sogiiet contrar prevederilor Codului fiscal,
constatandu-se diminuarea bazei impoZahilCAS individual cu suma de ... lei,
aferent dreia au calculat CAS individualsuplimentat in sund de ... lej prin
aplicarea cotelor de contritiustabilite de Codul fiscal, astfel:

- pentru anul fiscal 2012: - baza impozakil... lei;

-CAS ajmar = ... lei;
- pentru anul fiscal 2013: - baza impozakil... lei;

-CAS a@ar = ... lei;
- pentru anul fiscal 2014: - baza impozakil... lei;

-CAS aar = ... lei;

De asemenea, organele de inspéiscak, pentru nevirarea la termen a CAS
individuak stabilii suplimentar in suinde ... lej conform prevederilor art.119, 120
si 120"1 din OG nr.92/2003 privind Codul de procedfiscak, cu modificrile si
completirile ulterioare, au calculat accesoriile aferenteesteia, respectiv
dobanzi/majatri de intarziere in suinde ... leisi penalifiti de intarziere in suinde
... lei, calculate pentru perioada 26.02.2012 - 20.05.2061®lul de calcul fiind redat
n anexa nr.7 la raportul de inspediscak.

[1.3. Cu privire la_contribtia de asigurare pentru accidente de rugdoli
profesionale datoratde angajator in suhde ... leisi accesoriile aferente acesteia,
respectiv_dobanzi/majan de intarziere in sufinde ... leisi penaliéti de intarziere in
sunia de ... lej

Organele de inspex fiscah au prezentat Tn anexa nr.6 la raportul de
inspecie fiscak, modul de determinarg declarare a contribiei de asigurare la
accidente de mu#gi boli profesionale, conform evidezi contabile a socigti.

Pe baza documentelor justificative cate stat la baza inregistitor n
contabilitate, organele de inspiecfiscak au constatatacsocietatea a evidgat si
declarat aceastobligaie fiscak, baza de calcul fiind constitdidin contravaloarea
salariilor personalului care a realizat venituri datut salariah pe teritoriul
Romaniei, asupraaceia a aplicat procentul corespétar clasificaiei CAEN pentru
obiectul de activitate.

Din verificarea documentelor care awatsta baza inregigirilor in
contabilitate a contriliilor sociale obligatorii, organele de inspiecfiscak au
constatat & societatea nu a calculat, nu a inregistrat inestédcontabi si nu a
declarat la organul fiscal contritta de asigurare la accidente de niugc boli
profesionale datoratde angajator, aferentveniturilor de natur salariak acordate
sub forma de alo¢ specifice detsirii, salariailor care au fost degati in perioada
01.01.2012 - 31.12.2014, la filiala din Germangoaietitii.

Codul fiscal la art.296"5 prevede mersoanele fizicai juridice care au
calitatea de angajatori datoréaontribtia de asigurare la accidente de miugidoli
profesionale, iar baza luriade calcul al contriiiei de asigurare la accidente de
muna si boli profesionale repreziitsuma cétigurilor brute realizate lunar de
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persoanele prazute la art. 296”3 lit. agi b), respectiv salariul de baminim brut
pe tara garantat in plai corespunzor nundrului zilelor luciatoare din concediul
medical, cu exceja cazurilor de accident de munsau boal profesional.

in drept, organele de inspecfiscal, au invocat prevederile art.296"2,
art.296”3 lit.e), art.296"5 alin.(1), art.296 1 4dl), art.296718 alin.(8), art.296"18
alin.(9) din LG nr. 571/2003 privind Codul fiscaly modificirile si completrile
ulterioare, art.22 alin.(1) lit.a) lit.bgi lit.c) din OG nr.92/2003 privind Codul de
procedui fiscak, cu modificrile si completrile ulterioare, precumi art.3 alin.(7)
din DT nr.96/1996.

Prin cele prezentate la acest subpimdtinpul inspegei s-a constatatigrin
incalcarea prevederilor legale m@mnate anterior, societatea a diminuat baza
impozabik a contribgiei de asigurare la accidente de migicboli profesionale in
perioada 01.01.2012 - 31.12.2014 cu suma de .. Plen aplicarea procentului
prevazut de Codul fiscal, in functie de obiectul de atdie ga cum este clasificat
prin codul CAEN, in timpul inspgiei s-a stabilit pentru perioada 01.01.2012 -
31.12.2014, contriijta de asigurare la accidente de n#ugc boli profesionale
suplimentai Tn suna de_.... lei

De asemenea, organele de inspdiscah, pentru nevirarea la termen a
contribtiei de asigurare la accidente de mung boli profesionale stabilit
suplimentar in suthde ... lej conform prevederilor art.119, 120 120"1 din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, cu modificarile si completrile
ulterioare, au calculat accesoriile aferente a@estespectiv_dobanzi/major de
Intarziere in suthde ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... lej calculate
pentru perioada 26.02.2012 - 20.05.2015, modulatlauktfiind redat in anexa nr.7 la
raportul de inspa fiscak.

[1.4. Cu privire la_contribta de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator in
suni de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv dob@apfiri de Tntarziere
in suna de ... leisi penalititi de intarziere in sufirde ... lej

Organele de inspex fiscak, conform evidetei contabile, au constatat c
societatea a calculat, nregistrgit declarat la organul fiscal de administrare
competent, contriiiia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator (anexa nr.5 la
raportul de inspat fiscah).

in vederea deterraiii modului de calcul, inregistrarg virare a contribtiei
de asigudri pentru somaj datorat de angajator, organele de inspediscak au
verificat contractele individuale de munale salariglor incadrai pe baza de
contract individual de musg¢ actele adionale care stabilesc locul de dasfrare a
activitatii — in cazul salarigor detaati la filiala din Germania, statele de salatii
documentele in bazaiora s-au Tntocmit aceste state (pontaje), modutadeul a
contribuiilor obligatorii si de inregistrare a acestora in evigecontabi (balane de
verificare), modul de declarare a contgibar sociale obligatorii la organul fiscal in a
carui raza de competeati isi are sediul.

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacin perioada 01.01.2012 -
31.12.2014, pentru salatiaincadrai pe baza de contract individual de manc
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detgati la filiala din Germania, societatea nu a calgulatt a Tinregistrat n
contabilitatesi nu a declarat la organul fiscal de administrayengetent, contribiia
de asigudri pentru somaj datorat de angajator, aferentalocaiilor specifice
detaarii.

Codul fiscal la art.296"5 prevede mersoanele fizicai juridice care au
calitatea de angajatori datoréazontribuitia de asiguiri sociale de @atate, pentru
calculul @reia baza lunareste reprezentade suma cdigurilor brute realizate de
persoanele pravute la art.296"3 lit. &g b).

Organele de inspecfiscak au constatat iritcarea prevederilor legale, cu
consecim diminuarii bazei impozabile a contrilpiei de asiguiri pentru somaj
datora# de angajator in perioada 01.01.2012 - 31.12.2018uma de ... eur.

in anexa nr. 6 la raportul de ingpeéiscak s-a determinat baza impozabil
in moneda n@naki — lei, utilizdnd cursul euro practicat de BNR latal la care
obligaia de plai stabilit suplimentar era scadénta plat conform prevederilor
Codului fiscal.

in drept, organele de inspediscak au invocat prevederile art.296"3 lit.e),
art.296”5 alin.(1), art.296"18 alin.(1), art.296"4kh.(3) lit.d), art.296”18 alin.(8),
art.296”718 alin.(9) din LG nr. 571/2003 privind Q@bdiscal, cu modifidrile si
completirile ulterioare, art.22 alin.(1) lit.a) lit.y lit.c) din OG nr.92/2003 privind
Codul de procedirfiscak, cu modificirile si completirile ulterioare, precurgi art.3
alin.(7) din DT nr.96/1996.

In consecin, organele de inspge fiscal au constataticsocietatea nu a
calculat, nu a inregistrai nu a declarat la organul fiscal contrilaude asiguri
pentrusomaj datorat de angajator aferenweniturilor de natur salariah acordate,
sub forma de alotia specifice detgarii, salarigilor care au fost degati in perioada
01.01.2012 - 31.12.2014, la filiala din Germanisaxiettii, contrar prevederilor
Codului fiscal, constatandu-se diminuarea bazeowapik a contribtiei de asiguiri
pentrusomaj datorat de angajator cu suma de ... lei, afereireia s-a calculat
contribttia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator suplimentain suni de....
lei, prin aplicarea cotei de contrifistabilita de Codul fiscal, astfel:

- pentru anul fiscal 2012: - baza impozabil = ... lei;

- contrgomaj angajator = ... lei;
- pentru anul fiscal 2013: - baza impozabil = ... lei;

- contr§omaj angajator = ... lei;
- pentru anul fiscal 2014: - baza impozabil = ... lei;

- contrgomaj angajator = ... lei

De asemenea, organele de inspdiscah, pentru nevirarea la termen a
contribttiei de asigutri pentrusomaj datorat de angajator stabifitsuplimentar Tn
suni de ... lej conform prevederilor art.119, 120120"1 din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, cu modifiarile si completrile ulterioare, au calculat
accesoriile aferente acesteia, respectiv dobanpranede intarziere in sufirde ... lei
si penaliéiti de intarziere in suinde ... lej calculate pentru perioada 26.02.2012 -
20.05.2015, modul de calcul fiind redat in anexa ta raportul de insp@e fiscak.

[1.5. Cu privire la_contribtia individuah de asiguiri pentrusomaj reinuta de la
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asigura in suni de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv dob@apari
de intarziere in sudrde ... leisi penalifiti de intarziere in suidrde ... lej

Organele de inspex fiscak, conform evidetei contabile, au constatat c
societatea a calculat, inregistgatieclara la organul fiscal de administrare compigte
contribttia individuahk de asiguari pentrusomayj, reinuta de la salarig, dupi cum se
prezin& in anexa nr.5 la raportul de inspediscak.

In vederea deternaiii modului de calcul, inregistrare virare a contribtiei
individuale de asigdri pentru somaj, organele de inspex fiscak au verificat
contractele individuale de muihcale salariglor incadrai pe baza de contract
individual de mung, actele adionale care stabilesc locul de dasirare a activittii
—Tn cazul salaridor detgati la filiala din Germania, statele de salgridocumentele
in baza dgrora s-au intocmit aceste state (pontaje), modutadeul a contribtiilor
obligatorii si de Tnregistrare a acestora in evigeoontabi (balane de verificare),
modul de declarare a contriiilor sociale obligatorii la organul fiscal in &@rai raz
de competed Tsi are sediul.

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacin perioada 01.01.2012 -
31.12.2014, pentru salafiaincadrai pe baza de contract individual de manc
detgati la filiala din Germania, societatea nu a calcgulatt a Tinregistrat n
contabilitatesi nu a declarat la organul fiscal de administrayengetent, contribiia
individuak la asiguérile pentrusomaj afererit alocaiilor specifice detgarii.

Codul fiscal la art.296"5 prevedg mersoanele fizicai juridice care au
calitatea de angajatori datoréazontribuiia de asiguiri sociale de &atate, pentru
calculul @reia baza lunareste reprezentade suma cdigurilor brute realizate de
persoanele prézute la art. 296”3 lit. & b).

Organele de inspiecfiscak au constatat iratcarea prevederilor legale, cu
consecim diminuarii bazei impozabile a contriltiei individuale de asigdri pentru
somaj in perioada 01.01.2012 — 31.12.2014 cu suma eer.

In anexa nr. 6 s-a determinat bazao@apii In moneda n#nak — lei,
utilizand cursul euro practicat de BNR la data #aecobligéia de plai stabiliti
suplimentar era scadért plati conform prevederilor Codului fiscal.

in drept, organele de inspediscak au invocat prevederile art.296"3 lit.a),
art.296”"4 alin.(1) lit.a), art.296”4 alin.(1) lij,uart.296718 alin.(3) lit.d, d*1, d"2,
art.296”18 alin.(53i art.296"18 alin.(9) din LG nr. 571/2003 privinadul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, art.22 alin.(1) lit.a) lit.b) I&) si lit.e) din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, cu modificarile si completrile
ulterioare, precurgi art.3 alin.(7) din DT nr.96/1996.

In consecin, organele de inspge fiscal au constataticsocietatea nu a
calculat, nu a inregistrat nu a declarat la organul fiscal contrifauindividuak de
asiguari pentrusomaj afererit veniturilor de natur salarial, constand in aloga
specifice detgirii acordate salaridor care au fost degati in perioada 01.01.2012 -
31.12.2014, la filiala din Germania a sosiet contrar prevederilor Codului fiscal,
constatandu-se diminuarea bazei impozahilcontribtiei individuale de asigdri
pentrusomaj cu suma de ... lei, aferedtaia au calculat contrilpee individuak de
asiguéri_pentru somaj suplimentdr in sund de ... lej prin aplicarea cotei de
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contribuii stabilita de Codul fiscal, astfel:
- pentru anul fiscal 2012: - baza impozakil... lei;

- CIAS = .. lei;
- pentru anul fiscal 2013: - baza impozakil... lei;

- CIAS = ..lep
- pentru anul fiscal 2014: - baza impozall... lei;

- CIAS = ..lei

De asemenea, organele de inspdiscak, pentru nevirarea la termen a
contributiei individuale de asigdri pentrusomaj stabilif suplimentar in suénde ...
lei, conform prevederilor art.119, 120120"1 din OG nr.92/2003 privind Codul de
procedui fiscak, cu modifiarile si completrile ulterioare, au calculat accesoriile
aferente acesteia, respectiv_dobéanzi/nagjode intarziere in suinde ... leisi
penalititi de intarziere in suinde ... lej calculate pentru perioada 26.02.2012 -
20.05.2015, modul de calcul fiind redat in anexd ta raportul de inspéde fiscah.

[1.6. Cu privire la_contribtia angajatorilor la fondul de garantare pentrualat
creanelor salariale in suinde ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv
dobanzi/majairi de intarziere in suinde ... leisi penalifiti de Tntarziere in suinde
.. ler

Organele de insper fiscah au prezentat in anexa nr.6 la raportul de
inspecgie fiscak, modul de determinargi declarare a contribiei la fondul de
garantare pentru plata creelor salariale, datoratde angajator, conform eviden
contabile a sociétii.

Pe baza documentelor justificative cate stat la baza Tnregistitor Tn
contabilitate, organele de inspiecfiscah au constatatacsocietatea a evideat si
declarat aceastobligaie fiscak, baza de calcul fiind constitdidin contravaloarea
salariilor personalului care a realizat venituri datué salariah pe teritoriul
Romaniei, asupraaceia a aplicat procentul prézut de art.296718 din Codul fiscal.

Din verificarea documentelor care auwat sta baza inregigirlor in
contabilitate a contriliilor sociale obligatorii, organele de inspiecfiscak au
constatat & societatea nu a calculat, nu a inregistrat inestédcontabi si nu a
declarat la organul fiscal contritta la Fondul de garantare pentru plata crelan
salariale afereat veniturilor de natur salariaf, constand in alodia specifice
detaarii acordate salarifdor care au fost degati in perioada 01.01.2012 -
31.12.2014, la filiala din Germania a so#fet

Codul fiscal meioneaz in mod expresapersoanele fizicei juridice care
au calitatea de angajatori datorgaontribuii sociale obligatorii, una din acestea
fiind contribuia la Fondul de garantare pentru plata crelan salariale, baza luriar
de calcul al contribtiei la Fondul de garantare pentru plata ctelan salariale
reprezini suma cgtigurilor brute realizate lunar de persoanele prate la art.
296”3 lit. a)si b).

in drept, organele de inspecfiscali au invocat prevederile art.296"2,
art.296"3 lit.e), art.296718 alin.(1), art.296"18148) si art.296"18 alin.(9) din LG
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu mod#rde si completrile ulterioare, art.22
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alin.(1) lit.a) lit.b)si lit.c) din OG nr.92/2003 privind Codul de procedldiscak, cu
modificarile si completirile ulterioare, precurgi art.3 alin.(7) din DT nr.96/1996.

In consecid, organele de inspge fiscal au constatat ic societatea a
diminuat baza impozaliila contribtiei la Fondul de garantare pentru plata ctelan
salariale in perioada 01.01.2012 - 31.12.2014 coasde ... lei, iar prin aplicarea
procentului predzut de Codul fiscal, au stabilit, pentru perioadh0Q.2012 -
31.12.2014, contriiia la Fondul de garantare pentru plata crelan salariale
suplimentai Tn suni de ... lei.

De asemenea, organele de inspdiscahk, pentru nevirarea la termen a
contribtiei la Fondul de garantare pentru plata ctelan salariale stabilit
suplimentar in suide ... lei, conform prevederilor art.119, 120120"1 din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, cu modificrile si completrile
ulterioare, au calculat accesoriile aferente a@estespectiv_dobanzi/magi de
intarziere in suehde ... leisi penaliiti de intarziere in suirde ... lej calculate pentru
perioada 26.02.2012 - 20.05.2015, modul de calindl fredat in anexa nr.7 la
raportul de inspat fiscak.

[1.7. Cu privire la_contribtia pentru asiguiri de sinatate datordt de angajator
In sund de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv_dob@apfiri de
intarziere in suthde ... leisi penalititi de intarziere in suirde ... lej

Conform evideai contabile, organele de inspiecfiscak au constatat a
societatea a calculat, inregistgatieclara la organul fiscal de administrare compigte
contribttia de asiguiri sociale de #natate datorat de angajator, ddépcum se
prezint in anexa nr.5 la raportul de inspediscak.

In vederea deterraiii modului de calcul, inregistrarg virare a contribtiei
de asiguiri sociale de anatate datorate de angajator, organele de ingpéscah au
verificat contractele individuale de munale salariglor incadrai pe baza de
contract individual de musig¢ actele adionale care stabilesc locul de dasfrare a
activitatii — in cazul salarigor detaati la filiala din Germania, statele de salatii
documentele in bazaiora s-au Tntocmit aceste state (pontaje), modutadeul a
contribuiilor obligatorii si de Tnregistrare a acestora in evigecontabi (balane de
verificare), modul de declarare a contgibar sociale obligatorii la organul fiscal in a
carui razi de compete isi are sediul.

Astfel, organele de inspiecfiscak au constatatacin perioada 01.01.2012 —
31.12.2014, pentru salatiaincadrai pe baza de contract individual de manc
detagati la filiala din Germania, societatea nu a calculati a finregistrat n
contabilitatesi nu a declarat la organul fiscal de administrayegetent, contribiia
unitatii la asigudrile sociale de atate afereritalocaiilor specifice detgarii.

Codul fiscal la art.296"5 prevede mersoanele fizicai juridice care au
calitatea de angajatori datoréazontribitia de asiguiri sociale de &atate, pentru
calculul @reia baza lunareste reprezentade suma cdigurilor brute realizate de
persoanele pravute la art.296"3 lit.agi b).

Din verifidrile efectuate, organele de inspecfiscak nu au identificat
excepii previazute de actul normativ invocat, constatandaltarea prevederilor

35



legale, cu consedié diminuirii bazei impozabile a contriliei de asiguiri sociale
de ginatate datorat de angajator in perioada 01.01.2012 - 31.12.201¢uma de ...
eur.

In anexa nr.6 la raportul de ingjeeéiscak, organele de inspge fiscak au
determinat baza impoza#iin moneda neonak — lei, utilizdnd cursul euro practicat
de BNR la data la care obligm de plaid stabilia suplimentar era scadénia plag
conform prevederilor Codului fiscal.

in drept, organele de inspecfiscali au invocat prevederile art.296"2,
art.296”3 lit.e), art.296718 alin.(1), art.296" "1 43) lit.b), art.296"18 alin.(8}i
art.296718 alin.(9) din LG nr. 571/2003 privind @bdiscal, cu modifidrile si
completirile ulterioare, art.22 alin.(1) lit.a) lit.y lit.c) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, cu modificirile si completirile ulterioare, precurgi art.3
alin.(7) din DT nr.96/1996.

in consecid, organele de inspge fiscali au constatat diminuarea bazei
impozabik a contribtiei de asiguiri sociale de @&atate datord@t de angajator cu
suma de ... lei, aferendreia au calculat contrilee de asiguiri sociale de anatate
datora#i de angajator suplimentain suna de_... lej prin aplicarea cotei de contrifiu
stabilita de Codul fiscal, astfel:

- pentru anul fiscal 2012: - baza impozakil... lei
- CASS ajggor = ... lei
- pentru anul fiscal 2013: - baza impozakil... lei
- CASS ajggor = ... lei
- pentru anul fiscal 2014: - baza impozakil... lei
- CASS ajggor = ... lei

De asemenea, organele de inspdiscah, pentru nevirarea la termen a
contributiei de asiguiri sociale de #natate datordt de angajator stabifitsuplimentar
n sund de ... lej conform prevederilor art.119, 120 120”1 din OG nr.92/2003
privind Codul de procedarfiscak, cu modificrile si completrile ulterioare, au
calculat accesoriile aferente acesteia, respeotianizi/majoiri de intarziere in suin
de ... leisi penaliiti de intarziere in suinde ... lej calculate pentru perioada
26.02.2012 - 20.05.2015, modul de calcul fiind temaanexa nr.7 la raportul de
inspecie fiscak.

[1.8. Cu privire la_contribtia pentru asiguiri de sinatate reinuta de la asiguna
in sund de ... leisi accesoriile aferente acesteia, respectiv_dob@apifiri de
intarziere in suthde ... leisi penalititi de intarziere in suirde ... lej

Conform evideai contabile, organele de inspiecfiscak au constatat ac
societatea a calculat, inregistgatieclara la organul fiscal de administrare compigte
contribttia individuak de asigudri sociale de anatate, r¢inuta de la salarig, dupa
cum se prezi@atin anexa nr.5 la raportul de inspediscak.

In vederea deternaiii modului de calcul, inregistrarg virare a contribtiei
individuale de asigudri sociale de #anatate, organele de inspexfiscak au verificat
contractele individuale de muihcale salariglor incadrai pe baza de contract
individual de mung, actele adionale care stabilesc locul de dasirare a activittii
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— n cazul salaridor detgati la filiala din Germania, statele de salgridocumentele
in baza @érora s-au intocmit aceste state (pontaje), modutadeul a contribtilor
obligatorii si de inregistrare a acestora in evigeoontabi (balane de verificare),
modul de declarare a contriiilor sociale obligatorii la organul fiscal in &rai raz
de competed Tsi are sediul.

Astfel, organele de inspecfiscak au constatatacin perioada 01.01.2012 -
31.12.2014, pentru salafiiaincadrai pe baza de contract individual de manc
detgati la filiala din Germania, societatea nu a calcgulatt a Tinregistrat n
contabilitatesi nu a declarat la organul fiscal de administrayengetent, contribiia
individuak la asiguidrile sociale deaatate afereritalocaiilor specifice detgarii.

Codul fiscal la art 296”5 preved# persoanele fizicei juridice care au
calitatea de angajatori datoréazontribuiia de asiguiri sociale de #atate, pentru
calculul creia baza lunareste reprezentade suma cligurilor brute realizate de
persoanele prézute la art.296”3 lit.agi b).

Din verifidrile efectuate, organele de inspecfiscak nu au identificat
excepii prevazute de actul normativ invocat, constatandu-séléacea prevederilor
legale merionate la Tnceputul acestui capitol, cu consgcidiminuirii bazei
impozabile a contribtiei individuale de asigdri sociale de #natate Tn perioada
01.01.2012 - 31.12.2014 cu suma de ... eur.

In anexa nr.6 la raportul de ingeetiscah s-a determinat baza impozalbih
moneda ngonak — lei, utilizdnd cursul euro practicat de BNR latal la care
obligaia de plai stabilii suplimentar era scadénka plaé conform prevederilor
Codului fiscal.

in drept, organele de inspecfiscali au invocat prevederile art.296"2,
art.296”3 lit.a), art.296™4 alin.1 lit.a), art.2496alin.1 lit.u) si art.296718 alin.(3)
lit.b) b"1) b”2) din LG nr. 571/2003 privind Coddiscal, cu modifiarile si
completrile ulterioare, art.22 alin.(1) lit.a) lit.b) Ia) si lit.e) din OG nr.92/2003
privind Codul de proceddrfiscak, cu modificrile si completrile ulterioare, precum
si art.3 alin.(7) din DT nr.96/1996.

In consecid, organele de inspge fiscah au constatat diminuarea bazei
impozabik a contribdiei individuale de asigdri sociale de anatate cu suma de ...
lei, aferent &reia au calculat contrilee individuak de asiguiri sociale de #atate
suplimentai in sund de ... lej prin aplicarea cotei de contrifiustabilita de Codul
fiscal, astfel:

- pentru anul fiscal 2012: - baza impozabil= ... lei;
- CASSiwiduala = ... lei;
- pentru anul fiscal 2013: - baza impozabil= ... lei;
- CASSiwiduala = ... lei;
- pentru anul fiscal 2014: - baza impozabil= ... lei;

- CASSiwduala = ... lei.

De asemenea, organele de inspdiscak, pentru nevirarea la termen a
contributiei individuak de asigudri sociale de aatate stabilii suplimentar in suin
de ... lej conform prevederilor art.119, 120 120”1 din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, cu modifiarile si completrile ulterioare, au calculat
accesoriile aferente acesteia, respectiv dobanpifénede intarziere in sufirde ... lei
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si penalifiti de intarziere in suinde ... lej calculate pentru perioada 26.02.2012 -
20.05.2015, modul de calcul fiind redat in anexa ta raportul de insp@e fiscak.

[1.9. Cu privire la_contribtia pentru concedii indemnizaii in suné de ... leisi
accesoriile aferente acesteia, respectiv dobanpranaede intarziere in sufirde ... lei
si penalititi de intarziere in sufirde ... lej

Organele de inspecfiscak au prezentat in anexa nr.6 s-a prezentat modul de
determinaresi declarare a contriltiei pentru concedisi indemnizaii de asigudri
sociale de anatate, conform evideni contabile a socigi.

Din verificarea documentelor care auwat sta baza inregigirlor in
contabilitate a contriliilor sociale obligatorii, organele de inspiecfiscak au
constatat &€ societatea nu a calculat, nu a inregistrat inestédcontabi si nu a
declarat la organul fiscal contritia pentru concedisi indemnizaii de asigudri
sociale de aatate datordt de angajator, aferentveniturilor de natura salarial
acordate salarigor care au fost degati in perioada 01.01.2012 - 31.12.2014, la
filiala din Germania a socigti.

Codul fiscal la art.296"5 prevede mersoanele fizicei juridice care au
calitatea de angajatori dator@arzontribitia pentru concediisi indemnizaii de
asiguari sociale de anatate. Baza lunarde calcul al contribtiei pentru concedisi
indemnizaii de asiguidiri sociale de &atate o reprezidt suma cgigurilor brute
realizate de persoanele pieute la art.29673 lit.ayi b), corectat cu excepile
previazute la art.296"15i art.296”16 lit.e), iar baza lunade calcul nu poate fi mai
mare decat produsul dintre naial asiguralor din luna pentru care se calculgaz
contribtia si valoarea corespusitoare a 12 salarii minime brute pea garantate in
plata.

in drept, organele de inspecfiscai au invocat prevederile art.296"2,
art.296718 alin.(1), art.296”18 alin.(3) lit.c)1.286718 alin.(5), art.296”18 alin.(§)
art.296718 alin.(9) din LG nr. 571/2003 privind @bdiscal, cu modifidrile si
completrile ulterioare, art.22 alin.(1) lit.a) lit.b) Ig) si lit.e) din OG nr.92/2003
privind Codul de proceddffiscak, cu modificrile si completrile ulterioare, precum
si art.3 alin.(7) din DT nr.96/1996.

Organele de inspex fiscak nu au identificat excep prevazute de actul
normativ invocat, astfel constatand rin incilcarea prevederilor legale me@nate
la Thceputul acestui capitol, societatea a dimirheta impozahkil a contribtiei
pentru concediisi indemnizaii de asiguiiri sociale de #natate, in perioada
01.01.2012 - 31.12.2014, cu suma de ... lei,rniargplicarea procentului prexut de
Codul fiscal, au stabilit, pentru perioada 01.0120 31.12.2014, contrilp@a pentru
concediisi indemnizaii de asigudri sociale de anatate suplimentarin suna de ...
lei.

De asemenea, organele de inspdiscak, pentru nevirarea la termen a
contribtiei pentru concediisi indemnizaii de asiguiiri sociale de #natate
suplimentai in suna de ... lej conform prevederilor art.119, 12012071 din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedufiscak, cu modificarile si completrile
ulterioare, au calculat accesoriile aferente a@estespectiv_dobanzi/magi de
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intarziere in suehde ... leisi penali&ti de intarziere in sufrde ... lej calculate pentru
perioada 26.02.2012 - 20.05.2015, modul de calind fredat Tn anexa nr.7 la
raportul de inspeai fiscak.

lll. Avand in vedere stiserile petentei, documentele existente la dosarul
cauzeisi prevederile legale in vigoare, invocate dee petent si de ditre organele
fiscale, se rgn urmitoarele:

SC X SRL, cu sediul in ..., avand C.I.LF. RO .regmstrai la ORC ... sub nr.
..., este reprezentgprin dl. Z, in calitate de administrator.

SC X SRL contest
- Decizia de impunere nr. F-HD .../...20f&vind obligdiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspe@ fiscak, emisi de AJFP ... — Inspée Fiscad, in baza
raportului de inspa fiscak nr. F-HD .../...2015, pentru suma de ...reprezentand
contribuii socialesi accesorii aferente acestora.

- Dispoztia nr. .../...201%rivind masurile stabilite de organele de inspediscak.

In vedere sdfionirii contestaei, tinAnd cont de faptuliacprin contestaa
formulati petenta a solicitat dreptul de a depune probémeusinerea contesteei,
invocand prevederile art.213 alin.(4) din OG nr22®3 privind Codul de procedur
fiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare, care arat
“Art.213 - (4) Contestatorul, interveni@gnsau imputernigii acestora pot & depur
probe noi In suierea cauzei. In aceassituaie, organului fiscal emitent al actului
administrativ fiscal atacat sau organului care &efiat activitatea de control, dap
caz, i se ofer posibilitatea g se pronure asupra acestora.”,
si avand in vedere prevederile art.65 din OG nr.@2&privind Codul de procedur
fiscak, republicai, cu modificrile si completirile ulterioare, care arat
.oarcina probei in dovedirea situ@i de fapt fiscale
(1) Contribuabilul are sarcina de a dovedi actgiefaptele care au stat la baza
declargiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscél
coroborate cu prevederile art.8 alin.€l)(2) din OG nr.92/2003 privind Codul de
procedui fiscak, republicai, cu modifiarile si completrile ulterioare, care
precizea:

»(1) Limba oficiala in administraia fiscali este limba romé&n

(2) Daai la organele fiscale se depun pitidocumente justificative, certificate sau
alte Tnscrisuri intr-o limb strzina, organele fiscale vor solicita ca acestea fie
insgite de traduceri in limba romancertificate de tradugtori autorizai”,
prin _adresa nr. .../...2015DGRFP Timgoara, Serviciul de Solionare a
Contestdilor, a solicitat petenteiasdepurd, in completare la contegi® orice alte
probe, pe care le considarecesare in vederea goerii contestdei formulate.

SC X SRL, cu adresa nr. .../...20MmBegistrat la DGRFP Timgoara sub nr.
...[...2015, depune o serie de documente opisatesarul contesti#i de la pagina ...
la ....

Avand in vedere prevederile art.218.44) din OG nr.92/2003 privind Codul
de procedur fiscak, republicai, cu modifiarile si completirile ulterioare, care
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arat:

“Art.213 - (4) Contestatorul, interveni@gnsau imputernigii acestora pot & depurm
probe noi In suinerea cauzei. In aceassituaie, organului fiscal emitent al actului
administrativ fiscal atacat sau organului care @&efiat activitatea de control, dap

caz, i se ofer posibilitatea § se pronure asupra acestorg

prin _adresa nr. .../...2015DGRFP Timgoara, Serviciul de Solionare a
Contestdilor, a solicitat AJFP ... — Inspga Fiscal, Serviciul Inspege Fiscak
Persoane Juridice CM se pronute asupra acestor documente depuse, in completare
la contestge.

AJFP ... — Inspga Fiscal, Serviciul Inspege Fiscah Persoane Juridice CM,
prin adresa nr. .../...2015, inregisire DGRFP Timgoara sub nr. .../...2016, depune
completarea la referatul nr..../...2015 cu propuperind modul de soltionare a
contestdei.

[11.1. Cu privire lacapatul de cerere referitor la diferentele de contribtii
sociale si_accesorii_aferente_acestora in_cuantum total de..lei, cauza supus
soluionarii este da& sumele pitite angajalor din stiinatate cu titlu de indemniga
de detaare se incadreain categoria veniturilor din salarii pentru casedatoreaz
contribuii sociale, respectiv daccuantumul acestor contribusocialesi accesoriile
aferente acestora a fost calculat corect in ¢iledin care apar neconcordarintre
datele centralizate de organele de ingpdiscak in situaia privind veniturile brute
realizate de personalul salariat al SC X SRL lmlél din Germaniai datele din
jurnalele de salarizare lunaf&.ohnjournal monatlich in Euro”)

in fapt, SC X SRL din ..., In perioada 01.01.2012 — 31.1P42& incheiat
contracte cu socig&i din Germania pentru prestarea de servicii, cufit ar
- contractul de subantrepiizlin 14.03.2013 cu firma G... P... G... GmbH, avaad
obiect licari de montajsi instalare a componentelor inst@a de climatizaresi
ventilatie in cadrul obiectivului de constrig A... F... Neuburg, avand valoarea de ...
euro;

- contractul de execie din data de 09.01.2014 incheiat cu V... K... {5,. avand ca
obiect lucéri de montaj/instal@ sanitare cu termene de finalizare la data de
31.12.2014.

in scopul realizii obiectivelor contractelor incheiate, in periaagerificirii,
societatea funtonat printr-un sediu secundar deschisinregistrat din punct de
vedere fiscal pe teritoriul Germaniei, cu un raurde 10 salaria cu norni intreag
(la data inregistrii), iar ulterior nunarul acestor modificandu-se in fure de
necesarul socigi.

In perioada 01.01.2012 — 31.12.2014jetatea a inregistrat cheltuieli cu
salariile unui nurir mediu de ... - ... salari@an, incadra pe baza de contract
individual de mung cu timp normal de lucru.

In scopul realirii obiectivelor contractelor incheiate cu sogietdin
Germania, o parte din agesalariai au fost detgeti la sediul secundar deschis n
Germania, dedfurandusi activitatea pe teritoriul statului membru, dupum se
prezint detaliat, nominalsi ca durai, Tn tabelul nominal formular portabil Al
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intocmit de reprezentantul legal al soaiet respectiv anexa nr. 3 la raportul de
inspecie fiscak, respectiv situga personalului detat in statul german in perioada
supud inspedii fiscale.

Din documentele privind evidan contabihi puse la dispode de
reprezentantul legal al socigi, organele de inspé@e fiscah au constatat acin
perioada verificdt societatea a inregistrat venituri de natsalariaf, brute, pentru
salariaii detasati la filiala din Germania, in sufrtotak de ... eur, astfel:

- In anul fiscal 2012: ... eur;
- In anul fiscal 2013: ... eur;
- In anul fiscal 2014 ... eur.

Organele de inspexfiscak au memionat faptul @ nu au fost identificate
elemente careasmodifice baza impozaliilstabiliti de societate pentru determinarea
impozitului pe salarii, iar temeiul legal in bazawa s-a efectuat verificarea modului
de determinare a bazei de calcul a impozitului eeiturile din salariisi asimilate
salariilor, de inregistrare a impozitului pe salaatorat, aferent perioadei supus
inspeciei, a fost:

- Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu madiiie si completirile ulterioare;

- HG nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor metodoéogle aplicare a Legii nr.
571/2003, cu modifiarile si completirile ulterioare;

- OG nr.92/2003 privind Codul de Procedura Fiscalamodificirile si completirile
ulterioare;

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republigat

De asemenea, din prevederile legale invocat@nele de inspge fiscak, au
retinut ci baza de calcul a contriflor sociale este constitditdin suma veniturilor
din salarii sau asimilate salariilor, iar SC X SBé&te un contribuabil care datorgaz
contribuii sociale obligatorii in baza prevederilor art.296"3 lit.e) din Legea
nr.571/2003 privind Codul Fiscal, cu modifide si completirile ulterioare.

In consecin, organele de inspge fiscak au constatatacSC X SRL, contrar
prevederilor Codului fiscal, nu a calculat, nu eegistratsi nu a declarat la organul
fiscal contribuii sociale aferente veniturilor de naiusalariai constand in aloga
specifice detgirii (indemnizaii de detgare), acordate salafil@r care au fost degati
in perioada 01.01.2012 - 31.12.2014, la filiala @ermania a soci#ii, iar prin
Decizia de impunere nr. F-HD .../...2015 privindigdtiile fiscale suplimentare de
plati stabilite de inspem fiscak au fost stabilite contribii sociale si accesorii
aferente acestora, n satotak de ... lei

Petenta atata asa cum rezult din coninutul Deciziei de impunere nr. F-HD
... din data de ...2015, pentru motivarea in fapomstairilor prin care s-au stabilit
sume suplimentare, organul fiscal folgteeunsablon format dintr-o singérfrazi pe
care il multiplié pentru fiecare contribie social, astfel:
“societatea nu a calculat, nu a inregistrat in cabilitate si nu a declarat la organul
fiscal, contribuia datorat: de (angajator sau angajat) afer@nieniturilor de natud
salariala constand n aloqé specifice detgarii acordate salarigilor care au fost
detgari in perioada 01.01.2012-31.12.2014 la filiala didermania a sociétii,
contrar prevederilor Codului fiscal. S-a constathminuarea bazei impozabile a (...)
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cu suma de ... lei, aferenéireia s-a calculat (...) in suinde (...) prin aplicarea
cotelor de contribtii stabilite de Codul fiscal.” ,

suginand @ prin acest tip de motivare nu se satisface genmotivarii in fapt impug
de art.43 alin.(2) lit.e) din Codul de procedusxéh conform aruia:

“actul administrativ fiscal emis pe suport hartieponde urmitoarele elemente: e)
motivele de fapt.

Petenta invadaptul @& decizia de impunere nu cuprinde motivul de fapt n
baza @ruia s-a procedat la stabilirea de sume suplimentdai mult, motivarea este
atat de lapidar incat nu intrunge condiille unei motiari reale, limitandu-se la
faptul &, pentru salari@ detasati la sediul permanent din Germania, societatea nu a
calculat contribtii sociale pentru alog@le specifice detsirii.

Petenta stise &G sumele achitate sunt indemnizale detaaresi Ti sunt
incidente unele dispadi ale Codului Fiscal, Codului Muncii, ale HG Nr18/1995
privind unele dreptursi obligatii ale personalului roman trimis n Simatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,vederile Directivei 96/71/CE a
Parlamentului Europeagi a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind deiieea
lucratorilor in cadrul pregtii de servicii, precungi o serie de cauze din jurisprudan
Curnii de Justiie a Uniunii Europene.

In drept, referitor la_stabilirea_bazei impozabile a veniturilor din salarii
si/sau al diferetelor de venituri din salarii sau asimilate salariilstabilite pentru
perioade anterioare, in vederea detedminobligatiilor datorate, _sunt incidente
urmatoarele

Art.55 din Legea nr.571/2003 privind dbb fiscal, cu modifigrile si
completrile ulterioare, prevedeic
“(1) Sunt considerate venituri din salarii toatenieurile Tn banigsi/sau in natud,
olrinute de o persoanfizica ce desisoara o activitate Tn baza unui contract
individual de mun€ sau a unui statut special pwaut de lege, indiferent de
perioada la care se reféy de denumirea veniturilor ori de forma sub care sk
acordz, inclusiv indemnizale pentru incapacitate temporarde munaé.(...)

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor dgalarii se apli@ si urmatoarelor
tipuri de venituri, considerate asimilate salarnid...)

k) orice alte sume sau avantaje de natsalariaki ori asimilate salariilor in
vederea impunerii,
coroborat cu dispotile pct.67 si pct.68 din HG nr.44/2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii 571/2088/ind Codul fiscal, cu
modificarile ulterioare:
67.“Veniturile de natur salarialz prewizute la art.55din Codul fiscal, denumite n
continuare venituri din salarii, sunt venituri diactivitisi dependente, dacsunt
indeplinite urmatoarele criterii:
- partile care intz Tn relaia de mung, denumite in continuare angajatgrangajat,
stabilesc de la inceput: felul actiwit, timpul de lucru si locul desfisurarii
activitarii;
- partea care utilizeazforra de muné pune la dispozia celeilalte @irfi mijloacele
de mung, cum ar fi; spdi cu inzestrare coresputitoare, imbficaminte special,
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unelte de muncsi altele asemenea;
- persoana care activeazontribuie numai cu presta fizica sau cu capacitatea ei
intelectuali, nusi cu capitalul propriu;
- platitorul de venituri de natur salariali suport: cheltuielile de deplasare in
interesul serviciului ale angajatului, cum ar fideamnizaa de delegare-degare in
fara si In straginatate, si alte cheltuieli de aceagtnaturz, precumsi indemnizaa de
concediu de odihh si indemnizaia pentru incapacitate temporarde mung
suportaiz de angajator potrivit legii;
- persoana care activeazucreaz sub autoritatea unei alte persoagieeste obligai
sa respecte congile impuse de aceasta, conform legii”.
68. “Veniturile din salarii sau asimilate salariilor wprind totalitatea sumelor
incasate ca urmare a unei rglacontractuale de mung precumsi orice sume de
natura salarialz primite Tn baza unor legi speciale, indiferentkyioada la care se
refera, si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca pregtah urmare a contractului individual de
munei, a contractului colectiv de muiacprecumsi pe baza actului de numire:
- salariile de baz;
- sporurilesi adaosurile de orice fel;
(...)
- orice alte catiguri Tn banigsi Tn naturz, primite de la angajatori deatre angajai,
ca platz a muncii lor(...)".

In spg@, trebuie avute in vederg prevederile art.57 alin.2*1 din Legea

571/2003, cu modifirile si completirile ulterioare, care prevede:
Art.57 alin.2"1:
“In cazul veniturilor din salariisi/sau al difererelor de venituri din salarii stabilite
pentru perioade anterioare, conform legii, impokge calculeaz si se rgine la data
efecturii plarii, in conformitate cu reglemedile legale in vigoare privind veniturile
realizate in afara funtei de baz la data plrii, si se vireaz pan: la data de 25 a
lunii urmatoare celei in care s-au 4tit”;
coroborat cu dispogile pct.106 din HG nr.44/2004 pentru aprobarea riveor
metodologice de aplicare a Legii 571/2003 privinddd fiscal, cu modifigrile
ulterioare:
“Venitul brut lunar din salarii reprezint totalitatea veniturilor realizate intr-o lun
conform art.55 alin.(1)-(3) din Codul fiscal de erpoam fizica, pe fiecare loc de
realizare, indiferent de denumirea acestora satdodena sub care sunt acordate”.

De asemenea, trebuie avut in vedergidaspei sunt incidentsi prevederile

art.91 alin.(3) din Legea 571/2003, cu modifile si completirile ulterioare:
LART. 91

(1) Contribuabilii persoane fizice rezidenteeagpentru acelg venitsi in decursul
aceleigi perioade impozabile, sunt supumpozitului pe venit atat pe teritoriul
Romaniei, cagi n strainatate, au dreptul la deducerea din impozitul pe vdatorat
in Romania a impozitului @it in strzinatate, denumit in continuare credit fiscal
extern, in limitele preizute in prezentul articol.

(2) Creditul fiscal extern se aceralac: sunt indeplinite, cumulativ, uetoarele
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condfrii:

a) se aplie prevederile converei de evitare a dublei impuneri incheiate intre
Romaniagi statul stezin Tn care s-a pitit impozitul,

b) impozitul pitit in strazinatate, pentru venitul gnut in stazinatate, a fost efectiv
platit in mod direct de persoana fizicsau de reprezentantukis legal ori prin
refinere la surg de citre platitorul venitului. Plata impozitului in sfinatate se
dovedete printr-un document justificativ, eliberat de artatea competent a
statului stzin respectiv;

c) venitul pentru care se acardredit fiscal face parte din una dintre categaiil
de venituri prexzute la art. 41.

(3) Creditul fiscal extern se acarda nivelul impozitului pitit Tn strzinagtate,
aferent venitului din sursa din ginatate, dar nu poate fi mai mare decat partea de
impozit pe venit datorat in Romania, aferemenitului impozabil din sffinatate, in
situgia Tn care contribuabilul Tn cauzokyine venituri din stiiingtate din mai multe
state, creditul fiscal extern admis a fi dedus idnpozitul datorat in Roménia se va
calcula, potrivit procedurii de mai sus, pentrudaee rara si pe fiecare natui de
venit.

(3"1) Du@ data adedirii Romaniei la Uniunea European pentru veniturile din
economii, definite la art. 124"5 | mhute de persoanele fizice rezidente din acele
state membre care au perioada de traezspecificat la art. 124”9 , se aplic
metoda de eliminare a dublei impuneri, pieutz la art. 124714 alin. (2).

(5) In vederea calculului creditului fiscal ext, sumele In valitse transforni la
cursul de schimb mediu anual al gevalutare, comunicat de Banca fdmala a
Romaniei, din anul de realizare a venitului (...)".

in drept, referitor la obligatiile fiscale stabilite suplimentar reprezentand
contributii_sociale aferente veniturilor _de natué salariald, sunt incidente
urmatoarele prevederi legale:

Potrivit Titlului IX*2 — Contribtii sociale obligatorii, Capitolul I. Contrili
sociale obligatorii privind persoanele care reagevenituri din salarii, venituri
asimilate salariilogi venituri din pensii, precursi persoanele aflate sub profiecsau
n custodia statului, la art.296”2, art.296"3,286/4, art.296"5i art.296”18 din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modifite si completirile ulterioare, se
arat:

- Art.296"2:
“Sfera contribuiilor sociale
in sensul prezentului titlu, contrifiile sociale definite la art.2 alin.(2)_sunt
contribwii sociale obilgatorii”,
coroborate cu prevederile art.2 alin.(2) care es:
“(2) Contribusiile sociale obligatorii reglementate prin prezentul cod sunt
urmatoarele:
a) contribuiile de asigutiri sociale datorate bugetului asiganilor sociale de stat;
b) contribuiile de asiguiiri sociale de gnatate datorate bugetului Fondului nanal
unic de asigudri sociale de gnatate;
C) contribyia pentru concediisi indemnizai de asigueri sociale de 8natate
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datoratz de angajator bugetului Fondului nanal unic de asigulri sociale de
sanatate;

d) contribuiile asigumrilor pentru somaj datorate bugetului asigamlor pentru
somaj;

e) contribuia de asigurare pentru accidente de machboli profesionale datorai
de angajator bugetului asigarlor sociale de stat;

f) contribuia la Fondul de garantare pentru plata crgalor salariale, datorai de
persoanele fizicei juridice care au calitatea de angajator potriart. 4 din Legea
nr. 200/2006 privind constituiregi utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creanelor salariale, cu modifigrile ulterioare.”;

- Art.296"3:
“Contribuabilii sistemelor de asiguiri socialesunt, dup caz:

a) persoanele fizice rezidente, care realizeaznituri din salarii sau asimilate
salariilor, precumsi orice alte venituri din degfurarea unei activiifi dependente,
cu respectarea prevederilor instrumentelor juridicgéernaionale la care Romania
este parte; (...)

e) persoanele fizicg juridice care au calitatea de angajatori, precuymentitirile
asimilate angajatorului care au calitatea deafori de venituri din actividri
dependente, atat pe perioada n care persoaneleipuge la lit. a)si b) desfisoara
activitate, catsi pe perioada in care acestea benefigiae concedisi indemnizai
de asiguiiri sociale de gnatate;”;

- Art.296"4:
“Baza de calcul al contrilyillor sociale individuale

(1) Baza lunar de calcul al contribtilor sociale individuale obligatorii, in cazul
persoanelor predzute la art.296”3 lit.ayi b), reprezing castigul brut realizat din
activitzsi dependente, inrara si in stragingtate, cu respectarea prevederilor
instrumentelor juridice interrygonale la care Roméania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, n bangi/sau in natud, olyinute in baza unui contract
individual de mung, a unui raport de serviciu sau a unui statut speprevizut de
lege. In situda personalului roman trimis Th misiune permanefit stwingtate,
veniturile din salarii cuprind salariile de b&zcorespunatoare fungiilor in care
persoanele respective sunt incadrategdni, la care se adaug dup: caz, sporurile
si adaosurile care se acoddpotrivit legii; (...)

u) orice alte sume de natusalariali sau avantaje asimilate salariilor in vederea
Impunerii.”;

- Art.296"5:
“Baza de calcul al contribsiilor sociale datorate de angajatgrientitizi asimilate
angajatoruluisi orice platitor de venituri de natur salarialz sau asimilate salariilor
(1) In sistemul public de pensin cazul contribuabililor preszui la art.296"3
lit.e) si g), baza lunai de calcul o reprezidgtsuma catigurilor brute realizate de
persoanele preizute la art.296”3 lit.agi b). (...)
(2) Pentru persoanele peeaute la art.296”3 lit.eji g), baza lunaé de calcul
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pentru contribyia de asiguidri sociale de 8ngtate o reprezind suma catigurilor

brute realizate de persoanele pigute la art.29673 lit.a)si b), corecta& cu

excepiile prewizute la art.296"15i art.296°16 lit.b). In baza lunarde calcul pentru
contribwia de asigudiri sociale de 8natate se includsi veniturile previzute la
art.296717 alin.(6).

(271) Pentru persoanele preute la art.296”3 lit.eyi g), baza lunaé de calcul
al contribuiei pentru concediisi indemnizai de asigutiri sociale de &ndtate o
reprezinz suma catigurilor brute realizate de persoanele pteute la art.296"3
lit.a) si b), corecta#i cu excepile prewizute la art.296°15i art.296/16 lit.e). In baza
lunara de calcul al contribdei pentru concedisi indemnizai de asigueri sociale
de singtate se includsi veniturile previzute la art.296”17 alin.(7). Baza lurade
calcul al contribuiei pentru concedisi indemnizai de asigutiri sociale de gnatate
nu poate fi mai mare decat produsul dintre @auh asigurailor din luna pentru care
se calculeaz contribuia si valoarea corespunzoare a 12 salarii minime brute pe
fara garantate in plat.

(3) Pentru persoanele pr&ute la art.296”3 lit.e)i g), baza lunaé de calcul
pentru contribvia de asigudiri pentru somaj previzuz de lege repreziat suma
castigurilor brute acordate persoanelor préxute la art.296”3 lit.ayi b), asupra
carora existi, potrivit legii, obligaia de pla&z a contribuiei individuale la bugetul
asigumrilor pentru soma,j.

(4) Pentru persoanele pre&ute la art.296”3 lit.e), care po& ngajeze fat: de
munei pe baz de contract individual de muiacin condijiile prewizute de Legea
nr.53/200 -Codul muncii, cu modificle si completrile ulterioare, care au, cu
excepia institwiilor publice definite conform Legii nr.500/2002iwnd finaryele
publice, cu modifi@rile si completrile ulterioare, si Legii nr.273/2006 privind
finarvele publice locale, cu modifidle si completrile ulterioare, obliggia de a
plati lunar contribuia la Fondul de garantare pentru plata crgator salariale baza
lunara de calcul a acestei contridureprezint: suma catigurilor brute realizate de
salariarii incadrasi cu contract individual de muag potrivit legii, inclusiv de
salariarii care cumuleaz pensia cu salariul, in congile legii, cu excepa
veniturilor de natura celor preizute la art.296"15.

(5) Pentru persoanele pr&ute la art.296”3 lit.eji g), baza lunadé de calcul al
contribuiei de asigurare la accidente de mdng boli profesionalereprezin suma
castigurilor brute realizate lunar de persoanele pagute la art.296”3 lit.ayi b),
respectiv salariul de bazminim brut perara garantat in plai, corespunator
numirului zilelor lucratoare din concediul medical, cu exgepcazurilor de accident
de mung sau boad profesionad.”;

- Art.296"18:
“Calculul, rerinereasi virarea contribuiilor sociale

(1) Persoanele fizicg juridice care au calitatea de angajator, precynentitisile
prewizute la art.296”3 lit.fyi g) au obligaia de a calcula, de a rime si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii. (...)

(5) Calculul contribgiilor sociale individuale se realizeazrin aplicarea cotelor
prewizute la alin.(3) asupra bazei lunare de calcul piaue la art.296”4, corectat
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cu veniturile specifice fiécei contribuyii in parte, cu exceple prewizute la
art.296"15si, dupi caz, la art.296716. (...)

(8) Calculul contribgilor sociale datorate de angajataii de entitaile prewvizute
la art.296"3 lit.f) si g) se realizeaz prin aplicarea cotelor preizute la alin.(3)
asupra bazelor de calcul préxute la art.296"5-296"13, digaz.

(9) Contribuiile sociale individuale calculat@ refinute potrivit alin.(1) se vireaz
la bugetelesi fondurile cirora le aparin pan: la data de 25 inclusiv a lunii
urmgtoare celei pentru care se dator@agau paw la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare trimestrului pentru care se datoré@azlupi caz, impreud cu contribuia
angajatorului ori a persoanelor asimilate angajattui datorat: potrivit legii.”

in conseciti, din prevederile legale citate mai sus, seeec baza de calcul
a contribgiilor sociale este constitditdin suma veniturilor din salarii sau asimilate
salariilor, iar aferent acestora un contribuabtibdeaz contribuii sociale obligatorii
in baza prevederilor din Legea nr.571/2003 priv@wtul Fiscal, cu modifiwile si
completirile ulterioare.

Astfel,in_drept, pe fiecare categorie de contribtie sociah sunt incidente
urmatoarele prevederi legale:
» Referitor lacontributia de asigutiri_sociale datorata de angajator pentru
perioada 01.01.2012 — 31.12.20%4dnt aplicabile ur#toarele:
- pentru anii 2012 — 201a&vand in vedere prevederile Legii nr.293/201Ligekului
asigudrilor sociale de stat pe anul 2012, a Legii nr.294/ a bugetului de stat pe
anul 2012, Legii nr.6/2013 a bugetului asigior sociale de stat pe anul 2013, a
Legii nr.5/2013 a bugetului de stat pe anul 201dhtgbuia de asiguiri sociale
datoraii de angajatoreste stabili potrivit art.296”3 lit.e), art.296"5 alin.(1),
art.296718 alin.(1) alin.(5) alin.(8)-(9) din Legea571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completrile ulterioare, iar art.296718 alin.(3) lit.a) 9"din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal, se staitecota aplicabil in anul 2012
“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urratoarele:
a) pentru contribgia de asiguidiri sociale
a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care, 10,5% pentru contriba
individualz si 20,8% pentru contribtia datoratz de angajatoy”’
- pentru anul 2014avand in vedere prevederile Legii nr.340/2013ugekului
asigudrilor sociale de stat pe anul 2014, a Legii nr.2B&8 a bugetului de stat pe
anul 2014, contribge de asiguiri sociale datorat de angajator este stablilit
potrivit prevederilor art.296”"3 lit.e), art.296"%ina(1), art.296"18 alin.(1) alin.(5)
alin.(8)-(9) din Legea nr.571/2003 privind Codulsdal, cu modifigrile si
completirile ulterioare, iar cotele aplicabile in anul 20%4 stabilesc astfel:
- pentru perioada ianuarie — septembrie 206@Aform art.296718 alin.(3) lit.a)
a™l) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal:
“(3) Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urratoarele:
a) pentru_contribyia de asigudiri sociale
a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care, 10,5% pentru contriba
individualz si 20,8% pentru contribtia datorat: de angajatoy”’
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-_pentru perioada octombrie — decembried26dnform art.296718 alin.(3) lit.a)
a™l) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal (hficata prin Legea
nr.123/2014):

“(3) Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urratoarele:

a) pentru_contribyia de asiguidiri sociale

a™l) 26,3% pentru condii normale de mung din care, 10,5% pentru contriba
individualkz si 15,8% pentru contribtie datorat: de angajatoy” .

» Referitor la contributia individuala de asigu#iri_sociale retinuta de la
asigurati, pentru perioada 01.01.2012 — 31.12.2014, surtadple urnmitoarele:

- pentru anii 2012 — 2012&vand in vedere prevederile Legii nr.293/2014ugetului
asiguarilor sociale de stat pe anul 2012, a Legii nr.294/1 a bugetului de stat pe
anul 2012, Legii nr.6/2013 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2013, a
Legii nr.5/2013 a bugetului de stat pe anul 20b3itcbuia individuak de asiguiri
sociale datorat de angajat este stahilitpotrivit prevederilor art.296”3 lit.a),
art.29675 alin.(1), art.296”718 alin.(1) alin.(5)ina8)-(9) din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modifirile si completirile ulterioare, iar art.296”18 alin.(3)
lit.a) a*1) din Legea nr.571/2003 privind Codukfs se stabilge cota aplicabil in
anul 2012

“ (3) Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urratoarele:

a) pentru_contribgia de asiguidiri sociale

a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care,_10,5% pentru contriba
individuali si 20,8% pentru contribtia datorat: de angajator;”

- pentru anul 2014avand in vedere prevederile Legii nr.340/2013ugekului
asigudrilor sociale de stat pe anul 2014, a Legii nr.2B88 a bugetului de stat pe
anul 2014, contribga individuak de asiguiri sociale datorat de angajat este
stabilita potrivit art.296"3 lit.a), art.296"5 alin.(1), &96"°18 alin.(1) alin.(5)
alin.(8)-(9) din Legea nr.571/2003 privind Codulsdal, cu modifigrile si
completirile ulterioare, iar cotele aplicabile Tn anul 20%4é stabilesc astfel:

- _pentru perioada ianuarie — septembrie 206@dform art.296718 alin.(3) lit.a)
a™l) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal:

“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urratoarele:

a) pentru_contribyia de asiguidiri sociale

a™l) 31,3% pentru condii normale de mung din care,_10,5% pentru contriba
individuali si 20,8% pentru contribtia datorat: de angajator;”

- pentru perioada octombrie — decembrie 206@Aform art.296”18 alin.(3) lit.a)
a™l) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal (hficata prin Legea
nr.123/2014):

“ (3) Cotele de contribui sociale obligatorii sunt urratoarele:

a) pentru_contribyia de asiguidiri sociale

a™l) 26,3% pentru condii normale de mung din care, 10,5% pentru contriba
individuali si 15,8% pentru contribtia datoratz de angajator;”.

» Referitor lacontributia de asigurare pentru_accidente de murcsi boli
profesionale datorati de angajator pentru perioada 01.01.2012 — 31.12.2014, sunt
aplicabile prevederile art.296”3 lit.e), art.296n.(5), art.296"18 alin.(1) alin.(5)
alin.(8)-(9) din Legea nr. 571/2003 privind Codubkchl, cu modifidrile si
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completrile ulterioare, iar la art.296718 alin.(3) lit.dn Codul Fiscal, se stabjle
cota aplicabil pentru anii 2012, 2018 2014

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

e) 0,15%-0,85% pentru contriba de asigurare pentru accidente de mac boli
profesionale, diferemata in fungie de clasa de risc, conform legii, dataratle
angajator; ”

» Referitor lacontributia de asigufri pentru_somaj datorata de angajator,
pentru perioada 01.01.2012 — 31.12.2014, suntapleeurnatoarele:

- pentru anii 2012 - 201&vand in vedere prevederile Legii nr.293/2014ugetului
asiguarilor sociale de stat pe anul 2012, a Legii nr.294/1 a bugetului de stat pe
anul 2012, Legii nr.6/2013 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2013, a
Legii nr.5/2013 a bugetului de stat pe anul 20D8tibuia la bugetul asigdrilor de
somaj datorat de angajator este stalilipotrivit art.296”3 lit.e), art.296"5 alin.(3),
art.296”18 alin.(1) alin.(5) alin.(8)-(9) din Legea571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, iar la art.296718 alin.(3) lit.d}*2) din Codul
Fiscal, se stabil¢e cota aplicabil in anul 2012

“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urratoarele:

d) pentru contribga la bugetul asigufrilor de somay:

d”2) 0,5% pentru contrilzia datorati de angajatoy”

- pentru_anul 2014avand in vedere prevederile Legii nr.340/2013ugekului
asiguarilor sociale de stat pe anul 2014, a Legii nr.2888 a bugetului de stat pe
anul 2014, contribtie la bugetul asigdrilor de somaj datorat de angajator este
stabiliti potrivit art.296"3 lit.e), art.296”"5 alin.(3), &96718 alin.(1) alin.(5)
alin.(8)-(9) din Legea nr.571/2003 privind Codulsdal, cu modifigrile si
completrile ulterioare, iar la art.296718 alin.(3) lit.@*2) din Codul Fiscal, se
stabilate cota aplicabil in anul 2014

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

d) pentru contribua la bugetul asiguirilor de somaj:

d"2) 0,5% pentru contrilzia datorati de angajatoy”

» Referitor lacontributia individuala de asigugri pentru somaj retinuta de
la_asigurati, pentru perioada 01.01.2012 — 31.12.2014, sund¢adple urnitoarele
prevederi legale:

- pentru anii 2012 — 2012&vand in vedere prevederile Legii nr.293/2014ugetului

asiguarilor sociale de stat pe anul 2012, a Legii nr.294/1 a bugetului de stat pe

anul 2012, Legii nr.6/2013 a bugetului asiguor sociale de stat pe anul 2013, a

Legii nr.5/2013 a bugetului de stat pe anul 20X tiibuia individuak la bugetul

asiguarilor de somaj datorat de angajat este stahilitpotrivit art.296”3 lit.a),

art.29675 alin.(3), art.296”718 alin.(1) alin.(5)ina8)-(9) din Legea nr.571/2003

privind Codul fiscal, cu modifirile si completirile ulterioare, iar la art.296"18

alin.(3) lit.d) d*1)din Codul Fiscal, se stabgke cota aplicahil in anul 2012

“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

d) pentru contribua la bugetul asiguirilor de somaj:

d”™1) 0,5% pentru contrilgia individuakz;”

- pentru anul 2014avand in vedere prevederile Legii nr.340/2013ugekului

asigudrilor sociale de stat pe anul 2014, a Legii nr.2B&8 a bugetului de stat pe
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anul 2014, contribia individuak la bugetul asiguarilor de somaj datorat de angajat
este stabilit potrivit art.29673 lit.a), art.296”"5 alin.(3), 96718 alin.(1) alin.(5)
alin.(8)-(9) din Legea nr.571/2003 privind Codulsdal, cu modifigrile si
completrile ulterioare, iar la art.296”718 alin.(3) lit.@)*1) din Codul Fiscal, se
stabilate cota aplicabil in anul 2014

“(3) Cotele de contribti sociale obligatorii sunt urratoarele:

d) pentru contribua la bugetul asiguirilor de somaj:

d™1) 0,5% pentru contrilzia individuakz;”

» Referitor lacontributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, pentru perioada 01.01.2012 — 31.12.2014, sunicadple
prevederile art.296"3 lit.e), art.296”5 alin.(4%.206718 alin.(1) alin.(5) alin.(8)-(9)
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu nficdrile si completrile
ulterioare, iar la art.296”18 alin.(3) lit.f) dim@ul Fiscal, se stabite cota aplicabil
pentru anii 2012, 2018 2014
“(3) Cotele de contribti sociale obligatorii sunt urritoarele:

f) 0,25% pentru contribia la Fondul de garantare pentru plata creator salariale,
datorat: de angajator.”

» Referitor lacontributia pentru asigurari de sanatate datorati de angajator,
pentru perioada 01.01.2012 - 31.12.2014, sunt aple prevederile Legii
nr.293/2011 a bugetului asiguitor sociale de stat pe anul 2012,a Legii
nr.294/2011 a bugetului de stat pe anul 2012, Legii/2013 a bugetului asiguior
sociale de stat pe anul 2013, a Legii nr.5/2018getului de stat pe anul 2013, Legii
nr.340/2013 a bugetului asiguitor sociale de stat pe anul 2014, a Legii
nr.356/2013 a bugetului de stat pe anul 2014, dnnia de asiguiri de sinatate
datoraii de angajatoreste stabili potrivit art.296”3 lit.e), art.296"5 alin.(2),
art.296718 alin.(1) alin.(5) alin.(8)-(9) din Legea571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, iar la art.296718 alin.(3) lit.b}*2) din Codul
Fiscal, se stabil¢e cota aplicabil in anul 2012
“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urritoarele:

b) pentru contribya de asigudiri sociale de gnatate:
b"2) 5,2% pentru contribia datorat: de angajatot;

» Referitor la contributia pentru asiguriri_de sanatate retinuta de la
asigurati, pentru perioada 01.01.2012 — 31.12.2014, suntadple prevederile Legii
nr.293/2011 a bugetului asigufor sociale de stat pe anul 2012, a Legii
nr.294/2011 a bugetului de stat pe anul 2012, Lagh/2013 a bugetului asiguilor
sociale de stat pe anul 2013, a Legii nr.5/2018getului de stat pe anul 2013, Legii
nr.340/2013 a bugetului asigufor sociale de stat pe anul 2014, a Legii
nr.356/2013 a bugetului de stat pe anul 2014,doniai individuak de asiguiri de
sinatate datordt de angaja este stabild art.29673 lit.a), art.296"5 alin.(2),
art.296”18 alin.(1) alin.(5) alin.(8)-(9) din Legea571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, iar la art.296”718 alin.(3) lit.b}1) din Codul
Fiscal, se stabii¢e cota aplicabil in anul 2012
“(3) Cotele de contribti sociale obligatorii sunt urritoarele:

b) pentru contribya de asigudiri sociale de gnatate:
b"1) 5,5% pentru contribia individuali;” ;
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» Referitor lacontributia pentru concediisi indemnizatii de asiguriri sociale
de ginatate, pentru perioada anii 2012, 20332014 contribuia pentru concedsi
indemnizaii de asigudiri sociale de &atate este stabifitpotrivit art.296”18 alin.(1)
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal preeize
“Art. 296718 Calculul, reinereasi virarea contribuyiilor sociale
(1) Persoanele fizicgi juridice care au calitatea de angajator, precymentitisile
prewizute la art.296”3 lit. fyi g) au obligaia de a calcula, de a rme si de a vira
lunar contribuiile de asigutiri sociale obligatorii.”,
lar la art.296”18 alin.(3) lit.c) din Codul Fiscalke stabilgte cota aplicabil pentru
anii 2012, 2013i 2014
“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urratoarele:

c) 0,85% pentru contribia pentru concedisi indemnizai de asigutiri
sociale de &natate;”;

» Referitor lacontributia de asigufri pentru_somaj datorata de angajator,
pentru perioada 01.01.2010 - 31.12.2014, sunt aple prevederile Legii
nr.293/2011 a bugetului asiguitor sociale de stat pe anul 2012,a Legii
nr.294/2011 a bugetului de stat pe anul 2012, Lagh/2013 a bugetului asiguilor
sociale de stat pe anul 2013, a Legii nr.5/2018getului de stat pe anul 2013, Legii
nr.340/2013 a bugetului asiguitor sociale de stat pe anul 2014, a Legii
nr.356/2013 a bugetului de stat pe anul 2014, dnnia la bugetul asigdrilor de
somaj datorat de angajator este stakilipotrivit art.29673 lit.e), art.29675 alin.(3),
art.296718 alin.(1) alin.(5) alin.(8)-(9) din Legea571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, iar la art.296718 alin.(3) lit.d}*2) din Codul
Fiscal, se stabil¢e cota aplicabil in anul 2012
“(3) Cotele de contribyi sociale obligatorii sunt urr@itoarele:

d) pentru contribua la bugetul asiguirilor de somaj:
d”2) 0,5% pentru contrilzia datorat: de angajatoy’

» Referitor lacontributia individuala de asigugri pentru somaj retinuta de
la_asigurati, pentru perioada 01.01.2010 — 31.12.2014, sunt aple prevederile
Legii nr.293/2011 a bugetului asigutor sociale de stat pe anul 2012, a Legii
nr.294/2011 a bugetului de stat pe anul 2012, Lagh/2013 a bugetului asiguilor
sociale de stat pe anul 2013, a Legii nr.5/2018getului de stat pe anul 2013, Legii
nr.340/2013 a bugetului asiguitor sociale de stat pe anul 2014, a Legii
nr.356/2013 a bugetului de stat pe anul 2014, dmonta individuak la bugetul
asiguarilor de somaj datorat de angajat este stahilitpotrivit art.29673 lit.a),
art.296”5 alin.(3), art.296718 alin.(1) alin.(5)nal8) - (9) din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, cu modifirile si completirile ulterioare, iar la art.296"18
alin.(3) lit.d) d*1)din Codul Fiscal, se stabjte cota aplicabilin anul 2012
“(3) Cotele de contribtii sociale obligatorii sunt urratoarele:

d) pentru contribga la bugetul asigufrilor de somay:
d™1) 0,5% pentru contrilzia individualkz;”

in consecira, din prevederile legale citate mai sus, rezoitbaza de calcul a
contribdiilor sociale este constitdgitdin suma veniturilor din salarii sau asimilate
salariilor, iar in baza prevederilor art.296”"3elit.din Legea nr.571/2003 privind
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Codul Fiscal, cu modifirile si completrile ulterioare, SC X SRL este un
contribuabil care datoreazontribuii sociale obligatorii.

Referitor la suginerile contestatoareica sumele achitate sunt indemniza
de detaaresi ii sunt incidente unele dispoziale Codului Fiscal, Codului Muncii,
ale HG Nr. 518/1995 privind unele dreptsirobligatii ale personalului roman trimis
in stainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracemgorar, prevederile
Directivei 96/71/CE a Parlamentului Europegina Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detgarea lucktorilor in cadrul pregtii de servicii, precungi o serie de
cauze din jurisprudea Cutii de Justiie a Uniunii Europene, acestea nu pot fi
retinute Tn soltionarea favorahil a contestidgei intrucat se ntne & in cau# nu se
pune problema incide® acestor acte normative, ci_problema estei dagnele
acordate de societate pentru plata aétilor desfisurate de angaiji detasati in
Germania sunt prin natura lor venituri salariagspectivplata a muncii efectuate in
strainatate sau sunt indemnifiade detaare acordate cu titlu deéecontare a unor
cheltuieli in stéinitate suportate efectiv_de societate pentru sdeta cum ar fi
diurne,cheltuielile de transport, cazagianasi.

Mai mult, chiar petenta a solicitat doente portabile A1 pentru angdja
detaati, societatea depuand cerefitre C.N.P.P. la care a anexat documente din care
si reiagi identitatea salaridor, numirul total al salariglor incadrai cu contract
individual de mung& pentru care se solicita dedaea, perioada pentru care se solicita
detgarea, contractul incheiat intre angajatorul din Boisi salariai din care §
reias drepturilesi obligatiile partilor contractante.

Astfel, detmrea salari@or s-a efectuat cu aprobarea Casetitiamle de
Pensii Publice care a eliberat Certificatele pdviagislaia in materie de securitate
sociak, formular Al.

Documentul Aldovedste exclusiv metinerea titularului acestuia la sistemul
de securitate sociakomanesc (asigurare pentru pensie, accidente aeaguboli
profesionale, asigurari sociale de sanatate, etc.).

Prin_urmare _chiar petenta a dorit ca veniturile redizate de angajdii
detasati in Germania si faci obiectul sistemul de securitate sociéldin Romania,
tocmai pentru a nu setige aceste contribii sociale de atre statul in care urmeaz
si se detgeze, respectiv Germania_(aspectafibtsi de faptul @ pentru unele
persoane care nu autiheit formular A1 s-au teut contribuii conform legislaiei
Germaniej fapt ce reiese din jurnalele de salarizare lufdrehnjournal monatlich
n Eura”).

Ori, pe baza documentelor transmiséaddiala din Germania, organele de
inspecie fiscah au constatatacveniturile brute realizate de personalul gatase
constituie din valoarea salariului de incadrar®ibtagrin contractele individuale de
munca incheiat intre salaiissi SC X SRL ...,si alocaiile specifice detsirii,
valoarea acestora intregind salariul minim defi@tlegislaia si practica ngonaki a
statului in care ag#@a sunt detgeti, pentru ramura corespuitgare domeniului de
activitate.

Mai mult, organele de inspiecfiscak au memonat faptul @ detgarea
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salariailor s-a efectuat cu respectarea caildr prevazute in Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003i in conformitate cu precizile Directivei 96/71/CE a
Parlamentului Europeagi a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind deii@a
lucratorilor in cadrul pregrii de servicii, cu aprobarea CNPAS care a eliberat
formularul A1

Trebuie tenut faptul & Directiva mefionat se apli@ intreprinderilor
infiintate ntr-un stat membru care, in cadrul préste servicii transngonale,
detgeaz lucratori pe teritoriul unui stat membru pentru care tsobligate §
garanteze congi de mun@ si de incadrare Th muaddentice cu cele stabilite Tn
statul membru pe teritoriulauia sunt executate luotle. De asemenea prin actele
normative mefionate se impune acordarea unui salariu mirsancam este definit de
legislaia si practica ngonak a statului membru pe teritoriulirtia este detat
lucratorul, inclusiv plata orelor suplimentare.

Alocdile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, n
masura n care nu suntinsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor sugterefectiv
pentru detgare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazamasi.

in sp@ trebuie avute In vedergi prevederile art.11 alin.(3) lit.a) din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonaiistemelor de securitate sodial
Se precizeaiz
“persoana care degfoara o activitate salariai sau independedtintr-un stat
membru se supune legist din statul membru respectiy”
coroborate cu art.12 din acgleegulament, care agat
“(1) O persoam care desfsoara o0 activitate salariai intr-un stat membru pentru
un angajator care in mod normajiidestisoara activitarile acolo si care este
detgrata de angajatorul respectiv in alt stat membru permrucra pentru angajator
continui s7 faci obiectul legislaei primului stat membrucu condiia ca durata
previzibiki a activitirii sa nu degseasa douizecigsi patru de lunigi sa nu fi fost
trimisa sz Tnlocuias@ o altz persoa”.

Cu privire la aplicarea acestor pre&redart.19 din Regulamentul (CE)
nr.987/2009 de stabilire a procedurii de puner@aphcare a Regulamentului (CE)
nr.883/2004 privind coordonarea sistemelor de $@ater social, stabilgte
urmatoarele:

“(1) Institusia competent din statul membru adeui legislarie devine aplicabil in
temeiul titlului Il din regulamentul de baanformeaz persoana respectivsi, daai
este cazul, angajatorul(angajatorii) acesteia cuvjpe la obligaiile prewizute in
legislaia respectivi. Instituia ofers acestora sprijinul necesar pentru incheierea
formalitirilor cerute de respective legigia.

(2) La cererea persoanei respective ori a angajalui sau, instityia competent a
statului membru a aui legislaie este aplicabid n temeiul titlului 11 din
regulamentul de bazelibereaz un atestat conformatuia respectiva leqisl@e este
aplicabila si indica, daci este cazul, panla ce daf si in ce condii”.

Astfel, din dispotiile comunitare antecitate se degeggula de bazce si la
baza sistemelor de securitate sacidin Uniunea Europe@n conform d@rora, in
cazul persoanelor salariate, se aptle regul legislgia de asiguiri sociale din statul
membru in care se realizéaactivitatea.
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Prin derogare de la acest principiutpea aplica legistaa altui stat membru
decét cel in care se realiz&@activitatea, persoana intergspabate solicita institiei
competente dinara sa, determinarea legisba aplicabile,tinand cont de situe sa
personal si de prevederile din regulamentele comunitare aplie, care elibereaz
in acest sens documentul portabil Al (certifigaprin care se stabigee ce legislae
este aplicabil persoanei respective, géla ce dat si in ce condii.

In lipsa acestui document recunoscutodge celelalte institii competente
din statele membreamane aplicabil regula general- cea a asigdrii conform
legislaiei statului membru de destirare a activittii.

In acest sens, in catiti in care detgarea salariflor s-a efectuat cu
aprobarea Casei Manale de Pensii Publice care a eliberat Certdiieatprivind
legislgia in materie de securitate sogjalormular Al, rezult ci pentru activitatea
desfisurati in Germania, salatiaau rimas supsi legislaiei de securitate sociadin
Romania, pe perioada de valabilitate a documentului

Astfel se poate concluziona faptal sumele pitite angajélor detgati n
strainatate _au fost incadrate chiar de peieim categoria veniturilor de natur
salariafi, in condiile in care pentru sumele gbke salariglor in Germania,
contestatoarea atimeut si achitat impozit pe salarii in Germania.

Ori_sumele plite salarialor detgati nu poate avea o0 natudin punct de
vedere juridicsi fiscal Tn Germanigi 0 alti natué in Romaniacu atat mai mult cu
cat chiar contestatoarea din documentele prezediatemente intocmite de firma de
contabilitate care conduce evidancontabi a sediului secundar din Germania,
pentru contabilizarea veniturilor de naitwgalarial realizate de salatia detasati in
Germania, pe perioada 01.01.2012 — 31.12.2014 registrat, r@nut si achitat
Impozit pe salarii &tre Germania.

De asemenedn spea sunt incidentgi prevederileart.42 alin.(1) (2)i art.46
din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, repuatic stipuleaz:
JArt. 42
(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral détre angajator prin delegarea sau
detggarea salariatului intr-un alt loc de mudcdecat cel prewzut in contractul
individual de mung.
(2) Pe durata deletyii, respectiv a detgairii, salariatul isi pastreaz fungia si toate
celelalte drepturi preszzute in contractul individual de munc
Art. 46
(4) Salariatul detgat are dreptul la plata cheltuielilor de transpost cazare,
precumsi la o indemnizde de detgare, in condiile prewizute de lege sau de
contractul colectiv de muaaplicabil.”

Totodat, Directiva 96/71/CE a Parlamentului Europgaa Consiliului din
16 decembrie 1996 privind detaea lucktorilor in cadrul pregtii de servicii,
prevede:

Art.1l
“(1) Prezenta directiv se apli@ intreprinderilor infiirrate intr-un stat membru care
in cadrul presirii de servicii transna@onale, detaeaz lucratori, conform
alineatului (3),_pe teritoriul unui stat membru

(3) Prezenta directiv se aplié in misura in care intreprinderilanenionate la
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alineatul (1)_iau una dintre urtitoarele nasuri cu caracter transn@nal:

a) detgarea unui luctitor, in numele intreprinderii sau sub coordonarea
acesteia, pe teritoriul unui stat membru, in cadurui contract Tncheiat intre
intreprinderea care face det@ile si destinatarul prestrii de servicii care §i
desfisoara activitatea in statul membru respectiv, dagxisti un raport de munt
intre Tntreprinderea care face detaeasi lucrator pe perioada detairii. (...)".

Art.2

“(1) Tn sensul prezentei directive, prin lutor detgat se Tpelege un lucitor care,
pe o perioad limitata, isi desfisoara munca pe teritoriul unui stat membru diferit de
cel in care lucreazin mod normal.

(2) Tn sensul prezentei directive, fiumea de lucitor este cea care se aphidn
legislaria statului membru pe teritoriulatuia este detgat lucratorul”.

Art.3

“(1) Statele membre asigarca, indiferent de legea aplicalail raporturilor de
munei, intreprinderile menonate la articolul 1 alineatul (1) garanteazucratorilor
detgsari pe teritoriul lor condiii de mund@ si de incadrare in murccu privire la
urmatoarele aspecte stabilite Tn statul membru pe deiit caruia sunt executate
lucrarile:

-prin acte cu putere de legeacte administrativei

-prin convemi colective sau sentie arbitrale de general aplicare in sensul
alineatului 8, in nmisura in care acestea se refda activititile menionate in anexa:
(...)

c) salariul minim inclusiv plata orelor suplimentare; prezenta fiienu se aplié
sistemelor complementare de pensii.

(...) (7)_Alocdile specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, in
mdsura in care nu suntwsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor sugaid efectiv
pentru detaare, cum ar fi cheltuielile de transport, cazarenasi.

(8) Prin converii colective sau sentia arbitrale declarate de generabplicare
se ineleg converile colective sau sentiale arbitrale care trebuie respectate de
catre toate intreprinderile apamnand sectorului sau profesiei respectirecare tin
de domeniul teritorial de aplicare al acestora.”

Se néne @, Directiva 96/71/CE se apliducratorilor care, pentru o perioad
limitata de timp, §i destisoaf activitatea pe teritoriul unui Stat Membru, altldcéat
statul Tn care lucredZzn mod obgnuit si carora le sunt garantate coridde munda si
de incadrare in muaddentice cu cele stabilite in statul membru pddeul ciruia
sunt executate |udrile.

De asemenea, Directiva 96/71/CE impacmdarea unui salariu minirasa
cum este_definit de legigla si practica ngonak a statului membru pe teritoriul
caruia _este detat lucitorul, inclusiv plata orelor suplimentare, iar aloib&
specifice detgirii sunt considerate parte a salariului minim, #saora in care nu sunt
varsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor suggerefectiv pentru degare, cum ar
fi cheltuielile de transport, cazagemasi.

Din documentele existente la dosarul contestaeiese foarte claracnu
poate fi vorba dealocaiile specifice detgirii varsate cu titlu de rambursare a unor
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cheltuielilor suportate efectiv pentru detee, cum ar fi cheltuielile de transport,
cazaresi masa pe baza unor documente de decantare

Mai mult, trebuie avut in vedere faptilart.6 din Legea nr. 82 / 1991 a
contabiligtii, republicat, arafi ca:

“Orice opergiune economico — financiarefectuat se consemneazan momentul
efecturii ei intr-un document care &tla baza inregistirilor Tn contabilitate
dobandind astfel calitatea de document justificativ

coroborat cu dispogile pct.44 din Normele de aplicare a Legii nr. 372003 privind
Codul fiscal, aprobate prin HG nr. 44 / 2004, paticarora:

44. Tnregisterile In evidepa contabili se fac cronologicsi sistematic, pe baza
inscrisurilor ce dobandesc calitatea de documendtifigativ care angajeaz
raspunderea persoanelor care |-au intocmit, confoeglemenirilor contabile in
vigoare'.

Ori, Tn baza prevederilor art.4 alif.@in Legea nr. 82 / 1991 a contalatii,
republicad, care ardi ca:

LART. 4 (1) Ministerul Economieti Finanrelor elaboreaz si emite normeyi
reglemendri in domeniul contabilisi, planul de conturi general, modelele
situgiilor financiare, registrelor si formularelor comune privind activitatea
financiara si contabikz, normele metodologice privind Tntocmirea utilizarea
acestora.”,

s-a emis OMFP nr. 3055 / 2009 pentru aprobareacRegiirilor contabile conforme
cu directivele europene, care la art.1 prevede:

(1) Se aprob Reglememririle contabile conforme cu directivele europene,
cuprinse in anexa*) care face parte integradin prezentul ordin.”

De asemenea prin HG nr. 518/1995 pdiviinele drepturgi obligatii ale
personalului roman trimis in &inatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, se prevede:

JART. 1

Prevederile prezentei hofri se apliaz personalului trimis in stfingtate pentru
ndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar repentind:

a) vizite oficiale, tratative (negocieri), cauitgiri, incheieri de conven, acorduri
si alte asemenea jalegeri;

b) participari la tirguri si expoziii; prospectarea pigi; aciuni de cooperare
economig si tehnicostiingifica; contractari si alte agiuni care decurg din
executarea contractelor de comexterior;

c) documentare, schimb de experienta;

d) cursuri si stagii de practicasi specializare sau perfd@onare, inclusiv
participarea elevilor, studeitor si cadrelor didactice insotitoare la olimpiadg
concursuri in domeniul T@yamantului;

e) participari la congrese, conferg simpozioane, seminarii, colocvii sau alte
reuniuni, care prezimt interes pentru activitatea specdi@ unityii, precumsi la
manifestri stiingifice, culturale, artistice, sportivg altele asemenea;

f) primiri de titluri, grade profesionale, distyii sau premii conferite pentru
realizari stiinsifice, culturale, artistice sau sportive;

g) desfsurarea unei activisi stiingifice, culturale, artistice sau sportive,

56




temporare, dra dobindirea caliésii de salariat a partenerului extern, precusn
pentrutinerea de cursuri in calitate de profesor vizitator

h) controlsi indrumare la misiuni diplomatice, oficii consuéasi alte asemenea
reprezentante in simatate;

1) execuidri de lucrari de construgi, reparaii si amenagri la imobilele misiunilor
diplomatice, oficiilor consulargi ale celorlalte forme de reprezentare ingsteitate,
precum si ducereasi aducerea pe roti a mijloacelor auto apsyand acestor
reprezentante;

]) asigurarea prote@ei demnitarilor romani pe timpul cit agiia se deplaseaza in
strainatate de datre personalul specializat din cadrul Serviciulue dProtegie si
Paza.”

JART. 5

(1) Personalului trimis n siinatate Tn condiile prezentei hatréari i se acordi:

A. In stiinatate:

a) o indemniz#& zilnica in valuf, denumita Tn continuare diurna, in vederea
acoperirii cheltuielilor de hrana, a celor maruntezuale, precunyi a costului
transportului Tn interiorul localidizii n care ¥i desfisoara activitatea;

b) o sumi zilnica Tn valu#i, denumita in continuare plafon de cazare, in hmit
careia personalul trebuiedssi acopere cheltuielile de cazare.

B. Insara:

a) salariul stabilit potrivit reglemedtitilor in vigoare, pe toal durata deplasarii,
in cazul personalului care, pe timpul deplasariistnzinatate, §i menine calitatea
de salariat;

b) o indemniz& luna Tn lei calculai Tn raport cu salariul de bazg sporul de
vechime, corespuditor fungiei si gradului profesional, Th cazul personalului case
deplaseaza in interesul udilt trimitatoare, pentru a participa la cursugi stagii de
practica si specializare sau perf@gonare, cu suportarea paald sau integral a
cheltuielilor de @tre diferite organizai sau aki parteneri externi, pe o duratcare
depiseste 90 de zile calendaristicg caruia, pe timpul absentei dimara, i se
suspenda contractul de mun@up: cum urmeaz

-25% pentru acoperirea cheltuielilor legateitéresinerea locuinei;

-25% pentru fiecare copil sauifnte aflat in intreginere, potrivit legii, Tnrara,
precumsi pentru seul/sotia care nu realizeazvenituri.

Sumele acordate potrivit prevederilor lit. B.b) pot & depiseas@ 100% din
salariul de bazgi sporul de vechime, stabilite prin contractul iadiual de mung,
actualizate potrivit indexarilor aprobate.

(2) Drepturile predzute la alin. (1) lit. B.b) se acaddcu condiia semarii, de
catre persoanele in cauza, a unui actzamhal la contractul de murg prin care se
obliga ca, dup intoarcerea irnrara, sa lucreze o anumiifperioada n cadrul undtii
trimitatoare, indiferent de durata deplasarii ir&@natate.

(3) Actul adional la contractul de murcmenionat la alin. (2) se incheig in
cazul personalului care se deplaseaza iaistitate pentru documentase schimb de
experienta.

In cazul nerespedii acestei obligaii, persoanele beneficiare vor restitui
cheltuielile efectuate deitre unitatea trimitatoare.”,

57



coroborate cu prevederile CAP.5 Modul de acordarde justificare a sumelor
cheltuite Tn valut, art.12 din acekaact normativ mai sus citat, care arat
JART. 12

(1) Sumele in val@tcuvenite personalului, in conilie stabilite prin prezenta
hotarare, se acord sub forma de avans.

(2) Justificarea sumelor cheltuite Tn valutcu excepa celor reprezentind
drepturile de diurna, se face pe kazle documentesi se aproba de dtre
condug@torii unitarilor trimitatoare; in cazul cheltuielilor medicaleste necesayi
avizul policlinicii de specialitate.

(3) Tn situaia n care In unele tari, potrivit practicii existee pe plan local, nu se
elibereaz documente sau acestea sunimate de étre autoritisi, sumele cheltuite
se justifica pe bazde declarae data pe propriadspundere.

ingarile In care Romania are reprezentante, decliae confirma dedtre aceste
reprezentante, dacpentru obinerea acestei confirim nu sunt necesare cheltuieli
de deplasare.

ART. 13

(1) Sumele in valatfolosite Tn alte scopuri, pierdute, furate sau lahee fara
respectarea congdilor in care au fost acordate potrivit prezentedtiirari, se
recupereaa in valut: de cei vinova.

(2) Eventualele penali de intarziere se calculeazn lei, pe baza cursului de
schimb valutar la data depunerii sumei datorate.”

Mai mult, SC X SRL ... nu aatut dovada cu documente legale, contrar
prevederilor art.65 alin.(1) din OG nr. 92/2003vprd Codul de procedarfiscak, ca
salariaii detsati in Germania au beneficiat, fie de diurne, fie iddemnizaii de
deplasare/detare in valut (euro) in limitele stabilite de Codul fiscal, penta fi
cheltuieli deductibile la calculul impozitului pergdit, cuantumul acestora fiind
stabilit de HG nr.518/1995, ci, daipcum s-a prezentat anterior, conform
documentelor prezentate (state de#plataie colectiv de prezetd, jurnale lunare,
chitarte de plata salar lunargdi de calcul a renumetiai brute-nete, etc.) agita au
beneficiat de venituri de natusalarial, respectiv ca salariu orar a muncii efectuate
in Germaniatara in cargi-au desfsurat activitatea.

Ori ca & putem vorbi de_indemniga de detaare acordate cu titlu de
decontare a unor cheltuieli in &hatate suportate efectiv_de societate pentru
detgare, cum ar fi diurnecheltuielile de transport, cazagemasi, trebuie avut in
vedere faptul £ o persoaitrimisa in delegare sau detae are dreptulasprimeasa,
in condiiile legii, un avans Tn numerar, stabilit in rapaeu nunarul zilelor de
deplasare, dar nu mai mult decat totalul chelioielde delegare sau de dgtee
pentru 30 de zile calendaristice, prevederea fimgring. de HG nr. 1860/2006. De
asemeneaj sumele Tn valdt cuvenite personalului trimis in Sinatate se acotdsub
forma de avans,s cum se arafin HG nr.518/1995.

Prin excefe, pot exista situa in care o societate poaté acorde diurnai
dupi delegarea sau detaea persoanelor.

Trebuie precizat faptul c:

- avansul in lese acord si justifica in condiiile prevazute de reglemeirtle legale
privind operaiunile de Tnca&i si plati in numerar prin casierie. Astfel, inainte de
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deplasare, compartimentul financiar-contabil vadénti, in dod exemplare, pentru
persoana trimis Tn delegare/detare, o _Dispozie de plai (incasare) potrivit
reglementrilor legale privind documentele financiar-contabil

Mai departe, salariatul care va efedlieplasarea/degarea, pentru fiecare
deplasaresi pentru justificarea avansurilor acordate n vedeprocuirii de valori
materiale cu plata Tn numerar, va intocmi un examge document numit Ordin de
deplasarein plus, persoana trindisn delegare sau dgtae este obligatsi oktina,
pe acest ordin, de la unitatea la care se deplseada si stampila condudtorului
unititii sau inlocuitorului acestuia, indicand dait@ra sosiriisi a plecrii.

- avansul in valdt pentru justificarea sumelor cheltuite in vaJutu excepa celor
reprezentand drepturile de diurna, se face pe é@zbbcumentgi se aprob de dtre
condudtorii unitatilor trimitatoare.

Aadar, documentul financiar-contabil utilizat pentdecontarea banilor
primiti de persoana trimisin delegare sau degtae in stiinitate, altele decéat
drepturile de diurfy va fi Decontul de cheltuieli (pentru depglaexterne)

Avand in vederei @rin natura lor, atat diurna cgitindemnizaia de detgare
se acord pentru acoperirea unor cheltuieli legate de @eshrea activitii
remunerate Tn alt amplasament decat in cel caregiesste locul de mung, aceste
drepturi nesti reprezing o suna fixa, nefiind condiionat de plata muncii

In concluzie, avand in vedere celeatate mai sus, reiese foarte cldr la
examinarea &tii de fapt fiscale pentru stabilirea bazei de imgee, organul fiscal
trebuia 4 aiba Tn vedere la motivarea, n faptin drept, a tuturor prevederilor legale
incidente Tn sp@, precumsi documentele justificativesi evidertele financiar -
contabilesi fiscale care constituie mijloace de pebf sunt relevant@entru_stabilirea
drepturilorsi obligatiilor fiscale.

Referitor la sustinerea petentei é:
- aa cum rezult din coninutul Deciziei de impunere nr. F-HD ... din da&.d2015,
pentru motivarea in fapt a congrdbr prin care s-au stabilit sume suplimentare,
organul fiscal folosge unsablon format dintr-o singérfraza pe care il multiplig
pentru fiecare contriliie sociad, astfel:
“societatea nu a calculat, nu a inregistrat in cabilitate si nu a declarat la organul
fiscal, contribuia datorat: de (angajator sau angajat) afer@nteniturilor de natud
salariale constand n aloqé specifice detgarii acordate salarigilor care au fost
detgrari in perioada 01.01.2012-31.12.2014 la filiala didermania a sociétii,
contrar prevederilor Codului fiscal. S-a constatiininuarea bazei impozabile a (...)
cu suma de ... lei, aferenéireia s-a calculat (...) in suinde (...) prin aplicarea
cotelor de contribtii stabilite de Codul fiscal.” ;
- acest tip de motivare nu satisface garimotivarii in fapt impud de art.43 alin.(2)
lit.e) din Codul de procedura fisdatonform @ruia: “actul administrativ fiscal emis
pe suport hartie cuprinde udtoarele elemente: e) motivele de t&pt
- decizia de impunere nu cuprinde motivul de faptbaza &ruia s-a procedat la
stabilirea de sume suplimentare. Mai mult, motigaeste atat de lapidaincat nu
intrunate condiiile unei motivari reale, limitandu-se la faptulac pentru salarid
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detgati la sediul permanent din Germania, societatea cal@ilat contribtii sociale
pentru alocgile specifice detgirii,
trebuie mentionate urmatoarele:
- personalul detat la sediul secundar deschis in Germania estgara&C X SRL,
cu contract individual de muiaccu durai normak de lucru, durata contractului fiind
nedetermindgt Tn baza actelor aibnale la contractele individuale de méng a
deciziilor de detgare, in perioada detaii salarigii au beneficiat de salariul minim
din statul In care presteaznunca, salariu care este @idt din salariu stabilit,
conform contractelor individuale de muingatibile Tn Romanigi alocgiile specifice
detgarii platite Tn euro, sume contabilizate de SC X SRLscaiurne, ga cum
rezulé din documentele contabile puse la dispearganelor de inspge fiscak.
- pe baza documentelor intocmite de firma de calittb care conduce evidgn
contabii a sediului secundar din Germania, pentru veniturile natut salariak
realizate de salatia detsati Tn Germania, pe baza statelor de salarii aferente
perioadei 01.01.2012 — 31.12.2014, SC X SRinregistrat, t@nut si achitat impozit
pe salarii dtre Germania.

Chiar SC X SRL, prin reprezentantidl degal, a prezentat organelor de
inspecie fiscakh urmatoarele situgi:
- Situaia privind veniturile brute realizate de personadalariat al SC X SRL la
filiala din Germanigeuro) anexatla raportul de inspee fiscak ca fiind anexa nr.4:

Situatia privind veniturile brute realizate de persoanalul salariat al SC X la filiala din
Germania (euro)

VENITURI
TOTAL REALIZATE
SALARII DE

NETE SOCIETATE 1in
STRAINATATE

IMPOZIT CHELTUIELI
RETINUT DE CUTITLU DE

STATUL RAMBURSAR

GERMAN E

TOTAL
AN LUNA VENITURI
BRUTE

januarie 0,00 0,04 0,0p
februarie
martie
aprilie
mai
iunie
iulie
august
septembrie
octombrie
noiembrie
decembrie
TOTAL 2012
ianuarie
februarie
martie
aprilie
mai
iunie
iulie
august
septembrie
octombrie
noiembrie
decembrie
TOTAL 2013
2014 ianuarie
februarie
martie
aprilie
mai
iunie
iulie
augus

2012

2013
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septembrie
octombrie
noiembrie
decembrie
TOTAL 2014
TOTAL GENERAL

situgie n care se face trimitere la:
- VENITURILE BRUTE realizate de persoanalul salar SC X
SRL la filiala din Germania;
- IMPOZIT RETINUT DE STATUL GERMAN,
- total SALARII NETE
lar din termeni folosi reiese cu claritate faptukicveniturile realizate de salatia
detaati in Germania sunt de nafiusalarial.
ing din analizarea situiei privind veniturile brute realizate de persomalu
salariat al SC X SRL la filiala din Germania (eyrahexai la raportul de inspee
fiscali ca fiind anexa nr.4, reiesé,cin_ mod eronatpetenta a totalizat impozitul
retinut de statul german pentru anul 20t4uni de ... euro, in loc de ... euro cat ar fi
fost totalul corect.
Neconcordaa din situgie referitor la suma de ... euro, reiese din totaba

la anul anul 2014 (... eurg)a anului 2013 (... euro):
TOTAL 2012
TOTAL 2013
ianuarie
februarie
martie
aprilie
mai
iunie
iulie
august
septembrie
octombrie
noiembrie
decembrie
TOTAL 2014

2014

TOTAL GENERAL

In consecin, si totalul generalpentru_impozitul rénut de statul german in
sunmi de ... euro este eronat loc de ... euro, cat ar fi fost totalul corect
- Situaia privind veniturile salariale realizate de pemsoh detaat in Germania
intocmiti de SC X SRL anexata raportul de inspéie fiscah:

Venituri salariale realizate de Impozit salarii aferent veniturilor salariale ale
. personalul detasat In Germania personalului detasat Tn Germania
Perioada
Venituri Venituri salariale | Impozit salarii
salariale realizate in aferent salariatilor| Impozit venit aferent
realizate in Germania din Romania veniturilor salariale realizatg
Romania (LEIl) | (EURO) (LED) in Germania (EURO)
2012
2013
2014

situgie in care se face trimitere la:
- VENITURILE SALARIALE realizate de personalul detd in

GermaniadEURO);

- IMPOZIT SALARII aferent veniturilor salariale ale personalului

detaat in Germania (euro),

lar din termenii fologi reiese cu claritate faptulacse face trimitere la venituri
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salariale realizate de salgnaletsgati in Germania.

De asemeneagaacum am ditat si mai sus, in mod erongbetenta a totalizat
impozitul rginut de statul german pentru anul 20h4suni de ... euro, acedssuna
a fost preludt gresit si in aceadt situgie, in loc de ... euro, cat ar fi fost coregtse
inscrie la anul 2014 pentru impozitul venit aferganiturilor salariale realizate n
Germania (EURO).

Din analiza documentelor existente ¢satul contesteei reiesefaptul &
sumele pitite salarigilor deplasd la muné in Germania au fost acordate avand la
baz criteriul salariZrii muncii, plati evidentiate pe baza unor jurnale de salarizare
lunare (“Lohnjournal monatlich in Euro}, in care sunt evidéiate atat veniturile
salarial (lohn”), catsi impozit pe salariu (phnsteuef), precumsi alte reineri:
»Kirchensteuér — impozit biseri@, 2 % St , s.a, iar din termenii folagi din nou
reiese cu claritate faptuli ce face trimitere la salarizangenituri salariale precunsi
impozit pe salarjipentru sumele fiite salariglor detgati in Germania.

Cu atat mai mult, din analizarea juonale salarizare lunar@Lohnjournal
monatlich in Euro)) pentru perioada 01.02.2012 — 31.12.2014, intecdst firma de
contabilitate care conduce evidarcontabi a sediului secundar din Germania, s-a
constatat &€ aferent veniturilor brute realizate de unii sa@rideplasé la muné in
Germania, s-au t@ut si contribuii sociale datorate statului german, precum:

- asigurarea nenaki de pensi(gesetzliche RentenversicherungV):
- contribya angajatului (Arbeitnehemer - ANRV-Beitr. AN
- contribya angajatorului (Arbeitgeber - AGRV-Beitr. AG
- asigurarea deiratate (gesetzliche KrankenversicherunffV):
- contribya angajatului (Arbeitnehemer - ANKV-Beitr. AN
- contribyia angajatorului (Arbeitgeber - AGKV-Beitr. AG
- asigurarea dgomaj (ArbeitslosenversicherungAV):
- contribya angajatului (Arbeitnehemer - ANAV-Beitr. AN
- contribya angajatorului (Arbeitgeber - AGAV-Beitr. AG
- asigurarea de ingrijir@esetzliche PflegeversicherungV):
- contribya angajatului (Arbeitnehemer - ANPV-Beitr. AN
- contribya angajatorului (Arbeitgeber - AGRV-Beitr. AG

Fa&i de cele atate mai sus, nu reiese cu claritate adéic TOTALUL
veniturilor brute realizate de salaridin Germaniain suni de ... eurdechivalentul
sumei de ... 1¢j pentru care organele de inspediscak au calculat contribu de
asigudiri sociale datorate statului roman, s4ut cont de veniturile brute pentru
care deja s-au tieut contribuii sociale datorate statului german, pentru urlasai
din Germania, pentru anii 20%82014.

Astfel,cu toate & s-au r@nut contribuii sociale datorate statului german
pentru anii 2013si 2014, spre _exemplu am analizat doar luna decembdil4
reiesind urnmitoarele aspecte:

* 1n situaia privind veniturile salariale realizate de persloh detaat in Germania
(anexa nr.4 la raportul de inspiecfiscak) sunt cuprinse ura@toarele date totale:
... euro - total venituri brute;
... euro - impozit iénut de statul german;
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.. euro - total salarii nete
e din jurnalul de salarizare luriai(“Lohnjournal monatlich in Euf®d pe luna
decembrie 2014 reziltca suma de ... euro total venituri brute, cuprindesume
pentru care deja s-autireut asigudri sociale in Germania, astfel:
- pentru angajatul G... Sla un brut impozabil de ... eusu fost r@nute:

- asigudri sociale in sumhde ... euro (... euro + ... euro)

.. euroKV-Beitr. AN euroKV-Beitr. AG

.. euroRV-Beitr. AN ...euroRV-Beitr. AG

.. euroAV-Beitr. AN ... eUroAV-Beitr. AG

.. euroPV-Beitr. AN ... euroRV-Beitr. AG
.. eure total contribii ... euro total contribtii angajator
angajat (Arbeitnehemer - AN); (Arbeitgeber - AG);

- deduceri din net. euro(Nettobe-/abzlige),

ramanand un salariu net de plae ... eurqAuszahlungsbetrag);

- pentru angajata K... Ala un brut impozabil de ... eusw fost r@nute:
- asigudri sociale in sumhde ... euro (... euro + ... euro)

... euro KV-Beitr. AN euroKV-Beitr. AG
.. euro RV-Beitr. AN ... euroRV-Beitr. AG
... euro AV-Beitr. AN ... euroAV-Beitr. AG
.. euro PV-Beitr. AN ... euroRV-Beitr. AG
.. eure total contribui ... eure total contribuii angajator
angajat (Arbeitnehemer - AN); (Arbeitgeber - AG);

- impozit salariu: ... eurelohnsteuer,

ramanand un salariu net de glae ... eurqAuszahlungsbetrag);

- pentru angajatul P... M... Sla.un brut impozabil de ... eusu fost r@nute:
- asigudri sociale in sumhde ... euro (... euro +. euro)

... euro KV-Beitr. AN eurd«’cV-Beitr. AG
.. euro RV-Beitr. AN ... eurorV-Beitr. AG
... euro AV-Beitr. AN ... eurcdV-Beitr. AG
.. euro PV-Beitr. AN ... euraV-Beitr. AG
.. euro total contribi ... euretotal contribwi angajator
angajat (Arbeitnehemer - AN); (Arbeitgeber - AG);

- impozit salariu: ... eurelohnsteuer,
ramanand un salariu net de plae ... eurqAuszahlungsbetrag);
* prin urmare totalul veniturilor brute pe luna detem®m 2014, in suthde ... eurp
luat Tn considerare de organele fiscale la calcatultribtiilor sociale datorate n
Romania (in totalul general de ... euro, echivalestimei de ... in lei), includg
suma ... euro (... euro + ... euro + ... euro) esgeia deja s-au rmut in Germania
atat_contribtii de asiguiiri sociale datorate de angajat in $ushe ... eurd... euro + ...
euro + ... euro), cat contribuii de asiguidiri sociale datorate de angajator in duie
.. euro(... euro + ... euro + ... euro).

In concluzie, apar neconcorgaintre datele centralizate in siiaaprivind
veniturile brute realizate de personalul salarid®@ X SRL la filiala din Germania
(euro) anexat la raportul de inspgie fiscak ca find anexa nr.4i datele din
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jurnalele de salarizare lunard_ghnjournal monatlich in Eurg’existente la dosarul
contestaei.

De asemeneaj din compararea datelor din sitiea denumid Tabelul
nominal formular portabil Alanexat la raportul de inspee fiscak si ca fiind
anexa nr.3si datele din jurnalele de salarizare lunareofinjournal monatlich n
Euro”) existente la dosarul contegés, apar neconcordéat
- persoane pentru carestd@u sunt cuprinse in tabelul formular portabil Adnt
cuprinse in jurnalele de salarizare lunafiej & se r@ne contribuii in Germania, in
condtiile in care nu dén formularul portabil Al de exemplu:

- angajatul G... S,.pentru perioada ... 2012 - ... 2012, in coiteliin care incepand
cu luna ianuarie 2013, pain luna mai 2013i apoi incepand din luna ianuarie 2014,
pari in luna decembrie 2013, pentru angajatul G.., Ssau r@nut contribuii in
Germania,

S-au constatgitalte inadvertete intre cele dausitugii, de exemplu:

- angajatul N... |.,.persoaa care d¢ nu este prinsin tabelul formular portabil Al,
apare in jurnalul de salarizare lunar pentru lurguat 2013;

- angajatul_M... P...pentru perioada ...2013 — ...2013, nu apare fnajul de
salarizare lunar in luna aprilie 2013, Tn coaildi in care este cuprins in tabelul
formular portabil A1l pentru perioada ...2013 -0132;

- angajatul_R... V... pentru perioada ...2013 — ...2013, nu apare inajul de
salarizare lunar in luna aprilie 2013, Tn coildi in care este cuprins in tabelul
formular portabil Al, pentru perioada ...2013 2013;

- angajatul_S... G,..pentru perioada ...2013 — ...2013, nu apare inajul de
salarizare lunar in luna mai 2013, in caiildiin care este cuprins in tabelul formular
portabil Al, pentru perioada ...2013 —...2013;

- angajatul _A... 1.,. pentru perioada ...2013 — ...2014, nu apare fnajele de
salarizare lunare, in conile in care este cuprins in tabelul formular phbiftad1,
pentru perioada ...2013 — ...2014;

- angajatul A... — G... F,.pentru perioada ...2013 — ...2013, nu aparerimajale de
salarizare lunare, in conide in care este cuprins in tabelul formular phbiftad1,
pentru perioada ...2013 — ...2013;

- angajatul_S... R... |,..pentru perioada ...2013 — ...2013 apare in jaleatle
salarizare lunare, iar pentru perioada ...2013.2013 nu apare in jurnalele de
salarizare lunare, in conide n care este cuprins in tabelul formular phoiitaAl,
pentru perioadele ...2013 —...2013.2013 — ...2013.

- la 0 serie de angajacuprinsi in tabelul formular portabil Al, perioada de ipae
pentru care s-a solicitat formular portabil Al difede perioada de Tnceput din
jurnalele de salarizare lunare.

De asemenea trebuigmete si aspectele maimmnatede AJFP ... — Inspéa
Fiscah, Serviciul Inspetie Fiscah Persoane Juridice CM, prin _completarea la
referatul nr..../...2018u propuneri privind modul de solonare a contestiai, astfel
spre exemplificare, referitor la documentul avaedumnirea original ,,Abrechnung
der Brutto-Netto-Bezuge Dez/2012 2/1064adusi de traducatorul autorizat ca fiind
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.Fisa de calcul a renumerai brute-nete decembrie 2012”, in urma analiz@irtr
rubricilor cortinute de acest document, organele de ingpéscah au constatatac

- acesta este emis de Private Krankenkasse — tr@thsa Asig. Snatate Casa
privata de asiguiri de ginatate”,

- informaiile Tnscrise in rubricile pe care le game acest document fac referire la
salariatul sociétii comerciale X SRL, filiala cu adresa ..., dl. B... I... — avand data
nasterii ..., care pentru orele lucrate in luna deaeenB012 a realizat un salariu n
suni de ... eur la care se adaugpmpens./cazare in suma de ...gasigutri boala

si accident in suma de ... eur, toate aceste elenshinate, conform documentului
invocat, reprezirit TOTAL BRUT ... EUR.

- acelai document cotine deduceri fiscale in suma de ... eur rezultdndanit net n
suma de ... eur,

- din acest venit net, conform acekiidocument, s-au §zut urmitoarele deduceri
nete:

- cazare, prestatii Tn natura ... eur (cargalns-a adunat pentru a se determina
venitul brut);

- salariu in Romania ... eur;

- asigudri sociale Romania ... eur;

- impozit pe salariu RO ... eur;

- asiguiri boak si accident ... eur (care til s-a adunat pentru a se determina
venitul brut), rezultdnd plata Tn numerar a sumei.d lei, surh ce se reggeste
Tnscrigi In documentul nr.151 numit Quittung tradus deucatbrul autorizat ca fiind
,chitanta”, emis pe numele salariatului I... S... l... reprezentayghlariu luna
decembrie 2012".

Din cele prezentate detaliat antergoin urma analizei celorlalte documente
depuse in completare la contgigtale reprezentantul legal al sogigt(chitante, fise
de calcul a renumetiai, state de salarii intocmite la filiala din Gernm, s.a.),
organele de inspe@e fiscak au concluzionat faptulao parte din salaris detasa la
filiala din statul membru au incheiat contracte awcas privati de asiguiri de
sanatate concluzie ce reiese din documentele puse la dis@oconstand in §ele de
calcul a renumeteei brute-netsi statele de salarii intocmite pentru salariattiogli
la filiala din Germania, din care reies& igu pentru to salariatii detgati se rein
sumele in disqie, documentele de evidgncontabii din care reiese modul de
inregistrare in contabilitate a acestor opera

Organele de inspecfiscak au precizat faptulacinc din timpul inspegei
fiscale desfsurat la acest contribuabil, au solicitat reprezentantigigal al socieitii
certificatul fiscal emis de autoiifle din Germania, unde societataa deshsoar
activitatea prin intermediul filialei deschige teritoriul statului membru, cunoscut
fiind faptul ca acest document eliberat de auttiet fiscale din statul membru
certifica impozitelesi taxele cu care societatea figureaza inregisfimtGermania
Para la data intocmirii complétii la referat nu s-a intrat in posesia acestuiudoent,
lar Tn categoria probelor noi puse la disgiezile reprezentantul legal al petentei nu s-
a identificat.

De asemenea, prin completarea la referganele de inspge fiscak au
mernionat doar exemplul concret prezentat antergorcare conform documentelor
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anexate este valabgi pentru afi salariai, dar nu pentru to salariaii care i
desfisoal activitatea la filiala din Germania), consider&idsumele reprezentand
»-asigu@ri sociale Romania’si ,asigurari boalasi accident” reprezirit contribtia
datorai de salariat in baza unui contract de asigurarelttdiv incheiat cu ,Casa
privata de asiguiri de ginatate”, fira insi a face vreo trimitere la sumele asupra
cirora s-au rgnut in Germania atat _contribtii de asigudiri sociale datorate de
angajat catsi contribuii de asiguidiri sociale datorate de angajgtbmitandu-se doar
la constatareaacprin prezentarea de probe noi reprezentantul laigsbcieitii nu a
facut dovada & sumele traduse ,asigur sociale Romaniaki ,asiguriri boak si
accident”, inscrise Tn documentele emise de instgarmane private, pot fi asimilate
contribdiilor sociale obligatorii predzute de Codul fiscal.

De asemenea, referitor la faptél societatea a achitat impozit pe salarii
statului german,_prin _completarea la referatganele de inspge fiscak au
merntionat, doar faptul€
“ Din eroare, cuantumul sumei reprezentand izipd pe salarii rginut si achitat
statului German, a fost calculat gie cum in mod real a sesizat petesitadupi cum
s-a recunoscut deitre organele de inspectie fisaal

ingi aceasta eroare material provocadi absolut involuntasi féird rea credina
din partea organelor de inspge fiscali, nu are calitarea de a modifica baza de
impunere pentru contributiile sociale obligatoritabilite Tn timpul actiunii de
inspectie(...)

In conformitate cu prevederile Codului fiscanterior merionate, precuryi
prevederilor Directivei 96/71/CE a Parlamentului iepeansi a Consiliului din 16
decembrie 1996 privind det@rea lucwtorilor Tn cadrul presérii de servicii, n
timpul inspegei fiscale s-a constatatacalocaiile specifice detgirii sunt de fapt
venituri de natura salariak. Intrucat aferent alocdilor specifice detgdirii
salariazilor in Germania, SC X SRL ..., prin sucursala sa @ermania, a achitat
impozit pe salariijn vederea ewvdrii dublei impuneri, organele de inspge nu au
calculat impozit pe veniturile din salarii pentru usnele acordate salarigor
detayari In Germania, intrucat acesta a fost achitat Trasil membru merionat.”,
fara a se face vreo meane referitoare la cuantumul corect pentru impdzpe
salarii reinut si achitat statului Germarsuna totak care 8 reias documentele din
evidena contabti a SC X SRL ..., sume care ar putea face obieeitire dublei
Impuneri,
in condiiile Tn care chiar organele de inspediscak au invocat faptul £ ihci din
timpul inspeg@ei fiscale desfsurat la acest contribuabil, au solicitat reprezentantul
legal al societtii certificatul fiscal emis de autodifle din Germaniacunoscut fiind
faptul & acest document eliberat de autoilié fiscale din statul membru certific
Impozitelesi taxele cu care societatea figurg@areqistrai in Germania

In_consecirtia, din cele aitate mai sus, avand in vedere documentele
existente la dosarul contegéa, se r@ne faptul @:

- apar elemente contradictotitre datele din documentele prezentate de getent
constaidrile reiinute de organele de inspiec fiscak, Th sensul &£ in perioada
verificata societatea a acordat pentru salartetasati in Germania, aloga specifice

detaarii, Tn sumi totak de ... eurdechivalentul sumei de ... lei), iar aferent &oes
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sume, societatea ar fi achitat statului german mngee salarii in suthtotak de ...
euro(sumni eronal), astfel:
- In anul fiscal 2012: ... euro;
- Tn anul fiscal 2013: ... euro;
- In anul fiscal 2014 ... eu@una eronatl),
in condiile Tn care organele de inspiec fiscak au memionat faptul @ nu au
identificat elemente carei anodifice baza impozaliilstabilii de societate pentru
determinarea impozitului pe salarii;
- nu reiese cu claritate daén TOTALUL VENITURILOR BRUTE realizate de
salariai deplasd la mund n Germaniain suni de_... eurdechivalentul sumei de ...
lei), pentru care organele de inspecfiscak au calculat contriou de asiguiri
sociale datorate statului roméan, stawut cont de veniturilor brute realizate de unii
salariai deplasd la muné in Germaniagi pentru care deja s-autireut contribuii
sociale datorate statului german;
- apar_neconcordam intre datele centralizate in tabelul privind wemle brute
realizate de personalul salariat al SC X SRL laléldin Germanideuro) anexatla
raportul de inspew® fiscak ca fiind anexa nr.4i datele din jurnalele de salarizare
lunare (‘Lohnjournal monatlich in Eurg’existente la dosarul contegés
- apar neconcordan referitor la persoanelg perioadele centralizate in Tabelul
nominal formular portabil Alanexat la raportul de inspee fiscak si ca fiind
anexa nr.3 cu persoanede perioadele evidarate in Jurnale de salarizare lunare
(“Lohnjournal monatlich Tn Eurg/’existente la dosarul contetita
Astfel, din _elementele existente la dosarul contegtei reies aspecte
contradictorii, documentele existente la dosar nu sunt de natirsi clarifice
completsi clar situatia petentei
Avand in vedere cele prezentate anteoanul de solionare nu se poate
pronuna cu certitudine asupra bazei de impozitare saii sfac respectat prevederile
legale care reglementeamodul de Tnregistrare in evidancontabd, fiind limpede
ca in spea, in raport de sumerile petentei, constaile organelor de inspée fiscak
si de probatoriul din dosar, conseg@le contabile asupra bazei de impozitare nu au
fost delimitatesi cuantificate cu certitudine.
in drept, avand in vedere celetirute, trebuie avute in vedegieprevederile
OG nr. 92 / 2003 republicat cu modificrile si completrile ulterioaresi ale
Normelor metodologice de aplicare aprobate prinidG.050 / 2004, precizeaiz
»Art.6 Exercitarea dreptului de apreciere
Organul fiscal este indrepit sa aprecieze, in limitele atribiilor si competerelor
ce 1i revin, relevara stirilor de fapt fiscalesi si adopte solta admisgi de lege,
intemeia pe constalri complete asupra tuturor imprejarnlor edificatoare in
cauzi.
ART. 7 Rolul activ
(1) Organul fiscal igtiinfeazi contribuabilul asupra drepturilosi obligasilor ce
Ti revin Tn desisurarea procedurii potrivit legii fiscale.
(2) Organul fiscal este indrepit sa examineze, din oficiu, starea de fapi, s
olrina si sa utilizeze toate infornmale si documentele necesare pentru determinarea
corecti a situgiei fiscale a contribuabilului. In analiza efectdabrganul fiscal va
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identificasi va avea in vedere toate circumste edificatoare ale fiegui caz.

(3) Organul fiscal are obligea si examineze in mod obiectiv starea de fapt,
precum si sa¢ indrume contribuabilii pentru depunerea declatar si a altor
documente, pentru corectarea decldifar sau a documentelor, ori de cate ori este
cazul.

(4) Organul fiscal decide asupra felulgivolumului examitirilor, in funcie de
circumstanele fiecrui caz in partei de limitele prexzute de lege.

(5) Organul fiscal indrue contribuabilul in aplicarea prevederilor legiglai
fiscale. Indrumarea se face fie ca urmare a saliditcontribuabililor, fie din
Iniziativa organului fiscal.

Art.49 Mijloace de prob

(1) Pentru determinareadsti de fapt fiscale, organul fiscal, in conide legii,
administreaz mijloace de prob, putand proceda la:

a) solicitarea informailor, de orice fel, din partea contribuabililogi a altor
persoane;

b) solicitarea de expertize;

c) folosirea nscrisurilor;

d) efectuarea de cercetla fara locului.

(2) Probele administrate vor fi coroborageapreciatefinandu-se seama de far
lor doveditoare recunoscatle lege.

Art.64 Fora probané a documentelor justificativg evidenelor contabile
Documentele justificatiwe evidenele contabile ale contribuabilului constituie

probe la stabilirea bazei de impunere. Tn cazutéine exisi si alte acte doveditoare,

acestea vor fi luate in considerare la stabilireazbi de impunere.

Art.65 Sarcina probei in dovedirea sitiea de fapt fiscale

(1) Contribuabilul are sarcina de a dovedi detgi faptele care au stat la baza
declargiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal.

(2) Organul fiscal are sarcina de a motiva gezide impunere pe bazle probe
sau constatri proprii.

»Art.94

(1) Inspega are ca obiect verificarea legadifii si conformitirii declaraiilor fiscale,
corectitudiniisi exactitizii indeplinirii obligariilor de catre contribuabili, respedirii
prevederilor legislaei fiscalesi contabile, verificarea sau stabilirea, déagaz, a
bazelor de impunere, stabilirea diferetor obligaiilor de platz si a accesoriilor
aferente acestora.[...]

(3) Pentru ducerea la indeplinire a atritilor prevazute la alin. (2) organul de
inspecie fiscali va proceda la:

a) examinarea documentelor aflate in dosarul figdadontribuabilului;

b) verificarea concordaei dintre datele din declarale fiscale cu cele din evidem
contabikz a contribuabilului;

c) discutarea constatilor si solicitarea de explicai scrise de la reprezentan
legali ai contribuabililor sau imputernigi acestora, dup caz;

d) solicitarea de informa de la teri;

e) stabilirea coreet a bazei de impunere, a diferelor datorate in plus sau in
minus, dup caz, faz de creama fiscali declarati si/sau stabilitz, dupi caz, la
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momentul inceperii inspgei fiscale
f) stabilirea de diferefe de obligai fiscale de pla&, precumsi a obligiilor fiscale
accesorii aferente acestora; [...]”
Norme metodologice
,91.4. Stabilirea bazei de impunere, precyima diferenelor de impozite, taxgi
contribwii, in activitatea de inspeie fiscaki, se face pe baza evidetor contabile,
fiscale sau a origror alte evideme relevante pentru impunereri folosindu-se
metode de estimare Tn conformitate cu prevederie6 din Codul de procedir
fiscali.”
Art.105 Reguli privind inspeia fiscak:

(1) Inspega fiscali va avea in vedere examinarea tuturodridr de fapt si
raporturile juridice care sunt relevante pentru iomere.
Art.109 Raportul privind rezultatul inspgeei fiscale

(1) Rezultatul inspgei fiscale va fi consemnat intr-un raport scris,dare se vor
prezenta constatile inspegiei din punct de vedere fapticlegal.”
Norme metodologice
102.1. La examinarea &ii de fapt fiscale pentru stabilirea bazei de impgue,
organul fiscal competent va avea in vedere toateunh®ntele justificativesi
evidenele financiar-contabilesi fiscale care constituie mijloace de pbi sunt
relevante pentru stabilirea drepturilgr obligayiilor fiscale.”

F& de textele de lege invocajede cele prezentate, sgine @ prin Codul
de procedur fiscak se reglementeazn principiu de bazdin activitatea organelor
fiscalesi anume principiul apligrii unitare a legislaei, urmirind stabilirea coreéta
impozitelor si taxelor datorate bugetului general consolidattebuabilul avand
sarcina de a dovedi actejefaptele care au stat la baza dedidoa salesi a oriciror
cereri adresate organului fiscal.

In concluzie, nu se poate lua o dectzieect si legah referitoare la acest
capit de cerere, starea de fapt fisicaefiind complesi fidel determinat, iar baza de
impunere nefiind ceit

Astfel, DGRFP Timoara - Serviciul de Sofwnare a Contestidor va face
aplicaiunea prevederilor art.216 alin.(3) alin.(3*1) din OG nr.92/2003 privind
Codul de proceddrfiscak, republicai, cu modifiarile si completirile ulterioare,
care precizediz
“ART. 216 Soldi asupra contestgei
(3) Prin decizie se poate desfantotal sau patial actul administrativ atacat, situee
in care urmeaz si se incheie un nou act administrativ fiscal careavaa n vedere
strict considerentele deciziei de sdunare.

(3"1) Solua de desfiimare este pusin executare in termen de 30 de zile de la data
comuniarii deciziei, iar noul act administrativ fiscal emivizeaZ strict aceeai
perioad: si acelasi obiect al contesté&i pentru care s-a pronuat soluia de
desfiirrare”,

avand n vederg faptul c Tn legitura cu explicitarea acestui articol, prin OPANAF
nr.2906/2014 privind aprobarea Instiiuailor pentru aplicarea titlului 1X din OG
nr.92/2003 privind Codul de procedurscah, se prevedeic

,11.6. Decizia de desfimare va fi pus in executare in termen de 30 de zile de la
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data comunigrii, iar verificarea va viza strict acegaperioad: si acelasi obiect al
contesta@ei pentru care s-a emis decizia, inclusiv pentralcalul accesoriilor
aferente.

11.7. Prin noul act administrativ fiscal, Tntocrotinform considerentelor deciziei de
solwionare, nu se pot stabili in sarcina contestator@ume mai mari decét cele din
actul desfiipat, acesta putand fi contestat potrivit legii. ,..”

HG nr. 1050 / 2004 pentru aprobareamidor metodologice de aplicare a
OG nr.92/2003 privind Codul de procediscak, prevede:

102.5. “In cazul In care, ca urmare a desfiini actului administrativ conform
art.185 alin.(3) din Codul de procedurfiscali, este necesdrreverificarea unei
perioade impozabile, aceasta se va efectuadtie © altz echipi de inspege fiscak
decét cea care a incheiat actul contestat.”

In consecia, se va desfiita Decizia de impunere nr. F-HD .../...204%vind
obligaiile fiscale suplimentare de pfastabilite de inspem@ fiscak, emisi de AJFP
... — Inspege Fiscad, in baza raportului de inspex fiscak nr. F-HD .../...2015,
pentru suma de ... leeprezentand :

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriieei de asigulri
sociale datotatle angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigulri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei individuale de

asiguiri sociale r@nuta de la asigung
.. lei — penalitti de intarziere aferente contrimi individuale de

asiguiri sociale ré@nuta de la asigung
.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli

profesionale datofiade angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflmde asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoratde angajator;

... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriieei de asigutri de
somaj datorat de angajator;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei de asiguiri de somaj
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri desomaj angajat;

.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei individuale de asigdri de

somaj angajat;

.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptasanelor
salariale;
.. lei — dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
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fondului de garantare pentru plata mgelar salariale;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriieei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata cnetor salariale;
... lei — contribtia pentru asigulri sociale de anatate datordt de angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deasatate datordi de angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri sociale de
gnatate datorditde angajator;
... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate reinuta de la asigung
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deisitate reinuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriii pentru asiguiri sociale de
dnatate reinuta de la asigung
... lei — contribtia pentru concediii indemnizaii;
.. lei — dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedii
sl indemnizaii;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei pentru concedgi
indemnizd,
urmand ca organele de inspecfiscak, altele decéat cele care au incheiat actul de
control contestat, as procedeze la reanalizarea sitea de fapt, pentru acega
perioad si acelai tip de impozittinand cont de prevederile legale aplicabile ingpe
precumsi de cele precizate prin prezenta decizie.

[11.2. Referitor la captul de cerere privind contestaia impotriva
Dispozitiei de masuri_nr. .../...2015 privind masurile stabilite _de organele de
inspedie fiscaki incheiai de dtre AJFP ... — Inspgie Fiscal, cauza supus
soluionarii este dagd DGRFP Timgoara prin Serviciul de Safionare a Contestidor
se poate investi cu sgianarea contesti@i pentru acest capde cerere in congile
in care nu vizedzo masuta de diminuare a pierderii fiscale stalailgprin Dispoziia
de nasuri.

in fapt, prin Dispoziia nr. .../...201%rivind masurile stabilite de organele de
inspecie fiscak nu se stabilesc impozitetaxe, nestabilindu-se @surii de diminuare
a pierderii fiscale, in sarcina contribuabilulunél dispud doar nasuri de intocmire
si de depunere de declaraectificative, pentru perioada 01.01.2012 — 212014.
Petenta invacfaptul & societateagi-a indeplinit intocmaki Tn conformitate
cu dispouziile legale obligsia de a declarg plati contribuiile socialesi impozitul pe
venit pentru perioada 01.01.2012 - 31.12.2014stwbilirea de sume suplimentare cu
titlu de contribdii sociale aferente sumelorapte salarialor cu titlu de indemnizige
de detgare pentru activitatea désfirat in stéiinatate s-a realizat prin Decizia de
impunere nr. F-HD .../...2015, in mod nelegaletemeinic.

In drept, sunt incidente prevederile art.209 din OG nr/ 9203, care arat
“ART. 209 Organul competent
(1) Contestgile formulate Tmpotriva deciziilor de impunere, actelor
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administrative fiscale asimilate deciziilor de inmmue, deciziilor pentru
regularizarea situgei emise Tn conformitate cu legigka in materie vamal, a

masurii de diminuare a pierderii fiscale stabiliteiprdispoziie de n@suri, precumsi

Tmpotriva deciziei de reverificare se saiuneaz de citre:

a) structura specializatde soluonare a contestalor din cadrul diregiilor
generale ale finalor publice judgene sau a municipiului Bucutg dupi caz, in a
caror raza teritoriala isi au domiciliul fiscal contestatarii, pentru contasgile care
au ca obiect impozite, taxe, contribu datorie vamad, accesorii ale acestora,
masura de diminuare a pierderii fiscale, Tn cuantum par: la 3 milioane lei,
precumsi pentru contestdile indreptate Tmpotriva deciziilor de reverifiar cu
excepia celor emise de organele centrale cu atribde inspede fiscaki;...

(2) Contestaile formulate Timpotriva altor acte administratiViscale se solibneaz
de citre organele fiscale emiterite

Intrucat cele stabilite in sarcina stigi contestatoare prin Dispaia nr.
...[...2015 nu vizedz o masu@d de diminuare a pierderii fiscale, setime &
soluionarea contesti@i pentru acest capde cerere inir in competeta organului
fiscal emitent al actului administrativ contestat.

F& de cele prezentate mai sus, pentruatdpde cerere referitor la
contestéia formulati impotriva_Dispoziei de ndsuri nr. .../...2015 privind &surile
stabilite de organele de inspiecfiscak incheiai de détre AJFP ... — Inspge
Fiscah, contestaa va fi soluionat de organul emitent.

Pentru considerentele mai sus prezgniattemeiul OG nr. 92/2003 privind
Codul de proceddrfiscah, republicai, cu modificrile si completirile ulterioaresi a
OPANAF nr.2906/2014 privind aprobarea Instmucilor pentru aplicarea titlului IX
din OG nr.92/2003 privind Codul de procedlufiscak, republicai, in baza
referatului nr. ... / se

D ECI D E:

1. Desfiintarea Deciziei de impunere nr. F-HD .../...2Qdr%vind obligaiile
fiscale suplimentare de p#atstabilite de inspem fiscak, emisi de AJFP ... —
Inspetie Fiscal, in baza raportului de inspexfiscak nr. F-HD .../...2015, pentru
suma de ... leieprezentand:

... lei — contribtia de asiguiri sociale datoratde angajator;

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriieei de asigulri
sociale datokatle angajator;

.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri sociale
datoratde angajator;

... lei — contribtia individuak de asiguiri sociale r@nuta de la asigung

.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei individuale de

asiguiri sociale ré@nuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriei individuale de

asiguiri sociale ré@nuta de la asigung
.. lei — contribtia de asigurare pentru accidente de mgnboli
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profesionale datofiade angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriflide asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asigurare pentru
accidente de mung boli profesionale datoraide angajator;
... lei — contribtia de asiguiri pentrusomaj datorat de angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriiei de asiguiri de
somaj datorat de angajator;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei de asiguiri desomaj
datoratde angajator;
... lei — contribtia individuak de asiguiri de somaj angajat;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contriei individuale de
asiguiri desomaj angajat;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriiei individuale de asigéri de
somaj angajat;
.. lei — contribtia angajatorilor fondului de garantare pentru ptassanelor
salariale;
.. lei — dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei angajatorilor
fondului de garantare pentru plata mgelar salariale;
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei angajatorilor fondului de
garantare pentru plata cnetor salariale;
... lei — contribtia pentru asigulri sociale de anatate datordi de angajator;
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deisiatate datordt de angajator;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru asiguiri sociale de
gnatate datordide angajator;
... lei — contribtia pentru asiguri sociale de anatate reinuta de la asigung
.. lei — dobanzi/majari de intarziere aferente contrifei pentru asiguiri
sociale deisatate reinuta de la asigung
.. lei — penaliiti de intarziere aferente contriiei pentru asiguiri sociale de
gnatate reinuta de la asigung
... lei — contribtia pentru concediii indemnizaii;
.. lei — dobéanzi/majari de intarziere aferente contriiei pentru concedii
sl indemnizaii;
.. lei — penalitti de intarziere aferente contriei pentru concedgi
indemnizd,
urmand ca organele de inspecfiscak, altele decéat cele care au incheiat actul de
control contestat, as procedeze la reanalizarea sitea de fapt, pentru acega
perioad si acelai tip de impozittinand cont de prevederile legale aplicabile ingpe
precumsi de cele precizate prin prezenta decizie.

2. Contestaa formulat Tmpotriva_Dispoziei de nasuri nr. .../...2015 privind
masurile stabilite de organele de inspecfiscak incheiai de ctre AJFP ... —
Inspedie Fiscad, va fi soldionat de organul emitent.
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Prezenta decizie se comaréc

-SC X SRLdin ..,;

- AJ.F.P. ... — InspecFiscak, cu aplicarea prevederilor pct.7.6.
din OPANAF nr.2906/2014.

Decizia este definitivin sistemul &ilor administrative de atagi poate fi
atacal potrivit prevederilor legale la insten judeétoreasd@ de contencios
administrativ competeaitin termen de 6 luni de la primirea prezentei.

DIRECTOR GENERAL,
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