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DECIZIA nr.22/9/18.01.2011

privind solutionarea contestatiei formulate d&e SC ...
inregistrata la DGFP Timis sub nr. 460/5.01.2011

Biroul solutionare contestatii din cadrul DGFP Tsma fost
sesizat de catre Activitatea de inspectie fiscalaadresa nr.128/4.01.2011
inregistrata la DGFP Timis sub nr. 460/5.01.2011 pcivire la contestatia
formulata de catre SC .. .

SC .. are sediul in .... cod unic de inregistfard si este inregistrata la ORC
Timis sub nr. ....

Contestatia a fost formulatgotriva masurilor inscrise in
Decizia de impunere privind obligatiile fiscale Sogentare de plata stabilite de
inspectia fiscala nr. 101/29.11.2010, este auieatd cu semnatura persoanei
imputernicite si stampila societatii contestatoare.

Contestatia a fost formulata in termenul legal peex la art.
207 alin. 1 din OG nr. 92/2003 republicata, titil

Din analiza dosarului contestatiei se constatawcdost
intrunite conditiile prevazute de art. 205 si &06 din OG nr. 92/2003
republicata, titlul IX privind solutionarea contastior formulate impotriva
masurilor dispuse prin actele de control sau impainetocmite de organele
Ministerului Finantelor Publice; DGFP Timis prinrBul solutionare contestatii
este competenta sa solutioneze contestatia

|.CONTESTATIA este formulata impotriva raportului
de inspectie fiscala incheiat |a data de 29.11.2010, inregistrat sub nr. F-TM
97 si a deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de
plata stabilite deinspectia fiscala nr. 101/29.11.2010, comunicata la data de
30.11.2010 emisa de Activitatea de Inspectie Fiscala din cadrul D.G.F.P.



Timis, mai exact impotriva masurii cuprinsa la pct. 2.1.1. prin care s-a
stabilit obligatia fiscala suplimentara in valoare .. lei reprezentand impozit
pe veniturile persoanelor nerezidente snajorari deintarzierein valoare de

lei s solicita admiterea contestatieis reducerea obligatiel fiscale
suplimentare, deoarece masura este neintemeiata s nelegala in
confor mitate cu dispozitiile Legii nr.571/2003.

In fapt, in urma solicitarii de rambursare a TVA pentru
perioada 01.03.2006— 30.09.2010, conform procedusipecifice, DGFP
Timis, prin inspectorii din cadrul Compartimentulictivitatea de Inspectie
Fiscala, a procedat la efectuarea unui contro&fipavind TVA.

Cu ocazia inspectiei fiscale, inspectorii fiscali axtins
controlul fiscal, verificand si impozitul pe venitle obtinute din Romania
de nerezidenti - persoane fizice si s-a stabilitmpozit suplimentar de plata
pe veniturile obtinute din Romania de nerezidewtispane fizice in valoare
de .. lei si majorari de intarziere aferente inogaé de . lei.

Motivele invocate de inspectorii fiscali pentrulstaea acestui impozit
suplimentar de plata au fost urmatoarelen perioada 01.01.2005 -
30.09.2010 asociatul unic .., cetatean italianjdicat din casa in valuta suma
de .. euro, echivalentul a .. lei, sub forma dermBupentru deplasari in Italia
...). Conform HG nr.518/1995 diurna se acorda deatariatilor trimisi in
delegatie, iar asociatul ... nu a fast angajatutisbatii in toata acesta perioada,
neavand astfel dreptul de a i se acorda diurna. f6on prevederilor art. 7
din. 12 din Legea nr. 571 / 2003 se considera @indldin punct de vedere
fiscal si se supune aceluiasi regim fiscal ca weiné din dividende suma
platita de o persoana juridica pentru bunurile sserviile furnizate in favoarea
unui participant la persoana juridica, daca plataste facuta de catre
persoana juridica in folosul personal al acesteiar, conform art. 115 alin.
(1) lit. a) din Legea nr.571/2003 sunt consideratenituri obtinute din
Romania de nerezidenti dividendele primite de larasident. Mentionam
faptul ca prin acordarea acestei diurne necuvendeietatea a marit pierderea
contabila in toata perioada venficata, iar in cotide in care in anii urmatori
se realizeaza profit contabil acesta in primul rasydr repartiza la recuperarea
pierderii contabile si nu la dividende. Acest femomduce la diminuarea
dividendelor in suma de .. lei si implicit a impdui pe veniturile obtinute
din Romania de nerezidenti in suma de ...lei"

In opinia contestatoarei motivele invocate de organ
fiscal sunt eronate si, in consecinta, acesta id Bronat a tratat diurna ca
un dividend din punct de vedere fiscal si a stahmipozitul suplimentar
pe veniturile obtinute de nerezidenti din Romanp@ntru urmatoarele
motive:

1. DIl. ... nu a beneficiat de diurna in calitate de asociat ci in

calitatea sa de administrator numit prin actul constitutiv




si_avand obligatia de a conduce activitatea si _de a

reprezenta societatea in raporturile cu tertii.

Conform cap. Il art. 14 din actul constitutiv alcsetatii, dl. ..
este numit administrator pe o perioada nelimitatana puteri depline de
reprezentare a societatii in raporturile cu testise anexeaza in copie un
certificat constatator emis de ORC Timis si actohstitutiv din care
rezulta calitatea de administrator a acestuia.

Astfel, in calitate de administrator, dl. .. s-aptésat la sediul
principalului client din Italia pentru a supraveghmodul de desfasurare si
indeplinire a obligatiilor contractuale asumateafade client sub aspect
cantitativ si calitativ, pentru a stabili necesattal materiale si diverse aspecte
tehnice privind prelucrarea acestora.

Acesta a beneficiat pe perioada deplasarii de diue nivelul a 87,5
euro/zi, considerata nedeductibila la calculul empului pe profit,
intrucat conform art. 21 alin. (3) din Legea nr.2003 privind Codul fiscal,
diurna este deductibila limitat numai pentru sal@riCu toate acestea, atat
legea fiscala cat si HG nr.518/1995 nu interzicdarea diurnei si altor
persoane decat salariatilor. In plus, Legea nr&X13 privind Codul fiscal
prevede la art. 21 alin. (2) lit. e) ¢&unt cheltuieli efectuate in scopul
realizarii de veniturisi: ) cheltuielile de transpoidi de cazare in tarai in
strainatate, efectuate pentru salarigtiadministratori, precum si pentru alte
persoane fizice asimilate acestora, stabilite pnorme"”, confirmand faptul
ca administratorul are dreptul de a i se acorddtuiled de deplasare,
limitate din punct de vedere fiscal la cheltuielle transport si cazare.

Prin urmare, diurna a fost acordata dlui. ... in calitatea sa
de administrator si nu de asociat pentru deplasari in strainatate in
scopul activitatii desfasurata de subscrisa. Asociatii nu au atributii
fata de societate, atributia de administrare si conducere ordinara a
activitatii si de reprezentare a societatii in raporturile cu tertii fiind
specifice administratorului, conform Legii nr.31/1990 privind
societatile comerciale si a actului constitutiv.

2. HG nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului_roman trimis in_strainatate  pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
nu
restrictioneaza acordarea diurnel administratorului.

HG nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatile
personalului roman trimis in strainatate pentruepkinirea unor misiuni
cu caracter temporar face referire la persbeahu la salariatj stabilind
drepturile cuvenite pe perioada deplasarii in ste a personalului si nu a
salariatilor. Personalul cuprinde salariatii angiagal contract de munca
incheiat in baza Codului Muncii, administratoriiati colaboratori. Prin




urrnare, inspectorii fiscali au interpretat erornaevederile acestui act
normativ, confundand personalul cu salariatii. Bxdprii fiscali nu au tinut
cont de urmatoarele aspecte:
> prevederile HG nr.518/1995 se aplica institutiilpublice si
personalului acestordArt. 1 Prevederile prezentei hotarari se aplica
personalului trimis in strainatate pentru indepli@a unor misiuni cu
caracter temporareprezentand
a)vizite oficiale, tratative (negocieri), consultamcheieri de conventii,
acorduri si alte asemenea intelegeri;
b)participari la targuri si expozitii; prospectareaietei; actiuni de
cooperare economica si tehnico-stiintifica; contac si alte actiuni
care decurg din executarea contractelor de conmexreor;
c)documentari, schimb de experienta;
d)cursuri si stagii de practica si specializare saerfectionare, inclusiv
participarea elevilor, studentilor si cadrelor didace insotitoare la
olimpiade si concursuri in domeniul invatamantului;
e)participari la congrese, conferinte, simpozioaseinarii, colocvii sau alte
reuniuni, care prezinta interes pentru activitatgaecifica a unitatii, precum si
la manifestari stiintifice, culturale, artisticepsrtive si altele asemenea;
f) primiri de titluri, grade profesionale, distinctsau premii conferite
pentru realizari stiintifice, culturale, artisticeau sportive;
g)desfasurarea unei activitati stiintifice, cultdea artistice sau
sportive, temporare, fara dobandirea calitatii d&lagiat a partenerului
extern, precum si pentru tinerea de cursuri in tzdé de profesor
vizitator;
h) control si indrumare la misiuni diplomatice, @fi consulare si alte
asemenea reprezentante in strainatate;
1) executari de lucrari de constructii, reparatii @menajari la imobilele
misiunilor diplomatice, oficiilor consulare si ale celorlalte forme de
reprezentare in strainatate, precum si ducereadsicgrea pe roti a mijloacelor
auto apartinand acestor reprezentante;
]) asigurarea protectiei demnitarilor romani pe fu cat acestia se
deplaseaza in strainatate de catre personalul spesti din cadrul
Serviciului de Protectie si Paza sau din alte amidin sistemul de
aparare, ordine publica si siguranta nationala, dadn sistemele
respective este prevazuta o asemenea activitate;
k) exercitii, aplicatii, ateliere de lucru, contrla unitatile militare
participate la misiuni de mentinerea pacii, cursiaiscoli si academii
militare.
I) crearea si consolidarea democratiei, a prospatiit cooperarii Si
stabilitatii in Europa de Sud-Est, ca etapa preimara a integrarii
statelor regiunii in structurile euroatlantice"



> prevederilenr.HG 518/1995nu sunt imperative pentru societatile
comercialecu capitabprivatci auun caracter de recomandare, lasandu-le
acestora libertatea de a decide asupra politicii amrdare a
cheltuielilor de deplasaran strainatate'Art. 17 (1) Se recomanda
agentilor economici, altii decat cei prevazuti lat.al6é alin. 1 ,
precum si fundatiilor, asociatiilor si altora asemea, sa aplice in mod
corespunzator prevederile prezentei hotarari.

(2) In situatia in care persoanele juridice prevézia alin. (1) acorda
drepturi superioare, cheltuielile efectuate cu asta destinatie, care se au in
vedere la calcularea profitului impozabil, nu poepdsi pe cele cuvenite
personalului respectiv, in limitele si in condiilstabilite prin prezenta
hotarare."

HG nr. 518/1995 se aplica personalului si nu salariatilor
cum au sustinut inspectorii fiscali in raportul de inspectie fiscala nr.
F-TM 97, in cuprinsul acesteia nu exista nici o interdictie de a
acorda diurna administratorului sau altei categorii de personal si,
chiar daca o astfel de interdictie ar exista, acest act normativ nu are
un caracter imperativ pentru agentii economici cu capital privat, ci
este doar recomandata aplicarea prevederilor acestuia, fiind
permisa in mod explicit acordarea de drepturi de delegare superioare
celor stabilite prin acesta, cu conditia respectarii legii fiscale la
deductibilitatea acestor cheltuieli, conditie indeplinita de subscrisa.

3. Diurna acordata dlui. .. nu se incadreaza in prevederile art. 7

alin. 12 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal care

definesc dividendul si, in consecinta. nu poate fi tratata din
punct de veder e fiscal ca dividend.

In raportul de inspectie fiscala se face referaaléfinitia din
punct de vedere fiscal a dividendului prevazutarka 7 alin. 12 din Lcgea
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, inspectorii fadcconsiderand ca diurna
acordata dlui. ... se incadreaza in aceste preuederparcursul perioadei
supuse inspectiei fiscale, art. 7 alin. 12 din leege571/2003 privind Codul
fiscal a definit dividendul din punct de vedereékastfel:

- pe perioada 2005 — 2009Daca suma platita de o persoana juridica
pentru bunurile sau serviciile furnizate catre uarficipant la persoana

juridica depaseste pretul pietei pentru astfel denlri sau servicii, atunci

diferenta se trateaza drept dividend. De asemedaaa suma platita de o
persoana juridica pentru bunurile sau serviciilerdfizate in favoarea unui

actionar sau asociat al persoanei juridice estecefata in scopul personal al
acestuia, atunci suma respectiva este tratata caldnd”.

- pe perioada 2010: ,Se considera dividend din pulecvedere fiscal si se
supune aceluiasi regim fiscal ca veniturile dinaiwde:




- suma platita de o persoana juridica pentru bilegau serviciile achizitionate
de la un participant la persoana juridica pestdéupneietei pentru astfel de
bunuri si/sau servicii, daca suma respectiva nacatfobiectul impunerii la
primitor cu impozitul pe venit sau pe profit;

- suma platita de o persoana juridica pentru blmgau serviciile furnizate in
favoarea unui participant la persoana juridica,adplata este facuta de catre
persoana juridica in folosul personal al acestuia."

Pe toata perioada in discutie sunt considerateleinde din punct
de vedere fiscal bunurile sau serviciile achiziaéiwdplatite in folosul personal
al asociatului. Sumele acordate cu titlul diurnai.dBantin Walter, au fost
tratate fiscal ca dividende de catre inspectoscdli in mod eronat datorita
interpretarii gresite a prevederilor art. 7 ali?2 #lin Legea nr.571/2003,
intrucat:

- diurna a fost acordata dlui. ... in calitate denanistrator si nu de asociat, asa
cum s-a aratat mai sus,

- sumele achitate nu reprezinta contravaloare derpsau servicii achitate in
folosul personal al acestuia, ci drepturi de depkasicordate administratorului
pentru deplasarile in strainatate in scopul atvieconomice desfasurate de
societate. Inspectorii fiscali au anexat la dosaapbrtului de inspectie fiscala
copie de pe ordinele de deplasare intocrnite comfanevederilor legale in baza
carora a fost acordata diurna.

Prin urmare, diurna acordata dlui. ... nu se ineapa In
prevederile art. 7 alin. 12 din Legea nr.571/2003uspoate fi tratata din punct
de vedere fiscal ca un dividend pentru ca nu ssadé bunuri sau servicii, nu
priveste interesul personal al asociatului ci d@ fxordata acestuia in calitatea
sa de administrator si nu de asociat.

4. Acordarea diurnei nu are ca efect diminuareadédivilelor si a

impozitului aferent
Orice cheltuiala inregistrata in contabilitate eaeefect diminuarea

profitului contabil. Cu toate acesta, nu existaegatura cauza - efect intre
nivelul profitului contabil si cel al dividendeladistribuite asociatilor cum
sustine in raportul de inspectie fiscali organucéil iar acesta nu are
competenta si nici baza legala pentru a prezunia cazul in care subscrisa nu
ar fi acordat diurna administratorului, suma adaste fi fost distribuita in
viitor la dividende. Nu exista o regula sau obligata profitul contabil sa fie
distribuit la dividende si nici un termen limita mqieu aceasta, momentul
distribuirii dividendelor si valoarea acestora dstéatitudinea asociatilor. Prin
urmare nu se justifica stabilirea unui impozit smeintar de plata pe
dividende/veniturile obtinute de nerezidenti din nimia; fiind vorba de
distribuiri ulterioare, nu se justifica calcululnmdizarilor de intarziere aferente
acestui impozit.



Chiar daca aceste sume nu ar fi fost acordate @ufafde diurna
si, in consecinta, ar fi fost obtinute pierderienbare, nu exista o legatura de
cauzalitate intre eventualele distribuiri la divide din profiturile viitoare
prezumate de inspectorii fiscali si diurna in diseusi nici intre valoarea
diurnei si valoarea eventualelor dividende.

5.Sumele reprezentand diurna nu sunt impozabilecdizulul
veniturilor asimilate salariilor

Conform art. 55 alin. (4) lit. g) din Legea nr.52Q03 privind
Codul fiscal, indemnizatiile de delegate si detasar sunt incluse la veniturile
salariale si nu se impoziteaza in intelesul impgduaitpe venit.

In temeiul argumentelor prezentate mai sus, seisoladmiterea
contestatiei, anularea obligatiei fiscale supliraeatstabilite prin decizia de
impunere privind obligatiile fiscale suplimentare plata stabilite de inspectia
fiscala nr. 101/29.11.2010 la punctul 2.2.1. shpaportul de inspectie fiscala
nr. F-TM 97/29.11.2010, cu cuantumul impozitului yeniturile obtinute de
nerezidenti din Romania si a majorarilor aferenébifite suplimentar in mod
eronat de catre organul fiscal, respectiv, cu sdma.. lei reprezentand baza
iImpozabila, cu suma de ... lei reprezentand impoeeiveniturile obtinute din
Romania de nerezidenti si cu suma de ... lei rgotand majorari de intarziere.

Il. Prin Raportul de inspectisciala nr. F-TM 97/29.11.2010 s-a

verificat modul de calcul, inregistrare in contathile, declarare si de virare a
impozitul pe veniturile persoanelor fizice nerezitkeasa cum prevede Legea
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarge completarile ulterioare si
H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea NM de aplicareegiiLnr. 571/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

S-a constatat ca in perioada 01.01.2005-30.09.26a6iatul unic
Santin Walter, cetatean italian, a ridicat din casa&aluta suma de ... euro,
echivalentul a ... lei, sub forma de diurna perdaplasari in Italia (1.668
zile*87,5 euro). '

Conform HG nr.518/1995 diurna se acorda doar sHikmi
trimisi in delegatie, iar asociatul ... nu a fosgajatul societatii in toata acesta

perioada, neavand astfel dreptul de a i se acowlaad

Conform cPrevederllor art.7 aI|n 12 din Legea n?l&OOS se
consjdera dividend din punct de vedere fiscal ssgpune acelujasi regim
fiscal ca veniturile din d|V|dende suma platita @@ersoana 1[ur|d|ca pentru
bunurile sau serviciile furnizate in favoarea urpartlm an la persoana
juridica, daca plata este facuta de catre perspmmbca In fo osul personal al
acestuia, iar conform art. 115 alin. (1), lit."ap diegea nr.571/2003 sunt
considerate venituri obtinute din Romania de neleai dividendele primite
de laun re2|den
rganul fiscal mentioneaza faptul ca  prin acordaseaste]

diurne necuv nite societatea a marit, pier ereaatxdatln toata Perloada
verificata, 1ar in condjtiile in care in anii urnoat se rma Izeaza profit contapil
acesta In' primul rand s-ar repartiza_la recuper re eri| contabile si nu_ la
dividende.Acest fenomen duce la diminuarea @dordin suma de .. lei si



gm%g:léea mlftlepoznulw pe veniturile obtinute din Romania d nereziden in
u |
Organul de inspectie fiscala a stabilit un impopé venitul
persoanelar fizice nere2|dente In suma de ... | aplicarea cotei de 15%
gentru erloada 2005-2006 conform art._ 116, ali.li®. c? din Legea nr.
e 16% pentru perloada 2007—2010 a brut conform
art. a |n din Legea nr. 571/200@ma afllcablla In perioada
200 7 2009 SI a 116 aI|n 2) lit. d) forma aahxda In 2
La calculul |mp02|tuIU| e veniturile nere2|dennlou s-a tinut
cont de Conventia de evitare a dublei im unerlta (a intrucat societatea nu

a prezentat certificatul de rezidenta fiscala revede art.118 din Legea
571/2003. Pentru |mp02|tul stabilit su |me $aau calculat majorari de

|ntar2|ere in suma d 8entru erioa a 29066 conform art. 116 alin.
00 1 HG nr. 784072, pentru enoada

&18 din OG nr. 92/2003R H
07-30.06.2010 conform_art. 2 alin. ( ) Si (?i) G nr.92 /20 3 R |ar
pentry perioada 01.07.2010-26.1 201 conform
penalltal de intarziere in suma de 15,873 lel oomfart. 121 aI|n (I) OG
/2003 Réaentru Eenoa a 200 5 | art.”124lin. 2 lit. c) pentru penoada
07 2010-2 horarlle Si enalltatlle thtarziere au fost
calculate pana la data de 26.11.2010.

[1l. Avand in vedere sustinerile societatii contdete,
documentele deguse la dosarul cauzei sI prevedgeale in vigoare in
perioada verificata, Biroul solutionare contestagtineé ca spefa supusa
solutionarii este daca sumele incasate de catrenairator si asociat unic sub
denumirea de dlurna ot fi asimilate cu dividende.

Contestatia inreqgistrata la. D.G.F.P. Timis sub nr.
52256/30.12. 2010 sila D.G.F. P Imis ACtIVItat&B.ld ectie Fiscala sub nr.
15009/31 10 este formul ata |m otriva Decl Im unere rivind
obli atule flscale SUéo limentare_de plata stabilde organele de | spectle
g% 0 ™

L)
O
|_\
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o

10sia Raportulw de inspediScala nr.

La stabilirea obligatiilor fiscale s-au avut in ezd :

- prevederile HG nr.518/1995 conform carora dius®aa
acorda doar salariatilor trimisi in delegatie, &sociatul ... nu a fost angajatul
societatii in toata acesta perioada, neavand adtigttul de a i se acorda
diurna.

- prevederilor art.7 alin. 12 din Legea nr. 571/20€are
considera dividend din punct de vedere fiscal Slgmine aceluiasi regim fiscal
ca veniturile din dividende: suma platita de o pars juridica pentru bunurile
sau serviciile furnizate in favoarea unui participda persoana juridica, daca
plata este facuta de catre persoana juridica wstblpersonal al acestuia, iar
conform art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr.B2003 sunt considerate venituri
obtinute din Romania de nerezidenti dividendelengéa de la un rezident.

Organul de inspectie a stabilit un impozit pe wangersoanelor
fizice nerezidende in suma de ... lei prin aplieazetei de 15% pentru perioada
2005 - 2006 conform art.116, alin. 2), lit. ¢) diagea nr. 571/2003 si de 16%
pentru perioada 2007-2010 asupra venitului brutaomart.116, alin. 2) lit. c)
din Legea nr.571/2003, forma aplicabila in periodd@7-2009 si art. 116, alin.
2) lit. d) forma aplicabila in 2010.

La calculul impozitului pe veniturile nerezidentilou s-a avut in
vedere Conventia de evitare a dublei impuneri alialintrucat societatea nu a



prezentat certificatul de rezidenta fiscala asa puenede art. 118 din Legea nr.
571/2003.

Pentru impozitul stabilit suplimentar s-au calculagjorari de
intarziere in suma de ... lei pentru perioada 2066 conform art. 116 alin.
(1) din OG nr.92/2003R, HG nr. 67/2004, HG nr.7802, pentru perioada
2007-30.06.2010 conform art. 120 alin. (1) si (M) ©G nr.92/2003 R iar
pentru perioada 01.07.2010-26.11.2010 conform &a0*1 alin. (1) si
penalitati de intarziere in suma de 15.873 lei oamfart. 121 alin.(l) din OG
nr.92/2003 R pentru perioada 2005 si art.”128lin. 2 lit. ¢) pentru perioada
01.07.2010-26.11.2010. Majorarile si penalitatile dntarziere au fost
calculate pana la data de 26.11.2010.

In contestatia depusa societate face referiret/alaalin. 2)
lit.,e) din Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscare prevede ca sunt
cheltuieli in scopul realizarii veniturilor cheltlile de transport si cazare ale
administratorilor iar organul de control nu a ttata dividend si cheltuielile cu
cazarea si transportul efectuate de administratdoar cheltuielile cu diurna
incasata, nici un alt articol nefacand referirgotsibilitatea administratorului
de a primi diurna. Societatea considera diurna satza de asociarul unic
cheltuiala nedeductibila la calculul impozitulwe profit intrucat conform art.
21, alin.3 din Legea nr. 571/2003 diurna este didilec limitat numai pentru
salariati.

Cuantumul diurnei acordate a fost stabilit in confitate cu
prevederile HG nr.518/1995 actualizata privind enéfepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in strainatate pentrueplchirea unor misiuni cu
caracter temporar deoarece in termenul de pers@aat incadra Si
administratorul societatii dar organul competentsg&utionare a contestatiei
precizeaza faptul ca doar salariatii au dreptudlilana de deplasare iar in cazul
supus solutionarii asociatul unic nu are calitateaalariat.

Pe parcursul intregii contestatii societatea incaaa clarifice si sa
stabileasca diferenta intre calitatea de admmatist si cea de asociat a
domnului Santin Walter.

Din documentele depuse la dosarul contestati@mrigcompetent
sa solutioneze contestatia constata:

- ca societatea a acordat asociatului unic ...@nopda 01.01.2005 -
30.09.2010 (adica 2.099 de zile) diurna pentruwmar de 1.668 de zile pentru
deplasare in localitatea .. Italia, localitate ceeeafla la 11,5 km de localitatea
de domiciliu ( Monza) a asociatului .. fara sa tioant de faptul ca HG
nr.518/1995 reglementeaza doar drepturile perstnaloman trimis in
strainatate, d-l ... fiind cetatean italian.



- ca D-l .. nu avea dreptul sa incaseze diurn@rpenici una dintre
aceste calitati iar organul de inspectie fiscasdahilit ca suma de ... lei ridicata
in numerar pe baza dispozitiilor de plata au fédbsite in interesul personal
al asociatului si tocmai pentru acest fapt au fostate ca dividend din punct
de vedere fiscal si s- a calculat impozit pe vendwerezindentilor persoane
fizice si majorari si penalitati de intarziere &iete.

Prin acordarea acestei diurne necuvenite societateaarit
pierderea contabila, si nu pierderea fiscala, atagerioada verificata, pierdere
care va fi recuperata din profitul anilor urmatgmin urmare profitul repartizat
pentru investitii sau la dividende va fi diminuai aceasta suma (.. lei) si
impozitul pe veniturile obtinute de nerezidentigmane fizice aferent (.. lei) nu
va fi constituit niciodata.

Argumentul societatii ca nu sunt aplicabile prevéddart. 55 alin. (4) lit.
g.) din Legea nr. 571/2003 conform caruia indentiiizade delegare si
detasare nu sunt incluse in catrgoria venituril@aisale nu clarifica natura
sumelor incasate iar organul de inspectie fiscalaanasimilat cheltuiala cu
diurna ca venit de natura salariala, ci ca dividend

In contestatia formulata societatea contestatoaae aduce in
sustinerea contestatiei si urmatorul argumemtstfel, in calitate de
administrator, dl. Santin Walter s-a deplasat ladis# principalului client
din [ltalia pentru a supraveghea modul de desfaseirar indeplinire a
obligatiilor contractuale asumate fata de clientbs@aspect cantitativ si
calitativ, pentru a stabili necesarul de materiade diverse aspecte tehnice
privind prelucrarea acestora.”

Organul competent sa solutioneze cantestatia @a&rdz ca,
analizind in detaliu argumentul adus de societedee a fost prezentat mai
sus, rezulta ca asociatul unic a efectuat preskarservicii de management
industrial si consultanta si in acest caz sunmatasate pot fi considerate ca o
contravaloare a prestatiei efectuate la sediul ntllei si implicit se
concluzioneaza ca a incasata venituri care nu suifgpozitate cu stopaj la
sursa in Romania si tocmai de aceea s-au acordaamsub forma de diurna.

Din analiza datelor avute la dispozitie s-a stalwé principalul
client are sediul la 11,5 KM fata de domiciliul dtalia a asociatului unic. In
aceste conditii asociatul unic nu se afla in situde a cheltui 87,5 EUR cu
diurna pe perioada sederii la locuinta sa dindtahiar daca avea sarcina de a
colabora indeaproape cu clientul sau

Un alt aspect semnalat este acela ca in fiecane lana decembrie
( in preajma sarbatorilor de iarna )si pina in telsre anul urmator asociatul nu
revenea in Romania; este bine sa se cunoascaceadmplasare se incheie cu
un raport de activitate, structurat pe obiectivdesmene de rezolvare ori in
dosarul contestatiei nu exista un asemenea ineares sa justifice activitatea



continua si care sa fie si in interesul activitabicietatii a carui adminsitrator
este.

Avand in vedere specificul activitatii desfasurate societatea
contestatoare ar fi trebuit sa existe un contractre sa se stipuleze ca, clientul
solicita si prezenta personalului de specialithter@izorului din Romania, ori
in lipsa oricarei clauze de acest fel prezentaiatdai unic la sediul clientului
nu este justificata.

Organul competent sa solutioneze prezenta coneessdta ca
asociatul unic al SC T...L SRL nu are dreptulrszaseze diurna deoarece nu
este personal roman, nu este salariat iar actidestasurata de acesta nu are
caracter temporar drept pentru care sumele incasaté pentru interesul
propriu al asociatului si sunt asimilate divideratedi ca urmare se va respinge
contestatia ca neintemeiata pentru impozitul inswa ... lei stabilit asupra
veniturilor obtinute din Romania de nerezidenti maajorarile de intirziere in
suma de .. lei si penalitatile de intirziere in sude ... lei sunt calculate legal
asupra unui debit datorat si se va respinge catte@sta neintemeiata pentru
accesorii in suma de ... lei.

Pentru considerentele aratate in continutul decimi¢emeiul art.
205, art. 206 si art. 216 din OG nr. 92/2003 rejmald, titlul IX privind
solutionarea contestatiilor formulate impotriva omndler dispuse prin actele
administrative fiscale, in baza Legii nr. 571/2G@Bublicata si a referatului nr.
2339/18.01.2011 se

DECIDE

- respingerea ca neintemeiata a contestagrery:
- Impozit pe venit persoane fizice nereztden suma de ...
- majorari de intirziere in suma de . lei

- prezenta decizie se comunica la :
- Activitatea de inspectie fiscala - Serv. ingpcéla PJ 4
- SC ..

Decizia este definitiva in sistemul cailor admimasive de atac si
poate fi atacata potrivit prevederilor legale labtinalul Timis in termen de 6
luni de la primirea prezentei.



p. DIRECTOR EXECUTIV



