DECIZIA nr.27 din...2011

Directia Generala a Finantelor Publice Tulcea, investitd cu solutionarea
contestatiilor conform titlului IX, cap.2, art.209 din O.G. 92/2003 R, privind
Codul de procedura fiscala, a fost sesizatd de ACTIVITATEA DE INSPECTIE
FISCALA-Serviciul...din cadrul D.G.F.P.TULCEA prin adresa nr.../2011
inregistrata la D.G.F.P. Tulcea sub nr.../2011, asupra contestatiei formulata de
S.C. X S.R.L. din Tulcea, impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile
fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscalda nr.F-TL.../2011, cu
privire la suma totala de...lei,reprezentand contributii si accesorii aferente,
respectiv:impozit pe veniturile din salarii (... lei), majorari de intarziere aferente
impozitului pe veniturile din salarii (... le1), CAS datoratd de angajator (... lei),
majorari de intarziere aferente CAS angajator (...le1), CAS datoratd de asigurati
(... lei), majorari de intarziere aferente CAS asigurati (... lei), CASS datorata de
angajator (...lei), majorari de Intarziere aferente CASS angajator (...le1), CASS
datorata de asigurati (1.105 lei), majorari de intarziere aferente CASS asigurati
(...let), contributia de asigurdri pentru somaj datoratd de angajator (...le1),
majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru somaj datoratd de
angajator (... lei), contributia de asigurdri pentru somaj retinuta de la asigurati
(...le1), majordri de intarziere aferente contributiei de asigurdri pentru somaj
retinutd de la asigurati (...le1), contributia de asigurari pentru accidente de
munca si boli profesionale datoratd de angajator (...lei), majorari de Intarziere
aferente contributiei de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale
datoratd de angajator (...le1), contributia pentru concedii si indemnizatii de la
persoane juridice datoratd de angajator (...), majorari de intarziere aferente
contributiei pentru concedii §i indemnizatii datorate de angajator (...le1),
contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
(...le1) si majorari de intarziere aferente Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale (...le1).

S.C. X S.R.L. contesta creanta in suma de ... lei, fatd de ... lei cat a fost
stabilit prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata
stabilite de inspectia fiscald nr.../2011. Organul de solutionare constatd ca
diferenta de ... lei nu a fost stabilitd prin actul administrativ fiscal atacat. In
consecintd, urmeazd a fi respinsa ca fiind fara obiect contestatia societdtii
petente pentru suma de .. lei, in conformitate cu prevederile pct.12.1 din
Instructiunile pentru aplicarea titlului IX din OG 92/2003R privind Codul de
procedurd fiscala, aprobate prin Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald nr.519/2005:

*“ Contestatia poate fi respinsa ca:

c) fiind fara obiect, in situatia in care sumele si masurile contestate nu
au fost stabilite prin actul administrativ fiscal atacat sau daca prin reluarea



procedurii administrative, ludndu-se act de solutia pronunatd de instanta penala,
se constatd ca cererea ramane lipsita de obiect;”

Contestatia a fost depusa in termenul legal prevazut la art.207,pct.(1) din
0.G. nr.92/2003 R, privind Codul de procedura fiscald, asa dupa cum specifica
organele de control fiscal in referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei.

Contestatia este semnati de avocat ..., conform Imputernicirii avocatiale
nr. /2011(aflatda la dosarul cauzei) si poartd amprenta stampilei, conform
prevederilor art. 206 din O.G. 92/2003 R.

Conditiile de procedura fiind indeplinite prin respectarea prevederilor art.
206, 207 si 209 din O.G. 92/2003 R privind Codul de procedurd fiscala, s-a
trecut la solutionarea pe fond a contestatiei.

Din documentele existente la dosarul cauzei rezulta urmatoarele:

I. Petenta, SC... SRL, cu sediul in mun. Tulcea, inregistrata la O.R.C.
Tulcea sub nr.../1998, avand C.U.L. RO..., contestd Decizia de impunere privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscald nr.../2011,
emisa in baza constatarilor stabilite prin Raportul de inspectie fiscala partiala nr.
.../2011, cu privire la suma totala de ... lei, motivand urmatoarele:

- “in mod gresit s-a retinut Tmprejurarea ca noi nu am calculat, declarat
s1 virat corect contributia de asigurari sociale aferentd unui pretins raport juridic
de munca, efectudnd inregistrari eronate in contabilitate, fapt ce a determinat
existenta unor creante reprezentand contributii si alte accesorii.”

- fata de prevederile art.82, alin.3 din OG92/2003 invocate de organele
de control fiscal in drept, petenta arata cd, acest temei impune existenta unui
raport juridic de munca valabil incheiat cu numita ..., insa elementele definitorii
privitoare la aceastad culpd, nu corespund realitatii.

Fatd de motivatiile de mai sus, petenta solicitd in final admiterea
contestatiei i revocarea in totalitate a actelor administrative atacate.

I1. Urmare inspectiei fiscale partiale efectuate la SC X SRL, organele de
control fiscal din cadrul A.LLF. ale D.G.F.P. Tulcea, au verificat modul de
stabilire, evidentiere, declarare si virare a impozitelor, taxelor si contributiilor
datorate bugetului consolidat al statului.

Concluziile controlului au fost consemnate in Raportul de inspectie
fiscala partiala nr. .../2010.

In baza Raportului de inspectie fiscald partiald s-a emis Decizia de
impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia
fiscalda nr.../2011, prin care s-a stabilit in sarcina SC X SRL obligatii fiscale
suplimentare de plata in suma totald de ...lei, reprezentand: impozit pe veniturile
din salarii (...le1), majorari de intarziere aferente impozitului pe veniturile din
salarii (...le1), CAS datorata de angajator (...lei), majorari de intarziere aferente
CAS angajator (...lei), CAS datorata de asigurati (...lei), majorari de intarziere



aferente CAS asigurati (...lei), CASS datorata de angajator (...lei), majorari de
intarziere aferente CASS angajator (...lei), CASS datorata de asigurati (...le1),
majordri de Intarziere aferente CASS asigurati (...le1), contributia de asigurari
pentru somaj datoratd de angajator (...lei), majorari de intarziere aferente
contributiei de asigurari pentru somaj datoratd de angajator (...lei), contributia
de asigurdri pentru somaj retinutd de la asigurati (...lei), majorari de intarziere
aferente contributiei de asigurari pentru somaj retinutd de la asigurati (...le1),
contributia de asigurdri pentru accidente de munca si boli profesionale datorata
de angajator (...lei), majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator (...le1),
contributia pentru concedii $i indemnizatii de la persoane juridice datorata de
angajator (...le1), majordri de intarziere aferente contributiei pentru concedii §i
indemnizatii datorate de angajator (...lei), contributia angajatorilor la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale (...lei) si majorari de intarziere
aferente Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale (...lei1).

II1. Din analiza documentelor existente la dosarul cauzei, a constatarilor
organelor de inspectie fiscald, a sustinerilor petentei precum si a actelor
normative in vigoare in perioada verificatd, se retin urmatoarele :

Directia Generala a Finantelor Publice Tulcea este investita sa se
pronunte daca organele fiscale din cadrul A.L.F.Tulcea - Serviciul ... au
stabilit in conformitate cu prevederile legale in sarcina SC X S.R.L.,
obligatii fiscale suplimentare de platd 1in valoare totala de ...lei,
reprezentand impozit pe salarii, contributii si majorari de intarziere
aferente acestora.

in fapt, organele fiscale din cadrul A.LF. ale D.G.F.P. Tulcea, au
verificat modul de evidentiere, declarare si virare a impozitului pe veniturile din
salarii i asimilate salariilor precum si a contributiilor la SC X SRL datorate
bugetului general consolidat al statului.
Verificarea s-a efectuat pentru perioada ...2006 - ...2011.

Rezultatele inspectiei fiscale au fost consemnate in Raportul de inspectie fiscala
partiald nr. .../2011, in baza caruia a fost emisd Decizia de impunere privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr. .../2011.

In urma verificarii s-au constatat urmatoarele:

- urmare controlului efectuat de inspectorii ITM Tulcea la punctul de
lucru al societatii petente situat in Tulcea,..., s-a constatat ca societatea nu a
intocmit contract de munca individual (in scris) pentru persoana fizica ... si
conform declaratiei personale, rezultd ca aceasta a fost angajata (vanzator) la SC
X SRL la data de ... 2008, fiind retribuitd cu suma de ...lei net, corespunzatoare
unui salariu brut de ... lei;



- organele de control fiscal au constatat ca in perioada verificata, socictatea
nu a declarat s1 nu a virat contributiile sociale datorate de catre angajator pentru
salariatii sai carora nu le-a intocmit contracte de munca, (potrivit constatarilor
inscrise de ITM Tulcea in PVCSC nr.../2011), incalcand dispozitiile Codului de
procedura fiscala, respectiv art.82, alin.(2) si (3);

- fatd de constatarile de mai sus, pentru contributiile nedeclarate datorate de
angajator bugetului de stat - atat cele cu stopaj direct la sursd (retinute de la
salariati), precum si cele suportate de societate (retinute de la angajator) -
organele de control fiscal au stabilit diferente in suma totald de ... /ei, precum si
accesorii aferente acestora In suma totald de ... lei, constand Tn majorari (... lei)
si penalitati de intarziere (... lei).

Petenta nu este de acord cu diferentele astfel stabilite si formuleaza
prezenta contestatie impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala nr.../2011, cu motivatiile care
au fost expuse la pct.I din prezenta decizie, prin care insa, contestd in mod
eronat creanta in sumada de... lei, mai mult cu... lei - fatd de suma totala stabilita
prin decizia de impunere atacata.

in drept, cauza isi giseste solutionarea in prevederile Legii nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
contabilitdtii nr.82/1991, Legea 19/2000, Legea 76/2002, Ordinul 617/2007,
Legea 95/2006, Legea 346/2002, OUG 158/2005, Legea nr. 200/2006 si OG
92/2003R privind Codul de procedura fiscala.

* Nu poate fi retinuta in solutionarea favorabila a contestatiei,
afirmatia petentei: “ in mod gresit s-a retinut imprejurarea cad noi nu am
calculat, declarat si virat corect contributia de asigurari sociale aferenta unui
pretins raport juridic de munca, efectuadnd inregistrari eronate in contabilitate,
fapt ce a determinat existenta unor creante reprezentind contributii si alte
accesorii ”, intrucat:

- ART. 6 din Legea contabilitatii nr.82/1991R, prevede:

“ (1) Orice operatiune economico-financiara efectuatd se consemneaza
in momentul efecturii ei intr-un document care std la baza inregistrarilor in
contabilitate, dobandind astfel calitatea de document justificativ.

(2) Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate angajeaza rspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat i
aprobat, precum si a celor care le-au inregistrat in contabilitate, dup caz.”

- In urma verificarilor efectuate de catre inspectorii din cadrul I[TM
Tulcea, s-a constatat ca SC X SRL nu a intocmit contracte de munca individuale
pentru numita..., iar constatarile verificarii au fost consemnate in PVCSC seria..,

nr.../2010;



- prin adresa nr.../2010 (inregistratda la AIF - DGFP Tulcea sub
nr.../2010) Inspectoratul Teritorial de Muncd Tulcea face cunoscut Directiei
Generale a Finantelor Publice Tulcea cda SC X SRL a fost sanctionatd cu
amenda contraventionald (cf. PVCSC nr. .../2010) deoarece a avut cazuri de
munca nedeclarata si s-a sustras astfel de la plata contributiilor si a impozitelor
corespunzatoare.

- In urma verificarilor efectuate, organele de control fiscal din cadrul
DGFP Tulcea, au constatat ca numita...., a prestat activitatea de vanzatoare in
cadrul SC X SRL potrivit declaratiei personale, (aflatd in copie la dosarul
cauzei), fapt pentru care au procedat la calculul contributiilor datorate bugetului
general consolidat al statului conform prevederilor legale in vigoare, aferente
unui salariu brut de 800lei1/luna - corespunzator unui salariu net de 600 lei/luna,
intrucat d-na... a declarat ca a fost astfel retribuita, incepand cu data de...2008, si
nu...2010, cum sustine administratorul societatii;

- mai mult, din declaratia d-nei..., rezultd cd aceasta a lucrat cu numita...
- pentru care petenta a fost deasemenea sanctionatd anterior de catre organele
ITM Tulcea (cf. PVCSC nr. .../2010) pe motiv de munca nedeclarata.

Fatd de cele mai sus consemnate si avand in vedere declaratia d-nei...,
retinem cd nu poate fi vorba de un pretins raport juridic de munca, ci in mod
evident de un caz de munca nedeclarata si de sustragere a angajatorului, in
speta SC X SRL, de la plata impozitelor si a contributiilor, de unde rezulta ca
organele de control fiscal au procedat corect.

* Referitor la temeiul de drept invocat de organele de control, respectiv
prevederile art.82, alin.(3) si motivatia petentei ca acest temei impune existenta
unui raport juridic de munca valabil incheiat cu numita..., retinem prevederile
Codului muncii, respectiv_Legea nr. 53/2003:

- ART. 16, prevede:

“(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului
individual de munca in forma scrisa revine angajatorului. Angajatorul persoana
juridica, persoana fizica autorizatd sia desfasoare o activitate independenta,
precum si asociatia familialda au obligatia de a incheia, In forma scrisa,
contractul individual de munca anterior inceperii raporturilor de munca.”

(2) In situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in
forma scrisa, se prezuma ca a fost incheiat pe o durata nedeterminata, iar partile
pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt
mijloc de proba. ”

Avand in vedere constatérile inspectorilor ITM Tulcea din PVCSC nr.
....2010 - “Angajatorul a primit la munca pe numita...fard a incheia contract
individual de munca” precum si faptul ca insdsi numita declara: “Sunt angajata
de la ..2008 la SC X SRL in meseria/functia de vanzator ..nu am semnat




contract de munca”’, retinem ca, “elementele definitorii privitoare la aceasta
culpd” a angajatorului corespund realitatii in sensul prevederilor art.82, invocat
si de organele de control fiscal:

“(2) In declaratia fiscald contribuabilul trebuie s calculeze cuantumul
obligatiei fiscale, daca acest lucru este prevazut de lege.

Contribuabilul are obligatia de a completa declaratiile fiscale inscriind
corect, complet §i cu buna-credinta informatiile prevazute de formular,
corespunzdtoare situatiei sale fiscale. Declaratia fiscald se semneaza de catre
contribuabil sau de catre imputernicit.”

Deasemenea, potrivit art.65 din O.G. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, “Contribuabilul are sarcina de a dovedi actele si faptele care au stat la
baza declaratiilor sale si a oricaror cereri adresate organului fiscal.”

* Cu privire la contributiile datorate de petenta, respectiv: pensii si
drepturi de asigurari sociale, somaj, asigurdri de sdnatate, asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale datorate bugetului de stat de angajator,
contributii pentru concedii medicale si indemnizatii, precum si contributiile
angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, se retin

urmatoarele prevederi legale:
- art.55 din Codul fiscal, privind Definirea veniturilor din salarii,specifica:

“ (1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in naturd
obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de
munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de
denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca.

- art. 24_din Legea 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, aplicabil in_2006:

(1) Baza lunara de calcul, la care angajatorul datoreazd contributia de asigurari
sociale, o constituie fondul total de salarii brute lunare realizate de asiguratii prevazuti la art.
5_alin. (1) pet. I si 1L

- art. 24 din Legea 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, aplicabil in perioada 2008 - 2010:

“(1)Baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale datorate de catre
angajator o constituie suma veniturilor care constituie baza de calcul a contributiei
individuale de asigurari sociale conform art.23 alin.(1).” coroborate cu prevederile pct.19,
lit.) din Ordinul 340/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
19/2000, conform cérora: “ Prin sintagma venitul brut realizat lunar se intelege totalitatea
veniturilor in bani sau in natura, indiferent de fondurile din care acestea se achita, realizate de
asiguratii care se afld in una sau mai multe dintre situatiile de la art.5 alin.(1) pct.I si II din
lege...”

- Art. 23, alin. din Legea 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, aplicabil in 2006

(1) “ Baza lunara de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale in cazul
asiguratilor o constituie:




a)venitul brut realizat lunar, in situatia asiguratilor prevazuti la art. 5 alin. (1) pet. I si
_I;”
- Art. 23, alin. din Legea 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, aplicabil in 2008 - 2010:

(1) Baza lunard de calcul a contributiei individuale de asiguriri sociale in cazul
asiguratilor o constituie:

a) salariile individuale brute, realizate lunar, inclusiv sporurile si adaosurile,
reglementate prin lege sau prin contractul colectiv de munca, in cazul asiguratilor prevazuti
la art. 5 alin. (1) pct. I, sau veniturile brute de natura drepturilor salariale realizate lunar de
asiguraii prevzuti la art. 5_alin. (1) pct. II:- coroborate cu prevederile pet.19, lit.l) din Ordinul
340/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii 19/2000, citat
anterior;

~ Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare, pentru 2006 prevede:

- ART. 26: " Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contributie la bugetul
asigurdrilor pentru somaj, in cota de 2,5%, aplicat asupra fondului total de salarii brute
lunare realizate de persoanele asigurate_obligatoriu, prin efectul legii, prevazute la art. 19.”

- ART. 27: “ (1) Angajatorii au obligatia de a retine si de a vira lunar contributia
individuala la bugetul asigurdrilor pentru somaj., in cotd de 1%, aplicatd asupra salariului de
baza lunar brut, pentru asiguratii prevazuti la art. 19 lit. a) - d) sau, dupa caz, pentru asiguratii
prevazuti la art. 19 lit. e), asupra veniturilor brute lunare realizate.”

~ Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare, pentru 2008-2010, prevede:

- Art.26: “_Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contributie la bugetul
asigurdrilor pentru somaj, a carei cotd se aplica asupra sumei veniturilor care constituie baza
de calcul a contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru somaj, conform art.27
alin.(1).”;

- Art.27 , alin(1): “Angajatorii au obligatia de a retine si de a vira lunar contributia
individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj, a carei cota se aplica asupra bazei lunare de
calcul, reprezentatd de venitul brut realizat lunar, 1n situatia persoanelor asigurate obligatoriu,
prin efectul legii, prevazute la art.19.”;

~ Ordinul 617/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea
documentelor justificative pentru dobdndirea calitatii de asigurat, respectiv de asigurat fara
plata contributiei, prevede:

- art.4 : “ Contributia angajatorilor se calculeaza asupra tuturor veniturilor din
salarii si asimilate salariilor.”;

- art.5: “ (1) Contributia lunard a persoanelor asigurate se stabileste sub forma unei
cote stabilite de lege, aplicata asupra veniturilor din salarii sau a celor asimilate acestora, care
sunt supuse impozitului pe venit. Angajatorul are obligatia calculdrii, retinerii i virdrii lunare
integrale a contributiei datorate de catre persoana asiguratd in contul deschis pe seama CNAS
la unitatile teritoriale ale Trezoreriei Statului in a caror raza angajatorii sunt luati in evidenta
ca platitori de impozite si taxe.

(2) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura
obtinute de o persoand fizica ce desfoara o activitate in baza unui contract individual de
muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de
perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda.




(3) Veniturile asimilate salariilor cuprind orice alte sume sau avantaje de natura
salariald ori asimilate salariilor care se supun impozitului pe venit, asa cum sunt definite de
Codul fiscal si de Normele metodologice de aplicare a acestuia.”;

- ART. 257 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , cu modificarile
si completarile ulterioare,aplicabil in 2006, prevede:

(1) Persoana asiguratd are obligatia platii unei contributii banesti lunare pentru
asigurdrile de sdnatate, cu exceptia persoanelor prevazute la art. 213 alin. (1).

(2) Contributia lunard a persoanei asigurate se stabileste sub forma unei cote de
6.5%, care se aplicd asupra:

a) veniturilor din salarii sau asimilate salariilor care se supun impozitului pe venit;
~ Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii , cu modificarile si completarile
ulterioare,aplicabil in 2008-2010, prevede:
- ART.257*:
“(2) Contributia lunara a persoanei asigurate se stabileste sub forma unei cote de

6,5%, care se aplica asupra: a) veniturilor din salarii sau asimilate salariilor care se supun

impozitului pe venit;*) Conform art. 9 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 388/2007, pentru anul
2008 cota de contribuii pentru asigurrile de sntate prevzut la art. 257 din Legea nr. 95/2006
se stabilete la 5,5% incepdnd cu I iulie 2008.

- ART. 258%)

“(1) Persoanele juridice sau fizice la care isi desfoard activitatea asiguratii au
obligatia sa calculeze si sa vireze la fond o contributie de 7% asupra fondului de salarii,
datorat pentru asigurarea sanatatii personalului din unitatea respectiva.

(2) Prin fond de salarii realizat, In sensul prezentei legi, se intelege
totalitatea sumelor utilizate de o persoana fizica si juridica pentru plata drepturilor salariale
sau asimilate salariilor.”

- art.101 din Legea 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, prevede: “ (1) Baza lunara de calcul la care persoanele prevazute la art.5 si 7
datoreaza contributia de asigurari pentru accidente de muncad si boli profesionale este

reprezentatd de fondul total de salarii brute lunare realizate. ” precum si
- art.85 din Legea 346/2002 ***republicata, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, la data de 12.11.2009:
“ (1) Baza lunara de calcul la care angajatorul datoreaza contributia de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale pentru persoanele prevazute la art. 5 s1 7 o
constituie: a) suma veniturilor brute realizate lunar;”
- art.4 din OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sandatate, prevede:

“(2) Incepand cu data de 1 ianuarie 2006, cota de contributie pentru concedii si
indemnizatii, destinata exclusiv finantarii cheltuielilor cu plata drepturilor prevazute de
prezenta ordonanta de urgenta, este de 0,85%, aplicata la fondul de salarii sau, dup caz, la
drepturile reprezentand indemnizatie de somaj, asupra veniturilor supuse impozitului pe venit
ori asupra veniturilor cuprinse in contractul de asigurdri sociale incheiat de persoanele
prevazute la art. 1 alin. (2) lit. ), si se achita la bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate.”;

- Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, prevede:
“ ART.7
(1) Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contributie la Fondul de garantare in
cotd de 0,25%, aplicatd asupra sumei veniturilor care constituie baza de calcul a contributiei



individuale la bugetul asigurarilor pentru soma;j realizate de salariatii incadrati cu contract
individual de munca, potrivit legii.

ART. 8 (1) Angajatorii au obligatia de a declara lunar contributia la Fondul de garantare
la organul fiscal competent, pand la data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se
datoreaza drepturile salariale.

(2) Termenul de declarare a contributiei la Fondul de garantare constituie si termen
de plata.
(3) Modelul si continutul declaratiei privind obligatiile de platd la Fondul de garantare
se aproba prin ordin al ministrului finantelor publice.

(4) Pentru neplata contributiei datorate la termenul prevazut la alin. (1) si (2) se
aplicd majorri de intarziere, in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare.”

Fatd de prevederile legale de mai sus, SC X SRL avea Obligatia de a
depune declaratii fiscale cf. art.81 din 0G92/2003: “Declaratia fiscala se
depune de catre persoanele obligate potrivit Codului fiscal, la termenele stabilite
de acesta” si conform alin.(2), art.82 trebuia “... sa calculeze cuantumul
obligatiei fiscale...” s1 care sa respecte Forma si continutul declaratiei fiscale
prevazute la alin.(3) din acelasi act normativ, citat anterior.

Avand in vedere textele de lege prezentate mai sus, constatarile organelor
organelor de control precum si ale inspectorilor [ITM Tulcea, dar si declaratia
angajatei, reiese ca organele de control fiscal au stabilit in mod legal
contributiile in sarcina societdtii petente, nedeclarate si datorate bugetului de
stat in conformitate cu prevederile legale in vigoare incidente in spetd, si
urmeaza a se respinge ca neantemeiatd contestatia cu privire la aceste sume,
reprezentand contributii §i impozit pe veniturile din salarii, In cuantum de ... lei.

In ceea ce privesc majoririle de intarziere corespunzitoare, se retine ca
acestea reprezintd masurd accesorie in raport cu debitul, §i intrucat prin
contestatia formulatd petenta nu a obiectat asupra modului de calcul a acestora,
potrivit prevederilor art.119, alin.(1) din OG 92/2003 R “ Pentru neachitarea la
termenul de scadenta de catre debitor a obligatiilor de platd, se datoreaza dupa
acest termen majordri de intarziere.”, urmeaza a se respinge ca neantemeiata
contestatia si cu privire la aceaste sume, In cuantum de... lei,mentinandu-se in
totalitate constatarile organelor de control fiscal.

Fatd de cele retinute in prezenta decizie, in temeiul art.216, alin.(1) din
0.G.92/21.12.2003, privind Codul de procedura fiscala R, se

DECIDE:
Art.1 Respingerea ca fiind fara obiect a contestatiei SC X SRL privind
suma de ... lei.

Art.2 Respingerea ca neantemeiatd a contestatiei formulata de SC X
SRL Tmpotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare de
platd stabilite de inspectia fiscald nr.../2011 pentru suma totala de ... lei,
reprezentnd: ... lei contributii §i ... /ei accesorii aferente contributiilor.

Art.3 Prezenta decizie poate fi atacatd in termen de 6 luni de la data



comunicarii, la Tribunalul Tulcea - sectia contencios administrativ, in conditiile
legii.



