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DECIZIA nr. 106/ X.2011
privind solutionarea contestatiei depusa de
X. .X. SA- X. .X,,
inregistrata la Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
sub nr.906355/03.03.2011

Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala a fost sesizata de Directia Generala a
Finantelor Publice a Judetului .X. — Activitatea de inspectie fiscala prin adresa
nr..X./23.02.2011, inregistrata cu nr.906355/03.03.2011 la Agentia Nationala de
Administrare Fiscala — Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor, cu
privire la contestatia formulata de .X. .X. SA — .X. .X./.X. .X. impotriva Deciziei
de impunere nr.F-DB-.X./29.12.2010 privind obligatiile fiscale suplimentare de
plata stabilite de inspectia fiscala emisa in baza Raportului de inspectie fiscala
nr..X./29.12.2010.

X. .X. SA - X. .X. este persoana juridica romana, inregistrata la
Registrului Comertului sub nr. J40/.X./1998 si cod unic de inregistrare RO X.
Sediul social al .X. .X. SA — .X. .X. este situat in .X., Str.X .X., nr.X, Judetul .X. si
are ca obiect principal de activitate: “posta si telecomunicatii” - Cod CAEN 64,
figurand la pozitia nr..X. din anexa nr.2 la O.P.A.N.A.F. nr.2370/2010 privind
organizarea activitatii de administrare a marilor contribuabili.

X. . X. SA - X. .X./.X. .X. a contestat Decizia de impunere nr.F-DB-
X.[29.12.2010 privind obligatile suplimentare de plata stabilite de inspectia
fiscala emisa de organele de inspectie fiscala din cadrul Directiei Generale a
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Finantelor Publice a Judetului .X. — Activitatea de inspectie fiscala privind suma
totala de .X. lei reprezentand:

- .X. lei - impozit pe veniturile din salarii i asimilate salariilor stabilit suplimentar;
- X. lei - majorari de intarziere aferente impozitului pe veniturile din salarii si
asimilate salariilor.

Contestatia a fost depusa in termenul prevazut de art.207 alin.1 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, in raport de data
comunicarii titlului de creanta contestat, respectiv 10.01.2011, asa cum reiese
din amprenta stampilei de pe confirmarea de primire, aflata in copie la dosarul
cauzei si data inregistrarii contestatiei respectiv 09.02.2011, asa cum reiese din
amprenta stampilei registraturii D.G.F.P. .X. aplicata pe contestatia aflata
original la dosarul cauzei.

Constantand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de art. 205,
art. 206, art.207 si art. 209 alin.1 lit. c) din Ordonanta Guvernului nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Generala de Solutionare a Contestatiilor este legal investita
sa analizeze contestatia formulata de .X. .X. SA — . X. .X./.X. .X..

I. Prin contestatia formulata impotriva Deciziei de impunere nr. F-
DB-.X./29.12.2010 privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite
de inspectia fiscala emisa in baza constatarilor din Raportul de inspectie
fiscala nr..X./29.12.2010, .X. .X. SA-X. .X./X. .X. invoca in sustinerea
cauzei urmatoarele argumente:

Contestatoarea sustine ca stabilirea debitului in sarcina angajatorului

nu are temei legal intrucat:

- decizia de impunere nr.F-DB-.X./29.12.2010 privind obligatiile
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala intocmita de
organele de inspectie fiscala cuprinde diferenta de impozit
provenita ca urmare a reconsiderarii deducerilor pentru doi
salariati, respectiv .X. .X. si .X;

- organele fiscale au reconsiderat nivelul deducerilor personale, in
cazul salariatei .X. pe motiv ca in anul 2008 salariata nu a
prezentat alte documente justificative care sa ateste persoanele
aflate in intretinere, desi din continutul prevederilor art.56 din
Codul Fiscal si a Normelor metodologice de aplicare a Codului
fiscal, nu rezulta ca ar exista aceasta obligatie;
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- conform prevederilor art.56 din Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv punctul 103 din Normele
metodologice de aplicare a Codului fiscal, daca la un contribuabil
intervine o schimbare care are influentda asupra nivelului
reprezentand deducerea personala acordata si aceasta duce la
diminuarea deducerii personale, contribuabilul este obligat sa
instiinteze platitorul de venituri din salarii in termen de 15 zile
calendaristice de la data la care s-a produs evenimentul care a
generat modificarea astfel incat angajatorul sa reconsidere nivelul
deducerii incepand cu luna urmatoare celei in care s-a produs
evenimentul;

- in sensul celor de mai sus, salariata trebuia sa instiinteze
angajatorul doar in situatia in care persoanele aflate in intretinere
obtineau venituri, ceea ce ar fi determinat diminuarea deducerii
personale calculate de societate ;

- conform declaratilor salariatei .X. si a persoanelor aflate in
intretinere, pe care le anexam la prezenta contestatie, aceasta a
beneficiat de deducere in mod justificat pentru mama si pentru
copilul .X., salariata recunoaste ca cel de-al doilea copil, X a
obtinut venituri in anul 2008 si aceasta a omis sa instiinteze
unitatea despre acest lucru la momentul respectiv;

- contestatoarea a anexat in copie: declaratile pe propria
raspundere .X., .X. si .X..

Avand in vedere cele enuntate mai sus, contestatoarea solicita

anularea Deciziei de impunere nr.F-DB-.X./29.12.2010 privind obligatiile
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala.

ll. Prin Decizia de impunere nr.F-DB-.X./29.12.2010 privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala, emisa
in baza constatarilor din Raportul de inspectie fiscala nr..X./29.12.2010,
organele de inspectie fiscala din cadrul D.G.F.P. .X. au stabilit obligatii
fiscale suplimentare datorate bugetului de stat de catre .X. .X. S.A. — .X.
X.J/.X. X, in suma totala de .X. lei reprezentdnd impozit pe veniturile din
salarii si majorarile de intarziere aferente.

Organele de inspectie fiscala nu au acceptat deducerea personala
acordata salariatei .X. si salariatului .X. .X., in conformitate cu prevederile pct.99
lit.b, pct.101 si a pct.102 din Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal.

Pentru salariata .X. organele de inspectie fiscala au stabilit ca in mod
eronat s-a calculat deducere pentru 3 persoane (copii, mama) pentru care nu au
existat dovada de studiu sau adeverinta de venit care sa indeplineasca conditiile
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prevazute la art.56 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru persoanele aflate in intretinere.

Pentru salariatul .X. .X. organele de inspectie fiscala au stabilit ca in
mod eronat s-a calculat deducere pentru o persoana (sotie), pentru care nu a
existat dovada de studiu sau adeverinta de venit care sa indeplineasca conditiile
prevazute la art.56 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru persoanele aflate in intretinere.

Organele de inspectie fiscala au stabilit ca documentele depuse in
sustinerea cauzei nu sunt relevante atata timp cat ele sunt emise si depuse in
anul 2011, pentru o perioada anterioara controlului, aceste documente trebuiau
sa existe la dosarul personal al salariatilor la data cand persoanele respective
au beneficiat de ducerile personale majorate, respectiv in anul 2008.

Obligatia de a demonstra ca sunt indeplinite toate conditiile legale
(prin prezentarea tuturor documentelor, precum si a oricaror alte date necesare
clarificarii situatiilor de fapt relevante din punct de vedere fiscal) pentru
acordarea deducerii si pentru cele doua persoane este a platitorului de venit in
conformitate cu prevederile art.10 din O.G. nr.92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organele de inspectie fiscala au procedat la recalcularea impozitului
pe veniturile din salarii pentru toate lunile anului luand in calcul deducerea
personala corecta, stabilind astfel impozit pe veniturile din salarii suplimentar in
suma de .X. lei.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art.120 lit.2 din O.G.
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, organele de inspectie fiscala au stabilit majorari de
intarziere in suma de .X. lei aferente impozitului pe veniturile din salarii
suplimentar stabilit in suma de .X. lei.

lll. Luand in considerare constatarile organelor de inspectie
fiscala, motivele prezentate de societate, documentele existente la dosarul
cauzei, precum si prevederile invocate de organele de inspectie fiscala si
de contestatoare, se retin urmatoarele:

Referitor la suma de .X. lei reprezentand impozit pe veniturile
din salarii suplimentar si suma de .X. lei reprezentand majorari de
intarziere aferente impozitului pe veniturile din salarii, Agentia Nationala
de Administrare Fiscala, prin Directia generala de solutionare a
contestatiilor, este investita sa se pronunte daca societatea poate acorda
salariatilor deducerea personala la calculul impozitului pe venit, in
conditiile in care acegtia nu au prezentat documentele justificative in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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in fapt, prin Decizia de impunere nr.F-DB-.X./29.12.2010 privind
obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscala, organele de
inspectie fiscala au stabilit in sarcina .X. .X. S.A. — .X. .X./.X. .X. obligatii fiscale
suplimentare in suma totala de .X. lei.

Prin contestatia depusa si inregistrata sub nr..X./09.02.2011 la
D.G.F.P. X, .X. X. S.AA. - X. X/ X. .X invoca prevederile pct.102 si pct.103
din H.G. nr.44/2004 privind Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal,
fara sa aduca in sustinerea sa argumente de fond si fara sa depuna documente
referitoare la constatarile stabilite ca urmare a efectuarii inspectiei fiscale, desi
contesta suma totala de .X. lei stabilita prin Decizia de impunere nr.F-DB-
X.[29.12.2010 privind obligatile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala.

In drept, potrivit prevederilor art.56 din Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

Deducere personala

“ (1) Persoanele fizice prevazute la art. 40 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
au dreptul Ia deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub
forma de deducere personala, acordata pentru fiecare luna a perioadei
impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se afla functia
de baza”, coroborate cu prevederile pct.89, pct.101 si pct.102 din H.G.
nr.44/2004 privind Normele metodologice de aplicare a Codului fiscal, care
precizeaza:

“89. Obligatia _stabilirii__persoanelor _aflate _in__intretinerea
contribuabilului in functie de care se atribuie deducerea personala este in
sarcina platitorului de venit din salarii, la functia de baza.”

“ 101. Declaratia pe propria raspundere a persoanei aflate in
intretinere, cu exceptia copilului minor, trebuie sa cuprinda urmatoarele
informatii:

- datele de identificare a persoanei aflate in intretinere, cum ar
fi: numele, prenumele, domiciliul, codul numeric personal;

- datele de identificare a contribuabilului care beneficiaza de
deducerea personala corespunzatoare, cum ar fi: numele, prenumele,
domiciliul, codul numeric personal;

- acordul persoanei intretinute ca intretinatorul sa o preia in
intretinere;

- nivelul si natura venitului persoanei aflate in intretinere,
inclusiv mentiunea privind suprafetele de teren agricol si silvic detinute,
precum gi declaratia afirmativa sau negativa cu privire la desfagurarea de
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activitati de: cultivare a terenurilor cu flori, legume gi zarzavat in sere, in
solarii amenajate si in sistem irigat; cultivare a arbustilor si plantelor
decorative, ciupercilor; exploatare a pepinierelor viticole si pomicole;
- angajarea persoanei intretinute de a comunica persoanei care
contribuie la intretinerea sa orice modificari in situatia venitului realizat.
Declaratiile pe propria raspundere depuse in vederea acordarii de
deduceri personale nu sunt formulare tipizate.”

“102. Contribuabilul va prezenta platitorului de venituri din salarii
documentele justificative care sa ateste persoanele aflate in intretinere,
cum sunt: certificatul de casatorie, certificatele de nagtere ale copiilor,
adeverinta de venit a persoanei intretinute sau declaratia pe propria
raspundere si altele. Documentele vor fi prezentate in original si in copie,
platitorul de venituri din salarii pastrand copia dupa ce verifica
conformitatea cu originalul.”

De asemenea, sunt aplicabile si prevederile pct.99 lit.b) din acelasi act
normativ care stipuleaza:

“99. Daca venitul unei persoane aflate in intretinere depaseste
2.500.000 lei lunar, ea nu este considerata intretinuta.

in functie de venitul lunar al persoanei intretinute, platitorul
veniturilor din salarii va proceda dupa cum urmeaza:(....)

b) in situatia in care contribuabilul solicita acordarea deducerii
personale pentru persoana aflata in intretinere ca urmare a situarii
venitului lunar al acesteia din urma sub 2.500.000 lei lunar, platitorul de
venituri din salarii va incepe acordarea deducerii personale reconsiderate
pentru persoana in intretinere o data cu plata drepturilor lunare ale lunii in
care contribuabilul a depus documentele justificative.”

Prevederile pct.104 din H.G. nr.44/2004 privind Normele
metodologice de aplicare a Codului fiscal, care precizeaza:

“104. Iin situatia in care depunerea documentelor justificative
privind acordarea deducerii personale se face ulterior aparitiei
evenimentului care modifica, in sensul majorarii, nivelul acesteia,
angajatorul/platitorul de venituri din salarii va acorda deducerea personala
reconsiderata o data cu plata drepturilor salariale aferente lunii in care
contribuabilul a depus toate documentele justificative.”

Fata de cele de mai sus, se retine ca societatea avea obligatia
stabilirii persoanelor aflate in intretinerea salariatilor, intrucat societatea este
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platitorul de venit si pentru a putea acorda deducerea din venitul net lunar din
salarii a unei sume sub forma de deducere personala, acordata pentru fiecare
luna a perioadei impozabile, salariatii trebuiau sa prezinte platitorului de venituri
din salarii documentele justificative care sa ateste persoanele aflate in
intretinere, cum sunt: certificatul de casatorie, certificatele de nastere ale
copiilor, adeverinta de venit a persoanei intretinute sau declaratia pe propria
raspundere si altele. Documentele respective vor fi prezentate in original si in
copie, platitorul de venituri din salarii pastrand copia dupa ce verifica
conformitatea cu originalul.

Argumentul contestatoarei referitor la faptul ca ,,dacéa la un contribuabil
intervine o schimbare care are influentd asupra nivelului reprezentand
deducerea personald acordatd si aceasta schimbare duce la diminuarea
deducerii personale, contribuabilul este obligat sé& instiinteze platitorul de
venituri din salarii in termen de 15 zile calendaristice de la data la care s-a
produs evenimentul care a generat modificarea, astfel incat angajatorul/platitorul
sa reconsidere nivelul deducerii incepand cu luna urméatoare celei in care s-a
produs evenimentul”, nu poate fi retinut in solutionarea favorabila a cauzei,
deoarece obligatia stabilirii persoanelor aflate in intretinerea contribuabilului in
functie de care se atribuie deducerea personald este in sarcina platitorului de
venit din salarii.

Avand in vedere cele precizate mai sus, precum si faptul ca societatea
nu aduce argumente de fond in sustinerea contestatiei care sa fie justificate cu
documente si pe text de lege, prin care sa combata constatarile organelor de
inspectie fiscala, se retine ca documentele depuse in sustinerea cauzei nu sunt
relevante atata timp cat ele sunt emise si depuse in anul 2011, pentru o
perioada anterioara controlului, aceste documente trebuiau sa existe la dosarul
personal al salariatilor la data cand persoanele respective au beneficiat de
deducerile personale majorate, respectiv in anul 2008.

Avand in vedere aceste aspecte, organele de inspectie fiscala in mod
legal au recalculat impozitul pe veniturile din salarii, ca urmare a corectarii
deducerii personale pentru doi angajati, motiv pentru care in temeiul art. 216
alin.1) din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu pct.12.1. lit.a)
din O.P.A.N.A.F. nr.519/2005 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea
titlului IX din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, potrivit caruia contestatia poate fi respinsa ca:
“neintemeiata, in situatia in care argumentele de fapt si de drept prezentate in
sustinerea contestatiei nu sunt de natura sa& modifice cele dispuse prin actul
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administrativ fiscal atacat’, contestatia pentru suma de .X. lei reprezentand
impozit pe veniturile din salarii si majorarile de intarziere aferente,
formulata de .X. .X. S.A. - .X. .X./.X. .X., va fi respinsa ca neintemeiata.

Pentru considerentele retinute, precum si in baza prevederilor legale
invocate in continutul deciziei si in temeiul art. 216 alin.1) din Ordonanta
Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile pct. 12.1 lit.a) din
O.P.A.N.A.F. nr.519/2005 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea
titlului IX din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicata, se :

DECIDE

Respingerea ca neintemeiata si nemotivata a contestatiei formulata de
X Xo S.AAL - X XJ/X X. impotriva Deciziei de impunere nr.F-DB-
X.[29.12.2010 privind obligatiile fiscale suplimentare de plata stabilite de
inspectia fiscala emisa de organele de inspectie fiscala din cadrul Directiei
Generale a Finantelor Publice a Judetului .X. pentru suma totala de .X. lei
reprezentand:

- . X. lei - impozit pe veniturile din salarii stabilit suplimentar;

- .X. lei - majorari de intarziere aferente impozitului pe veniturile din
salarii stabilit suplimentar.

Prezenta decizie poate fi atacata la Tribunalul .X. sau Tribunalul .X., in
termen de 6 luni de la data comunicarii.

DIRECTOR GENERAL,
X
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