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DECIZIA NR.

privind solutionarea contestatiei formulata de SC X SRL,
inregistrata la Directia Generala a Finantelor Publice Carag-Severin
sub nr./2010

Serviciul Solutionare Contestatii, din cadrul Directiei Generale a Finantelor
Publice Carag-Severin, a fost sesizat de catre Serviciul Inspectie Fiscala din cadrul
Activitatii de Inspectie Fiscala, prin adresa nr./2010 inregistrata la D.G.F.P. Caras-
Severin sub nr/2010, asupra contestatiei formulata de SC X SRL, cu sediul in....

Obiectul contestatiei il reprezintd Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
suplimentare stabilite de inspectia fiscala nr./2010, emisa de Serviciul Inspectie Fiscala
din cadrul Activitatii de Inspectie Fiscald, avand la baza Raportul de inspectie fiscala
nr/2010, prin care s-a stabilit in sarcina societatii suma totala de .... lei, reprezentand:

- ... lei - diferenta impozit pe veniturile din salariii,

- ... lei - majorari de Intarziere aferente impozitului pe veniturile din salarii,

- ... lei - diferenta contributia de asigurari sociale datorata de angajator,

- .. lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale de
datorata de angajator,

- .. lei - diferentd contributie individuala de asigurari sociale datoratd de
asigurat,

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei individuale de asigurari
sociale datorata de asigurati,

- ..lei - diferenta contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajator,

- ...lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru
somaj datorata de angajator,

- ... lei - diferenta contributia de asigurari pentru gomaj datorata de
angajat,

- ...lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru
somaj datorata de angajat,

- ... lei - diferenta contributie de asigurari sociale de sanatate datorat de
angajator,

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale de
sanatate datorat de angajator,

- ... lei - diferenta contributie de asigurari de sanatate datorat de asigurati,

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari de
sanatate datorata de asigurati,

- .. lei - diferenta contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli

profesionale datorata de angajator,
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- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator,

- ... lei -diferenta contributia de asigurari pentru concedii si indemnizatii,

- ....lei - majorari de intérziere aferente contributiei pentru concedii si
indemnizatii,

- ... lei - diferenta contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale,

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei angajatorilor la Fondul
de garantare pentru plata creantelor salariale.

Totodata, SC X SRL solicita suspendarea executarii Deciziei de impunere privind
obligatiile fiscale suplimentare stabilite de inspectia fiscala nr..../2010.

Contestatia este depusa in termenul legal prevazut de art.207 din O.G.nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Constatand ca, in speta, sunt indeplinte dispozitile art.209 (1) din O.G.
nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia Generala a Finantelor Publice Carag-Severin, prin
Serviciul Solutionare Contestatii, este legal investita sa se pronunte asupra contestatiei.

I. Prin contestatia formulatd, SC X SRL contesta Decizia de
impunere privind obligatiile fiscale suplimentare stabilite de inspectia fiscala nr/2010,
emisa in baza Raportului de inspectie fiscala nr. /2010.

Contestatoarea sustine ca Raportul de inspectie fiscala nr. /.2010, este gresit
intemeiat in fapt si in drept si solicitd a fi desfiintat in totalitatea sa si in consecinta
Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare stabilite de inspectia fiscala
nr. /.2010, urmand a fi anulata.

De asemenea, contestatoarea solicita ” a se dispune de urgentd” suspendarea
executarii Deciziei de impunere privind obligatile fiscale suplimentare stabilite de
inspectia fiscala nr./.2010, ca fiind bazata pe un raport de inspectie fiscala neintemeiat
in fapt si in drept, pana la solutionarea definitiva si irevocabild a contestatiei.

In sustinerea cauzei contestatoarea aduce urmatoarele argumente:

A. Din punct de vedere procedural:

Contestatoarea sustine ca au fost incalcate dispozitile art.107 din Codul de
procedura fiscala, in sensul ca nu i s-a acordat posibilitatea de a-si exprima punctul de
vedere potrivit prevederilor art.9 alin.1 din Codul de procedura fiscala.

Contestatoarea aratd ca, desi a fost convocatd pentru «discutia finald» pentru
data de ...2010, convocarea a fost facuta cu doar 4 zile Tnainte de data definitivarii
raportului de inspectie fiscald si a emiterii deciziei de impunere contestate. De
asemenea, avand in vedere faptul ca administratorul societatii a fost plecat din localitate
si a luat cunostintd despre convocarea la « discutia finald » abia Tn seara
premergatoare datei pentru care a fost convocata, societatea a formulat o cerere prin
care a solicitat un termen scurt pentru a-si exprima punctul de vedere referitor la
constatarile mentionate in proiectul raportului de inspectie fiscala, cererea i-a fost
ignorata apreciindu-se in mod nejustificat ca a renuntat la beneficiul prezentarii punctului
sau de vedere conform dispozitilor art.9 alin.1 din Codul de procedura fiscala, iar
organul de inspectie fiscala a considerat in mod nejustificat ca si-ar fi indeplinit obligatia
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de ai asigura posibilitatea exprimarii punctului sdu de vedere cu privire la faptele si
mprejurarile relevante in luarea deciziei.

Contestatoarea mentioneaza ca, dispozitile art.107 din Codul de procedura
fiscala, au fost “edictate” de legiuitor tocmai Tn scopul asigurarii respectarii dreptului la
aparare al contribuabilului verificat, art.9 alin.1 din Codul de procedura fiscala instituind
obligatia organului de inspectie fiscald de a asigura contribuabilului posibilitatea de a-si
exprima punctul de vedere cu privire la faptele si Tmprejurarile relevante n luarea
deciziei.

in contextul celor de mai sus, contestatoarea sustine ca, organele de inpectie
fiscalda au incalcat aceasta obligatie printr-o aparenta convocare formala si prin
neacordarea posibilitatii efective de a—si exprima punctul de vedere gi nu au facut decat
sa incerce sa-sgi pastreze interpretarea eronata si tendentioasa a naturii contractului de
curtaj in discutie, precum si a temeiului de drept invocat in motivarea constatarilor gi
concluziilor inspectiei fiscale, fapt care a dus la o vatamare a intereselor sale legitime,
vatamare care nu poate fi nlaturatd decét prin anularea actelor administrative
contestate.

B. Pe fondul constatarilor inspectiei fiscale, contestatoarea invoca urmatoarele:

Contestatoarea sustine ca, concluziile Raportului de inspectie fiscala, sunt total
eronate avand la baza atat o gresita interpretare a starii de fapt, cat si o total gresita
aplicare a legislatiei:

in sustinerea cauzei contestatoarea aduce urmatoarele argumente:

Contestatoarea arata ca, organele de inspectie fiscala asimileaza in mod gresgit
contractul de curtaj cu un raport de munca, in speta fiind vorba de un contract de curtaj,
care este prin esenta lui un contract de natura civila care nu are nici un fel de legatura
cu raporturile de munca reglementate de Codul muncii. Din definitia contractului de
curtaj reiese ca acesta este un contract de intermediere prin efectul caruia o persoana
numita curtier se obliga, Tn schimbul unei sume de bani, numita curtaj sa procure
persoanei pe care o reprezinta (adica reprezentantului) un contractant.

Astfel, contestatoarea sustine ca, curtierul nu este neaparat sa fie angajat al
societatii cu care a contractat intermedierea, insa nici o dispozitie legala nu i interzice
sa fie atat angajat, cat si curtier, atata timp cat atributiunile de serviciu ca angajat, ar fi
altele decat cele ce rezulta din contractul de curtaj.

in ceea ce priveste cele doua persoane cu privire la care s-a efectuat inspectia
fiscala, contestatoarea arata ca, este adevarat ca acestea au fost pentru unele perioade
de timp angajati ai societatii, asa cum rezultd si din inscrisurile puse la dispozitia
organelor de control, insa perioadele in care acegtia aveau calitatea de angajati, nu se
pot extinde Tn nici un fel si pe perioadele in care au avut calitatea de curtieri.

In opinia sa, referitor la regimul juridic al contractelor de curtaj, care pot fi
incadrate in categoria contractelor de intermediere sau a contractelor de agent,
contestatoarea arata ca societatea avea obligatiile ce rezulta din aplicarea urmatoarelor
principii ce se desprind din dispozitiile Codului fiscal:

- Platitorii de venituri din activitati desfagurate in baza contractelor de agent,
comision sau mandat comercial, au conform art 52 alin. (1), lit ¢) din Codul fiscal
obligatia de a calcula, de a retine si de a vira impozit prin retinere la sursa, reprezentand
plati anticipate pentru contribuabilul persoana fizica, in cuantum de 10% din venitul brut
(art 52 alin. (2) lit. a) din Codul fiscal), diferenta de 6 % urmand a fi platita de
contribuabilul persoana fizica;



- Termenul de plata al impozitului astfel retinut este pana la data de 25 inclusiv a
lunii urmatoare celei in care a fost platit venitul. Impozitul retinut se declara conform
O.M.F.P. 281/2004 publicat in M.O. 158/23.02.2004 de catre platitorii de venituri din
activitati desfagurate in baza contractelor de agent, comision sau mandat comercial n
Declaratia 100 privind obligatiile de plata la bugetul general consolidat (randul 22);

- De asemenea, platitorii de venituri din activitati desfagurate in baza contractelor
de agent, comision sau mandat comercial au obligatia s& depuna péana la data de 30
iunie a anului curent, pentru veniturile platite in anul fiscal expirat Declaratia informativa
205 privind impozitul retinut pe veniturile cu regim de retinere la sursa (O.M.F.P.
2017/2005, M.O. 56/20.01.2006), pe beneficiari de venit;

- Pentru veniturile platite in cursul unui an fiscal, persoanele juridice vor elibera
prestatorilor de servicii din activitati desfagurate in baza contractelor de agent, comision
sau mandat comercial adeverinta din care sa rezulte venitul brut si impozitul retinut la
sursa;

- Pentru veniturile din activitati desfagurate in baza contractelor de agent,
comision sau mandat comercial nu se intocmeste fisa fiscala, deoarece aceste venituri
nu sunt de natura salariala.

Fata de cele aratate mai sus, contestatoarea sustine ca, societatea avea
obligatia eliberarii adeverintelor de venit |la care face referire organul de inspectie fiscala,
iar respectivele adeverinte de venit intaresc faptul ca in spetd este vorba de niste
contracte de curtaj si nu de raporturi de munca, acestea din urma trebuind sa imbrace
forma prevazuta expres de dispozitile Codului muncii.

Pe de alta parte, contestatoarea arata ca, persoanele fizice care realizeaza
venituri din activitati independente, in speta curtierii sdi , aveau urmatoarele obligati:

- Contribuabilii care obtin venituri din activitati desfasurate in baza contractelor de
agent, comision sau mandat sunt obligati sa depuna in maximum 15 zile de la incasarea
primului venit, conform O.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala republicat,
art 72, declaratia de inregistrare fiscala 070 la organul fiscal competent, in vederea
obtinerii CIF (cod de identificare fiscala).

De asemenea, contestatoarea sustine faptul ca, persoanele cu care a incheiat
contracte de curtaj, nu si-au indeplinit aceste obligatii legale de natura fiscala, nu fi
poate fi imputabil societatii, aceasta putand fi raspunzatoare doar pentru eventualele
obligatii incalcate de ea, iar nedeclararea veniturilor obtinute din contractele de curtaj,
de catre curtierii sai, nu indreptateste organul de inspectie fiscala sa califice contractele
de curtaj ca fiind dovezi ale unui raport de munca.

Prin urmare, contestatoarea precizeaza ca, veniturile obtinute din contractele de
curtaj, trebuie calificate conform dispozitiilor art.41 si 46 din Codul fiscal raportate la
si nicidecum ca venituri salariale, nefiind indeplinite criteriile prevazute de dispozitiile art.
55 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal si cele ale pct. 67 din Norma metodologica
de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal pentru ca aceste venituri sa fie
asimilate veniturilor de natura salariala.

Raportat la cele mai sus prezentate, contestatoarea arata ca, este In afara
oricarei discutii ca asimilarea veniturilor din contractele de curtaj ca fiind venituri
salariale, este complet gresita, respectivele venituri neputand fi Tncadrate in categoria
veniturilor obtinute ca urmare a desfagurarii unei activitati in baza « (,..)unui statut
special prevazut de lege(...) », agsa cum se desprinde din dispozitiile art.55 alin.1 din
Legea nr..571/2003 privind Codul fiscal, dispozitii citate de organul de inspectie fiscala
in argumentatia continuta in raportul de inspectie fiscala contestat, fiind in afara de orice
discutie ca un contract de curtaj nu confera un statut special prevazut de lege, in caz
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contrar contestatoarea solicitand sa se specifice textul de lege care prevede acest statut
special.

Totodata, contestatoarea arata ca, fata de evidenta regimului juridic al veniturilor
ce rezultd din contractele de curtaj Tn discutie, de venituri din activitati independente,
raportat la dispozitile art.52 alin.1 lit.c) din Codul fiscal, este in afard de orice discutie
faptul ca societatea ar putea datora doar un procent de 10 % din respectivele venituri,
cu titlu de impozit retinut la sursa gi nu 16 % aga cum au retinut organele de inspectie
fiscala.

De asemenea, contestatoarea arata ca, veniturile stabilite de organele de
inspectie fiscala, nefiind venituri salariale, societatea nu avea nici obligatia de retinere la
sursa nici a contributiilor la bugetele speciale (asigurari sociale, sanatate, somaj, pensie,
accidente de munca si boli profesionale fond de garantare pentru plata salariilor, etc.),
“fiind de natura evidentei” ca retinerea n sarcina sa a acestor sume calculate ca obligatii
suplimentare, este complet gresita.

Raportat la cele mai sus invederate, contestatoarea sustine ca “este de natura
unei evidente incontestabile” faptul ca organul de inspectie fiscala, a procedat de o
maniera de-a dreptul abuziva la o gresitd si tendentioasa interpretare a naturii $i
regimului juridic al contractului de curtaj precum si a veniturilor aferente acestuia,
calificandu-le inadmisibil ca raporturi de munca si venituri salariale, fapt care a dus
inevitabil la stabilirea nelegald in sarcina sa a unor obligatii fiscale suplimentare
nedatorate.

Fatad de cele precizate mai sus, contestatoarea solicitd admiterea contestatiei
formulate, desfiintarea actelor administrativ fiscale atacate si a Raportului de inspectie
fiscala care a stat la baza emiterii lor, cu consecinta dispunerii refacerii si completarii
acestuia din urma cu solutionarea aspectelor sesizate de societate.

De asemenea, contestatoarea solicita dispunerea suspendarii punerii n
executare a actelor administrative fiscale atacate, pana la solutionarea irevocabila a
contestatiei formulate.

Argumentatia juridicd a contestatoarei: art.205 - 215 din O.G. nr.92/2003 privind
Codul de procedura fiscala, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si celelalte texte de lege mai sus citate.

II. Prin Decizia de impunere privind obligatiile suplimentare de plata stabilite de
organele de inspectie fiscala nr. /.2010, emisa in baza constatarilor din Raportul de
inspectie fiscala nr. /.2010, organele de inspectie fiscala din cadrul Directiei Generale a
Finantelor Publice Carag-Severin au stabilit Tn sarcina societatii obligatii fiscale totale n
suma totala de ...lei, reprezentand:

- ... lei - diferenta impozit pe veniturile din salariii,

- ... lei - majorari de intarziere aferente impozitului pe veniturile din salarii,

- ... lei - diferenta contributia de asigurari sociale datorata de angajator,

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale de

datorata de angajator,

- ... lei - diferenta contributie individuala de asigurari sociale datorata de

asigurat,

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei individuale de asigurari

sociale datorata de asigurati,

- ..lei - diferenta contributia de asigurari pentru somaj datorata de

angajator,

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru
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somaj datorata de angajator,

- ... lei - diferenta contributia de asigurari pentru gomaj datorata de
angajat,

- ...ei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru
somaj datorata de angajat,

- ... lei - diferenta contributie de asigurari sociale de sanatate datorat de
angajator,

- lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale de
sanatate datorat de angajator,

- ... lei - diferenta contributie de asigurari de sanatate datorat de asigurati,

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari de
sanatate datorata de asigurati,

- .. lei - diferenta contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli

profesionale datorata de angajator,
- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator,

- ... lei -diferenta contributia de asigurari pentru concedii si indemnizatii,

- ...lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru concedii i
indemnizatii,

- ... lei - diferenta contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale,

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei angajatorilor la Fondul
de garantare pentru plata creantelor salariale.

Inspectia fiscala partiala s-a efectuat in baza adresei nr./2009, inregistrata
la D.G.F.P. Caras-Severin sub nr. /2009, emisa de Garda Financiara Carag-Severin
prin care se solicita efectuarea verificarii relatiilor contractuale incheiate intre persoana
juridica SC X SRL si persoanele fizice —dl. P si dl. D.

Inspectia fiscala partiald a avut ca obiect verificarea documentelor si operatiunilor
semnificative Tn care sunt reflectate modul de calcul, evidentiere si de platé a impozitului
pe veniturile din salarii, contributii, fonduri in relatia contractualéa dintre SC X SRL si cele
doua persoane fizice, respectiv d-I P si d-I Daniel.

Perioada supusa verificarii :.2006 —.2007.

Pentru verificarea realitatii acestor operatiuni organele de inspectie fiscala au
solicitat informatii suplimentare de la urmatoarele institutii:

- Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin — prin adresa nr. /2009;

- A.F.P. Caransebes - Serviciul Registru Contribuabili Declaratii Fiscale Persoane
Fizice — prin adresa nr. /.2010.

De asemenea, organele de inspectie fiscala au solicitat societatii prin Procesul-
verbal nr. /2009 si Dispozitia privind masurile stabilite de organele de inspectie fiscala
nr. /.2009 prezentarea documentelor justificative necesare pentru definitivarea inspectiei
fiscale, cu privire la relatiile contractuale Tncheiate ntre societate si cele doua persoane,
precum si justificarea salariilor mentionate in adeverintele de venit eliberate de societate
catre dl. P (pentru lunile ... 2006, ... 2007), respectiv dl. D (pentru perioada ....2007).

Organele de inspectie fiscala mentioneaza faptul ca actiunea de inspectie fiscala
a fost suspendata in perioada.2009 - 2010 urmare Dispozitiei privind masurile stabilite
de organele de inspectie fiscala nr. /.2009, adreselor intocmite catre diferite institutii ale
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statului prin care echipa de inspectie fiscala solicita prezentarea de documente,
informatii necesare desfasurarii gi definitivarii actiunii de inspectie fiscala partiala.

Organele de inspectie fiscala aratd ca urmare a solicitarii de informatii
suplimentare pentru verificarea realitatii operatiunilor supuse inspectiei fiscale, institutiile
carora le-au fost solicitate informatii au comunicat urmatoarele:

- Inspectoratul teritorial de Munca Caras-Severin, comunica faptul ca d-I P
(C.N.P.....) a fost angajat al SC X SRL din .... in perioada ..... 2008 - ....2008, conform
contractului individual de munca nr../..2008, iar d-I . D.I (C.N.P..) a fost angajat al SC X
SRL in perioada. 2007 -.2008, conform contractului individual de munca nr. /.2007.

- D.G.F.P. Carag — Severin - A.F.P. ... comunica faptul ca dl. P (C.N.P.) cu domiciliul
in ...., nr.... figureaza doar cu venituri din salarii aferente perioadei ...2007 (care s-au
declarat prin depunerea figelor fiscale FF1), iar dl. D (C.N.P) domiciliat in .... dar nu
figureaza n evidentele fiscale cu venituri din salarii sau asimilate salariilor de la SC
Vadris Trading SRL in perioada 2006- 2007.

Totodata, organele de inspectie fiscala mentioneaza faptul ca, SC X SRL i-a pus
la dispozitie urmatoarele documente, transmise prin adresa nr./2010:

- pagini extrase de pe internet care cuprind conversatia avuta cu organizatorii de
cursuri in vederea pregatirii consultantilor de vanzari- datata ...2009, ....2009;

- 0 anexa care reflecta facturile emise de .... pentru servicii cursuri- aferente
anului 2008;
- contractul de distribuitor autorizat incheiat intre ... (distribuitor general al

produselor ....) si SC X SRL (distribuitor autorizat) nr. /2007; (nu s-au prezentat alte
contracte sau negocieri care sa implice persoanele fizice in actiuni de intermediere n
nume propriu; pentru persoanele fizice nu s-au prezentat documente care sa ateste ca
pot actiona in nume propriu, In conditile Tn care pct.... din contractul de distribuitor
autorizat - precizeaza: "toti angajatii care lucreaza direct cu clientii i cei care se ocupa
de sistemele si programe la ... trebuie sa urmeze o instruire adecvata si sa primeasca
certificatele corespunzatoare. Certificarea este obligatorie si numai personalul certificat
al distribuitorului va avea permisiunea de a vinde masini .... Angajatii distribuitorului
inseamna, fara a se limita la: consultanti de vanzari, administratori vanzari*);

- adresa nr../..2009 prin care Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin
comunica societatii X SRL faptul ca, intrucat contractul de curtaj este un contract civil,
acesta nu intra sub incidenta Legii nr.53/2003- Codul Muncii, care reglementeaza doar
categoria contractelor individuale de munca;

- balanta de verificare intocmita la data de 31.12.2008;

- statele de plata (pentru perioada 2007- 2008) contin persoanele cu calitate de
angajati, inclusi fiind si domnii D (perioada 2007 - 2008), D (pentru perioada ...2008 - ....
2008). Statele de plata in aceasta perioada sunt Tntocmite in baza contractelor
individuale de munca inregistrate la ITM si pana la incetare cu acordul partilor;

- contract de curtaj./2007 pentru d-1 D

- contract de curtaj nr. /.2007 pentru d-l P.

Organele de inspectie fiscala precizeaza faptul ca, documentele puse la
dispozitie de societate nu se refera la perioada 2006 - 2007, asa cum este mentionata n
Dispozitia privind masurile stabilite de organele de inspectie fiscala nr. /.2009, cu
exceptia contractelor de curtaj.



Totodata, organele de inspectie fiscala arata ca, societatea a mai prezentat
urmatoarele documente:

- adresa nr. /.2009, emisa catre Garda Financiara Caras-Severin, prin care aduce
la cunostinta faptul ca cele doua persoane au urmat cursuri de pregatire profesionala,
iar cheltuiala pentru aceste cursuri, cat si cazarea, masa, transportul au fost suportate
de SC X SRL; (mentiunea anterioara referitoare la persoanele implicate in activitatea de
vanzare potrivit contractului de distribuitor autorizat, sustine punctul de vedere al
organului fiscal, respectiv faptul ca suportarea cheltuielilor aferente calificarii
profesionale se efectueaza doar pentru personalul angajat si nu pentru terte persoane -
cele doua persoane in discutie nu au calitate de angajat la nivelul SC X SA . Prin
informatiile din aceasta adresa societatea recunoaste ca aceste persoane au desfagurat
activitate de intermediere urmare careia s-au obtinut venituri, fara a detine acte legale
de angajare ).

- adresa nr. /.2009, emisa catre Tribunalul Carag-Severin in care se mentioneaza
de catre societate faptul ca, obligatiile stabilite de Garda Financiara Carag-Severin nu
revin in sarcina societatii, ci in sarcina celor doua persoane, care "aveau obligatia sa
intocmeasca declaratia de venituri si s& achite aceasta obligatie fata de stat cota parte
fiecare conform sumelor de bani ce i-au fost date in functie de aportul serviciilor aduse”,
intrucat acesgtia sunt comercianti independenti.

Prin aceasta afirmatie (neargumentata prin documente justificative), organele de
inspectie fiscala au constatat ca sunt incalcate prevederile mentionate din contractul
economic.

De asemenea organele de inspectie fiscala consemneaza ca, in data de.2007,
SC X SRL elibereaza Adeverinta de venit nr...., in care sunt mentionate urmatoarele: “d-
nul P este angajatul firmei din data de....2006, conform contractului de munca nregistrat
la D.M.P.S. sub nr.... din ...2006, pe perioada nedeterminatd, avand functia de
coordonator vanzator”, veniturile nete incasate efectiv in perioada 2006 —2007, precum
si faptul ca “veniturile nete realizate Tn ultimele luni cuprind venituri din salariul de baza,
ore suplimentare” (anexa nr.8);

Totodata in data de....2007, SC X SRL elibereazad Adeverinta de venit nr..., in
care se mentioneaza faptul ca “d-nul D este angajatul firmei din data de ...2006, conform
contractului de munca Tinregistrat la D.M.P.S. sub nr.... din ...2006, pe perioada
nedeterminata, avand functia de consultant vanzator”, precum si veniturile nete incasate
efectiv n perioada ...2007 — ...2007 (anexa nr.9).

Urmare a celor mai sus prezentate organele de inspectie fiscala au concluzionat
urmatoarele:

- documentele prezentate de societate nu aduc alte informatii cu privire la cele
solicitate de echipa de inspectie fiscala pentru perioada verificata (.2006-2007), acestea
fiind aferente perioadei ...2007, ....2008, .....2008, ...2009 (perioade pentru care nu s-au
solicitat informatii si documente);

- cele doua contracte de curtaj nu au fost inregistrate la A.F.P. ...;

- cele doua persoane nu au calitate de persoane fizice autorizate, nefiind
inregistrate la A.F.P. ... ca desfasurand activitati independente in baza unor contracte
economice;

- eliberarea celor doua adeverinte de catre societate certifica faptul ca cele doua
persoane au fost angajatii societatii, fapt confirmat si prin suportarea cheltuielilor de
pregatire profesionala, cazare, masa, transport pentru acestea de catre societate;

- sustinerea conform adresei nr. /2009 a faptului ca cele doua persoane
desfagurau servicii de intermediere in nume propriu pe baza de contract de curtaj si
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declararea obligatiilor la bugetul de stat ce deriva din incheierea acestui contract nu Ti
apartin societatii, ci celor doua persoane nu este certificatd de documente, respectiv
facturi emise de curtier; absolvirea de la plata obligatiilor la bugetul de stat a societétii nu
se justifica atata timp cat aceasta intocmeste si elibereaza adeverintele de venit nr.
/2007 si nr./2007 (necesare acordarii creditului de catre ... SA) prin care confirma ca
cele doud persoane sunt angajatii societatii X SRL, avand functia de coordonator
vanzari, respectiv consultant vanzari;

- In contractele de curtaj prezentate, la punctul 3 este mentionat: "Plata
remuneratiei cuvenite CURTIERULUI se va face pe data de ... a fiecarei luni pentru luna
precedenta, la cursul BNR. Factura va cuprinde remuneratiile pentru toate contractele
intermediate ale caror obiecte au fost livrate In cadrul aceleasi luni calendaristice”. Tn
documentele puse la dispozitie nu se regasesc facturi emise de curtier catre SC X SRL
n perioada verificata, fapt care arata nerespectarea prevederilor contractuale;

Organele de inspectie fiscala aratd ca nerespectarea prevederilor acestor
contracte reiese si din urmatoarele aspecte:

- acordarea unor sume de bani fara a se primi de la persoanele fizice un
document justificativ;

- acordarea unor sume de bani celor doua persoane fara justificarea modului de
determinare a "remuneratiei cuvenite";

- descrierea naturii activitatii desfagurate de cele doua persoane este mentionata
in contractele de curtaj incheiate: "contractele de intermediere ale caror obiecte au fost
livrate Tn cadrul aceleasi luni calendaristice", fara insa a se prezenta documente care sa
arate in ce consta activitatea de intermediere, care este obiectul livrarii, In ce contracte
s-a intervenit sau ce contracte s-au incheiat;

- obiectivele mentionate Tn contractele de curtaj, respectiv obiectul contractului,
valoarea contractului, modalitati de plata, obligatile partilor nu sunt respectate, prin
urmare:

- societatea nu avea dreptul Tntocmirii si emiterii adeverintelor decat daca
detinea fatd de persoanele fizice obligatii rezultate din calitatea de angajator fatéd de
angajati ( nu calitate de beneficiar al operatiunilor de intermediere aga cum sustine
societatea ).

- desi societatea considera ca persoanele fizice aveau obligatii in virtutea
prevederilor contractuale, certifica prin emiterea si completarea adeverintelor elemente
neprevazute in contractul de curtaj: functie, salariu de baza.

Urmare celor de mai sus, organele de inspectie fiscala au constatat ca pozitia
partilor, respectiv SC X SRL si cele doua persoane fizice, nu se incadreaza si nu
respecta termenii contractului de curtaj, iar din modul de completare a datelor din
formularele adeverintelor in discutie, calitatea societatii este de angajator (avand
obligatia certificarii veniturilor obtinute in functia “coordonator vanzari” si “consultant
vanzari” pentru angajatii sai). Intrucét din informatiile primite de la ITM, persoanele fizice
in cauza nu detin contracte individuale de munca, incheiate la nivelul SC X SRL,
organele de inspectie fiscalda au constatat ca cele doua persoane au desfasurat o
anume activitate, urmare careia societatea a obtinut venituri, fara a detine insa forme
legale de angajare.

Astfel, avand in vedere faptul ca societatea certfica veniturile realizate de Petzak
Hary Daniel, ca fiind venituri din salariu de baza si ore suplimentare, organele de
inspectie fiscald au procedat la determinarea veniturilor de natura salariilor, $i au
procedat in consecinta la calcularea obligatiilor fata de bugetul consolidat al statului ce
decurg din veniturile nete obtinute conform adeverintei de venit nr..../.2007 eliberata de
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SC X SRL, adeverintd care este emisa sub semnatura persoanelor autorizate, care
reprezinta in mod legal societatea respectiv dI.C avand calitatea de director general si d-
na | avand calitatea de director economic/financiar.

Totodata, organele de inspectie fiscala arata ca, in ceea ce priveste adeverinta
de venit nr..../...2007, eliberata de societate d-lui D este stipulat faptul ca este angajat pe
0 perioada nedeterminata incepéand cu data de ...2006, fiind mentionate veniturile nete
realizate. La fel ca in adeverinta eliberatd pe numele lui P, datele sunt certificate de
persoane autorizate sa reprezinte in mod legal societatea respectiv d-na C avand
calitatea de director general si d-na B avand calitatea de director economic/financiar. La
veniturile nete realizate de dl. D conform datelor din adeverinta de venit de venit,
organele de inspectie fiscala au procedat la stabilirea obligatiilor datorate de societate
fata de bugetul consolidat al statului.

Astfel, organele de inspectie fiscala au constatat ca, societatea nu calculeaza, nu
inregistreaza in contabilitate si nu declara obligatii de plata la bugetul de stat pentru un
venit brut din salarii Tn suma de ... lei, obtinut de domnul D si domnul P in perioadele
mentionate in cele doua adeverinte de venit

Urmare celor aratate, organele de inspectie fiscala constatd ca societatea a
incalcat prevederile legale stipulate la art.55 alin. (1) din Legea nr.571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si prin urmare au procedat la
calcularea obligatiilor de plata aferente veniturilor de natura salariilor nerecunoscute si
neevidentiate de societate, respectiv impozitul pe venituri din salarii $i obligatii de plata
la bugetul asigurarilor sociale si fonduri speciale, conform prevederilor art.57 alin. (1) din
Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare .

Organele de inspectie fiscald, precizeaza faptul ca, in conformitate cu
prevederile legale mai sus mentionate, veniturile in bani acordate persoanelor fizice sunt
considerate venituri din salarii, reprezentdnd baza impozabila pentru stabilirea
obligatiilor bugetare, astfel pentru perioada mentionata in cele doua adeverinte de venit
eliberate pe numele d-lui P respectiv D, pentru suma acordata ca salariu de baza si ore
suplimentare s-au determinat obligatii suplimentare de plata, dupa cum urmeaza:

1. Impozitul pe venituri din salarii -  reglementat prin : Legea nr.571/2003 privind
Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr.44/22.01.2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Asupra veniturilor de natura salariilor stabilite suplimentar de organele de inspectie
fiscala, acestea au calculat o diferenta de impozit pe venituri din salarii, pentru
perioada.2006 —2007 in suma de ... lei, precum gi majorari de intarziere pentru
perioada 2006 - 2010, in suma de ... lei, aferente diferentei stabilite.

2. Contribu tia de asigur ari sociale datorat a de angajator - reglementata prin:
0.U.G. 9/2003 pentru modificarea si completarea Legii 19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, aprobata prin Legea 577/2003, Legea
487/2006 privind bugetul asigurarilor sociale de stat.

Asupra diferentelor de venituri de natura salariilor stabilite suplimentar de organele
de inspectie fiscald, acestea au calculat contributia de asigurari sociale datoratd de
angajator, pentru perioada 2006 —2007, in suma de ... lei, precum si majorari de
intarziere pentru perioada 2006 - 2010 in suma de ... lei, aferente diferentei stabilite
(anexa nr.13).
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3. Contribu tia individual a de asigur ari sociale - reglementata prin: OUG 9/2003
pentru modificarea si completarea Legii 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, aprobata prin Legea 577/2003, Legea 487/2006 privind
bugetul asigurarilor sociale de stat.

Asupra diferentelor de venituri de natura salariilor stabilite suplimentar de organele
de inspectie fiscald, acestea au calculat contributia individuald de asigurari sociale
datorata de asigurati, pentru perioada 2006 —2007, Tn suma de ... lei, precum $i majorari
de intarziere pentru perioada 2006 -.2010 in suma de ... lei, aferente diferentei stabilite
(anexa nr.13).

4. Contribu tia de asigur ari pentru gomaj datorat a de angajator - reglementat
prin: Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj Si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile gi completarile ulterioare, Hotararea
Guvernului nr. 174 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr.107/2004 pentru modificarea si completarea Legii 76/2002, OUG 144/2005 pentru
modificarea si completarea Legii 76/2002, Legea 487/2006 privind bugetul asigurarilor
sociale de stat.

Asupra diferentelor de venituri de natura salariilor stabilite suplimentar de organele
de inspectie fiscald, acestea au calculat contributia la bugetul asigurarilor pentru soma;
angajator, pentru perioada .2006 —2007, in suma de ... lei, precum si majorari de
intarziere pentru perioada 2006 - 2010 in suma de... lei, aferente diferentei stabilite
(anexa nr.13).

5. Contributia individual a de asigur ari pentru somaj - reglementata prin: Legea
nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului
nr. 174 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.107/2004
pentru modificarea si completarea Legii 76/2002, OUG 144/2005 pentru modificarea si
completarea Legii 76/2002, Legea 487/2006 privind bugetul asigurarilor sociale de stat.

Asupra diferentelor de venituri de natura salariilor stabilite suplimentar de organele
de inspectie fiscala, acestea au calculat contributia individuala la bugetul asigurarilor
pentru somaj angajati, pentru perioada 2006 —2007 Tn suma de ... lei precum si majorari
de intarziere pentru perioada ...2006 - ...2010 in suma de ... lei, aferente diferentei
stabilite (anexa nr.13).

6. Contribu tia de asigur ari sociale de s anatate datorat a de angajator -
reglamentata prin: Ordonanta de urgenta nr. 150 din 31 octombrie 2002 privind
organizarea gi functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare, OG nr.93/2004 pentru modificarea si completarea OUG
150/2002, Legea nr.583/2004 privind aprobarea OG nr.93/2004, O.U.G. nr. 107/2005
pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.150/2002, Ordinul CNAS nr.221/2005
pentru aprobarea Normelor metodologice privind contributia de asigurari sociale de
sanatate, Ordinul CNAS nr.269/2005 pentru modificarea si completarea Ordinului CNAS
nr.221/2005, Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, OUG nr. 88/2006
pentru modificarea si completarea unor acte normative prin care se acorda drepturi
sociale, precum si unele masuri in domeniul cheltuielilor de personal.
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Asupra diferentelor de venituri de natura salariilor stabilite suplimentar de organele
de inspectie fiscald, acestea au calculat contributia de asigurari sociale de sanatate
angajator, pentru perioada 2006 —-2007 in suma de .... lei, precum si majorari de
intarziere pentru perioada 2006 - 2010 in suma de ... lei, aferente diferentei stabilite
(anexa nr.14).

7. Contribu tia de asigur ari sociale de s anatate datorat @ de asigurati -
reglementatd prin: Ordonanta de urgentd nr. 150 din 31 octombrie 2002 privind
organizarea gi functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare, O.G. nr.93/2004 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr.150/2002, Legea nr.583/2004 privind aprobarea OG nr.93/2004, O.U.G. nr.107/2005
pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.150/2002, Ordinul CNAS nr.221/2005
pentru aprobarea Normelor metodologice privind contributia de asigurari sociale de
sanatate, Ordinul CNAS nr.269/2005 pentru modificarea si completarea Ordinului CNAS
nr.221/2005, Legea nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, O.U.G. nr.
88/2006 pentru modificarea si completarea unor acte normative prin care se acorda
drepturi sociale, precum si unele masuri in domeniul cheltuielilor de personal.

Asupra diferentelor de venituri de natura salariilor stabilite suplimentar de organele
de inspectie fiscala, acestea au calculat contributia de asigurari sociale de sanatate
asigurati pentru perioada 2006 —2007 in suma de .... lei, precum gi majorari de intarziere
pentru perioada 2006 - 2010 in suma de .... lei, aferente diferentei stabilite (anexa
nr.14).

8. Contribu tia pentru concedii medicale si indemniza tii de asigur ari sociale
de sanatate - reglementata prin: O.U.G. nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, Legea nr. 399/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.
158/2005, O.U.G. nr. 91/2006 privind unele masuri referitoare la asigurarile sociale de
stat si asigurarile sociale de sanatate.

Asupra diferentelor de venituri de natura salariilor stabilite suplimentar de organele
de inspectie fiscald, acestea au calculat contributia pentru concedii si indemnizatii de
sanatate pentru perioada 2006 —2007, Tn suma de ... lei, precum gi majorari de intarziere
pentru perioada ...2006 - ...2010 in suma de ... lei, aferente diferentei stabilite (anexa
nr.15).

9. Contribu tia de asigur ari pentru accidente de munc a si boli profesionale -
reglementata prin: Legea nr. 346 din 5 iunie 2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, O.M.S.S./O.M.F.P.
nr.553/1791/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind constituirea in anul
2003 a Fondului initial pentru functionarea sistemului de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul
nr.848/1687/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Asupra diferentelor de venituri de natura salariilor stabilite suplimentar de organele
de inspectie fiscala, acestea au calculat contributia de asigurari pentru accidente de
munca si boli profesionale pentru perioada 2006 —2007, in suma de ... lei, precum i
majorari de intarziere pentru perioada 2006 - 2010 in suma de ... lei, aferente diferentei
stabilite (anexa nr.16).
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10. Fondul de garantare pentru plata crean telor salariale - reglementat prin
Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale.

Asupra diferentelor de venituri de natura salariilor stabilite suplimentar de organele
de inspectie fiscald, acestea au calculat contributia la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale pentru perioada ...2007 —2007, in suma de ... lei, precum s$i majorari
de intarziere pentru perioada 2006 - 2010 in suma de ... lei, aferente diferentei stabilite
(anexa nr.17).

Organele de inspectie fiscalda, mentioneaza faptul ca majorarile de intarziere au
fost calculate pana la data de ..... 2010, in conformitate cu prevederile O.G. nr.92/2003
privind Codul de procedura fiscala, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ill. Luénd n considerare constatarile organelor de inspectie fiscala, motivele
invocate de contestatoare, documentele existente la dosarul cauzei, precum si actele
normative in vigoare invocate de contestatoare gi organele de inspectie fiscala pentru
perioada verificata, se retin urmatoarele:

A. n ceea ce priveste sustinerea contestatoarei referitoare la faptul c&, “au fost
incalcate dispozitiile art.107 C.pr. fiscald, in sensul cad nu ni s-a acordat posibilitatea de
a ne exprima punctul de vedere potrivit prevederilor art.9 alin.1 C.pr.fiscala”, organele de
inspectie fiscala prin Referatul cu propuneri de solutionare a contestatiei nr. /2010, aduc
urmatoarele precizari:

Prin adresa nr. /2010, transmisa prin posta la sediul societatii in data de
25.03.2010, impreuna cu proiectul Raportului de inspectie fiscala gi Instiintarea pentru
discutia finala nr. /2010, contestatoarei i s-a adus la cunostinta data, ora si locul de
desfasurare a discutiei finale. Documentatia transmisa a fost confirmata de primire la
data de....2010, la sediul societatii din .... Data la care reprezentantul legal al societatii
avea posibilitatea de a se prezenta la sediul D.G.F.P. Caras-Severin in vederea
exprimarii punctului de vedere la constatarile organului de inspectie fiscala a fost
...2010;

Totodata, se aratd ca societatea contestatoare nu da curs posibilitatii de a-si
exprima in scris punctul de vedere cu privire la constatarile organului de inspectie fiscala
pana la data de ..2010. Avand in vedere ca scopul actiunilor necesare pentru
efectuarea discutiei finale cu contribuabilul pentru clarificarea constatarilor Tnscrise in
raportul de inspectie fiscala este concilierea asupra unor puncte de vedere aflate n
divergenta, si intrucat aspectele constatate in raportul de inspectie fiscald au fost aduse
la cunostinta reprezentantilor legali ai SC X SRL pe parcursul actiunii de inspectie
fiscala si prin transmiterea Raportului de inspectie fiscala (odata cu instiintarea pentru
discutia finald), organele de inspectie fiscala considera realizata procedura de efectuare
a discutiei finale, acest fapt fiind consemnat in Raportul de inspectie fiscala nr. /2010;

S.C. X SRL transmite prin fax de la sediul societatii o adresa prin care solicita un
nou termen pentru discutia finald. Degi adresa transmisa a fost inregistrata in Registrul
de iesiri al societatii cu nr. ../...2010, transmiterea ei nu s-a facut in aceeasi data, ci abia
in data de ...2010 prin fax, motiv pentru care organele de inspectie fiscala au considerat
ca pana la aceasta data societatea nu a dat curs informatiilor din Tngtiintarea primita;

Astfel, avand in vedere faptul ca in perioada ....2010 - ...2010, societatea X SRL
nu da curs posibilitatii de a-gi exprima n scris punctul de vedere cu privire la constatarile
organului de inspectie fiscala, intrucat la data si ora stabilita (...2010 si nu ...2010 cum
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sustine contestatoarea), nu prezintd punctul de vedere, dar nici nu notifica echipei de
inspectie fiscala despre renuntarea la acest drept, organele de inspectie fiscala
intocmesc si transmit Raportul de inspectie fiscala nr..../..2010 Tmpreuna cu anexele
societatii X SRL din..., prin posta in data de ...2010 cu confirmare de primire.

Avand in vedere cele mai sus prezentate si documentele existente la dosarul
cauzei rezultd ca, organele de inspectie fiscald au respectat prevederile art.107 din
0O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare si au oferit posibilitatea contestatoarei de a-si exprima in scris
punctul de vedere cu privire la constatarile cuprinse in raportul de inspectie fiscala, in
conformitate cu prevederile art.9 alin.(1) din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura
fiscala, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, fapt pentru care cele
invocate de contestatoare cu privire la acest aspect nu pot fi retinute in solutionarea
favorabila a cauzei.

B. Referitor la suma de ... lei stabilita prin Decizia de impunere privind obligatiile

fiscale suplimentare stabilite de inspectia fiscala nr...../...2010, reprezentand: ... lei -
diferenta impozit pe venitul din salariii, ... lei - majorari de intarziere aferente impozitului
pe venitul din salarii, ... lei - diferentd contributia de asigurari sociale datorata de
angajator, .... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale
datorata de angajator,.... lei - diferenta contributia individuala de asigurari sociale
datorata de angajat, .... lei - majorari de intarziere aferente contributiei individuale de
asigurari sociale datorata de asigurati, ... lei - diferenta contributia de asigurari pentru
somaj datorata de angajator, ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de

asigurari pentru somaj datorata de angajator, .... lei - diferenta contributia de asigurari
pentru somaj datorata de angajat, ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei
de asigurari pentru somaj datorata de angajat, ... lei - diferentd contributia de asigurari

sociale de sanatate datorat de angajator, ... lei - majorari de intarziere aferente
contributiei de asigurari sociale de sanatate datorat de angajator, .... lei - diferenta
contributia de asigurari de sanatate datorat de angajat, .... lei - majorari de intarziere
aferente contributiei de asigurari de sanatate datorat de angajat, .... lei - diferenta
contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator, ... lei - majorari de fintarziere aferente contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale datoratd de angajator, ... lei - diferenta

contributia pentru concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, ....
lei - majorari de intarziere aferente diferentei contributiei pentru concedii medicale si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, ... lei - diferenta contributia angajatorilor
la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, ... lei - majorari de intarziere
aferente contributiei angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale,

cauza supus a solutionarii D.G.F.P. Carasg-Severin, prin Serviciul Solu tionare
contesta tii este dac @ SC X SRL datoreaz a suma stabilit & suplimentar de organele

de inspec tie fiscal &, in condi tiile in care acestea in urma controlului efectuat a  u
constatat c a, societatea nu calculeaz a, nu inregistreaz a in contabilitate si nu
declar a obliga tii de plat a la bugetul consolidat al statului, aferente venitu rilor din
salarii ob tinute de dl. P pentru lunile ... 2006, ... 2006, ... 2007 i ... 2007, respectiv
dl. D pentru perioada ... — ... 2007, venituri eviden tiate in adeverin tele de venit

Tntocmite de societate pe numele acestora.
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In fapt, inspectia fiscala partiala efectuatd de organele de inspectie fiscala din
cadrul D.G.FP. Carag-Severin - Serviciul Inspectie Fiscala I, s-a efectuat in baza adresei
nr./.2009, Tinregistrata la D.G.F.P. Caras-Severin sub nr. /2009, emisa de Garda
Financiara —Carag Severin prin care se solicita efectuarea verificarii relatiilor
contractuale incheiate intre persoana juridica SC X SRL si persoanele fizice — dl. P si dl.
D.

Inspectia fiscala partiald a avut ca obiect verificarea documentelor si operatiunilor
semnificative in care sunt reflectate modul de calcul, evidentiere si de plata a impozitului
pe veniturile din salarii, contributii, fonduri n relatia contractuala dintre SC X SRL si cele
doua persoane fizice, respectiv d-I P si d-I D.

Perioada supusa verificarii : 2006 —2007.

Potrivit celor inscrise in Raportul de inspectie fiscala Tnregistrat sub nr. /2010,
care a stat la baza emiterii Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare
stabilite de inspectia fiscala nr/2010, organele de inspectie fiscala din cadrul D.G.F.P.
Caras-Severin - Serviciului de Inspectie Fiscala Persoane Juridice 1, au retinut
urmatoarele:

Pentru verificarea realitatii relatiilor contractuale incheiate intre persoana juridica
SC X SRL si persoanele fizice — dl. P si dl. D, organele de inspectie fiscala au solicitat
informatii suplimentare la I.T.M. Carag-Severin si A.F.P. —Serviciul Registru Contribuabili
Declaratii Fiscale precum gi contestatoarei prin Procesul-verbal nr. /2009 si Dispozitia
privind masurile stabilite de organele de inspectie fiscala nr. /2009 prin care i s-a solicitat
prezentarea documentelor justificative necesare pentru definitivarea inspectiei fiscale, cu
privire la relatiile contractuale incheiate intre societate gi cele doua persoane, precum si
justificarea salariilor mentionate in adeverintele de venit eliberate de societate catre dl. P
(pentru lunile ... 2006, ... 2006, ... 2007 si ... 2007), respectiv dl. P (pentru perioada ...
— ... 2007).

In raportul de inspectie fiscala, se precizeaza faptul ca, documentele puse la
dispozitie de catre societatea contestatoare nu se refera la perioada controlata respectiv

.... 2006 - ... 2007, agsa cum i s-a solicitat prin Dispozitia privind masurile stabilite de
organele de inspectie fiscala nr./2009, exceptie facand cele doua contracte de curtaj
respectiv:

- contract de curtaj ./ 2007 pentru d-1 D
- contract de curtaj nr. /2007 pentru d-I P.

Din continutul raportului de inspectie fiscala rezulta ca, in data de ...2007 SC X
SRL elibereaza Adeverinta de venit nr...., in care sunt mentionate urmatoarele: “d-nul P
este angajatul firmei din data de ...2006, conform contractului de munca inregistrat la
D.M.P.S. sub nr..... din ..2006, pe perioada nedeterminata, avand functia de
coordonator vanzator”, veniturile nete incasate efectiv in perioada ...2006 — ... 2007,
precum si faptul ca “veniturile nete realizate n ultimele luni cuprind venituri din salariul
de baza, ore suplimentare”.

Totodata, in data de ....2007, SC X SRL elibereaza Adeverinta de venit nr...., in
care se mentioneaza faptul ca “d-nul D este angajatul firmei din data de ...2006, conform
contractului de munca finregistrat la D.M.P.S. sub nr.... din ...2006, pe perioada
nedeterminatd, avand functia de consultant vanzator”, precum gi veniturile nete incasate
efectiv in perioada .... 2007 —....2007 .

In baza demersurilor efectuate si a documentelor existente la dosarul cauzei,
organele de inspectie fiscala au constatat faptul ca, documentele prezentate de
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societate nu aduc alte informatii cu privire la cele solicitate referitoare la relatiile
contractuale incheiate intre societatea contestatoare si cele doua persoane fizice, iar in
ceea ce priveste sustinerea contestatoarei ca cele doua persoane desfasurau servicii de
intermediere Tn nume propriu pe baza de contract de curtaj si declararea obligatiilor la
bugetul de stat ce deriva din incheierea acestui contract nu ii apartin societatii, ci celor
doua persoane, aceasta nu este certificata cu documente, respectiv facturi emise de
curtieri, fapt care arata nerespectarea prevederilor contractului de curta;.

Totodata, organele de inspectie fiscala aratd ca nerespectarea prevederilor
contractului de curtaj invocat de contestatoare reiese si din urmatoarele aspecte:

- acordarea unor sume de bani fara a se primi de la persoanele fizice un document
justificativ;

- acordarea unor sume de bani celor doua persoane fara justificarea modului de
determinare a " remuneratiei cuvenite CURTIERULUI” , aga cum este prevazut la .... din
contractul de curtaj incheiat intre parti.

- contestatoarea nu prezinta documente justificative care sa arate in ce a constat
activitatea de intermediere, care este obiectul livrarii, in ce contracte s-a intervenit sau
ce contracte s-au incheiat.

In consecinta, organele de inspectie fiscald au concluzionat faptul ca, obiectivele
mentionate Tn contractele de curtaj, respectiv obiectul contractului, valoarea contractului,
modalitati de plata, obligatiile partilor nu sunt respectate, astfel ca pozitia partilor,
respectiv SC X si cele doua persoane fizice, nu se incadreaza si nu respecta termenii
contractului de curtaj, iar din modul de completare a datelor din cele doua adeverinte de
venit eliberate pe numele d-lui P, repectiv dl. D, calitatea societatii este de angajator
avand obligatia certificarii veniturilor obtinute in functia de “coordonator vanzari”,
respectiv “consultant-vanzari” , pentru angajatii sai. Intrucat din informatiile primite de la
ITM Caras-Severin, persoanele fizice sus amintite nu detin contracte individuale de
munca, incheiate la nivelul SC X SRL, organele de inspectie au constatat ca cele doua
persoane au desfagurat o anumita activitate, urmare careia societatea a obtinut venituri,
fara a detine insa forme legale de angajare.

Avand in vedere faptul ca, prin eliberarea celor doua adeverinte de venit,
societatea certifica veniturile realizate de dl. P si dl. D, ca fiind venituri de natura
salariala (salariu de baza, ore suplimentare), organele de inspectie fiscala au procedat
la determinarea veniturilor celor doua persoane fizice sub forma veniturilor din salarii gi
la calcularea obligatiilor fata de bugetul consolidat al statului ce decurg din veniturile
nete evidentiate in adeverintele de venit eliberate pe numele acestora.

Astfel, organele de inspectie fiscala au constatat ca societatea nu calculeaza, nu
inregistreaza in contabilitate gi nu declara obligatii de plata la bugetul de stat pentru un
venit brut din salarii Tn suma de ... lei, obtinut de dl P si dl. D in perioadele mentionate n
cele doua adeverinte de venit.

Urmare celor aratate, organele de inspectie fiscald au stabilit ca, societatea nu
respecta prevederile art.55 alin. (1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, fapt pentru care in conformitate cu prevederile
art.57 alin.(1) din acelasi act normativ, au procedat la calcul impozitului pe venitul din
salarii si obligatii de plata la bugetul asigurarilor sociale si fonduri speciale, precum si a

majorarilor de intarziere aferente, dupa cum urmeaza : .... lei - diferenta impozit pe
venitul din salariii, .... lei - majorari de intarziere aferente impozitului pe venitul din
salarii, .... lei - diferenta contributia de asigurari sociale datorata de angajator, ... lei -

majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale datorata de angajator,..
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lei - diferenta contributia individuala de asigurari sociale datorata de angajat, ....lei -
majorari de intarziere aferente contributiei individuale de asigurari sociale datorata de

asigurati, .... lei - diferenta contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator,
... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru gomaj datorata
de angajator, ... lei - diferentd contributia de asigurari pentru somaj datorata de

angajat, ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru somaj
datorata de angajat, ... lei - diferentad contributia de asigurari sociale de sanatate datorat
de angajator, ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale de
sanatate datorat de angajator, .... lei - diferentd contributia de asigurari de sanatate
datorat de angajat, .... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari de
sanatate datorat de angajat, ... lei - diferenta contributia de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale datorata de angajator, .... lei - majorari de intarziere
aferente contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
datoratéd de angajator, ... lei - diferentd contributia pentru concedii medicale i
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, .... lei - majorari de intarziere aferente
diferentei contributiei pentru concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate, .... lei - diferenta contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, .... lei - majorari de intarziere aferente contributiei angajatorilor la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,

Fata de cele constatate de organele de inspectie fiscald, contestatoarea sustine
ca societatea avea obligatia eliberarii adeverintelor de venit la care face referire organul
de inspectie fiscala, iar respectivele adeverinte de venit intaresc faptul ca in speta este
vorba de nigte contracte de curtaj si nu de raporturi de munca, acestea din urma
trebuind sa imbrace forma prevazuta expres de dispozitile Codului muncii.

De asemenenea, contestatoarea considera ca veniturile stabilite de organele de
inspectie fiscala, nu sunt venituri salariale, astfel ca, societatea nu avea nici obligatia de
retinere la sursa nici a contributiilor la bugetele speciale (asigurari sociale, sanatate,
somaj, pensie, accidente de munca si boli profesionale fond de garantare pt.plata
salariilor, etc.), “fiind de natura evidentei” c&, retinerea in sarcina sa a acestor sume
calculate ca obligatii suplimentare, este complet gresita.

In drept, n ceea ce priveste impozitul pe venituri din salarii,  pentru perioada
2006 - 2007 sunt aplicabile prevederile art.55 alin.(1), art.57 alin.(1) si alin.(2) si art.58
din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
care precizeaza:

“ART. 55

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani gi/sau Tn natur& obfinute
de o persoand fizicd ce desfagoard o activitate Tn baza unui contract individual de
muncd sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se
refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acordd, inclusiv
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca.
[...]
ART. 57

(1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreazd un impozit lunar, final, care se
calculeaza si se refine la sursa de céatre platitorii de venituri.
(2) Impozitul lunar prevézut la alin. (1) se determing astfel:
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a) la locul unde se aflg functia de baza, prin aplicarea cotei de 16% asupra bazei de
calcul determinate ca diferentd intre venitul net din salarii, calculat prin deducerea din
venitul brut a contributiilor obligatorii aferente unei luni, i urméatoarele:

- deducerea personald acordaté pentru luna respectiva;

- cotizafia sindicald platitd n luna respectiva;

- contribufiile la schemele facultative de pensii ocupafionale, astfel incat la nivelul
anului sé@ nu se depaseasca echivalentul in lei a 200 euro;

b) pentru veniturile obfinute in celelalte cazuri, prin aplicarea cotei de 16% asupra
bazei de calcul determinate ca diferenta intre venitul brut si contributiile obligatorii pe
fiecare loc de realizare a acestora,

ART. 58

Platitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au obligatia de a calcula si de a
refine impozitul aferent veniturilor fiecarei luni la data efectudrii plafii acestor venituri,
precum si de a-l vira la bugetul de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare celei
pentru care se platesc aceste venituri”.

Totodata, pct.68 din H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, precizeaza:

“68. Veniturile din salarii sau asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor incasate ca
urmare a unei relafii contractuale de munca, precum si orice sume de natura salariala
primite Tn baza unor legi speciale, indiferent de perioada la care se refera, si care sunt
realizate din:

a) sume primite pentru munca prestatd ca urmare a contractului individual de munca,
a contractului colectiv de munca, precum si pe baza actului de numire:

- salariile de baza;

- sporurile si adaosurile de orice fel,

- indemnizafii pentru trecerea temporard in alta munca, pentru reducerea timpului de
munca, pentru carantina, precum gi alte indemnizafii de orice fel, altele decéat cele
menfionate la pct. 3, avand aceeasi natura;

- recompensele si premiile de orice fel,

- sumele reprezentand premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii,
personalului din institufiile publice, cele reprezentand stimulentele acordate salariafilor
agentilor economici;

- sumele primite pentru concediul de odihna, cu excepfia sumelor primite de salariat
cu titlu de despagubiri reprezentand contravaloarea cheltuielilor salariatului gi familiei
sale necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum gi eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna;

- sumele primite Tn caz de incapacitate temporard de munca;

- orice alte castiguri in bani si in natura, primite de la angajatori de cétre angajafi, ca
plata a muncii lor”.

Potrivit prevederilor legale mai sus enuntate, se datoreaza impozit pe venituri din
salarii pentru veniturile obtinute de persoanele fizice n baza unui contract de munca
prin care se obligd sa presteze 0 munca sau un serviciu in favoarea societatii in
schimbul unei remuneratii.

in cazul in speta, din analiza Raportului de inspectie fiscald nr../.2010, care a
stat la baza emiterii Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare stabilite
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de inspectia fiscala nr../.2010, rezulta ca, in data de .2007 SC X SRL elibereaza
Adeverinta de venit nr.... prin care confirma ca d-nul P este angajatul firmei din data de
...2006, conform contractului de munca inregistrat la D.M.P.S. sub nr.... din ...2006, pe
perioada nedeterminata, avand functia de “coordonator vanzari”, veniturile nete incasate
efectiv de acesta in perioada ... 2006 — .... 2007, precum si faptul ca veniturile nete
realizate Tn ultimele luni cuprind venituri din salariul de baza, ore suplimentare. Datele
prezentate in adeverintd sunt certificate sub semnatura de persoanele autorizate care
reprezinta legal societatea respectiv dl. C avand calitatea de director general si d-na |
avand calitatea de director economic/financiar.

Totodata, se retine ca in data de 2007, SC X SRL elibereaza Adeverinta de venit
nr...., prin care confirma ca d-nul D este angajatul firmei din data de ...2006, conform
contractului de munca Tinregistrat la D.M.P.S. sub nr.... din ...2006, pe perioada
nedeterminata, avand functia de consultant vanzari precum gi veniturile nete incasate
efectiv de acesta in perioada ... 2007 — ... 2007. Datele prezentate in adeverinta sunt
certificate sub semnatura de persoanele autorizate care reprezintd legal societatea
respectiv dl. C avand calitatea de director general si d-na C avand calitatea de director
economic/financiar.

De asemenea, se retine ca pentru verificarea realitatii acestor operatiuni organele
de inspectie fiscala au solicitat informatii suplimentare prin adresa nr. /2009 la I.T.M.
Carag-Severin care comunica faptul ca, d-I P (C.N.P.....) a fost angajat al SC X SRL din
Caransebes in perioada ...2008 - ....2008, conform Contractului individual de munca
nr../.2008, iar d-l D (C.N.P....) a fost angajat al SC X SRL in perioada.2007 - 2008,
conform Contractului individual de munca nr. /2007. Totodatd, au solicitat informatii
suplimentare prin adresa nr. /2010, Serviciului Registrului Contribuabili Declaratii Fiscale
Persoane Fizice care comunica ca dl. P cu domiciliul in...., Str. ... figureaza doar cu
venituri din salarii aferente perioadei .... 2007 (care s-au declarat prin depunerea fiselor
fiscale FF1), iar dl.D, este domiciliat in .... dar nu figureaza in evidentele fiscale cu
venituri din salarii sau asimilate salariilor de la SC X SRL in perioada... 2006-... 2007.

Totodata, organele de inspectie fiscala au solicitat si contestatoarei prin Procesul-
verbal nr. /2009 si Dispozitia privind masurile stabilite de organele de inspectie fiscala
nr. /2009 prezentarea documentelor justificative necesare pentru definitivarea inspectiei
fiscale, cu privire la relatiile contractuale Tncheiate intre societate si cele doua persoane,
precum si justificarea salariilor mentionate in Adeverintele de venit eliberate de societate
catre d-l1 P (pentru lunile ... 2006, .... 2006, .... 2007 si .... 2007), si d-| Popescu Marius
Daniel (pentru perioada ... — .... 2007).

Prin adresa nr..../.....2010, contestatoarea a pus la dispozitia organelor de
inspectie fiscald, urmatoarele documente: pagini extrase de pe internet care cuprind
conversatia avuta cu organizatorii de cursuri Tn vederea pregatirii consultantilor de
vanzari- datata ..... 2009, ..... 2009; o anexa care reflecta facturile emise de .... pentru
servicii cursuri - aferente anului 2008; Contractul de distribuitor autorizat incheiat intre ...
SRL (distribuitor general al produselor ...) si SC X SRL (distribuitor autorizat)
nr....[....2007; adresa nr..../....2009 prin care Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-
Severin comunica societatii XSRL faptul c&, intrucat contractul de curtaj este un
contract civil acesta nu intra sub incidenta Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, care
reglementeaza doar categoria contractelor individuale de munca; balanta de verificare
intocmita de societate la data de ....2008; statele de plata (pentru perioada ... 2007-...
2008) care contin persoanele avand calitate de angajati, inclusi fiind si domnii D
(perioada ... 2007 - ... 2008), P (pentru perioada ... 2008 - ... 2008). Statele de plata n
aceasta perioada sunt intocmite Tn baza contractelor individuale de munca nregistrate
la ITM Carag —Severin si pana la incetare cu acordul partilor; contract de curtaj
F.N./...2007 pentru d-l D; contract de curtaj nr..../...2007 pentru d-1 P.
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Se retine ca, in cuprinsul Raportului de inspectie fiscala, organele de inspectie
fiscala precizeaza faptul ca, documentele puse la dispozitie de contestatoare nu se
refera la perioada ... 2006 - .... 2007, aga cum s-a dispus n Dispozitia privind masurile
stabilite de organele de inspectie fiscala nr..../...2009, exceptie facand contractele de
curtaj.

Fata de cele prezentate mai sus si a dispozitiilor legale invocate se retine ca prin
completarea si emiterea adeverintei de venit nr. ./..2007, emisa pe numele d-lui P si a
adeverintei de venit nr..../...2007, emisa pe numele d-lui D, societatea contestatoare prin
reprezentantii sai legali certifica faptul ca cele doua persoane sus mentionate sunt
angajati ai acesteia, fiind prezentate date cu privire la: functiile detinute de acegtia n
cadrul societatii, respectiv “coordonator vanzari” pentru dl. P si “consultant vanzari”
pentru dl. D contractele de munca inregistrate la D.M.P.S Caras-Severin, precum i
veniturile realizate de acestea, ca fiind venituri din salarii de baza si ore suplimentare.

Totodata, se retine ca sustinerea contestatoarei referitoare la faptul ca in speta
este vorba de niste contracte de curtaj si nu de raporturi de munca, iar declararea
obligatiilor la bugetul de stat ce deriva din incheierea acestor contracte de curtaj nu fi
apartin societatii, ci celor doua persoane fizice pentru care s-au eliberat adeverinte de
venit, este nefondata si nesustinuta cu documente.

Astfel, asa cum rezulta din contractele de curtaj invocate de contestatoare, care
la .... stipuleaza faptul ca, "Plata remuneratiei cuvenite CURTIERULUI se va face pe
data de ....a fiecarei luni pentru luna precedenta, la cursul BNR. Factura va cuprinde
remuneratiile pentru toate contractele intermediate ale caror obiecte au fost livrate in
cadrul aceleasi luni calendaristice", plata remuneratiei cuvenite “curtierului” se face in
baza unei facturi, document justificativ care nu se regaseste la dosarul cauzei, precum
si nici un alt document justificativ de unde sa rezulte ce contracte s-au intermediat intre
SC X SRL in calitate de “reprezentant” si cele doua persoane fizice in calitate de
“curtieri”, aspecte care denota faptul ca prevederile stipulate in contractele de curtaj nu
au fost respectate.

De asemenea, se retine faptul ca sustinerile contestatoarei sunt contradictorii, Tn
sensul ca pe de o parte arata ca, “in speta este vorba de un contract de curtaj, care este
prin esenta lui un contract de natura civila care nu are nici un fel de legatura cu
raporturile de munca reglementate de Codul muncii”, iar pe de alta parte certifica prin
emiterea gi completarea adeverintelor de venit eliberate pe numele d-lui P si d-lui D,
elemente neprevazute in contractele de curtaj, respectiv : functie, vechime in munca,
salariu de baza, dar elemente stipulate in contractele individuale de munca, incheiate
conform Codului muncii.

Mai mult, se retine ca din verificarile efectuate de organele de inspectie fiscala,
a rezultat faptul ca, contractele de curtaj prezentate de contestatoare nu au fost
inregistrate la A.F.P. ...., iar dl. P si dl. D, nu au calitate de persoane fizice autorizate,
nefiind Tnregistrate la A.F.P. ..., ca desfasurand activitati independente in baza unor
contracte economice.

Urmare celor de mai sus, se retine ca pozitia partilor respectiv. SC X SRL si cele
doua persoane fizice sus amintite, nu se incadreaza si nu respecta termenii si conditiile
contractelor de curtaj, iar prin modul de completare a adeverintelor de venit, anexate la
dosarul cauzei, rezulta faptul ca societatea contestatoare are calitatea de angajator si nu
de “reprezentant” asa cum este stipulat Tn contractele de curtaj, iar domnii P si D au
calitatea de angajati ai societatii avand functia de “coordonator vanzari”, respectiv
functia de “consultant vanzari” si nu de “curtieri”. Totodata, se retine ca din informatiile
primite de la I.T.M Carag-Severin, cele doua persoane fizice sus amintite nu detin
contracte individuale de munca incheiate cu SC X SRL pentru perioadele mentionate de
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societate Tn adeverintele de venit, rezultand faptul ca acestea au desfagurat o anumita
activitate in cadrul societatii, fara a detine forme legale de angajare.

De mentionat este si faptul ca eliberarea adeverintelor de venit pentru domnii P
si D nu s-a efectuat in scopul declararii la organul fiscal a veniturilor obtinute de acestia,
asa cum sustine contestatoarea, ci in vederea acordarii acestora a unui credit de catre
... SA, asa cum rezuta din formularul “adeverinta de venit “, anexat in copie la dosarul
cauzei.

In ceea ce priveste argumentul contestatoarei potrivit caruia "este Tn afara oricarei
discutii ca asimilarea veniturilor din contractele de curtaj ca fiind venituri salariale, este
complet gresita, respectivele venituri neputand fi Thcadrate in categoria veniturilor
obtinute ca urmare a desfagurarii unei activitati in baza « (,..)unui statut special prevazut
de lege(...) », agsa cum se desprinde din dispozitile art.55 alin.1 din Legea nr.571/2003
privind Codul fiscal, dispozitii citate de organul de inspectie fiscald in argumentatia
continuta in raportul de inspectie fiscala contestat, fiind n afara de orice discutie ca un
contract de curtaj nu confera un statut special prevazut de lege (in caz contrar sa se
specifice textul de lege care prevede acest statut special)”, acesta nu poate fi retinut in
solutionarea favorabila a contestatiei, intrucat organele de inspectie fiscala asa cum
rezulta din continutul raportului de inspectie fiscala, nu au asimilat veniturile evidentiate
in cele doua adeverinte de venit ca fiind venituri obtinute din contracte de curtaj, sau a
“unui statut special prevazut de lege”, ci au considerat aceste venituri ca fiind venituri de
natura salariilor, fapt certificat chiar de contestatoare prin eliberarea adeverintelor
respective.

Prin urmare, cele sustinute de contestatoare nu sunt argumentate prin documente
justificative, simplul argument ca au fost incheiate contracte de curtaj Tntre societate i
cele doua persoane fizice, fara alte mentiuni nu sunt de natura sa modifice constatarile
organelor de inspectie fiscala.

Avand in vedere cele mai sus mentionate gi prevederile legale aplicabile in speta,
se retine ca, organele de inspectie fiscala in mod legal au incadrat veniturile obtinute de
domnii P si D, evidentiate de societate in adeverintele de venit eliberate pe numele
acestora, ca fiind venituri din salarii, iar intrucat SC X SRL nu a facut dovada ca a
calculat, retinut si virat impozitul aferent acestor venituri, urmeaza a se respinge
contestatia ca neintemeiata pentru suma de ....lei, reprezentand impozit pe venituri
salariale stabilit suplimentar de organele de inspectie fiscala.

Pe cale de consecinta, avand in vedere veniturile de natura salariala ce
reprezinta baza impozabila pentru impozitul pe venit din salarii, conform prevederilor
legale in vigoare societatea datoreaza contributii sociale.

in drept, pentru contribu tiile la asigur &rile sociale in perioada analizatd sunt
incidente prevederile Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza:
“ART. 5
(1) Tn sistemul public sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii:

|. persoanele care desfdsoard activitdfi pe baza de contract individual de muncéa i
functionarii publici

ART. 23
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(1) Baza lunard de calcul a contribufiei individuale de asigurari sociale Tn cazul
asiguratfilor o constituie:

a) salariile individuale brute, realizate lunar, inclusiv sporurile si adaosurile,
reglementate prin lege sau prin contractul colectiv de munca, in cazul asigurafilor
prevazufi la art. 5 alin. (1) pct. I, sau veniturile brute de natura drepturilor salariale
realizate lunar de asiguratfii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. Il;

ART. 24

(1) Baza lunard de calcul, la care angajatorul datoreazd contribufia de asigurari
sociale, o constituie fondul total de salarii brute lunare realizate de asigurafii prevézufi la
art. 5 alin. (1) pct. | si ll.

ART. 28

(1) Contributia individual& de asiguréri sociale, datorata de asigurafii prevazufi la art. 5
alin. (1) pct. | si ll, se retine integral din salariul sau, dupa caz, din venitul brut lunar al
asiguratului si se vireaza lunar de angajator la casa teritoriald de pensii in raza céareia se
afla sediul acestuia.

(2) Angajatorul calculeazé gi vireaza lunar contribufia de asigurari sociale pe care o
datoreaza bugetului asigurdrilor sociale de stat, impreund cu contribufiile individuale
refinute de la asigurafi”.

in ceea ce priveste contribu tile de asigur &ri pentru somaj sunt aplicabile
prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Pentru perioada ... 2006 — .... 2006 sunt aplicabile prevederile pct.5 din
0.U.G.nr.144/2005 pentru modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile gi
completarile ulterioare, potrivit careia:

"Art. 26. - Angajatorii au obligatia de a plati lunar o contributie la bugetul asigurérilor
pentru somaj, in cotd de 2,5%, aplicatd asupra fondului total de salarii brute lunare
realizate de persoanele asigurate obligatoriu, prin efectul legii, prevazute la art. 19."

Pentru perioada .... 2007 — ... 2007 sunt aplicabile prevederile art.23 alin.(1) lit.a)
din Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2007, nr.487/2006 care
precizeaza:

“ART. 23

(1) Tn baza art. 29 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdarile ulterioare, si a
art. 7 din Legea nr. 200/2006, pentru anul 2007 se stabilesc urmatoarele cote ale
contributiilor:

a) contribufia datoratd de angajatori la bugetul asigurarilor pentru somaj conform art.
26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, este de 2%;”

Referitor la contributia individuala a asiguratilor la fondul de somaj la art.27 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru gsomaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, se precizeaza:
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“ART. 27

(1) Angajatorii au obligafia de a retine si de a vira lunar contribufia individuala la
bugetul asigurdrilor pentru somaj, in cota de 1%,*) aplicatd asupra salariului de baza
lunar brut, pentru asigurafii prevazufi la art. 19 lit. a)-d) sau, dupa caz, pentru asigurafii
prevazufi la art. 19 lit. ), asupra veniturilor brute lunare realizate.

De asemenea, in ceea ce privegte contribu tia la asigur arile sociale de
sanatate datorata de angajator pentru perioada .... 2006 — .... 2006 sunt aplicabile
prevederile art.52 alin.(1) din O.U.G. nr.150/2002 privind organizarea gi functionarea
sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare,
care precizeaza:

“ART. 52

(1) Persoanele juridice sau fizice la care isi desfdgoard activitatea asigurafii au
obligafia sa calculeze si sa vireze casei de asiguréri o contribufie de 7% datoratd pentru
asigurarea sanatafii personalului din unitatea respectiva; acestea au obligafia sa anunfe
casei de asigurdri orice schimbare care are loc in nivelul veniturilor”;

Pentru perioada ....2007 — ... 2007, contributia angajatorului la fondul de sanatate
a fost stabilita potrivit prevederilor art. 258”1 din Legea nr.92/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii care precizeaza:

“ART. 258”1

(1) Cotele de contribufii prevazute la art. 257 gi 258 se pot modifica prin legea
bugetului de stat.

(2) Cota de contributie prevézuta la art. 258 se stabileste pentru anul 2007 la 6%.

(3) Cota prevazuta la alin. (2) se aplica incepand cu drepturile salariale aferente lunii
ianuarie 2007”.

Referitor la contributia angajatilor la fondul de sanatate la art.51 din din O.U.G.
nr.150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare, se precizeaza:

“ART. 51
(1) Persoana asiguratd are obligatia plafii unei contribufii bdnesti lunare pentru
asigurdrile de sanétate, cu exceptia persoanelor prevazute la art. 6 alin. (1).
(2) Contributia lunard a persoanei asigurate se stabileste sub forma unei cote de
6,5%, care se aplica asupra:
a) veniturilor din salarii care se supun impozitului pe venit”;

in ceea ce priveste contribu tia pentru concedii medicale  si indemniza tii de
asigur ari sociale de s anatate, pentru perioada .... 2006 — .... 2006 sunt aplicabile
prevederile art.4 alin.(2) si art.6 alin.(2) din O.U.G nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, care stipuleaza:

“Art.4
(2) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2006, cota de contribufie pentru concedii si
indemnizatii, destinatd exclusiv finanfarii cheltuielilor cu plata drepturilor prevazute de
prezenta ordonanfd de urgentd, este de 0,85%, aplicatd la fondul de salarii sau, dupéa
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caz, la drepturile reprezentand indemnizafie de gomaj, asupra veniturilor supuse
impozitului pe venit ori asupra veniturilor cuprinse n contractul de asigurdri sociale
incheiat de persoanele prevazute la art. 1 alin. (2) lit. €), si se achita la bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de sanatate.

Art.6
2) Persoanele juridice sau fizice prevéazute la art. 5 lit. a) au obligafia plafii cotei de
contribufie pentru concedii si indemnizatii de 0,85%, aplicaté la fondul de salarii realizat,
cu respectarea prevederilor legislatiei financiar-fiscale in materie. Prin fond de salarii
realizat, in sensul prezentei ordonanfe de urgen{d, se infelege totalitatea sumelor
utilizate de un angajator pentru plata drepturilor salariale sau de natura salariala”.

Pentru perioada .... 2007 — ....2007, sunt aplicabile prevederile art.6 din O.U.G
nr.158/2005 privind concediile gi indemnizatile de asigurari sociale de sanatate,
modificat prin Legea nr.339/2006 pentru aprobarea O.U.G nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, care precizeaza:

“(1) Persoanele juridice sau fizice prevazute la art. 5 au obligafia s& calculeze gi s&
vireze casei de asigurdri de sdnatate cota de contribufie pentru concedii si indemnizatii;
acestea au obligafia s& anunfe lunar casei de asigurdri de sdndtate schimbarile de
naturd sd modifice elementele de calcul pentru plata contribufiei.

(2) Persoanele juridice sau fizice prevazute la art. 5 lit. a) au obligafia plafii cotei de
contributie pentru concedii si indemnizafii de 0,85%, aplicata la fondul de salarii realizat,
cu respectarea prevederilor legislafiei financiar-fiscale in materie. Prin fond de salarii
realizat, in sensul prezentei ordonanfe de urgen{d, se infelege totalitatea sumelor
utilizate de un angajator pentru plata drepturilor salariale sau de natura salariala”.

In ceea ce priveste contribu tia de asigur ari pentru accidente de munc & si boli
profesionale sunt aplicabile prevederile art.5, art.96, art.98 si art.99 din Legea
nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza:

“ART. 5

Sunt asigurate obligatoriu prin efectul prezentei legi:

a) persoanele care desfagoard activitafi pe baza unui contract individual de munca,
indiferent de durata acestuia, inclusiv functionarii publici;

ART. 96

(1) Datoreaza contributii de asigurare pentru accidente de muncé si boli profesionale
urmatorii:

a) angajatorii, pentru asigurafii prevazuti la art. 5 gi 7,

ART. 97

Contribufia se stabileste astfel incat sa acopere costul prestafiilor si serviciilor pentru
cazurile asigurate, cheltuielile pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, precum si cheltuielile administrative.

ART. 98
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(1) Contributiile se stabilesc in funcfie de tarife si clase de risc.

(2) Tariful de risc se determina pentru fiecare sector de activitate in funcfie de riscul
de accidentare si de imbolnavire profesionala din cadrul sectorului respectiv.

(3) In cadrul tarifelor de risc diferentierea pe categorii de activitdfi se realizeaza prin
clase de risc.

ART. 99

(1) Tarifele si clasele de risc se stabilesc potrivit normelor metodologice de calcul al
contribufiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, elaborate de
CNPAS si aprobate prin hotdrare a Guvernului”.

in ceea ce priveste contribu tia la fondul de garantare pentru plata crean  telor

salariale , aceasta a fost stabilitd asupra drepturilor salariale neevidentiate pe perioada

. — .... 2007, avand la baza prevederile Legii nr.200/2006, privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale care la art.7, prevede:

“ART. 7

(1) Angajatorii au obligaftia de a plati lunar o contribufie la Fondul de garantare, in
cota de 0,25%, aplicatd asupra fondului total de salarii brute lunare realizate de
salariafi”.

Potrivit prevederilor legale mai sus citate societatea are obligatia calcularii gi
virarii contributiilor sociale in functie de fondul de salarii brut realizat.

In consecintd, SC X SRL avea obligatia de a calcula, retine si vira contributii
sociale atat in calitate de angajator, dar si contributii individuale pentru veniturile din
salarii obtinute de dI.P si dl. D in calitate de angajati.

Astfel, organele de inspectie fiscala prin Decizia de impunere privind obligatiile
fiscale suplimentare stabilite de inspectia fiscalda nr..../.2010, emisad de Serviciul
Inspectie Fiscala | din cadrul Activitatii de Inspectie Fiscala, avand la baza Raportul de
inspectie fiscala nr..../...2010, in mod legal au calculat suma de ... lei reprezentand
contributia de asigurari sociale de stat datoratd de angajator, suma de ... lei
reprezentand contributia de asigurari sociale de stat datorata de asigurati, suma de ...
lei reprezentand contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator, suma de

.. lei reprezentand contributia de asigurari pentru somaj retinuta de asigurati, suma de
.... lei reprezentand contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de angajator,
suma de ... lei reprezentand contributia de asigurari de sanatate datorat de asigurati,
suma de ... lei reprezentand contributia sociala pentru accidente de munca si boli
profesionale datoratd de angajator, suma de .... lei reprezentand contributia pentru
concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate si suma de ... lei
reprezentand contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, motiv pentru care urmeaza a se respinge contestatia ca neintemeiata pentru
acest capat de cerere.

In ceea ce priveste suma de ... lei reprezentand majorari de intarziere aferente
veniturilor salariale, suma de ... lei reprezentand majorari de intarziere aferente contributiei
de asigurari sociale datorata de angajator, suma de ... lei reprezentand majorari de
intarziere aferente contributiei de asigurari sociale datoratd de angajat, suma de ... lei
reprezentand majorari de Tntarziere aferente contributiei de asigurari pentru somaj datorata
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de angajator, suma de ... lei reprezentand majorari de ntarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj datorata de angajat, suma de ... lei reprezentand majorari de
intarziere aferente contributiei de asigurari sociale de sanatate datorat de angajator, suma
de ... lei reprezentand majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari de sanatate
datorat de angajat, suma de ... lei reprezentand majorari de intarziere aferente contributiei
de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator, suma de
... lei reprezentand majorari de intarziere aferente diferentei contributiei pentru concedii
medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate si suma de .... lei reprezentand
majorari de ntarziere aferente contributiei angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, stabilite de organele de inspectie fiscala prin Decizia de impunere
privind obligatiile fiscale suplimentare stabilite de inspectia fiscala nr./2010, in baza
Raportului de inspectie fiscala nr./2010, se retine ca stabilirea de majorari de intarziere
reprezinta masura accesorie in raport cu debitul.

Intrucat, in sarcina SC X SRL s-au stabilit obligatii fiscale suplimentare,
reprezentand: impozit pe venitul din salarii, contributia de asigurari sociale de stat
datoratd de angajator, contributia de asigurari sociale de stat datorata de asigurati,
contributia de asigurari pentru somaj datoratd de angajator, contributia de asigurari
pentru somaj retinuta de asigurati, contributia de asigurari sociale de sanatate datorata
de angajator, contributia de asigurari de sanatate datorat de asigurati, contributia sociala
pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator, contributia pentru
concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate si contributia
angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, aceasta datoreaza
si majorari de intarziere aferente debitelor, iar avand in vedere faptul ca prin contestatie
nu se prezinta argumente privind modul de calcul al majorarilor de ntarziere, conform
principiului de drept “accesoriul urmeaza principalul”’, urmeaza a se respinge contestatia
ca neintemeiata si pentru acest capat de cerere.

C. Referitor la solicitarea societatii de suspendare a executarii Deciziei de
impunere privind obligatiile fiscale suplimentare stabilite de inspectia fiscala nr./2010,
emisa de Serviciul Inspectie Fiscala | din cadrul Activitatii de Inspectie Fiscala, pana la
solutionarea definitiva gi irevocabila a contestatiei,

cauza supus a solutionarii este dac a D.G.F.P. Carag-Severin prin Serviciul
Solutionare Contesta tii se poate investi cu solu tionarea acestui cap at de cerere in
condi tile in care solicitarea de suspendare a execut arii actelor administrativ
fiscale nu se afl ain competen ta sa material a de solu tionare.

in fapt, prin contestatia formulatd SC X SRL a solicitat suspendarea executarii
Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare stabilite de inspectia fiscala
nr./2010, pana la solutionarea definitiva si irevocabila a contestatiei.

In drept, potrivit art.215 alin.(1) si alin.(2) din O.G. nr.92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

“(1) Introducerea contestafiei pe calea administrativd de atac nu suspendd
executarea actului administrativ fiscal.

(2) Dispozitiile prezentului articol nu aduc atingere dreptului contribuabilului de a
cere suspendarea executdrii actului administrativ fiscal, in temeiul Legii contenciosului
administrativ_nr. 554/2004, cu modificdrile ulterioare. Instanfa competentd poate
suspenda executarea, dacd se depune o cautiune de pana la 20% din cuantumul sumei
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contestate, iar in cazul cererilor al cdror obiect nu este evaluabil Tn bani, o cautiune de
pana la 2.000 lei”.

De asemenea, art.14 din Legea contenciosului administrativ nr.554/2004,
precizeaza:

“(1) Tn cazuri bine justificate si pentru prevenire unei pagube iminente, o datd cu
sesizarea, in condifile art.7, a autoritafii publice care a emis actul, persoana vatamatd
poate s& ceard instanfei competente s& dispund suspendarea executdrii actului
administrativ unilateral pand la pronuntarea instanfei de fond.[...]

(2) Instanfa solufioneaza cererea de suspendare, de urgentd si cu precddere cu
citarea pdrtilor”.

Avand in vedere dispozitiile imperative ale legii, cererea S.C. X SRL de suspendare
a executarii Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare stabilite de
inspectia fiscala nr./2010, intra sub incidenta prevederii Legii nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ, motiv pentru care D.G.F.P. Caras-Severin prin Serviciul
Solutionare Contestatii nu se poate investi cu solutionarea cererii, neavand competenta
materiala, aceasta apartinand instantei judecatoresti.

Pentru considerentele mentionate in cuprinsul deciziei de solutionare si in baza
art.55 alin.(1), art.57 alin.(1), (2) si art.58 din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, pct.68 din din H.G. nr.44/2004 pentru aprobarea
Normrlor metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, art.5 alin.(1),
art.23 alin.(1) lit.a), art.24 alin.(1), art.(28) alin.(1), (2) din Legea nr.19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, pct.5 din O.U.G.nr.144/2005 pentru modificarea si completarea
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, art.23 alin.(1) lit.a) din Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2007, nr.487/2006, art.27 alin.(1) din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, art.51 alin.(1),(2), art.52 alin.(1) din
0.U.G. nr.150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale
de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 258”1 din Legea nr.92/2006
privind reforma in domeniul sanatati, art.4 alin.(2) si art.6 alin.(2) din O.U.G
nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, art.6 din
0.U.G nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
modificat prin Legea nr.339/2006 pentru aprobarea O.U.G nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, art.5, art.96, art.98 alin.(1),
(2), (3) si art.99 alin.(1) din Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, art.7 alin.(1) din
Legea nr.200/2006, privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, art.115 alin.(1), art.116 alin.(1), art.119 (1), art.120 alin.(1), art.215
alin.(1), (2), art.216 alin.(1) din O.G. nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, art.14 din Legea contenciosului
administrativ nr.554/2004, se:

DECIDE
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1. Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de S.C. X SRL
impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale suplimentare stabilite de
inspectia fiscala nr./2010, pentru suma totala de .... lei, reprezentand:

- ... lei - diferenta impozit pe veniturile din salariii,

- ...lei - majorari de Intarziere aferente impozitului pe veniturile din salarii,

- ... lei - diferenta contributia de asigurari sociale datorata de angajator,

- .. lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale de
datorata de angajator,

- .. lei - diferenta contributie individuala de asigurari sociale datoratd de
asigurat,

- .. lei - majorari de intarziere aferente contributiei individuale de asigurari
sociale datorata de asigurati,

- ... lei - diferenta contributia de asigurari pentru gomaj datorata de
angajator,

- .. lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru
somaj datorata de angajator,

- .. lei - diferenta contributia de asigurari pentru somaj datorata de
angajat,

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru
somaj datorata de angajat,

- ... lei - diferenta contributie de asigurari sociale de sanatate datorat de
angajator,

- ....lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari sociale de
sanatate datorat de angajator,

- ... lei - diferenta contributie de asigurari de sanatate datorat de asigurati,

- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari de
sanatate datorata de asigurati,

- .. lei -diferenta contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator,
- .. lei- majorari de intarziere aferente contributiei de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale datorata de angajator,
- ...lei -diferenta contributia de asigurari pentru concedii si indemnizatii,
- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei pentru concedii gi
indemnizatii,
- .. lei - diferenta contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale,
- ... lei - majorari de intarziere aferente contributiei angajatorilor la Fondul
de garantare pentru plata creantelor salariale.

2. In ceea ce priveste cererea de suspendare a executarii Deciziei de impunere
privind obligatiile fiscale suplimentare stabilite de inspectia fiscala nr./2010, D.G.F.P.
Carag-Severin prin Serviciul Solutionare Contestatii, nu are competenta materiala de
solutionare, aceasta revenind instantei judecatoresti.

Prezenta decizie este definitiva in sistemul cailor administrative de atac si poate fi
atacata, conform procedurii legale la Tribunalul Caras-Severin, in termen de 6 luni de la
comunicare
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