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DECIZIA NR. / 2010
privind solutionarea contestatiei depusa de
SC X X SRL

inregistrata la Agentia Nationala de Administrare Fiscala
sub nr.907864/20.07.2009

Directia generala de solutionare a contestatiilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala a fost sesizatda de Directia Generala a
Finantelor Publice X prin adresa nr.X/13.07.2009 inregistrata la Agentia
Nationala de Administrare Fiscala sub nr.907864/20.07.2009 cu privire la
contestatia formulata de SC X X SRL, cu sediul X, str.X, bl.X. ap.X.

Contestatia a fost formulata impotriva deciziei de impunere
nr.X/05.06.2009 si priveste suma de totala de X lei reprezentand :
- Xlei impozit pe veniturile din salarii si asimilate salariilor,
- X lei majorari si penalitati de intarziere aferente impozitului pe veniturile
din salarii si asimilate salariilor ,
- Xlei contributia de asigurari sociale datorata de angajator,
- X lei majorari si penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator,
- Xlei contributia de asigurari sociale asigurati,
- Xlei majorari si penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale asigurati,
- Xlei contributia pentru asigurari de sanatate angajator,
- X lei majorari gi penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate angajator,
- Xlei contributia pentru asigurari de sanatate asigurati,
- X lei majorari si penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate asigurati,
X lei contributia de asigurari pentru somaj angajator,
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X lei majorari si penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj angajator,

- X lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator,

- X lei majorari si penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator,

- X lei contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice,

- X lei majorari de intarziere aferent contributiei pentru concedii i
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice,

- X lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale,

- X lei majorari de intarziere aferente contributiei angajatorilor la

Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

Contestatia a fost depusa in termenul prevazut de art.207 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 privind Codul de procedura fiscala,
republicata, avand in vedere ca decizia de impunere a fost emisa in data de
05.06.2009, iar contestatia a fost inregistrata la Directia Generala a Finantelor
Publice X sub nr.X/03.07.2009, conform stampilei serviciului registratura
aplicata pe originalul contestatiei.

Constatand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de art.205,
art.207 si 209 alin.1) lit.c) din Ordonanta Guvernului nr.92/2003 republicata
privind Codul de procedura fiscala cu modificarile si completarile ulterioare,
Directia generala de solutionare a contestatiilor din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala este legal investita sa solutioneze contestatia formulata de
SC X X SRL X.

I. Prin contestatia formulata contestatoarea arata ca are ca obiect de
activitate Constructii de cladiri si lucrari de geniu si are inregistrata sucursala la
X in Germania.

Societatea sustine ca in perioada 2004 — 2007 a retinut gi virat
integral impozitul pe veniturile din salarii precum si contributiile de asigurari
sociale pentru veniturile realizate de catre salariati pe teritoriul Romaniei, iar
respectand legislatia germana a retinut si virat impozitul pe salarii.

Contestatoarea arata ca intrucat beneficiaza de scutire de dubla
impunere fiind societate care activeaza in Germania ca subantreprenor, nu
insuseste modul de stabilire a bazei impozabile privind calculul impozitului pe
venitul din salarii si contributile de asigurari sociale de catre organele fiscale,
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motiv pentru care solicita admiterea contestatiei si anularea deciziei de
impunere nr.X/05.06.2009.

Il. Prin raportul de inspectie fiscala incheiat la data de 02.06.2009
care a stat la baza emiterii deciziei de impunere nr.X/05.06.2009, inspectorii
fiscali din cadrul Directiei Generale a Finantelor Publice X — Activitatea de
inspectie fiscala au constatat ca in perioada 2004 — 2007 societatea a efectuat
lucrari de constructii pe teritoriul statului german pentru diversi beneficiari
persoane juridice. Salariatii societatii erau incadrati cu contract de munca pe
perioada nedeterminata, de regula la nivelul salariului minim pe economie,
pentru care calcula si platea contributiile aferente. Suplimentar, pentru munca
desfagurata pe teritoriul statului german, salariatii erau remunerati cu drepturi
salariale in plus la nivelul salariului minim orar din ramura constructiilor civile din
Germania, pentru care a calculat si achitat in Germania doar impozitul pe
veniturile din salarii si taxa de solidaritate, iar restul contributiilor nu au fost
achitate. Totodata, societatea nu a calculat, evidentiat si virat pentru aceste
drepturi salariale contributiile sociale prevazute in legislatia statului Roman.

Avand in vedere ca prevederile legale incidente perioadei verificate care
stipulau impozitarea veniturilor salariale in tara de origine a salariatilor precum si
faptul ca din evidentele contabile ale societatii a rezultat ca aceasta nu a
efectuat plati in contul contributiilor sociale obligatorii prevazute in legislatia
statului german si nici nu a prezentat o adeverinta emisa de institutiile abilitate
ale statului german care sa confirme alicarea legislatiei germane in domeniu,
precum si faptul ca personalul angajat si-a desfasurat activitatea o perioada sub
24 luni calendaristice, organul de inspectie a constatat ca pentru perioada 2004
— 2007 salariatii SC X X SRL ramén supusi legislatiei nationale in domeniul
asigurarilor sociale si, in consecinta societatea avea obligatia calcularii, retinerii
si virarii impozitului pe venitul din salarii pentru salariile platite propriilor angajati
pentru munca desfasurata pe teritoriul statului german.

Incepand cu 1 ianuarie 2007, data aderarii Romaniei la Uniunea
Europeana, legislatia comunitara in domeniul asigurarilor sociale a devenit
direct aplicabila in tara noastra, in relatile acesteia cu celelalte state membre.
Societatea a prezentat Formularul european E101 — Certificat privind legislatia
aplicabila- in care la pct.5 — Asiguratul raméane supus legislatiei din tara — s-a
completat RO - ROMANIA.

Avand in vedere prevederile legale coroborat cu modul de completare a
formularului E101, cu faptul ca incepand cu luna ianuarie 2008 contestatoarea
nu a mai avut personal detasat pe teritoriul statului german si cu faptul ca din
evidentele contabile a rezultat ca societatea nu a efectuat plati in contul
contributiilor sociale obligatorii prevazute in legislatia statului german, organul
de inspectie fiscala a constatat ca si pe perioada ianuarie — decembrie 2007
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salariatii angajati la SC X X SRL sunt supusi legislatiei nationale in domeniul
asigurarilor sociale si ca pentru anul 2007 nu a calculat gi virat contributiile
sociale pentru veniturile totale obtinute de salariatii sai pentru munca prestata
pe teritoriul statului german.

In urma inspectiei fiscale s-a constatat ca in perioada 2004 — 2008
societatea a calculat, retinut si virat impozit pe veniturile din salarii la nivelul
salariul de incadrare pentru salariatii angajati cu contracte de munca pe
perioada nederminata, suma fiind stabilita la nivelul salariului minim pe
economie. Suplimentar, pentru munca prestata pe teritoriul statului german,
drepturile salariale au fost impozitate in conformitate cu legislatia din acest stat.
In conformitate cu prevederile art.55 alin.4) din Legea nr.571/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare societatea avea obligatia calcularii, retinerii
si virarii impozitului pe veniturile din salarii pentru sumele platite propriilor
angajati pentru munca prestata pe teritoriul statului german, fapt pentru care
organele de inspectie fiscala au stabilit un impozit pe veniturile din salarii
suplimentar de plata in suma de X lei aferent caruia au fost calculate a ccesorii
in suma totala de X lei.

Organele de inspectie fiscala au constatat ca, in perioada supusa
inspectiei fiscale, respectiv ianuarie 2004 — decembrie 2008, societatea nu a
calculat si virat contributiile sociale pentru toate veniturile obtinute de salariati
sai pentru munca prestata, in contul angajatorului roman, pe teritoriul statului
german stabilind obligatii suplimentare de plata reprezentand :

- contributia angajatorului la asigurarile sociale in suma de X lei,

- contributia individuala la asigurarile sociale in suma de X lei,

- contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale ih suma
de X lei,

- contributia unitatii la fondul de somaj in suma de X lei,

- contributia angajatorului la asigurarile sociale de sanatate in suma de X lei,

- contributia asiguratului la asigurarile sociale de sanatate in suma de X lei,

- contributia pentru concedii i indemnizatii de la persoane juridice in suma de X
lei,

- contributia la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale in suma de
X lei,

aferent carora au fost calculate accesorii in suma totala de X lei.

lll. Avand in vedere actele si documentele dosarului, sustinerile
contestatoarei in raport cu prevederile actelor normative invocate de
contestatoare gi de organul fiscal, se retin urmatoarele :

cauza supusa solutionarii este legalitatea impozitarii in Romania a
veniturilor platite angajatilor pentru munca prestata in strainatate in contul
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angajatorului roman in conditiile in care societatea contestatoare nu dovedeste
indeplinirea conditiilor pentru aplicarea conventiei de evitare a dublei impuneri.

In fapt, prin decizia de impunere nr.X/05.06.2009, emisa in baza
raportului de inspectie fiscala incheiat la data de 02.06.2009, organele de
inspectie fiscala au stabilit obligatii suplimentare de plata in sarcina societatii de
natura impozitului pe venit, a contributiilor sociale si accesoriile aferente in suma
totala de X lei.

Prin contestatia formulatd societatea se indreapta impotriva
Deciziei de impunere nr. X/05.06.2009 intocmita de reprezentantii Directiei
Generale a Finantelor Publice X gi arata ca in perioada 2004 — 2007 a calculat,
retinut si virat impozitul pe veniturile din salarii gi contributile la bugetele
asigurarilor sociale aferente fondului de salarii conform legislatiei romane fara a
prezenta vreun document in sustinerea acestei afirmati. De asemenea,
contestatoarea sustine ca a respectat legislatia germana si a calculat, retinut si
virat statului german impozitul pe salarii, fara a depune documente in acest
sens.

Din raportul de inspectie fiscala care a stat la baza emiterii deciziei
de impunere contestata se retine ca din documentele puse la dispozitia
controlului si din datele existente la dosarul fiscal al SC X X SRL, organele de
inspectie fiscala au constatat ca salariatii societatii erau incadati cu contracte de
munca pe perioada nedeterminata, la nivelul salariului minim pe economie
contestatoarea calculand si platind contributile sociale la acest nivel.
Suplimentar, pentru munca prestata pe teritoriul statului german, salariatii erau
remunerati cu drepturi salariale la nivelul salariului minim orar din ramura
constructiilor civile din Germania, pentru care a calculat si achitat in Germania
doar impozitul pe veniturile din salarii si taxa de solidaritate, iar contributia
pentru sanatate, contributia pentru somaj, contributia pentru pensie si
asigurarea de ingrijire nu au fost calculate, retinute si virate. De asemenea,
societatea nu a calculat, evidentiat si virat pentru aceste drepturi salariale
contributiile sociale prevazute in legislatia statului roman.

In drept, organele de inspectie fiscala au facut aplicarea prevederilor
art. 58 alin.1) din Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, potrivit carora :

“(1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar
reprezentand pléati anticipate, care se calculeaza si se retine la sursa de catre
platitorii de venituri’.

Aceleasi prevederi legale se regasesc si la art.57 alin.1) din Legea
nr.571/2003 republicatd privind Codul fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare, in vigoare pentru perioada 2005 — 2008.

La art.55 alin.1) din acelasi act normativ se prevede ca
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“(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in
naturd obtinute de o persoana fizicad ce desfasoard o activitate in baza unui
contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege,
indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma
sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca’.

De asemenea, potrivit art.104 din Hotararea Guvernului nr.44/2004
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind
Codul fiscala

“Venitul brut din salarii reprezinta totalitatea veniturilor realizate conform
art. 56 alin. (1) - (3) din Codul fiscal de o persoana fizica, pe fiecare loc de
realizare, indiferent de denumirea acestora sau de forma sub care sunt
acordate”.

In temeiul acestor prevederi legale se retine ca in categoria
veniturilor din salarii se cuprind toate veniturile realizate de o persoana fizica in
baza unui contract de munca indiferent de locul unde este desfasurata
activitatea remunerata.

Din documentele aflate la dosar se retine ca in perioada 2004 —
2008 societatea nu a calculat si virat impozitul pe veniturile din salarii pentru
veniturile totale obtinute de salariatii sai, respectiv pentru munca prestata, in
contul angajatorului roman, pe teritoriul statului german.

Avand in vedere numarul mare de angajati si fluctuatiile de personal
care si-a desfasurat munca salariata pe teritoriul statului german in cursul anului
2004, organele de inspectie fiscala in mod legal au procedat la determinarea
bazei lunare de calcul a impozitului pe venitul din salarii pentru salariul mediu
brut lunar aferent anului 2004, in functie de fondul de salarii lunar si numarul
lunar de salariati, in conformitate cu prevederile art.43 alin.1) lit.b) din Legea
nr.571/2003 privind Codul fiscal republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora :

“(1) Cota de impozit pentru determinarea impozitului pe veniturile din:

[]
b) salarii;
[]
este de 16% aplicata asupra venitului impozabil [...]".

Urmare recalcularii impozitului pe veniturile din salarii, in mod legal
organele de inspectie fiscala au constatat, pentru perioada supusa verificarii, o
diferenta suplimentara de platd in suma totala de X lei pentru care au fost
calculate accesorii in cuatum de X lei.

Afirmatia societatii ca in perioada 2004 — 2007 “a calculat, refinut si
virat impozit pe veniturile din salarii, precum gi contributiile la bugetele
asigurarilor sociale aferente” nu poate fi retinuta in solutionarea favorabila a
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contestatiei intrucat nu este sustinuta cu documente care sa combata
constatarile organelor de inspectie fiscala expuse in cuprinsul raportului de
inspectie fiscala pe baza caruia a fost emisa Decizia de impunere
nr.X/05.06.2009, or in conformitate cu dispozitile art.1169 Cod civil sarcina
probei incumba reclamantului.

Dispozitile conventiei de evitare a dublei impuneri incheiate de
Romania cu Germania nu pot fi aplicate decat pe baza prezentarii documentelor
care sa justifice indeplinirea conditiilor cerute de respectivul act normativ,
documente care nu se regasesc la dosar.

Avand in vedere documentele aflate la dosar, actele normative
incidente si cele retinute in cuprinsul prezentei decizii se retine ca in mod legal
organele de inspectie fiscala au procedat la reintregirea bazei de calcul a
impozitului pe veniturile din salarii pentru perioada supusa inspectiei fiscale si
au fost recalculate contributiile sociale corespunzator diferentei de venituri
salariale platite propriilor salariati pentru munca desfagurata pe peritoriul
german, stabilindu-se obligatii suplimentare de plata in sarcina societatii in
suma totala de X lei, contestatia urméand a fi respinsa ca neintemeiata si
nesustinuta cu documente pentru aceasta suma.

Pentru considerentele retinute gi in temeiul art.43 alin.1) si art.58
alin.1), art.104 din Hotararea Guvernului nr.44/2004 coroborat cu art.216 din
Ordonanta Guvernului nr.92/2003 republicata privind Codul de procedura
fiscala, se

DECIDE

Respingerea ca neintemeiata si nesustinuta cu documente a
contesatiei formulata de SC X X SRL pentru suma totala de X lei reprezentand :
- Xlei impozit pe veniturile din salarii $i asimilate salariilor,
- X lei majorari si penalitati de intarziere aferente impozitului pe veniturile
din salarii si asimilate salariilor
- Xlei contributia de asigurari sociale datorata de angajator,
- X lei majorari si penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale datorata de angajator,
- Xlei contributia de asigurari sociale asigurati,
- X lei majorari si penalitati de intarziere aferente contributiei de asigurari
sociale asigurati,
- Xlei contributia pentru asigurari de sanatate angajator,
- X lei majorari si penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate angajator,
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- Xlei contributia pentru asigurari de sanatate asigurati,

- X lei majorari gi penalitati de intarziere aferente contributiei pentru
asigurari de sanatate asigurati,

- Xlei contributia de asigurari pentru somaj angajator,

- X lei majorari si penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru somaj angajator,

- X lei contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator,

- X lei majorari si penalitati de intarziere aferente contributiei de
asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale datorata de
angajator,

- X lei contributii pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice,

- X lei majorari de intarziere aferent contributiei pentru concedii i
indemnizatii de la persoane juridice sau fizice,

- X lei contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale,

- X lei majorari de intarziere aferente contributiei angajatorilor la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

Prezenta decizie poate fi atacata la Curtea de Apel X sau Curtea de

Apel X, in termen de 6 luni de la data comunicairii.

DIRECTOR GENERAL
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