ROMANIA g

‘ - TRIBUNALUL TULCEA
SECTIA CIVILA, COMERCIALA SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV
SENTINTA CIVILA NR.
Sedmta publicd dindatade . X

~ Completul compus din;
ey 'PRESEDINTE: i
i EnsT

b | i1 ﬂ1strat1v si fiscal avand ca
ob;ect anulare act ad nis ratlv - ﬁscal formulata_de reclamanta « ]
~ PRIN ‘ __cusediglincomuna

Judetul Tulcea ‘in contradlctonu cu parate CTIA. GENERALA A
FINANTELOR PUBLICE ANAF- DGFP TULC “5; ACTIVITATEA DE
’ .§i ANAF- DGF‘ TULCEA-’ ACTIVITATEA DE
A - _SERVICIUL DE INSPECTIE FISCALA ., cu sediul

Dezbaten pe‘ fon ul‘ cauzei, ‘ jdmta pubhca din data de
26 mai 2()11 sustlnerile pargllor ﬁlnd consemnateamv »mchelerea de sedmta din
acea datd, ce. face~‘ arte. mtegranta din prezenta hotarare _cand, avand nevoie de
timp. pentru studiul lycranlor dosarulul 1nstanta a amanat pronuntarea
la datele de: ( e

ultenor la data d"‘ .

e cand a hotarat urfn”tqzarqlp:‘

“'TRIBUNALUL,‘

Prm cererea 1nreg1strata 1a aceasta 1nstant St

& Y din -
re——— reclamanta ~— 'prin «anar a sohcltat anularea
~ Deciziei nr . Dec121e1 de 1mpunere fiscaldnr. —sia
‘ Raportulul de Inspec’;lc ﬁscala generala incheiat. la _ sub nr. de

citre parata. Directia. Generald a Fmantelor Publlce Tulcea si suspendarea
executarii Deciziei de impunere nr.

L motlvare ‘reclamanta a aratat ci, in urma controlu1u1 efectuat de Curtea
‘ de Contun a Ro ”mamel la X = “-a consfatat ca din anul 2007 a
* D] date functionarilor publici

~ | ractus onform i U1, qolectlv de muncd §i a
‘ Acordulul colec iv de munci incheiate: ‘pe_ anul 2007 si urmatorii, la nivelul
B Tsumeice au fost ‘achitate pnn casieria umtatu pentru_mentinerea
‘ sanatatn sia securltatn muncu in cuantumul prevazut lunar/persoana precum §i
_pentru o t1nuta decenta sl a51gurarea unel 1mag1n1 corespunzatoare in raport cu}




publicul si institutiile cu care colaboreazd in cuantum de
semestru/persoand in baza unor tabele nominale. ‘
A mai aritat reclamanta ca, in conformitate cu cele stabilite de raport

Curtii de Conturi pentru anul 2007 si urmatorii, a procedat la recuperarea ¥

contravalorii sumelor acordate cu titlu de drepturi speciale functionarilor publici
si personalului contractual, atit pe calea deciziilor de imputatie, cat si a
actiunilor in festituire la Tribunalul Tulcea, care a respins aceste cereri, instanta
considerand ci aceste plati au fost facute in mod temeinic si legal salariatilor si
functionarilor.

Ca un prim argument in sensul ca sumele achitate nu sunt supuse
impozitarii, reclamanta sustine cd in mod corect Curtea de Conturi a retinut ca a
procedat legal cand a platit sumele reprezentand drepturi speciale in cadrul
titlului 1T ,,Bunuri i servicii” alin. 20.14 ,Protectia muncii” deoarece aceste
plati nu pot. fi asimilate cheltuielilor salariale si nu sunt supuse impozitarii.

Un al doilea argument legal, conform cdruia sumele achitate nu sunt

supuse impozitarii, este faptul c3 in anul 2008 Primarul comunei a continuat sa
refuze plata drepturilor speciale, aga cum apar acestea in CCM si in Acord CM,
situatie in care a fost datd in judecatd de functionarii publici si personalul
contractual fiind 'obliga‘gitsé le plateascd sumele datorate.

in aceastd situatie, sustine reclamanta, se poate observa cd drepturile
speciale nu au fost platite ca atare din proprie initiativé, plata cuvenitd fiecarui
salariat cu titlu de despagubire fiind facuta 1n baza unei hotaréri judecétoresti si

considerd ci in aceastd situatie, organul de control fiscal trebuia sd facd distinctia

necesard intre sumele impuse impozitdrii §i sumele ‘datorate cu titlu de
despagubiri acordate prin;flhotérﬁrer-judecétdréasbi si nu are relevantd cum s-a

procedat in fapt de catre functionarul de 1a casierie, fiind usor de observat

raportul juridic in care se afla atunci cand a platit sumele in discutie, raport in
cadrul ciruia a respectat o hotarare judectoreascd pe care a pus-o in executare,
fiind obligatd sa pliteascd sumele ce i se cuveneau salariatilor si functionarilor
publici cu titlu de-daune suferite de reclamanti reprezentand c/val. unor drepturi
din CCM. i

Arat3 in continuare reclamanta c3 Primarul comunei a continuat sa refuze
plata drepturilor speciale, aga cum apareau acestea in CCM si in Acordul CM,
situatie in care comuna a fost datd in judecatd de functionarii publici si
personalul contractual, iar Tribunalul Tulcea prin hotdrire judecatoreasca
irevocabild a obligat-o sd pliteascd reclamantilor contravaloarea drepturilor cu
titlul de despagubiri, situatie in care se poate observa ca drepturile speciale nu au
fost platite ca atare din proprie initiativa, ci in baza unei hotérari judecatoresti.

" {n cadrul raportului juridic in care a achitat sumele datorate cu titlu de .

despagubiri acordate prin hotarare judecatoreasca nu a facut altceva decat sd
respecte legea si hotérarea judecétoreasdé“pé care a pus-o in executare fiind
obligati sd pléteas‘c‘é“fsumcle respective cu titlu de daune suferite de salariati si
functionari in litigiul de munca, notiunea de ,despagubiri” fiind definita de
literatura juridica ca ,,suma de bani la plata cireia este obligat detinatorul unei
obligatii contractuale neexecutate” . ' sl ‘

Sustine reclamanta cd in art. 42 lit. b din Legea nr. 571/2003 — Codul
fiscal se arata cd ,,nu sunt venituri impozabile despagubirile in bani primite de

2

LR




e 0 persoana ﬁzwa ca urmare a unui prejudiciu material sufent de aceasta”,
_r in cazul de fati daunele sau despagubirile: COnstau in echivalentul
prejudiciului - suferit - de creditor - pentru  executarea cu. intarziere sau
necorespunzator a obligatiei de plat3 a drepturilor speciale.

In cauzd, a fost administratd proba cu inscrisuri si a fost efectuati o
expertiza contabild. :

Prin sentinta civila nr. lin ! ‘ , Tribunalul Tulcea a
dispus suspendarea executdrii deciziei de impunere fiscald nr. «
emisd de Directia Generald a Finantelor Publice Tulcea pand la solutionarea
definitiva si 1revocab11a a cauzei. : e

Examinand actele si lucrdrile dosarului, instanta retine urmatoarele:

Organele fiscale din cadrul A.LF. — Serviciul Inspectie Fiscaldi  au
verificat modul de stabilire, retinere, declarare si platdi a impozitelor si
contributiilor la : datorate bugetulul general
consolidat al statului. i e

Verificarea s-a efectuat ca_ urmare a: sohcltarn Cur;u de Conturl a
Romaniei, care prin adresa nr, | ba )I'CCIZat ca, ,;ordonatorii tertiari
de credite finantati din bugetele locale au acordat diverse avantaje salariatilor sub
forma unor dreptun speciale (pentru hrand, medicamente, _1mbracam1nte etc.)
precum si sporuri de dispozitiv, diverse categorii de prime tichete cadou, etc.,
fard ca aceste sume s fie cuprinse in baza de calcul a impozitului pe salarii si
fara ca asupra lor sd se pldteascd de cétre angajatori sau angajatl vreo contributie
la bugetele de a31gurar1 ‘Aceste sume au fost plitite si inregistrate la Titlul I
»Bunuri §i servicii”si au avut ca temei legal contactele colective de munci
incheiate intre smdlcatele salariatilor - gi ordonatoru de credite sau hotaréri
judecatoresti”, o T
Verificarea s-a efectuat pentru penoada i \iiar

rezultatele inspectiei fiscale au fost consemnate in raportul de 1nspectle generald
nr. * in baza céruia a fost emisd Decizia de impunere privind

obligatiile . fiscale suphmentare de plata stablhte de_‘ﬁmspectla fiscala nr.

In urma venﬁcam efectuate organele de control ﬁscal au constatat ci in
perioada ) : a acordat
angajatilor sai sume pentru mentmerea sanatatii, asigurarea unei ;mute decente si
asigurarea protectiei personalulm conform Acordulul/Contactulul colectiv de

munca astfel;

- in anul 2007 a acordat salanatllor suma de : eigie

- in anul 2008 a acordat salanatllor sumade .  lei;

- in anul 2009 a acordat salarlatllor sumadey . ... .°oh

- in anul 2010 a acordat: salarlatllor suma de. 'ei, pentru care nu a

calculat, declarat si virat. 1mp021tu1 Do venltunle din salaru si asimilate salariilor,
incalcand astfel prevederlle art. 55 din Lega nr. 571/2003 anmd Codul fiscal,
cu modificarile si completirile ulterioare. &

Pentru sumele mentionate mai sus, cu ocazia. verlﬁcaru si includerii
acestora in baza de impozitare, considerand ci au fost incilcate: prevedenle art.
55 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modlﬁcarlle si completarile
ulterioare, art. 23 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 19/2000 pr1v1nd sistemul public de
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pensii si drepturi de asigurari sociale, cu modificérile si completarile ulte
art. 101 din Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de mun
boli profesionale, cu modificérile §i completarile ulterioare, art. 19 si art. 26 di
Legea nr. 76/2002 privind sistemul as1gurar110r pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortel de munca, cu modificérile si completarile ulterioare, art. 257 alin.
(2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completdrile ulterioare, art. 4 din Ordinul nr. 617/2007, art. 4 alin. (2) din
O.U.G. nr. 158/2005, organele de inspectie fiscald au stabilit in sarcina petentei
suma totala de ;&@ reprezentdnd: impozit pe veniturile din salarii
( le1), majordri de intarziere aferente impozitului pe veniturile din salarii
( - lei), C.A.S. salariati (' . lel), majorari de intarziere aferente C.A.S.
salariati = lei), C.A.S. datoratd de angajator (. . lei), majorari de
intarziere, aferente C.A.S. angajator ("~ lei), C.A.S.S. angajator (. lei),
majordri aferente C.A.S.S. angajator (¢  °® lei), contributia de asigurari pentru
somaj datorata de angajator , . lei), majorari de Intérziere aferente contributie
de asigurdri pentru somaj datoratd de angajator _ lei), C.A.S.S. angajati
. lei), majordri de intdrziere aferente C.A.S.S. angajati ( lei),
contributia de asigurdri pentru somaj retinutd de la asigurati (. __ lei), majorari ..
aferente contributiei de asigurari pentru somaj retinutd de la asigurasi ( lei), :
contributia pentru concedii §i indemnizatii datoratdi de angajator ( lei),
majorari de intrziere aferente contributiei pentru concedii si indemnizatii
datorate de angajator (  lei), contrlbutla de asigurdri pentru accidente de
munca si boli profesionale ( lei), majordri aferente contnbutlel de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale e‘l).‘ i
In baza acestui raport de inspectie a fost emisd Decizia de impunere nr.
prin care s-a stabilit in sarcina reclamante1 obligatii fiscale

suplimentare de plata astfel: ‘ ‘

- impozit pe venituri din salarii si a31m11ate salarulor - i

- majordrile de intarziere aferente — v

- contributie de asigurari sociale datorati de angaj ator ~

- majorari de Intarziere aferente — L=t

- contributia 1nd1v1duala de asigurdri sociale retinutd de la asigurati — ‘
PR
- majorari de intarziere aferente - = ..

- contributie de a31gurar1 pentru accidente de munca si boli profesionale
datoratad de angajator — o e ¢

- majorari de 1ntarzwre—~.‘ s b e g

- contributia pentru as1gurar1 de sanatate retlnuta de la asigurati —

lei;

- majordri de 1ntar21ere o

- contributia pentru a31gurar1 de sanatate datorata de angajator —
lei; iy iy
- majordri de intarziere — . | s
- contributia de aSIgurarl pentru somaj datorata de angaJ ator — . s
- majorari de intarziere — S
- contributia 1nd1v1dua1a de a31gurar1 pentru somaJ retlnuta de la asigurati —




i majordri de intarziere —

4 - contributia pentru concedii i indemnizatii de la persoane juridice sau
zice - ‘

- majorari de Intarziere — i iyt

Impotriva Deciziei de impunere nr. ““~ reclamanta a fost a

formulat contestatie. ‘
Prin Decizia nr. A parata Directia Generald a Finantelor

Publice Tulcea a respins contestatia ca neintemeiat.

Decizia este legali. |

Astfel, nu pot fi retinute motivatiile reclamantei ci drepturile speciale
pentru mentinerea sanitatii si asigurarea protectiei personalului in vederea
refacerii capacititii de munci $1 drepturile pentru o tinutd decentd §i asigurarea
unei imagini corespunzitoare in raport cu publicul si institutiile cu care
colaboreazd, au fost acordate obligatoriu de citre ordonatorul de credite ca
rezultdnd din contractul, respectiv acordul colectiv de muncd, intruct organele
de inspectie fiscald nu au stabilit ci drepturile speciale ar fi fost acordate nelegal,
ci cd ar i trebuit impozitate conform prevederilor art. 55 din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cirora:

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in
naturd obtinute de o persoand fizici ce desfdsoard o activitate in baza unui
contract individual de munci sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent
de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele
se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munci...”

(2) In vederea impunerii , sunt asimilate salariilor:.. Sk

k) orice alte sume sau avantaje de natur3 salariali ori asimilate salariilor”,
coroborate cu prevederile pet. 68, 71 si 72 din  H.G. nr. 44/2004, pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare ‘a Legii' nr. 571/2003 privind
Codul fiscal: b S e A e

68. ,Veniturile din salarii sau asimilate salariilor ‘cuprind totalitatea
sumelor incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca, precum §i orice
sume de naturd salariald primite in baza unor legi speciale, indiferent de perioada
la care se referd si care sunt realizate:din ;.o 0 Caii et A

a) sume primite per“ltruumunca prestatd ca urmare a contractului individual
de munci, a contractului colectiv de munci, precum s1 pe baza actului de numire:

- salariile de bazd; i e

- sporurile si adausurile de orice fel; el R Ry

- orice alte cistiguri in bani si in natura, primite de la angajatori de ctre
angajati, ca platd muncii lor...; . PR el B

0) alte drepturi sau avantaje de natur3 salariald, ori asimilate salariilor”.

71. ,,Avantajele in bani pot fi sumele primite pentru procurarea de bunuri
$1 servicii, precum si sumele‘acordat‘e pentru distractii sau recreere.

72. Avantajele in bani i echivalentul in lei al avantajelor in natura sunt

impozabile, indiferent de forma organizatorici a entitatii *qarelfev;a‘co‘rdé” ‘
Nu poate fi retinutd motivatia reclamantei potrivit cdreia, a evidentiat acest
sume prin debitarea contului 629 ,Alte cheltuieli” autorizate prin dispozitii
legale la Titlul I — ,,Bunuri si servicii?, art. 20.14 »Protectia muncii” si a avut in
vedere prevederile art. 55 alin. 4 lit. e) din Codul fiscal actualizat, potrivit ciruia:
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. Urmatoarele sume nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impo
in ntelesul impozitului pe venit: ‘

(...) €) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individu
de protectie si de lucru, a alimentatiei de protectie, a medicamentelor §i
materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi de protectie a muncii, precum §i a
uniformelor obligatorii si a drepturilor de echipament, ce s€ acordd potrivit
legislatiei in vigoare...”, intrucét sumele platite de reclamanta salariatilor sai
pentru mentinerea sanatatii si asigurarea protectiel personalului, nu pot fi
confundate cu contravaloarea alimentatiei de protectie, a medicamentelor §i
materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi de protectie a muncii, precum §i a
uniformelor obligatorii, ce s€ acordd in anumite sectoare (ex. metalurgie, mind
etc.) potrivit legislatiei in vigoare. |

Considerentele reclamantei cd sumele in discutic nu fac parte din
drepturile salariale, ‘care sunt platite din buget de la Titlul I ,,Cheltuieli de
personal”,-‘iar‘drepturile speciale sunt platite de 1a titlul IT ,,Bunuri si servicii” si
nu trecute in cartea de munca a salariatului, nefiind luate in calcul la stabilirea
drepturilor de pensie, a dreptului de somaj si sanatate pe care il are fiecare
salariat, nu pot fi reinute in solutionarea favorabila a contestatiei intrucat, asa
cum au constatat organele de inspectie fiscald, sumele trebuiau incluse in baza
lunard de calcul pentru impozitul pe salarii §i celelalte contributii conform
urmitoarelor prevederi legale: R o ‘

- art. 55 dinwLegea,nr.-571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit:carorals i it i : ‘

,»(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in
naturd obtinute ‘de o persoand fizicd ce ‘desfasoard o activitate in baza unui
contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent
de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele
se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca...”

. -art. 24 din Legea nr. Legea nr:19/2000 privind sistemul public de pensii

si alte drepturi de asigurdri sociale, aplicabil in 2007: -

(1) Baza ‘lunaré‘de ‘calcul, la care angajatorul datoreaza contributia de
asigurdri sociale, o ‘constituie fondul total de salarii brute lunare realizate de
asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pet. I i 117, coroborate cu prevederile pct.
19, lit. T) din Ordinul nr. 340/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr. 19/2000, conform cdrora: ,,Prin sintagma venitul brut
realizat lunar se intelege venitul brut in bani, achitat din fondul de salarii,
reprezeﬁtﬁnd:;.'.; 1) alte sume acordate potrivit legil.”

- art. 24 din Legea nr. 19/2000 p ivind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari de sociale, aplicabil in 200880 L
.,(1) Baza lunard de calcul a contributiei de asigurdri sociale datorate de
citre angajator, 0 constituie suma veniturilor care constituie baza de calcul a
contributiel individuale de asigurari sociale conform art. 23 alin. (1) ,,coroborate
cu prevederile pet. 19 1it. I) din Ordinul nr. 340/2001, pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevéderilor Legii nr. 19/2000, conform cirora :"Prin sintagma
venitul brut realizat lunar ‘se‘in'gelege‘totalitatea veniturilor in bani sau in natura,
 indiferent de fondurile din ‘care acestea se achitd, realizate de asiguratii care se
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Pa in una sau mai multe dintre situatiile de la art. 5 alin. (1) pct. I si II din
Plege...”
Art, 23 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, aplicabil in 2007:

(1) Baza lunari de calcul a contributiei individuale de asiguriri sociale in
cazul asiguratilor o constituie:

a) salariile individuale brute, realizate lunar, inclusiv sporurile si
adaosurile, reglementate prin lege sau prin contractul colectiv de muncd, in cazul
asiguratilor prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. I, sau veniturile brute de natura
drepturilor salariale realizate lunar de asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. II;
- coroborate cu prevederile pet. 19, lit. I) din Ordinul 340/2001 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 19/2000, citat anterior;

- art. 23 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, citat anterior, in cazul asiguratilor, coroborate cu
prevederile pet. 19, lit. 1) din  Ordinul 340/2001 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor Legii nr. 19/2000, de asemenea citate anterior, pentru anul
2008; e ‘ . ¥
- art. 26 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru $0maj
si stimularea ocuprii fortei de muncd cu modificirile si completdrile ulteriore,
prevede : ,Angajatorii au obligatia de a pldti lunar o contributie la bugetul
asigurdrilor pentru somaj, a cirei coti se aplica asupra sumei veniturilor care
constituie baza de calcul a contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru
somaj, conform art. 27 alin (1)”. ;

Art. 27 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de munci cu modificirile si completirile ulterioare, la
alin (1) prevede: ,,Angajatorii au obligatia de a retine si de a vira lunar contributia
individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj, a cirei cotd se aplici asupra bazei
lunare de calcul, reprezentati de venitul brut realizat lunar, in situatia persoanelor
asigurate obligatoriu prin efectual legii, prevazute la art. 1975

Art. 4 din Ordinul 617/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind stabilirea documentelor justificative pentru dobandirea calitdtii de
asigurat, respectiv de asigurat fara plata contributiei, prevede:

»Contributia angajatorilor se calculeazi asupra tuturor veniturilor din
salarii i asimilate salariilor” ‘

Art. 5 — Ordinul 617/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind stabilirea documentelor justificative pentru dobandirea calitatii de
asigurat, respectiv de asigurat fara plata contributiei:

» (1) Contributia lunard a persoanelor asigurate se stabileste sub forma
unei cote stabilite delege, aplicatd asupra veniturilor din salarii sau a celor
asimilate acestora, care sunt supuse impozitului pe venit. Angajatorul are obligatia
calculdrii, retinerii §i virdrii lunare integrale a contributiei datorate de citre
persoana asiguratd in contul deschis pe seama C.N.A.S. Ia unititile teritoriale ale
Trezoreriei Statului in a céror razd angajatorii sunt luati in evident ca platitori de
impozite si taxe. R ' ‘

(2) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in
natura obtinute de o persoand fizicd ce desfasoard o activitate in baza unui
contract individual de muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special
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prevazut de lege, indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veni§
ori de forma sub care le se acorda. |

(3) Veniturile asimilate salariilor cuprind orice alte sume sau avantaj
naturd salarial3 ori asimilate salariilor care se supun impozitului pe venit, asa cu
sunt definite de Codul fiscal si de Normele metodologice de aplicare a acestuia.” '
_ art. 257 — Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii,
prevede: T ; g
(1) Persoana asiguratd are obligatia platii unei contributii banesti lunare
pentru asigurdrile de sanatate, cu exceptia persoanelor prevédzute la art. 213, alin.
(1). i
2y Cb_ritribugia lunard a persoanei asigurate se stabileste sub forma unei
cote de'6,5%, care se aplica asupra: o
a) veniturilor din salarii sau asimilate salariilor care se supun impozitului
pe venit;” ‘ s Hebad il e g ‘ :

- art. 101 din Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munci si boli profesionale, prevede: £ L s | ‘

_Baza lunari de calcul la care persoanele prevazute la art. 5 si 7 datoreaza
contributia de asigurdri’ pentru accidente de munca si boli profesionale este
reprezentaté de fondul total de salarii brute lunare realizate.”

Art. 4 din O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanitate, prevede: o ik

,(2) Incepand cu data de 1 ianuarie 2008, cota de contributie pentru
concedii §i indemnizatii, destinatd exclusiv finantarii cheltuielilor cu plata
drepturilor prevazute de prezenta ordonanta de urgentd, este de 0,85%, aplicata la
fondul de salarii sau, dupd caz, la drepturile reprezentand indemnizatie de somaj,
asupra veniturilor supuse impozitului pe venit ori asupra veniturilor cuprinse in
contractul de asiguriri sociale incheiat de persoanele prevazute la art. 1 alin. (2)
lit. e), si se achitd la bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de
sindtate”. Sk i e

Avand in vedere cele mai sus prezentate, documentele existente la dosarul
cauzei, constatirile organelor de inspectie fiscald, motivatiile reclamantei, rezulta
ci organele de inspectie fiscald au stabilit in conformitate cu prevederile legale ()
suma de ! ‘lei, reprezentand impozit pe salarii si contributii datorate '
reclamantei. I R

J’

" 1n ceea ce privesc majordrile de intarziere aferente, se retine ca acestea
reprezinti masurd accesorie in raport cu ‘debitul, si intrucat prin contestatia
formulata reclamanta nu a obiectat asupra modului de calcul a acestora, potrivit
art. 119, alin. (1) din O.G. nr. 92/2003, ,pentru neachitarea la termenul de
scadentd de citre debitor a obligatiilor de- platd, se datoreazd dupd aceste termen

. Pentru aceste considerente, urmeaza a respinge actiunea, ca nefondata.
'PENTRU ACESTE MOTIVE, |
 INNUMELELEGI, .
HOTARASTE: .



Respmge actlunea formulata de reclamanta
“cu sediul in comuna ‘udetul Tulcea, in
ontradlctorlu cu paratele DIRECTIA GENERALA A FINANTELOR PUBLICE,

'ANAF-DGFP TULCEA - ACTIVITATEA DE INSPECTIE FISCALA si ANAF-DGFP
TULCEA- ACTIVITATEA DE INSPECTIE FISCALA . SERVICIUL DE INSPECTIE

FISCALA cu sed1u1 in Tulcea str Babadag, nr 163 blS Judetul Tulcea, ca
nefondatd. i, adn

Deﬁnltlva.‘ Cu recurs in 15 zile de la comumcare f L
Pronuntata in sedlnta pubhca din

PRESEDI‘NTE, ‘ ’ i i 7 ,

Redactat Jud
Tehnoredactat gref




