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. Pentru astizi fiind. aménatdi pronunfarea asupra acfiunii formulati in baza legii
contenciosului administrativ i fiscal de reclamanta SC NSNS ° SRL in contradictoriu
cu péréatele Administratia Judeteani a Finetelor Publice i@ si Directia Generala Regionald a
Finantelor Publico@iig®, avand ca obiect ,;anulare act administrativ”. .

La apelul nominal ficut in sedintd publici la pronuntare se constata lipsa pértilor. .
. -+ Dezbaterile in cauza de fafa au avut loc in édinta publici din de 08.03.2017, in sensul
- celor consemnate prin incheierea de sedinti din acea zi care face parte din prezenta, iar instanta
avand nevoie de timp pentru deliberare, in temeiul dispozitiilor art. 396 alin.1 Cod procedurd
civild' a aménat pronuntarea cauzei pentru data de 22.03.2017. .

TRIBUNALUL '

Constata cd pnn cererea de chemare in Judf:cata inregistratZ la aceasta instanta sub nr. de
mai sus; la data de 05.12.2016, reclamanta SC , 48l SR in contradictoriu cu pératele
Administratia Judeteand a Finetelor Publice Jjijil® si Directia Generald Regionald a Finantelor
Publice Sl solicitat instanfei ca prin hotirdrea ce se va pronunta si se dispund anularea
Deciziei de’ solutionare a contestatiei nr. -016 emisd de Directia. Generald Regionald a
Finantelor * Publice @MW anularéa Deciziei de impunere pnvmd obligatiile fiscale
‘suplimentarea nr. SR 11.03.2016 emisa de AJFP @lJl® si exonerarea sa de la plata
obligatiilor fiscale suplimentarea in cuanturn total de(EEIMei.

. In motivare se arati ci Administratia Judefeani a Finantelor Publice TR : cnis
Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplimentarea nr. i Re®din 11.03.2016 si
. RIF nr. *2016 prin care s-a stabilit suma de (i} lei cu titlu de impozit pe
veniturile din salarii §i contribufii sociale, nemaifiind stabilite dob&nzi §i penalitati de intérziere.

Pentru a decide astfel echipa de inspectie fiscald a reincadrat in mod nelegal o parte a
cheltuielilor cu diurna externa ca fiind venituri de natura salariald, pentru-care a stabilit 1mpozn
pe veriiturile din salarii si contributii sociale.

Pentru a decide astfel, echipa de inspectie fiscald a reincadrat in mod nelegal o parte a
cheltuielilor cu diurna externi ca fiind venituri de natura salariald, pentru care a stabilit impozit
_pe veniturile din salarii §i contributii sociale.

- Considerdnd Decizia de impunere privind obligatiile fiscale suplunentarea nr. ‘

in 11.03.2016 si RIF nr. ’ 1.03.2016 ca netemeinice si nelegale, a solicitat pe
calea contcstatlei administrative anularea acestora. Contestatia a fost respinsi prin Deciziei de
_solufionare a contcstanm’ 2016 errusa de Directia Generald Regionald a Finantelor
Publice SR

Organul fiscal a considerat in' mod neintemeiat ci angajatii- someté‘;n nu au efectuat
deplasartle in stréinatate conform ordinelor de deplasare astfel ci sumele pltite cu titlu de diurna
externd constituie in realitate avantaje in bani acordate salariatilor. '



Pentru stabilirea acestor obligatir fiscale suplimentare echipa de inspectie a reincadrat in
mod nelegal o parte a diurnelor externe inregistrate de societate ca fiind venituri de naturad
salariald §i a stabilit impozit pe venituri din salarii §i contribugii sociale.

Impozitul pe venit salarii §i contributiile sociale au fost calculate pe fondul remcad:am de
catre organul de control a cheltuielilor de natura diurnelor platite de societate in anul 2013
numitilor toti trei avind
calitatea de salariati ai SC ‘SRL.

In fapt, societatea a inregistrat in cursul anului 2013 cheltuieli cu deplasirile, detasarile
si diurna interna §i externa in suma totald de ei cheltuieli evidentiate in contabilitate
fn rulajul debitor al contului 625 ,, cheltuieli cu deplaséri, detagéri si transferdri”.

Din totalul sumei de i, suma de i reprezinti cheltuieli inregistrate
cu diurna externd, mai precis indemnizatia de délegare acordatd salariatilor societétii, urmare a
deplasirilor acestora in interesul societitii in Germania §i Austria.

Indemnizatia acordata salariatilor pentru deplasirile externe a fost de @@ Euro/zi, dupa
care a constatat i organul de control, calculul diurnei s-a efectuat avand in vedere prevederile
HG nr. 518/1995.

In urma relatiilor cotnerciale desfisurate inca din anul 2009 cu dgiile Gmbh din
Germania, in anul 2012, reclamanta in calitate de comerciant a incheiat contractul de distributie
unicd, contract potrivit céruia ,.firma ii transferd comerciantului, cu incepere din 31.05.2012
distribufia urmétoarelor produse: generatoare eoliene de tipul black 300, black 500 si balck 1500
in scopul stocirii in retea, module solare, reglatoare de sarcina, transformatoare de tensiune si
toate produsele distribuite de firma”.

in anul 2013 SC &g Gmbh a avut si calitatea de client al societdfii si a facturat
acesteia , in baza facturii nr.0001-2013/28.06.2013 servicii comision in valoare de Wil Euro.
Astfel cd, in anul 2013, salariatii societdtii , indeplinind obligatiile contractuale ce decurg din
contractul de distribufie unicé incheiat cu Y8 Gmbh s-au deplasat aproape lunar in Germania
Participarea la targuri de specialitate si expozitii se face la invitafia furnizorului din Germania,
efectuatd prin intermediul postei electronice.

_ Tot in anul 2013, in data de 19.08.2013 s-a incheiat contractul de prestiri servicii cu S€/
_Gmbh in care reclamanta are calitatéa de manager de proiect.
. Negocierile purtate cu furnizorii §i beneficiarii din Comunitate, incheierea contractelor §i
intAlnirile ulterioare sedinte, tirkuri, conferinje care au impus deplasarea*domniior EEEEN.
m calitate de directori tehnici si'a doamnei NEG—_G—_G———
’m calitate de

ector de vanzari.
Nu pot fi refinute aprecierile organelor fiscale in sensul cd cei trei salariati nu ar fi
efectuat in realitate deplasarilé'in striinitate la partenerii externi. &
Prin nota explicativa a aritat organelor fiscale ci in ce priveste decontarea cheltuielii cu
cazarea doamnei il in data de 29.08.2013, doamna s-a aflat in deplasare in

striinitate, in Austria in cursul lunii august 2013 pentru negocieri cu clientul extern SEGGNlNGD

Gmbh cu care a si incheiat contractul din data de 19.08.2013 in valoare de peste
Euro. Contractul era unul de executare succesiva, deruldndu-se pe o perioada mai mare de timp
avand ca obiect organizarea, verificarea, controlul, supravegherea §i serviciile de coordonare
privind Centrala de energie fotovoltaica de 20 MW din

In executarea acestui contract a fost necesard prezena personald a doamnei P
 impreuns cu reprezentantul sMMIIMASG™b |2 locul executarii contractului, sens in care ,
la adat de 29.08.2013 acestia s-au deplasat din Viena la .., locul implementirii proiectului,
pentru o singurd z, la sfirsitul careia au innoptat la unitatea de cazare detinut de firma JEiR
SRL. doua zi acestia s-au intors la Viena. Deplasarea a fost facuta cu avionul, iar biletele au fost
achizitionate si suportate de partenerul /NS G bh.

. Se arata ca Normele de Aplicare a Codului Fiscal aduc lamuriri suplimentare in vederea
interpretdrii §i incadrérii ,, avantajelor de natura salariali .,.Acestea se referd la utilizarea sau
acordarea de bunuri, servicii, diverse alte faciliti{i salariatilor si utilizate de salariat in interes
personal. Ori in spetd, sumele de bani acordate sunt o recunoagtere a cheltuielilor efectuate de

2



salariati in interesul SC NS SRL si sunt admise prln prevederile art.55 alin.4litera g si art.

296 1nd.15 litera g din Codul fiscal.

fnvedereazs ca majoritatea deplasarilor in Germania §i Austria au fost efectuate cu
autoturismele aflate in proprietatea societafii si au fost inregistrate cheltuieli aferente cu
combustibilul, rovignete, etc., cheltuieli evidentiate in rulajele conturilor 6022 si 6588.Au existat
- situatii in care transportul-biletele de avion au fost puse la dispozifie de partenerul din
Comunitate. Tn ceea ce priveste cazarea, atunci cind deplasarile se ficeau ca urmare a mwtanel .
partenerului din comunitate, cazarea era asigurati de acesta. f

Sumele platite angajatilor pentru deplasirile in. Germania si Austna cu titlu de diurna
sunt de natura indemnizatiilor de delegare/detagare , fiind in mod expres legate de desfasurarea
~ obiectului de activitate al soc;etipl astfel ca in aceasta situatie sunt intrunite condﬂule impuse de
art. 43 si 44 Codul muncii.

' Inregistrarea in evidenta contab:lé a cheltuielilor cu diurna a fost efcctuatﬁ in baza
documentelor justificative-ordine de deplasare, in conturile corespunzitoare de cheltuieli, mai
precis in rulajul debitor as contului 625 ,,cheltuieli cu deplaséri, detagari i transferdri.” Asadar,
pentru fiecare deplasare, persoana care a efectuat deplasarea a intocmit ordinul de deplasare care
a fost confirmat de partenerul de afaceri extern care a aplicat amprenta stampilei. _

". Reclamanta sustine ci stabilirea de obligafii suplimentare de platd in sarcina sa a avut la -
baza aprecieri subiective ale organului de control , fiird ca acesta s ia in considerare starea de
fapt fiscald™, si analizeze raponamenml econonnc al chcltuleh]or megzstraie S exphcapﬂe ‘
reprezentantilor societatii .

Organul fiscal a procedat vadit nelegal cu mcalcarca ﬂagmnta a mspoapﬂor Legii nr.
209/2015 , recalificand indemnizafia primitd pentri perioada delegarii in striinatate ca fiind
vemtun de naturi salariala si mpontmdu le ca atare , m loc sd le anahzezz strict prin prisma

_ In conditiile in care societatea a mreglstmt in evidenta ﬁnanmar-con‘fabllé sume de natura .
cheltuielilor, in spetd cheltmeh cu diurna, iar Codul fiscal contine prevederi exprese cu privire la
tratamentul fiscal aplicabil cheltuielilor, organul de control avea obligatia si.analizeze caracterul
deductibil al cheltuielilor cu deplasarile inregistrate de societate , pnn prisma prevedenlor art. 21
alin.1-4 din Codul fiscal .

_ In drept, s-au invocat dispozitiile Codului ﬁscal Codulul de. proceduri fiscala, Legea

© nr.554/2004, Legea nr.209/2015, HG nr. 44/2004.

I probatiune s-au depus inscrisuri.

La data de 04.01.2017, parata Admlmstrana Judefeani a Fman;elor Pubhce B, in
nume propriu §i pentru péréta Directia Generald Regionald a Finanfelor Publice s
intdmpinare prin care a solicitat respingerea cererii de chemare 1 Ln judecatd §i mentiunea
actelor contestate ca fiind legale.

In apérare parita arati ci, prin Dec1z1a ‘de impunere nr. JESR 1.03.2016 privind
obligatiile fiscale suplimentare de plati stabilite de inspectia fiscald pentru.persoane juridice,
organele de inspectie fiscald din cadrul Administratiei Judefene a Finantelor Publice JEjilR -
Activitatea de Inspectie Fiscald au stabilit in sarcina S.CJSNNSSNENR SR.L. obligatii fiscale
supll in suma totala de Jgiillei, constind in:

- @i Impozit pe veniturile din salarii §i asimilate salariilor;

N B Contributia de asigurdri sociale datorati de angajator;

- @ Contributia individual’ de asigurdiri sociale refinuti asigurati;

- ’ei Contributia de asiguréiri pentru somaj datoratd de angajator

1 Contributia individuala de asiguréri pentru somaj retinuta asigurati;
- §Bei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru creangelor salariale;
lei Contributia de asigurari de sinitate datoratd de angajator;
-gei Contributia de asiguriri de sinitate refinuta de la asigurati;
ei Contributia de asigurare pentru accidente de muncé profesionale datorati de

. angajator;

- S Contribufii pentru concedii §i indemnizatii de la pe juridice sau fizice;



Inspectia fiscald a avut ca obiect reverificarea impozitului pe venituri salarii si asimilate
salariilor precum i a contribufiilor datorate pentru venituri salarii aferente perioadei 01.01.2013-
31.12.2013, ca urmare a faptului cd DecizigJillllll1.10.2015 emisd de Directia Generald a
Finantelor M, s-2 decis desfiinfarea partiald a Deciziei de impuner&)SQO 15.

In conformitate cu prevederile Decizigg $0.2015, echipa deinspectie fiscali a
avut in vedere numai cheltuieliie cu diurna externd acordata salariatilor:

avand funcfia de director vanziri, care a incasat in total
suma de PP uro pentru deplaséri externe, respectiv suma de ¢l euro pentru luna august
2013 si suma de @Beuro pentru fie din celelalte luni din perioada martie-decembrie 2013;
avénd functia de director tehnic, care a incasat in total suma de Gl
euro pentru fiecare luna din peri martie-decembrie 2013;
avand functia de director tehnic, care a incasat in total suma de
‘eu:o, respectiv suma de'@iJA euro pentru fiecare luni din perioada martie-decembrie 2013.

Pentru perioada supusa inspectiei fiscale au fost verificate contracte individuale de munca
si acte aditionale la contracte, contracte de prestri sericii/conventii civile, state de plati a
salariilor, note contabile, declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozit pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (formular 112), balante de verificare, situatii
financiare anuale. Cuantumul diurnei externe a fost stabilit de societate la @ euro/zi, societatea
avénd ca obiect principal de activitatea declarat operafiuni de mecanicé generald CAEN 2562.

Mai arati ci, prin decizia nr. W 0.2015, s-a desfiintat parfial Decizia de impunere

.05.2015 emisd in baza Raportului de inspectic fiscals TER7.05.2015
intocmit la S.C. —' S.R.L., cu privire la impozitul pe venituri din salarii, contributia
angajatorului la asigurérile sociale de stat, contributia individuald la asigurdrile sociale de stat,
contributia angajatorului la bugetul asigurrilor pentru somaj, contribufia individuala la bugetul
asigurarilor pentru somaj, contributia angajatorului la asigurérile sociale de sénatate, contributia
individuald la asigurdrile sociale de sanitate, contributia la fondul de garantare pentru plata
creanfelor salariale, contributia angajatorului la fondul pentru accidente de munca si boli
profesionale, contributia angajatorului la fondul pentru concedii medicale, caiculate de organele
de control prin reintregirea veniturilor salariale cu valoarea diurnelor acordate salariatilor pentru

delegari in striinatate in perioada martie-decembrie 2013.

' S-a solicitat de catre organul de solufionare ca in condifiile in care se constatd ce suma
incasati de salariatii ar reprezenta avantaje in bani primite de cétre acestia pe perioada
01.03.2013- 31.12.2013 si nu se incadreazi in prevederile Legii nr. 209/2015 privind anularea
unor obligatii fiscale, organele de inspectie fiscale s stabileasca obligatiile fiscale de naturd
salariale individuale, pe fiecare salarial in parte, in caz contrar, organele de inspectie fiscald se
vor pronunta asupra deductibilitdtii acestor cheltuieli, care au mﬂuen‘;é asupra impozitului pe
profit datorat de societate.

De asemenea, aratd ¢ prin Decizia de impuncrogilll] .03.2016, intocmitd ca
urmare a desfiinarii Deciziei de impuner‘l?.US.ZOlS si a efectudrii reverificirii,
organele de control au stabilit ci suma d ei incasatd de salariatii g EEDEENN

i prezintd in realitate avantaje in bani
acordate acestora pentru completarea veniturilor salariale ale perioadei martie-decembrie 2013 si
cd obligatiile fiscale de salariald nu intrd sub incidenta prevederilor Legii 209!‘2015 privind
anularea obligatii fiscale.

Astfel ci, In urma verificarii efectuate, organele de inspectie fiscald au stabilit
suplimentar de plata in sarcina SC {8 SRL impozit pe venituri salarii in suma de
lei si contribuﬁ'i sociale in sumi totald de @Mei urmare a majorérii bazei de impunere cu

euro, respectiv suma d

suma de lei.

Societatea reclamantd a precizat ci sumele platite angajatilor cu titlu de diurni pentru
deplasérile in Germania §i Austria, sunt de natura indemniza de delegare/detasare, sunt in mod
expres legate de desfisurarea obiectul de activitate al societitii, nu depisec limita de 2,5 ori
nivelul legal stabilit pentru personalul din institutiile publice, iar inregistrarea diurnelor a fost
efectuatd in baza ordinelor de deplasare care cuprind informatiile minimale obligatorii cerute de
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OMFP 3512/2008 si sunt confirmate de citre partenerii de afaceri externi, aplicarea amprentei
stampilei pe ordinele de deplasare.

Mai aratd cd societatea reclamantd a precizat cd deplasanlc externe efectuate de
salariafi ai sdi, au avut drept scop identificarea furnizorilor care pot oferi materiale §i servicii de
calitate sau participarea la cursuri de instruire, la tirguri §i expozifii ~organizate deJEEEEEEN
Gmbh, la solicitarea si invitatia acestuia efectuats prin intermediul postei electronice.

: - Pentru a justifica prezenta d-nei —delega;ule reclamanta
a sustine ci aceasta a intermediat intrevederile cu partenerii din comunitate Intrucét este vorbitor

- de limba engleza si germand si detine de director de vanzari in cadrul S.C. O R L.

De asemenea, reclamanta mai sustine ci in anul 2013 au fost purtate negocieri cusiiiih

mbH din Viena, Austria, care s-au concretizat prin incheierea contractului de prestari

servicii in care S.C. (@ SRL are calitatea de manager prmeCt §i precizeaza faptul c&
volumul veniturilor realizate ca urmare a incheierii con lui au fost in anul 2013 in suma de

o -

Referitor la transportul persoanelor la/de la locul delegarii, conmbuabllul a afirmat c3

- majoritatea deplasarilor in Germania si Austria au fost efectuate cu autoturismele aflate in

proprietatea sa si au fost inregistrate cheltuieli aferente cu combustibilul, rovignete, efc,
cheltuieli evidentiate in rulajele conturilor 6022 "Cheltuieli privind combustibilul" §i 6588 "Alte
cheltuieli de exploatare" si de asemenea, se cd au existat situafii in care partenerul din -
Comunitate a pus la dispozitie biletele de avion prezentdnd spre exemplificare corespondenta
electronicd purtats intre reprezzntannﬂ societdtii din Viena si reprezzntanml S.C. —
S.R.L., insotitd de biletul de avion. " ’

In ceea ce priveste cazarea, reclamanta sustine ci atunci cind deplasﬁnle se faceau ca
urmare a invitatiei partenerului din comunitate, cazarea era asigurati de acesta dar §i ci, pentru
majoritatea deplasarilor, cheltuielile de cazare au fost suportate de cétre salariati din sumele
reprezentdnd indemnizatiile de deplasare. Sumele de bani acordate sunt o recunoastere a
cheltuielilor efectuate de salariati i interesul S.C. - S.R.L. si mai mult decat atét sunt
admise, prin prevederi exprese, de legislatia fiscald in vigoare iar organul de control avea
obligatia si analizeze caracterul deductibil al cheltuielilor cu deplasirile inregistrate, prin prisma
prevederilor-art. 21, alineatele (1), (2), (3) s (4) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificérile si completirile ulterioare i a normelor de aplicare a Codului fiscal.

in vederea sustinerii deductibilitifii cheltuielilor cu. diurnele acordate sa.lanaplor
reclamanta a anexat si Regulamentul intern §i Contractele de munci incheiate cu cei trei salariafi
care prevad acordarea indemnizatiilor de delegare (diurna). .

Conform Ordinelor de deplasare anexate se constatd cd, exceptand luna august (cdnd la
‘Prevent GmbH din Germania s-au deplasat doar doi salariati), in pericada martie 2013-
decembrie 2013 cei trei salariati ai societitii, si

au fost delegati in Germania la societatea ’imbl—l céte 10 zle
lunar in aceeasi perioadi, in conditiile in care contractul cu aceast societate a fost incheiat in
anul 2012. Desi reclamanta afirma ca salariatii s-au deplasat la aceastd societate pentru a
parm:lpa la sedinte, cursuri de instruire, tirguri §i expozitii organizate de furnizor ,la solicitarea
§i invitatia acestuia efectuati prin intermediul postei electronice", reclamanta nu a prezint in
sustinere niciun extras dupa corespondenta electronici la care face refenre :

Referitor la cifra de afaceri inregistrati in relatia cu (i@ GmbH 2013, d- euro §i
la achizitiile in valoare de -iel reclamanta nu a probat in nici un fel legitura de
cauzalitate intre cheltuielile de deleg obtinerea acestor venituri, findnd cont ci in perioada

" martie-decembrie doar cheltuielile de delegare la aceastd societate au fost de Gl lei

(10zile/luna x@¥euro/zi x 3 persoane x 9 luni + 10zile/luni x’eurofn x doud persoane in luna
august). '

in mod legal nu au fost retinute in soluponarea favorabila a contesta‘g vederile citate din
contractului incheiat cu Sl GmbH conform cirora pentru a pastra distributia unicd a
produselor, comerciantul se obligi (...) s& aibi posibil sedinte lunare cu firma pentru a discuta
dezvoltarea activititilor de distributie. Comerciantul se oblig sd participe regulat la toate
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cursurile §i instruirile cu privire la produsele de pe piatd, organizate de firma", deoarece aceste
prevederi nu specificd expres locul si modul in care se vor desfasura sedintele sau cursurile, intr-
o perioadd in care dezvoltarea tehnicii de calcul permite efect cu usurinti de videoconferinge si
cursuri on-line, iar expresia ,,pe ct posibil” are un caracter imperativ.

Aceeasi situatie se regaseste si in cazul contractului incheiat in data de 19.08.2013 cu

bh.

Contrar sustinerii din contestafia formulatd referitor ia ordinele de deplasare, careia: ,,au
fost inregistrate cheltuieli aferente cu combustibiiul, rovignet cheltuieli evidentiate in rulajele
~ conturilor 6022 si 6588", aratd ca societatea nu a prezentat nici cu ocazia controlului §i nici in
. sustinerea contestatiei niciun document privind achizifia de combustibil sau plata taxelor de
drum in statele de tranzit, achizitii fard de care nu se poate efectua un traseu de 3.500 Km (din

) " Roménia pan la sediu¥N GmbH din Germania si retur).

nota explicativd datd la solicitarea organelor de control reprezentantul societatii
afirmi c& »Societatea a ales sa nu-gi exercite dreptul la cerea tuturor cheltuielilor cu transportul
- sl cazarea aferente deplasarilor externe din acest motiv nepastrdnd documentele justificative"
sau ca ,pentru majoritatea deplasarilor, cheltuielile de cazare au fost suportate de cétre salariafi
din sumele reprezentind indemnizatiile de deplasare".
Mai aratd cd, afirmatia reprezentantului societd{ii este contrard prevederilor punctului
~ 9.4. din Regulamentului intern la care se face referire in contestare, conform crora angajatorul
- are obligatia ,sd acorde salariatilor plata cheltuielilor de transport §i cazare", precum si
- prevederilor punctului m, alin.l lit. g din Contractul individual de munci care prevede ci
" nsalariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare..."
L Din corespondenta purtati cu ¢SS GmbH Austria, anexati la contestatie,
reiese clar ci d-na SEEERENENE 1. s-a aflat in Viena in perioada 09.08.2013-13.08.2013,
aceasta imbarcandu-se pentru Viena in data de 14.08.2013 ia ora 08:35 si revenind in tard in
‘aceeasi zi la ora 20:30. Totodatd, in data de 29.08.2013 pentru aceasta angajati au fost decontate
~_cheltuieli cu zarea in @I, (fapt confirmat de contestatard. Astfel ca nu se justifica acordarea
~diurnei externe pentru d-na hpen un numdr de 31 zile in august 2013.
. De altfel pentru transportul acestei persoar\le ih-Austria a fost prezentat doar biletul de
avion la care s-a ficut referire mai sus, care o plaseazi pe d—_ in Austria o

" singura 7 in luna august 2013.

T Societatea reclamantd nu a probat cu documente afirmatia ca ,,deplasirile efectuate au
- avut drept scop identificarea furnizorilor care pot oferi materiale si servicii de calitate..." avand
in vedere ci ordinele de deplasare poartd doar amprenta stampileigii Gmbh, cu care
reclamanta avea relatii comerciale inca din anul 2009 exceptie fécand un singur ordin de
“deplasare care este stampilat de_GmbH
_ Ordinele de deplasare cu amprenta stampilei il Gmbh au fost fotocopiate ulterior
aplicdrii stampilei §i nu sunt semnate de reprezentantul clientului, iar din analiza acestora se
constatd intr-adevar ci se repetd constant trei situafii referitor la incadrarea identica a stampilei in
rubrica aferentd din ordinul de deplasare, fapt ce se poate constata cu usurintd la o simpla analiza
a documentelor.

Ordinele de deplasare intocmite pentru inregistrarea cheltuielilor cu deplasérile externe
‘nu prezintd informatii corecte §i nu pot fi sustinu prezentarea de alte documente din care si
reiese ca reclamanta a parcurs in perioada martie 2013-decembrie 2013 traseul din Roménia in

. Germania.

Arati cd, in mod legal organele de control au apreciat ca@ veniturile incasate trei salariati
sub forma de diurnd externi, reprezintd avantaje in bani de acestia au beneficiat in perioada
martie 2013-decembrie 2013, fird ca aceste sume sd fie incluse in masa impozabild pentru

" calculul impozitului pe venit salarii.

In cauzi nu sunt incidente deciziile inaltei Cum de Casatie si Justitie Sectia de
Contencios Administrativ si Fiscal, respectiv Decizia nr. 3778 din Dosarul nr. 203/35/2012 si
Decizia nr. 6051/2013 din Dosarul 297/59/2010, la care societatea face trimitere, deoarece, nu au
putut fi identificate alte elemente care s confirme operati de delegare.



Documentele prezentat reclamant infirma prezenta d-nei—.‘m Austria
in luna a pentru o perioadi de 31 de zile.

De asemenea, referitor la cheltuielile inregistrate pe contu] 625 - ,,Cheltmeh cu deplasiri,

detasdri si transferari" s-a stabilit ci sunt in fapt avantaje in bani acordate salariafilor, astfel cd -
“nu au considerat nedeductibile aceste cheltuieli ci doar le-au reincadrat gi au aplicat prevederile
legale incidente, astfel ca concluzia Curtii Europene de Justme din Decizia in C-11/70, citatd de

- societate, nu se aplic3 in prezenta cauza.

In ceea ce priveste definirea veniturilor din salam, art. 55 alin, (I) si alin.2 lit. k) din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificrile si completarile ulterioare, precmeazﬁ_ -
Art.-55 Definirea veniturilor din salarii _
"(1) Sunt considerate venituri din salarii toate vemmrﬂe in bani si/sau in n obfinute de 0 -
persoand fizicd ce desfdgoard o activitate in baza unui contra individual de muncé sau a unui
statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor
‘ori de forma sub care' ¢ acorda, inclusiv indemnizafiilé pentru incapacitate temporars de muncd.
(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicé §i urmétoarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor: -
(k) ,,orice alte sume sau avantaje de naturi salanalﬁ ori asxmﬂate salariilor in vederea
impunerii.”
Art.57 din Legea nr. 571/2003 privind Codul ﬁscal d:spune Determma:ea impozitului pe
venitul din salarii
. - (1) Beneficiarii de venituri din salarii. datoreaza un unpomt lunar, ﬁnal care se calculea.zﬁ '
. sise retme la sursé de catre platitorii de venituri. . <

(2) Impozitul lunar previzut la alin. (1) se determini astfel. :

a) - locul unde se afld functia de baza, prin aplicarea cotei de 16% asupra bazei ce calcul
determinate ca diferenta intre venitul net din salerii calculat prin deducerea din venitul brut a
contributiilor - sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii, cu respectarea
prevederilor Uniunii Europene sau ale oonvenp:lorf’acordmlor pnvmd coordonarea sistemelor de
securitate sociald in care Roménia este parte [...],, . - .

In acelasi sens sunt si prevedenle Normelor metodologlce de aphcare a art. 55 alin. (2)
din Codul fiscal, aprobate prin H.G. nr. 44!2004 care la pct 68 ht a) dispun:

»68. Veniturile din salarii san considerate asumlate salamlor cupn.nd totalitatea sumelor
incasate ca urmare a unei relafii contractuale de munci, precum si orice sume de natura salariald
. primite in baza unor legi speciale, indiferent de perioada la care se referd, si care sunt realizate
din:

a) sume primite pentm munca prestaté ca urmare a contractului individual de muncé, a
contractului colectiv de munc, precum si pe baza actulm de numire:

- salariile de baza; -

- sporurile si adaosurile de orice fel; - :

- indemnizatii penfru trecerea temporard in alts muncd, pentru reducerea timpului de
muncé, pentru carantind, precum §i alte mdemmzam de orice fel, altele decét cele mentionate la
pct. 3, avand aceeasi naturé;

- recompensele si premiile de orice fel

- sumele reprezentind premiul anual si snmulentele acordate potrivit legii, pemonalulm
din institutiile publice, cele reprezentand stimulentele acordate salariatilor agentilor economici;
sumele primite pentru concediul de odihn, cu exceptia sumelor primite de salariat cu titlu de
despagubiri reprezentind contravaloarea cheltuielilor salariatului §i familiei sale necesare in
vederea revenirii la Jocul de munca. precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a Intreruperii concedia odihna;

- sumele primite in caz de incapacitate temporard de munci; _

- valoarea nominald a tichetelor de masi, tichetelor de cresd, tichetelor cantd, acordate

potrivit legii;



- orice alte cAgtiguri in bani §i in natur, primite de la angajafori de catre angajati, ca plata
a muncii lor."

- Fai de textele de lege invocate solicitd a se refine ca sunt considerate venituri din salarii
toate veniturile in bani §i/sau in naturd obtinute persoani fizici ce desfisoard o activitate in baza
unui contract individual de muncé sau a unui statut special previzut de lege, indiferent de

- . perioada la se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda stabilirea

- veniturilor impozabile din salarii se au in vedere inclusiv avantaj bani i in natura.

) Bazele de calcul pentru contributiile sociale aferente veniturilor din salarii ori asimilate
- salariilor sunt reglementate la art. 296 indice 2, art. 296 indice 3 lit. e), art. 296 indice 4 alin. (1)
- lit. a), art. 296 indice 5 alin. (1), (2), (2indice 1), (3), (4) s1 (5) din Legea nr. 571/2003 pnvmd

} ) Codul fiscal, cu modificarile i completérile ulterioare prevad urmitoarele:

»art. 296*2 Sfera contributiilor sociale.

g in sensul prezentului titlu, contributiile sociale definite la art. 2 alin. (2) sunt atributii
 sociale obligatorii."

' .art. 296 alin. 3 Contribuabilii- sistemelor de asigurdri sociale.

Contribuabilii sistemelor de asigurdri sociale sunt, dupd caz: a) persoanele fizice

| d rézxdente care realizeazi venituri din salarii sau asimilate salariilor, precum si orice alte venituri
-+ -din desfagurarea unei activitifi dependente, cu respectarea prevederilor instrumentelor juridice
o __ mtema;lonale la care Roménia este parte; [...]

e) persoanele fizice §i juridice care au calitatea de angajatori, precum si entitifile

e asm‘ulaie angajatorului care au calitatea de platitori de venituri din activitifi independente, atét
SERT pe perioada in care persoanele prevazute la lit. a) si b) desfagoari activitate, cit §i pe perioada in
. care acestea beneficiazi de concedii §i indemnizatii de asiguréri sociale de sénatate;

- »art. 296 alin. 4 Baza de calcul al contributiilor sociale individuale.
1) Baza lunard de calcul al contributiilor sociale individuale obligatorii, in cazul

persoanelor previzute la art. 296 alin.3 lit. a) si b), reprezinti cdstigul brut realizat din activitati

-~ dependente, in tara si in strdinitate, cu respectarea prevederilor msmlmentelor juridice
' mtemaponale la care Roménia este parte, care include:
o a) veniturile din salarii, in bani §i/sau in naturé, obfinute in baza unui contract individual
_de_ muncd, a unui raport de serviciu sau a unui statut special previzut de lege. in situatia

- "personalului romén trimis in misiune permanentd in striintate, veniturile din salarii cuprind

salariile de bazd corespunzitoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate in {ara, la
care se adauga, dupa caz, sporirile §i adaosurile care se acorda potrivit legii;
- Art.296 alin.5 Baza de calcul al contributiilor sociale datorate de angajatori, entitati
“asimilate angajatorului si orice platitor de venituri de naturi salariald sau asimilate salariilor in
sistemul public de pensii, in cazul contribuabililor prevézuti la art. 296 alin.3 lit. €) si g), baza
_lunari de calcul o reprezintid suma céstigurilor brute realizate de persoanele prevazute la art.
296alin.3 lit. a) si b). Baza de calcul nu poate fi mai mare decdt produsul dintre numdrul
asiguratilor pentru care angajatorul datoreazi contribufie diferentiats in functie de conditiile de
- muncé, din luna pentru care se calculeaza aceasta contributie datoratd bugetului asiguririlor
‘sociale de stat, si valoarea corespunzitoare a de 5 ori castigul salariat mediu brut. In situatia
‘depdgirii acestui plafon, in cazul persoanelor prevazute la art. 296 alin.3 Iit. e) §i g), care
datoreaza contributie la bugetul asigurarilor sociale de stat, diferentiata in functie de conditiile de
muncé, baza de calcul la care se datoreazi aceasta contributie, corespunzitoare fiecérei condifii
- de muncd, se stabileste proportional cu ponderea, in total bazi de calcul, a castigurilor salariate
brute realizate in fiecare dintre conditiile de munca.
o (2) Pentru persoaneic prevazute la art. 296 alin.3 lit. €) si g), baza Junari de calcul pentru
contributia de asiguriri sociale de s3ndtate o reprezintd suma castigurilor brute realizate de
persoanele previzute la art. 296 alin.3 lit. a) si b), corectatd cu exceptiile prevazute la art. 296
alin. 15 si art. 296 alin.16 lit. b). in baza lunard de calcul pentru contributia de asigurari sociale
_de s@natate se includ si veniturile previzute la art. 296 indice 17 alin. (6).
' (2 indice 1) Pentru persoanele previzute la art. 296A3 lit. e) §i g), baza lunard de calcul
al contributiei pentru concedii i indemnizatii de asigurdri sociale de si o reprezinti suma
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castigurilor brute realizate de persoanele previzute 296 indice 3 Lt a) si b), corectatd cu
exceptiile previzute la art. 296 indice 15 si art. 2 lit. €). in baza lunard de calcul al contributiei
pentru concedii §i asigurdri sociale de sinitate se includ §i veniturile previzute la art. 296 alin.1.
-« (7). Baza lunari de calcul a contributiei pentru concedii §i indemnizatii de uréiri sociale de

* s3nitate nu poate fi mai mare decit produsul dintre nu asiguratilor din luna pentru care se
- calculeazi contnbupa si valoarea coreSpunzatoa:e 212 salarii minime brute pe tara garantate in
plata. -

' (3) Pentru persoanele prevazute la art.. 296 alin.3 lit. €) si g), baza lunard de pentru
contributia de asiguriri pentru somaj previzuti de lege reprezintd castigurilor brute acordate
_ pcrsoanelor prevézute la art. 296 alin.3 lit. a) si b), a cérora emsta, potrivit 1egn obligatia de
platd a contributiei individuale la bugetul asiguririlor pentru somaj. _

(4) Pentru persoanele prevazute la art. 296 alin.3 lit. e), care pot si angajeze de munci pe
baza de contract individual de muncé, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificdrile §i completirile ulterioare, care au, cu exceppa institutiilor pubhcr:

- definite conform Legii nr. 500/2002 privi publice, cu modificarile si completérile ulterioare, §i.
Legii nr. 273/ privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare,
obligatia de a plati lunar contributia la Fondul .de garantare pentru plata crea salariate, baza
lunard de calcul a acestei contributii reprezinti suma castig brute realizate de salariatii incadrati
cu contract individual de munci, potrivit legii, inclusiv de salariafii care cumuleazi pensia cu

-salariul, in conditiile le exceptia veniturilor de natura celor previzute la art. 296 alin.15.

. (S) Pentru persoanele previzute la art. 296 alin.3 lit. €) i g), baza lunard de calcul al
conmbut:c: de asigurare la accidente de munci si boli profesmnale reprezintd suma castigurilor
brute realizate lunar de persoanele previzute la art. 296 2) si b), respectiv salariul de bazi minim

brut pe tari garantat in plats, corespunzator numarului zilelor lucritoare din conccdml medical,

" cu exceptia cazurilor de accident de munca sau boali profesionald."

_Art.. 296 alin. 18 Calculul, retinerea si virarea contributiilor sociale

© (1) Persoanele fizice §i juridice care au calitatea de angajator, precum si entné;ﬂe
prevézute la art. 296A3 lit. f) §i g) au obligaia de a calcula, de a refine §i de a vira lunar
contributiile de asigurdri sociale obhgatom (3) Cotele de contributii sociale obligatorii sunt
urmﬁtoarele

-~ - pentru contributia de asigurdri. sociale:

- 1) 31,3% pentru conditii normale de muncd, din care 10,5% pentru contributia
mdmdua.lé $120,3% pentru contributia datorati de angajator;

- 2) 35,3% pentru conditii deosebite de muncé, din care 10,5% pentru contributia
individuala si 25,3% pentru contributia datorata de angajator;

© - 3) 41,3% pentru conditii Spemale de munc3 §i pentru alte conditii de munca, din care
10,5% pentru contributia individuala si 30,3% pentru contributia datorati de angaj ator;
pentru contributia de asigurdri sociale de sanitate:

- 5,5% pentru contributia individuali;

- 2 - 5,2% pentru contributia datorati de angajator;"

- ¢ - 0,85%0 pentru contnbu‘;la pentru concedii §i indemnizatii de asiguréri soc:a.le de
sénatate;

- pentru contributia la bugetul asigurrilor de somaj:

- 0.5% pentru contributia individuali;

~ - 0,5% pentru contributia datorata de angajator

- 0,15% - 0,85% pentru contributia de asigurare pentru accidente de munci §i boli
profesionale, diferentiata in functie de clasa de risc, conform legii, datorate de angajator;

- 0,25% pentru contributia la Fondul de garantare pentru plata creanielor salariate,
datorata de angajator.

Fata de textele legale invocate, angaj atorii au obligatia de a calcul impozitul pe veniturile
din salarii §i contributiile sociale si fondurile speciale aferente veniturilor de naturd salariald prin
aplicarea cotelor legale la valoarea fondului de salarii brute realizate lunar de salariafi, iar
angajati datoreazd contributii sociale prin aplicarea cotelor legale asupra unei baze lunare de
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calcul constituita din salariile individuale brute, realizate unar, inclusiv sporurile si adaosurile,
reglementate prin lege sau prin contracte colectiv de munci, respectiv asupra venituriior brute
reprezenténd dreptul salariale sau de naturd salariald, realizate lunar de angajat/asigurat.

In ceea ce priveste diferentele suplimentare reprezentind impozit pe veniturile din salarii,
contributii la asigurari sociale §i fonduri speciale datorate angajator si angajati stabilite de
organele de inspectie fiscala, se refine ci reclamanta nu a inclus in baza de calcul a acestor
contributii sumele acordate angajatilor cu titlu de diurna externd, in cuantum total dGE lei.

Pentru sumele platite de S. R.L. celor trei angajati cu normi partiald de munca
sub forma de diurnd, reclamanta a prez.entat doar ordinele de deplasare nesemnate de parte care
au fost anexate dosarului cauzei, in care nu sunt inscrise documentele privind achizitia

" combustibilului, taxei de drum sau servicii de cazare iar documente nu au fost prezentate nici in
sustinerea contestatiei la Directia ala Regionala a Finantelor Publicc 4l Jly.

Reclamanta a fécut referire la prevederile art. 55, alin. 4 lit. g din 571/2003 privind Codul
fiscal conform céruia:

LArt. 55 Definirea veniturilor din salarii.

(4) Urmatoarele sume nu sunt incluse in veniturile salariate $i nu sunt impozabile, in
intelesul impozitului pe venit:

g) indemnizatiile §i orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariafi, perioada
delegirii §i detaséarii in altd localitate, in tard si in striindtate, in interesul serviciului, in limita a
de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotardrea guvernului pentru personalul din instituiile publice,
precum §i cele primite acoperirea cheltuielilor de transport §i cazare" si precizeazi ci valoarea
diurnelor primite de salariati nu depéseste limita ori nivelul legal stabilit pentru personalul din
institutiile publice, prin urmare sunt incluse in veniturile salariate §i nu sunt impozabile.

De asemenea, aratd cd sumele primite de cétre cei salariati ai S.C. -S.R.L. nu
reprezintd diurne, ci avantaje in acordate.acestora pentru compietarea  veniturilor salariale, pentru
unitatea datoreaza impozit pe venituri din salarii §i contributii sociale.

Articolul 5 alin. 1 lit. a) din Hotérarea nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea misiuni cu caracter temporar,
deﬁneste notiunea de "diurna", astfel:

' - 0 sumi zilnicd, denumitd in continuare diurna, in vederea acoperirii cheltuielilor de
hrana, a celor mirunte uzuale, precum $i a costului transportuiui in interiorul localititii in care isi
desfagoara activitatea".

Din textul de lege se refine cd diurna reprezintd o sumé de bani care se acorda zilnic
pentru acoperirea cheltuielilor de hrana si transport in localitatea in care angajatul isi desfasoars
activitatea, atunci cind acesta este delegat in strdinatate in interes de serviciu.

Prevederile art. 65 alin. 1 din OG nr. 92/2003 privind Codul de procedurd fiscala,
republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, precizeaza cd: ,,Contribuabilul are sarcina
de a dovedi actele si faptele care au stat la baza declarafiiior sale §i a oricéror cereri adresate
organului fiscal."

Fata de documentele existente ia dosarul cauzei, prevederile legaie incidente in cauza,
precum si faptul c2 societatea nu aduce argumente de fapt §i de drept sau documente justificative

~ care si combatd constatarile organelor de inspectie fiscald, in mod corect si legal organele de
inspectie fiscald au stabilit ca sumele achitate de societate in folosul unor angajati, cu titlu de
ciuma externd, reprezintd venituri nete de naturé salariala realizate de angajafi societéfii, pe cale
de consecinfd proceddndu-se la reintregirea fondului de salariu brut al S.C% SR.L.,
pentru perioada martie 2013 - decembrie 2013 cu suma totala de lei. Pentru aceste
venituri salariale au fost calculate in mod legal impozit pe veniturile din salarii, precum s§i
contributiile aferente drepturilor salariale (contributiile la asiguririle sociale, contributiile la
asigurarile de sanitate, contributiile la fondul de somaj, contributia pentru accidente de munca si
boli profes:omle, contributia la fondul de garantare a creantelor salanale contributia pentru
concedii §i indemnizafii).

/ Examinénd actele si lucrarile dosarului instanta retine urmétoarele :

”
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in fapt , prin Decizia de impunere nr. —1.03 2016 privind obligatiile fiscale
suplimentare de plata stabilite de inspectia fiscald pentru persoane juridice, organele de inspectie
fiscald din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice GiiljJllP - Activitatea de Inspectie
Fiscala au stabilit in sarcina S.CJSMR S R.L. obligatii fiscale suplimentare in sumi
totald de lei, consténd in:

- Impozit pe veniturile din salarii §i asimilate salariilor;
, -=zi Contributia de asigurari sociale datoratd de angajator;

Pei Contributia individuala de asiguriri sociale refinuti asigurafi;

=ei Contributia de asiguriri pentru gomaj datorati de angajator .
_ ei Contributia individuala de asigurdri pentru omaj retinuté asigurati;
- @ lei Contributia angajatorilor la Fondul de garantare pentru creantelor salariale;
~ @™ ei Contributia de asiguriri de sinitate datoraté de angajator;
-G (=i Contribuia de asigurari de sinitate retinuta de la asigurati;
’ lei Contributia de asigurare pentru accidente de muncd profesionale datoratd de
a.ugajator

- 4P'ci Contributii pentru concedii si indemnizatii de la pe juridice sau fizice;

Inspectia fiscald a avut ca obiect reverificarea impozitului pe venituri salarii §i asimilate
salariilor precum $I a contributiilor datorate pentru venituri salarii aferente perioadei 01.01.2013-
131.12.2013, ca urmare a faptului ca Decizia gyl .10.2015 emisi de Direcfia Generala a
Finanfelor Publicc "Q#W® s-a decis desfiinarea partiald a Deciziei de impunere or. '

2015.

in conformitate cu prevederile Deciziei nr. ,0 2015 echxpa de inspectie fiscald a
avut in vcdere numai cheltuielile cu dmma externi acordati salariatilor:

) avind functia de director vanzari, care a incasat in total
. suma de-curo pentru deplasari externe, respectiv suma de-euro pentru luna august
-2013 si suma dedilBuro pentru fie din celelalte luni din perioada martie-decembrie 2013; -

- _D avand functia de director tehnic, care a incasat in total suma de B
euro, respectiv suma de@ieuro pentru fiecare lun din perioada martie-decembrie 2013; '

- avand functia de director tehnic, care a incasat in total suma de
S0, respectiv suma d euro pentru fiecare luni din perioada martie-decembrie 2013.

Pentru perioada supusa inspectiei fiscale au fost verificate contracte individuale de munca
si acte adifionale la contracte, contracte de prestdri sericii/conventii civile, state de plati a
salariilor, note contabile, declaratia privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozit pe

-venit §i evidenta nominald a persoanelor asigurate (formular 112), balante de verificare, situafii
- financiare anuale. Cuantumul diurnei externe a fost stabilit de societate la @Peuro/zi, societatea
avénd ca obiect principal de activitatea declarat operatiuni de mecanici generald CAEN 2562.
Prin decizia nr. Q™ 0.2015, s-a desfiintat partial Decizia de impunere
‘7 05.2015 emisa in baza Raportului de inspectie ﬁscal_OS 2015 intocmit la
S.C. _S R.L., cu privire la impozitul pe venituri din salarii, contributia angajatorului la
" asigurdrile sociale de stat, contributia individuald la asiguririle sociale de stat, contribufia
angajatorului la bugetul asiguririlor pentru somaj, contributia individuala la bugetul asigurarilor
pentry somaj, contributia angajatorului la asigurérile sociale de sinatate, contributia individuala
la asigurdrile sociale de sinitate, contributia la. fondul de garantare pentru plata creantelor
‘salariale, contributia angajatorului la fondul pentru accidente de munci §i boli profesionale,
- contributia angajatorului la fondul pentru concedii medicale, calculate de organele de control
prin reintregirea veniturilor salariale cu valoarea diurnelor acordate salariatilor pentru delegari in
stréindtate in perioada martie-decembrie 2013.

S-a solicitat de cétre organul de solufionare ca in conditiile in care se constatd ca suma
incasatd de salariatii ar reprezenta avantaje in bani primite de cétre acestia pe perioada
01.03.2013- 31.12.2013 si nu se incadreazi in prevederile Legii nr. 209/2015 privind anularea
unor obligatii fiscale, organele de inspectie fiscale si stabileasc# obligatiile fiscale de naturd

- salariale individuale, pe fiecare salarial in parte, in caz contrar, organele de inspectie fiscald se
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vor pronunta asupra deductibilitdfii acestor cheltuieli, care au influentd asupra impozitului pe
profit datorat de societate.

Prin. Decizia de impunere SN 1.03.2016, intocmita ca urmare a desfiingarii
Deciziei de impuner 7.05.2015 si a efectudrii reverificarii, organele de control au
stabilit ¢ suma de lei incasatd de salaria(ii deiguu——uu. TN ;i
reprezintd in realitate avantaje in bani acordate acestora pentru

completarea veniturilor salariale ale perioadei martie-decembrie 2013 si c4 obligatiile fiscale de
salarial nu intrd sub incidenta prevederilor Legii 209/2015 privind anularea obligatii fiscale.

Astfel ci, in urma verificirii efectuate, organele de inspectie fiscald au stabilit
suplimentar de platd in sarcina SC IJl® SRL impozit pe venituri salarii in sum3 d
lei si contributii sociale in suma totala de lei urmare a majorarii bazei de impunere cu
suma d e,

Reclamanta a contestat aceste obligafii fiscale suplimentare sustindnd ci echipa de
inspectie fiscald a reincadrat in mod nelegal o parte a diurnelor externe inregistrate de societate
ca fiind venituri de natura salariald si a stabilit impozit pe venituri din salarii §i contributii
sociale.

Din ordinele de deplasare anexate se constati ci, exceptind luna august, cAnd 12 SR
‘GMBh Germania s-au deplasat doar doi angajafi, in perioada martie 2013-decembrie 2013 cei
trei salariati ai societitii au
-fost delegati la societatea céte 10 zile lunar in aceeasi perioadd, in conditiile in care contractul
cu aceasta societate fusese incheiat in anul 2012.

Reclamanta a sustinut cé salariatii s-au deplasat la aceast societate pentru a participa la
sedinte, cursuri, tdrguri §i expozitii la solicitarea §i invitafia acestuia fird a depune insi
corespondenta purtatd prin posta electronici.

Nu se poate refine nici ¢ sunt justificate cheltuielile de delegare efectuate in perioada
martie-decembrie 2013 in cuantum D E 10 fatd de cifra_de afaceri realizata cu 4D
Gmbh in anul 2013 dedlPEuro si achizitiile in valoare de (R lei.

Cu toate ca reclamanta a susfinut cd@ majoritatea deplasariior in Germania si Austria au
fost efectuate cu autoturismele aflate in proprietatea societitii si au fost inregistrate cheltuieli
aferente cu combustibilul , rovignete, etc. , cheltuieli evidentiate in rulajele conturilor 6022 si
6588 nu a prezentat documente de achizitie a combustibilufui sau plata taxelor de drum ,
autostrada .

Mai mult, , prin sentinia civila _.2016 pronunati de Tribunalul -
in dosarul nr. QNN :mas definitiva prin decizia civild nr. a Curtii de Apel
Bragov s-a stabilit cu putere de lucru judecat c4 nu sunt deductibile fiscal cheltuielile de transport
ale societdtii reclamante cu autoturismele Skoda Octavia si Volkswagen Golf pentru perioada
iulie, august, septembrie , noiembrie 2015 intrucét in foile de parcurs nu se indicd destinatia ,
distanta parcursé , norma proprie de consum carburant pe km . parcurs si scopul deplasérii .

De asemenea, nu se justifica acordarea diurnei externe pentru doamna
?pentm un numar de 31 de zile in august 2013, intrucit din corespondenta purtati cu S

reiese ¢i doamna -nu s-a aflat in Viena m_pﬁnaa.da_ﬂﬁ.ﬂ.&_llﬂ&.zmj., aceasta

imbarcandu-se pentru Viena in data de 14.08.2013 la ora 8,35 si revenind in tara in aceeasi zi la
ora 20,20.De asemenea, la data de 29.08.2013 doamna ’se afla la @il fiindu-i
decontate cheltuieli de cazare.

De altfel, ordinele de deplasare poarti numai $tamp11a societa(i@JR GmbH si nu sunt
semnate de reprezentantul societétii, iar in contractul incheiat cu aceasti societate se stipuleazi
generic ca societatea se obligd sd aibd pe cit posibil sedinte lunare cu firma pentru a discuta
dezvoltarea activitdfilor de distributie. Comerciantul se obligd s& participe regulat la toate
cursurile i instruirile cu privire la produsele de pe piati organizate de firm4, fard a se indica In
concret locul si modul de desfésurare a sedintelor.

Nici din alte inscrisuri nu se pot confirma operatiunile de delegare a angajatilor pe
perioada martie - august 2013 si reclamanta a recunoscut in notele explicative ci nu a pastrat
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documentele justificative ale delegrii salariatilor pentru c# o parte a cheltuielilor nu erau supuse
decontérii fiind suportate de partenerul de afaceri extern.
In aceste condiii, organul fiscal nu a apreciat ci aceste cheltuieli sunt nedeductibile
- fiscal, ci doar le-au reincadrat ca avantaje in bani acordate salariafilor si au aplicat prevederile
legale incidente, respectiv art. 55 si art. 57 Cod fiscal, pet.68 litera a din HG nr.44/2004.
“Art. 55 Definirea veniturilor din salarii
(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in n obtinute de o
_persoani fizicd ce desfsoard o activitate in baza unui contra individual de muncd sau a unui
statut special previzut de lege, indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor
- ori de forma sub care e acorda, inclusiv indemnizatiile pentru i.ncap'acitate temporard de munca.
. (2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicd §i urmétoarelor tipuri de
- venituri, considerate asimilate salariilor: -
_ (k) »orice alte sume sau avantaje de nauzrﬁ sa]analﬁ ori asxmxlate salariilor in vederea '
" impunerii."
Art.57 din Legea nr. 571!2003 pnvmd Codul ﬁsca] dispune: Determma:ea impozitului pe
venitul din salarii
' (1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreazﬁ un impozit lunar, final, care se calculeazi
i se refine la sursd de cétre platitorii de venituri.
~ (2) Impozitul lunar previizut la alin. (1) se determina astfel:
a) - locul unde se afli functia de bazi, prin aplicarea cotei de 16% asupra bazei ce calcul
_ determinate ca diferentd intre venitul net din salarii calculat prin deducerea din venitul brut a
* contribufiilor sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii, cu respectarea
prevederilor Uniunii Europene san ale conventiilor/acordurilor privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald in care Roménia este parte [...].,
in acelasi sens sunt 51 prevederile Normelor rnetodologlce de aplicare a art. 55 alin. (2)
din Codul fiscal, aprobate prin H.G. nr. 44/2004, care la pct. 68 lit. a) dispun:
. ,68. Veniturile din salarii sau considerate asimilate salariilor cuprind totalitatea sumelor
- incasate ca urmare a unei relaii contractuale de munc, precum si orice sume de naturd salariald
-primite in baza unor legi speciale, indiferent de perioada la care se referd, si care sunt realizate
~ a) sume primite pentru munca prestati ca urmare a contractului individual de muncé, a
contractului colectiv de munca, precum si pe baza actului de numire:
- salariile de bazi;
L - sporurile i adaosurile de orice fel; '

- indemmizatii pentru trecerea temporard in altd munci, pentru reducerea timpului de
muncd, pentru carantind, precum si alte indemnizatii de orice fel, a.ltcle decit cele mentionate la
pct. 3, avind aceeagi naturd;

- recompensele si premnle de orice fel;

- sumele reprezentéind premiul anual si stimulentele acordate, potrivit legii, personalului
din institutiile publice, cele reprezentind stimulentele acordate salariatilor agentilor economici;

- sumele primite pentru concediul de odihni, cu exceptia sumelor primjtevde salariat cu titlu de
despégubiri reprezentind contravaloarea cheltuielilor salariatului §i familiei sale necesare in
vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare

S a mtrcrupem concedia odihni;

- sumele primite in caz de incapacitate temporari de munci;
- valoarea nommala a tichetelor de masé, tichetelor de cresi, tichetelor cﬁntﬁ, acordate
_potrivit legii;
- orice alte castiguri in bani §1 in naturd, primite de la angajatori de catre angajafi, ca plata
a muncii lor."
- Pe cale de consecinta , in mod justificat organele fiscale au refinut ci sunt considerate
venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in naturs obfinute persoani fizici ce desfigoard
0 activitate in baza unui contract individual de munca sau a unui statut special previzut de lege,
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indiferent de perioada la se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda
stabilirea veniturilor impozabile din salarii se au in vedere inclusiv avantaj bani i in naturd.
_ Reclamanta nu contestd modul de calcul ai impozitului pe profit §i al contributiei de
asigurri sociale , ci numai reconsiderarea acestor cheltuieli ca venituri de naturi salariala.
Fata de aceste considerente de fapt si de drept, in temeiul dispozitiile art. 18 din Legea
nr.554/2004 va respinge actiunea ca nefondata. '

Iientru aceste motive,
In numele legii,
HOTARASTE:

Respinge cererea de chemare in judecati formulata de reclamanta SC (@} SRL, cu
sediul ales in vederea comunicirii actelor de procedurd la Societatea Civili de Avocati
.din Brasov, B-dul nr. 14-20, bl. 1K, ap.1C,

Judetul r in contradictoriu cu pératele Administratia Judeteand a Finantelor Publice
Fei wrectia Generald Regionald a Finantelor Public ambele cu sediul in
~dul nr.7, Judetul ’

~/Cu drept de recurs in termen de 15 de zile de la comunicare. Cererea de recurs se depune
la Tribunalul A= :

Pronuntata in sedin{a publica, azi 22.03.2017.
GREFIER,

RESEDINTE

"

-5ex-
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