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DECIZIA NR. 10172/16.04.2019
privind solutionarea contestatiei formulate de
S.C. M inregistrata la Administratia Judeteana a Finantelor Publice X
sub nr. .2019 si la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
lasi
sub nr. .2019

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi, prin Serviciul
Solutionare Contestatii 1, a fost sesizata de Administratia Judeteana a
Finantelor Publice X — Inspectie Fiscala, prin adresa nr. .2019, inregistrata la
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi sub nr. .2019, cu
privire la contestatia formulata de S.C. M . cu domiciliul fiscal in mun. ...,
avand J.../2007, CUI RO ..., reprezentata legal de dI. G.., avocat in cadrul
Cabinetului de Avocat G., cu sediul in ..., in calitate de imputernicit in baza
imputernicirii avocatiale Seria B nr. ..2019.

Prin contestatia formulata societatea solicitda comunicarea actelor de
procedura la Cabinetul de Avocat G., in ...

Intrucat prin contestatia formulatd societatea precizeaza ca
formuleaza contestatie impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile
fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul
inspectiei fiscale la persoane juridice nr. .2018, Deciziei privind
nemodificarea bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale nr. -,
Deciziei de modificare a bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale nr.
- si Dispozitiei privind masurile stabilite de organele de inspectie fiscala nr. -,
emise de Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vaslui — Inspectie
Fiscala, in baza Raportului de inspectie fiscala nr. .2018, si tinand cont ca nu
a prezentat cu claritate cuantumul sumelor contestate, aferente fiecarei
decizii contestate, prin adresa nr. .2019, Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice lasi, prin Serviciul Solutionare Contestatii 1, a solicitat
contribuabilului sa completeze contestatia cu elementele lipsa.

De asemenea, prin adresa nr. .2019, Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice lagi, prin Serviciul Solutionare Contestatii 1, a solicitat
organului de inspectie fiscala Administratia Judeteana a Finantelor Publice
Vaslui — Inspectie Fiscala sa precieze daca a emis pe numele S.C. M Decizie
privind nemodificarea bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale,

Exemplarul 4/4
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Page 1 of 80
- www.anaf.ro _



Deciziei de modificare a bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale si
Dispozitie privind masurile stabilite de organele de inspectie fiscala.

Prin adresa nr. .2019, inregistrata la Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice lagi sub nr. .2019, Administratia Judeteana a Finantelor
Publice x — Inspectie Fiscala precizeaza ca in urma intocmirii Raportului de
inspectie fiscala nr. .2018, nu s-au emis Decizie privind nemodificarea bazei
de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale, Deciziei de modificare a bazei de
impozitare ca urmare a inspectiei fiscale si Dispozitie privind masurile stabilite
de organele de inspectie fiscala.

Prin adresa inregistrata la Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice lasi-Administratia Judeteana a Finantelor Publice lasi sub nr. .2019,
societatea raspunde ca a formulat contestatie impotriva Raportului de
inspectie fiscala nr. .2018 si a Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul
inspectiei fiscale la persoane juridice nr. .2018, Deciziei privind nemodificarea
bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale nr. -, Deciziei de modificare
a bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale nr. - si Dispozitiei privind
masurile stabilite de organele de inspectie fiscala nr. -, emise de
Administratia Judeteana a Finantelor Publice X— Inspectie Fiscala, dar fara a
preciza cuantumului sumei contestate.

Totodata, prin acea adresa solicita si proba cu audierea
contribuabilului.

Prin urmare, in temeiul prevederilor art. 271 din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare,
se considera contestatia formulata de S.C. M impotriva Deciziei de impunere
privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare
stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. 2018, emisa de
Administratia Judeteana a Finantelor Publice X — Inspectie Fiscala, in baza
Raportului de inspectie fiscala nr. X.2018, cu privire la suma de S lei,
reprezentand:

e S lei - CAS angajator;
e S lei - CAS angajat;
° S lei - CAS pentru accidente munca si boli profesionale datorata
de angajator;
° S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;
° S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajat;
° S lei - contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;
e S lei- CASS angajator;
S lei - CASS angajat;
S lei - contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice;
S lei - contributie asiguratorie pentru munca;
S lei - impozit pe veniturile din salarii;
S lei - impozit pe veniturile din alte surse;
S lei - TVA.
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Referitor la solicitarea societatii de sustinere orala a contestatiei in
data de .2019, facem precizarea ca aceasta a decazut din acest drept,
intrucat conform prevederilor art. 278 alin. (5) din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, aceasta
avea dreptul de a solicita sustinea orala a contestatiei in termen de cel mult
30 zile de la data depunerii contestatiei ( .2019), deci pana la data de .2019,
sub sanctiunea decaderii:

ART. 276

“Solutionarea contestatiei

[...]

(5) Contestatorul poate solicita organului de solutionare
competent sustinerea orala a contestatiei. In acest caz, organul de
solutionare fixeaza un termen pentru care convoaca contestatorul,
intervenientii sau imputernicitii acestora. Aceasta solicitare poate fi
adresata organului de solutionare competent in termen de cel mult 30
de zile de la data inregistrarii contestatiei, sub sanctiunea decaderii’.

Contestatia formulata de societate impotriva deciziei de impunere a
fost depusa in termenul legal de 45 zile prevazut de art. 270 alin. (1) din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, tindnd cont de faptul ca actul administrativ fiscal
atacat a fost comunicat la data de .2018, conform semnaturii depuse pe
adresa nr. .2018 de inaintare a deciziei de impunere, existenta in copie la
dosarul cauzei, iar contestatia a fost trimisa prin fax in data de .2019, fiind
inregistratd la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vaslui sub
nr. .2019 si in original sub nr. 2019.

Constatand ca in speta sunt intrunite conditiile prevazute de art. 268,
art. 269, art. 270 alin. (1) si art. 272 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, Serviciul
Solutionare Contestatii 1 din cadrul Directiei Generale Regionale a Finantelor
Publice lasi este investit sa analizeze contestatia.

I. S.C. M formuleaza contestatie impotriva Deciziei de impunere
privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de
impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice
nr. .2018, emisa de Administratia Judeteana a Finantelor Publice X —
Inspectie Fiscala, in baza Raportului de inspectie fiscala nr. .2018, cu
privire la suma de S lei, reprezentand TVA, impozit pe veniturile din
salarii si contributii aferente veniturilor din salarii, motivand in sustinere
urmatoarele:

Prin contestatia formulata petenta precizeza ca, in fapt, Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice 1ASI - Administratia Judeteana a
Finantelor Publice X a efectuat un control fiscal in urma caruia au fost
evidentiate urmatoarele constatari:

Inspectia fiscala generala a contributiei la asigurari sociale de stat s-
a efectuat pentru perioada 01.01.2017-30.09.2018, in baza legislatiei in
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vigoare, respectiv Legea 227/2015 privind Codul fiscal, Hotararea Guvernului
nr. 1/2016 privind normele de aplicare a acestuia cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit documentelor verificate, societatea are ca obiect de
activitate principal «Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice» cod CAEN 2511.

In urma inspectiei fiscale s-au constatat urmatoarele:

-societatea obtine venituri conform obiectului de activitate inscris in
statut, respectiv din fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice;

-societatea efectueaza prestari servicii intracomunitare catre firme
din Spania;

-lucrarile au fost efectuate cu angajati proprii, cu care are incheiate
contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata;

-locul de desfasurare a activitatii prevazut in Contractele de munca
este Spania. Conform documentelor puse la dispozitie de societate in timpul
inspectiei fiscale, sunt intocmite state de plata lunare pe compartimente.

Pentru salariatii inscrisi in statul de platd din compartimentul 2
«Spania», societatea acorda cu titlu de diurna, diverse sume in euro.

Astfel, in perioada supusa inspectiei fiscale, respectiv 01.01.2017-
30.09.2018, societatea inregistreaza cheltuieli cu diurna cont 625 suma de
1.331.140 lei.

Conform evidentei contabile primare intocmite (chitante caserie si
ordine de plata catre salariati), s-a constatat ca societatea achita diurna in
valoare totala de S lei. In luna septembrie 2018, in dosarul prezentat de
societate sunt arhivate documente privind achitarea diurnei catre salariati in
suma de S lei, iar in evidenta contabila acestea nu au fost inregistrate. De
asemeni, au fost achitate diverse sume in euro catre administratorul societati,
sume inregistrate in contul 625 «Cheltuieli cu deplasari, detasari, transferuri»,
valoarea acestor plati fiind de S lei.

S-a constatat ca au fost achitate diverse sume de bani unor
persoane care nu au avut incheiate contracte individuale de munca cu titlu de
diurna (ex. B careia societatea ii achita suma de S euro, echivalentul a S lei;
C a incasat suma de S euro, echivalentul a S lei). Intrucéat platile efectuate
catre aceste persoane au fost efectuate ocazional, in cadrul inspectiei fiscale
derulate au fost considerate si impozitate ca sume achitate colaboratorilor.

Urmare a inspecitiei fiscale efectuate s-a constatat ca sumele platite
cu titlu de diurna difera de la un angajat la altul rezultand ca societatea nu a
efectuat plata unei sume fixe/zi pentru fiecare salariat ci a remunerat angajatii
in functie de complexitatea si specificul muncii prestate.

In anumite perioade, in evidenta contabila, sunt finregistrate
cheltuieli cu cazarea personalului, precum si cheltuieli cu transportul
personalului pe ruta Roméania-Spania. In luna februarie 2017 cheltuielile de
transport au fost inregistrate de societate in contul 625 «Cheltuieli cu
deplasari, detasari, transferuri», iar in celelalte perioade pe cheltuieli cu
transportul de bunuri si de personal - cont 624.
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Organele de inspectie fiscala au mentionat ca societatea nu le-a
prezentat formularele A1 emise de Casa Nationala de Pensii pentru angajatii
care desfasoara activitate in Spania, intrucat pentru salariatii care au obfinut
venituri din Spania, societatea a efectuat plata salariului minim pe economie
din Romania si a calculat si declarat impozitul pe veniturile din salarii si
contributiile sociale aferente la nivelul salariului minim, contractele de munca
sunt incheiate in Romania, societatea a ales ca legislatia aplicabila este
legislatia din Romania. Se invoca prevederile art. 43, art. 44, art. 4 din Codul
Muncii reglementat prin Legea 53/2003, referitor la delegare si detasgare.

Petenta considera ca aprecierile si constatarile organului de
inspectie fiscala sunt subiective si lipsite de fundament juridic, asta in
conditiile in care din documentele examinate a rezultat indubitabil ca:

Persoanele pentru care s-a stabilit plata de contributii restante
pentru intervalul 01.01.2017-30.09.2018 au fost delegate si nu detasate.

Pentru aceste persoane sunt aplicabile dispozitiile: Din Codul Muncii
- Art. 43-44.

"Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia
angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare
atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca". Delegarea:

- Se face pentru o perioada de maxim 60 de zile, cu posibilitatea de
prelungire pe perioade succesive de max. 60 de zile, numai cu acordul
salariatului;

- Pe perioada delegarii NU se suspenda contractul de munca;

- Salariatul delegat se Subordoneaza in continuare angajatorului
care a dispus delegarea;

- Plata salariului, a cheltuielilor cu transportul, cazarea si
indemnizatia de delegare se face de catre angajatorul care a dispus
delegarea,;

- Se vor aplica intotdeauna conditile prevazute in contractul
individual de munca semnat cu angajatorul care a dispus delegarea.

- Salariul nu poate fi mai mic decat salariul minim brut garantat in
plata in Romania.

- Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de
lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil. Pe perioada delegarii in
strainatate, persoana delegata are dreptul la o diurna, in valoare de S Euro/zi
pentru masa si cazare in valoare de S Euro/noapte. Sumele care depasesc
aceste valori sunt impozitate.

- Delegarea este o masura obligatorie pentru salariat, a carei
nerespectare poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, inclusiv
desfacerea contractului de munca.

Societatea invoca prevederile Hotararii nr. 518/1995 privind unele
drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, conform careia se fixeaza
cuantumul diurnei si al plafoanelor de cazare neimpozitabile (S Euro/zi,
respectiv S de Euro/noapte pentru cazare, pentru statele europene), pentru
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persoanele delegate in strainatate de institutiile publice. Pentru agentii
economici privati, precum si pentru fundatii si asociatii, H.G. 510/1995 are
caracter de recomandare. X

Astfel, potrivit acestor dispozitii legale IN VIGOARE, angajatorul are
obligatia legala a plati salariul minim pc economie.

Totodata, angajatorul este obligat la plata unei diurne negociabila
pentru fiecare zi petrecuta in strainatate, pentru masa si cheltuieli uzuale, de
maxim S Euro/zi (H.G. nr. 518/1995).

In aceasta situatie angajatii nu sunt protejati de contractele colective
de munca/sau la nivel national, angajatorii nefiind obligati prin lege la plata
diurnei intr-un anumit cuantum.

Nu dispun de formularul A1 si au dificultati in cazul in care au nevoie
de asistenta medicala (incepand din 2017 toti soferii care sunt detasati in
Franta si Austria trebuie sa prezinte Formularul A1). Ziua de lucru a acestora
este de 8 ore/zi, orele suplimentare fiind platite.

Privitor, la formularul A1 argumentul organului de control fiscal nu
este aplicabil, deoarece suntem in ipoteza delegarii personalului astfel ca
potrivit 11 alin. (3) lit. a) din Regulamentul (CE) nr. 883/2004, sub rezerva
articolelor 12-16, persoana care desfasoara o activitate salariata sau
independenta intr-un stat membru se supune legislatiei din statul membru
respectiv. Astfel, regula este ca salariatii vor datora contributii sociale in statul
in care presteaza activitate, cu exceptia situatiilor stabilite la art. 12-16 din
regulament. Exceptiile sunt:

1.Detasarea (in cazul activitatilor dependente);

2.Pluri-activitatea - situatia in care lucratorul desfasoara simultan, in
mod obignuit:

- activitate salariata in doua sau mai multe state membre;

- activitate independenta in doua sau mai multe state membre;

- activitate salariata si/sau activitate independenta in doua sau mai
multe state membre.

Din documentele examinate rezulta ca suntem in situatile de
exceptie, nefiind obligatorie prezentarea formularului A1.

Regimul fiscal, regulile de impunere respectiv baza de calcul a
contributiei individuale se stabileste potrivit regulilor enuntate mai jos,
argumentele organului de inspectie fiscala nefiind incidente, dupa cum
urmeaza:

Fiscalitatea pentru venituri din diurne, delegare-detasare si alte
indemnizatii. Art. 76, care defineste veniturile din salarii si assimilate
salariilor, prevede ca sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in
bani si/sau in natura obtinute de o persoana fizica rezidenta ori nerezidenta
ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca, a unui
raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege,
indiferent de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma
sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate
salariilor.
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Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica, intre
altele, si la:

- indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decéat
cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

-in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare
a Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

-strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar;

- indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat
cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariatii care au stabilite raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe
perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal
pentru diurna acordata personalului roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzator tarii de rezidentd a angajatorului nerezident de care ar
beneficia personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in
tara respectiva;

- indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat
cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe
perioada deplasarii, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre
administratorii ~ stabiliti  potrivit actului  constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care igi desfasoara activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la
societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere,
potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

- in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

- in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar;

- indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat
cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe
perioada deplasarii in Romania, in interesul desfasurarii activitatii, de catre
administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitati
nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru
diurna acordata personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator
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tarii de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din
institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva.

- Avantajele primite in _bani si in natura si imputate salariatului
in_cauza nu se impoziteaza.

- indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, impozabile,
primite pe perioada delegarii in alta localitate, in Romania si in strainatate, se
considera venituri aferente lunii in care se aproba decontul. Impozitul se
calculeaza si se retine prin cumularea cu veniturile din salarii si asimilate
salariilor aferente lunii respective, iar plata impozitului la bugetul de stat se
efectueaza lunar sau trimestrial, potrivit prevederilor art. 80 si 82 Cod fiscal,
dupa caz.

- Pentru indemnizatii si orice alte sume de aceeasi natura,
impozabile, primite pe perioada detasarii/deplasarii, impozitul se calculeaza si
se retine la fiecare plata, iar plata impozitului la bugetul de stat se efectueaza
lunar sau trimestrial, potrivit prevederilor art. 80 si 82, dupa caz.

Baza de calcul al contributiei individuale de asigurari sociale in
cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor.

Potrivit art. 139 Cod fiscal, baza de calcul o reprezinta castigul brut
realizat din salarii si venituri asimilate salariilor, care include, intre altele,

» indemnizatjile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat
cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

-in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

-in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar;

« indemnizatjile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decéat
cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariatii care au stabilite raporturi de munca cu angajatori din strainatate, pe
perioada delegarii/detasarii dupa caz, in Roménia, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal
pentru diurna acordata personalului roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului,
corespunzator tarii de rezidenta a angajatorului, de care ar beneficia
personalul din institutile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara
respectiva, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romania este parte.

Astfel, legislatia din Romania este respectata fiind respectate si
directivele UE aplicabile in cauza.
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Privitor la relatia comerciala a petentei cu societatea din SPANIA - C
SL, pentru perioada 01.03.2018-31.07.2018, sustine ca aprecierile si masurile
dispuse de catre organul fiscal sunt neintemeiate.

Potrivit, argumentelor si dovezilor remise catre organul fiscal,
societatea considera ca a dovedit ca aceasta cu societatea din SPANIA — C
SL, este luatad in evidentele fiscului spaniol ca platitor de TVA, astfel ca
facturile emise catre aceasta entitate au fost emise fara TVA.

In concluzie, pentru motivele invederate, solicita admiterea
contestatiei si ANULAREA Raportului de Inspectie Fiscala intocmit la
persoane juridice nr. .2018, Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul
inspectiilor fiscale la persoane juridice nr. ,2018, Decizia privind
nemodificarea bazei de impozitare ca urmare a inspecitiei fiscale nr.-, Decizia
de modificare a bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale nr. F-VS -
si Dispozitia privind masurile stabilite de organele de inspectie fiscala nr.
intocmite de organele de inspectie fiscala din cadrul Administratiei Judetene
a Finantelor Publice Vaslui, Activitatea de Inspectie Fiscala Vaslui.

In drept, isi intemeiaza contestatia pe dispozitiile art. 140 alin. (1) si
art. 140 alin. (2*), art. 146 alin. 1 lit. a), art. 147”1 din Legea nr. 571/2003,
art. 23 alin. (10) din H.G. nr. 44/2004, art. 268-270 din Codul de procedura
fiscala, articolul 167, articolul 168 litera (a), articolul 178 litera (a), articolul
220 punctul 1 si articolul 226 din Directiva 2006/112/CE a Consiliului din 28
noiembrie 2006 HOTARAREA CURTII EUROPENE DE JUSTITIE din 21
iunie 2012, Dispozitiile celei de A sasea directive 77/388/CEE a Consiliului
din 17 mai 1977, astfel cum a fost modificata prin Directiva 2002/38/CE a
Consiliului din 7 mai 2002, HOTARAREA CURTII EUROPENE DE JUSTITIE
din 22 octombrie 2015, hotararea 581/1995, Codul muncii, art. 11 alin. (3) lit.
a) din Regulamentului (CE) nr. 883/2004, sub rezerva articolelor 12-16.

Prin adresa inregistrata la Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice lasi-Administratia Judeteana a Finantelor Publice lasi sub nr.
16389/27.03.2019, prin care societatea raspunde solicitarilor organului de
solutionare a contestatiei, petenta aduce si completari suplimentare la
contestatia formulata.

Astfel, sustine ca raportul de inspectie fiscala a fost intocmit de catre
organul de inspectie fiscala fara audierea contribuabilului.

De asemenea, sustine ca decizia de impunere si raportul de
inspectie fiscala sunt lovite de nulitate.

ll. Organul de inspectie fiscala din cadrul Administratiei
Judetene a Finantelor Publice X — Inspectie Fiscala, a emis pe numele
S.C. M in baza Raportului de inspectie fiscala nr. .2018, Decizia de
impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor
bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane
juridice nr. .2018, prin care au stabilit in sarcina acesteia suma de Slei,
reprezentand:

e S lei - CAS angajator;
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e S lei - CAS angajat;
o S lei - CAS pentru accidente munca si boli profesionale datorata
de angajator;
° S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;
° S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajat;
° S lei - contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;
e S lei - CASS angajator;
S lei - CASS angajat;
S lei - contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice;
S lei - contributie asiguratorie pentru munca;
S lei - impozit pe veniturile din salarii;
S lei - impozit pe veniturile din alte surse;
S lei - TVA.

Inspectia fiscala efectuata la S.C. M a vizat perioada 01.03.2018-
31.07.2018 cu privire la TVA, perioada 01.01.2017-30.09.2018 cu privire la
contributiile si impozitul aferente veniturilor din salarii si perioada 01.06.2017-
30.09.2018 cu privire la impozitul pe veniturile din alte surse.

Obiectul de activitate al societatii: ,Fabricarea de constructii metalice
si parti componente ale structurilor metalice”, cod CAEN 2511.

Situatia juridica a contribuabilului este de societate activa.

1.Cu privire la impozitul si contributiile aferente veniturilor din
salarii

in urma inspectiei fiscale efectuate, Administratia Judeteana a
Finantelor Publice X — Inspectie Fiscala a stabilit suplimentar in sarcina S.C.
M suma totala de S lei, reprezentand contributii si impozit aferente
veniturilor din salarii, astfel:

In urma inspectiei fiscale s-au constatat urmatoarele:

-societatea obtine venituri conform obiectului de activitate inscris in
statut, respectiv din fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice;

-societatea efectueaza prestari servicii intracomunitare catre firme
din Spania;

-lucrarile au fost efectuate cu angajati proprii, cu care are incheiate
contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata;

-locul de desfasurare al activitatii prevazut in Contractele de munca
este Spania. Conform documentelor puse la dispozitie de societate in timpul
inspectiei fiscale, sunt intocmite state de plata lunare pe compartimente,
compartimentul | pentru salariatii care lucreaza in Romania si compartimentul
Il pentru salariatii care lucreaza in Spania;

-numarul efectiv de salariati pe luna, difera pe toata perioada
supusa inspectiei fiscale fiind cuprins intre 2 si 42 salariatj;

-in anul fiscal 2017 numarul mediu a fost 14 salariati;
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-pentru perioada supusa inspectiei fiscale in societate fluctueaza un
numar de 122 salariati cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata, angajarea fiind efectuata pe functiile de «sudor» si «lucrator
in constructii navale»;

-toate contractele de munca incheiate de societate pentru salariatii
care desfagoara activitate in Spania sunt cu norma intreaga, iar referitor la
salarizare, sunt incheiate cu salariul minim pe economie din Romania;

-societatea nu a prezentat la control pontaje pentru salariatj;

-in anumite perioade (iulie 2017, august 2017, septembrie 2017,
octombrie 2017) societatea are inscris in statele de plata concedii fara salariu
pentru o parte din salariati cuprins intre 6 si 16 zile. In aceasta perioada,
pentru angajatii care au fost inscrsi in statul de plata intocmit de societate cu
concediu fara salariu, au fost achitate diverse sume de bani cu titlu de diurna.
Organul de inspectie fiscala mentioneaza ca nu au fost prezentate la control
cererile angajatilor pentru concedii fara plata si nu au fost inscrigi in REVISAL
cu contractele de munca suspendate.

-Societatea achita salariatilor diverse sume de bani cu titlu de diurna,
sume ce se regasesc in anexa nr. 1 la raportul de inspectie fiscala. Organul
de inspectie fiscala mentioneaza ca pentru aceste sume nu au fost
prezentate la control ordine de deplasare;

-plata diurnei s-a efectuat atat in numerar cét si prin transfer bancar
de la si catre banci din Spania.

Potrivit statelor de plata intocmite de societate, salariatii care au
prestat munca in Spania, au fost platiti cu salariul minim pe economie din
Romania, pentru care S.C. M a constituit si declarat impozitul pe veniturile
din salarii si contributii sociale aferente acestor venituri, proportional cu timpul
efectiv lucrat.

Pentru salariatii inscrisi in statul de platd din compartimentul 2
«Spania», societatea acorda cu titlu de diurna, diverse sume in euro. Astfel,
in perioada supusa inspectiei fiscale, respectiv 01.01.2017-30.09.2018,
societatea inregistreaza cheltuieli cu diurna cont 625 suma de S lei. Conform
evidentei contabile primare intocmite (chitante caserie si ordine de plata catre
salariati), s-a constatat ca societatea achita diurna in valoare totala de S lei.
Organul de control fiscal mentioneaza ca in luna septembrie 2018, in dosarul
prezentat de societate sunt arhivate documente privind achitarea diurnei
catre salariati in suma de S lei, iar in evidenta contabild acestea nu au fost
inregistrate. De asemenea, au fost achitate diverse sume in euro catre
administratorul societatii, sume inregistrate in contul 625 «Cheltuieli cu
deplasari, detasari, transferuri», valoarea acestor plati fiind de S lei.

S-a constatat ca au fost achitate diverse sume de bani unor
persoane care nu au avut incheiate contracte individuale de munca cu titlu de
diurna (ex. B careia societatea ii achita suma de S euro, echivalentul a S lei;
S a incasat suma de S euro, echivalentul a S lei). Intrucat platile efectuate
catre aceste persoane au fost efectuate ocazional, in cadrul inspectiei fiscale
derulate au fost considerate si impozitate ca sume achitate colaboratorilor.
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Urmare a inspectiei fiscale efectuate s-a constatat ca sumele platite
cu titlu de diurna difera de la un angajat la altul, rezultand ca societatea nu a
efectuat plata unei sume fixe/zi pentru fiecare salariat ci a remunerat angajatii
in functie de complexitatea si specificul muncii prestate.

In anumite perioade, in evidenta contabila, sunt finregistrate
cheltuieli cu cazarea personalului, precum si cheltuieli cu transportul
personalului pe ruta Romania-Spania. In luna februarie 2017 cheltuielile de
transport au fost inregistrate de societate in contul 625 «Cheltuieli cu
deplasari, detasari, transferuri», iar in celelalte perioade pe cheltuieli cu
transportul de bunuri si de personal-cont 624.

Din actele normative care reglementeaza indemnizatia personalului
detasat in strainatate, respectiv Hotararea Guvernului nr. 518/1995 si Legea
344/2006, modificatd de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 28/2015, in
vigoare péana la data de 21.05.2017 si Legea 16/2017 si Hotarérea
Guvernului nr. 337/2017, in vigoare incepand cu data de 21.05.2017, se
constata ca indemnizatiile primite de muncitorii romani pe durata deplasarii
pe teritoriul altor state nu sunt conditionate de felul sau complexitatea muncii,
indemnizatiile fiind acordate pentru compensarea inconvenientelor cauzate
de detasare sau pentru acoperirea cheltuielilor cu hrana, transportul si
cazarea angajatilor. Avand in vedere ca legislatia din Roméania nu prevede
diferentierea diurnei in functie de meserie, se apreciaza ca acordarea unor
sume diferentiate reprezinta in fapt o forma de plata a salariilor in functie de
munca prestata. Rezulta ca societatea avea obligatia sa asigure angajatilor
sai care au desfasurat activitate in Spania, plata salariului minim din statul in
care isi desfasoara activitatea.

Astfel, sumele acordate angajatilor cu titlu de diurna trebuiau
considerate parte a salariului minim de care acestia trebuiau sa beneficieze.

Organul de control fiscal mentioneaza ca societatea nu a prezentat
organelor de inspectie fiscala formularele A1 emise de Casa Nationala de
Pensii pentru angajatii care desfagoara activitate in Spania. Intrucét pentru
salariatii care au obtinut venituri din Spania, societatea a efectuat plata
salariului minim pe economie din Romania si a calculat si declarat impozitul
pe veniturile din salarii si contributile sociale aferente la nivelul salariului
minim, contractele de munca sunt incheiate in Romania, societatea a ales ca
legislatia aplicabila este legislatia din Romania, fiindu-i aplicabil Codul Muncii
reglementat prin Legea 53/2003.

In cazul societatii supuse inspectiei fiscale, salariatii isi desfasoara
activitatea doar in Spania, loc prevazut si in contractul individual de munca,
deci sumele achitate salariatilor cu titlu de diurna, nu pot fi incadrate din
punct de vedere legal ca diurna, intrucat salariatul nu exercita o activitate
temporara pe teritoriul Spaniei, activitatea desfasuratda de angajati este
permanenta.

La nivel european, regulile privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarilor de servicii transnationale sunt stabilite de prevederile Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii transnationale de
servicii. Directiva 96/71/CE nu stabileste o duratda minima sau maxima a
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detasarii in cadrul prestarii de servicii transnationale, ci specifica doar faptul
ca aceasta perioada este limitata. Astfel, lucratorul detasat in cadrul prestarii
de servicii transnationale, in intelesul Directivei 96/71/CE este lucratorul care,
pe o perioada limitata, isi desfasoara munca pe teritoriul unui stat membru,
diferit de cel in care lucreaza in mod normal.

In intelesul Directivei 96/71/CE, statele membre trebuie sa se
asigure ca intreprinderile garanteaza lucratorilor detasati pe teritoriul lor,
conditii de munca si de incadrare in munca cu privire la un set de aspecte
stabilite in statul membru pe teritoriul caruia sunt executate lucrarile.

In intelesul Directivei 96/71/CE, notiunea de salariu minim
mentionata la art. 3 al Directivei, este definita de legislatia si practica
nationala a statului membru pe teritoriul caruia este detasat lucratorul, iar
alocatiile specifice detasarii sunt considerate parte a salariului minim, in
masura in care nu sunt varsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate
efectiv pentru detasare, cum ar fi cheltuieli de transport, cheltuieli de cazare,
etc.

Prevederile Directivei 96/71/CE sunt transpuse in legislatia
Romaniei prin Legea 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale si a normelor metodologice de aplicare a acesteia
stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 337/2017, art. 2, alin. (1), lit.c) din
Legea 16/2017 defineste salariatul detasat de pe teritoriul Romaniei:
«salariatul unui angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care in mod normal
lucreaza in Romania, dar care este trimis sa lucreze pentru o perioada de
timp limitata pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, atunci cand angajatorul ia una dintre
masurile prevazute la art.5, alin. (2).».

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea 16/2017 orice
indemnizatie specifica detasarii transnationale este considerata parte a
salariului minim, in masura in care nu este acordata salariatului cu titlu de
rambursare a cheltuielilor generate de detasare, respectiv transport, cazare.

Prin punctul de vedere transmis de inspectia Muncii inregistrat sub
nr. 7369/05.05.2015, referitor la solicitarea ANAF nr. 668/29.04.2015 cu
privire la tratamentul sumelor primite de salariatii romani cu titlu de
indemnizatii si orice alte sume pe perioada delegarii/detasarii se precizeaza
ca: «pentru situatiile in care, in cadrul unei prestari servicii transnationale,
angajatorii stabiliti in Roméania fisi trimit lucratorii proprii pe teritoriul unui stat
membru, pentru a executa lucrari cu caracter temporar, notiunea de salariu
minim la care acestia au dreptul pe durata executarii lucrarilor pe teritoriu
unui stat membru, altul decat Roméania, este cea stabilitd de legislatia si
practica nationala a acelui stat. Statul membru pe teritoriul caruia sunt
executate lucrarile stabileste care sunt elementele constitutive ale salariului
minim, directiva mentionand doar faptul ca: «alocatiile specifice detasarii sunt
considerate parte a salariului minim, in masura in care nu sunt varsate cu titlu
de rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru detasare, cum ar fi:
cheltuieli de transport, cazare si masa» ».
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Avand in vedere ca salariatii angajati pentru munca temporara
desfagoara munca la dispozitia utilizatorilor din statul membru, precum si
faptul ca sintagma detasare din Directiva 71/1996 nu are acceptiunea de
delegare/detasare asa cum sunt definite la art. 41-47 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, asa cum
s-a pronuntat si Ministerul Muncii, organul de inspectie fiscala considera ca in
cauza nu opereaza tratamentul fiscal referitor la plafonul de scutire de 2,5 ori
nivelul stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare (diurna) personalului
din institutiile publice. In cazul de fata, diurna sau alte sume de natura
indemnizatiilor de delegare/detasare de catre agentul de munca salariatilor
care desfasoara munca la dispozitia utilizatorului, din considerentul ca acestia
desfasoara munca in strainatate, aceste sume sunt considerate ca fiind
venituri de natura salariala, nefiind aplicabil plafonul de scutire de 2,5%
nivelul stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare (diurna) personalului
din institutii publice.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, organul de inspectie
fiscala au considerat sumele achitate de societate salariatilor cu titlu de
diurna ca fiind venituri de natura salariala, conform art. 76, alin. (1) din Legea
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare. In
baza contractelor individuale de munca, a documentelor cu evidenta primara
(chitante, ordine de plata) puse la dispoziia organului de inspectie fiscala,
precum si a datelor existente in REVISAL, s-a procedat de calcularea
contributiilor sociale obligatorii si a impozitului pe veniturile din salarii.

Situatia fondului de salarii stabilit suplimentar de organul de
inspectie fiscala si a contributiilor sociale obligatorii, precum si a impozitului
pe venit din salarii se regaseste in anexa nr. 2, la raportul de inspectie fiscala.

La stabilirea impozitului pe veniturile din salarii s-a avut in vedere
deducerea personala pentru fiecare persoana, conform art. 77 din Legea
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatia _contributiei unitatii la asigurari_sociale de stat (CAS
angajator) in perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste in anexa nr. 3,
parte integranta din raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017:

-fond salarii evidentiat S lei;

-fond salarii control S lei;

-diferenta fond salarii S lei;

-CAS angajator evidentiat S lei

CAS angajator declarat S lei

CAS angajator control S lei

diferenta CAS angajator evidentiat-control=Slei

Total diferenta CAS angajator constatata S lei.

Pentru perioada verificata, societatea depune in termen legal
declaratia D112, la organul fiscal teritorial. Diferenta CAS angajator
constatata in suma de S lei, provine de la recalcularea contributiei aferente
veniturilor suplimentare stabilite la control, reprezentdand sume achitate
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salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din punct de vedere
fiscal ca venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniatul (1) si (2) din
Legea 227/2015, privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.

Urmare a efectuarii inspectiei fiscale a CAS angajator pentru
perioada 01.01.2017-30.09.2018 in baza documentelor contabile puse la
dispozitie de agentul economic, baza de impunere stabilita la control fata de
baza de impunere evidentiata se modifica cu suma de S lei, iar societatea
datoreaza CAS angajator suplimentar in suma de S lei.

Situatia contributiei angajatilor la asiqurari sociale de stat (CAS
angaijat) in perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste in anexele nr. 3 si
4 la raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017 :

-fond salarii evidentiat S lei;

-fond salarii control S lei;

-diferenta fond salarii S lei;

-CAS individual evidentiat S lei;
CAS individual declarat S lei;
CAS individual control S lei;

diferenta CAS angajat evidentiat-control S lei.

Pentru anul fiscal 2018, perioada 01.01.2018-30.09.2018:

-fond salarii evidentiat S lei;

-fond salarii control S lei;

-diferenta fond salarii S lei;

-CAS individual evidentiat S lei

CAS individual declarat S lei

CAS individual control S lei

diferenta CAS individual evidentiat-control=S lei

diferenta CAS individual evidentiat- declarat= S lei

Total diferenta constatata = S lei.

Pentru perioada verificata, societatea depune in termen legal
declaratia D112, la organul fiscal teritorial. Diferenta CAS asigurati constatata
in suma de S lei, provine de la: suma de S lei, reprezentand recalcularea
contributiei aferente veniturilor suplimentare stabilite la control, reprezentand
sume achitate salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din
punct de vedere fiscal ca venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniatul
(1) si (2) din Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare; suma de S lei, reprezentand declararea eronata a
contributiei conform art. 102, alin. (3) din Legea 207/2015, privind Codul de
procedura fiscala.

Urmare a efectuarii inspectiei fiscale a CAS individual pentru
perioada 01.01.2017 — 30.09.2018 in baza documentelor contabile puse la
dispozitie de agentul economic, baza de impunere stabilita la control fata de
baza de impunere evidentiatd se modifica cu suma de S lei, societatea
datoreaza CAS individual suplimentar in suma de S lei.
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Situatia_contributiei de asiqurari_accidente de munca si_boli

profesionale (CAS accidente de munca si boli profesionale) in perioada
supusa inspectiei fiscale se regaseste in anexa nr. 3 la raportul de inspectie
fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017:

-fond salarii evidentiat S lei;

-fond salarii control S lei;

-diferenta fond salarii S lei;
-FAMBP evidentiat Slei;
FAMBP declarat S lei;
FAMBP control S lei;

diferenta FAMBP evidentiat-control=S lei

Pentru perioada verificata, societatea depune in termen legal
declaratia D112, la organul fiscal teritorial. Diferenta contributiei de asigurari
pentru accidente de munca si boli profesionale constatata in suma de S lei,
provine de la recalcularea contributiei aferente veniturilor suplimentare
stabilite la control, reprezentdand sume achitate salariatilor cu titlu de diurna,
aceste venituri fiind retratate din punct de vedere fiscal ca venituri de natura
salariala, conform art. 78, aliniatul (1) si (2) din Legea 227/2015, privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Urmare a efectuarii inspectiei fiscale a contributiei de asigurari
accidente de munca si boli profesionale pentru perioada 01.01.2017 -
30.09.2018 in baza documentelor contabile puse la dispozifie de agentul
economic, baza de impunere stabilita la control fata de baza de impunere
evidentiata se modifica cu suma de S lei, societatea datoreaza contributia
de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale suplimentar
in suma de S lei.

Situatia contributiei unitatii la asigurari pentru somaj in perioada
supusa inspectiei fiscale se regaseste in anexa nr. 3 la raportul de inspectie
fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017 :

-fond salarii evidentiat S lei;
-fond salarii control S lei;
-diferenta fond salarii S lei;
-contributie somaj angajator evidentiat S lei;
-contributie somaj angajator declarat Slei;
- contributie somaj angajator control lei;

-diferenta contributie somaj angajator evidentiat-control= S lei.

Pentru perioada verificata, societatea depune in termen legal
declaratia D112, la organul fiscal teritorial. Diferenta contributie somaj
angajator constatata in suma de S lei, provine de la recalcularea contributiei
aferente veniturilor suplimentare stabilite la control, reprezentand sume
achitate salariafilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din punct
de vedere fiscal ca venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniatul (1) si
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(2) din Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Urmare a efectuarii inspectiei fiscale asupra contributiei somaj
angajator pentru perioada 01.01.2017 -30.09.2018 in baza documentelor
contabile puse la dispozitie de agentul economic, baza de impunere stabilita
la control fata de baza de impunere evidentiata se modifica cu suma de S lei,
societatea datoreaza contribufie somaj angajator suplimentar in suma de
S lei.

Situatia contributiei individuale la asiqurari | in
perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste in anexa nr. 3 la raportul de
inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017 :

-fond salarii evidentiat S lei;
-fond salarii control S lei;
-diferenta fond salarii S lei;

-contributie somaj asigurati evidentiat S lei

-contributie somaj asigurati declarat S lei

- contributie somaj asigurati control S lei

-diferenta contributie somaj angajator evidentiat-control=S lei.

Pentru perioada verificata, societatea depune in termen legal
declaratia D112, la organul fiscal teritorial. Diferenta contributie somaj
asigurati constatata in suma de S lei, provine de la recalcularea contributiei
aferente veniturilor suplimentare stabilite la control, reprezentand sume
achitate salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din punct
de vedere fiscal ca venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniatul (1) si
(2) din Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Urmare a efectuarii inspectiei fiscale a contributiei somaj asigurati
pentru perioada 01.01.2017-30.09.2018 in baza documentelor contabile puse
la dispozitie de agentul economic, baza de impunere stabilita la control fata
de baza de impunere evidentiata se modifica cu suma de S lei, societatea
datoreaza contributie somaj asigurati suplimentar in suma de S lei.

Situatia Contributiei angajatorilor la fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale in perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste
in anexa nr. 2 la raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017-31.12.2017:

-fond salarii evidentiat S lei;
-fond salarii control Siei;
-diferenta fond salarii S lei;
-Fond garantare evidentiat S lei;
-Fond garantare declarat S lei;
-Fond garantare control S lei;

-diferenta Fond garantare evidentiat-control =S lei
Pentru perioada verificata, societatea depune in termen legal

declaratia D112, la organul fiscal teritorial. Diferenta Fond garantare pentru
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plata creantelor salariale constatatd in suma de S lei, provine de la
recalcularea contributiei aferente veniturilor suplimentare stabilite la control,
reprezentand sume achitate salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind
retratate din punct de vedere fiscal ca venituri de natura salariala, conform art.
78, aliniat (1) si (2) din Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Urmare a efectuarii inspectiei fiscale a contributiei angajatorilor la
fondul de garantare pentru plata creantelor salariale pentru perioada
01.01.2017-30.09.2018 in baza documentelor contabile puse la dispozitie de
agentul economic, baza de impunere stabilita la control fatda de baza de
impunere evidentiata se modifica cu suma de S lei, societatea datoreaza
contributia angajatorilor la fondul de garantare suplimentar in suma de
S lei.

Situatia contributiei unitatii la asigurarile sociale de sanatate
(CASS angaijator) in perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste in
anexa nr. 3 la raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017:

-fond salarii evidentiat S lei;
-fond salarii control S lei;
-diferenta fond salarii S lei;
-CASS angajator evidentiat S lei;
-CASS angajator declarat S lei;
-CASS angajator control S lei;

-diferenta CASS angajator evidentiat- control=S lei.

Pentru perioada verificata, societatea depune in termen legal
declaratia D112, la organul fiscal teritorial. Diferenta CASS angajator
constatata in suma de S lei, provine de la recalcularea contributiei aferente
veniturilor suplimentare stabilite la control, reprezentdand sume achitate
salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din punct de vedere
fiscal ca venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniatul (1) si (2) din
Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Urmare a efectuarii inspectiei fiscale a contributiei unitatii la
asigurarile sociale de sanatate pentru perioada 01.01.2017- 30.09.2018 in
baza documentelor contabile puse la dispozitie de agentul economic, baza de
impunere stabilita la control fata de baza de impunere evidentiata se modifica
cu suma de S lei, societatea datoreaza CASS angajator suplimentar in
suma de S lei.

Situatia__contributiei _individuale la asigqurarile sociale de
sanatate (CASS angajat) in perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste
in anexa nr. 3 si 4 din raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017-31.12.2017:

-fond salarii evidentiat S lei;
-fond salarii control S lei;
-diferenta fond salarii S lei;
-CASS asigurati evidentiat S lei;
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-CASS asigurati declarat S lei

-CASS asigurati control S lei

-diferenta CASS asigurati evidentiat-control=S lei.
Pentru anul fiscal 2018, perioada 01.01.2018- 30.09.2018:

-fond salarii evidentjat S lei;
-fond salarii control S lei;
-diferenta fond salarii S lei;
-CASS asigurati evidentiat S lei;
-CASS asigurati declarat S lei;
-CASS asigurati control S lei;

-diferenta CASS asigurati evidentiat- control=S lei

-diferenta CASS asigurati evidentiat- declarat= S lei

Total diferenta constatata S lei.

Pentru perioada verificata, societatea depune in termen legal
declaratia D112, la organul fiscal teritorial. Diferenta contributie individuala la
asigurarile sociale de sanatate constatata in suma de S lei, provine de la:
suma de S lei reprezinta recalcularea contributiei aferente veniturilor
suplimentare stabilite la control, reprezentand sume achitate salariatilor cu
titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din punct de vedere fiscal ca
venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniatul (1) si (2) din Legea
227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; suma
de S lei, reprezinta declararea eronata a contributiei conform art. 102, alin.(3)
din Legea 207/2015, privind Codul de procedura fiscala.

Urmare a efectuarii inspectiei fiscale a contributiei individuale la
asigurarile sociale de sanatate pentru perioada 01.01.2017-30.09.2018 in
baza documentelor contabile puse la dispozitie de agentul economic, baza de
impunere stabilita la control fata de baza de impunere evidentiata se modifica
cu suma de S lei, societatea datoreaza CASS asigurati suplimentar in
suma de S lei.

Situatia contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate in perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste in
anexa nr. 3 la raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017

-fond salarii evidentiat S lei;
-fond salarii control S lei;
-diferenta fond salarii S lei;
-FUNASS evidentiat S lei
-FUNASS declarat Slei
-FUNASS control Slei

-diferenta FUNASS evidentiat- control=S lei.

Pentru perioada verificata, societatea depune in termen legal
declaratia D112, la organul fiscal teritorial. Diferenta contributiei pentru
concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate constatata in suma
de S lei, provine de la recalcularea contributiei aferente veniturilor
suplimentare stabilite la control, reprezentand sume achitate salariatilor cu
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titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din punct de vedere fiscal ca
venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniatul (1) si (2) din Legea
227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
Urmare a efectuarii inspectiei fiscale a contributiei pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate pentru perioada 01.01.2017-
30.09.2018 in baza documentelor contabile puse la dispozitie de agentul
economic, baza de impunere stabilita la control fata de baza de impunere
evidentiata se modifica cu suma de S lei, societatea datoreaza contributia
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
suplimentar in suma de S lei.

Situatia contributiei asigquratorii pentru munca in perioada
supusa inspectiei fiscale se regaseste in anexa nr. 4, parte integranta din

raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:
Pentru anul fiscal 2018, perioada 01.01.2018- 30.09.2018:

-fond salarii evidentiat S lei;
-fond salarii control S lei;
-diferenta fond salarii S lei;

-contributie asiguratorie pentru munca evidentiat S lei
contributie asiguratorie pentru munca declarat S lei
contributie asiguratorie pentru munca control Slei

-diferenta contributie asiguratorie pentru munca evidentiat-
control=S lei.

-diferenta contributie asiguratorie pentru munca evidentiat-
declarat=Slei.

-total diferenta constatata=S lei;

Pentru perioada verificata, societatea depune in termen legal
declaratia D112, la organul fiscal teritorial. Diferenta de contributie
asiguratorie pentru munca constatata in suma de S lei, provine de la
recalcularea contributiei aferente veniturilor suplimentare stabilite la control
reprezentand sume achitate salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind
retratate din punct de vedere fiscal ca venituri de natura salariala, conform art.
78, aliniatul (1) si (2) din Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si de la declararea eronatd a
contributiei conform art. 102, alin. (3) din Legea 207/2015, privind Copdul de
procedura fiscala. Urmare a efectuarii inspectiei fiscale a contributiei
asiguratorie pentru munca pentru perioada 01.01.2018 -
30.09.2018 in baza documentelor contabile puse la dispozitie de agentul
economic, baza de impunere stabilita la control fata de baza de impunere
evidentiata se modifica cu suma de S lei, societatea datoreaza contributie
asiguratorie pentru munca suplimentara in suma de Slei.

Situatia_impozitului_pe venit _din_salarii in perioada supusa
inspectiei fiscale se regaseste in anexa nr. 2, la raportul de inspectie fiscala si
se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017:
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-fond salarii evidentiat S lei;

-fond salarii control S lei;

-diferenta fond salarii S lei;

-impozit evidentiat S lei

-impozit declarat S lei

-impozit control S lei

-diferenta impozit evidentiat- declarat=0 lei

-diferenta impozit evidentiat- control=Slei

Pentru anul fiscal 2018, perioada 01.01.2018- 30.09.2018 :

-fond salarii evidentiat S lei;

-fond salarii control S lei;

-diferenta fond salarii S lei;

-impozit evidentiat S lei

-impozit declarat S lei

-impozit control S lei

-diferenta impozit evidentiat- declarat =S lei

-diferenta impozit evid- control=S lei.

Total diferenta constatata=S lei.

Pentru perioada verificata, societatea depune in termen legal
declaratia D112, la organul fiscal teritorial. Diferenta de impozit pe venitul din
salarii constatata in suma de S lei, provine de la recalcularea impozitului pe
venit din salarii aferente veniturilor suplimentare stabilite la control,
reprezentand sume achitate salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind
retratate din punct de vedere fiscal ca venituri de natura salariala, conform art.
78, aliniatul (1) si (2) din Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si din declararea eronata a impozitului,
conform art.102, alin.(3) din Legea 207/2015, privind Codul de procedura
fiscala. Diferenta impozit venit salarii constatata in suma de S lei, reprezinta
declararea eronata a impozitului in lunile iulie si septembrie 2018.

Urmare a efectuarii inspectiei fiscale a impozitului pe venit din salarii
pentru perioada 01.01.2017-30.09.2018 in baza documentelor contabile puse
la dispozitie de agentul economic, baza de impunere stabilita la control fata
de baza de impunere evidentiata se modifica cu suma de S lei, societatea
datoreaza impozit pe venit din salarii suplimentar in suma de S lei.

2. Cu privire la TVA
In urma inspectiei fiscale efectuate, Administratia Judeteana a

Finantelor Publice X — Inspectie Fiscala a stabilit suplimentar in sarcina S.C.
M suma de S lei, reprezentand TVA, astfel:

in urma inspectiei fiscale s-au constatat urméatoarele:

-societatea obtine venituri conform obiectului de activitate inscris in
statut, respectiv din fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice;

-societatea efectueaza prestari servicii intracomunitare catre firme
din Spania;
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-lucrarile au fost efectuate cu angajati proprii, cu care are incheiate
contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata;

-locul de desfasurare al activitatii prevazut in Contractele de munca
este Spania.

S.C. ME a fost inscrisa in Registrul persoanelor impozabile care
aplica TVA la incasare pentru perioada 01.01.2013- 01.03.2018.

In perioada supusa inspectiei fiscale, societatea realizeaza o cifra
de afaceri peste S euro, conform art. 322 din Legea 227/2015, privind Codul
fiscal, perioada fiscala de raportare a taxei pe valoarea adaugata este luna
calendaristica.

Societatea a fost inregistrata ca platitor de TVA incepand cu data
de ....2007.

In perioada 01.03.2018 - 30.09.2018, societatea efectueaza prestari
servicii intracomunitare facturate catre firma spaniola C , avand inscris pe
facturile emise codul de TVA B-.....

Cu Adresa nr. .2018 s-a solicitat Compartimentului de schimb
international de informatii, Raportul Vies privind toate livrarile/prestarile si
achizitiile intracomunitare efectuate de S.C. M . In urma consultarii Raportului
VIES, s-a constatat ca sunt inscrise "livrari romanesti suspecte" pentru codul
fiscal ESB..., care apartine firmei spaniole C.. S-a verificat in baza de date
existenta la organul fiscal valabilitatea codului de inregistrare pentru TVA-
VIES, pentru acest partener, rezultatul fiind "Numar de TVA invalid pentru
tranzactiile transfrontaliere in interiorul UE". Avand in vedere cele prezentate,
organul de insoectie fiscala a constatat ca societatea nu beneficiaza de
scutirea de TVA intrucat nu ii sunt aplicabile prevederile art. 278, alin. (2) din
Legea 227/2015, privind Codul fiscal si punctului 8 aferent art. 278 din
Normele Metodologice de aplicare Legii 227/2015, stabilite prin Hotararea
Guvernului nr. 1/2016.

Pentru prestarile de servicii efectuate catre firma spaniola C,
societatea se incadreaza in prevederile art. 278, alin. (3) din Legea 227/2015,
privind Codul fiscal si punctul (9) al articolului 278 din Hotararea Guvernului
nr. 1/2016, privind Normele metodologice de aplicare a Legii 227/2015,
privind Codul fiscal.

Organul de inspectie fiscalda mentioneaza ca societatea nu a
prezentat organelor de inspectie fiscala contractele incheiate cu partenerul
din Spania si nici copie dupa codul de inregistrare in scopuri de TVA al
acestuia.

La control s-a procedat la colectarea taxei pe valoarea adaugata
pentru prestarile de servicii facturate catre firma C , valoarea bazei
impozabile fiind in suma de S lei, pentru care societatea datoreaza taxa pe
valoare adaugata in procent de 19% in suma de S lei.

Pentru perioada supusa inspectiei fiscale, societatea nu a beneficiat
de rambursarea TVA cu control ulterior. Situatia conturilor de taxa pe
valoarea adaugata si stabilirea taxei datorate pentru perioada supusa
inspectiei fiscale, se regaseste in anexele nr. 5, parte integranta din raportul
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de inspectie fiscala si se prezinta astfel: -pentru anul fiscal 2018, perioada
01.03.2018 - 31.07.2018:

-total TVA deductibila cont 4426 evidentiat S lei;

-total TVA deductibila cont 4426 control S lei;

-diferenta TVA deductibila cont 4426 declarat S lei;

-total TVA colectata cont 4427 evidentiat S lei;

-total TVA colectata cont 4427 control S lei;

-diferenta TVA colectata control S lei;
-TVA de plata evidentiat Slei;
-TVA de plata declarat S lei;
-TVA de plata control S lei;
-diferenta TVA de plata S lei;

-TVA de recuperat evidentiat S lei;
-TVA de recuperat declarat S lei;
-TVA de recuperat control S lei;

-diferenta TVA de recuperat evidentiat/control S lei;

-total diferenta constatata in perioada 01.03.2018 - 31.07.2018=
S lei.

Diferenta de taxa pe valoarea adaugata constatata in suma de S lei
provine de la colectarea taxei aferente prestarilor de servicii intracomunitare
efectuate catre firma spaniola C in valoare de S lei, societate ce nu detine un
cod valid de TVA eliberat de autoritatile spaniole.

Avand in vedere ca beneficiarul serviciilor facturate de S.C. M nu
detine un cod valid din punct de vedere al TVA, societatii verificate ii sunt
aplicabile prevederile art. 278, alin.(3) din Legea 227/2015, privind Codul
fiscal si Punctul 15. aliniatul(9) din Hotararea Guvenrului nr. 1/2016 si rezulta
ca S.C. M pentru serviciile facturate catre firma spaniola C , datoreaza taxa
pe valoarea adaugata.

Urmare a efectuarii inspectiei fiscale generale a taxei pe valoarea
adaugata pentru perioada 01.03.2018-30.09.2018 in baza documentelor
contabile puse la dispozitie de agentul economic, baza de impunere se
modifica cu suma de S lei, societatea are obligatii fiscale suplimentare de
plata catre bugetul general consolidat al statului in valoare de S lei,
reprezentand TVA.

3. Cu privire la impozitul pe veniturile din alte surse
In urma inspectiei fiscale efectuate, Administratia Judeteana a

Finantelor Publice X — Inspectie Fiscala a stabilit suplimentar in sarcina S.C.
M suma de S lei, reprezentand impozit pe veniturile din alte surse,
astfel:

In urma inspectiei fiscale s-au constatat urmatoarele:

-societatea obtine venituri conform obiectului de activitate inscris in
statut, respectiv din fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice;

-societatea efectueaza prestari servicii intracomunitare catre firme
din Spania.
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-societatea achita la doua persoane fizice (C si B ) diverse sume de
bani cu titlu de diurna, sume ce se regasesc in anexa nr. 1 la raportul de
inspectie fiscala. Organul de control fiscal mentioneaza ca, pentru aceste
doua persoane, nu au fost prezentate la control contracte individuale de
munca sau alte documente care sa justifice platile.

-plata diurnei s-a efectuat atat in numerar cét si prin transfer bancar
de la si catre banci din Spania.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, organele de inspectie
fiscala au considerat sumele achitate de societate celor doua persoane cu
titlu de diurna ca fiind venituri din alte surse, conform art.114, alin. (1) din
Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
In baza documentelor cu evidenta primara (chitante, ordine de plata) puse la
dispozitia organelor de inspectie fiscala, s-a procedat de calcularea
impozitului pe veniturile din alte surse, astfel:

-iunie 2017 -B incasat S euro = S lei impozit datorat in cota de 16%
in suma de S lei, termen scadent 25.07.2017;

-iulie 2017 — B incasat S euro = S lei impozit datorat in cota de 16%
in suma de S lei, termen scadent 25.08.2017;

-octombrie 2017 — B incasat S euro = S lei impozit datorat in cota
de 16% in suma de S lei, termen scadent 25.11.2017;

-iunie 2018 C 1incasat S euro = S lei impozit datorat in cota de 10%
in suma de S lei, termen scadent 25.03.2019;

-iulie 2018 Closca Silvica incasat S euro = S lei impozit datorat in
cota de 10% in suma de S lei, termen scadent 25.03.2019.

Total impozit datorat S lei.

Diferenta impozit pe venitul din alte surse constatata in suma de S
lei, provine de la reincadrarea sumelor cu titlu de diurna achitate celor doua
persoane care nu au incheiate contracte de munca, din punct de vedere
fiscal ca venituri din alte surse, conform art. 114, aliniatul (1) din Legea
227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Urmare a efectuarii inspectiei fiscale a impozitului pe venit din alte
surse pentru perioada 01.06.2017 - 30.09.2018 in baza documentelor
contabile puse la dispozitie de agentul economic, baza de impunere stabilita
la control fata de baza de impunere evidentiata se modifica cu suma de S lei,
societatea datoreaza impozit pe venit din alte surse suplimentar in suma
de S lei.

lll. Din analiza documentelor existente la dosarul cauzei si
avand in vedere motivatiile petentei, constatarile organelor de inspectie
fiscala si actele normative in vigoare pentru perioada verificata, se retin
urmatoarele:

A. Cu privire la conditiile procedurale

Referitor la invocarea de catre societate a faptului ca raportul
de inspectie fiscala a fost intocmit de catre organul de inspectie fiscala
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fara audierea contribuabilului si la invocare a nulitatii actului
administrativ fisal atacat

in fapt, la data de .2018, i se comunicd societati de céatre
Administratia Judeteana a Finantelor Publice X — Inspectie Fiscala Decizia de
impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de
impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. .2018,
prin adresa nr. .2018.

La data de .2019 (la termenul limita de depunere a contestatiei),
societatea depune contestatie Tmpotriva Deciziei de impunere privind
obligatiile fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare
stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. .2018, Deciziei
privind nemodificarea bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale nr. -,
Deciziei de modificare a bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale nr.
- si Dispozitiei privind masurile stabilite de organele de inspectie fiscala nr. -,
emise de Administratia Judeteana a Finantelor Publice Vaslui — Inspectie
Fiscala, in baza Raportului de inspectie fiscala nr. .2018, in care prezinta
care sunt argumentele sale cu privire la debitul stabilit in sarcina sa.

Prin adresa nr. .2019, Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice lasi, prin Serviciul Solutionare Contestatii 1, a solicitat contribuabilului
sa completeze contestatia cu precizarea cuantumului sumei contestate.

Prin adresa .2019, inregistrata la Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice lagi-Administratia Judeteana a Finantelor Publice lasi sub
nr. .2019, societatea raspunde ca a formulat contestatie impotriva Raportului
de inspectie fiscala nr. .2018 si a Deciziei de impunere privind obligatiile
fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul
inspectiei fiscale la persoane juridice nr. .2018, Deciziei privind
nemodificarea bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale nr. -,
Deciziei de modificare a bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale nr.
- si Dispozitiei privind masurile stabilite de organele de inspectie fiscala nr. -,
emise de Administratia Judeteana a Finantelor Publice X — Inspectie Fiscala,
dar fara a preciza cuantumului sumei contestate.

Totodata prin acea adresa, petenta aduce si completari
suplimentare la contestatia formulata.

Astfel, sustine ca raportul de inspectie fiscala a fost intocmit de catre
organul de inspectie fiscala fara audierea contribuabilului.

De asemenea, sustine ca decizia de impunere si raportul de
inspectie fiscala sunt lovite de nulitate.

in drept, sunt aplicabile prevederile:

e Art. 269 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare si pct. 2.5.-2.6. din Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 3741/2015
privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIl din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala:

ART. 269
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“Forma si continutul contestatiei

(1) Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde:

[...]

c) motivele de fapt si de drept;

d) dovezile pe care se intemeiaza;

[...]".

“2. Instructiuni pentru aplicarea art. 269 din Codul de procedura
fiscala - Forma si continutul contestatiei

[...]

2.5. Organul de solutionare competent nu se poate substitui
contestatorului cu privire la motivele de fapt si de drept pentru care a
contestat actul administrativ fiscal respectiv.

2.6. Motivarea contestatiei se va face cu respectarea
dispozitiilor privind termenul de depunere a contestatiilor, sub
sanctiunea decaderii”.

ART. 77%)

“Termenul de solutionare a cererilor
contribuabilului/platitorului

(1) Cererile depuse de catre contribuabil/platitor la organul
fiscal se solutioneaza de catre acesta in termen de 45 de zile de la
inregistrare”.

Conform acestor prevederi legale, contestatia se formuleaza in scris
si cuprinde o serie de elemente obligatorii, printre care si motivele de fapt si
de drept si dovezile pe care se intemeiaza.

De asemenea, in situatia in care pentru o contestatie se aduc
motive peste termenul legal de depunere a contestatiei (cel de 45 zile),
contestatorul decade din dreptul sau de a i se lua in considerare aceste
motive.

Din documentele existente la dosarul cauzei se retine ca prin
contestatia formulata si depusa la data de 21.01.2019, societatea a prezentat
0 serie de motive de fapt si de drept in cadrul termenului de 45 zile de la
comunicarea deciziei de impunere atacate (06.12.2018), drept pentru care
urmeaza sa ne pronuntam asupra acestora.

De asemenea, prin adresa inregistrata la Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice lasi-Administratia Judeteana a Finantelor
Publice X sub nr. .2019, societatea aduce completari suplimentare la
contestatia formulata.

Astfel, sustine ca raportul de inspectie fiscala a fost intocmit de catre
organul de inspectie fiscala fara audierea contribuabilului.

De asemenea, sustine ca decizia de impunere si raportul de
inspectie fiscala sunt lovite de nulitate.

Cu privire la aceste doua noi motive/argumente/dovezi aduse de
societate, facem precizarea ca nu ne vom pronunta pe fondul cauzei, intrucat
societatea a decazut din dreptul sau, motivele fiind aduse dupa implinirea
termenului de 45 zile in care avea acest drept ( .2019), drept pentru care
urmeaza a se respinge ca neintemeiata contestatia formulata cu privire
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la invocarea faptului ca raportul de inspectie fiscala a fost intocmit de
catre organul de inspectie fiscala fara audierea contribuabilului si la
invocarea nulitatii actului administrativ fisal atacat.

B. Cu privire la fondul cauzei

1. Referitor la suma de S lei, aferenta perioadei 01.01.2017-
30.09.2018, reprezentand CAS angajator in suma de S lei, CAS angajat

in suma de S lei, CAS pentru accidente munca si boli profesionale
datorata de angajator in suma de S lei, contributia de asigurari pentru
somaj datorata de angajator in uma de S lei, contributia de asigurari
pentru somaj datoratda de angajat in suma de S lei, contributia
angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale in
suma de S lei, CASS angajator in suma de S lei, CASS angajat in suma
de S lei, contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice in suma de S lei, contributie asiguratorie pentru
munca in suma de S lei, impozit pe veniturile din salarii in suma S lei,
stabilita in sarcina S.C. M, prin Decizia de impunere privind obligatiile
fiscale principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in
cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice nr. .2018, emisa de
Administratia Judeteana a Finantelor Publice X- Inspectie Fiscala, in
baza Raportului de inspectie fiscala nr. .2018, cauza supusa solutionarii
este daca in mod legal organele de inspectie fiscala au reincadrat
diurnele acordate salariatilor pentru munca prestata in Spania ca
venituri de natura salariala, in conditiile in care societatea nu face
dovada ca aceste persoane au fost delegate/detasate in interesul
serviciului.

in fapt, in urma inspectiei fiscale efectuate, Administratia Judeteana
a Finantelor Publice X — Inspectie Fiscala a stabilit suplimentar in sarcina S.C.
M suma totala de S lei, reprezentand contributii si impozit aferente
veniturilor din salarii, astfel:

In urma inspectiei fiscale s-au constatat urmatoarele:

-societatea obtine venituri conform obiectului de activitate inscris in
statut, respectiv din fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice;

-societatea efectueaza prestari servicii intracomunitare catre firme
din Spania;

-lucrarile au fost efectuate cu angajati proprii, cu care are incheiate
contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata;

-locul de desfasurare al activitatii prevazut in Contractele de munca
este Spania. Conform documentelor puse la dispozitie de societate in timpul
inspectiei fiscale, sunt intocmite state de plata lunare pe compartimente,
compartimentul | pentru salariatji care lucreaza in Romania si compartimentul
Il pentru salariatii care lucreaza in Spania;
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-numarul efectiv de salariati pe luna, difera pe toata perioada
supusa inspectiei fiscale fiind cuprins intre 2 si 42 salariatj;

-in anul fiscal 2017 numarul mediu a fost 14 salariati;

-pentru perioada supusa inspectiei fiscale in societate fluctueaza un
numar de 122 salariati cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata, angajarea fiind efectuata pe functiile de «sudor» si «lucrator
in constructii navale»;

-toate contractele de munca incheiate de societate pentru salariatii
care desfagoara activitate in Spania sunt cu norma intreaga, iar referitor la
salarizare, sunt incheiate cu salariul minim pe economie din Romania;

-societatea nu a prezentat la control pontaje pentru salariatj;

-in anumite perioade (iulie 2017, august 2017, septembrie 2017,
octombrie 2017) societatea are inscris in statele de plata concedii fara salariu
pentru o parte din salariati cuprins intre 6 si 16 zile. In aceasta perioada,
pentru angajatii care au fost inscrsi in statul de plata intocmit de societate cu
concediu fara salariu, au fost achitate diverse sume de bani cu titlu de diurna.
Organul de inspectie fiscala mentioneaza ca nu au fost prezentate la control
cererile angajatilor pentru concedii fara plata si nu au fost inscrisi in REVISAL
cu contractele de munca suspendate.

-Societatea achita salariatilor diverse sume de bani cu titlu de diurna,
sume ce se regasesc in anexa nr. 1 la raportul de inspectie fiscala. Organul
de inspectie fiscala mentioneaza ca pentru aceste sume nu au fost
prezentate la control ordine de deplasare;

-plata diurnei s-a efectuat atat in numerar cét si prin transfer bancar
de la si catre banci din Spania.

Potrivit statelor de plata intocmite de societate, salariatii care au
prestat munca in Spania, au fost platiti cu salariul minim pe economie din
Romania, pentru care S.C. M a constituit si declarat impozitul pe veniturile
din salarii si contributii sociale aferente acestor venituri, proportional cu timpul
efectiv lucrat.

Pentru salariatii inscrisi in statul de plata din compartimentul 2
«Spania», societatea acorda cu titlu de diurna, diverse sume in euro. Astfel,
in perioada supusa inspectiei fiscale, respectiv 01.01.2017-30.09.2018,
societatea inregistreaza cheltuieli cu diurna cont 625 suma de S lei. Conform
evidentei contabile primare intocmite (chitante caserie si ordine de plata catre
salariati), s-a constatat ca societatea achita diurna in valoare totala de S lei.
Organul de control fiscal mentioneaza ca in luna septembrie 2018, in dosarul
prezentat de societate sunt arhivate documente privind achitarea diurnei
catre salariati in suma de S lei, iar in evidenta contabild acestea nu au fost
inregistrate. De asemenea, au fost achitate diverse sume in euro catre
administratorul societatii, sume Tinregistrate in contul 625 «Cheltuieli cu
deplasari, detasari, transferuri», valoarea acestor plati fiind de S lei.

S-a constatat ca au fost achitate diverse sume de bani unor
persoane care nu au avut incheiate contracte individuale de munca cu titlu de
diurna (ex. B careia societatea ii achita suma de S euro, echivalentul a S lei;
C a incasat suma de S euro, echivalentul a S lei). Intrucéat platile efectuate
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catre aceste persoane au fost efectuate ocazional, in cadrul inspectiei fiscale
derulate au fost considerate si impozitate ca sume achitate colaboratorilor.

Urmare a inspectiei fiscale efectuate s-a constatat ca sumele platite
cu titlu de diurna difera de la un angajat la altul, rezultand ca societatea nu a
efectuat plata unei sume fixe/zi pentru fiecare salariat ci a remunerat angajatii
in functie de complexitatea si specificul muncii prestate.

In anumite perioade, in evidenta contabila, sunt finregistrate
cheltuieli cu cazarea personalului, precum si cheltuieli cu transportul
personalului pe ruta Romania-Spania. In luna februarie 2017 cheltuielile de
transport au fost inregistrate de societate in contul 625 «Cheltuieli cu
deplasari, detasari, transferuri», iar in celelalte perioade pe cheltuieli cu
transportul de bunuri si de personal-cont 624.

Din actele normative care reglementeaza indemnizatia personalului
detasat in strainatate, respectiv Hotararea Guvernului nr. 518/1995 si Legea
344/2006, modificata de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 28/2015, in
vigoare péana la data de 21.05.2017 si Legea 16/2017 si Hotaréarea
Guvernului nr. 337/2017, in vigoare incepand cu data de 21.05.2017, se
constata ca indemnizatiile primite de muncitorii romani pe durata deplasarii
pe teritoriul altor state nu sunt conditionate de felul sau complexitatea muncii,
indemnizatiile fiind acordate pentru compensarea inconvenientelor cauzate
de detasare sau pentru acoperirea cheltuielilor cu hrana, transportul si
cazarea angajatilor. Avand in vedere ca legislatia din Romania nu prevede
diferentierea diurnei in functie de meserie, se apreciaza ca acordarea unor
sume diferentiate reprezinta in fapt o forma de plata a salariilor in functie de
munca prestata. Rezulta ca societatea avea obligatia sa asigure angajatilor
sai care au desfasurat activitate in Spania, plata salariului minim din statul in
care isi desfasoara activitatea.

Astfel, sumele acordate angajatilor cu titlu de diurna trebuiau
considerate parte a salariului minim de care acestia trebuiau sa beneficieze.

Organul de control fiscal mentioneaza ca societatea nu a prezentat
organelor de inspectie fiscala formularele A1 emise de Casa Nationala de
Pensii pentru angajatii care desfagoara activitate in Spania. Intrucat pentru
salariatii care au obtinut venituri din Spania, societatea a efectuat plata
salariului minim pe economie din Romania si a calculat si declarat impozitul
pe veniturile din salarii si contributiile sociale aferente la nivelul salariului
minim, contractele de munca sunt incheiate in Romania, societatea a ales ca
legislatia aplicabila este legislatia din Romania, fiindu-i aplicabil Codul Muncii
reglementat prin Legea 53/2003.

In cazul societatii supuse inspectiei fiscale, salariatii isi desfagoara
activitatea doar in Spania, loc prevazut si in contractul individual de munca,
deci sumele achitate salariatilor cu titlu de diurna, nu pot fi incadrate din
punct de vedere legal ca diurna, intrucat salariatul nu exercita o activitate
temporara pe teritoriul Spaniei, activitatea desfasuratd de angajati este
permanenta.

La nivel european, regulile privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestarilor de servicii transnationale sunt stabilite de prevederile Directivei

Exemplarul 4/4
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Page 29 of 80
- www.anaf.ro _



96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii transnationale de
servicii. Directiva 96/71/CE nu stabileste o duratda minima sau maxima a
detasarii in cadrul prestarii de servicii transnationale, ci specifica doar faptul
ca aceasta perioada este limitata. Astfel, lucratorul detasat in cadrul prestarii
de servicii transnationale, in intelesul Directivei 96/71/CE este lucratorul care,
pe o perioada limitata, isi desfasoara munca pe teritoriul unui stat membru,
diferit de cel in care lucreaza in mod normal.

In intelesul Directivei 96/71/CE, statele membre trebuie sa se
asigure ca intreprinderile garanteaza lucratorilor detasati pe teritoriul lor,
conditii de munca si de incadrare in munca cu privire la un set de aspecte
stabilite in statul membru pe teritoriul caruia sunt executate lucrarile.

In intelesul Directivei 96/71/CE, notiunea de salariu minim
mentionata la art. 3 al Directivei, este definita de legislatia si practica
nationala a statului membru pe teritoriul caruia este detasat lucratorul, iar
alocatiile specifice detasarii sunt considerate parte a salariului minim, in
masura in care nu sunt varsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate
efectiv pentru detasare, cum ar fi cheltuieli de transport, cheltuieli de cazare,
etc.

Prevederile Directivei 96/71/CE sunt transpuse in legislatia
Romaniei prin Legea 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale si a normelor metodologice de aplicare a acesteia
stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 337/2017, art. 2, alin. (1), lit.c) din
Legea 16/2017 defineste salariatul detasat de pe teritoriul Romaniei:
«salariatul unui angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care in mod normal
lucreaza in Romania, dar care este trimis sa lucreze pentru o perioada de
timp limitata pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, atunci cand angajatorul ia una dintre
masurile prevazute la art.5, alin. (2).».

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea 16/2017 orice
indemnizatie specifica detasarii transnationale este considerata parte a
salariului minim, in masura in care nu este acordata salariatului cu titlu de
rambursare a cheltuielilor generate de detasare, respectiv transport, cazare.

Prin punctul de vedere transmis de inspectia Muncii inregistrat sub
nr. .2015, referitor la solicitarea ANAF nr. .2015 cu privire la tratamentul
sumelor primite de salariatii romani cu titlu de indemnizatji si orice alte sume
pe perioada delegarii/detasarii se precizeaza ca: «pentru situatiile in care, in
cadrul unei prestari servicii transnationale, angajatorii stabiliti in Romania isi
trimit lucratorii proprii pe teritoriul unui stat membru, pentru a executa lucrari
cu caracter temporar, notiunea de salariu minim la care acestia au dreptu
pe durata executarii lucrarilor pe teritoriul unui stat membru, altul decal
Romania, este cea stabilitd de legislatia si practica nationalad a acelui stat.
Statul membru pe teritoriul caruia sunt executate lucrarile stabileste care sunt
elementele constitutive ale salariului minim, directiva mentionand doar faptul
ca: «alocatiile specifice detasarii sunt considerate parte a salariului minim, in
masura in care nu sunt varsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate
efectiv pentru detasare, cum ar fi: cheltuieli de transport, cazare si masa» ».
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Avand in vedere ca salariatii angajati pentru munca temporara
desfagoara munca la dispozitia utilizatorilor din statul membru, precum si
faptul ca sintagma detasare din Directiva 71/1996 nu are acceptiunea de
delegare/detasare asa cum sunt definite la art. 41-47 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, asa cum
s-a pronuntat si Ministerul Muncii, organul de inspectie fiscala considera ca in
cauza nu opereaza tratamentul fiscal referitor la plafonul de scutire de 2,5 ori
nivelul stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare (diurna) personalului
din institutiile publice. In cazul de fata, diurna sau alte sume de natura
indemnizatiilor de delegare/detasare de catre agentul de munca salariatilor
care desfasoara munca la dispozitia utilizatorului, din considerentul ca acestia
desfasoara munca in strainatate, aceste sume sunt considerate ca fiind
venituri de natura salariala, nefiind aplicabil plafonul de scutire de 2,5%
nivelul stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare (diurna) personalului
din institutii publice.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, organul de inspectie
fiscala au considerat sumele achitate de societate salariatilor cu titlu de
diurna ca fiind venituri de natura salariala, conform art. 76, alin. (1) din Legea
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare. In
baza contractelor individuale de munca, a documentelor cu evidenta primara
(chitante, ordine de plata) puse la dispoziia organului de inspectie fiscala,
precum si a datelor existente in REVISAL, s-a procedat de calcularea
contributiilor sociale obligatorii si a impozitului pe veniturile din salarii.

Situatia fondului de salarii stabilit suplimentar de organul de
inspectie fiscala si a contributiilor sociale obligatorii, precum si a impozitului
pe venit din salarii se regaseste in anexa nr. 2, la raportul de inspectie fiscala.

La stabilirea impozitului pe veniturile din salarii s-a avut in vedere
deducerea personala pentru fiecare persoana, conform art. 77 din Legea
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatia _contributiei unitatii la asigurari_sociale de stat (CAS
angajator) in perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste in anexa nr. 3,
parte integranta din raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017, organul
de control fiscal a stabilit suplimentar in sarcina societatii o diferenta CAS
angajator constatata S lei, aferenta unei baze impozabile in suma de S
lei, suma care provine de la recalcularea contributiei aferente veniturilor
suplimentare stabilite la control, reprezentand sume achitate salariatilor cu
titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din punct de vedere fiscal ca
venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniatul (1) si (2) din Legea
227/2015, privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatia contributiei angajatilor la asigurari sociale de stat (CAS
angaijat) in perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste in anexele nr. 3 si
4 |a raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru perioada 01.01.2017- 31.07.2018, organul de control fiscal

a stabilit suplimentar in sarcina societatii o diferenta CAS angajat in suma
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de S lei (S lei pentru anul 2017+S lei pentru perioada 01.01.2018-
31.07.2018), aferenta unei baze impozabile in suma de S lei (S lei+S lei
pentru perioada 01.01.2018-31.07.2018), suma care provine de la
recalcularea contributiei aferente veniturilor suplimentare stabilite la control,
reprezentand sume achitate salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind
retratate din punct de vedere fiscal ca venituri de natura salariala, conform art.
78, aliniatul (1) si (2) din Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Situatia_contributiei de asiqurari_accidente de munca si_boli
profesionale (CAS accidente de munca si boli profesionale) in perioada
supusa inspectiei fiscale se regaseste in anexa nr. 3 la raportul de inspectie
fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017, organul
de control fiscal a stabilit suplimentar in sarcina societatii o diferenta de
contributie de asigurari accidente de munca si boli profesionale in suma
de S lei, aferenta unei baze impozabile in suma de S lei, suma care
provine de la recalcularea contributiei aferente veniturilor suplimentare
stabilite la control, reprezentdand sume achitate salariatilor cu titlu de diurna,
aceste venituri fiind retratate din punct de vedere fiscal ca venituri de natura
salariala, conform art. 78, aliniatul (1) si (2) din Legea 227/2015, privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatia contributiei unitatii la asigurari pentru somaj in perioada
supusa inspectiei fiscale se regaseste in anexa nr. 3 la raportul de inspectie
fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017, organul
de control fiscal a stabilit suplimentar in sarcina societatii o diferenta de
contributie somaj angajator in suma de S lei, aferenta unei baze
impozabile in suma de S lei, suma care provine de la recalcularea
contributiei aferente veniturilor suplimentare stabilite la control, reprezentand
sume achitate salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din
punct de vedere fiscal ca venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniatul
(1) si (2) din Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Situatia_contributiei individuale la asiqurari pentru_somaj in
perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste in anexa nr. 3 la raportul de
inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017, organul
de control fiscal a stabilit suplimentar in sarcina societatii o diferenta de
contributie somaj angajator in suma de S lei, aferenta unei baze
impozabile in suma de S lei, suma care provine de la recalcularea
contributiei aferente veniturilor suplimentare stabilite la control, reprezentand
sume achitate salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din
punct de vedere fiscal ca venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniatul
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(1) si (2) din Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Situatia Contributiei angajatorilor la fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale in perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste
in anexa nr. 2 la raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017-31.12.2017, organul
de control fiscal a stabilit suplimentar in sarcina societatii o diferenta de
contributie a angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale in suma de S lei, aferenta unei baze impozabile in suma de S lei,
suma care provine de la recalcularea contributiei aferente veniturilor
suplimentare stabilite la control, reprezentand sume achitate salariatilor cu
titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din punct de vedere fiscal ca
venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniat (1) si (2) din Legea
227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatia_contributiei unitatii la _asiqurarile sociale de sanatate
(CASS angajator) in perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste in
anexa nr. 3 la raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017, organul
de control fiscal a stabilit suplimentar in sarcina societatii o diferenta de
contributie a unitatii la asiqurarile sociale de sanatate in suma de S lei,
aferenta unei baze impozabile in suma de S lei, suma care provine de la
recalcularea contributiei aferente veniturilor suplimentare stabilite la control,
reprezentand sume achitate salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind
retratate din punct de vedere fiscal ca venituri de natura salariala, conform art.
78, aliniatul (1) si (2) din Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Situatia__contributiei _individuale la asiqurarile sociale de
sanatate (CASS angajat) in perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste
in anexa nr. 3 si 4 din raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017-31.12.2017, organul
de control fiscal a stabilit suplimentar in sarcina societatii o diferenta de
CASS asigurati in suma de S (S lei pentru anul 2017+S lei pentru
perioada 01.01.2018-31.07.2018) aferenta unei baze impozabile in suma
de S lei (S lei pentru anul 2017+S lei pentru perioada 01.01.2018-
31.07.2018), suma care provine de la recalcularea contribufiei aferente
veniturilor suplimentare stabilite la control, reprezentand sume achitate
salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din punct de vedere
fiscal ca venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniatul (1) si (2) din
Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatia contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate in perioada supusa inspectiei fiscale se regaseste in
anexa nr. 3 la raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:
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Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017,organul
de control fiscal a stabilit suplimentar in sarcina societatii o diferenta de
contributie pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate in suma de S lei, aferenta unei baze impozabile in suma de S
lei, suma care provine de la recalcularea contributiei aferente veniturilor
suplimentare stabilite la control, reprezentand sume achitate salariatilor cu
titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din punct de vedere fiscal ca
venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniatul (1) si (2) din Legea
227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatia contributiei asiquratorii _pentru munca in perioada
supusa inspectiei fiscale se regaseste in anexa nr. 4, parte integranta din

raportul de inspectie fiscala si se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2018, perioada 01.01.2018- 30.09.2018, organul
de control fiscal a stabilit suplimentar in sarcina societatii o diferenta de
contributie asiguratorie pentru munca in suma de S lei, aferenta unei
baze impozabile in suma de S lei, suma care provine de la recalcularea
contributiei aferente veniturilor suplimentare stabilite la control reprezentand
sume achitate salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind retratate din
punct de vedere fiscal ca venituri de natura salariala, conform art. 78, aliniatul
(1) si (2) din Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Situatia impozitului_pe venit din_salarii in perioada supusa
inspectiei fiscale se regaseste in anexa nr. 2, la raportul de inspectie fiscala si
se prezinta astfel:

Pentru anul fiscal 2017, perioada 01.01.2017- 31.12.2017, organul
de control fiscal a stabilit suplimentar in sarcina societatii o diferenta de
contributie asiguratorie pentru munca in suma de S lei (S lei pentru anul
2017+S lei pentru perioada 01.01.2018-31.07.2018), aferenta unei baze
impozabile in suma de S lei (S lei pentru anul 2017+S lei pentru perioada
01.01.2018-31.07.2018), suma care provine de la recalcularea impozitului pe
venit din salarii aferente veniturilor suplimentare stabilite la control,
reprezentand sume achitate salariatilor cu titlu de diurna, aceste venituri fiind
retratate din punct de vedere fiscal ca venituri de natura salariala, conform art.
78, aliniatul (1) si (2) din Legea 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

in drept, sunt aplicabile prevederile:
art. 11 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si

completarile ulterioare, si ale pct. 4 din Hotararea Guvernului nr. 1/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
precizeaza:

ART. 11

»,Prevederi speciale pentru aplicarea Codului fiscal
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(1) La stabilirea sumei unui impozit, a unei taxe sau a unei
contributii sociale obligatorii, autoritatile fiscale pot sa nu ia in
considerare o tranzactie care nu are un scop economic, ajustand
efectele fiscale ale acesteia, sau pot reincadra forma unei
tranzactii/activitati pentru a reflecta continutul economic al
tranzactiei/activitatii.

Organul fiscal este obligat sa motiveze in fapt decizia de
impunere emisa ca urmare a neluarii in considerare a unei tranzactii sau,
dupa caz, ca urmare a reincadrarii formei unei tranzactii, prin indicarea
elementelor relevante in legatura cu scopul si confinutul tranzactiei ce
face obiectul neluarii in considerare/reincadrarii, precum si a tuturor
mijloacelor de proba avute in vedere pentru aceasta”.

»OECTIUNEA 1

Reguli pentru reincadrarea tranzactiilor/activitatilor

4. In sensul prevederilor art. 11 alin. (1) din Codul fiscal, prin

tranzactie fara scop economic se intelege orice tranzactie/activitate care

nu este destinata sa produca avantaje economice, beneficii, profituri si
care determina, in mod artificial ori conjunctural, o situatie fiscala mai

favorabila. In situatia reincadrarii formei unei tranzactii/activitati pentru

ajustarea efectelor fiscale se aplica regulile de determinare specifice

impozitelor, taxelor si a contributiilor sociale obligatorii reglementate de

Codul fiscal”.

Din aceste prevederi legale se retine ca, autoritatile fiscale au
dreptul de a nu lua in considerare o tranzactie care nu are un scop economic
sau pot reincadra forma unei tranzactii pentru a reflecta continutul economic
al tranzactiei.

O tranzactie fara scop economic este orice tranzactie/activitate care
nu este destinata sa produca avantaje economice, beneficii, profituri si care
determina, in mod artificial ori conjunctural, o situatie fiscala mai favorabila.

e Art. 7 pct. 10, art. 61, art. 64, art. 76 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale pct. 12 din
Hotararea Guvernului nr. 1/2015, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, unde se precizeaza ca:

ART. 7

“Definitii ale termenilor comuni

In intelesul prezentului cod, cu exceptia titlurilor VII si VIII,
termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

[...]

10. contributii sociale obligatorii - prelevare obligatorie realizata
in baza legii, care are ca scop protectia persoanelor fizice obligate a se
asigura impotriva anumitor riscuri sociale, in schimbul carora aceste
persoane beneficiaza de drepturile acoperite de respectiva prelevare;

[...]".

ART. 61

“Categorii de venituri supuse impozitului pe venit
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Categoriile de venituri supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor prezentului titlu, sunt urmatoarele:

[..]

b) venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform art.

[...]".

ART. 64

“Cotele de impozitare

(1) Cota de impozit este de 16% si se aplica asupra venitului
impozabil corespunzator fiecarei surse din fiecare categorie pentru
determinarea impozitului pe veniturile din:

[...]

b) salarii si asimilate salariilor;

[...]".

ART. 76*

“Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor

() Sunt_considerate venituri_din_salarii_toate veniturile in_bani
si/sau in _natura obtinute de o persoana fizica rezidenta ori nerezidenta
ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca, a
unui_raport de serviciu, act de detasare sau a unui_statut special
prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de denumirea
veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv_indemnizatiile
pentru_incapacitate temporara de munca acordate persoanelor care
obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

[...]

(4) Urmatoarele venituri_nu_sunt _impozabile, in intelesul
impozitului pe venit:

[...]

0) sumele sau avantajele primite de persoane fizice din
activitati_dependente desfasurate intr-un stat strain, indiferent de
tratamentul fiscal din statul respectiv, inclusiv din activitati dependente
desfasurate la bordul navelor in apele internationale. Fac exceptie
veniturile salariale platite de catre sau in_numele unui_angajator care
este rezident in Roménia ori are sediul permanent in Romania, care sunt
impozabile in Romania numai in situatia in care Romania are drept de
impunere;

[...]

(6) Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura,
impozabile, primite pe perioada delegarii in alta localitate, in Romania si
in strainatate, se considera venituri aferente lunii in care se aproba
decontul. Impozitul se calculeaza si se retine prin cumularea cu
veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente lunii respective, iar
plata impozitului la bugetul de stat se efectueaza lunar sau trimestrial,
potrivit prevederilor art. 80 si 82, dupa caz.

(7) Pentru indemnizatii si orice alte sume de aceeasi natura,
impozabile, primite pe perioada detasarii/deplasarii, potrivit prevederilor

76;
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alin. (2) lit. k) - n), impozitul se calculeaza si se retine la fiecare plata, iar
plata impozitului la bugetul de stat se efectueaza lunar sau trimestrial,
potrivit prevederilor art. 80 si 82, dupa caz.

“SECTIUNEA 1

Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor

12. (1) in sensul art. 76 alin. (1) si (2) din Codul fiscal, veniturile
brute din salarii sau considerate asimilate salariilor cuprind totalitatea
sumelor incasate ca urmare a unei relatii contractuale de munca, raport
de serviciu, act de detasare precum si orice sume de natura salariala
primite in baza unor statute speciale prevazute de lege, indiferent de
perioada la care se refera, si care sunt realizate din:

a) sume primite pentru munca prestata ca urmare a contractului
individual de munca, a contractului colectiv de munca, precum si pe
baza actului de numire:

(i) salariile de baza;

(if) sporurile si adaosurile de orice fel;

(iii) indemnizatii pentru trecerea temporara in alta munca,
pentru reducerea timpului de munca, pentru carantina, precum si alte
indemnizatii de orice fel, altele decat cele mentionate la pct. 3 alin. (1),
avand aceeasi natura;

(iv) recompensele si premiile de orice fel;

(v) sumele reprezentand premiul anual si stimulentele acordate,
potrivit legii, personalului din institugiile publice, cele reprezentand
stimulentele acordate salariatilor agentilor economici;

(vi) sumele primite pentru concediul de odihna, cu exceptia
sumelor primite de salariat cu titlu de despagubiri reprezentand
contravaloarea cheltuielilor salariatului si familiei sale necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna;

(vii) sumele primite in caz de incapacitate temporara de munca;

(viii) valoarea nominala a tichetelor de masa, tichetelor de cresa,
voucherelor de vacanta, acordate potrivit legii;

(ix) orice alte castiguri in bani si in natura, primite de la
angajatori de catre angajati, ca plata a muncii lor;

[...]

(3) La stabilirea venitului impozabil se au in vedere si avantajele
primite de persoana fizica, in conformitate cu prevederile art. 76 alin. (3)
din Codul fiscal, cum ar fi:

[...]

g) cazarea si masa acordate in unitati proprii de tip hotelier;

[...]".

e Conform art. | pct. 3 si art. Il din Ordonanta Guvernului nr. 25/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
incepand cu data de 1 ianuarie 2018, la articolul 76 alineatul (4), litera 0)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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"0) sumele sau avantajele primite de persoane fizice din
activitati dependente desfasurate intr-un stat strain, indiferent de
tratamentul fiscal din statul respectiv, inclusiv din activitati dependente
desfasurate la bordul navelor si aeronavelor operate in trafic
international. Fac exceptie veniturile salariale platite de catre sau in
numele unui angajator care este rezident in Romaénia ori are sediul
permanent in Roménia, care sunt impozabile in Roméania numai in
situatia in care Romania are drept de impunere;".

e Conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului Nr. 79/2017 din 8 noiembrie
2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, incepand cu 01 ianuarie 2018, prevederile art. 64 se modifica astfel:

“15. La articolul 64, partea introductiva a alineatului (1) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 64

Cotele de impozitare

(1) Cota de impozit este de 10% si se aplica asupra venitului
impozabil corespunzator fiecarei surse din fiecare categorie pentru
determinarea impozitului pe veniturile din:".”

Conform prevederilor legale invocate mai sus, se retine ca sunt
considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute
de o persoana fizica rezidenta ori nerezidenta ce desfasoara o activitate in
baza unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, act de
detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la
care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda,
inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca acordate
persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

Totodata se specifica faptul ca intra in categoria veniturilor din salarii
sau asimilate veniturilor din salarii si se impoziteaza ca atare, tot felul de
premii si sporuri primite.

Prevederile legale invocate precizeaza ca nu sunt venituri
impozabile sumele sau avantajele primite de persoane fizice din activitati
dependente desfasurate intr-un stat strain, dar cu exceptia veniturilor
salariale platite de catre sau in numele unui angajator care este rezident in
Romaénia ori_are sediul permanent in Romania, care sunt impozabile in
Romania.

De asemenea, sunt contributii sociale obligatorii, orice prelevare
obligatorie realizata in baza legii, care are ca scop protectia persoanelor
fizice obligate a se asigura impotriva anumitor riscuri sociale, in schimbul
carora aceste persoane beneficiaza de drepturile acoperite de respectiva
prelevare.

- In ceea ce priveste modul de calcul al impozitului pe veniturile din salarii,
sunt aplicabile prevederile art. 78, art. 80 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completéarile ulterioare:

ART. 78

“Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor
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(1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar,
final, care se calculeaza si se retine la sursa de catre platitorii de
venituri.

(2) Impozitul lunar prevazut la alin. (1) se determina astfel:

a) la locul unde se afla functia de baza, prin aplicarea cotei de
16% asupra bazei de calcul determinata ca diferenta intre venitul net din
salarii calculat prin deducerea din venitul brut a contributiilor sociale
obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii in Roméania sau in
conformitate cu instrumentele juridice internationale la care Romania
este parte, precum si, dupa caz, a contributiei individuale la bugetul de
stat datorata potrivit legii, si urmatoarele:

(i) deducerea personala acordata pentru luna respectiva;

(ii) cotizatia sindicala platita in luna respectiva;

(i1i) contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii
nr. 204/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si cele la scheme
de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind
pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara,
administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale
Uniunii Europene sau aparfinand Spatiului Economic European,
suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sa nu se depaseasca
echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

(iv) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si
serviciile medicale furnizate sub forma de abonament, definite conform
Legii nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului sa nu se depaseasca
echivalentul in lei al sumei de 400 euro. Contractul de asigurare,
respectiv abonamentul vizeaza servicii medicale furnizate angajatului
si/sau oricarei persoane aflate in intrefinerea sa, agsa cum este definita la
art. 77 alin. (3);

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin aplicarea
cotei de 16% asupra bazei de calcul determinate ca diferenta intre
venitul brut si contributiile sociale obligatorii aferente unei luni, datorate
potrivit legii in Romania sau in conformitate cu instrumentele juridice
internationale la care Romania este parte, precum si, dupa caz, a
contributiei individuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe
fiecare loc de realizare a acestora.

(3) In cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de
venituri din salarii stabilite pentru perioade anterioare, conform legii,
impozitul se calculeaza si se retine la data efectuarii platii, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare privind veniturile
realizate in afara functiei de baza la data platii, si se plateste pana la
data de 25 a lunii urmatoare celei in care s-au platit.

[...]".

ART. 80

“Termenul de plata a impozitului
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(1) Platitorii de salarii si de venituri asimilate salariilor au
obligatia de a calcula si de a retine impozitul aferent veniturilor fiecarei
luni la data efectuarii platii acestor venituri, precum si de a-l plati la
bugetul de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru
care se platesc aceste venituri”.

e Conform art. | pct. 23 si art. lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
79/2017, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, la articolul 78 alineatul
(2), partea introductiva a literei a) si litera b) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

"a) la locul unde se afla functia de baza, prin aplicarea cotei de
10% asupra bazei de calcul determinata ca diferenta intre venitul net din
salarii calculat prin deducerea din venitul brut a contributiilor sociale
obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii in Roméania sau in
conformitate cu instrumentele juridice internationale la care Romania
este parte, precum si, dupa caz, a contributiei individuale la bugetul de
stat datorata potrivit legii, si urmatoarele:

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin aplicarea
cotei de 10% asupra bazei de calcul determinate ca diferenta intre
venitul brut si contributiile sociale obligatorii aferente unei luni, datorate
potrivit legii in Romania sau in conformitate cu instrumentele juridice
internationale la care Romania este parte, precum si, dupa caz, a
contributiei individuale la bugetul de stat datorate potrivit legii, pe
fiecare loc de realizare a acestora.”

In ceea ce priveste contributiile sociale obligatorii aferente veniturilor
din salarii, sunt aplicabile prevederile art. 135, art. 2 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

ART. 135

“Sfera contributiilor sociale

In sensul prezentului titlu, contributiile sociale definite la art. 2
alin. (2) sunt contributii sociale obligatorii”.

ART. 2

“Impozitele, taxele si contributiile sociale obligatorii
reglementate de Codul fiscal

[...]

(2) Contributiile sociale obligatorii reglementate prin prezentul
cod sunt urmatoarele:

a) contributiile de asigurari sociale datorate bugetului
asigurarilor sociale de stat;

b) contributiile de asigurari sociale de sanatate datorate
bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate;

c) contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate datorata de angajator bugetului Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate;

d) contributiile asigurarilor pentru somaj datorate bugetului
asigurarilor pentru somaj;
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e) contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale datorata de angajator bugetului asigurarilor sociale de stat;

f) contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, datorata de persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajator potrivit art. 4 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu
modificarile ulterioare”.

- In ceea ce priveste modul de calcul al contributiilor sociale obligatorii
aferente veniturilor din salarii, sunt aplicabile prevederile art. 136-140,
art. 153, art. 155-158, art. 184-188, art. 190, art. 192-195, art. 199, art.
201-203, art. 207, art. 209-212, art. 214, din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

“CAPITOLUL Il

Contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asiqurarilor
sociale de stat

SECTIUNEA 1

Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii

ART. 136

Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii

Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de
venit la sistemul public de pensii, cu respectarea legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, dupa caz:

[...]

c) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora, atat pe perioada in care persoanele fizice
care realizeaza venituri din salarii ori asimilate salariilor desfasoara
activitate, cat si pe perioada in care acestea beneficiaza de concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;

[...]".

ART. 137

“Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii,
prevazuti la art. 136, datoreaza, dupa caz, contributii de asigurari sociale
pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform

[...]".

ART. 138

“Cotele de contributii de asigurari sociale datorate bugetului
asigurarilor sociale de stat

Cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmatoarele:

a) 26,3% pentru conditii normale de munca, din care 10,5%
pentru contributia individuala si 15,8% pentru contributia datorata de
angajator;

art. 76;
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b) 31,3% pentru conditii deosebite de munca, din care 10,5%
pentru contributia individuala si 20,8% pentru contributia datorata de
angajator;

c) 36,3% pentru conditii speciale de munca si pentru alte
conditii de munca astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, din care 10,5% pentru contributia individuala si 25,8% pentru
contributia datorata de angajator”.

ART. 139

“Baza de calcul al contributiei individuale de asigurari sociale
in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei individuale de asigurari
sociale, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din salarii si
venituri asimilate salariilor, in fara si in alte state, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza
unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui
statut special prevazut de lege. In situatia personalului roméan trimis in
misiune permanenta in strainatate, veniturile asupra carora se
datoreaza contributia sunt cele prevazute la art. 145 alin. (1) lit. a);

[...]

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii,
dupa caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin
hotarare a Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor
publice;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin
hotarare a Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu
angajatori din strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a
angajatorului, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
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Roménia daca s-ar deplasa in fara respectiva, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte;”.

ART. 140

“Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate de
angajatori sau persoane asimilate acestora, prevazute la art. 136 lit. c)

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 136 lit. ¢), baza lunara de
calcul pentru contributia de asigurari_sociale o reprezinta suma
castigurilor brute prevazute la art. 139, realizate de persoanele fizice
care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor asupra carora se
datoreaza contributia individuala™.

CAPITOLUL 1l

“Contributiile de asigurari__sociale de sanatate datorate
bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate

SECTIUNEA 1

Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale
de sanatate

ART. 153

Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale
de sanatate

(1) Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori
de venit la sistemul de asigurari sociale de sanatate, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si ale acordurilor privind sistemele de securitate
sociala la care Romania este parte, dupa caz:

a) cetatenii romani cu domiciliul in tara;

[...]

f) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora;

[...]".

ART. 155

“Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale
de sanatate

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asigurari
sociale de sanatate, prevazuti la art. 153, datoreaza, dupa caz,
contributii de asigurari sociale de sanatate pentru urmatoarele categorii
de venituri:

a) venituri din salarii sau asimilate salariilor, definite conform
art. 76;[...].”

ART. 156

“Cotele de contributii de asigurari sociale de sanatate

Cotele de contributii de asigurari sociale de sanatate sunt
urmatoarele:

a) 5,5% pentru contributia individuala;

b) 5,2% pentru contributia datorata de angajator”.
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ART. 157

“Baza de calcul al contributiei individuale de asigurari sociale
de sanatate in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei individuale de asigurari
sociale de sanatate, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor, in tara si in strainatate, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romania este parte, o reprezinta castigul brut
care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza
unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui
statut special prevazut de lege. [...]

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii,
dupa caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin
hotarare a Guvernului pentru personalul autoritatilor si institutiilor
publice;

(ii) In strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin
hotarare a Guvernului pentru personalul roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu
angajatori din strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a
angajatorului, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Roménia daca s-ar deplasa in fara respectiva, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte;”.

ART. 158

“Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate
datorate de angajatori sau de persoane asimilate acestora prevazute la
art. 153 alin. (1) lit. f)

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 153 alin. (1) lit. f), baza
lunara de calcul pentru contributia de asigurari sociale de sanatate o
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reprezinta suma castigurilor brute prevazute la art. 157 asupra carora se
datoreaza contributia individuala”.

“CAPITOLUL IV

Contributiile asigurarilor pentru somaj datorate bugetului
asiqurarilor pentru somaj

SECTIUNEA 1

Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari pentru

somaj

ART. 184

“Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari pentru
somaj

Urmatoarele persoane au calitatea de contribuabili/platitori de
venit la sistemul de asigurari pentru somaj, cu respectarea prevederilor
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si
a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania
este parte, dupa caz:

[...]

b) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora”.

SECTIUNEA a 2-a

“Veniturile pentru care se datoreaza contributia, cotele de
contributii si bazele de calcul

ART. 185

Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari pentru
somaj

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari
pentru somaj, prevazuti la art. 184, datoreaza, dupa caz, contributii de
asigurari pentru somaj pentru veniturile din salarii sau asimilate
salariilor, definite conform art. 76”.

ART. 186

“Cotele de contributii de asigurari pentru somaj

Cotele de contributii de asigurari pentru somaj sunt
urmatoarele:

a) 0,5% pentru contributia individuala;

b) 0,5% pentru contributia datorata de angajator”.

ART. 187

“Baza de calcul al contributiei individuale de asigurari pentru
somaj in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei individuale de asigurari
pentru somaj, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor, reprezinta castigul brut realizat din salarii
si venituri asimilate salariilor in tara si in alte state, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte, care include:
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a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza
unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui
statut special prevazut de lege;

[...]

g) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii,
dupa caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin
hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritafilor si institutiilor
publice;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin
hotarare a Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu
angajatori din strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a
angajatorului, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Roméania daca s-ar deplasa in fara respectiva, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte;”.

ART. 188

“Baza de calcul al contributiei de asigurari pentru somaj
datorate de angajatori sau persoane asimilate acestora

Pentru persoanele prevazute la art. 184 lit. b), baza lunara de
calcul pentru contributia de asigurari pentru somaj prevazuta de lege
reprezinta suma castigurilor brute prevazute la art. 187, acordate
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, asupra carora exista, potrivit legii, obligatia de plata a
contributiei individuale la bugetul asigurarilor pentru somaj’.

ART. 190

“Stabilirea si plata contributiilor de asigurari pentru somaj

(1) Persoanele prevazute la art. 184 lit. b) au obligatia de a
calcula si de a retine la sursa contributiile individuale de asigurari
pentru somaj, precum si obligatia de a calcula contributiile de asigurari
pentru somaj datorate de acestia, dupa caz.[...]

(3) Contributiile de asigurari pentru somaj individuale, calculate
si retinute potrivit alin. (1), se platesc pana la data de 25 inclusiv a lunii
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urmatoare celei pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza, dupa
caz, impreuna cu contributia angajatorului ori a persoanelor asimilate
angajatorului datorata potrivit legii”.

CAPITOLUL V

“Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate

SECTIUNEA 1

Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale
de sanatate, in cazul veniturilor supuse contributiei pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

ART. 192

Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale
de sanatate, obligati la plata contributiei pentru concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate

Contribuabilii/platitorii de venit obligati la plata contributiei
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate sunt,
dupa caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora, pentru cetatenii romani, cetateni ai altor
state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul sau
resedinta in Romania, cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;”.

“SECTIUNEA a 2-a

Veniturile pentru care se datoreaza contributia, cotele de
contributii si bazele de calcul

ART. 193

Categorii de venituri supuse contributiei pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari
sociale de sanatate, prevazuti la art. 192, datoreaza, dupa caz,
contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate pentru urmatoarele categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform
art. 76;”.

ART. 194

“Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate

Cota de contributie pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate este de 0,85%"”.

ART. 195

“Baza de calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 192 lit. a) baza lunara de
calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
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de sanatate o reprezinta suma castigurilor brute realizate din salarii si
venituri asimilate salariilor, in tara si in strainatate, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza
unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui
statut special prevazut de lege;|[...]

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii,
dupa caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin
hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor
publice;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin
hotarare a Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

I) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu
angajatori din strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a
angajatorului, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Roméania daca s-ar deplasa in fara respectiva, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte;”.

ART. 199

“Stabilirea si plata contributiei pentru concedii si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate

(1) Persoanele prevazute la art. 192 lit. a) si ¢) au obligatia de a
calcula contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate.

[...]

(3) Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate calculata potrivit alin. (1) se plateste pana la data 25
inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile sau
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se
datoreaza, dupa caz”.

“CAPITOLUL VI
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Contributia _de asigurare pentru accidente de munca si_boli
profesionale

SECTIUNEA 1

Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale
de stat, in cazul veniturilor supuse contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale

ART. 201

Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale
de stat, obligati la plata contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale

Contribuabilii/platitorii de venit la sistemul de asigurari sociale
de stat, obligati la plata contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora, pentru cetatenii romani, cetatenii altor state
sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul sau
resedinta in Romania cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;”.

“SECTIUNEA a 2-a

Veniturile pentru care se datoreaza contributia, cotele de
contributii si bazele de calcul

ART. 202

Categorii de venituri supuse contributiei de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul de asigurari
sociale de stat, prevazuti la art. 201, datoreaza, dupa caz, contributia de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale pentru
urmatoarele categorii de venituri:

a) veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite conform
art. 76;”.

ART. 203

“Cotele de contributie de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale

(1) Cota de contributie de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale este cuprinsa intre 0,15% si 0,85%, diferentiata in
functie de clasa de risc, conform legii.

Baza de calcul al contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale

(1) Pentru persoanele prevazute la art. 201 lit. a) baza lunara de
calcul al contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale o reprezinta suma castigurilor brute realizate de angaijatii
acestora, in fara si in alte state, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este
parte, care include:

Exemplarul 4/4
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Page 49 of 80
- www.anaf.ro _



a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza
unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui
statut special prevazut de lege;

[...]

f) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii,
dupa caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin
hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritafilor si institutiilor
publice;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin
hotarare a Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;”.

ART. 207

“Stabilirea si plata contributiei de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale

(1) Persoanele prevazute la art. 201 au obligatia de a calcula
contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

(2) Contributia de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale calculata potrivit alin. (1) se plateste pana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile sau
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se
datoreaza, dupa caz”.

CAPITOLUL VI

“Contributia la_Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, datorata de persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajator potrivit art. 4 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu
modificarile ulterioare

SECTIUNEA 1

Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale, obligati la plata contributiei

ART. 209

Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale

Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale, obligati la plata contributiei sunt persoanele
fizice si juridice, cu exceptia institutiilor publice definite conform Legii
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, si Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ce pot sa angajeze forta de
munca pe baza de contract individual de munca, in conditiile prevazute
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de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare”.

SECTIUNEA a 2-a

“Veniturile pentru care se datoreaza contributia, cota de
contributie si baza de calcul

ART. 210

Categorii de venituri supuse contributiei la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale

(1) Contribuabilii/platitorii de venit la Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale, prevazutii la art. 209, datoreaza, dupa
caz, contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
pentru veniturile din salarii, definite conform art. 76”.

ART. 211

“Cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale

Cota de contributie la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, datorata de angajator, este de 0,25%”.

ART. 212

“Baza de calcul al contributiei la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale, datorata de angajatori sau persoane asimilate
acestora

(1) Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajator prevazute la art. 209, baza lunara de calcul al contributiei la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale o reprezinta suma
castigurilor brute realizate de angajatii care au la baza un contract
individual de munca, din salarii sau venituri asimilate salariilor, in tara si
in alte state, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile
in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociala la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza
unui contract individual de munca;l...]

c) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii,
dupa caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin
hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritafilor si institutiilor
publice;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin
hotarare a Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;”

ART. 214

“Stabilirea si plata contributiei la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale
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(1) Persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajator,
prevazute la art. 209, au obligatia de a calcula contributia de asigurare la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

(2) Contributia calculata potrivit alin. (1) se plateste pana la data
de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile
sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru
care se datoreaza, dupa caz’.

e Pentru anul 2018, prevederile legale mai sus mentionate s-au modificat,
astfel:

ART. 137

“Categorii de venituri supuse contributiilor de asigurari sociale

(1) Contribuabilii/Platitorii de venit la sistemul public de pensii,
prevazuti la art. 136, datoreaza, dupa caz, contributia de asigurari
sociale pentru urmatoarele categorii de venituri realizate din Romania si
din afara Romaniei, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociala la care Roméania este parte, pentru care exista
obligatia declararii in Romania:”.

ART. 138

“Cotele de contributii de asigurari sociale

Cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmatoarele:

a) 25% datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de
angajati sau pentru care exista obligatia platii contributiei de asigurari
sociale, potrivit prezentei legi;

b) 4% datorata in cazul conditiilor deosebite de munca, astfel
cum sunt prevazute in Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre
persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora;

c) 8% datorata in cazul conditiilor speciale de munca, astfel
cum sunt prevazute in Legea nr. 263/2010, de catre persoanele fizice si
juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora”.

ART. 139

“Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale, in
cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din salarii si venituri
asimilate salariilor, in fara si in alte state, cu respectarea prevederilor
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si
a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania
este parte, care include:”.

ART. 140

“Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate de
angajatori sau persoane asimilate acestora
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Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora, baza lunara de calcul pentru
contributia de asigurari sociale o reprezinta suma castigurilor brute
prevazute la art. 139, realizate de persoanele fizice care obtin venituri
din salarii sau asimilate salariilor asupra carora se datoreaza contributia,
pentru activitatea desfasurata in conditii deosebite, speciale sau in alte
conditii de munca’.

ART. 155

“Categorii de venituri supuse contributiei de asigurari sociale
de sanatate

(1) Contribuabilii la sistemul de asigurari sociale de sanatate,
prevazuti la art. 153 alin. (1) lit. a) - d), datoreaza, dupa caz, contributia
de asigurari sociale de sanatate pentru veniturile din Romania si din
afara Romaniei, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in
domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele
de securitate sociala la care Roméania este parte, pentru care exista
obligatia declararii in Romania, realizate din urmatoarele categorii de
venituri:

a) venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform art.
76;”

ART. 156

“Cota de contributie de asigurari sociale de sanatate

Cota de contributie de asigurari sociale de sanatate este de
10% si se datoreaza de catre persoanele fizice care au calitatea de
angajati sau pentru care exista obligatia platii contributiei de asigurari
sociale de sanatate, potrivit prezentei legi”.

ART. 157

“Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate
in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor

(1) Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de
sanatate, in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor, in fara si in strainatate, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte, o reprezinta castigul brut care include:”.

“ART. 158 *** Abrogat]...]

ART. 184 *** Abrogat

ART. 185 *** Abrogat

ART. 186 *** Abrogat

ART. 187 *** Abrogat

ART. 188 *** Abrogat

ART. 189 *** Abrogat

ART. 190 *** Abrogat|...]

ART. 192 *** Abrogat

ART. 193 *** Abrogat
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ART. 194 *** Abrogat

ART. 195 *** Abrogat

[...JART. 199 *** Abrogat

[...JART. 201 *** Abrogat

ART. 202 *** Abrogat

ART. 203 *** Abrogat

[...JART. 207 *** Abrogat

ART. 209 *** Abrogat

ART. 210 *** Abrogat

ART. 211 *** Abrogat

ART. 212 *** Abrogat

[...]JART. 214 *** Abrogat”.
“CAPITOLUL IX

Contributia asiguratorie pentru munca
ART. 22071

Contribuabilii care datoreaza contributia asiguratorie pentru

munca

Contribuabilii obligati la plata contributiei asiguratorii pentru
munca sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau
sunt asimilate acestora, pentru cetatenii romani, cetateni ai altor state
sau apatrizii, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul sau
resedinta in Romania, cu respectarea prevederilor legislatiei europene
aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;

b) persoanele fizice cetateni romani, cetatenii altor state sau
apatrizii, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul sau resedinta
in Romania, si care realizeaza in Romaénia venituri din salarii sau
asimilate salariilor de la angajatori din state care nu intra sub incidenta
legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si
a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania
este parte.”.

ART. 22072

“Categorii de venituri pentru care se datoreaza contributia
asiguratorie pentru munca

(1) Contributia asiguratorie pentru munca se datoreaza pentru
veniturile din salarii si asimilate salariilor, definite la art. 76 alin. (1) - (3),
dupa caz, acordate de catre contribuabilii prevazuti la art. 22071 lit. a),
respectiv realizate de catre persoanele fizice prevazute la art. 22011 lit.
b)”.

ART. 22073

“Cota contributiei asiguratorie pentru munca

Cota contributiei asiguratorie pentru munca este de 2,25%".

ART. 22074

“Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca
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(1) Baza lunara de calcul al contributiei asiguratorii pentru
munca o reprezinta suma castigurilor brute realizate din salarii si
venituri asimilate salariilor, in tara si in strainatate, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte, care include:

a) veniturile din salarii, in bani si/sau in natura, obtinute in baza
unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui
statut special prevazut de lege. In situatia personalului romén trimis in
misiune permanenta in strainatate, veniturile din salarii cuprind salariile
de baza sau, dupa caz, soldele de functie/salariile de functie
corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate
in tara, la care se adauga, dupa caz, sporurile si adaosurile care se
acorda potrivit legii;[...]

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii,
dupa caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin
hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritafilor si institutiilor
publice;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin
hotarare a Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele
decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu
angajatori din strainatate, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a
angajatorului, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Roménia daca s-ar deplasa in fara respectiva, cu respectarea
prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte;”.

ART. 22076

“Stabilirea si plata contributiei asiguratorie pentru munca

(1) Persoanele fizice si juridice prevazute la art. 22071 lit. a) au
obligatia de a calcula contributia asiguratorie pentru munca si de a o
plati la bugetul de stat, intr-un cont distinct, pana la data de 25 inclusiv
a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile sau pana la data
de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se platesc
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veniturile, dupa caz. Persoanele fizice prevazute la art. 22071 lit. b)
efectueaza plata contributiei pana la data de 25 a lunii urmatoare celei
pentru care se platesc veniturile”.

Din aceste prevederi legale se retine ca platitorii de venituri retin prin
retinere la sursa impozitul pe veniturile din salarii, precum si contributiile
aferente acestora.

Calitatea de contribuabil la sistemele de asigurari sociale o au
persoanele fizice rezidente, care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, precum si persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori.

Atat in cazul impozitului pe veniturile din salarii, cat si in cazul
contributiilor sociale aferente veniturilor din salarii, obligatia calcularii,
declararii si achitarii acestor sume revine persoanelor fizice si juridice care au
calitatea de angajator, in cazul de fata, S.C. M intrucat aceasta are calitatea
de angajator.

In baza de calcul a impozitului pe venitul din salarii si asimilate
acestora si a contributiilor aferente se cuprind atat veniturile obtinute din
salarii, cat si sumele reprezentand diurne, indemnizatii de delegare/detasare,
alte avantaje.

e Conform Codului muncii reglementat de Legea nr. 53/2003, republicata,
delegarea/detasarea salariatului intr-un alt loc de munca se face pe o
perioada determinata, din dispozitia angajatorului, este un act unilateral
(nefiind necesar si acordul salariatului):

ART. 42

“(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator
prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decéat
cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi
pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in contractul
individual de munca”.

ART. 43

“Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia
angajatorului, de catre salariat, a unor Ilucrari sau sarcini
corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca”.

ART. 45

“Detagsarea este actul prin care se dispune schimbarea
temporara a locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt
angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar nhumai
cu consimtamantul scris al salariatului”.

Din documentele existente la dosarul cauzei rezultd ca, in urma
verificarii efectuate la societate, organele de inspectie fiscala au constatat ca
aceasta a prestat o serie de servicii in Spania cu salariatii sai angajati pe
perioada nedeterminata, carora le-a acordat salariu la nivelul minim pe
economie si diurne.
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Pentru diurnele acordate societatea nu a prezentat pontaje pe
fiecare zi lucrata, sumele platite cu titlu e diurna difera de la un angajat la altul,
nu s-a stabilit plata unei sume fixe/zi pentru fiecare salariat, ci a remunerat
salariatii in functie de complexitatea lucrarilor efectuate.

De asemenea, societatea nu a prezentat organului de inspectie
fiscala formularele A1 emise de Casa Nationala de Pensii pentru angajatii
care desfasoara activitate in Spania si nici ordine de deplasare insotite de
documente justificative, pentru a se justifica diurna si cazarea.

e Conform prevederilor Ordinului ministrul finantelor publice nr. 2634/2015
din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile, ordinul de
deplasare este un document pentru decontarea cheltuielilor efectuate si o
dispozitie catre persoana delegata sa efectueze deplasarea:

“ORDIN DE DEPLASARE

(DELEGATIE - Cod 14-5-4)

Ordinul de deplasare (delegatie) serveste ca:

- dispozitie catre persoana delegata sa efectueze deplasarea
pe teritoriul tarii;

- document pentru decontarea cheltuielilor efectuate;

- document pentru stabilirea diferentelor de primit sau de
restituit de titularul de avans;

- document justificativ de inregistrare in contabilitate.

Ordinul de deplasare (delegatie) se intocmeste pentru fiecare
deplasare, de catre persoana care urmeaza a efectua deplasarea,
precum si pentru justificarea avansurilor acordate in vederea procurarii
de valori materiale cu plata in numerar. In cazul in care la decontarea
avansului suma cheltuielilor efectuate este mai mare decéat avansul
primit, pentru diferenta de primit de catre titularul de avans se
intocmegte Dispozitie de plata catre casierie (cod 14-4-4).

In cazul in care, la decontare, sumele privind cheltuielile
efective sunt mai mici decat avansul primit, diferenta de restituit de
catre titularul de avans se depune la casierie pe baza de Dispozitie de
incasare catre casierie (cod 14-4-4).

ORDIN DE DEPLASARE (DELEGATIE) iN STRAINATATE

(transporturi internationale - Cod 14-5-4/a)

Ordinul de deplasare (delegatie) in strainatate (transporturi
internationale) serveste ca:

- dispozitie catre conducatorii auto sa efectueze transporturi
in strainatate cu autovehiculele entitatii;

- document de stabilire a avansului in valuta, pentru
deplasarile conducatorilor auto care urmeaza sa efectueze transporturi
in strainatate, pe baza caruia acestia ridica avansul de la casierie;

- document pentru justificarea valutei ridicate de la casierie,
precum si a valutei de restituit la inapoiere in tara;

- document justificativ de inregistrare in Registrul de casa (in
valuta) si in contabilitate”.
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o Inceea ce priveste legislatia aplicabild persoanelor detasate in strainatate,
in Legea nr. 16/2017 din 17 martie 2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale se prevede:

ART. 2

“(1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

[...]

c)salariat detasat de pe teritoriul Romaniei - salariatul unui
angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care in mod normal lucreaza in

Romania, dar care este trimis sa lucreze pentru o perioada de timp
limitata pe teritoriul unui_stat membru, altul decdt Romania, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, atunci cand angajatorul ia una dintre
masurile prevazute la art. 5 alin. (2);

[...]

f) salariul minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe
teritoriul Romaniei_este cel definit de leqgislatia_si/ori_practica statului
membru, altul decat Roménia, sau Confederatiei Elvetiene, pe teritoriul
caruia/careia este detasat salariatul;[...]”.

“CAPITOLUL Il

Domeniul de aplicare

ART. 3

Prevederile prezentei legi se aplica:

[...]

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Romaniei care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseaza, pe teritoriul unui stat
membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene,
salariatfi cu care au stabilite raporturi de munca, in conditiile prevazute
la art. 5 alin. (2)”.

ART. 8

“Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii
de servicii transnationale beneficiaza, indiferent de legea aplicabila
raportului de munca, de conditiile de munca stabilite prin acte cu putere
de lege, acte administrative, prin conventii colective sau sentinte
arbitrale de generala aplicare, valabile in statul membru, altul decat
Romania, sau in Confederatia Elvetiana, pe teritoriul caruia/careia sunt
prestate serviciile, cu privire la:

[...]c) salariul minim definit potrivit art. 2 alin. (1) lit. f), inclusiv
compensarea sau plata muncii suplimentare; [...]".

ART. 11

“Orice indemnizatie specifica detasarii transnationale este
considerata parte a salariului minim, in masura in care nu este acordata
cu titlu de rambursare a cheltuielilor generate de detasare, respectiv
cheltuielile de transport, cazare si masa’.

“CAPITOLUL V
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Apararea drepturilor, raspunderea in materie de subcontractare,
accesul la informatii

ART. 26

[...](8) Angajatorul salariatului detasat poarta raspunderea
pentru_acordarea tuturor drepturilor _acestuia prevazute in contractul
individual de munca si/sau contractul colectivde munca aplicabil.

(9) Angajatorul salariatului detasat are urmatoarele obligatii fata
de acesta:

a) sa plateasca orice remuneratie neta restanta datorata in
temeiul prevederilor art. 6, respectiv art. 8;[...]".

Conform acestor prevederi legale, salariatul detasat de pe teritoriul
Romaniei este salariatul unui angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care in
mod normal lucreaza in Romania si _care este trimis sa lucreze pentru o
perioada de timp limitata pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania.

Se retine astfel ca salariatul detasat va lucra in strainatate doar o
anumita perioada de timp si nu in mod continuu, permanent.

De asemenea, acest salariat detasat intr-o tara membra a Uniunii
Europene trebuie sa primeasca cel putin un salariu minim aplicabil pe
teritoriul statului membru unde salariatul este detasat, in cazul de fata,
Spania.

Angajatorul din statul de provenienta a salariatului detasat, in speta
S.C. M poarta raspunderea pentru acordarea tuturor drepturilor salariatului,
printre care si acela de a-i plati si salariul de la nivelul minim din tara in care a
fost detasat.

Prevederile legale invocate anterior au fost preluate din si adaptate
la legislatia Uniunii Europene.
e Astfel, in Directiva 96/71/CE din 16 decembrie 1996 privind detasarea

lucratorilor in cadrul prestarii de servicii se stipuleaza:

ART. 2

“Definitie

(1) In sensul prezentei directive, prin lucrator detasat se
intelege un lucrator care, pe o perioada limitata, isi desfagsoara munca
pe teritoriul unui stat membru diferit de cel in care lucreaza in mod
normal”.

ART. 3

“Conditii de munca si de incadrare in munca

(1) Statele membre asigura ca, indiferent de legea aplicabila
raporturilor de munca, intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul
(1) garanteaza lucratorilor detasati pe teritoriul lor conditii de munca si
de incadrare in munca cu privire la urmatoarele aspecte stabilite in
statul membru pe teritoriul caruia sunt executate lucrarile:

- prin acte cu putere de lege si acte administrative si/sau
- prin conventii colective sau sentinte arbitrale de generala

aplicare in sensul alineatului (8), in masura in care acestea se refera la
activitatile mentionate in anexa:

Exemplarul 4/4
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Page 59 of 80
- www.anaf.ro _



[...] (c) salariul minim, inclusiv plata orelor suplimentare;
prezenta litera nu se aplica sistemelor complementare de pensii;[...]".

Se retine ca atat legislatia nationala, cat si cea a Uniunii Europene
prevad obligativitatea angajatorului de a acorda salariatului detasat intr-o tara
membra UE de a acorda acestuia un salariu minim la nivelul celui existent in
tara in care este detasat.

Prin punctul de vedere transmis de Inspectia Muncii inregistrat sub
nr. ../05.05.2015, referitor la solicitarea ANAF nr. 668/29.04.2015 cu privire la
tratamentul sumelor primite de salariatii romani cu titlu de indemnizatii si orice
alte sume pe perioada delegarii/detasarii se precizeaza ca: «pentru situatiile
in care, in cadrul unei prestari servicii transnationale, angajatorii stabiliti in
Romania isi trimit lucratorii proprii pe teritoriul unui stat membru, pentru a
executa lucrari cu caracter temporar, notiunea de salariu minim la care
acestia au dreptul pe durata executarii lucrarilor pe teritoriul unui stat membru,
altul decat Romania, este cea stabilita de legislatia si practica nationala a
acelui stat. Statul membru pe teritoriul caruia sunt executate lucrarile
stabileste care sunt elementele constitutive ale salariului minim, directiva
mentionand doar faptul ca: «alocatiile specifice detasarii sunt considerate
parte a salariului minim, in masura in care nu sunt varsate cu titlu de
rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentru detasare, cum ar fi:
cheltuieli de transport, cazare si masa» ».

In cazul de fatd, avand in vedere cele prezentate si analizate la
acest capat de cerere, rezulta ca sumele acordate de societate salariatilor
care au prestat servicii in Spania nu pot fi considerate diurne.

Pe de o parte, societatea nu a prezentat documente de pontaj si
documente din care sa rezulte diurna acordata pentru fiecare zi fiecarui
salariat, documente de deplasare ale salariatilor in interesul serviciului si nici
faptul ca acestia ar fi fost delegati/detasati pentru o perioada limitata de timp,
locul de desfasurare a activitatii care rezulta din contractele incheiate cu
salariatii fiind Spania.

Pe de altd parte, intrucat salariatii au prestat munca in Spania,
conform prevederilor legale invocate, acestia aveau dreptul, iar petenta avea
obligatia de a le achita cel putin salariul minim din acea tara, din Spania, si nu
salariul din Romania cum a acordat societatea.

Prin urmare, sumele acordate de societate drept diurne, nu imbraca
forma diurnelor si a indemnizatiilor de delegare/detasare, ci sunt de fapt parte
din salariul minim din Spania, cu toate consecintele ce decurg din acest fapt,
respectiv obligatia achitarii contributiilor si a impozitului aferente salariilor
catre bugetul de stat.

In ceea ce priveste depunerea de catre societate a unor documente
la contestatia formulata (ordine de deplasare si cereri de concediu fara plata),
facem precizarea ca acest fapt nu este suficient pentru solutionarea
favorabila a contestatiei.

Prin raportul de inspectie fiscala la pag. 4-5 organul de control fiscal
enumera o serie de constatari, printre care si faptul ca, in anumite perioade
(iulie 2017, august 2017, septembrie 2017, octombrie 2017) societatea are
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inscris in statele de plata concedii fara salariu pentru o parte din salariafi
cuprins intre 6 si 16 zile. In aceasta perioada, pentru angajatii care au fost
inscrsi in statul de plata intocmit de societate cu concediu fara salariu, au fost
achitate diverse sume de bani cu titlu de diurna. Organul de inspectie fiscala
mentioneaza ca nu au fost prezentate la control cererile angajatilor pentru
concedii fara plata si nu au fost inscrisi in REVISAL cu contractele de munca
suspendate.

Prin contestatia formulata, societatea a depus copii dupa cereri de
concediu fara plata si dupa o serie de ordine de deplasare, dar nu combat si
restul constatarilor organului de inspectie fiscala, respectiv faptul ca acei
salariati trebuiau sa fie finscrisi in REVISAL cu contractele de munca
suspendate. In plus, chiar daca salariatii ar fi fost in concediu fara plata,
societatea a achitat acestora in acea perioada sume de bani cu titlu de diurna.

Mai mult, ordinele de deplasare depuse in copie la dosar sunt
incomplete, contin doar prima parte a formularului, cea privind acordul
delegarii catre firma din Spania, nu si restul documentului, respectiv cel
privind semnarea si stampilarea de la locul de destinatie, documente pentru
acordarea diurnei, documente de cazare etc.

Conform prevederilor Ordinului ministrul finantelor publice nr.
2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile,
formularul “ordin de deplasare” are urmatoarea structura:

| Entitatea .......... Depus decontul (numarul si data) |
I ................................ I
| ORDIN DE DEPLASARE (DELEGATIE) |
| o] SR |
| |
| DL/D N ettt et e e b e e ehe e e e ehe e e e eh—e e e tae e bbeeeanaeeeaaaeeeaaeesereeeareas |
IR\ Ll I 18T (- W e [ PR OTSR |
| €Ste deIEQAl PENTIU ...t et e e e s eaaneeas |
| ettt et e et e e et beee—ee e e beeeaaeee teeeteesseeeeteeesiteeeiateeaaseeeeateeaareesanteeasteeeanaeeesraeaas |
| ettt et e et e e et beee—ee e e beeeaaeee teeeteesseeeeteeesiteeeiateeaaseeeeateeaareesanteeasteeeanaeeesraeaas |
| ettt e e e e e et eeeeetee e ateeeatee e teee et teeateeeateeeaateee teeteessteeeanteeeeateeeaateeaaneeeeaneeeaanteeeateeanteeeanneeearaeans |
= PSSP |
| ettt ee et e e teee e tee e e teeaaatee e a—eeateeeentteeasteeeanteeeanteeeateeeateeeanteeeanneeeneeeateeeeneeeeteeeanteeeanneeeanteeennneennnes |
| ettt e e e e e et eeeeetee e ateeeatee e teee et teeateeeateeeaateee teeteessteeeanteeeeateeeaateeaaneeeeaneeeaanteeeateeanteeeanneeearaeans |
| Durata deplasariide la ................... = PSRRI |
(IS TN Yo 1T g 1= Y= V2= 1 ol SRR |
| Semnatura conducatorului entitatii |
| |
| Data.............. |
I I
14-5-4
| Ziua si ora plecarrii .............. | Avans spre decontare: |
| Ziua si ora sosifii ................ | - Primit la plecare ............. lei |
| Data depunerii decontului .......... | - Primit in timpul |
| Penalizari calculate ............... | deplasarii ......cccee.n...e. lei |
| | TOTAL wooeeeieeeeeeeeeee lei |
| | |
| CHELTUIELI EFECTUATE CONFORM DOCUMENTELOR ANEXATE |
I I
| Felul actului si emitentul | Nr. si data actului | Suma |
I I I I
| | | |
| | I |
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|
|
|
TOTAL CHELTUIELI | |

| Diferenta de restituit s-a depus cu | primit |
| dispozitie de incasare catre | Diferenta de ----------- lei ........ |
| casierie nr. ....... din.......... | restituit |
| | |
| Aprobat | Verificat | Sef | Titular, |
| conducatorul | decont, | compartiment, | |
| entitatii, | | | |

Avand in vedere prevederile legale invocate si analizate la acest
capat de cerere, rezultd ca in mod legal organul de inspectie fiscala a
reincadrat operatiunea de acordare de diurne drept sume acordate sub forma
de salarii catre angajatii care au prestat servicii in Spania, drept pentru care
urmeaza a se respinge ca neintemeiatd contestatia formulata cu privire
la suma de S lei, reprezentand CAS angajator in suma de S lei, CAS
angajat in suma de S lei, CAS pentru accidente munca si boli
profesionale datorata de angajator in suma de S lei, contributia de
asigurari pentru somaj datorata de angajator in uma de S lei, contributia
de asigurari pentru somaj datorata de angajat in suma de S lei,
contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale in suma de S lei, CASS angajator in suma de S lei, CASS
angajat in suma de S lei, contributia pentru concedii si indemnizatii de
la persoane juridice sau fizice in suma de S lei, contributie asiguratorie
pentru munca in suma de S lei, impozit pe veniturile din salarii in suma
S lei.

2. Referitor la suma de S lei. aferenta perioadei 01.06.2017-
30.09.2018, reprezentand impozit pe veniturile din alte surse, stabilita in

sarcina S.C. M prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale
principale aferente diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul
inspectiei fiscale la persoane juridice nr. .2018, emisa de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice X — Inspectie Fiscala, in baza Raportului
de inspectie fiscala nr. .2018, cauza supusa solutionarii este daca in
mod legal organele de inspectie fiscala au reincadrat diurnele acordate
unor persoane pentru munca prestata in Spania in venituri din alte
surse, in conditiile in care societatea nu face dovada ca a incheiat cu
aceste persoane contracte individuale de munca sau alte documente
care sa justifice platile.

in fapt, in urma inspectiei fiscale efectuate, Administratia Judeteana
a Finantelor Publice Vaslui — Inspectie Fiscala a stabilit suplimentar in sarcina
S.C. M, suma de S lei, reprezentand impozit pe veniturile din alte surse,
astfel:

In urma inspectiei fiscale s-au constatat urmatoarele:
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-societatea obtine venituri conform obiectului de activitate inscris in
statut, respectiv din fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice;

-societatea efectueaza prestari servicii intracomunitare catre firme
din Spania.

-societatea achita la doua persoane fizice (C si B) diverse sume de
bani cu titlu de diurna, sume ce se regasesc in anexa nr. 1 la raportul de
inspectie fiscala. Organul de control fiscal mentioneaza ca, pentru aceste
doua persoane, nu au fost prezentate la control contracte individuale de
munca sau alte documente care sa justifice platile.

-plata diurnei s-a efectuat atat in numerar cét si prin transfer bancar
de la si catre banci din Spania.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, organele de inspectie
fiscala au considerat sumele achitate de societate celor doua persoane cu
titlu de diurna ca fiind venituri din alte surse, conform art.114, alin. (1) din
Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
In baza documentelor cu evidenta primara (chitante, ordine de plata) puse la
dispozitia organelor de inspectie fiscala, s-a procedat de calcularea
impozitului pe veniturile din alte surse, astfel:

-iunie 2017 -B incasat S euro = S lei impozit datorat in cota de 16%
in suma de S lei, termen scadent 25.07.2017;

-iulie 2017 — B incasat S euro = S lei impozit datorat in cota de 16%
in suma de S lei, termen scadent 25.08.2017;

-octombrie 2017 — B incasat S euro = S lei impozit datorat in cota
de 16% in suma de S lei, termen scadent 25.11.2017;

-iunie 2018 C 1incasat S euro = S lei impozit datorat in cota de 10%
in suma de S lei, termen scadent 25.03.2019;

-iulie 2018 C incasat S euro = S lei impozit datorat in cota de 10%
in suma de S lei, termen scadent 25.03.2019.

Total impozit datorat S lei.

Diferenta impozit pe venitul din alte surse constatata in suma de S
lei, provine de la reincadrarea sumelor cu titlu de diurna achitate celor doua
persoane care nu au incheiate contracte de munca, din punct de vedere
fiscal ca venituri din alte surse, conform art. 114, aliniatul (1) din Legea
227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Urmare a efectuarii inspectiei fiscale a impozitului pe venit din alte
surse pentru perioada 01.06.2017 - 30.09.2018 in baza documentelor
contabile puse la dispozitie de agentul economic, baza de impunere stabilita
la control fata de baza de impunere evidentiata se modifica cu suma de S lei,
societatea datoreaza impozit pe venit din alte surse suplimentar in suma
de S lei.

in drept, sunt aplicabile prevederile:
art. 11 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale pct. 4 din Hotararea Guvernului nr. 1/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
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privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, unde se
precizeaza:

ART. 11

»Prevederi speciale pentru aplicarea Codului fiscal

(1) La stabilirea sumei unui impozit, a unei taxe sau a unei
contributii sociale obligatorii, autoritatile fiscale pot sa nu ia in
considerare o tranzactie care nu are un scop economic, ajustand
efectele fiscale ale acesteia, sau pot reincadra forma unei
tranzactii/activitati pentru a reflecta continutul economic al
tranzactiei/activitatii.

Organul fiscal este obligat sa motiveze in fapt decizia de
impunere emisa ca urmare a neluarii in considerare a unei tranzactii sau,
dupa caz, ca urmare a reincadrarii formei unei tranzactii, prin indicarea
elementelor relevante in legatura cu scopul si continutul tranzactiei ce
face obiectul neluarii in considerare/reincadrarii, precum si a tuturor
mijloacelor de proba avute in vedere pentru aceasta’.

»SECTIUNEA 1

Reguli pentru reincadrarea tranzactiilor/activitatilor

4. In sensul prevederilor art. 11 alin. (1) din Codul fiscal, prin
tranzactie fara scop economic se intelege orice tranzactie/activitate care
nu este destinata sa produca avantaje economice, beneficii, profituri si
care determina, in mod artificial ori conjunctural, o situatie fiscala mai
favorabila. In situatia reincadrarii formei unei tranzactii/activitati pentru
ajustarea efectelor fiscale se aplica regulile de determinare specifice
impozitelor, taxelor si a contributiilor sociale obligatorii reglementate de
Codul fiscal”.

Din aceste prevederi legale se retine ca, autoritatile fiscale au
dreptul de a nu lua in considerare o tranzactie care nu are un scop economic
sau pot reincadra forma unei tranzactii pentru a reflecta continutul economic
al tranzactiei.

O tranzactie fara scop economic este orice tranzactie/activitate care
nu este destinata sa produca avantaje economice, beneficii, profituri si care
determina, in mod artificial ori conjunctural, o situatie fiscala mai favorabila.

e Art. 61, art. 114, art. 115 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, unde se precizeaza ca:

ART. 61

“Categorii de venituri supuse impozitului pe venit

Categoriile de venituri supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor prezentului titlu, sunt urmatoarele:

a) venituri din activitati independente, definite conform art. 67;

b) venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform art.

76;

¢) venituri din cedarea folosintei bunurilor, definite conform art.
83;

d) venituri din investitii, definite conform art. 91;

e) venituri din pensii, definite conform art. 99;

Exemplarul 4/4
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Page 64 of 80
- www.anaf.ro _



f) venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura,
definite conform art. 103;

g) venituri din premii si din jocuri de noroc, definite conform art.
108;

h) venituri din transferul proprietatilor imobiliare, definite
conform art. 111;”.

ART. 114

“Definirea veniturilor din alte surse

() Venituri din alte surse sunt orice venituri identificate ca fiind
impozabile, care nu se incadreaza in categoriile prevazute la art. 61 lit. a)
-_h), altele decat veniturile neimpozabile in conformitate cu prezentul
titlu.

(2) in aceasta categorie se includ, insad nu sunt limitate,
urmatoarele venituri:

[...]

a”™1) veniturile, cu exceptia celor obtinute ca urmare a unor
contracte incheiate in baza Legii hr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau in baza raporturilor de
serviciu incheiate in baza Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, obtinute de catre operatorii statistici din activitatea de
colectare a datelor de la populatie si de la persoanele juridice cuprinse
in cercetarile statistice efectuate in vederea producerii de statistici
oficiale;”.

ART. 115

“Calculul impozitului si termenul de plata

(1) Impozitul pe venit se calculeaza prin retinere la sursa la
momentul acordarii veniturilor de catre platitorii de venituri, prin
aplicarea cotei de 16% asupra venitului brut pentru veniturile prevazute
la art. 114 alin. (2) lit. a) - k), precum si in normele metodologice
elaborate in aplicarea art. 114”.

e Conform art. | pct. 34 si art. lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
79/2017, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, la articolul 115, alineatul (1)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 115

(1) Impozitul pe venit se calculeaza prin retinere la sursa la
momentul acordarii veniturilor de catre platitorii de venituri, prin
aplicarea cotei de 10% asupra venitului brut pentru veniturile prevazute
la art. 114, cu exceptia veniturilor prevazute la art. 114 alin. (2) lit. I)."

Din aceste prevederi legale se retine ca venituri din alte surse sunt
orice venituri identificate ca fiind impozabile si care nu se incadreaza in
categoriile prevazute la articolul privind categoriile de venituri supuse
impozitului pe venit.

Printre veniturile din alte surse se includ si veniturile, cu exceptia
celor obtinute ca urmare a unor contracte incheiate in baza Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Din documentele existente la dosarul cauzei rezulta ca, in urma
verificarii efectuate, organul de control fiscal a constatat ca societatea a
achitat catre doua persoane fizice, B si C , sume de bani cu titlu de diurna
pentru munca prestata de acestea in Spania.

Intrucat societatea nu a prezentat la control contracte individuale de
munca sau alte documente prin care sa justifice platile, rezulta ca in mod
legal organul de inspectie fiscala a reincadrat operatiunea si a considerate
sumele acordate ca diurne, drept venituri din alte surse.

e Conform prevederilor art. 72 si art. 73 din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,
contribuabilul are sarcina de a dovedi actele si faptele care au stat la baza
declaratiilor sale:

“SECTIUNEA a 6-a

Sarcina probei

ART. 72

Forta probanta a documentelor justificative si evidentelor
contabile

Documentele justificative si evidentele contabile ale
contribuabilului/platitorului constituie probe la stabilirea bazei de
impozitare. In cazul in care exista si alte acte doveditoare, acestea vor fi
luate in considerare la stabilirea bazei de impozitare.

ART. 73

Sarcina probei in dovedirea situatiei de fapt fiscale

(1) Contribuabilul/Platitorul are sarcina de a dovedi actele si
faptele care au stat la baza declaratiilor sale si a oricaror cereri adresate
organului fiscal”.

e Conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,

ART. 10

“Contractul individual de munca este contractul in temeiul
caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca
pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu”.

ART. 16

“(1) Contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca
se inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor, care se
transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.
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(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o
copie a contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza
activitate in acel loc”.

Avéand in vedere prevederile legale citate si analizate la acest capat
de cerere si tinand cont de faptul ca societatea nu prezinta documente prin
care sa faca dovada ca cele doua persoane sunt angajate cu contracte de
munca si ca au dreptul la diurna, rezulta ca in mod legal organul de inspectie
fiscala a reincadrat operatiunea drept venituri obtinute din alte surse si a
impozitat-o ca atare, drept pentru care urmeaza a se respinge ca
neintemeiata contestatia formulatda cu privire la suma de S lei,
reprezentand impozit pe veniturile din alte surse.

3. Referitor la suma de S lei, aferenta perioadei 01.01.2017-
30.09.2018, reprezentand CAS angajat in suma de S lei, CASS angajat in

suma de S lei, contributie asiquratorie pentru munca in suma de Slei si
impozit pe veniturile din salarii in suma de S lei, stabilita in sarcina S.C.
M prin Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la
persoane juridice nr. .2018, emisa de Administratia Judeteana a
Finantelor Publice X — Inspectie Fiscala, in baza Raportului de inspectie
fiscala nr. .2018, Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi,
prin Serviciul Solutionare Contestatii 1, este investita sa se pronunte
daca in mod legal organele de inspectie fiscala au stabilit aceasta suma
in sarcina petentei, in conditiile in care contestatoarea nu aduce dovezi
si argumente clare, care sa combata constatarile organelor de inspeciie
fiscala.

in fapt, in urma verificarii efectuate, organul de inspectie fiscald a
stabilit in sarcina S.C. M suma de Slei (S lei+S lei+S lei+S lei),
reprezentand diferente intre sumele declarate de contribuabil si cele
rezultate din evidenta contabila, astfel:

Cu privire la contributia angajatilor la asigurari sociale de stat
(CAS angaijat), pentru anul fiscal 2018, perioada 01.01.2018-30.09.2018:

-fond salarii evidentiat S lei;

-CAS individual evidentiat S lei

CAS individual declarat SLei

diferenta CAS individual evidentiat- declarat= S lei.

Cu_privire la _contributia_individuala la_asiqurarile sociale de
sanatate (CASS angajat), pentru anul fiscal 2018, perioada 01.01.2018-
30.09.2018:

-fond salarii evidentiat S lei;
-CASS asigurati evidentiat S lei;
-CASS asigurati declarat S lei;

-diferenta CASS asigurati evidentiat- declarat= S lei.
Cu privire la contributia asiguratorie pentru munca, pentru anul
fiscal 2018, perioada 01.01.2018- 30.09.2018:
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-fond salarii evidentiat S lei;

-contributie asiguratorie pentru munca evidentiat S lei

contributie asiguratorie pentru munca declarat S lei

-diferenta contributie asiguratorie pentru munca evidentiat-
declarat = S lei.

Cu privire la impozitul pe venit din_salarii, pentru anul fiscal
2018, perioada 01.01.2018- 30.09.2018:

-fond salarii evidentiat S lei;

-impozit evidentiat S lei

-impozit declarat Slei

-diferenta impozit evidentiat- declarat =S lei.

Petenta contesta sumele stabilite suplimentar, dar nu aduce dovezi
si argumente clare, care sa combata constatarile organelor de inspectie
fiscala.

Argumentele aduse sunt aferente celorlalte capete de cerere
analizate prin prezenta decizie de solutionare.

in drept, sunt aplicabile prevederile:
art. 269 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare, unde se precizeaza:

ART. 269

»Forma si continutul contestatiei

(1) Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde:

[-..]

c) motivele de fapt si de drept;

d) dovezile pe care se intemeiaza;

[...]".

Potrivit acestui text de lege, in cuprinsul unei contestatii trebuie sa
se regaseasca motivele de fapt si de drept, precum si dovezile pe care se
intemeiaza.

Art. 276 din actul normativ mai sus mentionat prevede ca:

ART. 276

~Solutionarea contestatiei

(1) In solutionarea contestatiei organul competent va verifica
motivele de fapt si de drept care au stat la baza emiterii actului
administrativ fiscal. Analiza contestatiei se face in raport de sustinerile
partilor, de dispozitiile legale invocate de acestea si de documentele
existente la dosarul cauzei. Solutionarea contestatiei se face in limitele
sesizarii.

[...]".

Rezulta din acest text de lege ca organele competente in
solutionarea contestatiilor analizeaza sustinerile partilor, dispozitile legale
invocate de acestea si de documentele existente la dosarul cauzei, iar
solutionarea contestatiei se face in limitele sesizarii.

Pct. 11.1. din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 3741/2015 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea
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titlului VIII din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
prevede:
»11. Instructiuni pentru aplicarea art. 279 din Codul de
procedura fiscala - Solutii asupra contestatiei

11.1. Contestatia poate fi respinsa ca:

[...]

b) nemotivata, in situatia in care contestatorul nu prezinta
argumente de fapt si de drept in sustinerea contestatiei;

[...]".

Din documentele existente la dosarul cauzei rezultd ca, in urma
inspectiei fiscale efectuate, organele de control fiscal au stabilit suplimentar
pentru perioada 01.01.2017-30.09.2018 diferente de obligatii fiscale in suma
de S lei.

Petenta contesta sumele stabilite suplimentar in sarcina sa, dar nu
aduce dovezi si argumente clare, care sa combata constatarile organelor de
inspectie fiscala.

Argumentele aduse sunt aferente celorlalte capete de cerere
analizate prin prezenta decizie de solutionare.

Avand in vedere ca petenta nu depune documente si nu aduce
argumente pentru a demonstra ca nu datoreaza sumele contestate si de
faptul ca solutionarea contestatiei se face in limitele sesizarii, urmeaza a se
respinge ca nemotivata contestatia formulata cu privire la suma de S lei,
reprezentand CAS angajat in suma de S lei, CASS angajat in suma de S
lei, contributie asiguratorie pentru munca in suma de S lei si impozit pe
veniturile din salarii in suma de S lei, stabilita in sarcina S.C. M , prin
Decizia de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor
bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane juridice
nr. .2018, emisa de Administratia Judeteana a Finantelor Publice X —
Inspectie Fiscala, in baza Raportului de inspectie fiscala nr. .2018.

4. Referitor la suma de S lei. reprezentdnd TVA aferenta
perioadei 01.03.2018-31.07.2018, stabilita in sarcina S.C. M prin Decizia

de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente diferentelor
bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la persoane
juridice nr. .2018, emisa de Administratia Judeteana a Finantelor
Publice X — Inspectie Fiscala, in baza Raportului de inspectie fiscala
nr. .2018, Directia Generala Regionala a Finantelor Publice lasi, prin
Serviciul Solutionare Contestatii 1, cauza supusa solutionarii este daca
in mod legal organele de inspectie fiscala au stabilit aceasta suma in
sarcina petentei, in conditfiile in care contestatoarea a emis catre
clientul spaniol C facturi cu codul de TVA B-..., cod client care nu era
valid la data facturarii.

in drept, cu privire la TVA, in urma inspectiei fiscale efectuate,
Administratia Judeteana a Finantelor Publice X — Inspectie Fiscala a stabilit
suplimentar in sarcina S.C. M suma de S lei, reprezentand TVA, astfel:

Exemplarul 4/4
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Page 69 of 80
- www.anaf.ro _



in urma inspectiei fiscale s-au constatat urméatoarele:

-societatea obtine venituri conform obiectului de activitate inscris in
statut, respectiv din fabricarea de constructii metalice si parti componente ale
structurilor metalice;

-societatea efectueaza prestari servicii intracomunitare catre firme
din Spania;

-lucrarile au fost efectuate cu angajati proprii, cu care are incheiate
contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata;

-locul de desfasurare al activitatii prevazut in Contractele de munca
este Spania.

S.C. M a fost inscrisa in Registrul persoanelor impozabile care
aplica TVA la incasare pentru perioada 01.01.2013- 01.03.2018.

In perioada supusa inspectiei fiscale, societatea realizeaza o cifra
de afaceri peste 100.000 euro, conform art. 322 din Legea 227/2015, privind
Codul fiscal, perioada fiscala de raportare a taxei pe valoarea adaugata este
luna calendaristica.

Societatea a fost inregistrata ca platitor de TVA incepand cu data de
09.08.2007.

In perioada 01.03.2018 - 30.09.2018, societatea efectueaza prestari
servicii intracomunitare facturate catre firma spaniola C, avand inscris pe
facturile emise codul de TVA B-....

Prin Raportul Vies nr. .2018 privind toate livrarile/prestarile si
achizitiile intracomunitare efectuate de S.C. M Compartimentul de schimb
international de informatji, raspunde solicitarilor organelor de inspectie fiscala.
In urma consultarii Raportului VIES, s-a constatat ca sunt inscrise "livrari
romanesti suspecte" pentru codul fiscal ESB..., care apartine firmei spaniole
C . S-a verificat in baza de date existenta la organul fiscal valabilitatea
codului de inregistrare pentru TVA-VIES, pentru acest partener, rezultatul
fiind "Numar de TVA invalid pentru tranzactiile transfrontaliere in interiorul
UE". Avand in vedere cele prezentate, organul de insoectie fiscala a
constatat ca societatea nu beneficiaza de scutirea de TVA intrucat nu ii sunt
aplicabile prevederile art. 278, alin. (2) din Legea 227/2015, privind Codul
fiscal si punctului 8 aferent art. 278 din Normele Metodologice de aplicare
Legii 227/2015, stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 1/2016.

Pentru prestarile de servicii efectuate catre firma spaniola C,
societatea se incadreaza in prevederile art. 278, alin. (3) din Legea 227/2015,
privind Codul fiscal si punctul (9) al articolului 278 din Hotararea Guvernului
nr. 1/2016, privind Normele metodologice de aplicare a Legii 227/2015,
privind Codul fiscal.

Organul de inspectie fiscala mentioneaza ca societatea nu a
prezentat organelor de inspectie fiscala contractele incheiate cu partenerul
din Spania si nici copie dupa codul de inregistrare in scopuri de TVA al
acestuia.

La control s-a procedat la colectarea taxei pe valoarea adaugata
pentru prestarile de servicii facturate catre firma C, valoarea bazei impozabile
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fiind in suma de S lei, pentru care societatea datoreaza taxa pe valoare
adaugata in procent de 19% in suma de S lei.

Pentru perioada supusa inspectiei fiscale, societatea nu a beneficiat
de rambursarea TVA cu control ulterior. Situatia conturilor de taxa pe
valoarea adaugata si stabilirea taxei datorate pentru perioada supusa
inspectiei fiscale, se regaseste in anexele nr. 5, parte integranta din raportul
de inspectie fiscala si se prezinta astfel: -pentru anul fiscal 2018, perioada
01.03.2018 - 31.07.2018 :

-total TVA deductibila cont 4426 evidentiat S lei;

-total TVA deductibila cont 4426 control S lei;

-diferenta TVA deductibila cont 4426 declarat 0 lei;

-total TVA colectata cont 4427 evidentiat S lei;

-total TVA colectata cont 4427 control S lei;

-diferenta TVA colectata control S lei;
-TVA de plata evidentiat 0 lei;
-TVA de plata declarat 0 lei;
-TVA de plata control S lei;
-diferenta TVA de plata S lei;

-TVA de recuperat evidentiat S lei;
-TVA de recuperat declarat S lei;
-TVA de recuperat control S lei;

-diferenta TVA de recuperat evidentiat/control S lei;

-total diferenta constatata in perioada 01.03.2018 - 31.07.2018=
S lei.

Diferenta de taxa pe valoarea adaugata constatata in suma de S lei
provine de la colectarea taxei aferente prestarilor de servicii intracomunitare
efectuate catre firma spaniola C in valoare de S lei, societate ce nu detine un
cod valid de TVA eliberat de autoritatile spaniole.

Avand in vedere ca beneficiarul serviciilor facturate de S.C. M nu
detine un cod valid din punct de vedere al TVA, societatii verificate 1i sunt
aplicabile prevederile art. 278, alin.(3) din Legea 227/2015, privind Codul
fiscal si Punctul 15 aliniatul(9) din Hotararea Guvernului nr. 1/2016 si rezulta
ca S.C. M pentru serviciile facturate catre firma spaniola C , datoreaza taxa
pe valoarea adaugata.

Urmare a efectuarii inspectiei fiscale generale a taxei pe valoarea
adaugata pentru perioada 01.03.2018-30.09.2018 in baza documentelor
contabile puse la dispozitie de agentul economic, baza de impunere se
modifica cu suma de S lei, societatea are obligatii fiscale suplimentare de
plata catre bugetul general consolidat al statului in valoare de S lei,
reprezentand TVA.

in drept, sunt aplicabile prevederile:

e Art. 265, art. 266, art. 268, art. 270, art. 271, art. 278, art. 286, art. 294,
art. 307 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale pct. 14 si pct. 15 din Hotararea Guvernului
nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
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referitor la aplicarea prevederilor art. 278 din Codul fiscal, unde se
precizeaza:
ART. 265
“Definitia taxei pe valoarea adaugata
Taxa pe valoarea adaugata este un impozit indirect datorat la
bugetul statului si care este colectat conform prevederilor prezentului
titlu™.
ART. 266
“Semnificatia unor termeni si expresii
(1) In sensul prezentului titlu, termenii si expresiile de mai jos
au urmatoarele semnificatii:

[...]

17. livrare intracomunitara are intelesul prevazut la art. 270 alin.

[...]

21.persoana impozabila are intelesul art. 269 alin. (1) si
reprezinta persoana fizica, grupul de persoane, institutia publica,
persoana juridica, precum si orice entitate capabila sa desfasoare o
activitate economica;

22. persoana juridica neimpozabila reprezinta institutia publica,
organismul international de drept public si orice alta persoana juridica,
care nu este persoana impozabila, in sensul art. 269 alin. (1);

[...]

32. taxa _colectata reprezinta taxa aferenta livrarilor de bunuri
si/sau prestarilor de servicii taxabile la momentul exigibilitatii taxei,
efectuate sau care urmeaza a fi efectuate de persoana impozabila,
precum si taxa aferenta operatiunilor pentru care beneficiarul este
obligat la plata taxei, conform art. 307 - 309;[...]".

ART. 268

“Operatiuni impozabile

(1) Din punctul de vedere al taxei sunt operatiuni impozabile in
Romaénia cele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) operatiunile care, in sensul art. 270 - 272, constituie sau sunt
asimilate cu o livrare de bunuri sau o prestare de servicii, in sfera taxei,
efectuate cu plata;

b) locul de livrare a bunurilor sau de prestare a serviciilor este
considerat a fi in Romania, in conformitate cu prevederile art. 275 si 278;

c) livrarea bunurilor sau prestarea serviciilor este realizata de o
persoana impozabila, astfel cum este definita la art. 269 alin. (1),
actionand ca atare;

d) livrarea bunurilor sau prestarea serviciilor sa rezulte din una
dintre activitatile economice prevazute la art. 269 alin. (2)”.

ART. 270

“Livrarea de bunuri

(1) Este considerata livrare de bunuri transferul dreptului de a
dispune de bunuri ca si un proprietar.

(9);
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[..]

© Livrarea intracomunitara reprezinta o livrare de bunuri, in
intelesul alin. (1), care sunt expediate sau transportate dintr-un stat
membru in alt stat membru de catre furnizor sau de persoana catre care
se efectueaza livrarea ori de alta persoana in contul acestora.

ART. 271

“Prestarea de servicii

(1)Se considera prestare de servicii orice operatiune care nu
constituie livrare de bunuri, agsa cum este definita la art. 270.

[...]".

ART. 278

“Locul prestarii de servicii

[...]

(2) Locul de prestare a serviciilor catre o persoana impozabila
care actioneaza ca atare este locul unde respectiva persoana care
rimeste serviciile isi are stabilit sediul activitatii sale economice. Daca
serviciile sunt furnizate catre un sediu fix al persoanei impozabile, aflat
in alt loc decat cel in care persoana isi are sediul activitatii sale
economice, locul de prestare a serviciilor este locul unde se afla
respectivul sediu fix al persoanei care primeste serviciile. In absenta
unui astfel de loc sau sediu fix, locul de prestare a serviciilor este locul
unde persoana impozabila care primeste aceste servicii isi are
domiciliul stabil sau regedinta obisnuita.

(3) Locul de prestare a serviciilor catre o persoana
neimpozabila este locul unde prestatorul isi are stabilit sediul activitatii
sale _economice. Daca serviciile sunt prestate de la un sediu fix al
prestatorului, aflat in alt loc decat locul in care persoana impozabila si-a
stabilit sediul activitatii economice, locul de prestare a serviciilor este
locul unde se afla respectivul sediu fix. In absenta unui astfel de loc sau
sediu fix, locul de prestare a serviciilor este locul unde prestatorul isi
are domiciliul stabil sau resedinta obisnuita”.

ART. 286

“Baza de impozitare pentru livrari de bunuri si prestari de
servicii efectuate in interiorul tarii

(1) Baza de impozitare a taxei pe valoarea adaugata este
constituita din:

a) pentru livrari de bunuri si prestari de servicii, altele decat
cele prevazute la lit. b) si c), din tot ceea ce constituie contrapartida
obtinuta sau care urmeaza a fi obtinuta de furnizor ori prestator din
partea cumparatorului, beneficiarului sau a wunui tert, inclusiv
subventiile direct legate de pretul acestor operatiuni;[...]”.

ART. 294

“Scutiri pentru exporturi sau alte operatiuni similare, pentru
livrari intracomunitare si pentru transportul international si
intracomunitar

[..]

Exemplarul 4/4
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Page 73 of 80
- www.anaf.ro _



(2) Sunt, de asemenea, scutite de taxa urmatoarele:

a) livrarile intracomunitare de bunuri catre o persoana care ii
comunica furnizorului un cod valabil de inregistrare in scopuri de TVA,
atribuit de autoritatile fiscale din alt stat membru, cu exceptia:

1. livrarilor intracomunitare efectuate de o intreprindere mica,
altele decat livrarile intracomunitare de mijloace de transport noi;

2. livrarilor intracomunitare care au fost supuse regimului
special pentru bunurile second-hand, opere de arta, obiecte de colectie
si antichitati, conform prevederilor art. 312;”.

ART. 307

“Persoana obligata la plata taxei pentru operatiunile taxabile
din Romaénia

(1) Persoana obligata la plata taxei pe valoarea adaugata, daca
aceasta este datorata in_conformitate cu prevederile prezentului titlu,
este persoana impozabila care efectueaza livrari de bunuri sau prestari
de servicii, cu exceptia cazurilor pentru care beneficiarul este obligat la
plata taxei conform alin. (2) - (6) si art. 331”.

“SECTIUNEA a 3-a

Locul prestarii de servicii

14. (1) Pentru_stabilirea locului prestarii _serviciilor potrivit
prevederilor art. 278 alin. (2) si (3) din Codul fiscal, se are in vedere
notiunea de persoana impozabila, astfel cum este aceasta definita din
punctul de vedere al taxei pe valoarea adaugata. ldentificarea altor
elemente, cum ar fi faptul ca persoana impozabila realizeaza operatiuni
scutite de taxa pe valoarea adaugata sau ca aceasta aplica regimul
special de scutire pentru intreprinderi mici, nu influenteaza modul in
care regulile care guverneaza locul prestarii se aplica atunci cand
persoana impozabila presteaza sau primeste servicii.

(2) In aplicarea art. 278 alin. (2) din Codul fiscal, sediu fix
inseamna sediul definit la art. 266 alin. (2) lit. b) din Codul fiscal, care se
caracterizeaza printr-un grad suficient de permanenta si o structura
adecvata ca resurse umane si tehnice care ii permit sa primeasca si sa
utilizeze serviciile care sunt furnizate pentru necesitatile proprii ale
sediului respectiv.

(3) In aplicarea art. 278 alin. (3) si art. 278 alin. (5) lit. g) din
Codul fiscal, sediu fix inseamna sediul definit la art. 266 alin. (2) lit. b)
din Codul fiscal, care se caracterizeaza printr-un grad suficient de
permanenta si o structura adecvata ca resurse umane si tehnice care ii
permit sa furnizeze serviciile respective.

(4) Faptul ca dispune de un cod de inregistrare in scopuri de
TVA nu este suficient pentru ca un sediu sa fie considerat sediu fix.

(5) In aplicarea art. 278 din Codul fiscal, locul in care este
stabilita o persoana juridica neimpozabila este:

a) locul in care se exercita functiile de administrare centrala a
acesteia; sau
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b) locul oricarui alt sediu care se caracterizeaza printr-un grad
suficient de permanenta si o structura adecvata, in ceea ce priveste
resursele umane si tehnice, care ii permit sa primeasca si sa utilizeze
serviciile care ii sunt prestate pentru necesitatile proprii.

[...]

(8) Prevederile referitoare la stabilirea locului prestarii
serviciilor se completeaza cu prevederile din Regulamentul de punere in
aplicare (UE) nr. 282/2011 al Consiliului din 15 martie 2011 de stabilire a
masurilor de punere in aplicare a Directivei 2006/112/CE privind
sistemul comun al taxei pe valoarea adaugata, care sunt de directa
aplicare.

15. (1) Requlile prevazute la art. 278 alin. (2) sau (3) din Codul
fiscal se aplica numai in _situatia in_care serviciile hu se pot incadra in
niciuna dintre _exceptiile prevazute la art. 278 alin. (4) - (7) din_Codul
fiscal. Daca serviciile pot fi incadrate in una dintre exceptiile prevazute
la art. 278 alin. (4) - (7) din Codul fiscal, intotdeauna exceptia prevaleaza,
nemaifiind aplicabile regulile generale stabilite la art. 278 alin. (2) si (3)
din Codul fiscal.

(2) In cazul in care o prestare de servicii efectuata in beneficiul
unei persoane impozabile sau in beneficiul unei persoane juridice
neimpozabile considerate a fi 0 persoana impozabila intra sub incidenta
art. 278 alin. (2) din Codul fiscal:

a) daca persoana impozabila respectiva este stabilita intr-o
sinqura tara sau, in_absenta unui_sediu al activitatii economice sau a
unui sediu fix, are domiciliul stabil si resedinta obisnuita intr-o singura
tara, prestarea de servicii_in_cauza se considera ca are locul in tara
respectiva. Prestatorul stabileste respectivul loc pe baza informatiilor
furnizate de client si verifica aceste informatii pe baza procedurilor de
securitate comerciale normale, cum ar fi cele legate de verificarea
identitatii_sau a platii. Aceste informatii_pot cuprinde codul de
inregistrare in_scopuri_de TVA atribuit de statul membru in_care este
stabilit clientul;

b) daca persoana impozabila este stabilita in mai multe tari,
prestarea in cauza se considera ca are locul in tara in care respectiva
persoana impozabila si-a stabilit sediul activitatii economice. Cu toate
acestea, in cazul in care serviciul este prestat catre un sediu fix al
persoanei impozabile aflat in alta tara decat cea in care clientul si-a
stabilit sediul activitatii economice, prestarea in cauza este impozabila
in locul in care se afla acel sediu fix care primeste serviciul respectiv si
il utilizeaza pentru propriile sale nevoi. In cazul in care persoana
impozabila nu dispune de un sediu al activitatii economice sau de un
sediu fix, serviciul este impozabil la locul unde este domiciliul stabil sau
resedinta obignuita a acesteia.

(3) In scopul identificarii sediului fix al clientului caruia ii este
prestat serviciul, prestatorul examineaza natura si utilizarea serviciului
prestat. Atunci cand natura si utilizarea serviciului furnizat nu ii permit
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sa identifice sediul fix caruia ii este furnizat serviciul, prestatorul, pentru
a identifica sediul fix respectiv, trebuie sa urmareasca in_special daca
contractul, formularul de comanda si codul de inregistrare in scopuri de
TVA atribuit de statul membru_al clientului_si_comunicat _acestuia_de
catre client identifica sediul fix ca fiind client al serviciului si daca sediul
fix este entitatea care plateste pentru serviciul in cauza.

[...]

) Serviciile pentru care se aplica prevederile art. 278 alin. (2)

din_Codul fiscal, care sunt prestate de prestatori stabiliti in Romania
catre beneficiari_persoane impozabile care sunt stabiliti pe teritoriul
Uniunii Europene, se humesc prestari de servicii intracomunitare si se
declara in declaratia recapitulativa, conform prevederilor art. 325 din
Codul fiscal, daca nu beneficiaza de o scutire de taxa. Persoanele
impozabile care presteaza astfel de servicii si care nu sunt inregistrate
in scopuri de TVA trebuie sa indeplineasca obligatiile specifice de
inregistrare in scopuri de TVA prevazute la art. 316 si 317 din Codul
fiscal.
[...]

(8) in cazul serviciilor pentru care se aplica prevederile art. 278
alin. (2) din Codul fiscal, prestate de persoane impozabile stabilite in
Romania, atunci cand beneficiarul este o persoana impozabila stabilita
in alt stat membru si serviciul este prestat catre sediul activitatii
economice sau un sediu fix aflat in alt stat membru decat Romania,
prestatorul trebuie sa faca dovada ca beneficiarul este o persoana
impozabila si ca este stabilit in Uniunea Europeana. Daca nu dispune de
informatii_contrare, prestatorul poate considera ca un client stabilit in
alt stat membru are statutul de persoana impozabila:

a) atunci_cand respectivul client _i-a_comunicat codul sau
individual de inregistrare in scopuri de TVA si daca prestatorul obtine
confirmarea_ validitatii_codului_de inregistrare respectiv, precum si a
numelui_si_adresei_aferente acestuia, in conformitate cu art. 31 din
Regulamentul (UE) nr. 904/2010 al Consiliului din 7 octombrie 2010
privind cooperarea administrativa si combaterea fraudei in domeniul
taxei pe valoarea adaugata;

[...]

(9) Daca nu dispune de informatii contrare, prestatorul poate
considera ca un client stabilit in_Uniunea Europeana are statutul de
persoana neimpozabila atunci cdnd demonstreaza ca acel client nu i-a
comunicat codul sau individual de inreqgistrare in scopuri de TVA”.

e REGULAMENTUL DE PUNERE IN APLICARE (UE) NR. 282/2011 din 15
martie 2011 de stabilire a masurilor de punere in aplicare a Directivei
2006/112/CE privind sistemul comun al taxei pe valoarea adaugata
(reformare), stipuleaza ca:

“(8) Ar trebui sa se precizeze ca atribuirea unui cod de
inregistrare in scopuri de TVA unei persoane impozabile care presteaza
servicii catre un alt stat membru sau beneficiaza de o prestare de
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servicii dintr-un alt stat membru, pentru care TVA trebuie platita numai
de catre client, nu aduce atingere dreptului respectivei persoane
impozabile de a nu i se impozita achizitiile intracomunitare de bunuri.
Cu_toate acestea, daca persoana impozabila comunica prestatorului
codul sau de inregistrare in_ scopuri_de TVA pentru o achizitie
intracomunitara_de bunuri, se considera, oricum, ca aceasta a optat
pentru supunerea acestor operatiuni la plata TVA.

[...]

(18) Aplicarea corecta a regulilor privind locul prestarii de
servicii depinde in principal de statutul clientului, de persoana
impozabila sau neimpozabila, si de calitatea in care actioneaza clientul.
Pentru a determina statutul de persoana impozabila al clientului trebuie
sa se stabileasca dovezile care trebuie obtinute de prestator de la
clientul sau.

(19) Ar trebui sa se clarifice ca in cazul in care serviciile sunt
destinate uzului personal al unei persoane impozabile, inclusiv uzului
personalului acesteia, respectiva persoana impozabila nu se poate fi
considerata ca actionand in calitatea sa de persoana impozabila. Pentru
a determina daca clientul actioneaza sau nu in calitatea sa de persoana
impozabila, este suficient ca acesta sa ii comunice prestatorului codul
sau de inregistrare in scopuri de TVA, cu exceptia cazului in care
prestatorul dispune de informatii contrare. Ar trebui, de asemenea, sa
se asigure ca acelasi serviciu achizitionat atat pentru utilizarea in cadrul
activitatii economice, cat si pentru uz personal este impozitat nhumai
intr-un singur loc”.

Din prevederile legale citate anterior se retine ca persoana
impozabila este persoana fizica, grupul de persoane, institufia publica,
persoana juridica, precum si orice entitate capabila sa desfasoare o activitate
economica, iar persoana juridica neimpozabila reprezinta institutia publica,
organismul international de drept public si orice alta persoana juridica, care
nu este persoana impozabila.

Taxa colectata reprezinta taxa aferenta livrarilor de bunuri si/sau
prestarilor de servicii taxabile la momentul exigibilitatii taxei, efectuate sau
care urmeaza a fi efectuate de persoana impozabila, precum si taxa aferenta
operatiunilor pentru care beneficiarul este obligat la plata taxei.

Din punctul de vedere al TVA, pentru a putea intruni conditiile de
operatiune impozabild in Romania, trebuie indeplinite cumulativ o serie de
conditii, respectiv operatiunea sa reprezinte o prestare de servicii in sfera
taxei, efectuate cu plata, locul de prestare a serviciilor este considerat a fi in
Romania, prestarea serviciilor este realizatd de o persoana impozabila,
prestarea serviciilor sa rezulte din una dintre activitatile economice prevazute
de lege.

Cu privire la locul de prestare a serviciilor catre o persoana
impozabila care actioneaza ca atare, acesta este locul unde respectiva
persoana care primeste serviciile isi are stabilit sediul activitatii sale
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economice, iar locul de prestare a serviciilor catre 0o persoana neimpozabila
este locul unde prestatorul isi are stabilit sediul activitatii sale economice.

Pentru a se stabili care este locul prestarii serviciilor, se are in
vedere notiunea de persoana impozabila.

Astfel, se considera ca locul prestarii este in tara beneficiarului
serviciilor daca persoana impozabila respectiva este stabilita intr-o singura
tara sau, in absenta unui sediu al activitatii economice sau a unui sediu fix,
are domiciliul stabil si resedinta obignuita intr-o singura tara. Pentru a se
putea confirma ca locul prestarii serviciului este in tara beneficiarului,
prestatorul stabileste respectivul loc pe baza informatiilor furnizate de client si
verifica aceste informatii pe baza procedurilor de securitate comerciale
normale, cum ar fi cele legate de verificarea identitatii sau a platii. Aceste
informatii pot cuprinde_codul de inregistrare in scopuri de TVA atribuit de
statul membru in care este stabilit clientul.

Atunci cand respectivul client i-a comunicat prestatorului sdu codul
sau individual de inregistrare in scopuri de TVA si daca prestatorul obtine
confirmarea validitatii codului de inregistrare respectiv, precum si a numelui Si
adresei aferente acestuia, atunci prestatorul poate considera ca un client
stabilit in alt stat membru are statutul de persoana impozabila.

Daca prestatorul demonstreaza ca acel client nu i-a comunicat codul
sau individual de inregistrare in scopuri de TVA, poate considera ca acel
client stabilit in Uniunea Europeana are statutul de persoana neimpozabila
atunci cand demonstreaza ca acel client nu i-a comunicat codul sau individual
de nregistrare in scopuri de TVA

Astfel, se retine ca daca se constata ca acel cod de inregistrare in
scopuri de TVA al clientului nu este valid, nu exista, prestatorul va considera
ca operatiunea economica este de prestare servicii catre o persoana
neimpozabila, iar in acest caz, locul prestarii serviciului este in Romania,
conform prevederilor art. 278 alin. (3) mai sus citat. Conform prevederilor art.
268 din Codul fiscal mai sus citat, operatiunea este taxabila in Roméania din
punctul de vedere al TVA.

Din documentele existente la dosarul cauzei rezulta ca, in urma
verificarii efectuate, organul de control fiscal a constatat ca societatea a
efectuat prestari de servicii catre clientul sau din Spania care i-a comunicat
prestatorului un cod de TVA invalid la data facturarii.

Conform prevederilor legale invocate si analizate anterior,
prestatorul S.C. M avea obligatia de a verifica codul de TVA al clientului sau,
sediul acestuia si calitatea acestuia de persoana impozabila.

Intrucat la data facturarii codul de TVA al clientului din Spania nu era
valabil, conform prevederilor legale invocate, acesta nu avea calitatea de
persoana impozabila, ci era o persoana neimpozabila din punctul de vedere
al TVA, iar locul prestarii serviciului este in Romania (conform prevederilor art.
278 alin. (3)) si nu in Spania (cum prevede art. 278 alin. (2) din Codul fiscal).

Prin urmare, operatiunea este impozabila in Romania, iar conform
prevederilor art. 269 mai sus citat, persoana obligata la plata taxei pe
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valoarea adaugata, este persoana impozabila care efectueaza prestarea de
servicii, in speta S.C. M

Prin contestatia formulata societatea sustine ca, privitor la relatia
comerciala a petentei cu societatea din SPANIA — C pentru perioada
01.03.2018-31.07.2018, sustine ca aprecierile si masurile dispuse de catre
organul fiscal sunt neintemeiate.

Potrivit, argumentelor si dovezilor remise catre organul fiscal,
societatea considera ca a dovedit ca aceasta cu societatea din SPANIA — C
este luata in evidentele fiscului spaniol ca platitor de TVA, astfel ca facturile
emise catre aceasta entitate au fost emise fara TVA.

Analizand documentele existente la dosarul cauzei, se observa ca,
prin Adresa de raspuns nr. .2018 formulata de Serviciul Central de Legaturi
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala se comunica faptul ca
la data de 27.11.2018, operatorul identificat prin codul de TVA ES-B.... are
denumirea C cu adresa ... si detine un cod valabil de identificare in scopuri
de TVA. Data valabilitatii acestui cod de TVA ES-B .. este incepand cu data
de 23.11.2018.

De asemenea, Compartimentul de schimb international de informatii
din cadrul Administratiei Judetene a Finantelor Publice X prin Raportul
nr. .2018 comunica faptul ca, la data de 25.10.2018 apar in sistemul VIES,
pentru perioada 2013 IANUARIE-2018 AUGUST pentru societatea S.C. M la
pct. 4. Livrari romanesti suspecte, urmatoarele tranzactii catre partenerul
cu codul de TVA ESB..-cod TVA nealocat SM:

-luna 03/2018 S lei;
-luna 07/2018 S lei;
-luna 06/2018 S lei;
-luna 05/2018 S lei;
-luna 04/2018 S lei.

Prin urmare, rezulta ca in perioada martie 2018-iulie 2018 clientul
din Spania nu avea un cod valid de TVA.

Rezultd ca in mod legal organul de inspectie fiscala a constatat ca
tranzactiile derulate cu clientul din Spania nu sunt sunt supuse taxarii TVA in
Spania, intrucét in acea perioada codul de TVA nu era valid.

Rezultd ca in mod legal organul de inspectie fiscala a reincadrat
tranzactia si a constatat ca operatiunile in cauza sunt impozabile in Romania,
prestatorul S.C. M, avand obligatia achitarii TVA.

Avand in vedere prevederile legale invocate si analizate la acest
capat cerere, rezulta ca in mod legal organul de inspectie fiscala a stabilit in
sarcina societatii TVA in suma de S lei, drept pentru care urmeaza a se
respinge ca neintemeiata contestatia formulata cu privire la aceasta
suma.

Pentru considerentele prezentate in continutul deciziei, in temeiul
prevederilor legale invocate si in baza art. 279 din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare si in
baza Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
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3741/2015 privind aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea titlului VIII din
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, Directorul General al
Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice lagi,

DECIDE:

1. Respingerea ca neintemeiata a contestatiei formulate de S.C. M
impotriva Deciziei de impunere privind obligatiile fiscale principale aferente
diferentelor bazelor de impozitare stabilite in cadrul inspectiei fiscale la
persoane juridice nr. .2018, emisa de Administratia Judeteana a Finantelor
Publice Vaslui — Inspectie Fiscala, in baza Raportului de inspectie fiscala
nr. .2018, cu privire la suma de S lei, reprezentand:

e S lei- CAS angajator;
e S lei - CAS angajat;
° S lei - CAS pentru accidente munca si boli profesionale datorata
de angajator;
° S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajator;
° S lei - contributia de asigurari pentru somaj datorata de angajat;
° S lei - contributia angajatorilor la fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale;
e S lei- CASS angajator;
S lei - CASS angajat;
S lei - contributia pentru concedii si indemnizatii de la persoane
juridice sau fizice;
S lei - contributie asiguratorie pentru munca;
S lei - impozit pe veniturile din salarii;
S lei - impozit pe veniturile din alte surse;
S lei - TVA.

2. Respingerea ca nemotivata a contestatiei formulate de S.C. M
cu privire la suma de S lei, reprezentand:
° S lei - CAS angajat;
S lei - CASS angajat;
S lei - contributie asiguratorie pentru munca;
S lei - impozit pe veniturile din salarii.
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