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O societate comerciala, conform unei note de constatare
incheiate in data de 23.06.2004, anterior procesului verbal contestat,
avea un debit restant cu titlu de contributie pentru asigurarile sociale de
sanatate datorata de angajator, pentru care dobanzile ii fusesera
calculate pana la data de 22.06.2004. Obligatia sus mentionata a fost
achitata la data de 28.06.2004.

Societatea contesta dobanzile calculate prin procesul verbal
incheiat in data de 23.11.2004, aratand ca, in mod eronat, organele de
control au calculat dobanzi pentru perioada 12.06.2004 — 28.06.2004,
respectiv pentru un numar de 16 zile, intrucat acestea fusesera deja
calculate pana la data de 22.06.2004, prin nota de constatare
mentionata anterior. Prin urmare aceasta datoreaza dobanzi pentru un
numar de 6 zile si nu de 16 zile cum este inscris in procesul verbal
contestat.

Cauza supusa solutionarii a fost daca dobanzile aferente
contributiei pentru asigurarile sociale de sanatate datorata de
angajator au fost corect calculate pentru perioada 12.06.2004-
28.06.2004.

In drept,

Potrivit art. 114 alin. (1) din OG 92/2003 privind Codul de
procedura fiscala, republicata “Pentru neachitarea la termenul de
scadenta de catre debitor a obligatiilor de plata, se datoreaza dupa
acest termen dobanzi si penalitati de intarziere”.

Fata de motivele prezentate in fapt si in drept, s-a retinut ca
intrucat dobanzile aferente contributiei la asigurari sociale de sanatate
datorata de angajator calculate prin actul anterior celui contestat,
respectiv nota de constatare incheiata in data de 23.06.2004 s-au
calculat pana la data de 22.06.2004, organul fiscal avea dreptul sa
calculeze dobanzi aferente contributiei de la data de 23.06.2004 pana la
data de 28.06.2004. Avand in vedere cele mentionate anterior, s-a
admis ca intemeiata contestatia petentei pentru dobanzile
calculate de catre organul fiscal pentru perioada 12.06.2004 -
22.06.2004 si s-a respins ca neintemeiata contestatia acesteia
pentru dobanzile calculate pentru perioada 23.06.2004 -
28.06.2004.



